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Uprava za ljudske resurse 2006
DA JE VJECNA CRNA GORA

Broj: 01-112/26-464/2 Podgorica, 15.04.2026.

JAVNI POZIV ZA TRENERE/ICE | PREDAVACE/ICE ZA REALIZACIJU
PROGRAMA OBUKE ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALOM

Pozivamo sva zainteresovana lica koja posjeduju znanja i vjestine potrebna trenerulici,
odnosno predavacul/ici, da se prijave na selekciju, radi sticanja statusa treneral/ice, odnosno
predavacalice za realizaciju obuka predvidenih Programom obuke za upravljanje ljudskim
potencijalom.

Spisak tema koje sadrzi program se nalazi u prijavnom obrascu koji je u prilogu javnog poziva.
Sadrzaj tema definisan je programom.

Uslovi za prijavu:
1. Minimum VII nivo kvalifikacije obrazovanja;
2. Radno iskustvo najmanje 5 godine u oblasti teme/a za koju se kandidat prijavljuje;
3. Iskustvo u realizaciji obuka (fakultativni uslov).

Izuzetno, za kandidate koji nemaju iskustvo u realizaciji obuka ili drugih oblika sprovodenja
struénog usavrSavanja, a koji na intervjuu pokazu znanje iz oblasti za koju su se prijavili,
Uprava za ljudske resurse moze organizovati trening za sticanje trenerskih vjestina.

Potrebna dokumentacija:
1. dokaz o ste€enom obrazovanju (diploma ili uvjerenje);

2. potvrda o relevantnom radnom iskustvu (izdatu od strane poslodavca, sa napomenom
da kandidat/kinja obavlja ili je obavljao poslove u oblasti teme/a za koju se prijavljuje
na javni poziv);

3. potvrda o trenerskom odnosno predavackom angazmanu (ugovor ili evaluacija sa
obuke) - fakultativno;

4. kopija trenerskog sertifikata (kojom dokazuje da je pohadao trening za sticanje
trenerskih vjestina) - fakultativno;

5. radna biografija i

6. prijavni obrazac.
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Postupak selekcije

Kandidati/kinje koji ispune uslove predvidene javnim pozivom, a nakon razmatranja i ocjene
dokumentacije (prva faza), bice pozvani u drugu fazu selekcije — intervju, tokom koje ¢e
simulirati/prezentovati dio obuke, za temu za koju su prijavljeni.

O terminu i naCinu sprovodenja Il faze postupka, uz instrukcije za pripremu istog,
kandidati/kinje ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Postupak selekcije kandidata ¢e sprovoditi komisija koju obrazuje starjesina Uprave za ljudske
resurse.

Rok za prijavu: 30. april 2026. godine.

Nacin prijave:

Dokumentaciju je potrebno dostaviti na e-mail: obuka@hrma.me, sa naznakom: prijava za
treneraficu — Program obuke za upravljanje ljudskim potencijalom.

Obavjestenje kandidata o ishodu postupka:

Odluka o izboru kandidata i Lista predavaé&alica bi¢e objavljena na zvani¢noj internet stranici
Uprave za ljudske resurse, u roku od 15 dana od zavr$etka postupka selekcije.

Kontakt osoba: Iva Vlahovi¢, samostalna savjetnica u Sektoru za struéno usavrsavanje i
osposobljavanje drzavnih i lokaénih slizbenika/ca i namjestenika/ca, 067 181 700.
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