Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-1492/1
Podgorica, 23.01.2018. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na oshovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1793/2 od 23.01.2018.
godine, Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavljenom za potrebe Osnovnog suda u Bijelom Polju br. 02/1-
112/17-13198/2 od 04.12.2017. godine, za radno mjesto:

Savjetnik | za raéunovodstvo i finansije u Sluzbi za poslove sudske uprave -
IzvrSilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi obavljanja projektnh zadataka sa odredenim
vremenom trajanja, za vrijeme trajanja projekta, a najduze dvije godine - ViSe
obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a, (V nivo kvalifikacije obrazovanja) Ekonomskih
nauka:

1. NIKOLA KOVACEVIC - ostvareni broj bodova, 31.67

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), starjeSina drzavnog organa duzan je
da odluku o izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od
dana prijema Rang liste za izbor kandidata, vodeci rauna o ostvarivanju prava na
srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavljeno: DIREKTORICA
- Osnovnom sudu u Bijelom Polju
- Sektoru za oglasavanje UZK Svetlana Vukovi¢

- ala



