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U skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na oshovu lzvjeStaja o provjeri kandidata broj: 02-100/23-
3320/26 od 26.12.2023. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/23-3320/3, objavlienom 17.11.2023. godine, za potrebe
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za radna mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ica | za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju - Biro rada
Kolasin, Podruéna jedinica Bijelo Polje, - IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Mjesto rada
Kola$in - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka:

JELENA RAKOCEVIC - ostvareni broj bodova 18.22
SONJA TMUSIC - ostvareni broj bodova 16.13

2. Samostalni/a savjetnik/ica ll za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju - Biro rada
Plav, Podruéna jedinica Plav, - 1zvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Mjesto rada Plav - VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka:

AMIR CIRKOVIC - ostvareni broj bodova 18.82
SONJA TMUSIC - ostvareni broj bodova 16.02

3. Visi/a savjetnik/ica Il - Biro rada Gusinje, Podruéna jedinica Plav, - IzvrSilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, Mjesto rada Gusinje - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka:

AVNI DEDUSHAJ - ostvareni broj bodova 17.67
EMIR PURISIC - ostvareni broj bodova 15.08

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa ¢lanom 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), i dostavlja Upravi za
ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

U skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sl. list Crne
Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), izuzetno, radni odnos u drZavhom organu moze
zasnovati i lice bez poloZzenog stru€nog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa.
Kandidatkinja Sonja Tmusi¢, ne posjeduje uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u
drZzavnim organima.

Agron M. Camaj
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Dostavljeno:
- Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore
- ala



