Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sl. list CG*, broj 78/18, 70/21 i 52/22 ) i ¢lana
159b Zakona o drzavnim sluzbenicim i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21,
37/22, 82/25 i 3/26) na predlog direktora Uprave za ljudske resurse, Vlada Crne Gore, na sjednici od
godine, utvrdila je
PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
UPRAVE ZA LJUDSKE RESURSE

—

Clan1
Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Uprave za ljudske resurse i

utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta i zapo$ljavanje pripravnika.

I. ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2

Organizacione jedinice u Upravi za ljudske resurse su:

1. SEKTOR ZA PRAC!ENJE SPROVODENJA PROPISA, KADROVSKO PLANIRANJE,
POSTUPAK OGLASAVANJA | SELEKCIJU KANDIDATA

1.1. Odsjek za postupak oglasavanja i selekciju kandidata
1.2. Odsjek za praéenje sprovodenja propisa i kadrovsko planiranje

2. SEKTOR ZA STRUCNOVOSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

2.1. Odsjek za planiranje i ocjenu kvaliteta struénog osposobljavanja i usavr§avanja
2.2. Odsjek za pripremu i sprovodenje programa struénog osposobljavanja i
usavrSavanja

3. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

3.1. Odsjek za uspostavljanje i pra¢enje standarda u upravljanju ljudskim resursima

3.2. Odsjek zarazvoj mreze za upravljanje ljudskim resursimai promaociju

4. ODJELJENJE ZA RAZVOJ CKE I DIGITALIZACIJU PROCESA UPRAVLJANJA LJUDSKIM
RESURSIMA

5. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU | UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

6. SLUZBA ZA KADROVSKE, OPSTE POSLOVE | FINANSIJE

6.1. Kancelarija za kadrovske i opsSte poslove
6.2. Kancelarija za finansije



Clan 3

1. U Sektoru za pra¢enje sprovodenja propisa, kadrovsko planiranje, postupak
oglasavanja i selekciju kandidata

vrSe se poslovi Uprave koji se odnose na: sprovodenje postupka internog oglasa i javnog oglasa, javnog
konkursa za selekciju kandidata u drZzavnim organima i sluzbi Vlade; sprovodenje postupka provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za vrSenje poslova u drzavnhom organu;
predlaganje mjera za unaprijedenje metoda sprovodenja provjere kandidata po internim i javnim
oglasima za drzavne sluzbenike i namjeStenike i javnim konkursima za visoki rukovodni kadar i
strajeSine organa; pruzanje podrSke drzavnim organima i kandidatima u postupcima selekcije
kandidata; pra¢enje sprovodenja propisa o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i drugih propisa o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima; ucCestvovanje u pripremi podzakonskih akata i strateSkih
dokumenata u oblasti ljudskih resursa, realizaciji kadrovske politike i primjeni propisa o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima; analizu opisa poslova i davanje predloga za unaprjedenje sistema
razvrstavanja radnih mjesta; davanje misljenja na akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
drzavnih organa; objedinjavanje nacrta kadrovskih planova organa drzavne uprave, analizu podataka i
pripremu predloga kadrovskog plana organa drzavne uprave i sluzbi Vlade; prac¢enije realizacije, analizu
podataka i saCinjavanje izvjeStaja o realizaciji kadrovskog plana; saradnja sa drzavnim organima i
institucijama.

1.1. U Odsjeku za postupak oglasavanja i selekciju kandidata

vrSe se poslovi Uprave koji se odnose na: sprovodenje postupka internog, javnog oglasa i javhog
konkursa za selekciju kandidata u drzavnim organima i sluzbi Vlade; pripremu teksta internog, javnog
oglasa i javnog konkursa, izmjene, dopune ili povliatenja oglasa i konkursa; pruzanje informacija
kandidatima o prijavi na oglase odnosno konkurse; pregledanje pristiglih prijava kandidata i utvrdivanje
ispunjenosti uslova; saginjavanje liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog, javnog oglasa i javnhog
konkursa; sprovodenje postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata,
zavisno od kategorije radnog mjesta po internim i javnim oglasima, kao i sprovodenje postupka provjere
kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata po javnim konkursima; sacinjavanje izvjeStaja sa provjere
kandidata; utvrdivanje liste za izbor kandidata; sacinjavanje obavjestenja kandidatima o rezultatima
prijave na oglas odnosno konkurs; rad u informacionom sistemu za elektronsko testiranje kandidata i
razvijanje i nadogradnja ovog sistema; azuriranje baze pitanja za teorijski dio pisanog testa; vodenje
evidencije o licima koja se nalaze na listi za izbor, a nijesu izabrana; sprovodenje elektronskog testiranja
znanja engleskog jezika; vodenje evidencija o kandidatima za koje je sprovedeno elektronsko testiranje
znanja engleskog jezika; obavjeStavanje kandidata pisanim i elektronskim putem; vodenje evidencija o
broju objavljenih, realizovanih i povucenih oglasa ili konkursa, evidencija o broju prijavljenih, testiranih
i izabranih kandidata, kao i druge evidencije u okviru sistema za elektronsko testiranje kandidata;
objavljivanje javnih poziva za izbor struénih lica i istaknutih struénjaka za uceSc¢e u komisijama za
provjeru kandidata, kao i priprema liste struénih lica i istaknutih struénjaka, monitoring, odnosno
praéenje angazovanja stru¢nih lica i istaknutih struénjaka u postupku provjere kandidata; pracenje
primjene standarda u oblasti selekcije kandidata; predlaganje mjera za unaprijedenje metoda postupka
selekcije i razvoj tehnika i instrumenata za odabir kadrova; pruzanje podrdke drzavnim organima i
kandidatima u postupcima selekcije kandidata kao i saradnja sa drugim drzavnim organima i
institucijama.

1.2. U Odsjeku za praéenje sprovodenja propisa i kadrovsko planiranje

vrSe se poslovi koji se odnose na: pracenje sprovodenja propisa o0 drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima; u€estvovanje u pripremi podzakonskih akata i strateSkih dokumenata u oblasti ljudskih
resursa; analizu opisa poslova radnih mjesta u drzavnim organima i njihovo pravilno razvrstavanje u
zvanja; davanje misljenja na akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji drzavnih organa; pruzanje
pomoc¢i drZzavnim organima u pripremi i izradi nacrta kadrovskih planova; objedinjavanje nacrta
kadrovskih planova organa drzavne uprave, prikupljanje i analizu podataka i pripremu predloga
kadrovskog plana organa drZzavne uprave i sluzbi Vlade; pracenje realizacije kadrovskog plana organa
drzavne uprave i Sluzbi Vlade, kao i drugih drzavnih organa; analizu podataka i sacinjavanje izvjestaja,
priprema informacija u vezi sa primjenom instituta kadrovskog planiranja, saradnja sa drzavnim
organima i institucijama.




Clan 4

2. U Sektoru za struéno osposobljavanje i usavrsavanje drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjestenika

vrSe se poslovi Uprave koji se odnose na: stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih i lokalnih
sluzbenika odnosno namijestenika i to: pripremanje i utvrdivanje programa stru¢nog usavrSavanja
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika, izradu planova i kalendara obuka; sprovodenje analize i
procjene potreba za obukama zaposlenih u drzavnoj upravi i lokalnoj samouravi; u¢estvovanije u pripremi
podzakonskih akata i strateSkih dokumenta u oblasti struénog osposobljavanja, odnosno usavrSavanja;
pracenje propisa iz oblasti ljudskih resursa, javne uprave, evropskih integracija i NATO-a, u cilju
identifikacije potreba za obukom; izradu metodologije za procjenu potreba za obukom; razvoj alata za
pracenje potreba sluzbenika iskazanih kroz Plan individualnog razvoja; razvoj programa za jaCanje radne
motivacije i proaktivho djelovanje drZzavnih sluZbenika i namjestenika; sprovodenje postupka javnog
oglasavanja za stipendiranje u drzavnom organu; utvrdivanje sadrzine opstih, odnosno specifi¢nih
programa struénog osposobljavanja i usavrSavanja; pra¢enje i analiziranje potrebe posebnog stru¢nog
usavrSavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u zemlji ili inostranstvu, u skladu sa potrebama rada
drzavnog organa; izradu predloga programa obrazovanja, izradu metodologije za unaprjedenje
profesionalnog razvoja kao i drugih programa razvoja ljudskih resursa; saradnju i pruzanje struéne
pomocéi organima u pripremi, realizaciji i pracenju posebnih programa stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja kao i realizaciji politike u oblasti obuke i razvoja ljudskih resursa; selekciju i izbor predavacéa-
ica/trenera-ica, kao i pracenje njihovog rada i sprovodenje ocjene kvaliteta sprovedenih programa;
sprovodenje, pracenje i evaluaciju programa stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja, programa
obrazovanja i drugih programa; davanje predloga za unapredenje procesa sprovodenja obuka, izradu
metodologije za mjerenje efekata obuka; razvoj digitalnih metoda za sprovodenje programa obuke;
vodenje evidencije i izvjeStavanje o planiranim i sprovedenim programima obuke i angaZovanju
predavaca-ical/trenera-ica; administriranje platforme za elektronsko ucéenje; prikupljanje podataka i
priprema informaciono-dokumentacione osnove za stru¢no usavrSavanje i obuku sluZzbenika i
namijestenika; saradnja sa drzavnim organima i institucijama.

2.1. U Odsjeku za planiranje i ocjenu kvaliteta struénog osposobljavanja i
usavr$avanja

vrSe se poslovi koji se odnose na: pracenje propisa i strateSkih dokumenata iz oblasti ljudskih resursa,
javne uprave, evropskih integracija i NATO, u cilju identifikacije potreba za obukom; pracenje sprovodenja
strateskih dokumenata u oblasti obuke i razvoja ljudskih resursa; pracenje i analiziranje potrebe
posebnog struénog usavrsavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u zemilji ili inostranstvu, u skladu
sa potrebama rada drZzavnog organa, priprema struéne osnove za izradu propisa; izradu metodologije
za procjenu potreba za obukom na nivou: organa, organizacione jedinice i individualnom nivou;
sprovodenje analize potreba za obukom; pruzanje podrdke organima kod sprovodenja analize potreba
za obukom na nivou organa; izradu izvjeStaja o spovedenoj analizi i izrada predloga plana obuka; razvoj
alata za pracenje potreba sluZbenika iskazanih kroz Plan individualnog razvoja; analiticko — istraZivacke
aktivnosti; stratedko planiranje obuka; u€estvovanje u kreiranju sadrzine programa; utvrdivanje kalendara
obuka; planiranje stru€nog usavr3avanja i razvoja sistema struénog osposobljavanja i usavrSavanja;
izradu metodologije za sprovodenje mjerenja kvaliteta obuka - evaluaciju; kreiranje i izbor instrumenata
za evaluaciju obuka; izradu izvjestaja o sprovedenoj evaluaciji obuke i predavaca, odnosno trenera;
davanje predloga za unaprjedenje sadrzine programa i procesa sprovodenja obuka.

2.2. U Odsjeku za pripremu i sprovodenje programa struénog osposobljavanja i
usavrSavanja

vrSe se poslovi koji se odnose na: utvrdivanje sadrzine opstih i specificnih programa stru¢nog
osposobljavanja i usavr8avanja; izradu predloga programa obrazovanja i drugih programa razvoja
ljudskih resursa; razvoj programa za jaCanje radne motivacije i proaktivno djelovanje drzavnih
sluzbenika i namjestenika; sprovodenje postupka javnog ogladavanja za stipendiranje u drzavnom
organu; utvrdivanje sadrzine opstih, odnosno specifi€nih programa struénog osposobljavanja i
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usavrSavanja; pruzanje pomoc¢i organima u pripremi i sprovodenju posebnih programa struc¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja; uCestvovanje u utvrdivanju kalendara obuka; sprovodenje programa
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, programa obrazovanja i drugih programa razvoja ljudskih
resursa; razvoj i utvrdivanje metoda realizacije obuka (digitalno/analogno); utvrdivanje kriterijuma za izbor
predavaca-ica/trenera-ica i metodologije za izbor predavaca-ica/trenera-ica; objavljivanje javnog poziva
za predavace/ice odnosno trenere/ice; selekciju i izbor trenera/ica odnosno predavacal/ica; vodenje Liste
predavacalica; definisanje kriterijuma za utvrdivanje visine troSkova sprovodenja programa obuka;
pripremu materijala za realizaciju obuka; izdavanje potvrda; vodenje evidencije i izvjeStavanje o
planiranim i sprovedenim programima obuke i angaZovanju predavaca-ica/trenera-ica; administriranje
platforme za elektronsko udenje; staranje o organizacionim i tehni¢kim uslovima za realizaciju obuka;
kao idrugi poslovi koji se odnose na utvrdivanje sadrzine, sprovodenje programa obuke, razvoja sistema
struénog osposobljavanja i usavrSavanja i digitalizacije istog.

Clan 5

3. U Sektoru za upravljanje ljudskim resursima

vr$e se poslovi koji se odnose na: pra¢enje standarda i instituta sluzbeni¢kog sistema; pra¢enje novih
trendova i standarda u upravljanju ljudskim resursima; pracenje reforme javne uprave u oblasti
upravijanja ljudskim resursima; davanje inicijativa za unapredenje sistema upravljanja ljudskim
resursima; sprovodenje analiza i istrazivanja u oblasti upravljanja ljudskim resursima; priprema
metodologije iz oblasti upravljanja ljudskim resursima; praé¢enje uporednih iskustava za oblast
sluzbeniCkog sistema i unapredenje upravljanja ljudskim resursima; davanje preporuka za
unaprijedenje sluzbeni¢kog sistema; pruzanje stru¢ne podrske u razvoju jedinica za ljudske resurse
u drzavnim organima; sprovodenje analize ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i namjestenika;
unapredenje i razvoj Mreze za upravljanje ljudskim resursima; sprovodenje procesa karijernog razvoja
drzavnih sluZbenika i namjestenika i izrada individualnog karijernog razvojnog plana; pripremu
metodologije za pracenje rada drzavnih sluzbenika i namjestenika i osposobljavanja pripravnika u
drzavnim organima; promotivhe aktivnosti iz oblasti upravljanja ljudskim resursima; dizajniranje,
priprema i izdavanje publikacija, broSura i drugih informativno-dokumentacionih materijala; priprema
izvjeStaja iz nadleznosti Sektora i drugi poslovi utvrdeni propisima.

3.1. U Odsjeku za uspostavljanje i praéenje standarda u upravljanju ljudskim resursima

vrSe se poslovi koji se odnose na: pra¢enje standarda i instituta sluzbeni¢kog sistema; pra¢enje novih
trendova, standarda i alata u upravljanju ljudskim resursima; pra¢enje reforme javne uprave u oblasti
upravljanja ljudskim resursima; davanje preporuka za unaprijedenje sluzbeni¢kog sistema davanje
inicijativa za unapredenje sistema upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje analiza i istrazivanja u
oblasti upravljanja ljudskim resursima posebno u dijelu funkcionisanja instituta sluzbenic¢kog sistema,
mjerenja zadovoljsta zaposlenih i nivoa radne opterecenosti; pracenje uporednih iskustava u oblasti
sluzbenitkog sistema i unapredenje upravijanja ljudskim resursima; pruzanje struéne podrske
jedinicama za ljudske resurse u drZzavnim organima u dijelu razvoja jedinica za upravljanje ljudskim
resursima; saradnja sa institucijama koje se bave upravljanjem ljudskim resursima.

3.2. U Odsjeku za razvoj mreze za upravljanje ljudskim resursima i promociju

vrSe se poslovi koji se odnose na: pracenje propisa o drzavnim i lokalnim sluZbenicima i
namjestenicima; pracenje standarda u upravljanju ljudskih resursa na centralnom i lokalnom nivou;
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pracenje reforme javne uprave u oblasti upravljanja ljudskim resursima; vodjenje i upravljanje mrezom
za ljudske resurse na centralnom i lokalnom nivou; sprovodenje procesa karijernog razvoja drzavnih
sluzbenika i namjestenika i izrada individualnog karijernog razvojnog plana; pripremu metodologije za
pracenje rada drzavnih sluzbenika i namjestenika i osposobljavanja pripravnika u drzavnim organima;
saradnja sa organima drZavne uprave i lokalne samouprave u razmjeni informacija, planova i programa
rada mrezZe za ljudske resurse; priprema stru¢nih ¢asopisa iz oblasti javne uprave i oblasti ljudskih
resursa; promotivne aktivnosti; dizajniranje, priprema i izdavanje publikacija, broSura i drugih
informativno-dokumentacionih materijala.

Clan 6

4 . U Odjeljenju zarazvoj CKE i digitalizaciju procesa upravljanja ljudskim resursima

vrSe se poslovi koji se odnose na: uspostavljanje, vodenje, azuriranje, razvoj i pracenje azurnosti
Centralne kadrovske evidencije drzavnih sluzbenika i namjestenika i vodenje evidencije internog trzista
rada u CKE; identifikovanje, mapiranje, modeliranje, optimizovanje i digitalizacija procesa upravljanja
ljudskim resursima; planiranje, programiranje i razvoj automatske obrade podataka i stvaranje baze
podataka; koriS¢enje postojecih i planiranje novih programa analitiCcke i dokumentacione obrade
podataka; izgradnju, odrzavanje i koriS¢enje baze podataka; uspostavljanje i odrzavanje radunarske
mreze i sistema; vodenje propisanih evidencija na ra¢unarski podrzan nacin; odrzavanje, razvoj i
azuriranje veb sajta Uprave, kao i druge poslove iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 7

5. U Odjeljenju za medunarodnu saradnju i upravljanje projektima

VrSe se poslovi koji se odnose na: uspostavijanje i ostvarivanje medunarodne saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama u oblasti upravljanja ljudskim resursima; pripremu planova
za realizaciju potpisanih sporazuma i memoranduma o saradnji iz oblasti upravljanja ljudskim
resursima; pripremanje platforme za razgovore sa stranim delegacijama, analiziranje i predlaganje
mjera za unaprjedenje medunarodne saradnje; prikupljanje podataka i izrada informacija iz nadleznosti
Uprave neophodnih za pripremu izvjestaja i drugih materijala; implementaciju projekata finansiranih iz
fondova; pruzanje stru€ne i tehni¢ke podrSke predstavnicima Uprave u strukturama fondova i drugih
tijela formiranih za realizaciju fondova dostupnih na koriS¢enje, izradu planova i programa; uceSée u
planiranju, realizaciji i pracenju projekata finansiranih iz fondova EU pomo¢i; u¢esée razvoju i realizaciji
projekata kroz plan aktivnosti i pracenje realizacije; pracenje i evidencija sprovodenja programa pomodi;
pracenje primjene i sprovodenje rodne ravnopravsnosti u Upravi i integrisanje principa rodne
ravnopravnosti u sve aspekte funkcionisanja uprave, kao i druge poslove iz djelokruga Odjeljenja .

Clan 8

6 U Sluzbi za kadrovske, opste poslove | finansije

vrSe se poslovi koji se odnose na: planiranje, pripremu i realizaciju budzeta Uprave; materijalno-
finansijski i raCunovodstveni poslovi koji se odnose na finansijsko poslovanje, raunovodstvo i nadzor
nad izvrSenjem budzZeta Uprave; priprema finansijskog plana i izvjeStaja o izvrSenju finansijskog plana;
pracenje utroSka finansijskih sredstava opredijeljenih za rad Uprave; prac¢enje propisa iz oblasti
raCunovodstva i finansija; obracun zarada i drugih naknada, poreza i doprinosa, knjigovodstvene
evidencije; priprema predloga zahtjeva za budzetskim sredstvima; pracenje mjesecnih varanta i njihov
utroSak, evidencija osnovnih sredstva; priprema i obrada knjigovodstvene dokumentacije, vodenje
poslovnih knjiga, usaglaSavanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem; obrada i dostava statistickih
podataka; priprema izvjeStaja za obraCun zarada, izrada periodi¢nih obraduna i zavrSnog racuna,
organizovanje popisa; izrada finansijskih izvjeStaja; vrSenje poslova javnih nabavki, planiranje i
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sprovodenje postupka javnih nabavki, izrada tenderske dokumentacije i drugih dokumenata u vezi sa
javnim nabavkama, pracenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora zaklju€¢enih u postupku javnih
nabavki, priprema godiSnjeg izvjeStaja o sprovednim postupcima javnih nabavki, vrSe se poslovi koji se
odnose na: pripremu pojedinacnih akata za ostvarivanje prava iz radnih odnosa sluzbenika (rjeSenja o
rasporedivanju, rieSenja o zaradi, rjeSenja o utvrdivanju godiSnjeg odmora i ostala rjeSenja i akte za
ostvarivanje prava iz radnih odnosa); objedinjavanje programa i izvjeStaja o radu organizacionih
jedinica Uprave; izrada akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave; priprema podataka za
izradu Kadrovskog plana i izrada Kadrovskog plana i praéenje realizacije kadrovskog plana Uprave;
vodenje i azuriranje Centralne kadrovske evidencije (CKE) - unos podataka za sluzbenike Uprave;
utvrdivanje prava i obaveza drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na raspolaganju i ispitivanje
mogucnosti njihovog rasporedivanja na nepopunjena radna mjesta u drzavnom organu vodenje
postupka po zahtjevima za slobodan pristup informacijama; poslove posrednika po zakonu o zabrani
Zlostavljanja na radu, organizovanje i sprovodenje mjera zastite tajnih podataka; ostvarivanje saradnje
sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i
drugim javno-pravnim organima i preduzimanje radnji pred nadleznim sudovima; prijem, zavodenje i
otpremanje akata, Cuvanje i arhiviranje dokumenata- EDMS, vodenje arhivske knjige, osnovnih i
pomocnih poslova, kao i drugo postupanje sa sluzbenim materijalom (kancelarijsko poslovanje),
fotokopiranje i umnozavanje materijala, poslovi vozaca i kurira kao i drugi poslovi iz nadleznosti sluzbe.

6.1. U Kancelariji za kadrovske i opste poslove

vr$e se poslovi koji se odnose na: vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu pojedinacnih akata za
ostvarivanje prava iz radnih odnosa sluzbenika (rjeSenja o rasporedivanju, rjeSenja o zaradi, rjeSenja o
utvrdivanju godiSnjeg odmora i ostala rjeSenja i akte za ostvarivanje prava iz radnih odnosa);
objedinjavanje programa i izvjestaja o radu organizacionih jedinica Uprave; izrada akta o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave; priprema podataka za izradu Kadrovskog plana i izrada
Kadrovskog plana i pracenje realizacije kadrovskog plana Uprave; vodenje i azuriranje Centralne
kadrovske evidencije (CKE) - unos podataka za sluzbenike Uprave; utvrdivanje prava i obaveza
drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na raspolaganju i ispitivanje moguénosti njihovog
rasporedivanja na nepopunjena radna mjesta u drzavnom organu vodenje postupka po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama; poslove posrednika po zakonu o zabrani zlostavijanja na radu,
organizovanje i sprovodenje mjera zastite tajnih podataka; ostvarivanje saradnje sa Zastitnikom
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i drugim javno-
pravnim organima i preduzimanje radnji pred nadleznim sudovima; prijem, zavodenje i otpremanje
akata, Cuvanje i arhiviranje dokumenata- EDMS, vodenje arhivske knjige, osnovnih i pomoénih
poslova, kao i drugo postupanje sa sluzbenim materijalom (kancelarijsko poslovanje), fotokopiranje i
umnozavanje materijala, poslovi vozaca i kurira kao i drugi poslovi iz nadleznosti sluzbe .

6.2. U Kancelariji za finansije

vrSe se poslovi koji se odnose na: planiranje, pripremu i realizaciju budzeta Uprave; materijalno-
finansijski i raCunovodstveni poslovi koji se odnose na finansijsko poslovanje, raunovodstvo i nadzor
nad izvrSenjem budZeta Uprave; priprema finansijskog plana i izvjeStaja o izvr8enju finansijskog plana;
pracenje utroSka finansijskih sredstava opredijeljenih za rad Uprave; prac¢enje propisa iz oblasti
raCunovodstva i finansija; obracun zarada i drugih naknada, poreza i doprinosa, knjigovodstvene
evidencije; priprema predloga zahtjeva za budzetskim sredstvima; pracenje mjesecnih varanta i njihov
utroSak, evidencija osnovnih sredstva; priprema i obrada knjigovodstvene dokumentacije, vodenje
poslovnih knjiga, usaglaSavanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem; obrada i dostava statistiCkih
podataka; priprema izvjeStaja za obraCun zarada, izrada periodi¢nih obraduna i zavrSnog racuna,
organizovanje popisa; izrada finansijskih izvjeStaja; vrSenje poslova javnih nabavki, planiranje i
sprovodenje postupka javnih nabavki, izrada tenderske dokumentacije i drugih dokumenata u vezi sa
javnim nabavkama, praéenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora zaklju¢enih u postupku javnih
nabavki, priprema godi$njeg izvjestaja o sprovednim postupcima javnih nabavki.



Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 9

Za vrienje poslova iz djelokruga Uprave za ljudske resurse utvrduju se sluzbeni¢ka radna mjesta za 78
izvrsilaca

Direktor/ica Predstavlja, rukovodi i organizuje rad Uprave.

- Najmanije VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje osam
godina radnog iskustva, od ¢ega
dvije godine na poslovima
rukovodenja

ili

1 - Najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje osam
godina radnog iskustva, od ¢ega tri
godine na poslovima rukovodenja
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.




1.SEKTOR ZA PRACFNJE SPROVODENJA PROPISA, KADROVSKO PLANIRANJE,
POSTUPAK OGLASAVANJA | SELEKCIJU KANDIDATA

Rukovodi, koordinira i organizuje rad u
Sektoru; koordinira i usmjerava rad izvrSilaca
u Sektoru; obezbjeduje ostavarivanje odnosa
i saradnje sa drugim drzavnim orgama i
odluCuje o najslozenijim pitanjima u okviru
rada Sektora. VrSi i druge poslove po nalogu
direktoralice.

Pomoc¢nik/ca direktoralice

- Najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od ¢ega
dvije godine na poslovima

rukovodenja
ili
2 - Najmanje VI nivo kvalifikacije 1
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od ¢ega tri
godine na poslovima rukovodenja
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
1.1. ODSJEK ZA POSTUPAK OGLASAVANJA | SELEKCIJU KANDIDATA
Nacelnik/ca Rukovodi, koordinira i usmjerava rad izvrsilaca
u Odsjeku, vrSi najslozenije poslove iz
- Najmanje VI nivo kvalifikacije djelokruga rada Odsjeka koji se odnose na
obrazovanja sprovodenje postupka internog, javnog oglasa
- Fakultet iz oblasti drustvenih i javnog konkursa; prati sprovodenje postupaka
nauka — pravo, provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
- najmanje pet godina radnog vjestina kandidata po internim i javnim oglasima,
iskustva, kao i sprovodenje postupaka provjere
- polozen strucni ispit za rad u kompetencija, znanja i sposobnosti po javnim
drzavnim organima, konkursima,; inicira nadogradnju informacionog
3 - poznavanje rada na ra¢unaru. sistema za elektronsko testiranje kandidata i

1 razvija nove module u okviru ovog sistema;
azurira bazu pitanja za teorijski dio pisanog testa
u okviru sistema za elektronsko testiranje
kandidata; priprema javne pozive za izbor
struc€nih lica i istaknutih struénjaka za u¢esce u
komisijama za provjeru kandidata i priprema listu
struénih lica i istaknutih struénjaka; pruza
struéna uputstva struénim licima i istaknutim
stru€njacima u vezi sa njihovim angazovanjem u
postupcima provjere; vrSi monitoring
angazovanja strucnih lica i istaknutih stru€njaka;
pruza stru¢na uputstva u oblasti sluzbenickog
sistema koja se odnose na oglaSavanje i




selekciju kandidata; inicira izmjene propisa iz
oblasti sluzbenickog sistema; sprovodi analize i
istrazivanje iz oblasti zapoSljavanja; predlaze
mjere za unaprijedenje metoda postupka
selekcije i razvoj tehnika i instrumenata za
odabir kadrova; prati Akcione planove i
programe; vrSi poslove Kkoji se odnose na
komunikaciju sa drugim  organizacionim
jedinicima; saraduje sa drZavnim organima;
definiSe i identifikuje rizike. Vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za postupak internog, javhog
oglasaijavnog konkursa i
selekciju kandidata

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje
postupka internog, javhog oglasa i javnog
konkursa za potrebe drzavnih organa i sluzbi;
utvrduje ispunjenost uslova za objavu internog,
javhog oglasa i javnog konkursa; kroz
informacioni sistem za elektronsko testiranje
kandidata priprema tekst internog, javnog oglasa
i javnog konkursa, izmjene, dopune ili
povlacenje oglasa ili konkursa; pruza informacije
kandidatima o prijavi na oglas ili konkurs;
pregleda pristigle prijave kandidata i utvrduje
ispunjenost uslova; utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju  uslove oglasa ili konkursa,
organizuje i sprovodi postupak provjere
kandidata koji su ispunili uslove oglasa ili
konkursa; pruza struénu pomo¢ drzavnim
organima kod izrade zadataka za prakti¢an dio
pisanog testa; daje informacije kandidatima o
izradi pisanog rada i o strukturiranom intervjuu,
kao i o kompetencijama koje se ocjenjuju u
postupku provjere; priprema odluku o
obrazovanju i sastavu komisije za provjeru
kandidata; sacinjava izvjeStaj o provjeri
kandidata; utvrduje listu za izbor kandidata; vrsi
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca | —
za postupak internog i javnog
oglasai selekciju kandidata

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- hajmanje pet godina
radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje
postupka internog i javnog oglasa za potrebe
drzavnih organa i sluzbi; utvrduje ispunjenost
uslova za objavu internog i javnog oglasa; kroz
Informacioni sistem za elektronsko testiranje
kandidata priprema tekst internog i javnog
oglasa, izmjene, dopune ili povlatenje oglasa;
pruza informacije kandidatima o prijavi na oglas;
pregleda pristigle prijave kandidata i utvrduje
ispunjenost uslova; utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa; organizuje i sprovodi
postupak provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata koji su ispunili
uslove oglasa; pruza struénu pomo¢ drzavnim
organima kod izrade zadataka za praktiCan dio

5 pisanog testa; priprema odluku o obrazovanju i
sastavu komisije za provjeru kandidata;
sacinjava izvjestaj o provjeri kandidata; utvrduje
listu za izbor kandidata; sprovodi analize i
istrazivanje iz oblasti zapoSljavanja; predlaze
mjere za unaprijedenje metoda postupka
selekcije i razvoj tehnika i instrumenata za
odabir kadrova; prati Akcione planove i
programe. Vrsi i druge poslove po nhalogu
pretpostavljenog/e.

VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje

Samostalni/a savjetnik/ca | — postupka internog, javnog oglasa i javnog
za postupak internog, javhog konkursa za potrebe drzavnih organa i sluzbi;
oglasaijavnog konkursai utvrduje ispunjenost uslova za objavu internog,
selekciju kandidata javhog oglasa i javnog konkursa; kroz
informacioni sistem za elektronsko testiranje

kandidata priprema tekst internog, javnog oglasa

- Najmanje VI nivo kvalifikacije i javnog konkursa, izmjene, dopune ili
obrazovanja povlacenje oglasa ili konkursa; pruza informacije
- Fakultet iz oblasti drustvenih kandidatima o prijavi na oglas ili konkurs;
nauka- pravo, pregleda pristigle prijave kandidata i utvrduje
- hajmanje pet godina ispunjenost uslova; utvrduje listu kandidata koji
radnog iskustva, ispunjavaju uslove oglasa ili konkursa,
- polozen struéni ispit za rad u 2 organizuje i sprovodi postupak provjere
drZzavnim organima, kandidata koji su ispunili uslove oglasa ili
- poznavanje rada na ra¢unaru. konkursa; pruza struénu pomo¢ drzavnim
6-7 organima kod izrade zadataka za prakti¢an dio

pisanog testa; daje informacije kandidatima o
izradi pisanog rada i o strukturiranom intervjuu,
kao i o kompetencijama koje se ocjenjuju u

postupku provjere; priprema odluku o
obrazovanju i sastavu komisije za provjeru
kandidata; sacinjava izvjeStaj o provjeri

kandidata; utvrduje listu za izbor kandidata; po
zahtjevu Komisije za zalbe ili Suda, priprema
izjaSnjenja na navode iz zalbi ili tuzbi; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za selekciju kandidata

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

Vr8i poslove koji se odnose na: organizovanje
postupka provjere znanja engleskog jezika u
elektronskoj formi; prati provjeru znanja
engleskog jezika u elektronskoj formi; sainjava
izvjeStaje o sprovedenom postupku provjere
engleskog jezika; vodi evidencije o sprovedenim
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- Fakultet iz oblasti humanisti¢kih

postupcima provjere znanja engleskog jezika; u

8 nauka — engleski jezik, okviru sistema za elektronsko testiranje
- hajmanje pet godina radnog kandidata vodi evidencije o licima koja se nalaze
iskustva na listi za izbor a nijesu izabrana, po nivou i vrsti
- polozZen strucni ispit zarad u obrazovanja; prevodi materijale i vodi pisane
drZzavnim organima, korespondencije sa engleskog i na engleski
- poznavanje rada na racunaru. jezik za potrebe Uprave; pripremu izvjesStaja i
informacija o navedenim aktivhostima. VrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca Il — za
selekciju kandidata VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje
postupka internog i javnog oglasa za potrebe
- Najmanje VI nivo kvalifikacije drzavnih organa sluzbi; kroz informacioni sistem
obrazovanja za elektronsko testiranje kandidata priprema
- Fakultet iz oblasti drustvenih tekst internog i javnog oglasa, izmjene, dopune
9-10 nauka- pravo, ili  povlaCenje oglasa; pruza informacije
- hajmanije tri godine kandidatima o prijavi na oglas; pregleda pristigle
radnog iskustva, > prijave kandidata i utvrduje ispunjenost uslova;
- polozen strucni ispit za rad u utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju uslove
drZzavnim organima, oglasa; organizuje i sprovodi postupak provjere
- poznavanje rada na ra¢unaru. znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata koji su ispunili uslove oglasa;
priprema odluku o obrazovanju i sastavu
komisije za provjeru kandidata; sacinjava
izvjeStaj o provjeri kandidata; utvrduje listu za
izbor kandidata; vodi evidencije 0 angazovanju
struénih lica i istaknutih struénjaka. Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca I - VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje
za postupak internog i javhog postupka internog i javnog oglasa za potrebe
oglasai selekciju kandidata drzavnih organa i sluzbi; utvrduje ispunjenost
- Najmanje VI nivo kvalifikacije uslova za objavu internog i javnog oglasa; kroz
obrazovanja informacioni sistem za elektronsko testiranje
- Fakultet iz oblasti drustvenih kandidata
nauka, priprema tekst internog i javnog oglasa, izmjene,
- najmanije dvije godine radnog dopune ili povlacenje oglasa; pruza informacije
iskustva kandidatima o prijavi na oglas; pregleda pristigle
- poloZen struéni ispit za rad u prijave kandidata i utvrduje ispunjenost uslova;
11-12 . . 2 L . L o
drzavnim organima, utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju uslove
- poznavanje rada na ra¢unaru. oglasa; organizuje i sprovodi postupak provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina
kandidata koji su ispunili uslove oglasa;
priprema odluku o obrazovanju i sastavu
komisije za provjeru kandidata; sacinjava
izvjeStaj o provjeri kandidata; utvrduje listu za
izbor kandidata.Vr$i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
13-16
Samostalni/a Vrsi tehniCke poslove u postupku sprovodenja
referent/kinja internog, javnog oglasa i javnog konkursa za
drzavne organe i sluzbe; saraduje sa Zavodom
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja 4 za zaposljavanje u postupku oglasavanja;

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

pribavlja izvode iz kaznene evidencije kandidata;
vr8i unos podataka o kandidatima koji su se
prijavili na interne, javne oglase i javne konkurse
u informacioni sistem za elektronsko testiranje
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- poznavanje rada na racunaru.

kandidata; po prijemu odluke o izboru ili rjeSenja
0 postavljenju, priprema  obavjeStenja
kandidatima kroz informacioni sisitem za
elektronsko testiranje kandidata; po zahtjevu, iz
sistema za elektronsko testiranje kandidata,
priprema podatke za izradu izvjeStaja i analiza iz
ove oblasti; kopira dokumentaciju. Vr$i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

1.2. ODSJEK ZA PRACNJE SPROVODENJA PROPISA | KADROVSKO PLANIRANJE

Nacelnikl/ica

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih

Rukovodi, kordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku; vrsi najslozenije poslove iz djelokruga
rada Odsjeka koji se odnose na: pracenje
sprovodenja Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima; davanje misljenja na predloge

17 nauka — pravo, akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
najmanje pet godina radnog drzavnih organa; ucCestvovanje u pripremi
iskustva, podzakonskih akata i strateSkih dokumenata u
polozen struéni ispit za rad u oblasti ljudskih resursa; pruzanje pomodi
drzavnim organima, drzavnim organima u realizaciji kadrovske
poznavanje rada na racunaru. 1 politike;  objedinjavanje nacrta kadrovskih

planova organa drzavne uprave i pripremu
predloga objedinjenog kadrvskog plana.
Saradnju sa drzavnim organima u postupku
donoSenja akta o sistematizaciji i kadrovskog
plana. DefiniSe i identifikuje rizike. VrSi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ica | VrSi poslove koji se odnose na: pracenje
sprovodenja propisa o drzavnim sluzbenicima i
najmanje VI nivo kvalifikacije namjestenicima; analizu predloga akata o
obrazovanja unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji drzavnih
Fakultet iz oblasti drustvenih organa; analizu opisa poslova radnih mjesta u
nauka — pravo, drzavnim organima i njihovo pravilno
najmanje pet godina radnog razvrstavanje u zvanja; predlaganje mjera za
18-20 iskustva, unaprijedenje sistema razvrstavanja radnih
poloZen struéni ispit za rad u mjesta; pracenje uskladenosti predloga akata o
drzavnim organima, 3 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sa

poznavanje rada na raCunaru.

propisima; davanje sugestija i predloga za
unaprjedenje dostavljenih akata; davanje
miSlienja na predloge akata o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji drzavnih ogana;
iniciranje  izmjena propisa 0 drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima; izrada
informacija, analiza i izvjeStaja. VrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ica | —
za kadrovsko planiranje

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Fakultet iz oblasti drustvenih

VrSi poslove koji se odnose na: prikupljanje
podataka od organa drZzavne uprave, analizu
podataka i objedinjavanje nacrta kadrovskih
planova organa drzavne uprave i sluzbi Vlade;
provjeru podataka iz dostavljenih kadrovskih
planova; analizu podataka o planiranim

nauka potrebama za zaposljavanje; pripremu predloga
- najmanje pet godina radnog kadrovskog plana koji se dostavlja Vladi; analiza
21-22 iskustva, 2 podataka iz dostavljenih kadrovskih planova
- polozen strucni ispit za rad u drugih drzavnih organa; davanje instrukcija za
drzavnim organima, izradu nacrta pojedinaénih kadrovskih planova;
- poznavanje rada na pracenje ralizacije kadrovskog plana; saradnju
raCunaru (word, excel, sa organima uprave i drugim organima prilikom
internet i power point). izrade i praéenja realizacije kadrovskog plana;
saCinjavanje predloga izmjena Kadrovskog
plana. Izrada informacija i izvje$taja. VrSii druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e
Samostalni/a savjetnik/ca I - VrSi poslove koji se odnose na: analiza podataka
za kadrovsko planiranje iz dostavljenih kadrovskih planova drugih
drzavnih  organa; provjeru podataka iz
- Najmanje VI nivo kvalifikacije dostavljenih  kadrovskih  planova; analizu
obrazovanja podataka o planiranim potrebama za
- Fakultet iz oblasti drustvenih zapoS$ljavanje; davanje instrukcija za izradu
nauka, nacrta pojedinacnih  kadrovskih  planova;
- hajmanje dvije godine radnog pracenje ralizacije kadrovskog plana; saradnju
23 iskustva 1 sa drugim organima prilikom izrade i praéenja

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru.

realizacije kadrovskog plana; saclinjavanje
predloga izmjena Kadrovskog plana. lzrada
informacija i izvjeStaja. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e

2. SEKTOR ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAyRéAVANJE DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

24

Pomoc¢énik/ca direktoralice

- Najmanije VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od Cega
dvije godine na poslovima
rukovodenja
ili

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od Cega
tri godine na poslovima
rukovodenja;

Rukovadi, koordinira i organizuje rad u Sektoru;
koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u Sektoru;
obezbjeduje ostavarivanje odnosa i saradnje sa
drugim drZzavnim orgama, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave, privrede,
nevladinim organizacijama | gradanima i
odluéuje o najslozenijim pitanjima u okviru rada
Sektora. Vrdi i druge poslove po nalogu
direktoralice.
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- Fakultet iz oblasti druStvenih ili
humanistic¢kih nauka,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika — nivo B2.

| USAVRSAVANJA

2.1. ODSJEK ZA PLANIRANJE | OCJENU KVALITETA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Nacelnik/ca

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka,

Rukovodi, koordinira i usmjerava rad izvrSilaca

u Odsjeku, komunicira sa drugim
organizacionim jedinicama, organima,
drzavnim i lokalnim  sluZbenicima i

namjestenicima, Skolama, institucijama koje se
bave obukom; odluCuje o pitanjima iz

25 - najmanje pet godina radnog 1 nadleznosti organizacione jedinice. Vrsi
iskustva, najslozenije poslove iz djelokruga rada Odsjeka
- poloZen strucni ispit za rad u koji se odnose na: analizu potreba, planiranje
drzavnim organima, struénog osposobljavanja i usavrSavanja i
- poznavanje rada na racunaru, razvoja ljudskih resursa. DefiniSe i identifikuje
- znanje engleskog jezika — nivo B2. rizike. VrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
VrSi poslove Kkoji se odnose na: izradu
Samostalni/a metocjolloglje [ uspostavljanje.dlglFaInlh i drugih
o alata i instrumenata za utvrdivanje potreba za
savjetnik/cal — T e
A obukom; primjenu razli¢itih instrumenata za
za utvrdivanje potreba za . . . “
.. . . procjenu potreba za obukom; pruzanje stru¢ne
struénim osposobljavanjem | : L N : ) -
« . i organizacione podrSke organima u pripremi i
usavr§avanjem . ) )
sprovodenju analize potreba za obukom;
- Najmanje VI nivo kvalifikacije pracenje potreba za obukom u javnoj upravi;
, razvoj alata za pracenje potreba sluzbenika
obrazovanja . . D o
. . i 1 iskazanih kroz Plan individualnog razvoja,
- Fakultet iz oblasti drustvenih ili o ) . '
i L analiziranje i obradu podataka; pripremu i
tehni¢ko tehnoloskih nauka, ; ey .
. . . sprovodenje razli¢itih analiza za potrebe
- najmanje pet godina radnog 2 liudskin - ucest . radi
26 iskustva, razvoja ljudskih resursa; u€estvovanje u izradi

- polozen stru€ni ispit za rad u
drZavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru.

metodologije za ocjenu kvaliteta obuka i
uspostavljanje digitalnih i drugih alata i
instrumenata za utvrdivanje potreba za
obukom; pripremanje izvjeStaja i informacija
iz djelokruga navedenih aktivnosti. VrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a
savjetnik/cal —

za planiranje struénog
osposobljavanja i
usavrsavanja

Vrsi poslove koji se odnose na:  pracenje
strateskin i drugih dokumenata iz oblasti
ljudskih resursa, javne uprave, evropskih
integracija, NATO i pravosuda u cilju
identifikacije potreba za obukom; iniciranje
programa obuke za nove identifikovane
oblasti; strateSko planiranje obuka; pripremu
Plana obuka; utvrdivanje kalendara obuka;

- Najmanije VI nivo kvalifikacije pruzanje podrSke organima iz oblasti
27 obrazovanja, 1 strateSkog planiranja obuke; prac¢enje i
- Fakultet iz oblasti drustvenih ili analiziranje potrebe posebnog stru¢nog
humanistickih nauka, usavrSavanja drzavnih sluzbenika i
- hajmanje pet godina radnog namjestenika u zemlji ili inostranstvu, u skladu
iskustva, sa potrebama rada drZzavnog organa, pracenje
- poloZen strucni ispit za rad u realizacije  mjera predvidenih strateSkim
drzavnim organima, dokumentima i izvjeStavanje po istim,
- poznavanje rada na racunaru. pripremanje izvjestaja iz djelokruga navedenih
oblasti. Vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a Y. .. _ .
savjetnik/ca | — VrS|vpgsIove koji se od_nose na: predlagvanje
za ocjenu kvaliteta struc¢nih osnova za ocjenu kval!teta stru_g:nqg
struénog osposobljavanja i osposobljvav_anja | usavrsavanja; razvijanje
usavrsavanja metodoloSkih  pristupa za  sprovodenje
mjerenje  kvaliteta obuka - evaluacije;
 Najmanje VI nivo kvalifikacije kreiranje i iszr 'instrumenata za evalu?ciju
obrazovanja obuka; _ pracenje  programa stru¢nog
28 - Fakultet iz oblasti drustvenih 1 | osposobliavanja i usavrSavanja, programa
humanistickin ili tehnicko ’ obrazovan!a [ druglh"programa.razvqa u cilju
tehnolokin nauka sprovodenj'a evalugpue; davanje prgdloga za
- najmanje pet godir’la radnog unapreden_Je sadrzme. programa i procesa
iskustva _sprovode_.nja obuka; pripremanje izvjestaja N
i poloien’struéni ispit za rad u qurma(:l'Ja Iz djelokruga navedenih
drzavnim organima, aktivnosti. _VrS| i druge poslove po nalogu
- poznavanje rada na racunaru. pretpostavijenog/e.
Samostalni/a
savjetnik/ca |l - Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
za utvrdivanje potreba i analize potreba za obukom, distribuciju
planiranje strucnog instrumenata i prikupljanje podataka dobijenih
osposobljavanja i usavrsavanja sprovodenjem analize potreba za obukom;
pracenje potreba sluzbenika iskazanih kroz Plan
-Najmanje VI nivo kvalifikacije individualnog razvoja; ugestvovanje u pripremi
29 obrazovanja, 1 Plana obuka i kalendara za sprovodenje obuka

- Fakultet iz oblasti drustvenih,
humanistickih ili tehni¢ko
tehnolo$kih nauka;

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

predvidenih razli¢itim programima, praéenje
realizacije aktivnosti predvidenih strateSkim
dokumentima; vodenje evidencije i kreiranje
razliitih izvjeStaja iz djelokruga navedenih
aktivnosti. VrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a

savjetnik/ca Il -

za ocjenu kvaliteta struénog
osposobljavanja i

Vrsi poslove koji se odnose na: davanje predloga
za sprovodenje metodologile za mjerenje
kvaliteta obuka; kreiranje i izbor instrumenata i
alata za ocjenu kvaliteta stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja; sprovodenje
evaluacije; pracéenje programa  stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja, programa
obrazovanja i drugih programa razvoja u cilju

usavrsavanja d . . . .
30 sprovodenja evaluacije; vodenje evidencije iz
-Najmanje VI nivo kvalifikacije djelokruga Odsjeka; pripremanje izvjesStaja i
obrazovanja informacija iz djelokruga navedenih aktivnosti.
’ Vrsi i I I
- Fakultet iz oblasti drustvenih, prrg':postlavljeggg%g posiove PO nalogu
humanistickih ili tehnicko '
tehnoloskih nauka; 1
- najmanije tri godine radnog
iskustva,
- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru.
2.2. ODSJEK ZA PRIPREMU | SPROVODENJE PROGRAMA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA
Nacelnik/ca
Rukovodi, koordinira i usmjerava rad izvrSilaca
- Najmanije VI nivo kvalifikacije u stj.ekl.J’ ko_mdgn_lcwa sa drqglm
obrazovania organizacionim jedinicama,  organima,
L . . i drzavnim i lokalnim  sluZbenicima i
- Fakultet iz oblasti drustvenih ili T 2ol LT Ko
humanistickin nauka namjestenicima, sko ama, !nstltucua.ma" oje se
31 : 1 bave obukom; odluCuje o pitanjima iz

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru,

- znanje engleskog jezika — nivo B2.

nadleznosti organizacione jedinice. VrSi
najslozenije poslove iz djelokruga rada Odsjeka
koji se odnose na: utvrdivanje sadrzine i
sprovodenje programa obuka. DefiniSe i
identifikuje rizike. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a
savjetnik/ca | — za pripremu
programa obuke

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Vrdi poslove koji se odnose na: predlaganje
struénih osnova za pripremu i sprovodenje
razliCitih programa stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja | programa obrazovanja;
utvrdivanje  sadrZine  programa  obuke;
definisanje pravila i smjernica za kreiranje
digitalnih obuka; uc€estvuje u utvrdivanju

32- - Fakultet iz oblasti drustvenih ili 3 kriterijuma za izbor predavaca-ica/trenera/ica i
34 humanistickih nauka; metodologije za njihov izbor; kreiranje
- najmanje pet godina radnog materijala za obuku; sprovodenje provjere
iskustva, znanja steCenog na obuci; pripremu priloga za
- po|02en struéni |Sp|t zarad u brOéure, biltene, Cv:aSOpise iz nadleznosti
drzavnim organima, Sektora; ucCestvovanje u izradi izvjeStaja o
_poznavanje rada na racdunaru. realizaCiji obuka i druglh iZVjeétaja kOjl se
tiéu programa obuke; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a .. . . _
savjetnik/ca Il - za sprovodenje Vrs_l pqslove koji se odnose na: ucestvuje u
programa obuka kreiranju sadrzine programa obuke;
sprovodenje programa obuke; sprovodenje
- Najmanije VI nivo kvalifikacije proyjerg znanja stecenog na c>vbuc;i; razvoj i
obrazovanja, pra:_:enjg prograrkr;_a zz. Ijacapjed vradqﬁ
: - i motivacije i proaktivno djelovanje drzavni
35- i Eiﬁgﬁfé{?&ﬁ:ﬁ:&gswen'h il 5 sluzbenika i namjedtenika; saradnju sa
36 ) s i ’ predavaima na kreiranju materijala za
- najmanije tri godine radnog obuke; saradnju sa kontakt osobama za obuku
iskustva, iz drugih organa; udestvovanje u izradi
- polozen strucni ispit za rad u Izvjestaja o realizaciji obuka i drugih izvjestaja
drzavnim organima, koji se tiGu programa obuke. Vrsi i druge
- poznavanje rada na racunaru. poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
Samostalni/a
savjetnik/ca lll - za sprovodenje
programa obuka Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
programa obuke - organizovanje obuka i
- najmanje VI nivo kvalifikacije kurseva; sprovodenje elektronskog ucenja;
obrazovanija, organizaciju obuka predvidenih strateSkim
- Fakultet iz oblasti drustvenih ili dokumentima; saradnju sa predavacima na
37- humanisti¢kih nauka:; 3 kreiranju materijala za obuke; saradnju sa
39 kontakt osobama za obuku iz drugih organa;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit zarad u
drZavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

ucestvovanje u izradi lzvjeStaja o realizaciji
obuka i drugih izvjestaja koji se ti€u programa
obuke. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Saradnik/ca | - za sprovodenje
programa obuka

- V nivo kvalifikacije obrazovanja,

- iz oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;

Vr8i poslove koji se odnose na: u€estvovanje u
sprovodenju programa obuke — organizovanje
obuka i Kkurseva, organizaciju postupka
selekcije predavacalica, prijem prijava i
sortiranje  dokumentacije, azuriranje CKE u
dijelu koji se odnosi na Bazu predavaca,

40 - hajmanje tri godine radnog 1 vodenije Liste predavaca, vodenje evidencije o
iskustva, zavrSnoj provjeri znanja polaznika programa
- polozen struéni ispit za rad u obuke, izdavanje potvrda po zahtjevu o u¢eS¢u
drzavnim organima, na obukama i angazovanosti predavata na
- poznavanje rada na ra¢unaru. obukama. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a
referent/kinja Vrsi poslove koji se odnose na: staranje o
organizacionim i tehni¢kim uslovima za
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, realizaciju programa obuka; Stampu, kopiranje
- najmanije tri godine radnog i distribuciju materijala za realizaciju obuka;
41- iskustva, vodenje evidencije o obukama - kroz CKE;
42 - polvozer_1 strucni |_sp|t zarad u 2 stamp_u pqtvrda_ za polgznlke ob_gka;
drZavnim organima, organizovanje i Cuvanje materijala,
- poznavanje rada na racunaru. medijateke, literature i drugih dokumenata koji
nastanu u toku realizacije obuka, skeniranje i
arhiviranje dokumenata; vrSi i druge poslove
administrativno - tehni¢ke prirode po nalogu
pretpostavljenog/e.
3.SEKTOR ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Pomocénik/ca direktoral/ice
- Najmanje VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam godina
radnog iskustva od Cega dvije godine Rukovodi, koordinira i organizuje rad u Sektoru;
na poslovima rukovodenja il koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u Sektoru;
 najmanje VI nivo kvalifikacija obezbjeduje ostavarivanje odnosa i saradnj
43 | obrazovanja i najmanje sedam godina Jeaul] J )€ sa

radnog iskustva od €ega tri godine na
poslovima rukovodenja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
pravo,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

drugim drzavnim orgama i odluCuje o
najslozenijim pitanjima u okviru rada Sektora.
Vrsi i druge poslove po nalogu direktoralice.

3.1. ODSJEK ZA USPOSTAVLJANJE | PRACENJE STANDARDA U UPRAVLJANJU LJUDSKIM
RESURSIMA

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti drustvenih

Nauka,

Rukovodi, koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku; prati novine i standarde u u oblasti
upravljanja ljudskim resursima; prati proces
reforme javne uprave u oblasti upravljanja
ljudskim resursima; prati, koordinira i ucestvuje
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- najmanje pet godine radnog

na poslovima izrade metodologija i analiza iz

44 iskustva, oblasti upravljanja ljudskim resursima; ostvaruje
- polozen strucni ispit za rad u saradnju sa drZavnim organima i organima
drzavnim organima, lokalne samouprave u dijelu upravljanja ljudskim
- poznavanje rada na racunaru, . . : .
_poznavanje engleskog jezika — B1 resursima; predlaze mjere za unapredenje i
nivo. razvoj ljudskih resursa i sluzbeni¢kog sistema;
priprema planove, programe i izvjeStaje iz
djelokruga rada Odsjeka; definiSe i identifikuje
rizike vrS§i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: pracéenje
_ , o kvalifikaci standarda iz oblasti upravljanja ljudskim
- Najmanje \./I nivo kvaiitikacle resursima; prikupljanje i analizu podataka koji se
obrazovanja, . . . .
- Fakultet iz oblasti drugtvenih odnose na primjenu standarda iz oblasti ljudskih
ili humanisti¢kih nauka, resursa; izrada metodologija, informacija i
- najmanje pet godina radnog izvjeStaja o primjeni standarda u oblasti ljudskih
256 iskustva resursa; saradnju sa institucijama iz oblasti
- povlozep StrUCﬂl_ISplt zarad u 2 upravljanja ljudskim resursima; praéenje
drzavnim organima, standarda koji se odnose na radnu motivaciju i
- poznavanje rada na racunaru. . . L .
. . : saradnja sa drzavnim organima; pracenje i
- znanje engleskog jezika - nivo B1 . , Lo _ L
izvieStavanje o realizaciji  aktivnosti iz
nadleznosti Odsjeka; sacinjavanje izvjestaja iz
oblasti razvoja upravljanja ljudskim resursima;
vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

o _ - Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje
- Najmanje VI nivo kvalifikacije standarda iz oblasti upravijanja ljudskim
) I()zl;f:ﬁ%ﬁgjgblasti drugtvenin resursima; prikupljanje i analizu podataka koji se
nauka odnose na primjenu standarda iz oblasti ljudskih
- najma’nje tri godine radnog resursa; izrada metodologija, informacija i
iskustva, izvjeStaja o primjeni standarda u oblasti ljudskih
- polozen strucni ispit za rad u resursa; saradnju sa institucijama iz oblasti
47 drzavnim organima upravijanja ljudskim resursima; pracenje

- poznavanje rada na racunaru.

standarda koji se odnose na radnu motivaciju i
saradnja sa drzavnim organima; pracenje i
izvijeStavanje o realizaciji  aktivnosti iz
nadleznosti Odsjeka; sacinjavanje izvjestaja iz
oblasti razvoja upravljanja ljudskim resursima;
vrSi [ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

3.2. ODSJEK ZA RAZVOJ MREZE ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA | PROMOCIJU

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti drustvenih

Rukovodi, koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
Odsjeku; prati novine i standarde u ovoj oblasti;
prati propise o drzavnim i lokalnim sluzbenicima i
namjestenicima; prati proces reforme javne
uprave u oblasti upravljanja ljudskim resursima;
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nauka — pravo,

prati karijerni razvoj drzavnih i lokalnih

48 | - najmanje pet godine radnog sluzbenika i namjestenika; prati i vrsi analizu
iskustva, ocjenjivanja rada drzavnih  sluzbenika i
i povlozep strucnl‘lsplt e namjestenika; koordinira aktivnosti na pripremi
drzavnim organima, dologi <enie rada i bli .
- poznavanje rada na radunaru. mfeto 0 que za pr?cen.Je rada i qsposo javanja

pripravnika u drzavnim organima; prati i
koordinira poslove na razvoju i upravljanju
mrezom za ljudske resurse na centralnom i
lokalnom nivou; priprema analize i informacije;
ostvaruje saradnju sa drZzavnim organima i
organima lokalne samouprave u dijelu
identifikovanja instituta, tema i oblasti koje treba
obraditi kroz mrezu za ljudske resurse; kordinira
aktivnosti na izradi Casopisa i druge struéne
literature iz nadleznosi Uprave; priprema
planove, programe i izvjestaje iz djelokruga rada
Odsjeka; definiSe i identifikuje rizike, vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljanog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | - . ) .
Vrsi poslove koji se na: sprovodenje procesa
- Najmanje VI nivo kvalifikacije karljgr?og_ r?ZVF’J? 'd'rzavn_og Sll.J.Zbemka :
. namjestenika; primjenjuje psihometrijske alate i
obrazovanja, . : D o
. . . . sprovodi procjenu vjedtina, sposobnosti i
- Fakultet iz oblasti drustvenih - . . i
. - kompetencija u cilju karijernog razvoja
nauka-psihologija, . o Do e
. S sluzbenika; predlaze individualni karijerni razvojni
nauka-psihologija, . e C o
. . ; plan drzavnog sluzbenika i namjestenika; daje
49 | - najmanje pet godina radnog o i U dali | kariere |
iskustva pojasnjenja i sugestije u daljem razvoju karijere i
" e 1 inicira najbolje mehanizme za realizaciju plana
- polozen strucni ispit za rad u - e o . .
drsavni : licnog razvoja i upravljanja karijerom drzavnog
rzavnim organima, N . SO .
) . sluzbenika i namjeStenika; priprema nacrte
- poznavanje rada na raunaru. R . ; L
izvjeStaja o broju pripremljenih  planova,
rezultatima i ishodima karijernog razvoja i
napredovanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
VrSi poslove koji se na: sprovodenje procesa
Samostalni/a savjetnik/ca | karijernog razvoja drzavnog sluzbenika i
namjestenika; primjenjuje psihometrijske alate i
- Najmanje VI nivo kvalifikacije sprovodi  procjenu vjeStina, sposobnosti i
obrazovanja, kompetencija u cilju karijernog razvoja
- Fakultet iz oblasti drustvenih sluzbenika; predlaze individualni karijerni razvojni
nauka-psihologija, plan drzavnog sluzbenika i namjesStenika; daje
50 |- najmanje pet godina radnog pojasnjenja i sugestije u daljem razvoju karijere i

iskustva
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

inicira najbolje mehanizme za realizaciju plana
licnog razvoja i upravljanja karijerom drzavnog
sluzbenika i namjeStenika; priprema nacrte

izvieStaja o broju pripremljenih  planova,
rezultatima i ishodima Kkarijernog razvoja i
napredovanja drzavnih sluzbenika i

namjestenika; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca lll " . ) .
Vrsi poslove koji se na: sprovodenje procesa
, , . e karijernog razvoja drzavnog sluzbenika i
- Najmanje VI nivo kvalifikacije AT . - .
. namjestenika; primjenjuje psihometrijske alate i
obrazovanja, sprovodi procjenu vjedtina, sposobnosti i
- Fakultet iz oblasti drustvenih P proc] vl »SP ,
: - kompetencija u cilju Kkarijernog razvoja
nauka-psihologija o oA S .
51 . : s : 1 sluzbenika; priprema nacrte izvjeStaja o broju
-najmanje dvije godine radnog . ienih bl itati i ishod
iskustva pripremljenih - planova, rezut_atlmg I ishodima
. e karijernog razvoja i druge izvjeStaje koji se
- poloZen struéni ispit za rad u o A .
drsavni . odnose na sprovodenje i realizaciju karijernog
rzavnim organima . . oy Do T
: . razvoja drzavnih sluzbenika; vrsi i druge poslove
- poznavanje rada na ra¢unaru :
po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca |
VrSi poslove koji se odnose na: pripremu
- Najmanje VI nivo kvalifikacije publikacija, broSura i drugog informativno-
obrazovanja, dokumentacionog materijala u oblasti ljudskih
- Fakultet iz oblasti drustvenih ili resursa; dizajn, kreiranje idejnog rjeSenja,
humanistickih nauka, pripremu za Stampu priruCnika, knjiga, brosura,
- najmanje pet godina radnog postera, promotivhog materijala i osmisljavanje
iskustva vizuelnog identiteta Uprave; priprema idejnih
52 | - polozen strucni ispit za rad u 1 rieSenja za obiljezavanje znacajnih aktivnosti
drzavnim organima, vezanih za promociju primjene standarda u
- poznavanje rada na racunaru. oblasti ljudskih resursa. Klasifikuje, sortira i Cuva
publikovana izdanja u biblioteku; evidencija,
koris¢enje i zaStita publicistickog materijala
Uprave; vrS§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca lll VrSi poslove koji se odnose na pripremu
publikacija, broSura i drugog informativno-
- Najmanje VI nivo kvalifikacije dokumentacionog materijala u oblasti upravljanja
obrazovanja, ljudskim resursima; u¢edcée u dizajnu i kreiranju
- Fakultet iz oblasti drustvenih ili idejnih rjeSenja za promotivni materijal; uCestvuje
53 humanistickih nauka 1 u pripremi za Stampu prirucnika, knjiga, brosura,
najmanje dvije godine radnog postera, promotivnog materijala i osmiSljavanje
iskustva, vizuelnog identiteta Uprave; u€estvuje u pripremi
- poloZen strucni ispit za rad u idejnih rjeSenja za obiljezavanje znac€ajnih
drzavnim organima aktivnosti vezanih za promociju primjene
- poznavanje rada na racunaru standarda u oblasti ljudskih resursa; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.
4.0ODJELJENJE ZA RAZVOJ CKE | DIGITALIZACIJU PROCESA UPRAVLJANJA
LJUDSKIM RESURSIMA
Nacelnik/ca
Rukovodi, koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
- Najmanje VI nivo kvalifikacije Odjeljenju; koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
obrazovanja, Odjeljenju; priprema planove, programe i
- Fakultet iz oblasti drustvenih ili izvjeStaje iz djelokruga rada Odjeljenja;
54 tehnic¢ko -tehnoloskih nauka; 1 identifikuje, mapira, modelira, procese

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru,

upravljanja ljudskim resursima; priprema analize
i informacije; ostvaruje saradnju sa drzavnim
organima i organima lokalne samouprave u dijelu
razvoja CKE; definiSe i identifikuje rizike. Vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljanog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti prirodnih
nauka — matematika i
racunarske naukeili
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih

VrSi poslove koji se odnose na: kreiranje
programskih zahtjeva u cilju unapredenja CKE i
digitalizacije  procesa upravljanja ljudskim
resursima; unapredenje procesa i sistema,
otkrivanje i otklanjanje problema u funkcionisanju
aplikativnih rjeSenja; planiranje, uspostavljanje i
odrzavanje raCunarske mreze sa elementima
zastite; staranje o koris¢éenju raCunara i mreze;

55 nauka- elektrotehnika, 1 definisanje  programske opreme i njeno
elektronika; generisanje i modifikaciju; odrzavanje datoteka;
- najmanje pet uspostavljanje i odrzavanje raCunarske mreze i

godina radnog iskustva, raCunarskog sistema Uprave; odrZzavanje, razvoj
- polozen strucni ispit za rad u i aZzuriranje veb sajta Uprave; pripremu stru¢nih
drZzavnim organima; osnova za izradu internih procedura iz djelokruga
- znanje engleskog jezika — nivo A2 rada Odjeljenja vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na: kreiranje i razvoj
CKE wu skladu sa propisima; testiranje
- Najmanje VI nivo kvalifikacije implementiranih rjeSenja u CKE; kreiranje
obrazovanja, programskih zahtjeva u cilju unapredenja CKE i
-Fakultet iz oblasti prirodnih nauka — digitalizacije  procesa upravljanja ljudskim
matematika i racunarske nauke ili resursima; razvoj e-servisa U vezi sa
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih nauka; upravljanjem ljudskim resursima; izradu, razradu
56 | - najmanje pet godina radnog 1 i realizaciju aplikacija; planiranje i izgradnja baza
iskustva; podataka i njihovo odrzavanje, organizaciju i
- polozen strucni ispit za rad u koriScenje; odrzavanje, razvoj i azuriranje veb
drzavnim organima; sajta Uprave; priprema stu¢ne osnove za izradu
- znanje engleskog jezika — nivo A2. internih procedura iz djelokruga rada Odjeljenja;
vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca ll
VrSi poslove koji se odnose na: pracenje propisa
- Najmanje VI nivo kvalifikacije u cilju pravilnog vodenja evidencije kroz CKE;
obrazovanja, - analizu zahtjeva korisnika i mapiranje procesa u
- Fakultet iz oblasti drustvenih cilju unapredenja CKE; saradnju sa nadleznim
nauka- pravo; organima u cilju razvoja e-servisa u vezi sa
57 |- najmanije tri godine radnog 1 upravljanjem ljudskim resursima; pruzanje
iskustva; pomoci organima i sluzbama prilikom unosa i
- polozen strucni ispit za rad u azuriranja potrebnih podataka u CKE; ucesce u
drzavnim organima. pripremi izvjeStaja. Vrdi i druge poslove po
- poznavanje rada na racunaru; nalogu pretpostavljenog/e.
Savjetnik/ca lll — sistem Vrsi | Koii d ) deni
inzenjer/ka rSi poslove koji se odnose na: unapredenje
procesa i sistema, otkrivanje i otklanjanje
- Najmanje VI nivo kvalifikacije plrobllem_a u funkcionisallnju. aplikgtivnih rjve éenjg;
obrazovanja, planiranje, USvaStananje i odrzav?pjg
) o . raCunarske mreze sa elementima zastite;
58 | - Fakultet iz oblasti prirodnih 1 : Korigceni - . .
nauka — matematika i staranje o koriS¢enju racunara i mreze;
definisanje  programske opreme i njeno

racunarske nauke ili fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka- elektrotehnika,
elektronika

generisanje i modifikaciju; odrzavanje datoteka;
uspostavljanje i odrzavanje raCunarske mreze i
raCunarskog sistema Uprave; odrzavanje, razvoj
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- najmanje jedna godine radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- znanje engleskog jezika — nivo A2

i azuriranje veb sajta Uprave. VrSii druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
analitiCar/ka

- Najmanje VI nivo kvalifikacije

Vrsi poslove koji se odnose na: prikupljanje,
analizu i interpretaciju podataka iz CKE sa ciliem
obezbjedivanja tacnosti, potpunosti i azurnosti
baza podataka; izradu statisti¢kih i analitickih
izvjeStaja o trendovima; izradu komparativnih

obrazovanja, analiza i modela za unapredenje procesa
59 | - Fakultet iz oblasti drustvenih nauka 1 upravljanja ljudskim resursima; saradnja sa
- najmanje pet godina radnog drugim organima u cilju postizanja azurnosti
iskustva, podataka u CKE ; pripremu internih i eksternih
- polozen strucni ispit za rad u izvieStaja, informacija i analiza za potrebe
drZzavnim organima; Odijeljenja i drugih institucija. Vrsi i druge poslove

- poznavanje rada na racunaru. po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

rSi poslove koji se odnose na: pracenje azurnosti
- Najmanje VI nivo kvalifikacije podataka koji se unose u CKE; pruzanje pomoci
obrazovanja, organima i sluzbama prilikom unoSenja i
- Fakultet iz oblasti prirodnih azuriranja potrebnih podataka; vr§enje analitickih
nauka — matematika i istrazivanja na osnovu podataka koji su uneseni
60 raCunarske nauke; 1 u CKE; pracéenje i primjenu standarda upotrebe i

- najmanje pet godina, radnog
iskustva;
- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

zastite podataka; odrzavanje, razvoj i azuriranje
veb sajta Uprave; pripremu podataka za izradu
komparativnih i drugih analiza; pripremu
izvjeStaja i informacija; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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5.0DJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU | UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

Nacelnik/ca

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti druStvenih ili
humanisti¢kih nauka

Rukovodi, koordinira i usmjerava rad izvrsilaca
u Odjeljenju; vrsi najslozenije poslove i stara se
0 zakonitom i efikasnom vrSenju poslova; prati
rokove; priprema nacrt lzvjeStaja o radu
Odjelienja i druge statistiCke izvjestaje iz
nadleznosti Odjeljenja; prati i odrzava saradnju

61 - najmanje pet godina radnog 1 sa medunarodnim i regionalnim organizacijama
iskustva, iz oblasti upravljanja ljudskim rerusima; prati
- polozen strucni ispit za rad u implementaciju projekata i saCinjava izvjestaje o
drZavnim organima, ’ realizovanim aktivnostima; definise i identifikuje
- poznavanje rada na racunaru, rizike,  vr8i i druge poslove po nalogu
- znanje engleskog jezika - nivo C1 pretpostavijenog/e.
VrSi poslove koji se odnose na: uspostavljanje
i ostvarivanje medunarodne saradnje sa
. medunarodnim i regionalnim organizacijama u
Samostalni/a oblasti upravijanja ljudskim resursima;
savjetnik/ca | pripremanje planova za realizaciju potpisanih
_ , _ o sporazuma i memoranduma o saradnji iz
- Najmanje VI nivo kvalifikacije oblasti upravijanja  ljudskim resursima;
62 obrazovanja, pripremanije platformi za razgovore sa stranim
- Fakultet iz oblasti drustvenih ili delegacijama, posjete i uceSée na
humanistickih nauka, 1 medunarodnim skupovima i izvjestaje sa tih
- najmanje pet godina radnog skupova;  ostvarivanje  saradnje  sa
iskustva, medunarodnim organizacijama i regionalnim
- poloZen struéni ispit za rad u inicijativama iz oblasti upravljanja ljudskim
drzavnim organima, resursima; prac¢enje, analiziranje i predlaganje
- poznavanje rada na raéunaru. mjera  za  unapriedenje  medunarodne
- znanje engleskog jezika - _saradnjezl prlkqpljanje podvatakg [ |zraq’|\{anj_e
nivo B2. informacija iz  nadleZnosti Odjeljenja
neophodnih za pripremu izvjesStaja i drugih
materijala; vrs$i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e
Samostalni/a
savjetnik/ca | za projekte iz
oblasti rodne ravnopravnosti Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje
primjene i sprovodenje rodne ravnopravsnosti
- Najmanije VI nivo u Upravi i integrisanje principa rodne
kvalifikacije obrazovanja ravnopravnosti u sve aspekte funkcionisanja
63 - Fakultet iz oblasti drustvenih 1 uprave. Pracéenje i ralizaciju pojekta u vezi sa

nauka ili humanistickih nauka
- najmanje pet godina radnog
iskustva,
- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru

rodnom ravnopravnosti, Ciji su zajednicki
nosioci Uprava za ljudske resurse i UNDP ili
drugi medunarodni partneri. VrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a
savjetnik/ca lll

- Najmanije VI nivo
kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili humanisti¢kih nauka

VrS§i  poslove koji se odnose na:
implementaciju  projekata finansiranih iz
fondova; pruzanje struCne i tehniCke podrske
predstavnicima Uprave u strukturama fondova
i drugim tijela formiranim za realizaciju
fondova dostupnih na koriséenje, prikupljanje
podataka iz nadleznosti Odjeljenja

64 - najmanje dvije godine radnog 1 neophodnih za pripremu izvjestaja i drugih

iskustva, materijala, planova i programa; uce$¢e u

- polozZen struéni ispit za rad u planiranju, realizaciji i pracenju projekata

drZzavnim organima, finansiranih iz fondova EU pomoci; uesce u

- poznavanje rada na racunaru realizaciji i razvoju projekata u skladu sa

- znanje engleskog jezika - nivo planom aktivnosti; pra¢enje i evidencija

B2. sprovodenja programa pomodci; vrSi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
6. SLUZBA ZA KADROVSKE, OPSTE POSLOVE | FINANSIJE

Rukovodi, koordinira i usmjerava rad izvrSilaca
Nacelnik/ca u Sluzbi, predlaze unapredenje organizacije
rada; planira i rasporeduje poslove i zadatke
- Najmanje VI nivo kvalifikacije Sluzbe; vrsi najsloZenije poslove koji se
obrazovanja odnose na rad sluzbe; ostvaruje saradnju sa
- Fakultet iz oblast drustvenih nauka Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne
- pravo ili ekonomija, Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
- najmanje pet godine radnog sporova i drugim javno-pravnim organima;
iskustva, sadinjava izvjestaje i informacije iz djelokruga
- polozen strucni ispit za rad u rada Sluzbe;vrsi pripremu i kontrolu potro$nje
drzavnim organima, budZeta Uprave; priprema predlog budZeta
- poznavanje rada na racunaru. Uprave; vrsi  izradu kvartalnih i drugih
65 finansijskih izvjestaja, izradu zavrSnog raCuna

budZeta; kontroliSe izvrS8avanje kadrovskih,
kancelarijskih i administrativnih poslova; vrsi
provjeru ta¢nosti finansijske dokumentacije i
zahtjeva za pla¢anje drZzavnim novcem koji se
dostavljaju na ovjeru; sacCinjava izvjeStaje i
informacije iz djelokruga rada Sluzbe; vrsi
kontrolu obraCuna zarada zaposlenih u Upravi:
ucestvuje u izradi plana javnih nabavki i prati
njegovo izvrdenje. Koordinacija aktivnosti na
sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola, definiSe i identifikuje rizike, kao i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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6.1 KANCELARIJA ZA OPSTE | KADROVSKE POSLOVE

Seflica

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
Obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

Rukovodi, koordinira i usmjerava rad izvrSilaca
u Kancelariji; vrSi najslozenije poslove i stara
se o zakonitom i efikasnom vrSenju poslova;
prati rokove; priprema nacrte lzvjeStaja iz
djelokruga rada kancelarije kao i
informacije iz nadleznosti kancelarije;

66 | - najmanje Cetiri godine ! saraduje sa drzavnim organima, ucestvuje u
radnog iskustva pripremi Kadrovskog plana; radi na pripremi i
. .o objedinjavanju  Pravilnika o  unutradnjoj
- polozen strucni ispit za rad u organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, vrsi
drZavnim organima, i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na rac¢unaru.
Samostalni/a savjetnik/cal - za VrSi poslove koji se odnose na: pripremu
kadrovske poslove rieSenja o pravima i obavezama drzavnih
sluzbenika i namjestenika; vodenje Centralne
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja kadrovske evidencije (CKE) -unos podataka o
- Fakultet iz oblasti drustvenih zaposlenima Uprave; ucesée u pripremi
nauka — pravo; programa obuke drzavnih sluzbenika Uprave;
- hajmanje pet godine radnog pracenje disciplinskog postupka za lakSe
iskustva, povrede sluzbene duznosti; udestvuje u
- poloZen struéni ispit za rad u pripremi lzvjeStaja o radu i objedinjavanju,
drzavnim organima, ucestvuje u pripremi Kadrovskog plana;radi na
- polozen ispit za rad na poslovima pripremi i objedinjavanju Pravilnika o
javnih nabavki, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
- poznavanje rada na ra¢unaru. mjesta, vodi postupak po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama; vrsi poslove
obrade, zastite pristupa i koriS¢enja tajnih
67 1 podataka u saradaniji sa ostalim
organizacionim jedinicama; vrSi poslove
sluzbenika za javne nabavke; sacinjava

izvjeStaje iz nadleznosti Sluzbe, priprema
dokumentaciju za potrebe postupaka pred
nadleznim organima, saradnju sa Zastitnikom
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore i
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova
i sporova i drugim javno-pravnim organima,
prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika kod
nadleznih drzavnih organa; vodenje evidencije
u vezi sa radnim odnosima, prikupljanje
podataka iz oblasti radnih odnosa i drugih
odluka po osnovu rada i radnog odnosa radi
sacinjavanja  odgovarajucih  izvjeStaja i
informacija iz nadleznosti sluzbe. Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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68

Samostalni/a savjetnik/ca ll

-Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

-najmanije tri godine radnog
iskustva,

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
-poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: pripremu
rieSenja o pravima i obavezama drzavnih
sluzbenika i namjestenika, vodenje Centralne
kadrovske evidencije (CKE) -unos podataka o
zaposlenima Uprave; evidencija iz radnih
odnosa kao i personalnih dosijea, pripremu
podataka za izradu kadrovskog plana Uprave,
pracenje realizacije = kadrovskog plana,
pripremu tabela za praéenje kadrovskog plana,
pripremanje  dokumentacije za potrebe
postupaka pred nadleznim organima, saradnju
sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa
Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i drugim javno-pravnim
organima; priprema rjeSenja iz oblasti rada i
radnih odnosa; saradnja sa organizacionim
jedinicama u cilju prikupljanja dokumenata po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
priprema podatke za izradu rjeSenja po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama,
priprema podatke za izradu akata o pravima i
obavezama drzavnih sluzbenika [
namjeStenika o kojima se vodi sluzbena
evidencija; vodjenje evidencije o godiSnjem
ocjenjivanju sluzbenika; utvrdivanje prava i
obaveza drzavnih sluzbenika, odnosno
namjeStenika na raspolaganju i ispitivanje
mogucnosti  njihovog rasporedivanja na
nepopunjena radna mijesta u drzavnom
organu, priprema podataka za izradu rjeSenja
0 ocjenjivanju sluzbenika, u¢estvuje u pripremi
potrebne  dokumentacije za  postupke
oglaSavanja za zasnivanje radnog odnosa,
poslove posrednika po Zakonu o zabrani
zlostavljanja na radu; vodenje evidencije o
poklonima, u€estvuje u pripremi izvjestaja i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a referent/kinja -
tehnicki/a sekretar/ka

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- hajmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: obavljanje
administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe
direktora/ice, vodi rokovnik sastanaka i
obaveza direktora/ice kao i jednostavniju
pisanu korespodenciju, tehni¢ku pripremu
(kompletiranje, uru€ivanje, odlaganje i Suvanje)
materijala za potrebe odrzavanja sastanaka
kojima prisustvuje direktor/ica; ulestvuje u
organizaciji i realizaciji protokolarnih aktivnosti
U vezi sa posjetama i sastancima direktora/ice
sa strankama i delegacijama, ucestvuje u
organizaciji sluzbenih putovanja za
direktoral/icu. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a referent/kinja -

Vrsi poslove koji se odnose na: prijem poste;
razvrstavanje akata na predmete upravnog i
neupravnog postupka; evidentiranje akata u

e . djelovodnik i upisnik; vodenje registra;
upisni¢ar/ka arhivar/ka ..
razvrstavanje i dostava akata u rad preko
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja internih _dostavnlh. knjiga; . razvodenje_ !
. L . otpremanje  akata; vodenje  kontrolnika
- najmanije tri godine radnog o . . .
iskustva postarine; uredno vodenje osnovnih i
. . pomocnih evidencija; arhiviranje predmeta i
70-72 | - polozen struéni ispit za rad u 3 v X L ) .
. . Cuvanje arhiviranih  predmeta; vodenje
drzavnim organima, . . . _ .
. Y arhivske  knjige; rukovanje pecCatima i
- poznavanje rada na ra¢unaru. N O N S :
Stambiljima i njihovo Cuvanje; sacinjavanje
izvjeStaja; staranje o umnozavanju i
dostavljanju materijala; skeniranje dokumenata
i njihova obrada kroz Edms. VrSi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.
Samostalni/a referent/kinja
Vrsi poslove koji se odnose na: prijem svih
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja pismena upucenih preko poste ili neposredno i
- najmanie tri godine radnog otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti
iskustva, prilikom prijema poste; vr§i zavodenje odnosno
- poloZen struéni ispit za rad u evidenciju kroz knjige prijema poste, odvaja
73 drzavnim organima, 1 pismena prema hitnosti i materiji i vrSi raspored
- poznavanje rada na raéunaru, po organizacionim jedinicama; vrsi otpremu
- vozacka dozvola ,B* kategorije poSte preko dostavne knjige organima i
institucijama; obavlja poslove interne dostave
poste i ekspediciju poste; po potrebi vrsi prevoz
zaposlenih u cilju obavljanja sluzbenih poslova.
Samostalni/a referent/kinja
VrSi poslove koji se odnose na: otpremu poste
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja preko  dostavne  knjige  organima i
- najmanije tri godine radnog institucijama;obavlja poslove interne dostave
iskustva, poste i ekspediciju poste; upravljanje vozilom;
- polozen strucni ispit za rad u stara se o tehnickoj ispravnosti vozila,
drzavnim organima, registruje i vodi servisne kartone vozila; vodi
74 - poznavanje rada na raunaru, 1 potrebnu evidenciju o radu i tehnikoj
- vozacCka dozvola ,B* kategorije ispravnosti vozila, predenoj kilometrazi i

utroSku goriva; vodi propisanu evidenciju o
koris¢enju vozila-obrazac PN i obrazac OK; po
potrebi vrSi prevoz zaposlenih u cilju obavljanja
sluzbenih poslova. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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6.2 KANCELARIJA ZA FINANSIJE

75-76

Samostalni/a savjetnik/cal - za
finansije

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija,

- najmanje pet godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na raCunaru

VrSi poslove koji se odnose na ucCeSce u
pripremi predloga budzeta Uprave; priprema
podatke i ucestvuje u izradi kvartalnih i
godisnjih izvjesStaja o finansijskom poslovanju;
vr§i  pripremu zahtjeva za budZetskim
sredstvima i praéenje Plana potroSnje po
mjesenim varantima; vrSi kontrolu utroska
sredstava po ugovorima zakljuc¢enim od strane
Uprave, obradu zahtjeva za pla¢anje kroz SAP
sistem; kontroliSe ispravnost istih i prati njihovu
realizaciju; vrSi placanje prema inostranstvu;
vrSi  finansijsko-raunovodstvene poslove,
saraduje sa drzavnim trezorom u vezi sa
realizacijom zahtjeva za plaéanje; vrsi obra¢un
zarada i drugih primanja zaposlenih;
obezbjeduje evidenciju rashoda; izradu IOPPD
obrazaca Uprave; dostavljanje podataka fondu
P10, drzavnom trezoru iorganu nadleznom za
poslove poreske Uprave, vodenje
odgovaraju¢ih  registara i usaglasavanje
stvarnog stanje sa knjigovodstvenim; vodenje
evidencije osnovnih sredstava po
organizacionim jedinicama i namjenama;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e

77

Saradnik/ca |

- najmanje V nivo kvalifikacije
obrazovanja, iz oblasti
drudtvenih nauka

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na prikupljanje
podataka za pripremu predloga budzZeta
Uprave, izradu kvartalnih i godiSnjih izvjeStaja
o finansijskom poslovanju; Vodi evidenciju o
utroSku sredstava po ugovorima zakljuCenim
od strane Uprave, prikuplja podatke radi
obracuna zarada i drugih primanja zaposlenih;
vodenje evidencije osnovnih sredstava po
organizacionim jedinicama i namjenama;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e
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Samostalni/a referent/kinja -
knigovoda i primalac prihoda

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

78 . «
- poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: obradu
zahtjeva za budzetsku potro$nju i isplatu; vodi
knjigu ulaznih faktura; priprema i obraduje
knjigovodstvenu dokumentaciju; vodi
evidenciju o neizmirenim obavezama, vrSi
obradu i dostavu statistickih podataka; vrSi
poslove koji se odnose na finansijsko
rukovanje gotovim novcem; vodi blagajnicke
poslove; obracun i isplate naknada troSkova za
sluzbena putovanja; vodi knjigu blagajne i
usaglasavanje stvarnog stanja sa
knjigovodstvenim; kontakt sa poslovnim
bankama, saradnju sa organom drZzavne
uprave nadleznim za poslove finansija,Euvanje
| arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije,

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Za lica iz stava 1 ovog €lana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina u skladu sa
propisom Vlade. }
Clan 10

U Upravi za ljudske resurse se, radi stru¢nog osposobljavanja, mozZe zaposliti jedan ili viSe pripravnika
sa lll, IV1, V, V1Iili VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

——
Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11

Raspored sluzbenika Uprave za ljudske resurse saglasno ovom Pravilniku, izvrSice se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 12

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik broj 01-040/25-2728/4 od
11.11.2025.godine.

Clan 13

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave za ljudske
resurse a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:
Podgorica,.godine
Agron M. Camaj

DIREKTOR

31





