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1. OPSTE INFORMACIJE O ZANIMANJU

NAZIV ZANIMANJA: SARADNIK/ SARADNICA U MUZICKOM PROGRAMU
NIVO: V1

OPIS ZANIMANJA:

Saradnik u muzitkom programu planira i organizuje poslove za realizaciju muzi¢kog programa, priprema muzic¢ku
gradu za arhiviranje, koordinira aktivnostima za realizaciju muzi¢kog programa, kreira muzicki program, konvertuje
muzi¢ku gradu u digitalni format, priprema promotivni materijal za najavu muzickih progama, kontroliSe realizovane
sadrzaje muzickog programa, vodeCi adekvatnu poslovnu dokumentaciju i radeéi u skladu sa standardima,
procedurama i normama u realizaciji muzickog programa. Obavlja poslove sa ciliem odrzavanja funkcionalnosti
sredstava i uredaja za rad, primjenjujuci postupke i mjere zastite na radu, zdravlja i radne i Zivotne sredine, u
skladu sa propisima.

KOMPETENCIJE
Saradnik u muzi¢kom programu:

- Vrsi analizu, planiranje i organizaciju rada u realizaciji muzickog programa

Vi pripremne poslove obavljanja radnog zadatka

- Priprema muzicku gradu za arhiviranje

- Koordinira aktivnosti za realizaciju muzi¢kog programa

- Kreira muzicki program

- Konvertuje muzicku gradu u digitalne formate

- Priprema promotivni materijal za najavu muzickih programa

- Vodi poslovnu dokumentaciju iz domena rada

- Vr8i kontrolu emitovanih sadrzaja muzi¢kog programa

- Obavlja poslove primjenjujuéi normative, standarde i procedure u redakciji muzi¢kog programa
- Obavlja poslove sa ciliem odrZavanja funkcionalnosti sredstava i uredaja za rad

- Komunicira sa saradnicima i poslovnim partnerima, u skladu sa pravilima poslovne komunikacije

- Primjenjuje postupke i mjere zastite na radu, zdravlja i radne i Zivotne sredine, u skladu sa propisima
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2. TIPICNI POSLOVI U OKVIRU ZANIMANJA

Grupe poslova Kljuéni poslovi

Analiza, planiranje i

L - Analiza, planiranije i organizacija rada u muzi¢kom programu
organizacija rada P jeiorg j prog

Priprema posla i radnog mjesta | - Pripremni poslovi za realizaciju zadatka

- Priprema muzi¢ke grade za arhiviranje

- Koordinacija aktivnosti za realizaciju muzickog programa
Operativni poslovi - Kreiranje muzi¢kog programa

- Konvertovanje muzitke grade u digitalne formate

- Priprema promotivnih materijala za najavu muzickih programa

Komercijalni poslovi - Nema komercijalnih poslova

Administrativni poslovi - Vodenje poslovne dokumentacije

Poslovi rukovodenja - Nema poslova rukovodenja

Nadzor rada - Nema poslova nadzora rada

Obezbjedivanje kvaliteta - Primjena normativa i standarda rada u muzi¢kom programu

Odrzavanje i popravke - Obezbjedivanje funkcionalnosti sredstava za rad

Komunikacija - Komunikacija sa saradnicima i poslovnim partnerima

Ocuvanje zdravlja i okoline - Sprovodenje postupaka i mjera za zastitu na radu, zatitu zdravlja i okoline
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3. KLJUCNI POSLOVI

3.1. GRUPA POSLOVA: ANALIZA, PLANIRANJE | ORGANIZACIJA RADA

3.1.1. Kljuéni posao: Analiza, planiranje i organizacija rada u muzickom programu

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Saradnik u muzickom programu:
- Vr8i analizu radnog zadatka sa ciliem upoznavanja sa aktivnostima i obavezama
- Planira potrebna sredstva za rad, aktivnosti i vrijeme za realizaciju zadatka
Sredstva za rad: raCunar, softver, audio oprema, kancelarijski materijal i dr.
- Organizuije rad, u skladu sa zadatkom

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Planiranje i organizacija rada u muzickom programu

Muzicka grada (partiture, nosaci zvuka, muzicka literatura)

Upotreba informaciono-komunikacione tehnologije u radu

Softveri za obradu podataka i konvertovanje muzicke grade u digitalne formate
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3.2. GRUPA POSLOVA: PRIPREMA POSLA | RADNOG MJESTA

3.2.1. Kljuéni posao: Pripremni poslovi za realizaciju zadataka

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Saradnik u muzickom programu:
- Vr8iliénu pripremu za rad, u skladu sa eti¢kim kodeksom i standardima struke

Eticki kodeks: licna i radna higijena, radna odjec¢a i obuca, nacin i upotreba sredstava za rad

Priprema dokumentaciju za realizaciju muzitkog programa

Dokumentacija: koSuljice muzi¢kog programa, izvjestaji, liste tehnickih zahtjeva i dr.

Priprema i sortira muzi¢ku gradu za realizaciju muzi¢kog programa

InformiSe saradnike o zahtjevima za realizaciju muzi€kog programa

Zahtjevi za realizaciju muzickog programa: rider list (skup razlicitih potreba neophodnih za
realizaciju koncerta), stage plot (nacrt scene) i dr.

Vr8i provjeru tehnicke ispravnosti muzicke grade za emitovanje

Predlaze / bira muzi¢ku gradu za potrebe razli¢itih programskih sadrzaja

Programski sadrzaji: muzicki, dramski, knjizevni, dokumentarni i dr.

Predlaze / bira muzicke izvodace za potrebe razli¢itih programskih sadrzaja

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Upotreba informaciono-komunikacione tehnologije u radu

MuziCka grada

Muzi¢ka pismenost (muzicki instrumenti i ansambli, istorija muzike — epohe, stilovi, pravci, Zanrovi)

Engleski jezik

Osnove audio tehnologije

Softveri za obradu podataka
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3.3. GRUPA POSLOVA: OPERATIVNI POSLOVI

3.3.1. Kljuéni posao: Priprema muzicke grade za arhiviranje

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Saradnik u muzickom programu:

- Vr8i sortiranje muzicke grade za arhiviranje prema kategorijama, u skladu sa odgovaraju¢om procedurom i u
saradnji sa nadredenim

Sortiranje muzicke grade: po epohama / stilovima / zanrovima / pravcima, tematici, godini
izdanja, izdavacu, autoru, abecednom redu i dr.

- VrSi reorganizaciju arhivirane muzicke grade u fonoteci, nototeci, videoteci i na serverima

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Upotreba informaciono-komunikacione tehnologije u radu
- Muzicka grada

- Muzicka pismenost (muzicki instrumenti i ansambli, istorija muzike — epohe, stilovi, pravci, Zanrovi)




SZ - Saradnik / Saradnica u muzi¢kom programu

3.3.2. Kljuéni posao: Koordinacija aktivnosti za realizaciju muzickog programa

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Saradnik u muzickom programu:
- Sprovodi aktivnosti izmedu urednika programa i arhiva muzicke grade
Arhiv muzicke grade: fonoteka, nototeka, audio datoteka i dr.
- Koordinira tehni¢kom i organizacionom podrskom u cilju realizacije muzitkog programa
- Vr8i nadzor realizacije muzitkog programa, u skladu sa ko3uljicama muzi¢kog programa

- VrS8i korekcije muziCkog programa po potrebi i nalogu nadredenog

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Upotreba informaciono-komunikacione tehnologije u radu

Muzi¢ka grada

Muzicka pismenost (muzicki instrumenti i ansambli, istorija muzike — epohe, stilovi, pravci, zanrovi)

Komunikacijske vjestine
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3.3.3. Kljuéni posao: Kreiranje muzi¢kog programa

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Saradnik u muzickom programu:

- PredlaZe/bira muzi¢ku gradu za realizaciju muzi€kog i drugih programskih sadrzaja, u saradnji sa nadredenim
- Kreira koSuljicu muzi¢kog programa za realizaciju programa, u saradnji sa nadredenim

- VrSi izbor muzike za emitovanje emisija uZivo u saradnji sa nadredenim

- Vr8i izbor muzike za posebne (drzavni praznici i dr.) i vanredne programske sadrzaje (vanredne situacije)

- Vr8i snimanje i prikupljanje audio materijala na terenu za potrebe muzickog programa

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Upotreba informaciono-komunikacione tehnologije u radu

Muzi¢ka grada

MuziCka pismenost (muzicki instrumenti i ansambli, istorija muzike — epohe, stilovi, pravci, zanrovi)

Osnove audio tehnologije
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3.3.4. Kljuéni posao: Konvertovanje muzicke grade u digitalne formate

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Saradnik u muzickom programu:

- Vr8i konvertovanje muzicke grade u digitaine formate koriste¢i odgovarajuée programe

- Daje sugestije nadredenima o potrebi konvertovanja odredene muzicke grade

- Vr8i tehnolodku provjeru kvaliteta konvertovane muzicke grade

- VrS8i arhiviranje konvertovane muzike grade na odgovarajuce serverske pozicije, u skladu sa procedurama

- lzvjeStava nadredene o konvertovanoj muzi¢koj gradi

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Upotreba informaciono komunikacione tehnologije u radu

Muzi¢ka grada

Osnove audio tehnologije

Engleski jezik




SZ - Saradnik / Saradnica u muzi¢kom programu

3.3.5. Klju¢ni posao: Priprema promotivnih materijala za najavu muzickih programa

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Saradnik u muzickom programu:
- Prikuplja podatke i materijale za pripremu promocije i najavu muzi¢kog programa

Podaci i materijali: Zanr, repertoar, tematika, biografije autora i izvodaca, kritike, trajanje
programa, audio i video materijali, fotografije i dr.

- UCestvuje u sastavljanju najave programa u saradnji sa nadredenim i sluzbom za odnose sa javnos¢u

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Upotreba informaciono-komunikacione tehnologije u radu

Muzicka pismenost (muzicki instrumenti i ansambli, istorija muzike — epohe, stilovi, pravci, zanrovi)

Muzi¢ka grada

Engleski jezik

3.4. GRUPA POSLOVA: KOMERCIJALNI POSLOVI

- Nema komercijalnih poslova

10
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3.5. GRUPA POSLOVA: ADMINISTRATIVNI POSLOVI

3.5.1. Kljuéni posao: Vodenje poslovne dokumentacije

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Saradnik u muzickom programu:
- Prikuplja statisticke podatke za razliite potrebe

Statisti¢ki podaci: posjecenost, sluSanost, emitovani autori, djela, izvodadi i dr.
- Priprema periodi¢ne izvje$taje o realizovanim muzi¢kim programima

- Vodi i drugu poslovnu dokumentaciju potrebnu za rad

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Administrativni poslovi u muzickom programu

3.6. GRUPA POSLOVA: POSLOVI RUKOVODENJA

- Nema poslova rukovodenja

3.7. GRUPA POSLOVA: NADZOR RADA

- Nema poslova nadzora rada

11
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3.8. GRUPA POSLOVA: OBEZBJEDIVANJE KVALITETA

3.8.1. Kljucni posao: Primjena normativa i standarda rada u muzi¢kom programu

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Saradnik u muzickom programu:
- Primjenjuje trendove i inovacije u kreiranju muzi¢kog programa

- PoStuje procedure prilikom rukovanja muzi¢kom gradom

- IstraZuje nove web platforme od znacaja za realizaciju muzickog programa

Web platforme: YouTube, Spotify, Deezer, SoundCloud, Shazam i dr.

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Normativi i standardi rada u muzi¢kom programu

Upotreba informaciono komunikacione tehnologije u radu

Muzi¢ka grada

Engleski jezik

12
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3.9. GRUPA POSLOVA: ODRZAVANJE | POPRAVKE

3.9.1. Kljuéni posao: Obezbjedivanje funkcionalnosti sredstava za rad

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Saradnik u muzickom programu:
- Azurira softvere za realizaciju muzickog programa

- Otklanja manje greske u radu softvera za realizaciju muzi¢kog programa prema uputstvu licenciranih
proizvodaca

- Odrzava funkcionalnost sredstava za rad

- ObavjeStava nadredene o vecim oStecenjima i kvarovima

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Upotreba i odrzavanije sredstava za rad

- Procedure u radu

13
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3.10.GRUPA POSLOVA: KOMUNIKACIJA

3.10.1. Kljuéni posao: Komunikacija sa saradnicima i poslovnim partnerima

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Saradnik u muzickom programu:
- Komunicira sa saradnicima pri koncipiranju muzickog programa

- Komunicira sa autorima, izvodacima i njihovim menadzerima u cilju angazovanja za potrebe muzickog
programa, u skladu sa pravilima poslovne komunikacije

Komunicira sa organizacijom za zastitu autorskog i srodnih prava

Komunicira sa izdava¢ima muzi¢ke grade

Koristi stru¢nu terminologiju u komunikaciji

Komunicira na engleskom jeziku

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

Poslovna komunikacija

Upotreba informaciono komunikacione tehnologije u radu

Struéna terminologija

Engleski jezik

14
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3.11.GRUPA POSLOVA: OCUVANJE ZDRAVLJA | OKOLINE

3.11.1. Kljuéni posao: Sprovodenje postupaka i mjera za zastitu na radu, zastitu zdravlja i okoline

Aktivnosti za realizaciju kljuénog posla

Za uspjesnu realizaciju kljuénog posla, Saradnik u muzickom programu:

- Sprovodi postupke i mjere zastite na radu prilikom realizacije operativnih i drugih poslova

- Sprovodi postupke i mjere zastite zdravlja na radu

- Koristi sredstva i opremu za rad na ispravan nacin u svrhu o€uvanja zdravlja i Zivotne sredine

- Sortira i odlaze otpad iz procesa rada na nacin koji ne ugrozava zdravlje zaposlenih i zivotnu sredinu

Oblasti znanja za realizaciju kljuénog posla

- Zastitai zdravlje na radu

- ZaStita Zivotne sredine

15
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4. OSTALE INFORMACIJE O ZANIMANJU

Sektor: Humanistika i umjetnost
Sektor i podsektor prema NOK-u _
Podsektor: Umjetnost

Sifra i naziv zanimanja ili grupe

zanimanja prema SKZ/ ISCO-u 2652 Muzi€ari, instrumentalisti, pjevaci i kompozitori

Tipiéno radno okruzenje i uslovi = Saradnik u muzi¢kom programu radi u RTV ku¢ama, kulturnim i muzi¢kim
rada centrima. Rad se odvija sjedeCi u kancelarijskim uslovima i na terenu.

Srodna zanimanja Notograf, Arhivar muzi¢ke grade

Ostale informacije

16
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5. REFERENTNI PODACI

Naziv dokumenta: Standard zanimanja Saradnik / saradnica u muzickom programu
Kod dokumenta: SZ-020241-SARMP
Datum usvajanja dokumenta: 03. april 2019. godine

Sjednica nadleznog Savjeta na kojoj je dokument usvojen: XXVl sjednica Savjeta za kvalifikacije

Radna grupa za izradu dokumenta:
. Vladimir Maras$, specijalista harmonije, urednik muzi¢kog programa, Radio Televizija Crne Gore
. Branka Banovi¢, diplomirani muzi¢ar, urednica u redakciji muzi¢kog programa, Radio Televizija Crne Gore
. Vanja Vukéevi¢, magistar muzi¢ke pedagogije, organizator, JU Muzicki centar Crne Gore

1
2
3
4. Maja Popovi¢, profesor muzike, urednik muzi¢kog programa, JU Kulturno-informativni centar ,Budo Tomovic*
5. Olivera Daki¢, diplomirani muzicar, nastavnik, JU Umjetnicka $kola za muziku i balet “Vasa Pavi¢” Podgorica
6

. Darko Nikcevi¢, magistar audiotehnologije, rukovodilac elektroakusticke laboratorije, Muzi¢ka akademija
Univerziteta Crne Gore

7. Ana Perunovi¢-Raznatovi¢, magistar umjetnosti, stru¢ni saradnik, Muzicka akademija Univerziteta Crne Gore

Koordinatori:

Jelena Knezevic¢, diplomirani psiholog, samostalni savjetnik | u Odjeljenju za istrazivanije i razvoj kvalifikacija, JU
Centar za stru¢no obrazovanje

Du$an Boskovi¢, diplomirani geograf — turizmolog, samostalni savjetnik | u Odjeljenju za istraZivanje i razvoj
kvalifikacija, JU Centar za stru¢no obrazovanje

Ostale informacije:

Lektura: Magdalena Jovanovi¢, samostalni savjetnik | za odnose sa javno$cu, organizaciju dogadaja i
lektorisanje, JU Centar za stru¢no obrazovanje

Dizajn i tehni€ka obrada: Danilo Gogi¢, savjetnik | — administrator, JU Centar za stru¢no obrazovanje
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