AKCIONI PLAN ZA IMPLEMENTACIU
STRATEGIJE REFORME PRAVOSUDA 2014-2018 (za period 2017-2018.
godine)



uvoD

Vlada Crne Gore je na sjednici od 3. aprila 2014. godine donijela Strategiju reforme pravosuda za period 2014-2018.

Usvajanjem Strategije reforme pravosuda, kao i implementacijom Akcionog plana za sprovodenje Strategije reforme pravosuda
2014-2016, zapoceta je etapa u sprovodenju reformskih aktivnosti usmjerenih ka daljem razvoju pravosudnog sistema u Crnoj Gori u
cilju efikasnijeg ostvarivanja i zastite prava i sloboda gradana.

Strategija reforme pravosuda dominantno se oslanja na mjere iz Akcionih planova za poglavlja 23 i 24 pregovora Crne Gore i EU.
Pored podrucja reformi koje su opisani u akcionim planovima za poglavlja 23 i 24, Strategija se odnosi i na druga podrucja reformi u
sektoru pravosuda. Strateski ciljevi predvideni Strategijom su: jacanje nezavisnosti, nepristrasnosti i odgovornosti pravosuda; jacanje
efikasnosti pravosuda; crnogorsko pravosude kao dio evropskog pravosuda; jacanje dostupnosti, transparentnosti i javnog
povjerenja u pravosude; kao i razvoj pravosudnih institucija i drugih institucija u funkciji pravosuda.

Programom rada Vlade Crne Gore za lll kvartal 2017. godine predvideno je donosenje Akcionog plana za sprovodenje Strategije
reforme pravosuda 2014-2018 (za period 2017-2018. godine), a u cilju nastavka implementacije strateskih ciljeva i smjernica
predvidenih Strategijom.

U cilju izrade ovog dokumenta formirana je Radna grupa, sastavljena od predstavnika sudstva, Drzavnog tuzilastva, Ministarstva
pravde, Sudskog i Tuzilackog savjeta, Centra za obuku u sudstvu i Drzavnom tuzilastvu, Centra za posredovanje, advokata, notara,
javnih izvrsitelja, kao i dva predstavnika nevladinih organizacija. Radna grupa je prilikom izrade Akcionog plana uzela u obzir
nerealizovane, djelimi¢no realizovane i kontinuirane mjere iz prethodnog Akcionog plana, kao i sugestije i preporuke svih uc¢esnika u
izradi dokumenta.

Akcionim planom za implementaciju Strategije reforme pravosuda za period 2017-2018. utvrduju se mjere, aktivnosti, indikatori
rezultata i uticaja, rokovi, nadlezni organi i izvori finansiranja potrebni za sprovodenje strateSkih smjernica definisanih Strategijom
reforme pravosuda 2014-2018.

Kontrolu realizacije mjera iz Akcionog plana vrsi Savjet za pracenje sprovodenja Strategije reforme pravosuda i Operativni tim za
praéenje sprovodenja Strategije reforme pravosuda. Savjet Cine potpredsjednik Vlade, predsjednik Sudskog savjeta, Vrhovni drzavni



tuzilac i predsjednik TuZilatkog savjeta, predsjednica Vrhovnog suda, kao i predstavnici Ministarstva pravde, UdruZenja sudija,
Advokatske komore, Notarske komore i Komore javnih izvrsitelja. Savjet ima sekretara koji rukovodi Operativnim timom. Operativni
tim obavlja zadatke u prikupljanju i obradi podataka i pripremi izvjeStaja nadleznih organa kao i druge administrativno-tehnicke
poslove. Sve institucije koje dostavljaju izvjeStaje Operativnom timu, imenuju kontakt osobe odgovorne za prikupljanje podataka u
oviru svoje institucije.



1. JACANJE NEZAVISNOSTI, NEPRISTRASNOSTI | ODGOVORNOSTI PRAVOSUDA

1.1. JACANJE NEZAVISNOSTI PRAVOSUDA
Indikator uticaja: Uspostavljen jedinstven, transparentan i na zaslugama zasnovan sistem izbora nosilaca pravosudne
funkcije na nacionalnom nivou, sa unapredenim kriterijuma za napredovanje i sistemom za periodicno profesionalno

ocjenjivanje
Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva

1.1.1 Uspostaviti 1.1.1.1 Uvodenje jedinstvenog | a. Donijeti plan slobodnih sudijskih Donijet plan slobodnih SS
jedinstven  sistem | sistema izbora sudija na nivou | mjesta, na osnovu procjene sudijskih mjesta koji ¢e Il kvartal 2018 i Redovna budZetska
izbora nosilaca | drzave na osnovu | potreba za popunom u skladu sa obuhvatiti broj sudija kontinuirano sredstva
pravosudne funkcije | transparentnog postupka i | zakonom, koji ¢e obuhvatiti broj upucenih u rad u drugi
na drzavnom nivou i | kriterijuma zasnovanih na | sudija upucenih u rad u drugi sud sud na dobrovoljnoj

sistem
dobrovoljnog
horizontalnog
premjestanja
zasnovan na
podsticajima

trajnog

zaslugama

na dobrovoljnoj trajnoj osnovi

trajnoj osnovi

b. Raspisivati oglase, po pravilu
jednom godisnje, i popunjavati
slobodna sudijska mjesta u skladu
sa Planom

Broj raspisanih internih i
javnih oglasa
Broj izabranih sudija
Broj sudija upuéenih u
rad u drugi sud na
dobrovoljnoj trajnoj
osnovi

SS
Il kvartal 2018 i
kontinuirano

Redovna budzZetska
sredstva

c. Uraditi analizu zakonodavnog
okvira i efekata njegove primjene u
pogledu nezavisnosti pravosuda, sa
preporukama za  unapredenje
sistema  nezavisnosti pravosuda
(ukljuéujuci izbor, ocjenjivanje,
disciplinsku i eticku odgovornost)

Uradena analiza

MP/SS/TS
| kvartal 2018

Redovna budzZetska
sredstva
Donatorska sredstva
(TAIEX)

d. lzraditi  analizu  primjene
Smjernica za obavljanje intervjua
pri izboru sudija sa preporukama

Izradena analiza
Smijernica za obavljanje
intervjua priizboru
sudija sa preporukama

SS
Il kvartal 2018

Redovna budzZetska
sredstva
Donatorska sredstva

e. lzmjeniti zakone i podzakonske
akte u skladu sa preporukama iz
analize

Izmijenjeni zakoni i
podzakonski akti

MP/SS/TS
IV kvartal 2018

Redovna budZetska
sredstva

1.1.1.2 Uvodenje jedinstvenog

sistema izbora drzavnih
tuzilaca na nivou drZave na
osnovu transparentnog
postupka i kriterijuma

zasnovanim na zaslugama

a. Donijeti Plan slobodnih tuzilackih
mjesta, na osnovu procjene
potreba u skladu sa zakonom

Donijet Plan slobodnih
tuZilackih mjesta

TS
| kvartal 2017 i
kontinuirano

Redovna budzZetska
sredstva

b.Raspisivati oglase, po pravilu
jednom godisnje, i popunjavati
slobodna tuzilacka mjesta u skladu
sa Planom

Broj raspisanih internih i
javnih oglasa
Broj izabranih tuZilaca
Broj tuzilaca upucenih u

TS
| kvartal 2017 i
kontinuirano

Redovna budzZetska
sredstva




rad u drugo drzavno
tuzilastvo na
dobrovoljnoj trajnoj
osnovi

1.1.13 Uvesti obavezu
polaganja prijemnog ispita za
obavljanje pripravnickog rada
u sudu i drzavnom tuzilastvu,
izmijeniti uslove za polaganje
pravosudnog ispita

a. Donijeti Program za polaganje
prijemnog i pravosudnog ispita

Donijet Program za
polaganje prijemnog i
pravosudnog ispita

MP
| kvartal 2017

Redovna budZetska
sredstva

b. Formirati Komisije za polaganje
prijemnog i pravosudnog ispita u
skladu sa zakonom

Formirane Komisije za
polaganje prijemnog i
pravosudnog ispita

MP
Il kvartal 2017

Redovna budZetska
sredstva

c. Organizovati polaganje ispita za
pripravnike i pravosudnog ispita u
skladu sa zakonom

Ispiti za pripravnike i
pravosudni ispit
organizovani

MP
Il kvartal 2017 i
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva

d. Donijeti plan potrebnog broja Donijet plan VS Redovna budzZetska
pripravnika u sudu | kvartal 2017 sredstva

e. Donijeti plan potrebnog broja Donijet plan VDT Redovna budzetska
pripravnika u Drzavnom tuZzilastvu Il kvartal 2017 sredstva

g. Raspisati javni oglas za prijem Broj raspisanih javnih VS/VDT Redovna budZetska
pripravnika u skladu sa planom oglasa IV kvartal 2017 i kontinuirano sredstva
potrebnog broja pripravnika u Broj prijavljenih

sudovima i drzavnom tuZzilastvu kandidata

Broj izabranih kandidata

1.1.2 Unaprijediti 1.1.2.1 Unaprijediti | a. Sprovesti postupak oglasavanja | Brojraspisanih oglasa za SS Redovna budzZetska
kriterijume za | kriterijume za napredovanje | slobodnih sudijskih mjesta za napredovanje Il kvartal 2017 i sredstva
napredovanje sudija i drZavnih tuZilaca na | napredovanje u skladu sa Broj sudija izabranih kontinuirano
nosilaca oshovu rezultata rada | unaprijedenim kriterijumima napredovanjem
pravosudnih zasnovanih na sistemu | b. Sprovesti postupak oglasavanja | Brojraspisanih oglasa za TS Redovna budzZetska
funkcija profesionalnog ocjenjivanja slobodnih tuZilackih mjesta za napredovanje kontinuirano sredstva

napredovanje u  skladu sa Broj drzavnih tuZilaca
unaprijedenim kriterijumima izabranih
napredovanjem

1.1.3 Uspostaviti  sistem | 1.1.3.1 Uspostaviti sistem za | a. Sprovesti postupak ocjenjivanja Sproveden postupak SS/TS Redovna budZetska
za periodi¢no | periodi¢nu profesionalnu | rada sudija i predsjednika sudova, ocjenjivanja IV kvartal 2017 i sredstva
ocjenjivanje ocjenu rada sudija i | odnosno drzavnih  tuZilaca i Izvestaji o ocjenivanju kontinuirano
nosilaca predsjednika sudova, odnosno | rukovodilaca drzavnog tuzilastva sudija i predsjednika
pravosudnih drzavnih tuzilaca i sudova, odnosno
funkcija kroz | rukovodilaca drzavnog drzavnih tuzilaca i
donosenje tuzilastva i vrsiti profesionalnu rukovodilaca drzavnog
podzakonskih akata | ocjenu rada u skladu sa tuzilastva
i formiranje | zakonom

posebnih tijela koja
ce vrsiti ocjenjivanje
rada nosilaca
pravosudnih
funkcija

Veza samjerom 1.1.1.1cie




Unaprijediti
administrativne
kapacitete u
Sudskom savjetu i
TuZilackom savjetu

Veza sa
smjernicama 5.2.1 i
5.3.1

1.1.5 Jacati finansijsku | 1.1.5.1 Obezbijediti dovoljna | a. U okviru budZeta obezbijedena Obezbijedena sredstva SS/TS/MF BudZet
nezavisnost sredstava za rad sudova i | sredstva za rad sudova i drzavnih na godisnjem nivou od | kvartal 2017 i
pravosuda drzavnih tuZilaStava unutar | tuZilastava u skladu sa zakonom 0,8 % do 1% BDP kontinuirano
budzeta b. Pratiti realizaciju budZeta po Kvartalni izvjestaji SS/TS/MF Redovna budzetska
sudovima, odnosno  drZavnim podnijeti Sudskom kvartalno u 2018 sredstva
tuzilastvima kao priprema za odnosno Tuzilackom
uvodenje posebnih budZeta po savjetu od strane
sudovima  odnosno  drZzavnim predsjednika sudova
tuZilastvima odnosno rukovodilaca
drzavnih tuZilastava o
potrosnji budzetskih
sredstava po pozicijama
c. Zakonom o budZetu za 2019. Sudovi i tuZilastva SS/TS/MF Budzet
godinu sudovi i tuzilastva prepoznati kao IV kvartal 2018 (Potrebna dodatna
prepoznati kao samostalne samostalne budzZetske budZetska sredstva)
budZetske jedinice u skladu sa jedinice i instaliran
zakonima softver za izvrsenje
budZeta u svim
sudovima i tuZilastvima
d. Instalirati  racunovodstveni Softver instaliran TS Budzet
softver u Sekretarijatu TuZilackog IV kvartal 2018 (Potrebna dodatna
savjeta i drzavnim tuZilastvima budZetska sredstva)
e. Zaposliti sluzbenike za Broj zaposlenih TS Redovna budZetska
racunovodstvo i finansije u racunovoda IV kvartal 2018 sredstva
tuzilastvima na osnovu utvrdenih (Potrebna dodatna
potreba budZetska sredstva)
f. Sprovesti obuke sluzbenika za Broj obuka TS/UZK Redovna budZetska
racunovodstvo i finansije u sklopu Broj ucesnika kontinuirano sredstva
pripreme za uvodenje posebnih
budZeta po sudovima odnosno
drZavnim tuZilastvima
1.1.6 Jacati pravnicko | 1.1.6.1 Obuka studenata sa | a. Aktivno uces¢e pravosudnih Broj organizovanih Pravni fakultet/VS/VDT/AK Redovna budZetska
obrazovanje specijalistic¢kih studija organa u obukama studenata, u naucnih i stru¢nih | kvartal 2018 sredstva

skladu sa Memorandumima o
saradnji izmedu Vrhovnog suda
Crne Gore, odnosno Vrhovnog
drzavnog  tuZilaStva, odnosno
Advokatske komore Crne Gore i

skupova
Broj studenata koji su
ucestvovali na
skupovima i obuci
Broj predstavnika




Pravnog fakulteta Univerziteta

Crne Gore

pravosudnih organa koji
su ucestvovali na
obukama i stru¢nim
skupovima

1.1.6.2 Ucestvovanje sudija i
drzavnih tuZilaca na pravnim
klinikama u svojstvu predavaca

a. Ucesce sudija i drzavnih tuZilaca
na pravnim klinikama u skladu sa
potpisanim memorandumima

Broj sudija i drzavnih
tuZilaca angaZovanih kao
predavaci
Broj predavanja

Pravni fakultet/VS/VDT
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva

1.2 JACANJE NEPRISTRASNOSTI PRAVOSUDA

Indikator uticaja:Unaprijedeni mehanizmi koji obezbjeduju garanciju nepristrasnosti pravosuda kroz realizaciju principa
slucajne dodjele predmeta, usaglasavanje etickih kodeksa sa evropskim standardima i obezbjedenje odgovornosti
nosilaca pravosudnih funkcija za izvrSena krivi¢na djela

nosilaca pravosudne
funkcije

planova integriteta i preporuka
radi otklanjanja rizika

integriteta i redovno izvjestavati o
njihovom sprovodenju

izradeni i usvojeni
Redovni izvjestaji o
sprovodenju planova

Il kvartal 2018

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
1.2.1 Dosljedno postovati | 1.2.1.1. U osnovnim sudovima | a.Donijeti godisnji raspored Donijet godisnji VS Redovna budZetska
princip slucajne | sa cetiri sudije i prekrSajnim | poslova u sudovima sa Cetiri sudije raspored poslova u | kvartal 2018 sredstva
dodjele predmeta sudovima, godisnjim | u skladu sa principom sluéajne | sudovima do Cetiri sudije
rasporedom poslova osigurati | dodjele predmeta U svim sudovima
slu¢ajnu dodjelu predmeta u ispostovan princip
okviru PRIS-a sluc¢ajne dodjele
predmeta
b.Donijeti godisnji raspored Donijet godisnji sudovi/VS Redovna budZetska
poslova u sudovima za prekrsaje u raspored poslova u sredstva
skladu sa principom slucajne sudovima za prekrsaje
dodjele predmeta U svim sudovima
ispostovan princip
slu¢ajne dodjele
predmeta
1.2.2 Jacati integritet | 1.2.2.1 Izrada i wusvajanje | a.lzraditi i usvojiti  planove Planovi integriteta VS/VDT/SS/TS Redovna budZetska

sredstva

b. Pripremiti i realizovati obuku za

Izraden plan obuke

Agencija za sprjecavanje

Redovna budZetska

sudije, drzavne tuZioce i zaposlene Broj obuka korupcije sredstva
o svwrsi i sadriaju planova Broj polaznika obuke kontinuirano TAIEX
integriteta

1.2.2.2 Prijavljivanje imovine | a.Redovno  pratiti  poStovanje Godisnji izvjestaj ASK Agencija za sprjecavanje Redovna budZetska

od strane sudija i drzavnih
tuzilaca

obaveze prijavljivanja imovine

Broj pokrenutih
postupaka zbog
nepostovanja obaveze
prijavljivanja imovine

korupcije
kontinuirano

sredstva




123

Izmijeniti eticke
kodekse sudija i
drzavnih tuzilaca

Veza sa smjernicom
1.2.4

124

Eticke kodekse
treba da prate
smjernice i
sistematicna
edukacija

1.2.4.1 Dosljedno postovanje
Etickog kodeksa sudija,
odnosno drzavnih tuZilaca

a.Sprovoditi  obuke
drzavnih tuZzilaca

sudija i

Broj sprovedenih obuka
Broj polaznika

COSDT
UdruzZenje sudija/
UdruZenje drzavnih tuZilaca
Kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva
Donatorska sredstva

b.Sprovoditi postupke po
inicijativama za utvrdivanje
povrede Etickih kodeksa sudija i
drzavnih tuZilaca

Broj pokrenutih
postupaka
Broj utvrdenih povreda

SS/TS
kontinuirano na godisnjem
nivou

Redovna budzZetska
sredstva

1.2.4.2  Podizanje  svijesti
gradana o  mehanizmima
kontrole rada sudija i drzavnih
tuzilaca

a.Postaviti  eticke  kodekse i
obavjestenja na web stranicima
Sudskog savjeta i Tuzilackog savjeta
0 mogucnosti obracanja Komisiji za
pradenje etickog kodeksa radi
ukazivanja na nepostovanje etickih
kodeksa od strane sudija i drzavnih
tuzilaca

Obavjestenje
postavljeno na web
stranicama Sudskog
savjeta i TuZilackog

savjeta

UdruZenje sudija/
UdruZenje drzavnih tuzilaca
kontinuirano

Budzet Udruzenja
sudija
i UdruZenja drzavnih
tuZilaca

b.lzraditi informativne brosure za
gradane, organizovati konferencije
za Stampu, TV emisije i sl.

Uradena i objavljena
broSura
Broj konferencija za
Stampu, broj TV emisija
u kojima su gostovali
sudije i tuZioci

UdruzZenje sudija/
UdruZenje drzavnih
tuZilaca/SS/TS
Kontinuirano

BudZet Udruzenja
sudija
i UdruZenja drzavnih
tuzilaca

c.Sprovoditi  Ankete o

misljenju

javnom

Sprovedena Anketa,
izradeni i objavljeni
zakljuéci na web
stranicama SS i TS

UdruzZenje sudija/
UdruZenje drzavnih tuZilaca
kontinuirano

BudZet Udruzenja
sudija i
BudZet Udruzenja
drzavnih tuzilaca




1.3 JACANJE ODGOVORNOSTI PRAVOSUDPA

Indikator uticaja:Unaprijeden postupak odgovornosti sudija i drzavnih tuzilaca koji je zasnovan na nacelu pravi¢nosti,
transparentnim i objektivnim kriterijumima

odgovornosti sudija
i drzavnih tuzilaca

Izvjestaj o sprovedenim
postupcima
Izvjestaji o radu
Disciplinskih vije¢a
objavljeni na web
stranicama SS i TS

2. JACANJE EFIKASNOSTI PRAVOSUDA

2.1 RACIONALIZACIJA PRAVOSUDNE MREZE | PREKRSAJNOG SISTEMA

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
1.3.1 Kontinuirano pratiti | 1.3.1.1 Pratiti sprovodenje | a. Voditi evidencije i izvjeStavati o Broj pokrenutih SS/TS Redovna budZetska
objektivnost i | postupaka za  utvrdivanje | odgovornosti sudija i drZavnih postupaka | kvartal 2018 i sredstva
transaparentnost odgovornosti sudija i drzavnih | tuZilaca Broj i vrsta izrecenih kontinuirano
postupaka tuzilaca disciplinskih sankcija

Indikator uticaja: Racionalizovana pravosudna mreZa i prekrsajni sistem koji obezbjeduju kvalitetnu zastitu ljudskih
prava i postovanje vladavine prava

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
211 lzvrsiti izmjene | 2.1.1.1 Izmijeniti nadleZnosti | a. lzmijeniti Zakon o sudovima u | Utvrden predlog izmjene MP/Vlada Redovna budzetska
normativnog okvira | osnovnih i viSih sudova skladu sa donijetom odlukom o i dopune Zakona o IV kvartal 2018 sredstva
u ciliu  jacanja najmanjem  broju  sudija za sudovima
efikasnosti osnivanje suda sa aspekta mjesne
pravosuda nadleZnosti sudova

b. lzmijeniti Zakon o drzavnom
tuzilastvu u skladu sa izmjenama
Zakona o sudovima u dijelu
nadleZnosti

Utvrden predlog izmjene
i dopune Zakona o
drzavnom tuzilastvu

MP/Vlada
IV kvartal 2018

Redovna budzZetska
sredstva

2.1.1.2 Unaprijediti postojece
kriterijume za odredivanje
potrebnog broja sudija,
drzavnih tuZilaca i ostalih
zaposlenih i stvaranje uslova
za prevazilazenje  sistema
uspostavljanja godis$njih normi
za odredene vrste predmeta.
Veza sa smjernicom: 2.4.1

a.Utvrditi potreban broj sudija i
ostalih zaposlenih u sudu prema
okvirnim mjerilima rada (postojeca
regulativa se primjenjuje dok se ne
steknu uslovi za donoSenje novih
mjerila na osnovu podatka iz PRIS)

Utvrden potreban broj
sudija, drzavnih tuZilaca i
ostalih zaposlenih u
skladu sa okvirnim
mjerilima rada

MP/SS/TS
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva




Realizacija ove mjere se prati
kroz Akcioni plan za
sprovodenje Strategije
informaciono-komunikacionih
tehnologija pravosuda 2016-
2020

2.1.2 Unaprijediti uslove a.Uraditi analizu prostornih Uradena analiza MP/VS/VDT Redovna budZetska
za rad sudova i kapaciteta i opremljenosti sudova i Il kvartal 2018 sredstva
drzavnih tuZilastava drzavnih tuzilastava Donatorska sredstva

b. |zraditi Plan izgradnje, Izraden Plan VS/VDT Redovna budZetska
rekonstrukcije i adaptacije Il kvartal 2018 sredstva
pravosudnih objekata sa utvrdenim Donatorska sredstva
2.1.2.1 Procjena uslova rada prioritetima i procjenom potrebnih

finansijskih sredstava

c.Unaprijediti prostorne kapacitete Unaprijeden prostor za Vlada/MF/Uprava za Budzet
sudova, drZavnih tuZilastava i rad sudova, drzavnih imovinu/VDT (Potrebna dodatna
Ministarstva pravde tuzilastava i Ministarstva Il kvartal 2018 budZetska sredstva)

pravde i kontinuirano
213 Utvrditi osnove i - . . a. Pratiti sprovodenje Aktivnosti realizovane u MP/SS/TS Redovna budZetska
. . . 2.1.3.1 Sprovoditi aktivnosti iz N . B . K .
nacin racionalizacije L Srednjero¢nog plana racionalizacije utvrdenim rokovima I kvartal 2018 i sredstva
. Srednjerocnog plana ‘ N R -
pravosudne mreze . R pravosudne mreze 2017-2019 Izvjestaj o sprovodenju kontinuirano
racionalizacije pravosudne Plana
mreze 2017-2019

2.14 Sprovoditi
kontinuiranu
edukaciju nosilaca

pravosudne funkcije

Veza sa smjernicom
5.4.2




2.2 UNAPRJEDENJE KRIVICNOG | GRADANSKOG ZAKONODAVSTVA

Indikator uticaja: Kriviéno i gradansko zakonodavstvo uskladeno sa medunarodnim standardima i pravnhom tekovinom

Evropske unije

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
2.2.1 Pratiti uskladenost | 2.2.1.1 Unaprijediti | a. Pratiti uskladenost kriviénog Zakoni izmijenjeni u MP Redovna budZetska
krivicnog zakonodavni  okvir u cilju | zakonodavstva sa standardima i skladu sa utvrdenim kontinuirano sredstva
zakonodavstva sa | otklanjanja nedostataka | pravnom tekovinom EU i primjenu | potrebama uskladivanja
medunarodnim uocenih u praksi i uskladivanja | u praksi
standardima i | sa standardima i pravnom
pravnom tekovinom | tekovinom EU
EU 2.2.1.2 Obezbijediti stalnu | a.Organizovati zajednicke obuke za Broj obuka Policijska akademija Redovna budzZetska
edukaciju i specijalizaciju | razmjenu iskustava za policiju, | Brojistruktura ucesnika COSDT sredstva
shodno promjenama krivitnog | ¢,sjpce i sudije na regionalnom i Agencija za zastitu licnih Donatorska sredstva
zakonodavstva . .
medunarodnom nivou o mjerama podataka
tajnog nadzora, kori$¢enju dokaza kontinuirano
na sudu, a posebno u slucajevima
prikupljanja  takvih dokaza u
prekograni¢noj saradnji
b. Sprovesti obuke policije, tuZzilaca Broj obuka Policijska akademija Redovna budZetska
i sudija o primjeni mjera tajnog | Broji struktura ucesnika COSDT/Agencija za zastitu sredstva
nadzora u duhu Zakona o zastiti licnih podataka Donatorska sredstva
licnih podataka i tajnim podacima kontinuirano
2.2.2 Jacati tehnicke 2221 Jacati tehnicke | a. U okviru informacionih sistema | Brojorgana sa kojima je VDT/MUP/MP/MJU Budzet
kapacitete za kapacitete tuZilastva i sudova | sudova i tuZilaSatva obezbjediti | uspostavljena bezbjedna | kvartal 2018 (Potrebna dodatna
efikasno shodno izmijenjenim | unos podataka i uspostaviti elektronska razmjena i budZetska sredstva)
sprovodenje propisima bezbjedne kanale komunikacije podataka kontinuirano
istraznih izmedu sudova, policije i drugih
mehanizama za organa odgovornih za sprovodenje
borbu protiv zakona i omoguciti drZzavnom
korupcije tuZilastvu pristup bazama podataka
neophodnim za efikasno vodenje
finansijskih  istraga  (ukljuéujuci,
podatke o oduzetoj imovinskoj
koristi), kao i elektronsku razmjenu
podataka i informacija
2.23 Pratiti uskladenost | 2.2.3.1 Osigurati uskladenost | a. Pratiti uskladenost gradanskog
gradanskog zakonodavnog okvira zakonodavstva sa standardima i Zakoni izmijenjeni u MP/Vlada/Skupstina Redovna budZetska
zakonodavstva  sa pravnom tekovinom EU i primjenu skladu sa utvrdenim kontinuirano sredstva
medunarodnim . -
) ) u praksi potrebama uskladivanja
standardima i




pravnom tekovinom
EU

2.2.3.2 Obezbijediti stalnu
edukaciju i  specijalizaciju
shodno promjenama

gradanskog zakonodavstva

Veza sa mjerom 3.3.1.1

2.24

Kontinuirano
sprovoditi obuku
svih sluzbenih lica
koja  preduzimaju
radnje prema
maloljetnim
izvrSiocima krivicnih
djela i
maloljetnicima kao
Zrtvama

2.2.4.1 Sprovoditi kontinurianu
obuku sluzbenih lica

a. Organizovati  specijalisti¢ke
obuke za sudije, drZavne tuZioce,
policijske sluzbenike i zaposlene u
Centru za socijalni rad za

maloljetnike

Broj i vrsta obuka

Broj i struktura ucesnika

COSDT/PA
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva
Donatorka sredstva

2.2.5

Pratiti efikasnost
novog sistema
izvrSenja i rad javnih
izvrsitelja

Veza sa smjernicom
5.5.3.2

2.3 SMANJENJE BROJA ZAOSTALIH PREDMETA

Indikator uticaja: Efikasan i djelotvoran pravosudni sistem u kome se predmeti rjeSavaju i izvrSavaju u razumnom roku,
uz podsticanje alternativnih nacina rjeSavanja sporova

gradanskih i
privrednih sporova

rieSavanja sporova

javnog servisa

Promotivni materijal
izraden i distribuiran

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva

23.1 Efikasna  primjena | 2.3.1.1 Pratiti primjenu | a.lzraditi  izvjeStaj o primjeni Izraden izvjestaj i MP/SS/VS Redovna budZetska
Zakona o zastiti | zakonodavnog okvira Zakona o zastiti prava na sudenje u objavljen na internet | kvartal 2017 sredstva
prava na sudenje u razumnom roku sa preporukama za stranici Ministarstva | kvartal 2018
razumnom roku unapredenje prakse pravde

2.3.2 Podsticati 2.3.2.1 Sprovodenje javne | a. Podizati javnu svijest o medijaciji Redovno azurirana web Centar za posredovanje Redovna budZetska
alternativne nacine | kampanje radi  podsticaja | preko web stranica, brosura, i stranica Centra kontinuirano na godisnjem sredstva
rjeSavanja krivicnih | koristenja alternativnog | medijskih poruka u programima Broj medijskih nastupa nivou

b. Uvesti test samopomoéi o
medijaciji (holandsko iskustvo)

Izraden test
samopomoci sa
uputstvom za primenu
Broj uradenih testova

Centar za posredovanje
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva
Donatorska sredstva




2.3.2.2  Strateski  planirati | a.Usvojiti Strategiju razvoja Usvojena Strategija MP/Vlada Redovna budZetska
razvoj alterantivnih  nacina | alternativnih nacina rjeSavanja razvoja alternativnih Il kvartal 2018 sredstva
rjesavanja sporova sporova 2017-2019 sa Akcionim nacina rjeSavanja Donatorska sredstva
planom sporova 2017-2019 sa
Akcionim planom
2.3.2.3 Unaprijediti | a. Donijeti Zakon o medijaciji Donijet Zakon o MP /Vlada/Skupstina Redovna budZetska
zakonodavni okvir (alternativnim nacinima rjeSavanja | medijaciji (alternativnim IV kvartal 2018 sredstva
sporova) nacinima rjeSavanja Donatorska sredstva
sporova)
2.3.2.4 Pratiti primjenu | a.Godisnje izvjeStavanje o radu Godisnji izvjestaji Sudovi/VS Redovna budZetska
alternativnih nacina rjeSavanja | sudova i drZzavnog tuzilastva | dopunjeniinformacijama Drzavna tuzilastva/VDT sredstva
sporova dopuniti informacijama o tome u vezi upuéivanja MUP

koliko su sudovi, odnosno drzavni
tuZioci i policija godisnje uputili
predmeta na posredovanje

predmeta u medijaciju

| kvartal 2018

b. U pravosudni informacioni
sistem azurno unositi podatke o
upucivanju predmeta na medijaciju

Podaci azurno unijeti

SS/Sudovi
kontinuirano

Redovna budzZetska
sredstva

234

Posebno pratiti
rjeSavanje
predmeta u

sudovima i usvajati
programe rjesavanja
zaostalih predmeta
u svim sudovima

2.3.4.1 Preduzimati mjere za
rieSavanje zaostalih predmeta

a. Statisticko pracenje zaostalih
predmeta u okviru PRIS-a

lzvjestaji iz PRIS-a

VS/SS/MP
kontinuirano

Redovna budzZetska
sredstva

b.lzraditi plan riesavanja
zaostataka u svim sudovima

Objavljeni planovi i
godisnji izvjestaji
rjeSavanja zaostataka

Sudovi/VS
| kvartal 2017
| kvartal 2018

Redovna budzetska
sredstva

c.Obezbijediti primjenu mehanizma
dobrovoljnog upudivanja sudija koji
su manje opteredeni u sud koji ima
zaostatke

Broj privremeno
upuéenih sudija
Broj rijeSenih predmeta
od strane sudija koji su
privremeno upuéeni

VS/SS
kontinuirano

Redovna budzZetska
sredstva

d.Primijeniti pojacanu delegaciju
predmeta radi brZeg rjeSavanja
zaostataka u pojedinim sudovima

Broj delegiranih premeta
Broj sudova iz kojih su i
u koje su predmeti
delegirani
Broj rijeSenih delegiranih
predmeta

VS/sudovi
kontinuirano

Redovna budzZetska
sredstva




2.3.5

Jacati ljudske
resurse u pravosudu

Veza sa smjernicom
243

2.3.6

Jacati menadiment
u pravosudu
stavljanjem akcenta
na poslove koji se
odnose na kretanje
predmeta,
zaostatke, prituzbe i
sl. u cilju
poboljsanja
kvaliteta rada po
predmetima

Veza sa smjernicom
2.4.3

23.7

Imenovati javne
izvrsitelje radi
ubrzanja postupka,
ja€anja pravne
discipline i
smanjenja broja
izvrSnih predmeta

Veza sa smjernicom
5.5.3.1

2.3.8

Na osnovu analize
pravosudne
statistike o
funkcionisanju
pravosudnog
sistema izvrsiti
efikasnu raspodjelu
ljudskih i
finansijskih resursa

2.3.8.1 Uskladiti statisticko
izvjestavanje sa CEPEJ
standardima i smjernicama za
pravosudnu statistiku

a.Analizirati kompatibilnost PRIS-a

Analiza uradena

SS
IV kvartal 2018

Redovna budZetska
sredstva

b. lzraditi analizu kvaliteta i
konzistencije dostupnih podataka
potrebnih za izvjestavanje u skladu
sa CEPEJ standardima

Analiza kvaliteta i
konzistencije podataka
izradena

TS/DT
Il kvartal 2018

Redovna budzetska
sredstva
Donatorska sredstva

c. lzradena metodologija za
statisticko izvjestavanje i
izvjestavanje o ucinku u redovnim
intervalima u skladu sa EU
standardima (npr. CEPEJ i drugi
relevantni indikatori) kao i protokol
za osiguranje kvaliteta podataka

Radna grupa formirana
Metodologija i protokol
izradeni

TS/DT
IV kvartal 2018

Redovna budzZetska
sredstva
Donatorska sredstva

2.3.8.2 Povezivanje
Ministarstva pravde sa PRIS
ovim sistemom izvjeStavanja

a.Definisati oblik i sadrzaj obrazaca
(tablica) koja ¢e biti dostupna MP

Obrasci definisani

MP/SS
IV kvartal 2018

Redovna budzZetska
sredstva
Donatorska sredstva




b. Ministarstvu pravde obezbijediti
pristup podacima i izvjestajima iz
PRIS-a

IzvrSeno spajanje MP sa
PRIS-om
Ministarstvo pravde
direktno preuzima
relevantne podatke i
izvestaje iz PRIS

MP/SS
IV kvartal 2018

Redovna budZetska
sredstva
Donatroska sredstva

2.3.8.3 Analizirati pravosudni
sistem kroz korisc¢enje
pravosudne statistike i u
skladu sa rezultatima analize
preduzimati odgovarajuce
korake

a. Pratiti izvjeStaje Evropske
komisije za efikasnost pravosuda
(CEPEJ) i na osnovu tih izvjestaja,
vrse¢i komparativnu analizu sa
situacijom u Crnoj Gori, donositi
odluke o upravljanju ljudskim i
materijalnim resursima u
pravosudu

Analiza Izvjestaja CEPEJ-
a u odnosu na Crnu Goru
uradena

MP/SS/TS
IV kvartal 2018

Redovna budZetska
sredstva
Donatorska sredstva

2.4 UNAPRJEDENJE SISTEMA PRAVOSUDNOG MENADZMENTA | ADMINISTRACIJE

Indikator _uticaja:Stvoreni uslovi za efikasan i efektivan rad i unutrasnje poslovanje suda kroz odredivanje potrebnog
broja sudija i planiranje procesa rada

Broj

Strateska
smjernica

Mjera

Aktivnost

Indikator rezultata

Nadlezni organ/rok

Potrebna
sredstva

24.1

Donijeti novi
Pravilnik o okvirnim
mjerilima za
odredivanje
potrebnog broja
sudija i ostalih
zaposlenih u
sudovima

Veza sa smjernicom
2.1.3

2.4.2

Sprovoditi posebne
programe obuke
predsjednika
sudova i
rukovodilaca
drzavnih tuzilastava

u okviru
kontinuirane
edukacije za
unaprijedenje
imidza suda
(konferencije za

Stampu, saopstenja,
izgradnja odnosa sa

2.4.2.1 Unaprijediti vjestine i
znanja predsjednika sudova i
rukovodilaca drzavnih
tuzilastava u okviru
profesionalne komunikacije
izmedu stranaka, medija i
javnosti uopste

a.lzraditi i sprovesti plan obuke za
predsjednike sudova i rukovodioce
drzavnih tuzilastava

Svi predsjednici sudova i
rukovodioci drzavnih
tuZilastava obuceni po
izradenom Planu

COSDT
IV kvartal 2018

Redovna budZetska
sredstva
Donatorska sredstva




medijima,
transparentnost
rada suda,
informisanost
gradana o radnom

vremenu suda,
rasporedu
prostorija,
orjentacije u zgradi,
procedurama)

243 Izraditi 243.1 Jacanje kontrole | a. Predvidjeti ujednacene nazive Nazivi radnih mjesta i VS/VDT Redovna budZetska
srednjorocnu | | odredivanja potrebnog broja | za radna mesta na kojima se | opisiposlova ujednaceni IV kvartal 2018 i kontinuirano sredstva
dugorocnu zaposlenih i planiranja ljudskih | obavljaju isti i/ili sli¢ni poslovi u u pravilnicima o
strategiju resursa u sektoru pravosuda pravilnicima o unutrasnjoj sistematizaciji
upravljanja i razvoja organizaciji i sistematizaciji sudova
ljudskih resursa u i tuZilaStava
pravosudnim
institucijama b. Pratiti zaposljavanje Broj zaposlenih na SS/TS Redovna budZetska

privremenog osoblja u poredenju odredeno vrijeme i po kontinuirano sredstva
Veza sa mjerama sa aktom o sistematizaciji i ugovoru o djelu
111, 112, 113, zaposlenima  na  neodredeno
114, 123, 124, vrijeme u cilju utvrdivanja
1.3.1, 211, 213, kriterijuma i mjera striktnije
2.1.4, 2.2.12, kontrole ugovornog angaZovanja
223.2,224,234c c. Izraditi dugoroéni plan mjera za Izraden plan SS/TS Redovna budietska
i d, 235 236, smanjenje  broja osoblja po IV kvartal 2018 sredstva
241, 242, 251, sudiji/tufiocu  u  sudovima i Donatorska sredstva

254, 3111 b | ¢,
3.1.2.1.1, 3.3.1,
41.2.1a,4.1.4,43.3

tuzilastvima u kojima taj odnos
znacajno odstupa od prosjeka
relevantnih pravosudnih institucija
imajuci u vidu prethodno uradenu
analizu

d. Analizirati razloge ucestalog
odsustovanja zaposlenih sa radnog
mesta i definisati mjere kojima ce
se obezbediti stabilnost sistema i
njegovo efikasno funkcionisanje

Izradena analiza sa
planom mjera

SS/TS
IV kvartal 2018

Redovna budzZetska
sredstva
Donatorska sredstva

e. Obezbijediti aZzuran unos

AZurni kadrovski podaci

Sudovi/tuZilastva/Uprava za

Redovna budZetska

podataka o drzavnim sluzbenicima u KIS kadrove sredstva

i namjeStenicima koji rade u

pravosudu u Kadrovski

informacioni sistem (KIS)

f. Razvoj informacionog sistema za Projekat razvoja HRIS za SS/TS Redovna budzetska

upravljanje ljudskim resursima koji
se odnosi na sudije i tuZioce

sudije i tuzioce
Broj bilateralnih
sastanaka za
obezbjedenje sredstava

sredstva
Donatorska sredstva




za uvodenje HRIS
Potpisan sporazum o
finansiranju nabavke
HRIS

2.4.3.2 Sprovodenje obuka za

N ; . a. Sprovesti procjenu potreba u . A COSDT Redovna budZetska
stru¢no osposobljavanje " o dizni | Usvojen godisnji plan L. Y dst
nosilaca pravosudne funkcije i ciju USVﬁJ_af_Ua 5 go.lsnj?,.g plana obuka kontinuirano na godisnjem sredstva

h . obuke sudija i drzavnih tuzilaca nivou Donatorska sredstva
zaposlenih u  pravosudnim
organima . . - Broj i vrsta obuka COsDT Redovna budZetska
b. Organizovati obuke za sudije i . . _— Y
. .. Broj i struktura ucesnika kontinuirano na godidnjem sredstva
drZavne tuZioce u skladu sa planom .
nivou Donatorska sredstva
c. Sprovesti procjenu potreba u COSDT
cilju donosenja o pqsebngg Usvojen godiénji plan Uprava za kadrove Redovna budZetska
programa obuke savjetnika i drugih - . sredstva
. > obuke kontinuirano na godisnjem
zaposlenih u pravosudnim ) Donatorska sredstva
organima nivou
COSDT
fj' Organizovati obuke za saVJetm.ke Broj i vrsta obuka Uprava za kadrove Redovna budzetska
i druge zaposlene u pravosudnim . . L . sredstva
> Broj i struktura ucesnika kontinuirano na godisnjem
organima ; Donatorska sredstva
nivou
2.43.3 Obuka predsjednika | a.lzraditi poseban program obuke .

! . P JV I. zracittp prog 'u .u U - COSDT Redovna budzZetska
sudova, rukovodilaca drzavnih | pogledu poslovnog planiranja, | Obuceni svi predsjednici sredstva
tuZilastava na temu poslovno | menadZemanta i upravljanja sudova kontinuirano

S . A . : Donatrska sredstva
planiranje, menadiment i | ljudskim resusrsima
upravljanje ljudskim resursima B

) . Red budzetsk
u pravosudu b.Sprovodenje programa obuke Programi obuke COsDT edovna budzetska

shodno planu COSDT

sprovedeni

kontinuirano

sredstva
Donatorska sredstva

2434 Obezbijediti
neophodna budZetska sredstva
za finansiranje kontinuirane
obuke

Veza sa mjerom 5.4.3.1a

2.5 UNAPRJEDENJE ALTERNATIVNIH NACINA RJESAVANJA SPOROVA

Indikator uticaja:Smanjeno opterecenje sudova i drzavnih tuzilaStava ve¢om upotrebom alternativnih nacina rjeSavanja

posrednika, sudija,

sporova kroz kontinuiranu

Ssporova
Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata NadleZni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
2.5.1 Organizovati 2.5.1.1 Unapredenje primjene | a.Pripremiti  plan  obuke za Plan obuke izraden Centar za Redovna budzetska
edukaciju alternativnih nacina rjeSavanja | posrednike, sudije, drzavne tuzioce posredovanje/COSDT/AK sredstva

Donatorska sredstva




drzavnih tuZilaca i
advokata u cilju
posticanja primjene
alteranativnih
nacina

rjeSavanja sporova

edukaciju relevantnih ciljnih
grupa, shodno Planu obuke

i advokate

| kvartal 2017
| kvartal 2018

b.Sprovoditi obuke za posrednike,
sudije, drzavne tuZioce i advokate

Broj i vrsta obuke
Broj i struktura ucesnika

Centar za
posredovanje/COSDT/AK
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva
Donatorska sredstva

2.5.2 Pratiti i analizirati | 2.5.2.1 Pratiti primjenu | a. Uspostaviti metodologiju (Sema Izradena metodologija Centar za Redovna budZetska
razvoj alternativnog | alternativnih nacina rjeSavanja | za monitoring i evaluaciju) za | za sakupljanje podataka posredovanje/VS/VDT sredstva
nacina  rjeSavanja | sporova radiizrade smjernica o | sakupljanje kvalitativnih i Il kvartal 2017
sporova i | njihovom daljem razvoju kvantitativnih podataka o vrstama i
preduzimati mjere efikasnosti postupaka
radi daljeg jacanja posredovanja
ovih instituta b. Uspostaviti elektronsku bazu Uspostavljena Centar za posredovanje Redovna budzZetska

podataka shodno uradenoj elektronska baza IV kvartal 2017 sredstva
metodologiji za sakupljanje podataka Donatorska sredstva
kvalitativnih i kvantitativnih
podataka o vrstama i efikasnosti
postupaka alternativnog nacina
rjesavanja sporova
c. Voditi evidenciju o sprovedenim Izvjestaj o sprovedenim Centar za Redovna budzZetska
postupcima alternativnog nacina | postupcima alternativnih | posredovanje/Sudovi/Stru¢na sredstva
rieSsavanja sporova i sacinjavati nacina rjeSavanja sluzba VDT-a
izvjestaje zasnovane na sporova konitunirano
evidencijama Broj i vrsta sprovedenih

postupaka

2.5.3 Podsticati 2.5.3.1 Promovisanje arbitraze | a.lzrada i distribucija promotivnih Izraden i distribuiran Privredna komora BudZet Privredne
upravljacke u javnosti i medu stranama | materijala za javnost, promotivni materijal kontinuirano komore
strakture u | ukljucenim u poslovno | oroanizovanje  javnih  tribina i Broj organizovanih Donatorska sredstva
privrednim komercijalne aktivnosti Lo L

.. . medijskih nastupa javnih tribina
drustvima da R
njihove sporove Broj javnih nastupa
rjeSavaju 2.5.3.2 Jadanje znanja i vjeStina | a.Obuka i specijalizacija arbitara da Broj obucenih arbitara Privredna komora Redovna budzZetska
arbitralom i da | arbitara efikasnije vode privredne Kontinuirano sredstva
ugovaraju predmete
rjeSavanje sporova
arbitrazom i
promovisati
arbitrazu

2.5.4 Obezbijediti da se | 2.5.4.1 Uspostaviti mehanizme | a. U skladu sa preporukama analize Izmijenjena Pravila za SS Redovna budzetska
priznaje  uspjeSan | za  vredovanje  rjeSavanja | zakonodavnog okvira i efekata ocjenjivanje sudija i Il kvartal 2018 sredstva
rad sudija u | sporova primjenom njegove primjene u pogledu predsjednika sudova

_ - nezavisnosti pravosuda, izmijeniti
alternativnim alternativnih metodama kao R RN S
. . Pravila za ocjenjivanje sudija i
metodama uspjesnog rada sudija predsjednika sudova
rjeSavanja sporova
(npr. u pogledu | Veza sa aktivnosc¢u 1.1.1.1c




rasporeda radnih
zadataka,
ocjenjivanju) i da u
praksi nema mjera
koje bi ih odvracale
od toga

2.6 RAZVIJANJE PRAVOSUDNOG INFORMACIONOG SISTEMA (ISP)

Indikator uticaja: Uspostavljen pouzdan statisticki sistem koji obezbjeduje visok nivo kvaliteta podataka relevantnih za
ocjenu stanja u pravosudu

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
2.6.1 Konstantno
unaprjedenje

normativnog okvira
za rad PRIS-a — u
skladu sa razvojem
novih  tehnologija,
Sto kroz izradu
novih akata, S$to
kroz  uskladivanje
postojecih
normativnih  akata
sa razvojem IKT

Realizacija ove
smjernice se prati
kroz Akcioni plan za
sprovodenje
Strategije
informaciono-
komunikacionih
tehnologija
pravosuda 2016-
2020




2.6.2

Ostvarenje
koncepta “Sud bez
papira” -
implementacijom
elektronske arhive,
funkcionalnosti
skeniranja
dokumenata,
digitalnog potpisa i
sl. u cilju povecanja
efikasnosti i
smanjenja troskova
administracije

Realizacija ove
smjernice se prati
kroz Akcioni plan za
sprovodenje
Strategije
informaciono-
komunikacionih
tehnologija
pravosuda 2016-
2020




2.6.3

Dalje unaprjedenje i
modernizacija
tehnicke
komponente PRIS-a
- unaprjedenje
infrastrukture i
opreme i uvodenje
novih tehnologija i
sistema u svim
pravosudnim
organima

Realizacija ove
smjernice se prati
kroz Akcioni plan za
sprovodenje
Strategije
informaciono-
komunikacionih
tehnologija
pravosuda 2016-
2020

2.6.4

Jacanje kadrovskih i
administrativnih
kapaciteta tima za
odrzavanje i
unapjedenje PRIS-a

Realizacija ove
smjernice se prati
kroz Akcioni plan za
sprovodenje
Strategije
informaciono-
komunikacionih
tehnologija
pravosuda 2016-
2020




2.6.5

Unaprjedenje
poslovnih procesa u
ciliu Sto boljeg
iskoriS¢avanja
modernih
tehnologija i
podizanja
efikasnosti u radu
sudova i drugih
pravosudnih
institucija

Realizacija ove
smjernice se prati
kroz Akcioni plan za
sprovodenje
Strategije
informaciono-
komunikacionih
tehnologija
pravosuda 2016-
2020

2.6.6

Dalja
implementacija i
unaprjedenje PRIS-a
u drugim
pravosudnim
organima u cilju sve
vece centralizacije
sistema

Realizacija ove
smjernice se prati
kroz Akcioni plan za
sprovodenje
Strategije
informaciono-
komunikacionih
tehnologija
pravosuda 2016-
2020




2.6.7 Unaprijediti sistem
za pracenje duZine
trajanja sudskih
postupaka
Realizacija ove
smjernice se prati
kroz Akcioni plan za
sprovodenje
Strategije
informaciono-
komunikacionih
tehnologija
pravosuda 2016-
2020

2.6.8 Dalje povezivanje i
zakljucivanje
protokola za
razmjenu podataka
sa drugim
sistemima
Realizacija ove
smjernice se prati
kroz Akcioni plan za
sprovodenje
Strategije
informaciono-
komunikacionih
tehnologija
pravosuda 2016-
2020

2.6.9 Kontinuirana obuka

i usavrSavanje za
rad na racunaru i
koriS¢enje PRIS-a za
sve zaposlene u
pravosudu




Realizacija ove
smjernice se prati
kroz Akcioni plan za
sprovodenje
Strategije
informaciono-
komunikacionih
tehnologija
pravosuda 2016-
2020

3. CRNOGORSKO PRAVOSUDE KAO DIO EVROPSKOG PRAVOSUDA

3.1 DALJI RAZVOJ MEDUNARODNE | REGIONALNE PRAVOSUDNE SARADNIJE

Indikator uticaja: Pravosudni sistem Crne Gore prilagoden i osposobljen za djelovanje u pravhom sistemu Evropske

unije

3.1.1.1 PRAVOSUDNA

DANSKIM | PRIVREDNIM STVARIMA

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva

3.1.1.1 Razmotriti na¢ine da | 3.1.1.1.1. Osigurati primjerenu | a. Pripremiti Predlog zakona o Usvojen Zakon MP/Vlada Redovna budzZetska
se standardi | uskladenosti nacionalnog | potvrdivanju Haske konvencije o Il kvartal 2018 sredstva
sadriani u pravnoj zakonodavstva sa pravnom | sporazumima o izboru suda
tekovini  Evropske tekovinom  EU u . oblasti b.Realizovati program obuka Broj i vrsta obuka COSDT Redovna budZetska
unije  prenesu u Fg)::(\;(;:;iir:: isaraSrri]\J/‘rsednimu nosilaca .pravosudne fun.lfcijev i | Brojistruktura ucesnika kontinuirano sredstva
zakonodavstvo Crme | ctvarima pred.stavnlka zakonodavne i izvrine
Gore orije vlasti prema utvrdenom programu

Centra

pristupanja, kako bi c.Unaprijediti regionalnu Broj i vrsta sastanaka CosDT Redovna budzetska
se obezbijedili pravosudnu saradnju u pravcu | Brojistruktura ucesnika kontinuirano sredstva
dovoljni kapaciteti, razmjene iskustva kod uskladivanja
znanje i iskustvo za zakonodavstva i primjene
njihovu neposrednu medunarodnih i bilateralnih
primjenu nakon ugovora, kroz organizovanje
pristupanja Crne konferencija, seminara i radionica
Gore u EU

3.1.1.2 Unapredenje 3.1.1.2.1 Unaprijediti | a. Pratiti funkcionisanje i wvrSiti Poboljsana statistika i MP Budzet
statistike radi | funkcionisanje informacionog | redovno prilagodavanje LURIS-a izvjeStavanje iz LURIS-a kontinuirano Donatorska sredstva
pracenja efikasnosti | sistema radi vodenja | Potrebama siftema medunarodne

pravne pomoci




u rjeSavanju | evidencije medunarodne
medunarodnih pravne pomoci u gradanskim,
zahtjeva u ovoj | privrednim i porodi¢nim
oblasti stvarima - LURIS
3.1.2 PRAVOSUDNA SARADNIJA U KRIVICNIM STVARIMA
Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
3.1.2.1 Nastaviti sa | 3.1.2.1.1 Stvoriti osnove za | a.Realizovati program obuke na
aktivnostima prenqéenje standarda pravne | osnovu  pripremljenog  plana Redovna budsetska
prenoienja tekovine  Evropske unije U | oqykacije o pozitivnim propisima iz Broj i vrsta obuka COSDT/PA sredstva
standarda  pravne zakonodavstvo Crne Gore u oblasti  medunarodne  pravne | Brojistruktura ucesnika kontinuirano Donatorska sredstva
. oblasti pravosudne saradnje u . . .
tekovine Evropske krivicnim stvarima pomodi u kriviénim stvarima
unije u
zakonodavstvo Crne b. Intenzivirati regionalnu
Gore prije pravosudnu saradnju u pravcu
pristupanja, kako bi razmjene iskustva kod uskladivanja - ) Redovna budzetska
se obezbijedili zakonodavstva i primjene Brﬁ” hvrsta dog?dajé COS.DT./PA sredstva
. . R X . . Broj i struktura ugesnika kontinuirano Donatorska sredstva
dovoljni kapaciteti, medunarodnih i bilateralnih
znanje i iskustvo za ugovora, kroz organizovanje
njihovu neposrednu konferencija, seminara i radionica
primjenu nakon | 3.1.2.1.2 Transponovati | a.Pripremiti Predlog zakona o Usvojen Zakon MP/Vlada/Skupstina Redovna budzZetska
pristupanja Crne | instrumente pravosudne | pravosudnoj saradnji u krivi¢nim | kvartal 2018 sredstva
Gore u EU saradnje u krivicnim stvarima u | stvarima sa zemljama clanicama EU
crnogorski pravni sistem
3.1.2.13 Nastaviti sa | a.Okoncati pregovore sa Ratifikovani ugovori o MP/Vlada/Skupstina Redovna budZetska
zakljuéenjem bilateralnih | Republikom Kosovo o ugovorima o pravosudnoj saradnji IV kvartal 2018 sredstva
ugovora o pravosudnoj | pravosudnoj saradnji, potpisati
saradnji ugovore i pripremiti predloge
zakona o potvrdivanju ugovora
3.1.2.2 Unapredenje 3.1.2.21 Unaprijediti | a. Pratiti funkcionisanje i wvrsiti Poboljsana statistika i MP Budzet
statistike radi | funkcionisanje informacionog | redovno prilagodavanje LURIS-a izvjestavanje iz LURIS-a kontinuirano Donatorska sredstva
praenja efikasnosti sistema radi vodenja | potrebama sistema medunarodne
- . evidencije medunarodne | pravne pomodi
u rjeSavanju . -
K pravne pomod¢i u kriviénim
medunarodnih stvarima - LURIS
zahtjeva u ovoj
oblasti
3.1.2.3 Unaprijediti 3.1.2.3.1 Adekvatno planirati i | a. Prilagoditi akte o sistematizaciji Izmijenjen akt o MP Redovna budZetska
postojece kadrovski osposobiti | MPu  skladu sa utvrdenim sistematizaciji Il kvartal 2018 i kontinuirano sredstva
potrebama medunarodne pravne




kapacitete
Ministarstva pravde
kao centralnog
organa
komunikacije, za
kvalitetno i
blagovremeno
ispunjavanje
obaveza u oblasti
pravosudne
saradnje u krivicnim
stvarima

3.2 DALJI RAZVOJ INSTITUCIONALNE SARADNJE NA MEDUNAR

Ministarstvo pravde u dijelu

medunarodne pravosudne
saradnje i pravne pomodi u

krivi¢nim stvarima

pomodi u kriviénim stvarima

b.Zaposliti tri nova sluzbenika u
skladu sa Pravilnikom

Zaposlena tri
sluzbenika

MP
Il kvartal 2018 i kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva
(Potrebna dodatna
budZetska sredstva)

3.1.2.3.2 Uspostaviti sistem
dezurstva za postupanje u
hitnim predmetima

medunarodne pravne pomodi

a.Odrediti  kontakt osobu za
medunarodnu pravnu pomoé po
principu 24/7

Odredena kontakt osoba
Obezbijedena veca
efikasnost u postupanju
u hitnim predmetima
medunarodne pravne
pomoci

MP
IV kvartal 2017

NOM | REGIONAL

Redovna budZetska
sredstva

Indikator uticaja:Institucionalni kapaciteti ojacani i osposobljeni za unapredenje medunarodne i regionalne pravosudne

saradnje
Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata NadleZni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
3.2.1 Nastaviti aktivnosti | 3.2.1.1 Pristupanje Crne Gore | a.Potpisati sporazum o osnivanju Ratifikovan sporazum o MP/Vlada/Skupstina Budzet
na ja¢anju | Medunarodnoj organizaciji za | IDLO osnivanju IDLO Il kvartal 2018
medunarodne i | razvoj prava IDLO
regionalne — — - - - — -
institucional 3.2.1.2 Inicirati formiranje | a.Organizovati regionalnu Konferencija odrzana MP Donatorska sredstva
insti utflona ne regionalne mreze kontakt | konferenciju o pravosudnoj | Broji struktura ucesnika IV kvartal 2017
saradnje osoba 24/7 za pravosudnu | saradnji, na kojoj c¢e biti Inicijativa podrzana i
saradnju razmotrena inicijativa regionalna mreza
formirana
3.2.1.3 Unaprijediti uce$¢e | a. Pristupiti “Programu pravde” Obezbijedena MP Budzet
predstavnika crnogorskih | Evropske komisije nedostajuca finansijska Il kvartal 2018 (Potrebna dodatna
institucija u evropskim sredstva i puno ucesée budzZetska sredstva)

pravosudnim mreZzama

predstavnika Crne Gore
u evropskim
pravosudnim mrezama
Potpisano pristupanje
Programu

Sredstva EU




3.3 UNAPRIJEDENJE KAPACITETA NOSILACA PRAVOSUDNIH FUNKCIJA | ZAPOSLENIH U PRAVOSUDNIM

INSTITUCIJAMA U OBLASTI PRIMJENE PRAVNE TEKOVINE EVROPSKE UNIJE

Indikator uticaja: Nosioci pravosudnih funkcija osposobljeni za neposrednu primjenu pravne tekovine Evropske unije

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
3.3.1 Centar za edukaciju | 3.3.1.1 Uspostaviti program | a.Pripremiti program obuka za Program utvrden COSDT Redovna budZetska

nosilaca
pravosudnih
funkcija, treba da
razvije i
implementira
programe edukacije
za primjenu prava
Evropske unije u
gradanskim,
privednim i
krivicnim stvarima

edukacije nosilaca

pravosudnih  funkcija o

pravnom sistemu EU

nosioce pravosudne funkcije

| kvartal 2017
| kvartal 2018

Donatorska sredstva

b.Zapoceti realizaciju programa

Broj i vrsta obuka, broj i
struktura ucesnika

COSDT
kontinuirano

Redovna budzZetska
Donatorska sredstva

4. JACANJE DOSTUPNOSTI, TRANSPARENTNOSTI | JAVNOG POVJERENJA U PRAVOSUDE

4.1 DALJI RAZVOJ UJEDNACAVANJA | OBJAVLIIVANJA SUDSKE PRAKSE

Indikator uticaja:Ujednacena i dostupna sudska praksa uskladena sa standardima Evropskog suda za ljudska prava

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
4.1.1 Raditi na | 4.1.1.1 Pratiti i analizirati | a.Objavljivati odluke Evropskog Objavljene odluke VS Redovna budzetska
ujednacavanju praksu Evropskog suda za | suda za ljudska prava u slu¢ajevima Evropskog suda za kontinuirano sredstva
nacionalne sudske | ljudska prava u odnosu na | protiv Crne Gore ljudska prava u
prakse i prakse | odluke u slucajevima protiv sluc¢ajevima protiv Crne

Evropskog suda za
ljudska prava

Crne Gore

Gore

b. Izrada analize presuda u odnosu
na Crnu Goru kojima je utvrdeno
krSenje Evropske konvencije o
ljudskim pravima i preporuka za
preduzimanje konkretnih mjera da
se sprijece takve i slicne situacije

Objavljena analiza

presuda Evropskog suda

za ljudska prava u
sluc¢ajevima protiv Crne
Gore
Broj odluka u kojima su
primijenjeni

medunarodni standardi i

praksa Evropskog suda
za ljudska prava

VS/VDT
Il kvartal 2018

Redovna budzZetska
sredstva




4.1.2 Dalje jacati | 4.1.2.1 Podidi nivo | a.Organizovati obuke nosilaca Broj i vrsta obuka Redovna budZetska
. . . . . . .. . . . . COSDT/VS/VDT
informisanost informisanosti nosilaca | pravosudne funkcije o praksi | Brojistruktura uesnika - sredstva
. ) " ) . kontinuirano
nosilaca pravosudnih funkcija o praksi | Evropskog suda za ljudska prava Donatroska sredstva
pravosudnih Evropskog suda za ljudska | b. Pripremiti u saradnji sa IzvrSen izbor | VS/Zastupnik Crne Gore pred Redovna budZetska
funkcija o praksi | prava Zastupnikom Crne Gore pred objavljenje relevantne ESLIP sredstva
Evropskog suda za Evropskim sudom za ljudska prava, odluke kontinuirano
ljudska prava izbor relevantnih odluka tog suda
4.1.3 Jacati kapacitete | 4.1.3.2 Pratiti odluke | a. Obezbijediti prevodenje veceg Broj prevedenih odluka VS Redovna budZetska
Odjeljenja Vrhovnog | Evropskog suda za ljudska | broja odluka ESLjP Zastupnik Crne Gore pred sredstva
suda za pracenje | prava ESLIP
prakse  Evropskog kontinuirano
suda za ljudska b. Informisati sudije o moguc¢nosti Sudije informisane o VS
prava pogotovo u koris¢enja Baze evropske sudske mogucnosti koris¢enja Zastupnik Crne Gore pred Redovna budzetska
dijelu analiziranja, prakse o ljudskim pravima koja je Baze ESUP sredstva
prevodenja i namijenjena zemljama Jugoisto¢ne kontinuirano
dostupnosti Evrope
cjelokupne prakse http://www.ehrdatabase.org/Index
suda sudijama i
drzavnim tuziocima c. Uclanjenje Vrhovnog suda Crne Vrhovni sud Crne Gore VS Redovna budZetska
Gore u MreZu najvisih sudova u ¢lan Mreze najvisih Il kvartal 2017 sredstva
cilju razmjene informacija izmedu sudova
Evropskog suda za ljudska prava i
Vrhovnog suda o sudskoj praksi,
konvencijskom i  nacionalnom
pravu
d. Dostavljanje sudijama Informacije dostavljene VS Redovna budZetska
informacija dobijenih kroz Mrezu sudijama Kontinuirano sredstva
najvisih sudova o sudskoj praksi
Evropskog suda za ljudska prava i
konvencijskom pravu
4.1.3.3 Obezbijediti da odluke
ESLIP koje se odnose na Crnu
Goru budu javno dostupne
Veza sa mjerom4.1.1.1a
4.1.4 4.1.4.1 Sprovesti edukaciju | a.Organizovati obuke nosilaca Broj i vrsta obuka COSDT Redovna budZetska

Unaprijediti stepen
znanja i
informisanosti
nosilaca
pravosudnih
funkcija o pravhom
sistemu EU, ulozi i
praksi Evropskog
suda pravde

nosilaca pravosudne funkcije o
pravnom sistemu EU, ulozi i
praksi Evropskog suda pravde
Veza sa mjerom 3.3.1.1

pravosudne funkcije o pravnom
sistemu EU, ulozi i praksi Evropskog
suda pravde

Broj i vrsta ucesnika

kontinuirano

sredstva
Donatroska sredstva




4.2 UNAPRIJEDENJE SISTEMA BESPLATNE PRAVNE POMOCI

Indikator uticaja: Ostvareno pravo na pravi¢no sudenje kontinuiranim prac¢enjem, analizom i unapredenjem sistema besplatne
pravne pomoci i njegovom promocijom

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
4.2.1 Obezbijediti veéi | 4.2.1.1 Podizanje  svijesti | a.lzraditi i distribuirati broSuru o Brosura izradena i MP/VS/SS/Udruzenje sudija Redovna budZetska
stepen javnosti pravu na besplatnu pravnu pomoc¢ distribuirana kontinuirano sredstva
informisanosti op3te dostupnu  gradanima u  svim

javnosti o sistemu sudovima i na internet stranici MP

i sudova
besplatne  pravne
pomoci b. Organizovanje  promotivnih Broj organizovanih NVO/sudovi Redovna budZetska
aktivnosti (okrugli stolovi, debate, | dogadaja i broj uesnika kontinuirano sredstva
sastanci i sl.)
c. Sprovodenje istraZivanja javnog Broj istrazivanja NVO/sudovi Redovna budZetska
mnjenja Broj ispitanika kontinuirano na godignjem sredstva
Broj zakljucaka i nivou Donatorska sredstva
preporuka
4.2.2 Razviti mehanizme i | 4.2.2.1 Definisanje i razvijanje | a. Saciniti analizu  rezultata Sacinjena godisnja MP/NVO/sudovi Redovna budzZetska
indikatore za | mehanizma pracenja kvaliteta | funkcionisanja sistema besplatne analiza I kvartal 2017 sredstva
pracenje  kvaliteta | sistema besplatne pravne | Pravne pomoci | kvartal 2018
pruzanja pravne | pomodi
pomodi
4.2.3 Unaprijediti 4.2.3.1 Unaprijediti saradnju | a. Organizovanje  zajednickih Broj organizovanih NVO/sudovi Redovna budzetska
saradnju  izmedu | izmedu sluzbi BPP  pri | dogadaja (okrugli stolovi, debate, | dogadajaibrojucesnika kontinuirano sredstva
sluzbi BPP  pri | osnovnim sudovima i NVO koje | Sastanciisl.)

osnovnim sudovima | pruZaju BPP
i NVO koje se bave
zaStitom ugroZenih
kategorija u cilju
promovisanja

instituta besplatne
pravne pomoci
medu potencijalnim
korisnicima iz ove

grupe




4.2.4

Afirmisati sistem
besplatne pravne
pomoci medu
studentima pravnih
nauka kroz
realizaciju nastavnih
programa klinickog
pravnickog
obrazovanja na
pravnim fakultetima
univerziteta u Crnoj
Gori

4241  Afirmisati sistem
besplatne pravne
pomodi medu studentima

pravnih fakulteta u Crnoj Gori
Veza sa mjerama 1.1.6.1 i
1.1.6.2

a.Realizovati nastavne programe
klinickog pravnic¢kog obrazovanja u
vezi sa sistemom BPP na pravnim
fakultetima u Crnoj Gori

Broj studenata I broj
sudija koji su ucestvovali
u realizaciji programa

Pravni fakulteti CG/ osnovni
sudovi
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva

b. Realizovati potpisani sporazum o
saradnji/volontiranju studenata
pravnih fakulteta univerziteta u
Crnoj Gori sa osnovnim sudovima

(sluzbama za pruzanje BPP)

Realizacija aktivnosti u
skladu sa potpisanim
sporazumom

Pravni fakulteti CG/ osnovni
sudovi
kontinuirano

4.3 UNAPRJEDENJE TRANSPARENTNOSTI RADA PRAVOSUDNIH INSTITUCUA

Redovna budZetska
sredstva

Indikator uticaja:Povecano povjerenje gradana u pravosudni sistem

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
4.3.1 Kontinuirano 4.3.1.1 Unaprijediti sistem | a.lzraditi i distribuirati broSure koje Broj izradenih i SS/TS/Udruzenje Redovna budZetska
unaprijedivati informisanja gradana obuhvataju podatke o natinu distribuiranih brodura sudija/Udruzenje sredstva
informisanost obracanja stranke pravosudnom tuzilaca/Sudovi/
gradana o organu, procesnim radnjama u o Vs
, 5 . ) kontinuirano dva puta
mogucnostima postupku,  besplatnoj  pravnoj godi¥nje
dobijanja pomodi, troskovima postupka i
informacija od uslovima za oslobadanje od
strane pravosudnih placanja troskova
institucija b.Unaprijediti web portale Podaci dostupni TS Redovna budzZetska
namjenjene drzavnom tuzilastvu gradanima putem web kontinuirano sredstva
portala drzavnog Donatroska sredstva
tuzilastva
c. Promovisati pravosudnu Na internet stranici MP Redovna budzZetska
inspekciju gradanina i nacin na koji Ministarstva pravde kontinuirano sredstva
se gradani mogu obratiti inspekciji objavljenje informacije u
vezi rada pravosudne
inspekcije i nacina
obradanja gradana
4.3.2 Dalje ja€ati | 4.3.2.1 Unaprijediti internet | a.Redovno objavljivati pravosnazne Broj dostupnih odluka, SS/TS/Sudovi/Tuzilastvo Redovna budzetska
transparentnost stranice, sudova, drZzavnih | odluke, aZurirane  propise i propisa i informacija kontinuirano sredstva
rada Sudova, tuij!aévtava, ) Sudskog i | informacije od znataja za rad povecan
Drzavnih Tuilackog savjeta sudova, drzavnih tuZilastava,

tuzilastava, Sudskog

Sudskog i TuZilackog savjeta




i Tuzilackog savjeta

b.Redovno objavljivati
standardizovane podatke o radu
sudova i tuZilastava

Standardizovani podaci
dostupni putem internet
stranicama SS/TS

SS/TS/sudovi/tuZiladtva
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva

4.3.2.2 Jacati odnos s medijima
iNVO

a.Redovno organizovati
konferencije za medije, sastanke i
sl.

Odrzane godisnje
redovne konferencije za
medije
Broj sastanaka i drugih
dogadaja

SS/TS
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva

433

Razvijati kapacitete
pravosudnih
institucija za odnose
sa javnoséu kroz
organizovanje
programa obuka za
sluzbenike za
odnose sa javnoscu

4.3.3.1 Obuciti sluzbenike za
odnose sa javnoscu

a.0Organizovati obuke za sluzbenike
za odnose sa javnoséu u sudovima i
drzavnom tuZzilastvu u skladu sa
programom obuke

Broj i struktura obuka
Broj i struktura ucesnika

COSDT/UZK
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva
Donatorska sredstva

434

Redovno  aZurirati
web stranice suda,
drzavnog tuzilastva,
Sudskog i TuZilackog
savjeta

Veza sa smjernicom
4.3.2

4.3.5

Unaprijediti stepen
informisanosti

gradana o
funkcionisanju
vjestaka, notara,

javnih izvrsitelja i
drugih profesija
Veza sa

smjernicama 5.5.2.1
i5.5.3.2




4.4 UNAPRJEDENJE SISTEMA INFRASTRUKTURE | SIGURNOSTI PRAVOSUDNIH OBJEKATA | FIZICKOG PRISTUPA

PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA ZA POSEBNE KATEGORUE LICA

Indikator uticaja: Unaprijedeni i bezbjedni pravosudni objekti sa adekvatnim pristupom za posebne kategorije lica

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata NadleZni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
4.4.1 Unaprijediti
prostorne
kapacitete
pravosudnih
institucija
Veza sa smjernicom
2.1.2
4.4.2 Kontinuirano 4.4.2.1 Preduzeti neophodne | a.Pojacati nivo bezbjednosti na Pojacan nivo MP, MUP, ANB, Uprava za Budzet
unaprjedivati mjere za implementaciju | mjestima na kojima je to potrebno | bezbjednosti u skladu sa imovinu, Direkcija za javne (Potrebna dodatna
sigurnost utvrdenih bezbjednosnih | u skladu sa zaklju¢cima i rokovima | zakljuécima i rokovima iz radove, Sudski savjet, budZetska sredstva)
pravosudnih potreba iz Analize i planom adaptacije Analize Tuzilacki savjet
objekata i kontinuirano
unaprjedivati uslove
za adekvatan
smjestaj i opremu u
pravosudnim b.Unaprijediti instalacije | Unaprijedene instalacije MP, MUP, ANB, Uprava za Budzet
organima neophodne bezbjednosne opreme imovinu, Direkcija za javne (Potrebna dodatna
u skladu sa Analizom i planom radove, Sudski savjet, budzetska sredstva)
Veza sa smjernicom adaptacije TuZilacki savjet
2.1.2 kontinuirano
c. Obezbijediti normativne Izmijeniti Zakon o VS Budzet
preduslove za zaposljavanje sudovima IV kvartal 2018
sluzbenika na poslovima Izmijeniti Pravilnik o
obezbjedenja u sudovima u skladu | unutrasnjoj organizaciji i
sa utvrdenim potrebama i aktima o | sistematizaciji Vrhovnog
sistematizaciji suda Crne Gore
d. Zaposliti sluzbenike na Broj zaposlenih VDT Budzet
poslovima obezbjedenja u sluzbenika kontinuirano (Potrebna dodatna
drzavnim tuzilastvima u skladu sa budzZetska sredstva)
utvrdenim potrebama i aktima o
sistematizaciji
4.4.3 Uloziti dodatne | 4.4.3.1 Omoguditi  pristup | a. Prilagoditi objekte u skladu sa Broj prilagodenih VS/VDT/NVO Budzet
napore kako bi se | zgradama pravosudnih organa | Analizom i planom adaptacije objekata kontinuirano (Potrebna dodatna
prilazi zgradama | licima sa invaliditetom budzZetska sredstva)

pravosudnih
institucija prilagodili




licima sa
invaliditetom, uz
opremanje  zgrada
posebnim dodacima
koji ¢e licima sa
invaliditetom
omoguciti
nesmetano kretanje
i realizaciju prava na

pristup pravdi u
punoj mjeri u svim
prvosudnim
institucijama u
Crnoj Gori

Veza sa smjernicom
2.1.2

Unaprijediti pravila
i prakse postupanja
prema  osjetljivim
kategorijama

(maloljetnici, Zrtve ,
lica sa
invaliditetom)

kapacitetima

4.4.4.1 Poboljsati zakonodavni
okvir i nivo informisanosti o
pravilima i praksama
postupanja prema osjetljivim
kategorijama

a. Pripreme i  sprovodenje
odgovarajucih strucnih i
specijalistic¢kih obuka i

konferencijau skladu sa potpisanim
memorandima o razumijevanju i
saradnji izmedu nevladinih
organizacija i pravosudnih organa

Realizacija
memoranduma o
razumijevanju i saradnji

VS/VDT
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva

5. RAZVOJ PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA | DRUGIH INSTITUCIJA U FUNKCUIJI PRAVOSUDA

Indikator _uticaja:Pravosudne institucije u funkciji pravosuda ojacane ljudskim, administrativnim i tehnickim

5.1 MINISTRRSTVO PRAVDE

Veza sa smjernicama
5.1.2i5.1.3

evropskih institucija

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
5.1.1 Unapredivati 5.1.1.1 Jacati struéne | a. Uspostaviti bilateralnu saradnju i Broj odrzanih MP Donatorska podrska
strucne kapacitete | kapacitete Ministarstva pravde | obezbijediti podrsku donatora u bilateralnih sastanaka IV kvartal 2018 i kontinuirano
Ministarstva pravde | kroz posebne obuke, kao i | cilju organizovanja i sprovodenja Broj potpisanih
u dijelu praéenja | povecanjem broja zaposlenih obuka  zaposlenih na teme sporazuma
procesa evropskih evropskih integracija, nadleznosti i
integracija funkcionisanja relevantnih

b. Ojacati kapacitete Ministarstva
pravde zaposljavanjem sluzbenika
za analizu uticaja propisa i analizu
fiskalnog i operativhog uticaja
predloZenih reformi i politicko-
programskih opcija

Broj zaposlenih
sluzbenika

MP
IV kvartal 2018 i kontinuirano

Redovna budzZetska
sredstva
(Potrebna dodatna
budzZetska sredstva)




5.1.2 Povecati broj | 5.1.2.1 Izmjena sistematizacije | a.lzmijeniti Pravilnik o unutrasnjoj Izmijenjen Pravilnik o MP Redovna budZetska
zaposlenih radi efikasnijeg obavljanja | organizaciji i sistematizaciji u | unutrasnjoj organizacijii Il kvartal 2017 sredstva
u Direktoratu za | poslova unutar MP skladu sa utvrdenim potrebama sistematizaciji
pravosude, (preporukama eksperata EUROL-a)
Direktoratu za b.Popuniti radna mjesta u skladu sa Broj zaposlenih MP Redovna budZetska
izvrSenje  krivicnih izmjenama Pravilnika sluzbenika IV kvartal 2018 i kontinuirano sredstva
sankcija i (Potrebna dodatna
Direktoratu za budZetska sredstva)
medunarodnu
saradnju i evropske
integracije u skladu
sa poveéanjem
nadleZnosti i obima
poslova koje
uslovljava  proces
evropskih i
evroatlanskih
integracija
5.1.3 Sprovoditi 5.1.3.1 Sprovesti obuke a.Sprovoditi obuke zaposlenih u Broj i vrsta obuka MP/UZK Redovna budzZetska

kontinuirane obuke

zaposlenih

Ministarstvu pravde u skladu sa
planom

5.2 SUDSKI SAVIJE

Broj i struktura ucesnika

kontinuirano

sredstva

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva

5.2.1 Popuniti slobodna | 5.2.1.1 Ojacati administrativne | a.Zaposliti sluzbenike u skladu sa Broj novozaposlenih SS BudZetska sredstva
sistematizovana kapacitete Sekretarijata | aktom o sistematizaciji i sluzbenika Il kvartal 2017 (potrebna dodatna
radna mjesta u | Sudskog savjeta kadrovskim planom IV kvartal 2018 budzZetska sredstva)
Sekretarijatu
Sudskog savjeta,
narocito na
poslovima razvoja
informacionog
sistema, pravnim
poslovima i
racunovodstva

5.2.2 Obezbijediti u | 5.2.2.1 Prilagoditi budzZet a.Donijeti Zakon o BudZetu kojim | Usvojen iimplementiran MF/SS Redovna budZetska
budZetu finansijska | potrebama u skladu sa ¢e se Sudski savjet odrediti kao Zakon o budzetu | kvartal 2017 sredstva
sredstva za | obavezama i aktvnostima na posebna jedinica sa povedanim Obezbijedena sredstva | kvartal 2018 (Potrebna dodatna
nesmetan rad | domacem i medunarodnom budzetom za rad Sudskog savjeta budzZetska sredstva)
Sudskog savjeta planu

5.2.3 Sprovesti 5.2.3.1 Osigurati adekvatnu | a.Sprovoditi obuke zaposlenih u Broj i vrsta obuka UZK/SS Redovna budzetska
kontinuirane obuke | obuku zaposlenih Sekretarijatu Sudskog savjeta u Broj i struktura ucesnika kontinuirano sredstva
zaposlenih u skladu sa planom (donatorska sedstva)
Sekretarijatu

Sudskog savjeta




5.3. TUZILACKI SAVJET

Broj

Strateska
smjernica

Mjera

Aktivnost

Indikator rezultata

Nadlezni organ/rok

Potrebna
sredstva

5.3.1

Unaprijediti
administrative
kapacitete
TuZilackog savjeta
kroz usvajanje akta
o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta za
uspostavljanje
Sekretarijata
Tuzilackog savjeta i
sprovodenje
postupka
zaposljavanja na
poslovima razvoja
informacionog
sistema,
racunovodstva i
opstim

poslovima

5.3.1.1 Ojacati administarivne
kapacitete Sekretarijata
Tuzilackog savjeta kroz
sprovodenje postupaka
zaposljavanja

a. Zaposliti nove sluzbenike wu
Sekretarijatu TuZilackog savjeta u
skladu sa aktom o sistematizaciji i
kadrovskim planom

Broj zaposlenih
sluzbenika

TS
IV kvartal 2017 i kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva
(Potrebna dodatna
budZetska sredstva)

5.3.2

Obezbijediti u
budzetu
finansijska sredstva
za nesmetan rad
TuZilackog savjeta

5.3.2.1  Prilagoditi  budZet
potrebama u skladu sa
obavezama i aktvnostima na
domaéem i medunarodnom
planu

a.Usvojiti Zakon o budzZetu kojim ¢ée
se Tuzilacki savjet obezbijediti
dovoljno finansijskih sredstva za
nesmetan rad

Usvojen i implementiran
Zakon o budzetu
Obezbijedenja sredstva
za rad TuZilackog savjeta

MF/TS | kvartal 2017
| kvartal 2018

Redovna budzZetska
sredstva
(Potrebna odatna
budzetska sredstva)

5.3.3

Sprovoditi
kontinuirane obuke
zaposlenih u
Sekretarijatu
TuZilackog savjeta

5.3.3.1 Izraditi plan i program
obuke u skladu sa potrebama

a.Sprovoditi obuke u skladu sa
utvrdenim planom i programom

Broj i vrsta obuka
Broj i struktura ucesnika

TS/UZK
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva
(Potrebna dodatna
budzZetska sredstva)

5.3.4

Obezbijediti
adekvatan prostor
za rad Sekretarijata
TuZilackog savjeta
Veza sa smjernicom
2.1.2




5.4 CENTAR ZA OBUKU U SUDSTVU | DRZAVNOM TUZILASTVU

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
5.4.1 Unaprijediti 5.4.1.1 Osigurati dovoljne | a.Zaposliti potreban broj Broj zaposlenih COSDT Budzet
organizacionu administrativne kapacitete sluzbenika u skladu sa aktom o sluzbenika I kvartal 2018 i kontinuirano (Potrebna dodatna
strukturu i unutrasnjoj organizaciji i budZetska sredstva)
institucionalne kadrovskim planom
kapacitete Centra
5.4.2 Uraditi jasnu | 5.4.2.1 Osigurati da godiSnji | a.Revidirati metodologiju Uradena revizija COSDT Redovna budZetska
metodologiju program edukacije obuhvata | dono$enja godiinjeg programa Il kvartal 2018. i kontinuirano sredstva
planiranja i izrade | edukaciju o relevantnim i | edukacije
godiSnjih programa | novousvojenim zakonskim | b.Uraditi analizu o potrebama za Analiza uradena COSDT Redovna budZetska
edukacije rjeSenjima i drugim temama | obukama svih ciljnih grupa Il kvartal 2018 i kontinuirano sredstva
relevantnim za  efikasnost
pravosuda c. lzraditi program obuke u skladu Izraden program obuke COSDT Redovna budzetska
sa izmijenjenom metodologijom u skladu sa novom IV kvartal 2017 sredstva
koji ¢e obuhvatiti obuke u pogledu metodologijom
svih relevantih zakonskih rjesenja
5.4.3 Uspostaviti 5.4.3.1 Obezbijediti finansijsku | a.Uraditi analizu sredstava Izradena analiza sa COSDT Redovna budZetska
finansijsku nezavisnost u skladu sa | potrebnih Centru za finansiranje smjernicama I kvartal 2018 sredstva
nezavisnost kod | usvojenim Zakonom o Centru inicijalne i kontinuirane edukacije Izraden plan potrebnih Donatorska sredstva
- - (budZetskih i donatorskih) finansijskih sredstava za
uspostavljanja za obuku u sudstvu i drzavnom

posebne budzetske
jedinice za
finansiranje rada
Centra

tuzilastvu

sprovodenje
kontinuirane obuke

b.U budZetu obezbijediti sredstva
za rad Centra u skladu sa Zakonom
o Centru

Sredstva obezbijedena

MF/COSDT
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva

c. Organizovati donatorske
konferencije i bilateralne sastanke
radi obezbjedenja potrebnih
dodatnih sredstava za realizaciju
planova obuka

Broj donatorskih
konferekcija |
bilateralnih sastanaka
Broj potpisanih
sporazuma
Obezbijedena finansijska
sredstva za relizaciju
plana

COSDT
IV 2017 i kontinuirano

Redovna budzZetska
sredstva
Donatorska sredstva

d.Edukovati sluzbenike COSDT o
efikasnom planiranju i upravljanju
finansijama

Edukovani sluzbenici o
efikasnom planiranju i
upravljanju finansijama

COSDT
IV kvartal 2018 i kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva




5.4.4. Jacanti  kapacitete | 5.4.4.1 Sprovesti obuke | a.Edukovati c¢lanove Programskog Svi ¢lanovi edukovani u COSDT Budzet
organa Centra Programskog savjeta Centra savjeta za izradu unaprijedenih skladu sa planom kontinuirano Donatorska sredstva
Programa obuke i  Planova
realizacije istih
5.4.5. Unapredjenje 5.4.5.1 Uraditi  Strategiju | a.Edukacije predstavnika organa Obuceni predstavnici COSDT Redovna budZetska
struénih i | razvoja Centra Centra i zaposlenih u Sekretarijatu organa Centra i Il kvartal 2018 sredstva

administartivnih
kapaciteta Centra

Centa o izradi Strategije razvoja

5.5.1 ADVOKATI

zaposleni u Sekretarijatu
Centra
Uradjena Strategija
razvoja Centra

5.5 PRAVOSUDNE | DRUGE PROFESIJE U FUNKCIJI PRAVOSUDA (advokati, notari, javni izvrsitelji, posrednici, sudski
vjestaci, tumaci)

IV kvartal 2018

Donatorska sredstva

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
5.5.1.1 Jacati sistem | 5.5.1.1.1 Pratiti predmete | a.Sprovoditi postupke protiv Broj pokrenutih BudzZet Advokatske
odgovornosti besplatne pravne pomo¢i i | advokata  ukoliko  nesavjesno postupaka Advokatska komora komore
advokata u pogledu | kvalitet pravne pomoé¢i kao pruzaju pravnu pomo¢ Broj izrecenih kontinuirano
. disciplinskih mjera
odgovornosti za | advokatske usluge — -~ - - -
. . . b. Jacati svijest javnosti kroz BudZet Advokatske
nesavjesno pruzanje - . L . Advokatska komora
. razlicite mehanizme Broj i vrsta sprovedenih MP komore
pravne pomoci obavjeitavanja  (novine,  web aktivnosti o
- " kontinuirano
portali, brosure)
c. Sprovesti istraZivanje o
zadovoljstvu stranaka o Godinja istrazivanja Advokatska komora/NVO BudZet Advokatske
advokatskim uslugama u IV kvartal 2017 komore i NVO
predmetima  besplatne pravne sprovedena IV kvartal 2018
pomodi
5.5.1.2 Revidirati Odluku o | 5.5.1.2.1 Prilagoditi visinu | a.Donijeti novu Odluku o visini | Donesena nova Odluka o Advokatska komora BudZet Advokatske
visini naknade za | naknade za rad advokata naknade za rad advokata za visini naknade | kvartal 2018 komore
rad advokata za odbrane po sluzbenoj duznosti
odbrane po
sluzbenoj duznosti
5.5.1.3 Donijeti novu | 55.1.3.1 Uskladiti zadani | a.Donijeti novu Advokatsku tarifu u Donesena nova Advokatska komora BudZet Advokatske
Advokatsku tarifu u | zakonodavni okvir skladu sa izmjenama Zakona o Advokatska tarifa Il kvartal 2017 komore
skladu sa advokaturi
izmjenama Zakona o
advokaturi
5.5.1.4 Jacati 5.5.1.4.1 Vrsiti kontrolu a. Rjesenja o postavljenju branilaca Rjesenja objavljena na VS/sudovi/VDT/drzavna Redovna budzetska
trensparentnost postovanja redosljeda | odredenih po sluzbenoj duZnosti internet stranicama tuZilastva/Advokaskoa sredstva

sudova, tuzilastava i
Advokatske komore

postavljanja advokata sa liste

internet
drZavnih

javno objavljivati na
stranicama sudova i

sudova i drzavnih
tuZilastava sa svim

komora
kontinuirano




Crne Gore u procesu
izbora advokata za
odbrane po
sluzbenoj duznosti

Advokatske komore

tuZilastava, ukljuCujuéi podatke o
iznosima naknada koji su im
isplateni za  zastupanje  po
sluzbenoj duznosti

podacima

b. lzraditi godisnji izvjestaj o Izraden obrazac Sudovi/Tuzilastva Redovna budZetska
postavljenju branilaca za odbrane Izradeni i dostavljeni IV kvartal 2017 sredstva

po sluzbenoj duZnosti prema godisnji izvjestaji IV kvartal 2018

utvrdenom obrascu i dostavljati

Ministarstvu pravde

c. lzgraditi i instalirati softver koji

moZze da obezbijedi pradenje Instaliran softver za AKCG BudzZet Advokatske
angaZovanja svih advokata po pracenje redosljeda sa IV kvartal 2017 komore
sluzbenoj duznosti sa spiska spiska AK

advokatske komore

d. Spiskove branilaca za zastupanje | AZurni spiskovi branilaca AKCG BudZet Advokatske
po sluzbenoj duZnosti javno za zastupanje po IV kvartal 2017 i kontinuirano komore

objaviti na web stranici AKCG i
redovno azurirati

sluzbenoj duznosti javno
dostupni na web stranici
AKCG

5.5.2 NOTARI

Ministarstva pravde
i sudova u pogledu
vrSenja nadzora nad

radom notara i
promovisati rad
notara

okvire nadzora nad radom

notara

u Ministarstvu pravde na osnovu
akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, u pogledu vrsenja
nadzora nad radom notara

sluzbenika

kontinuirano

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata NadleZni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
5.5.2.1 Dalje razvijati | 5.5.2.1.1 Analizirati rad notara | a.Analizirati razvoj postojeceg Uradena i objavljena MP Redovna budzZetska
notarijat u pravcu | i preduzimati mjere za | Sistema notara i njihovog rada, sa analiza godisnjeg rada Notarska komora sredstva
imenovanja notara | imenovanje nedostajuceg predlogom mjera za unapredenje notara kontinuirano BudZet Notarske
. — . . komore
na svim mjestima i | broja notara - - - - — —
- b. Sprovesti postupke imenovanja Broj raspisanih oglasa MP Redovna budzetska
sluzbenim I . .
notara Broj imenovanih notara kontinuirano sredstva
sjedistima
5.5.2.2 Jacati kapacitete | 5.5.2.2.1 Jacati kapacitete i | a.Sprovesti postupke zaposljavanja Broj zaposlenih MP Redovna budzetska

sredstva
(Potrebna dodatna
budzZetska sredstva)

b. Donijeti i javno objavljivati plan
nadzora kao i godisnju analizu
nadzora rada notara

Donijet i objavljen plan
nadzora, kao i godisnja
analiza nadzora rada
notara

MP
| kvartal 2017
| kvartal 2018

Redovna budZetska
sredstva

c. Vrienje nadzora od strane
predsjednika sudova, nad
zakonitos¢u obavljanja poslova

notara u vezi sa predmetima koje
notaru povjeri sud

Sacinjeni izvjestaji o
obavljenom nadzoru
Broj obavljenih nadzora

VS
sudovi
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva




5.5.2.2.2 Promovisati rad
notara gradanima

a. Na internet stranici Notarske
komore, kao i u svim notarskim
kancelarijama, objaviti informacije
za stranke o tome kako i kome
mogu podnijeti prituzbe na rad
notara

Javno istaknuta
informacija na internet
stranici Notarske
komore iu
kancelarijama

Notarska komora
kontinuirano

BudZet Notarske
komore

5.5.2.2.3 Dosljedno | a. Vrsiti nadzor u notarskim Broj izvrSenih nadzora Sudovi/MP/Notarska komora Redovna budZetska
primjenjivati pravila o | kancelarijama nad primjenom Broj utvrdenih kontinuirano sredstva
raspodjeli ostavinskih | Pravila nepravilnosti

Broj pokrenutih
predmeta od strane suda

postupaka

5.5.2.24 AngaZovanje | a. Aktivno i neposredno Sacinjen Plan NKCG o Notarska komora BudZet Notarske
Notarske komora na | angaZovanje Notarske komore na redovnom nadzoru, koji kontinuirano komore
sprovodenju kontrole i | planu sprovodena nadzora nad | ce biti dostupan javnosti

nadzoru nad radom notara

radom notara u skladu sa njenim

ovlaséenjima predvidenim

Zakonom o notarima.

b. Oformiti Komisiju za eticka Imenovana Komisija za Notarska komora BudZet Notarske
pitanja koja ¢e po zahtjevu eticka pitanja kvartal 2018 komore
zainteresovanih lica izdavati Broj zahtjeva i broj

miSljenja da li je u svakom izdatih misljenja

pojedinacnom slucaju doslo do
povrede Etickog kodeksa notara

5.5.2.3 Omoguditi 5.5.2.3.1 Stvoriti uslove i | a.ldentifikovati organe, strukturu Pripremljen izvestaj o MP/Vlada/Skupstina/Notarska Redovna budzetska
elektronsko obezbijediti elektronsko | podataka i stanja  kvaliteta identifikovanim komora sredstva
umreavanje  svih umrezavanje notara sa | podataka organima, strukturi i kontinuirano BudZet Notarske
notarskih elektronskim evidencijama kvalitetu podataka komore
. Uprave za nekretnine, | b. Uspostaviti  elektronsko Stepen elektronske MP/Vlada/Skupstina/Notarska Redovna budZetska
karncela[ua sa Centralnog registra Poreske | umreZavanje svih notarskih umreZenosti notarskih komora sredstva
ewdencuorv Uprave uprave i registrima mati¢nih | kancelarija sa evidencijom Uprave kancelarija sa kontinuirano BudZet Notarske
.za nekretnine, EP_RS podataka za nekretnine, CPRS i matic¢nim evidencijom Uprave za komore
i matic¢nim - ) .
L. registrima nekretnine, CRPS i
registrima e o
Maticnim registrima
c. Modifikovati postojece Modifikovan softver i Notarska komora BudZet Notarske
programsko riesenje za zapocet unos novih Il kvartal 2018 komore
medusobno umreZavanje notarskih podataka
kancelarija na nacin koji
omogucava vodenje jedinstvene
evidencije o zakljuc¢enim
predugovorima o  kupoprodaji
nepokretnosti u izgradnji
5.5.2.4 Sprovoditi 5.5.2.4.1 Izrada plana obuke i | a.Utvrditi potrebe i plan za Utvrdene potrebe za Notarska komora/MP BudZet Notarske
kontinuiranu obukama obukama i plan obuka IV kvartal 2018 i kontinuirano komore

edukaciju notara

njegova primjena

Redovna budzZetska
sredstva




b. Sprovesti obuke

5.5.3 JAVNI IZVRSIT

Sprovedene obuke u
skladu sa planom

ELJI

Notarska komora/ MP
kontinuirano

BudZet Notarske
komore
Redovna budZetska
sredstva

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
5.5.3.1 Imenovati javne | 5.5.3.1.1 Kontinuirano | a. Raspisati konkurs za imenovanje Raspisan konkurs MP Redovna budZetska
izvriitelje popunjavati sva mjesta javnih | javnih izvrsitelja u cilju kontinuirano sredstva
izvrsitelja predvidenih | popunjavanja slobodnih mjesta
pravilnikom
b.Donijeti odluke o imenovanju Broj imenovanih javnih MP Redovna budzZetska
javnih izvrsitelja izvrsitelja kontinuirano sredstva
5.5.3.2 Kontinuirano pratiti | 5.5.3.2.1 Sistemski i | a.lzraditi analizu efikasnosti Izradena analiza MP Redovna budzZetska

efekte rada javnih
izvrsitelja

metodoloski pratiti rad javnih
izvrsitelja

funkcionisanja sistema izvrsenja

Il kvartal 2018 i kontinuirano

sredstva

b. Izraditi Plan nadzora nad radom Izraden godisnji Plan MP Redovna budZetska
javnih izvrsitelja nadzora nad radom kontinuirano na godisnjem sredstva
javnih izvrsitelja nivou
c. Vrsiti nadzor nad radom javnih Broj izvrSenih nadzora MP Redovna budZetska
izvrsitelja nad radom javnih kontinuirano na godisnjem sredstva
izvriitelja nivou

d. Sadiniti izvjeStaj o radu javnih

Sacinjen izvjestaj o radu

Redovna budZetska

izvrsitelja koji ¢e sadrzati podatke o javnih izvrsitelja i Komora javnih izvrsitelja sredstva

broju predmeta u radu kod javnih objavljen na internet | kvartal 2017 BudZet Komore javnih
izvrsitelja, opterecenosti svakog | stranicama ministarstva i | kvartal 2018 izvrsitelja
javnog izvrsitelia  pojedinacno, Komore

kvalitetetu rada javnih izvrsitelja,

broj predmeta izvrSenja u

sudovima

e. Analizirati efikasnost Sadinjena analiza i Komora javnih BudZet Komore javnih

sprovodenja izvrSenja na novcéanim

predlog novog modela

izvriitelja/Centralna

izvrsitelja i Udruzenja

sredstvima fizickih lica kao izvrsnih sprovodenja banka/UdruZenje banaka banaka
duznika na tekuéim racunima i I kvartal 2018 Redovna budzZetska
predloZiti novi model sprovodenja sredstva
f.Podizati svijest javnosti o radu Izraden i distribuiran Komora javnih izvrsitelja/NVO Redovna budZetska
javnih izvrsitelja kroz promotivne Informator o pravima kontinuirano sredstva
aktivnosti stranaka u izvrSnom BudZet Komore javnih
postupku izvrsitelja

Broj predavanja na
pravnim fakultetima
Broj gostovanja u
medijimaina
konferencijama

Donatorska sredstva




g. Pripremiti plan i program
kontinuirane edukacije i stru¢nog
usavrSavanja javnih izvrsitelja u
vezi sa pravnim okvirom i praksom
sistema izvrSenja, ali i drugih
elemenata pravnog sistema, a koji
su  neophodni za otklanjanje
problema u radu izvrsitelja i dalje

Izraden plan i program
edukacije i stru¢nog
usavrsavanja izvrsitelja

Komora javnih izvrsitelja/NVO
kontinuirano na godisnjem
nivou

Budzet Komore javnih
izvrsitelja
BudZet NVO
Donatorska sredstva

unapredivanje efikasnosti u
njihovom radu
h. Sprovoditi edukacije javnih Broj i vrsta obuka Komora javnih Budzet Komore javnih

omoguciti
bazama

pristup
podataka
driavnih organa i
organa drzavne

uprave

nesmetan pristup bazama

podataka i osigurati tehnicke

uslove

imaju pristup relevatnim podacima
koji se vode u PRIS-u i bazama
drugih relevantnih organa

razmjena podataka

izvrsitelja/SS/drugi relevantni
organi
IV kvartal 2018

izvrsitelja u cilju kvalitetnijeg | Broji struktura ucesnika izvrsitelja/COSDT izvrsitelja
obavljanja djelatnosti kontinuirano Redovna budzetska
sredstva
Donatorska sredstva
5.5.3.3 Uspostaviti
jedinstveni
softverski sistem za
vodenje predmeta
kod javnih izvrsitelja
Veza sa smjernicom
5.5.3.4
5.5.3.4 Javnim izvrsiteljima 5.5.3.4.1 Osigurati dosljedan i | a. Omoguditi da javni izvrsitelji Omogucéena nesmetana Komora javnih Redovna budZetska

sredstva

5.5.4 CENTAR ZA POSREDOVANIE | POSREDNICI

pracenje upotrebe i
efekata uspjeSnosti
primjene
posredovanja

sporova

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
5.5.4.1.1. Obezbijediti uslove | a. Uspostaviti bazu podataka Uspostavljena baza Centar za posredovanje Redovna budZetska
za efikasno praéenje primjene | shodno uradenoj metodologiji za podataka IV kvartal 2017 sredstva
Unaprijediti sistem | alternativnih nacina rjesavanja | sakupljanje kvalitativnih i Donatorska sredstva
5.5.4.1 vodenja statistike | sporova radiizrade smjernica o | kvantitativnih podataka o vrstama i
koja omogucava njihovom daljem razvoju efikasnosti postupaka
alternativnog nacina rjesavanja

b. Voditi evidenciju o sprovedenim
postupcima alternativhog nacina
rieSavanja sporova i sacinjavati
izvjestaje zasnovane na
evidencijama

AZurne evidencije
Izvjestaji o sprovedenim
postupcima alternativnih

nacina rjeSavanja

sporova

Centar za
posredovanje/Sudovi/Struéna
sluzba VDT-a
konitunirano

Redovna budZetska
sredstva




5.5.4.2 Jacati 5.5.4.2.1 Sistemski planirati | a.lzmijeniti akt o unutrasnjoj Redovna budZetska
administrativne razvoj sluibe posredovanja | ©organizaciji i sistematizaciji Centra Izmijenjen akt o Centar za posredovanje sredstva
kapacitete Centra za | radi njihovog transparentnog i | Y skladu sa utvrdenim potrebama unutrasnjoj organizaciji | kvartal 2018
posredovanje u efikasnog rada - — - —
. b.Sprovesti postupke zaposljavanja Redovna budZetska
pogledu podrske . . .
) u Centru na osnovu akta o Broj zaposlenih Centar za posredovanje sredstva
rada posrednika unutrasnjoj organizaciji i sluzbenika Il kvartal 2018 (Potrebna dodatna
sistematizaciji budZetska sredstva)
c.Uraditi Program kampanje i Uradjen Program Centar za posredovanje Redovna budZetska
edukovati predstavnike Centra za SestomjeseCne | kvartal 2018 sredstva
posredovanje i odabrane kampanje Donatorska sredstva
posrednike za odnose sa medijima Edukovani predstavnici
Centra i odabrani
posrednici za odnose sa
medijima u skaldu sa
planom edukacije
Broj i vrsta obuka
Broj i struktura ucesnika
d.Obezbjedenje dovoljnih Redovna budzZetska
sredstava za rad Centra za R M sredstva
. Povecan iznos budZeta Vlada
posredovanje u skladu sa . (Potrebna dodatna
. Centra za posredovanje IV kvartal 2017 M
utvrdenim potrebama budZetska sredstva)
5.5.4.3 Sprovoditi 5.5.4.3.1 Obezbijediti | a.Utvrditi potrebe za | Uradena analiza potreba Centar za posredovanje Redovna budZetska
kontinuiranu kontintinuiranu  obuku  u | sprovodenjem obuka za obukama kontinuirano sredstva
edukaciju skladu sa unaprijed planiranim Donijeti godi$nji planovi Donatorska sredstva
- o ; obuka
posrednika i godisnjim planovima obuke

specijalizaciju

c.Sprovesti obuke u skladu sa

planom

Broj i vrsta obuke
Broj i struktura ucesnika

5.5.5 SUDSKI VJESTACI

Centar za posredovanje
kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva
Donatorska sredstva

Broj Strateska Mijera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
5.5.5.1 Izmijeniti Zakon o | 5.5.5.1.1 Unaprijediti postupak | a.Raspisati javni poziv za Broj raspisanih javnih MP Redovna budZetska
sudskim postavlienja i razrijedenja | Postavljenje sudskih vijeStaka poziva Il kvartal 2017 i kontinuirano sredstva

vjestacima u cilju
ja€anja
odgovornosti
sudskih vjestaka

sudskih vjestaka

b.Donijeti odluke o postavljenju
sudskih vjeStaka u skladu sa
zakonom

Broj donijetih odluka o
postavljenju

MP
Il kvartal 2017 i kontinuirano

Redovna budZetska
sredstva




5.5.5.2

Sprovoditi
kontinuiranu
edukaciju  sudskih

vjestaka

5.5.5.2.1 Sprovoditi edukaciju
sudskih vjestaka

a.lzraditi analizu potreba | donijeti
plan edukacije

Izradena analiza potreba
za edukacijama
Donijet plan edukacije

UdruZenje sudskih vjeStaka
kontinuirano

Budzet UdruZenja
sudskih vjestaka

b.Sprovesti edukacije

5.5.6 TUMACI

Sudski vjesStaci obuceniu
skladu sa utvrdenim
planom
Broj i vrsta obuka
Broj ucesnika

UdruZenje sudskih vjeStaka
kontinuirano

Budzet UdruZenja
sudskih vjestaka

Broj Strateska Mjera Aktivnost Indikator rezultata Nadlezni organ/rok Potrebna
smjernica sredstva
5.5.6.1 lzvrsiti zakonsko | 5.5.6.1.1 Unaprijediti uslove i | a.Raspisati javni poziv za Broj raspisanih javnih MP Redovna budZetska
uredenje ove oblasti | postupak za postavljanje i | postavljenje tumaca poziva | kvartal 2017 i kontinuirano sredstva
sa posebnim | razrjeSenje tumaca
akcentom na uslove b.Donvijeti odluke o postavljenju Broj donijetih om?llukao MF o Redovna budzetska
. tumaca u skladu sa zakonom postavljenju Il kvartal 2017 i kontinuirano sredstva
za postavljanje
tumata i razloge za c. Vrsiti upravni nadzor nad radom Broj izvrSenih nadzora MP Redovna budzetska
odgovornosti, kao i tumaca Broj utvrdenih I kvartal 2018 i kontinuirano sredstva
ogranicenja nepravilnosti
vremena na koje se
postavljaju
5.5.6.2 Sprovoditi 5.5.6.2.1 Sprovoditi edukaciju | a.lzraditi analizu potreba | donijeti Izradena analiza UdruZenje tumaca BudzZet Udruzenja

kontinuiranu
edukaciju tumaca

tumaca

plan edukacije

Il kvartal 2018

tumaca

b.Sprovesti edukacije

Tumaci obuceni u skladu
sa utvrdenim planom
Broj i vrsta obuka
Broj ucesnika

UdruZenje tumaca
Il kvartal 2018

BudZet Udruzenja
tumaca






