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Za: VLADA CRNE GORE

Komisija za politi€ki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku

PREDMET: Predlog za saglasnost za isplatu varijabilnog dijela zarade za visoko rukovodni
kadar u Ministarstvu javne uprave, za mjesec decembar 2025.godine

Postovani,

Odredbom ¢lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*, broj
16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018, 39/2018 - Odluka US CG, 42/2018, 34/2019,
130/2021-Odluka US CG, 146/2021, 92/2022, 152/2022, 152/2022-1, 113/2023 - Odluka US
CG, 48/2024 1 84/2024 — drugi zakon), propisano je da varijabilni dio zarade, u zavisnosti od
raspolozivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.

Odredbom ¢lana 3 Odluke o varijabilnom dijelu zarade (,Sl.list CG*, broj 32/2016, 28/2017, 9/2024,
100/2024 i 118/2024), propisano je da varijabilni dio zarade moze da ostvari zaposleni koji ostvaruje
izuzetne rezultate i kvalitete rada, dok je ¢lanom 4 propisano da se izuzetni rezultati i kvalitet rada
zaposlenog cijene na osnovu:

1) posebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen;

2) izuzetne uspjesSnosti i kvaliteta izvrSenih poslova;

3) posebne efikasnosti u radu;

4) povecéanog obima posla i

5) dodatnog angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Takode, odredbom ¢lana 5 stav 2 Odluke o varijabilnom dijelu zarade, propisano je da se varijabilni
dio zarade zaposlenom za rad od javnog interesa moze isplatiti na mjese¢nom nivou u iznosu do
50% prosje€ne neto zarade, uz saglasnost Vlade Crne Gore.

Naime, u prethodnom periodu tekuée godine u Ministarstvu javne uprave odnosno u Direktoratu za
drzavnu upravu, Direktoratu za lokalanu samoupravu, Direktoratu za strateSko planiranje u javnoj
upravi, medunarodnu saradnju i IPA fondove, Direktoratu za infrastrukturu i infomacionu bezbjednost,
digitalizaciju i e-servise, Direktoratu za transparentnost, otvorenost i unapredenje javne uprave,
generalni direktori odnosno vrsioci duznosti generalnih direktora su shodno utvrdenim nadleznostima
i ovlad¢enjima, uz povecan obim posla, rukovodili radom Direktorata, uz blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje poslova i zadataka Direktorata, vrdeci i najslozenije i najstrucnije poslove.

Takode, vrsiteljika duznosti sekretarke Ministarstva javne uprave, shodno utvrdenim nadleznostima,
na efikasan nacin, uz povec¢an obim posla, koordinirala radom unutradnjih organizacionih jedinica u
Ministarstvu koja vre finansijske, kadrovske i kancelarijske poslove i obezbjedivala saradnju unutar
Ministarstva, kao i sa drugim drzavnim organima.

Stim u vezi, smatramo opravdanim i neophodnim da se sluzbenicima u zvanju generalnih direktora
odnosno vrSioca duznosti sekretara i generalnih direktora, kao i drzavnim sekretarima, obezbijede
sredstva za isplatu varijabilnog dijela zarade, imajuc¢i u vidu povecan obim posla u prethodnom
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periodu tekuce godine, pri Cemu se trazila hitnost u postupanju, te zahtjevalo dodatno angazovanje u
cilju blagovremenog, efikasnog, uspjesnog i kvalitetnog obavljanja poslova i zadataka radnog mjesta.

Iz navedenih razloga, a cijeneci izuzetne rezultate rada, uspjeSnost i efikasnost u radu i kvailtet
izvrSenih poslova, predlazemo da se u skladu sa ¢lanom 5 stav 2 Odluke o varijabilnom dijelu
zarade, uz saglasnost Vlade Crne Gore, za mjesec decembar 2025. godine, za 8 zaposlenih isplati
varijabilni dio zarade u ukupnom neto iznosu od 2.080,00 eura (bruto iznosu od 2.791,92 eura), i to
sa pozicije 411-bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca kod Ministarstva javne uprave (na
organizacioni kod 42001), na ativnostima:

I.Upravljanje i administracija Ministarstva javne uprave (programski kod 11 056 001 001), na grupi
izdataka 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavaca, u bruto iznosu od 1.744,95 eura odnosno
neto iznos 1.300,00 eura i to:

- Ljubici Popovi¢, v.d.sekretarki Ministarstva, neto iznos od 260,00 eura (bruto iznos od 348,99 eura);

- Jeleni Pejovi¢, v.d.generalnoj direktorici u Direktoratu za drzavnu upravu, neto iznos od 260,00
eura (bruto iznos od 348,99 eura);

- Mariji Hajdukovié¢, generalnoj direktorici u Direktoratu za strateSko planiranje u javnoj upravi,
medunarodnu saradnju i IPA fondove, neto iznos od 260,00 eura (bruto iznos od 348,99 eura);

- Nini Blazi¢, v.d.generalnoj direktorici u Direktoratu za lokalanu samoupravu, neto iznos od 260,00
eura (bruto iznos od 348,99 eura);

- DragiSi Janjusevicu, drzavnom sekretaru neto iznos od 260,00 eura (bruto iznos od 348,99 eura);

[I.Razvoj i odrzavanje informaciono-komunikacionih tehnologija (programski kod 11 053 001 002), na
grupi izdataka 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavaca, u bruto iznosu od 697,98 eura eura
odnosno neto iznos 520,00 eura za:

- DuSanu Polovi¢, generalni direktor u Direktoratu za infrastrukturu i infomacionu bezbjednost,
digitalizaciju i e-servise,, neto iznos od 260,00 eura (bruto iznos od 348,99 eura);

- Naimu Gjokaju, drzavnom sekretaru neto iznos od 260,00 eura (bruto iznos od 348,99 eura);

lll.E-uprava (programski kod 11 053 001 001), na grupi izdataka 411-Bruto zarade i doprinosi na teret
poslodavaca, u bruto iznosu od 348,99 eura odnosno neto iznos 260,00 eura za:

- Lidiju Ljumovi¢, v.d.generalnoj direktorici u Direktoratu za transparentnost, otvorenost i unapredenje
javne uprave, neto iznos od 260,00 eura (bruto iznos od 348,99 eura);

U skladu sa ¢lanom 7 Odluke o varijabilnom dijelu zarade, pribavljena je potvrda od Ministarstva
finansija broj:02-402/25-45209/2 od 18.12.2025.godine o raspolozivim finansijskim sredstvima za
isplatu varijabilnog dijela zarade za decembar mjesec 2025.godine za 8 zaposlenih u Ministarstvu
javne uprave iz kategorije visoko rukovodni kadar.

S postovanjem,

MINISTAR

mr Marash Dukaj





