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ljudskih i manjinskih prava DA JE VJEENA CRNA GORA

PREDLOG AKCIONOG PLANA
ZA SPROVODENJE STRATEGIJE MANJINSKE POLITIKE 2024-2028 ZA PERIOD 2026 — 2027. GODINE?

1 1zrazi koji se koriste u muskom rodu obuhvataju izraze u Zenskom rodu
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Maj, 2026. godine

KLJUCNA POSTIGNUCA AKCIONOG PLANA ZA SPROVODENJE STRATEGIJE MANJINSKE POLITIKE 2024-2028 ZA PERIOD 2026 — 2027. GODINE

Akcioni plan 2026-2027.godine, Strategije manjinske politike 2024-2028. godine, predstavlja sveobuhvatnu inicijativu Vlade Crne Gore usmjerenu ka izgradnji
inkluzivnog drustva koje postuje i njeguje kulturnu raznolikost. Kroz sveobuhvatni pristup u oblastima obrazovanja, zaposljavanja, kulture, politicke participacije i
medijskog predstavljanja, plan teZi jacanju integracije manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i promociji meduetnicke tolerancije. Ocekuje se da
¢e implementacija ovog Akcionog plana 2026-2027. godine, Strategije manjinske politike 2024-2028. godine, doprinijeti stvaranju drustvenog okruzZenja u kojem ¢e
svi gradani/ke imati jednake prilike za razvoj, a razli¢itosti ¢e biti videne kao bogatstvo, a ne prepreka. Kroz promovisanje kulturnog identiteta, politicke participacije
i medijske reprezentacije, Crna Gora teZi da postane primjer inkluzivnog drustva u kojem se razlike postuju i cijene, ¢ime se osigurava odrziva buduénost zasnovana
na principima jednakosti, razumijevanja i saradnje.

Crna Gora, kao multietnicka i multikulturna zemlja, ¢ini se na putu prema inkluzivnijem i prosperitetnijem drustvu kroz usvajanje Akcionog plana 2026-2027.godine,
za integraciju manjina. Ovaj plan se zasniva na pet kljuénih oblasti, Cije su integracija i napredak od sustinskog znacaja za ostvarivanje socijalne pravde, ekonomske
stabilnosti i kulturnog bogatstva zemlje. Za izradu ovog Akcionog plana 2026-2027 primijenjen je ozbiljan metodoloski pristup kome je prethodila uspjesna
meduinstitucionalna koordinacija od strane svih relevantnih institucija, ukljuéujuéi sva ministarstva, nacionalne savjete, i predstavnike lokalnih samouprava u
manjinskim opStinama. Kroz ovaj proces, postignut je konsenzus sa svim relevantnim institucijama koje se bave pitanjima multikulturalnosti i tolerancije, sto je
rezultiralo planskim dokumentom koji odrazava Siroku podrsku i angazman svih relevantnih aktera.

Oblasti koje su obuhvaéene Akcionim planom 2026-2027 Strategije manjinske politike 2024-2028. godine su:

1. Obrazovanje: Cilj je unapredenje postovanja multikulturalnosti i multietni¢nosti u obrazovnom sistemu Crne Gore kroz jacanje kapaciteta obrazovnih
ustanova i primjenu principa afirmativne akcije. Kumulativni efekat je stvaranje inkluzivhog obrazovnog okruzenja koje podstiCe razumijevanje i
postovanje razlic¢itosti medu ucenicima/ama i nastavnicima/ama.
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2. Zaposljavanje: Osnovni cilj je osnaZivanje drustveno-ekonomske integracije manjinskih zajednica kroz implementaciju postojecih normativnih rjeSenja i
instrumenata zaposljavanja. Kroz ove aktivnosti, oekuje se poveéanje zastupljenosti manjinskih grupa u radnoj snazi i stvaranje jednakih prilika za sve
gradane/ke Crne Gore na trzistu rada.

3. Kultura i identitet: Fokus je na ocuvanju kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda i drugih manjinskih zajednica kao vaznog segmenta ukupnog
kulturno-istorijskog nasleda Crne Gore. Kroz aktivnosti u ovoj oblasti, ocekuje se jacanje osjeéaja pripadnosti, afirmacija identiteta i promocija kulturnih
vrijednosti manjinskih grupa.

4. Politicka participacija: Cilj je obezbjedenje autenti¢nog politickog predstavljanja i participacije manjinskih naroda i drugih manjinskih zajednica u
politickom Zivotu Crne Gore. Oclekuje se aktivno uces¢e manjinskih grupa u politickom procesu, Sto ¢e doprinijeti demokratskoj inkluziji i
reprezentativnosti politickih institucija.

5. Mediji i medijsko predstavljanje: Glavni cilj je jacanje kulturnog identiteta manjinskih naroda i promocija meduetnic¢ke tolerancije putem medijskog
predstavljanja. Kroz ove aktivnosti, ocekuje se kreiranje medijskog prostora koji podstice razumijevanje, poStovanje i inkluziju razlicitih etni¢kih grupa u
crnogorskom drustvu.

Ovih pet oblasti Akcionog plana 2026-2027. godine, Strategije manjinske politike 2024-2028, predstavljaju temelje odrZive buduénosti Crne Gore, u kojoj svaki gradanin/ka ima
priliku da Zivi punim Zivotom, slobodno izraZava svoj identitet i doprinosi zajednici u kojoj Zivi. Ukupna sredstva potrebna za realizaciju aktivnosti u pet oblasti
iznosi 485.200,00 eura. Predvidena sredstva su obezbijedena od strane institucija,nacionalnih savjeta i lokalnih samouprava.
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TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI
OBLAST OBRAZOVANIE

Obrazovanje predstavlja temelj drustvene integracije i razvoja, te kljucni sektor u ostvarivanju strateskih ciljeva za integraciju manjina u crnogorsko drustvo. Aktivnosti koje
su predvidene u okviru ove oblasti su usmjerene ka edukaciji nastavnog i rukovodeéeg kadra, promociji meduetnicke tolerancije, promovisanju manjinskih prava, kao i

jacanju interkulturalnog dijaloga u obrazovnom sistemu.

STRATESKI CILJ

Unaprijedeno postovanje principa multikulturalnosti i multietni¢nosti u obrazovnom sistemu Crne Gore u skladu sa medunarodnim

i nacionalnim standardima, kroz dalje jacanje kapaciteta obrazovnih ustanova i primjene principa afirmativne akcije.

Operativni cilj 1.1. Podizanje kapaciteta obrazovnog Sistema.

Indikator ucinka Pocetna vrijednost 2026. godine Postignuti rezultati u
realizovanim aktivnostima za

2026 u %

Stepen ukljucenosti obrazovnih ustanova i
obrazovnog kadra u aktivnosti promocije
multikulturalnosti,interkulturalnog dijaloga
i prava manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica.

lzvjestaji: drzavnih institucija,
Lokalnih samouprava, nacionalnih
savjeta, NVO:

lzvjestaji: Realizacija najmanje
50% planiranih aktivnosti iz
oblasti obrazovanja, ukljucujuci
edukacije, radionice, seminare i
aktivnosti jacanja interkulturalnog
dijaloga u najmanje 10
obrazovnih ustanova.

Izvor podataka: Dobijeni izvjestaji od navedenih
institucija: Realizovano 10

aktivnosti; Djelimicno realizovano 1

Dobijeni izvjestaji od navedenih
Izvjestaji Institucija, Lokalnih samouprava, institucija:

Savjeta manjinskih naroda, NVO.
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Postignuta rezultati u
realizovanim aktivnostima za
2027 u %

lzvjestaji: Realizacija najmanje
85% planiranih aktivnosti iz
oblasti obrazovanja, uz
povecano ucesce obrazovnih
ustanova, nastavnog kadra,
ucenika/ca i predstavnika
manjinskih zajednica u
programima promocije
multikulturalnosti i manjinskih
prava.

Dobijeni izvjestaji od
navedenih institucija:

Ciljna vrijednost -
2028.g

lzvjestaji: Kontinuirano
sprovodenje aktivnosti
promocije
multikulturalnosti,
interkulturalnog
dijaloga i manjinskih
prava u najmanje 20
obrazovnih ustanova,
uz aktivno ucesce
nastavnog kadra,
ucenika/ca i
relevantnih institucija
u implementaciji
politika inkluzivnog
obrazovanja.

Dobijeni izvjestaji od

navedenih institucija:



Aktivnost
koja utice na
realizaciju

Operativnog
cilja

aktivnost i nije bilo nerealizovanih

aktivnosti.

Indikator rezultata
i postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

Institucije
odgovorne za
sprovodenje

aktivnosti

Datum
pocetka

Planirani
datum
zavrsetka

Sredstva
planirana

lzvor
finansiranja

1.1.0. Edukacija nastavnog Edukovano najmanje Nosilac: MPNI Il kvartal Il kvartal Planirani budzet: MPNI
kadra po pitanju 70 nastavnika/ca osnovnih i Partner: 2026. 2027.godine | UKUPNO: 10.500 MLMP
meduenticke i srednjih Skola. MLMP godine MPNI 2.000 LOKALNE
medukulturne toleranicje i Direktorat za MLIMP 1.500 SAMOUPRAVE
statusa interkulturalizam Opstine partneri
manjinskih prava. Opstine: RoZaje, 7.000

Gusinje, Tuzi, Bar, (7 x 1.000)

Ulcinj, Herceg

Novi, Tivat
1.1.1. Odrzan okrugli sto sa najmanje 10 Nosilac: Il kvartal IV kvartal Planirani budzet: ucG
Okrugli sto sa participacijom | studenata/tkinja. ucG 2026.godine | 2026.godine | UKUPNO:1.500 MLMP
studenata/tkinja MUMP UCG 1.500
interkulturalni MLIMP 500
dijalog,manjinska
prava,gradansko
obrazovanje.
1.1.2.0rganizovati 3 Organizovano 3 seminara. Nosilac: MPNI Il kvartal Il kvartal Planirani budzet: MPNI
seminara o modernim Teme seminara: MKM 2026.godine | 2027.godine | UKUPNO: 7.000 NSNM
metodama integrativne Moderne metode integrativne MPNI 1.000
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nastave sa primenom 20%
kurikulima.

1.1.3.Sprovesti analizu
sadrzaja kako bi se utvrdilo u
kojoj mjeri je manjinski
sadrzaj prisutan

u udzbenicima.

1.1.4. Organizacija okruglog
stola sa ciljem
identifikovanja i adresiranja
rodne nejednakosti,
drustvenih prepreka i rizika
koji uticu na polozZaj Zena i
mladih iz manjinskih naroda
kroz primjenu
intersekcionalnog pristupa.

1.1.5. Serija radionica u
target Skolama o znacaju i
posledicama

govora mrznje.

nastave.

Multikulturalnost i
interkulturalnos u nastavi.
Realizovano 20% otvorenog
kulrikuluma u skladu sa potrebama
lokalne sredine.

Sprovedeno najmanje 1
istraZivanje, analize  sadriaja
zajedno sa obradom podataka i
IzveStajem po pitanju mjere
prisutnosti sadrZzaja u udzbenicima.

Organizovan okrugli sto sa
najmanje 15 ucesnika/ca.

Realizovano najmanje 5 radionica
u pet Skola odnosno 5 opstinai
to: Pljevlja, Tuzi, Kotor, Ulcinj,
Tivat.

Partneri:

228

NSNM

Nosilac: Il kvartal

ZUNS 2026.

Partneri: godine

228

IC

NSNM

Nosilac: MLIMP Il kvartal
2026.

Partneri: NSNM godine

Nosilac: MLIMP Il kvartal
2027.
godine
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IV kvartal
2027. godine

IV kvartal
2026. godine

IV kvartal
2027. godine

NSNM 6.000
(svaki NSNM 1.000)

Planirani budzet: MPNI
UKUPNO: 4.500 NSA
MPNI 2. 000

NSA 2.500

Planirani budzet: MLMP
UKUPNO: 2.000

MUMP

Planirani budzet: MUMP

UKUPNO: 1.500
MUMP



1.1.6

Razmotriti promjenu
pravilnika Ministarstva
prosvete o sticanju licence u
vidu uvodenja zahteva za
prisustvo okruglim stolovima,
seminarima, tribinama kao
uslova za sakupljanje
bodova.

1.1.7

Organizovati radionice na
temu multikulturalnosti
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih
zajednica u obrazovnom
sistemu.

1.1.8. Unaprijeditii saradnju
izmedu obrazovnih ustanova,
radnika/ca i uéenika/ca sa
obrazovnim ustanovama,
radnicima/amai
uéenicima/ama iz drugih
zemalja putem
medunarodnih

konferencija.

1.1.9. Analiza nastavnih
planova i programa i izrada
preporuka za izmjene,
dopune radi uvazavanja
multikulturalnosti i doprinosa
manjinskih zajednica.

Izraden najmanje 1 Izvestaj o Nosilac: MLIMP
mogucim promjenama Pravilnika
Ministarstva prosvjete, nauke i
inovacija sa evaluacijom postupka
i efekata uvodenja novog

Pravilnika.

Partneri: NSMN

Realizovano najmanje 8 radionica Nosilac:
sa minimum 120 ucesnika/ca. MLUMP
Partneri:

OPSTINA KOTOR

Nosilac: MPNI
MLUMP

Realizovano najmanje 2
medunarodne
konferencije,edukacije projekta u
oblasti obrazovanja. Potpisan
najmanje 1 memorandum o
saradnji izmedu crnogorskih
obrazovnih ustanova i obrazovnih
ustanova zemalja iz okruzZenja.

Partneri: NSNM

Srovedena najmanje 1 analiza, Nosilac: MPNI

odrzano najmanje 3 sastanka sa Partneri: ZZ5

predstavnicima/ama institucija. SAVIET
MUSLIMANA CRNE
GORE
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Il kvartal IV kvartal
2027. 2027. godine
godine

Il kvartal Il kvartal
2026. 2027. godine
godine

Il kvartal. IV kvartal
2026. 2027. godine
godine

Il kvartal IV kvartal
2026. 2027. godine
godine

Planirani Budzet:
Nijesu potrebna
budZetska sredstva

Planirani budzet:
UKUPNO: 2.900
MLIMP 500
OPSTINA KOTOR
2.400

Planirani budzet:
UKUPNO: 6.500
MPNI 2.000
MUMP 2.000
NSA 2.500

Planirani budzet:
UKUPNO: 3.900
SAVIJET
MUSLIMANA CRNE
GORE

MUMP
NSNM

MUMP

OPSTINA KOTOR

MPNI
MUMP
NSA

MPNI
778

SAVIET
MUSLIMANA
CRNE GORE



1.1.10.0rganizovane serije
radionica u srednjim Skolama
na temu Edukacijom protiv
govora mrznje,internet
nasilje, nasilje na drustvenim
mrezama.

1.1.11. Obezbijediti prevoz
uéenika/ca romske i
egipcanske populacije i
podrska obrazovnim
aktivnostima.

1.1.12.

Organizovanje edukacija i
radionica za sluzbenike/ce
lokalne samouprave o
primjeni Strategije manjinske
politike i
antidiskriminacionim
standardima.

1.1.13 Jacanje
institucionalne
transparentnosti,
odgovornosti i pracenja
sprovodenja manjinske
politike kroz pripremu i
dostavljanje godidnjih
izvjeStaja o radu, finansijskih
i revizorskih izvjestaja, kao i
izvjestaja o realizaciji
Akcionog plana.”

Realizovane najmanje 4 radionice,
najmanje 10 ucesnika/ca.

Obezbijeden prevoz za najmanje
30 uéenika/ca godisnje.

Realizovna najmanje 1 edukacija
godisnje.

Usvojeno najmanje 6
dokumenata: lzvjestaj o radu,
Finasijski izvjestaj, lzvjestaj
revizora, lzvjestaj savjeta u vezi sa
AP Ministarstva, lzvjestaj savjeta
za Skupstinski odbor, Izvjestaj

Savjeta za zastitnika ljudskih prava

i sloboda.

Nosilac:

OPSTINA PLIEVUA

Nosilac:
OPSTINA ULCINJ

Partneri: SKOLE

CENTAR ZA
SOCIJALNI RAD

Nosilac: OPSTINA
ULCINJ

Partneri: MLIMP

Nosilac: SAVIJET

MUSLIMANA CRNE

GORE
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Il kvartal
2027.
godine

Il kvartal
2026.
godine

Il kvartal
2026.
godine

Il kvartal
2026 godine

IV kvartal
2027. godine

\
kvartal 2027.
godine

v
kvartal 2027.
godine

IV kvartal
2027. godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 1.600

OPSTINA PLIEVLIA

Planirani budzet:
UKUPNO: 12.000

OPSTINA ULCINJ

Planirani budzet:
Nijesu potrebna

budZetska sredstva

Planirani budzet:
UKUPNO: 1.500
SAVIJET

MUSLIMANA CRNE

GORE

OPSTINA
PLIEVLIA

OPSTINA ULCINJ
SKOLE
CENTAR ZA
SOCIJALNI RAD

OPSTINA ULCINJ
MLUMP

SAVIET
MUSLIMANA
CRNE GORE



1.1.14. Obezbjedivanje
funkcionalnih
administrativno-tehnickih
uslova za kontinuirano
sprovodenje aktivnosti
Savjeta i podrsku ocuvanju
kulturnog identiteta
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih
zajednica.

1.1.15. Obezbjedivanje
kontinuiteta institucionalnog
predstavljanja i participacije
pripadnika/ca manjinskih
naroda kroz sprovodenje
postupka izbora novog
saziva Savjeta, ukljucujudi
pripremu aktivnosti, objavu
poziva, verifikaciju elektora i
konstituisanje Savjeta.

1.1.6.Izraditi edukativni paket
u 3 skole u kojima su
dominantno zastupljeni
pripadnic/ce manjinskih
naroda. Projekat ce
obuhvatiti realizaciju 3
radionice sa ciljem promocije
i Sirenja interkulturalizma.

OBLAST ZAPOSLJIAVANJE

Obezbijedeni administrativno-
tehnicki uslovi za najmanje 8
zaposlenih u savjetu.

Formirana je 1 izborna komisija,
poziv je objavljen, odrzana 1
elektorska skupstina, i novi saziv
konstituisan.

Izraden edukativni paket u 3 skole,
i realizovane 3 radionice.

Nosilac: SAVJET Il kvartal
MUSLIMANA CRNE 2026.godine
GORE

Nosilac: SAVIJET Il kvartal
MUSLIMANA CRNE 2026.godine
GORE

Nosilac: Il kvartal
OPSTINA 2026.

TIVAT godine
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IV kvartal
2027. godine

IV kvartal
2027. godine

IV kvartal
2027. godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 54.000
SAVIJET
MUSLIMANA CRNE
GORE

Planirani budzet:
UKUPNO: 3.000

SAVIJET
MUSLIMANA CRNE
GORE

Planirani budzet:
UKUPNO: 1.000

SAVIET
MUSLIMANA
CRNE GORE

SAVIET
MUSLIMANA
CRNE GORE

OPSTINA
TIVAT



Zaposljavanje predstavlja klju¢ni faktor za integraciju manjinskih zajednica u drustvo i ekonomiju Crne Gore. Kroz implementaciju aktivnosti predvidenih u okviru ove oblasti,
stvorice se bolje moguénosti za zaposljavanje i socio-ekonomsku inkluziju pripadnika manjinskih naroda.

STRATESKI CILJ 1.2

Operativni Cilj 2.1

Indikator ucinka

Procenat pripadnika/ca manjinskih
naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica koji su
ostavrili zaposlenje kroz mjere
aktivne politike zaposljavanja.

OsnaZena dustveno-ekonomska integracija pripadnika/ca manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u crnogorskom
drustvu putem implementacije postojecih normativnih rjeSenja i instrumenata zaposljavanja.

Implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju gradenja kapaciteta pripadnika manjinskih naroda ili

drugih manjinskih nacionalnih zajednica po pitanju ucesca na trziStu rada.

Pocetna vrijednost — 2025.g

Javni sektor: Albanac/ka 8,8%;
Bosnjak/inja ili Musliman/inja —
14,5%;

Srbin/kinja- 11,5%; Rom/inja-
11,2%; Privatni sektor: Albanac/ka
- 24,3%; Bosnjak/kinja ili
Musliman/ka— 25.6%; Srbin/kinja-
33,8%; Rom/kinja — 6%;
Samozaposlen: Albanac/ka — 2,2%;
Bosnjak/kinja ili Musliman/ka —
2,4%; Srbin/kinja — 2,1%; Rom/kinja
-12,7%

Nezaposlen: Albanac/ka—64,7%
Bosnjak/inja ili Musliman/ka —
57,5%; Srbin/kinja — 52,6%;
Rom/kinja - 64,1%

Prelazna vrijednost — 2026.g

Povecanje stope zaposlenosti
pripadnika/ca manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih
zajednica za najmanje 5% u
odnosu na 2025. godinu, posebno
kroz mjere aktivne politike
zaposljavanja, struéne obuke i
programe podrske zaposljavanju,
na osnovu podataka Uprave za
ljudske resurse i Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore.
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Prelazna vrijednost — 2027.g

Povecanje stope zaposlenosti
pripadnika/ca manjinskih
naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica za
najmanje 7% u odnosu na
2025. godinu, uz poveéano
ucesée u programima strucnog
osposobljavanja i
zaposljavanja u javnom i
privatnom sektoru, na osnovu
podataka Uprave za ljudske
resurse i Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore.

Ciljna vrijednost - 2028.g

Povecanje stope
zaposlenosti pripadnika/ca
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih
zajednica za najmanje 10%
u odnosu na 2025. godinu,
uz povecano ucesce u
programima stru¢nog
osposobljavanja i
zaposljavanja u javhom i
privatnom sektoru, na
osnovu podataka Uprave za
ljudske resurse i Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore.



Aktivnost Indikator rezultata Institucije Datum Planirani Sredstva lzvor
koja utice na i postignute odgovorne za pocetka datum planirana finansiranja
realizaciju vrijednosti na sprovodenje zavrSetka
Operativnog kraju izvjeStajnog aktivnosti
cilja perioda
1.2.1. Organizovati edukacije o Edukovano najmanje 50 zaposlenih u Nosilac: Il kvartal IV kvartal Planirani budzet: MLUIMP
pozitivno javnim sluzbama, organima drzavne MLUMP 2027.godine | 2027. UKUPNO: 4.000 OPSTINA KOTOR
pravnim rjeSenjima koje se vlasti i lokalne samouprave na godine
odnose na prava zaposlenih, kao | pozicijama rukovodioca visokog kadra. Partner: MUMP 3.000
i rjeSenjima iz oblasti upotrebe OPSTINA OPSTINA KOTOR
jezika i pisma manjina na KOTOR 1.000
lokalnom nivou.
1.2.2. Ukljucivanje re populacije u Obuceno najmanje 30 pripadnika/ca re Nosilac: ZZZ2CG | kvartal IV kvartal | Planirani budzet: | zzzcG
pilot opstinama kroz garanciju za populacije u pilot opstinama. 2026. 2026. redovna MRZS
mlade. Partner: MRZS | godine godine budzetska
sredstva ZZZCG
1.2.3. Ukljucivanje re populacije Obuceno najmanje 30 pripadnika/ca re Nosilac: ZZZ2CG | kvartal IV kvartal | Planirani budzet: 772CG
na teritoriji cijele Crne Gore kroz populacije na teritoriji Crne Gore. 2027.godine | 2027. redovna MRZS
garanciju za mlade. Partner: MRZS godine budzetska
sredstva ZZZCG
1.2.4. Organizacija okruglog stola Realizovan najmanje 1 okrugli sto sa Nosilac: | kvartal IV kvartal | Planirani budzet: MLMP
participacija manjina na najmanje 15 uéesnika/ca. MLMP 2027.godine | 2027. UKUPNO: 2.500
rukovodeéim pozicijama. godine
MLMP
1.2.5. Organizovanje okruglog Realizovan najmanje 1 okrugli sto sa Nosilac: Il kvartal IV kvartal | Planirani budzet: SAVIJET
stola o srazmjernoj zastupljenosti najmanje 15 u&esnika/ca. SAVIET 2026. 2027. UKUPNO: 4.000 MUSLIMANA
u javnim institucijama. MUSLIMANA godine godine SAVIJET CRNE GORE
CRNE GORE MUSLIMANA
CRNE GORE
1.2.6. Realizovan najmanje 1 okrugli sto Nosilac: Il kvartal IV kvartal | Planirani budzet: MLUMP
Organizovanje okruglog stola po najmanje 15 ucesnika/ca iz institucija, MUMP 2027. 2027. UKUPNO: 2.500
pitanju stope zaposlenosti godine godine MLUMP

(]




manjinskih naroda u javnoj
upravi.

1.2.7. PruZanje stru¢ne pomoci
kroz proces radno socijalne
integracije radi sticanja znanja i
vjestina potrebnih za ukljucivanje
na trziste rada.

savjeta i lokalnih samouprava, izradena
preporuka sa okruglog stola,
dostavljena nadleznim institucijama.

Obuceno najmanje 20 lica shodno Nosilac: ZZZCG Il kvartal
procjeni potreba lica koje se nalaze na 2026.
evidenciji ZZZCG i dinamikom njihovih godine

novih prijavljivanja.

(]

IV kvartal
2026.
godine

Planirani budzet:
Nisu potrebna
sredstva.

Z77CG

Z77CG



OBLAST KULTURA | IDENTITET

Kultura i identitet su neodvojivi elementi identiteta svake zajednice. Kroz raznovrsne aktivnosti u oblasti kulture i identiteta, promoviSemo raznolikost i bogatstvo crnogorskog
drustva, te ja¢amo osjecaj pripadnosti medu manjinskim zajednicama.

STRATESKI CIU 3

Operativni cilj 1.3

Indikator ucinka

Broj minuta novih programskih
sadrzaja koji se mjese¢no emituju za
manjinske narode i druge manjinske
nacionalne zajednice na
Nacionalnom javhom sevisu i drugim
javnim emiterima.

Broj obiljezavanja vaznih datuma za
manjinske narode i druge manjinske
nacionalne zajednice;

Broj promocija kulturnog identiteta

manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u
Crnoj Gori; Broj organizacija

kulturnih dogadaja:

Ocuvanje kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao vazan segment ukupnog kulturno-

istorijskog nasljeda Crne Gore.

Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori podrzana putem realizovnih

mjera i aktivnosti drzavnih institucija.

Pocetna vrijednost — 2025.g

Programski sadrzaji o manjinskim
narodima i drugim manjinskim
nacionalnim zajednicama emitovani
na najmanje 5 medija.

Realizovano najmanje 6
obiljezavanja vaznih datuma.

Realizovano najmanje 8 promocija
kulturnog identiteta manjinskih
zajednica.

Organizovano najmanje 12 kulturnih
dogadaja i manifestacija

Prelazna vrijednost — 2026.g

Povecanje medijskih sadrzaja za

najmanje 10%.

Realizovano najmanje 10
obiljezavanja vaznih datuma.

Realizovano najmanje 12

promocija kulturnog identiteta.

Organizovano najmanje 15
kulturnih dogadaja

(]

Prelazna vrijednost — 2027.g
Povecanje medijskih sadrzaja
za najmanje 20%.

Realizovano najmanje 15
obiljezavanja vaznih datuma.

Realizovano najmanje 18
promocija kulturnog
identiteta.

Organizovano najmanje 22
kulturna dogadaja.

Ciljna vrijednost - 2028.g
Povecanje medijskih
sadrzaja za najmanje 30%.

Realizovano najmanje 20
obiljezavanja vaznih
datuma.

Realizovano najmanje 25
promocija kulturnog
identiteta.
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Aktivnost
koja utice na
realizaciju
Operativnog

cilja

Indikator rezultata
i postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog

perioda

Institucije
odgovorne za
sprovodenje

aktivnosti

Datum
pocetka

Planirani
datum
zavrSetka

Sredstva
planirana

lzvor
finansiranja

1.3.1. Oblljezavanje 25 godina Realizovane najmanje 3 promotivne Nosilac: Il kvartal v Planirani budzet: | NACIONALNI
rada Casopisa Koha Javore. aktivnosti, obiljeZzeno 25 godina rada NACIONALNI 2027.godine kvartal UKUPNO: SAVIJET
Casopisa Koha Javore sa najmanje 20 SAVIET 2027. 20.000 ALBANACA
ucesnika/ca i predstavnika/ca institucija ALBANACA godine NACIONALNI
i kulturne zajednice.lzradena SAVIJET
retrospektiva o radu ¢asopisa. ALBANACA
1.3.2. Obiljezavanje znacajnih Obiljezeno 6 znacajnih datuma Nosilac: NSNM Il kvartal IV kvartal Planiranibudzet: | NSNM
datuma manjinskih naroda. manjinskih naroda, sa najmanje 20 2026.godine | 2027. UKUPNO:
predstavnika/ca manjinskih naroda i Partneri: godine 113.400 OPSTINE
drugih manjinskih nacionalnih zajednica. | OPSTINA KOTOR
KOTOR Nacionalni PLIEVLIA
PLIEVLIA savjet Albanaca ULCINJ
ULCINJ 25-009 _ Uz
TUZI Srpski nacionalni

savjet 7.000
Romski savjet
4.000

Bosnjacko vijece
17.500

Savjet
Muslimana Crne
Gore 5.500
Hrvatsko
nacionalno
vijeée 35.000
Opstina Kotor
1.400

Opstina Pljevlja

(]




1.3.3.

Organizovanje autorskih veceri i
promocija knjiga albanskih
pisaca.

1.3.4.

Organizovanje izdavacke
djelatnosti Srpskog nacionalnog
savjeta.

1.3.5.

Organizovanje Tradicionalne
manifestacije Dani kulture
Bo3njaka u Crnoj Gori.

1.3.6. Izdavanje cCetiri knjige
autora manjinskih naroda u
Crnoj Gori sa ciljem afirmacije
nacionalnih

identiteta.

Realizovano najmanje 2 autorske veceri
Albanskih pisaca.

Realizovano najmanje 5 izdavackih

djelatnosti Srpskog nacionalnog savjeta.

Realizovana tradicionalna manifestacija
sa
6 programskih segmenata.

Objavljene 4 knjige autora manjinskih
naroda u Crnoj Gori.

Nosilac:
NACIONALNI
SAVIET
ALBANACA

Nosilac: SRPSKI
NACIONALNI
SAVIJET

Nosilac:
BOSNJACKO
VIJECE U CRNOJ
GORI

Nosilac:
CEKUM

(]

Il kvartal
2026.godine

Il kvartal
2026.godine

Il kvartal
2026.godine

Il kvartal
2026.godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

1.000

Opstina Ulcinj
3.000

Opstina Tuzi
14.000

Planirani budzet:

Redovna
budzetska
sredstva
Nacionalnog
savjeta Albanaca

Planirani budzet:

UKUPNO:
16.000
SRPSKI
NACIONALNI
SAVIET

Planirani budzet:
UKUPNO: 8.000

BOSNJACKO
VIJECE U CRNOJ
GORI

Planirani
budzet:
UKUPNO:
16.000
CEKUM

NACIONALNI
SAVIJET
ALBANACA

SRPSKI
NACIONALNI
SAVIJET

BOSNJACKO
VIJECE U
CRNOJ GORI

CEKUM



1.3.7. Prevod, izdavanjei
promocija monografije o
DZubljeti, kao dijelu kulturnog i
materijalnog nasleda
Albanskoga naroda na
engleskom jeziku.

1.3.8.

Organizovanje manifestacije Dani

etno kultue Ibi$ Kujevi¢.

1.3.9. Organizacija okruglog

stola o zastiti od diskriminacije.

1.4.0. Organizacija autorskih
veceri i promocija knjiga
Albanskih pisaca iz Crne Gore i
zemalja regiona.

1.4.1.

Objavljivanje knjizevno
kulturne bastine Hrvata u Crnoj
Gori.

1.4.2.

Organizovanje predavanja
povodom 1100 obiljetnice
Hrvatskoga kraljevstva.

Prevedena najmanje 1 monografija o
DZubljeti na engleskom jeziku.

Realizovana manifestacija Dani etno
kulture Ibi§ Kujevic.

Realizovano najmanje 2 okrugla stola sa
najmanje 15 ucesnika/ca.

Organizovano najmanje 4 autorskih
veceri Albanskih pisaca iz Crne Gore.

Objavljeno najmanje 2 izdanja o
kulturnoj bastini Hrvata.

Realizovana su najmanje 2 predavanja
kao i ucesce na ovoj manifestaciji.

Nosilac:
OPSTINA TUZI

Nosilac:
BOSNJACKO
VIJECE U CRNO!J
GORI

Nosilac:
OPSTINA ULCINJ

Partner: MLIMP

Nosilac:
CEKUM

Partner:
NSNM

Nosilac:
HRVATSKO
NACIONALNO
VIJECE CRNE
GORE.

Nosilac:
HRVATSKO
NACIONALNO
VIECE

(]

IV kvartal
2026.
godine

Il kvartal
2026.godine

Il kvartal
2026.godine

Il kvartal
2026.godine

Il kvartal
2026.godine

Il kvartal
2026.godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2026.
godine

IV kvartal
2027.
godine

Planirani budzet:

UKUPNO: 6.000
OPSTINA TUZI

Planirani budzet:

UKUPNO: 3.500
Bo3njacko vijeée
u Crnoj Gori

Planirani budzet:

Nijesu potrebna
budzetska
sredstva
Opstina ULCINJ
MLUMP

Planirani budzet:

UKUPNO: 4.000
CEKUM

Planirani budzet:

UKUPNO: 9.000
HRVATSKO
NACIONALNO
VIECE

Planirani budzet:

UKUPNO: 8.000
HRVATSKO
NACIONALNO
VIECE

OPSTINA TUZI

BOSNJACKO
VIJECE U
CRNOJ GORI

OPSTINA
ULCINJ

MUMP

CEKUM

NSNM

HRVATSKO
NACIONALNO
VIECE

HRVATSKO
NACIONALNO
VIJECE



1.4.3.

Organizovanje edukativnih
radionica na teme o
diskriminaciji, kulturnom
nasledu i knjizevnoj veceri.

1.4.4.

Organizovanje Stampanja
zbornika radova sa
medunarodnog naucnog
simpozijuma ,Vijek i po Avda
Mededoviéa“.

1.4.5.

Organizovanje izdavacke
djelatnosti i medijske
prezentacije, otpremanje
kulturnog centra.

1.4.6. Izrada Elaborata za
izradu Leksikona Bo3$njaka.

1.4.7.

Organizovanje kampanje
povodom obiljezavanja dana
sjec¢anja na Zrtve Holokausta.

Realizovane su najmanje 4 radionice
sa ciliem edukacije o kulturnom i
materijalnom nasledu Muslimana u
Crnoj Gori.

Realizovano Stampanje zbornika.

Objavljeno 6 izdavackih djelatnosti i
medijske prezentacije kulturnog centra.

Izraden Elaborat za izradu Leksikona
Bosnjaka.

Realizovana najmanje 1 kampanja
povodom sjec¢anja na Zrtve Holokausta.

Nosilac:
SAVIET
MUSLIMANA
CRNE GORE

Nosilac:
BOSNJACKO
VIJECE U CRNO!J
GORI

Nosilac: SAVIJET
MUSLIMANA U
CRNOJ GORI

Nosilac:
BOSNJACKO
VIJECE U CRNO!J
GORI

Nosilac:
ROMSKI SAVIET
U CRNOJ GORI

(]

v
kvartal
2026.godine

Il
kvartal
2026.godine

1]
kvartal
2026. godine

Il
kvartal
2026. godine

Il
kvartal
2026. godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

Planirani budzet:

UKUPNO: 6.000

SAVIET
MUSLIMANA
CRNE GORE

Planirani budzet:

UKUPNO: 4.000

BOSNJACKO
VIJECE U CRNO!J
GORI

Planirani budzet:

UKUPNO: 7.000

SAVIET
MUSLIMANA U
CRNOJ GORI

Planiran budzet:
UKUPNO: 5.000

BOSNJACKO
VIJECE U CRNOJ
GORI

Planiran budZet:
UKUPNO: 2.000
ROMSKI SAVIJET
U CRNOJ GORI

SAVIJET
MUSLIMANA
CRNE GORE

BOSNJACKO
VIJECE U
CRNOJ GORI

SAVIJET
MUSLIMANA U
CRNOJ GORI

BOSNJACKO
VIJECE U
CRNOJ GORI

ROMSKI
SAVIJET U
CRNOJ GORI



1.4.8.

Organizovanje izdavanja i
promocija knjige Monografija
Husein — pasine dzamije
autora poc. Vitomira
Srbljanovica.

1.4.9.
Organizovanje multikulturalne
manifestacije.

1.4.10.
Organizovanje izloZbe o tradiciji
manjinskog naroda.

1.4.11.
Organizovanje radionica o
tradiciji i jeziku manjinskog
naroda.

1.4.12.

Obiljezavanje znacajnih datuma
za nacionalne Muslimane u
Crnoj Gori.

1.4.13. Odrzavanje
institucionalne saradnje u
manjinskoj kulturi kroz resorno
ministarstvo, NVO sektorom,
Cekumom i ostalim savjetima.

1.4.14.
Organizovanje uceséa na
manifestaciji Tjedan Hrvata izvan

Realizovana najmanje 1 promocija knjige
Monografija Husein — paSine dZzamije
autora poc. Vitomira Srbljanoviéa.

Realizovana najmanje 1 multikulturalna
manifestacija sa najmanje 15
ucesnika/ca.

Organizovana 1 izlozba o tradiciji
manjinskog naroda.

Realizovano najmanje 2 radionice sa
najmanje 15 ucéesnika/ca.

Obiljezeno najmanje 4 znacajna datuma
za nacionalne Muslimane u Crnoj Gori.

Realizovana institucionalna saradnja sa
drugim institucijama/savjetima/nvo kroz
najmanje 5 realizovanih aktivnosti.

Odrzana 1 manifestacija u Zagrebu.

Nosilac:
OPSTINA
PLIEVLIA

Nosilac:
OPSTINA KOTOR

Nosilac: Opstina
KOTOR

Nosilac:
OPSTINA KOTOR

Nosilac: SAVIJET
MUSLIMANA
CRNE GORE

Nosilac: SAVIJET
MUSLIMANA
CRNE GORE

Nosilac:
HRVATSKO
NACIONALNO
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Il
kvartal
2026. godine

Il
kvartal
2026. godine

Il
kvartal
2026. godine

1]
kvartal
2026. godine

1]
kvartal
2026. godine

Il
kvartal
2026. godine

Il kvartal
2026.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2026.
godine

IV kvartal
2026.
godine

IV kvartal
2026.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

IV kvartal
2027.
godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 2.000

OPSTINA
PLIEVLIA

Planirani budzet:
UKUPNO: 2.800
OPSTINA KOTOR

Planirani budzet:
UKUPNO: 800
OPSTINA KOTOR

Planirani budzet:
UKUPNO: 800
OPSTINA KOTOR

Planirani
budzet:
UKUPNO: 500
SAVIJET
MUSLIMANA CG

Planirani budzet:
UKUPNO: 7.000

SAVIET
MUSLIMANA
CRNE GORE

Planirani budzet
UKUPNO: 8.000

OPSTINA
PLIEVLIA

OPSTINA
KOTOR

OPSTINA
KOTOR

OPSTINA
KOTOR

SAVIJET
MUSLIMANA
CRNE GORE

SAVIJET
MUSLIMANA
CRNE GORE

HRVATSKO
NACIONALNO
VIJECE



RH.

1.4.15.
Organizovanje izloZbe o tradiciji
manjinskog naroda.

1.4.16.0rganizovan naucni
simpozijum u saradnji sa
Albanskim nacionalnim
savjetom, na temu zlocina iz
aprila 1945. godine koji su u
Baru pocinile jedinice
Jugoslovenske armije ( NOVJ) na
Stetu BoSnjaka i Albanaca.

OBLAST POLITICKA PARTICIPACIJA

Politi¢ka participacija je osnovni element demokratskog drustva, a autenti¢no predstavljanje i u¢eS¢e manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica klju¢ni su za

Odrzana 1 izlozba o tradiciji hrvatskog
manjinskog naroda.

Realizovan 1 naucni simpozijum na temu
zlo€ina iz aprila 1945. godine, koji su u
Baru pocinile jedinice Jugoslovenske
armije (NOVJ) na Stetu Bosnjaka i
Albanaca.

inkluzivnu politi¢ku kulturu Crne Gore.

STRATESKI CIU 4:

VIJECE CRNE
GORE

Nosilac:
HRVATSKO
NACIONALNO
VIJECE CRNE
GORE

Partner:
KULTURNI
CENTAR KOTOR

Nosilac:
BOSNJACKO

VIJECE U CRNO!J

GORI

Partneri:
ALBANSKI
NACIONALNI
SAVIJET

Il
kvartal
2026. godine

1]
kvartal
2026. godine

IV kvartal
2026.
godine

IV kvartal
2027.
godine

HRVATSKO
NACIONALNO
VIJECE

Planirani budzet
UKUPNO: 2.000

HRVATSKO
NACIONALNO
VIJECE

Planirani budzet
UKUPNO: 3.800

BOSNJACKO
VIJECE U CRNO!J
GORI

HRVATSKO
NACIONALNO
VIJECE

BOSNJACKO
VIJECE U
CRNOJ GORI

Obezbijedeno autentiéno politicko predstavljanje i participacija pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u

politickom Zivotu Crne Gore.

(]



Operativni cilj 1.4

Indikator ucinka

Broj pripadnika/ca manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica koji uCestvuju u programima
edukacije i osnaZivnje za politicku
participaciju.

Broj izabranih predstavnika/ca
manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u organima
lokalne samouprave i Skupstini Crne
Gore.

Manjinski narodi i druge manjinske nacionalne zajednice su osnaziene za ucesce u politickom Zivotu Crne Gore kroz dalji razvoj referentnog
normativnog okvira i putem edukacija pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Pocetna vrijednost — 2025.g

Realizovana najmanje 2
dogadaja/programa edukacije.

UceSce najmanje 35 pripadnika/ca
manjinskih zajednica

Odrzan postojeci nivo politicke
zastupljenosti manjinskih zajednica u
Skupstini Crne Gore i lokalnim
samoupravama.

Prelazna vrijednost — 2026.g

Povecan broj ucesnika/ca za najmanje

15% u odnosu na 2025.
godinu.Realizovana najmanje 4
dogadaja/programa edukacije.

Ucesée najmanije 50 pripadnika/ca
manjinskih zajednica.

Unaprijedeno ucesce predstavnika/ca

manjinskih zajednica kroz

konsultativne procese i javne debate.

Povecana vidljivost politicke
participacije manjinskih zajednica za
najmanje 10%.

(]

Prelazna vrijednost — 2027.g

Povecan broj uc¢esnika/ca za
najmanje 25% u odnosu na 2025.
godinu.

Realizovano najmanje 6
dogadaja/programa edukacije i
javnih debata.

Ucéesée najmanje 80 pripadnika/ca
manjinskih zajednica.

Povecana uklju¢enost
predstavnika/ca manjinskih
zajednica u aktivnosti politickog
osnazivanja za najmanje 20%.

Realizovana najmanje 3
konsultativna dogadaja sa
predstavnicima/cama institucija i
manjinskih zajednica.

Ciljna vrijednost - 2028.g
Povecan broj ucesnika/ca za

najmanje 35% u odnosu na
2025. godinu.

Realizovano najmanje 8
aktivnosti osnazivanja
politicke participacije.

Ucesce najmanje 100
pripadnika/ca manjinskih
zajednica u edukacijama,
debatama i konsultativnim
procesima.

Ojacana politicka participacija
i institucionalna vidljivost
manjinskih zajednica kroz
kontinuirano ucesce u
procesima donosenja odluka
na lokalnom i nacionalnom
nivou.

Povecana uklju¢enost
predstavnika/ca manjinskih
zajednica u konsultativne i
participativhe mehanizme za
najmanje 30% u odnosu na
2025. godinu.



Planirani

Aktivnost Indikator rezultata Institucije Datum Sredstva lzvor
koja utice na i postignute odgovorne za pocetka datum planirana finansiranja
realizaciju vrijednosti na sprovodenje zavrSetka
Operativnog kraju izvjeStajnog aktivnosti
cilja perioda
5.1.1. Organizacija okruglog stola Jacanje Odrzan okrugli sto sa Nosilac: MLIMP I \% Planirani MUMP
meduinstitucionalne koordinacije u oblasti najmanje 15 ucesnika/ca. kvartal kvartal budzet:
manjinske politike. 2026. 2026. UKUPNO:
godine godine 2.000
MUMP
5.1.2. Organizovan 1 dogadaj sa Nosilac: Il v Planirani OPSTINA
Organizovana Javna debata sa obukom za mlade | 15 ucesnika/ca. OPSTINA KOTOR kvartal kvartal budzet: KOTOR
lidere/ke. 2026. 2026. UKUPNO:
godine godine 1.200
OPSTINA
KOTOR
5.1.3. Realizacija programa za osnaZzivanje Sproveden najmanje 1 Nosilac: ROMSKI Il \Y Planirani ROMSKI
mladih Roma/kinja i Egip¢ana/ki za politi¢ko ciklus uz ucescée SAVJET U CRNOJ GORI kvartal kvartal budzet: SAVIET U
ucedce i lidersto. minimum 20 mladih 2026. 2027. UKUPNO: CRNOJ GORI
Roma/kinja i Egipcéana/ki. Partner: MLIMP godine godine 4.000
ROMSKI
SAVIJET U
CRNOJ GORI
5.1.4. Odrzan najmanje 1 okrugli Nosilac: SAVJET Il \Y Planirani SAVIJET
Organizovanje okruglog stola na temu politicke sto na temu politicke MUSLIMANA CRNE kvartal kvartal budzet: MUSLIMANA
participacije Muslimanskog naroda u Crnoj Gori, participacije GORE 2026. 2027. UKUPNO: CRNE GORE
uz.Javne preporuke i predloge afirmitivnih Muslimanskog naroda sa godine godine 2.000
mjera. . . I
najmanje 15 ucesnika/ca.

(]




5.1.5. Uéesce predstavnika/ca savjeta na
okruglim stolovima radi jaCanja mreza, razmjene
dobrih praksi i zastupanja interesa zajednice.
(OSCE i druge medunarodne organizacije,
nacionalni savjeti).

5.1.6. Sprovodenje godiSnjeg istrazivanja o
etnickoj distanci u Crnoj Gori.

5.1.7. Obezbijediti finasijsku podrsku
aktivnostima znacajnim za oc¢uvanje i razvoj
nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti
manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih
pripadnika/ca u oblasti nacionalnog, kulturnog,
jezi¢kog i vjerskog identiteta.

5.1.8.0rganizovanje okruglog stola Ukljucivanje
mladih iz manjinskih zajednica u politicke
procese.

Odrzano najmanje 2
dogadaja godisnje.

Sprovedeno 1 godisnje
istraZivanje.

Finasijski podriano
najmanje 190 projekata
nevladinih organizacija,
pravnih i fizickih lica u
2026. godini.

Finasijski podrzano
najmanje 190 projekata
nevladinih organizacija,
pravnih i fizickih lica u
2027. godini.

Organizovan 1 okrugli sto
sa minimum 15
ucesnika/ca.

Nosilac:

MUSLIMANA

GORE

SAVIJET
CRNE

Nosilac: MLJMP
Direktorat za
interkulturalizam

Partner:
ZASTITU

FOND ZA
|

OSTVARIVANJE
MANJINSKIH PRAVA.

Nosilac:
ZASTITU

FOND ZA
|

OSTVARIVANJE
MANIJINSKIH PRAVA

Nosilac: MLUMP

(]

Il
kvartal
2026.
godine

Il
kvartal
2026.
godine

|
kvartal
2026.
godine

Il
kvartal
2027.
godine

\%
kvartal
2027.
godine

kvartal
2026.
godine

|
kvartal
2027.
godine

\Y
kvartal
2027.
godine

SAVIJET
MUSLIMANA
CRNE GORE

Planirani
budzet:
UKUPNO:
2.000

SAVIET
MUSLIMANA
CRNE GORE

Planirani
budzet:
Redovna
budzetska
sredstva

Planirani
budzet:

Budzet Crne
Gore

Planirani
budzet:
UKUPNO:
2.500
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CRNE GORE
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OBLAST MEDUI | MEDIJSKO PREDSTAVLIANJE

MUMP

Mediji imaju kljuénu ulogu u oblikovanju javnog mnjenja i percepcije razli¢itih etnickih grupa. Kroz aktivnosti u oblasti medija, tezimo jac¢anju kulturnog identiteta
manjinskih naroda i promociji medu-etnicke tolerancije u Crnoj Gori.

STRATESKI CIL 5

Operativni cilj 1.5

Indikator ucinka

Jacanje kulturnog identitata
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica
posredstvom medijskog
predstavljanja.

Jacanja kulturnog identitata manjinskih naroda, kao i jacanje medu-etnicke tolerancije posredstvom medijskog predstavljanja manjinskih
naroda i ostalih manjinskih zajednica u medijskom prostoru.

Kreiranje medijskih sadrzaja koji se ticu afirmacije kulturnih identiteta manjina kao i uspostaljanja meduetnicke tolerancije kako na
tradicionalnim medijima, tako i na digitalnom medijskom prostoru.

Pocetna vrijednost — 2025.g

5 medija emituje/programski
objavljuje sadrzaje posvecene
afirmaciji kulturnog identiteta
manjinskih naroda i drugih

manjinskih nacionalnih zajednica.

Prelazna vrijednost — 2026.g

7 medija emituje/programski
objavljuje sadrZaje posvecene
afirmaciji kulturnog identiteta
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica,
uz povecanje medijske vidljivosti
za najmanje 5%.

(]

Prelazna vrijednost — 2027.g

8 medija emituje/programski
objavljuje sadrZaje posvecene
afirmaciji kulturnog identiteta
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih
zajednica, uz povecanje
medijske vidljivosti za
najmanje 10%.

Ciljna vrijednost - 2028.g

Najmanje 9 medija
kontinuirano
emituje/programski objavljuje
sadrzaje posvecene afirmaciji
kulturnog identiteta
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih
zajednica, uz povecanje



Predstavljanje istorije, kulture,
tradicije i meduetnicke tolerancie i
meduetnicke saradnje, kao i
zastupljenost manjina u drustvu
putem medijskog predstavljanja.

Aktivnost
koja utice na
realizaciju
Operativnog
Cilja

15 emisija/priloga godisnje
posvecenih istoriji, kulturi, tradiciji i
meduetnickoj toleranciji manjinskih
naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica.

Indikator rezultata
i postignute
vrijednosti na
kraju izvjeStajnog
perioda

17 emisija/priloga godisnje, uz
povecanje zastupljenosti tema

interkulturalnosti i meduetnicke

saradnje za najmanje 10%.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje

aktivnosti

| Datum -
pocetka

20 emisija/priloga godisnje, uz
povecanje zastupljenosti
manjinskih tema i
interkulturalnog dijaloga za
najmanje 15%.

Planirani
datum
zavrsetka

Sredstva
planirana

medijske vidljivosti za
najmanje 15 % u odnosu na
2025. godinu

Najmanje 23 emisija/priloga
godisnje posvecenih istoriji,
kulturi, tradiciji i meduetnickoj
toleranciji, uz povecanje
medijske zastupljenosti
manjinskih tema za najmanje
20% u odnosu na 2025.
godinu.

lzvor
finansiranj
a

6.1.1. Emitovati Cetiri tematske emisije Emitovane najmanje 4 tematske emisije. Nosilac: Il kvartal \Y Planirani budzet: RTCG
na nacionalnom servisu sa Cetiri (ukupno osam u dvogodisnjem periodu) RTCG 2026. kvartal UKUPNO: 55.000

razlicite teme: kultura, istorija, godine 2027.

meduetnicka tolerancija i meduetnicka Partner: MLUMP godine RTCG

saradnja.

6.1.2. Organizacija okruglog stola sa OdrzZan okrugi sto sa najmanje 15 Nosilac: | kvartal v Planirani budzet: MUMP
temom mehanizama prijavljivanja i ucéesnika/ca. MUMP 2027. kvartal UKUPNO: 2.500
sankcionisanja govora mrZnje. godine 2027. MUMP

(]



6.1.3.

Organizovanje izdavacke djelatnosti u
oblastima jezika, kulture i identiteta
Roma/kinja.

6.1.4.
Pustanje medijskih priloga o
manjinama u novim radio emisijama.

6.1.5.
Organizovanje kamapanje toleranicije.

6.1.6.
Organizovanje obuke novinara/ki.

6.1.7.

Predstavljanje aktivnosti na drustvenim
mreZama.

Objavljeno najmanje 2 publikacije godisnje.
(Casopisi, brosure, i tematske publikacije)

Pusteno namjanje 10 priloga o manjinama.

Organizovana najmanje 1 kampanja.

Organizovana najmanje 1 obuka sa najmanje
5 novinara/ki.

Objavljeno najmanje 30 medijskih sadrzaja i
promotivnih aktivnosti,uz placenu promociju
vidljivosti publike.

(]

Nosilac: ROMSKI
SAVJET CRNE
GORE
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Planirani budzet:
UKUPNO: 20.000

Dodatnih 4.000 u

okviru aktivnosti
savjeta

Planirani budzet:
UKUPNO: 3.000

OPSTINA KOTOR

Planirani budzet:
UKUPNO: 800

OPSTINA KOTOR

Planirani budzet:
UKUPNO: 800

OPSTINA KOTOR

Planirani budzZet:
UKUPNO: 2.000

SAVIJET
MUSLIMANA
CRNE GORE

ROMSKI
SAVIJET
CRNE GORE

MUMP

OPSTINA
KOTOR

OPSTINA
KOTOR

OPSTINA
KOTOR

SAVIJET
MUSLIMANA
CRNE GORE



6.1.8. AZuriranje sajta Savjeta
Muslimana Crne Gore.

6.1.9. Objavljivanje publikacija i promo
materijala od znacaja za rad savjeta
MNCG.

6.1.10. Snimanje priloga, intervjua,
emisija, dokumentaraca, izdavanje
monografija vezano za tradiciju, povijest
i kulturu Hrvatskoga naroda u Crnoj
Gori.

6.1.11. Ucesce u podkastu ,,Kljucne
rije¢i” na temu: Interkulturalni dijalog u
Crnoj Gori.

6.1.12. Organizovati okrugli sto Digitalna
inkluzija i dostupnost informacija na
manjinskim jezicima.

Redovno aZuriranje sajta savjeta na
mjese¢nom nivou najmanje 10 puta
https://savietmuslimanacg.me/.

Objavljeno najmanje 8 publikacija i
promotivnih sadrzaja.

Snimljeno je najmanje 5 intervjua.

Odrzan najmanje 1 podkast putem medijskih
kanala UCG.

Organizovan najmanje 1 okrugli sto sa
najmanje 15 ucesnika/ca.
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Nijesu potrebna
budzetska
sredstva.

Planirani budzZet:

UKUPNO: 500
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Planirani budzZet:

UKUPNO: 2.000

MLUMP

SAVIJET
MUSLIMANA
CRNE GORE

SAVIJET
MUSLIMANA
CRNE GORE

HRVATSKO
VIECE U
CRNOJ GORI

UNIVERZITET
CRNE GORE

MUMP



Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
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IzvjeStaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije manjinske politike 2024—-2028 za 2025.
godinu pripremljen je u skladu sa metodologijom izvjeStavanja o realizaciji strateSkih dokumenata Vlade
Crne Gore i zasniva se na podacima dostavljenim od strane nadleznih institucija, organa drzavne uprave,
lokalnih samouprava, javnih ustanova i drugih nosilaca aktivnosti.

Akcioni plan za 2025. godinu definisao je mjere i aktivnosti usmjerene na unapredenje polozaja
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u oblastima obrazovanja, zaposljavanja,
kulture i identiteta, politiCke participacije, kao i medija i medijskog predstavljanja. Realizacija aktivnosti
bila je usmjerena na ja¢anje interkulturalizma, unapredenje institucionalne zastite manjinskih prava,
promociju tolerancije i smanjenje etnicke distance, uz primjenu principa jednakosti i nediskriminacije.

Analiza realizacije pokazuje da je u izvjeStajnom periodu ostvaren visok nivo implementacije planiranih
aktivnosti. Od ukupno 38 aktivnosti predvidenih Akcionim planom, u potpunosti je realizovano 29
aktivnosti (76,3%), djelimi¢no je realizovano 5 aktivnosti (13,2%), dok 4 aktivnosti (10,5%) nijesu
realizovane u planiranom roku. Ukupan stepen realizacije realizovanih i djelimi¢no realizovanih aktivnosti
iznosi 89,5%, Sto potvrduje kontinuitet sprovodenja strateSkih mjera i stabilan nivo institucionalne
posvecéenosti ostvarivanju cilieva Strategije manjinske politike.

U izvjeStajnom periodu realizovan je znafajan broj aktivnosti usmjerenih na jaCanje kapaciteta
obrazovnih institucija, promociju manijinskih jezika i kulturnog identiteta, unapredenje drustveno-
ekonomske integracije manjinskih zajednica, kao i podizanje nivoa informisanosti i participacije
manjinskih naroda u javhom zivotu. Poseban doprinos realizaciji aktivnosti ostvaren je kroz saradnju sa
lokalnim samoupravama, nacionalnim savjetima manjinskih naroda, akademskom zajednicom i
organizacijama civilnog drustva.

lako pojedine aktivnosti nijesu realizovane u punom obimu ili u planiranom roku, analiza pokazuje da su
u najvec¢em broju sluCajeva sprovedene pripremne aktivnosti i stvoreni preduslovi za nastavak njihove
realizacije u narednom periodu. |zazovi u sprovodenju odnosili su se prvenstveno na potrebu dodatne
meduinstitucionalne koordinacije, organizacione i administrativne procedure, kao i ograni¢ene operativne
kapacitete pojedinih nosilaca/nositeljki aktivnosti na lokalnom nivou.

Ukupni rezultati realizacije Akcionog plana potvrduju da je u izvjeStajnom periodu nastavljen kontinuitet
sprovodenja javnih politika u oblasti zaStite i unapredenja prava manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, uz dalje jaanje institucionalnog i medusektorskog pristupa u ostvarivanju
strateskih ciljeva definisanih Strategijom manjinske politike 2024—-2028.



Uskladenost Strategije sa krovnim i sektorskim strateskim dokumentima

Strategija manjinske politike Vlade Crne Gore je pazljivo uskladena sa medunarodnim standardima i
dokumentima koji reguliSu prava manjina. U skladu sa obavezama preuzetim kroz ratifikaciju razlicitih
medunarodnih ugovora i konvencija, ovaj akcioni plan reflektuje najbolje prakse i smjernice predvidene
sledec¢im kljuénim dokumentima:

- & - &

Evropska Konvencija o ljudskim pravima i osnovnim slobodama (EKLJP);
UN Konvencija o eliminaciji svih oblika rasne diskriminacije (CERD);
Rezolucija UN o pravima manjina (A/RES/47/135);

UN Deklaracija o pravima pripadnika/ca nacionalnih ili etni¢kih, vjerskih i jezi¢kih manjina

(A/RES/47/135);

- &

Evropska Povelja o regionalnim jezicima ili manjinskim jezicima (ECLRM);

Okvirna Konvencija o zastiti nacionalnih manjina (FCPNM);

+ Savjetodavna komisija o etni¢kim pitanjima UN-a: toleranciju i razumijevanije.

Institucionalni okvir u Crnoj Gori

U zakonodavnom okviru Crne Gore, postoji niz zakona koji se direktno odnose na zastitu prava
manjinskih zajednica. Klju€ni zakoni u ovoj oblasti ukljucuju:

+

Zakon o manjinskim pravima i slobodama — ureduje prava i slobode manjinskih naroda i
drugih manijinskih nacionalnih zajednica, mehanizme njihove zastite, pravo na oCuvanje
identiteta, kulture, jezika, informisanja i u¢es¢a u javnom zivotu, kao i sluzbenu upotrebu
jezika i pisma manjina.

Zakon o zabrani diskriminacije — ureduje zabranu svih oblika diskriminacije, ukljuCujuéi
diskriminaciju po osnovu nacionalne, etnicke i vjerske pripadnosti, te propisuje mehanizme
zastite i nadleznosti institucija.

Zakon o sluzbenoj upotrebi jezika i pisma — ureduje nacin ostvarivanja prava na sluzbenu
upotrebu jezika i pisma u organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, javnim
ustanovama i drugim subjektima koji vrSe javha ovlascenja, ukljucujuéi upotrebu jezika
manjinskih naroda u skladu sa Ustavom i zakonom.

Opsti Zakon o obrazovanju i vaspitanju- ureduje se organizacija i uslovi za obavaljanje
obrazovnog i vaspitnog rada u oblastima: predSkolskog vaspitanja i obrazovanja,
osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opsteg obrazovanja, stru¢nog obrazovanja,
vaspitanja i obrazovanje lica sa posebnim potrebama i obrazovanje odraslih.

Zakon o kulturi — ureduje ostvarivanje javnog interesa u oblasti kulture, podrsku kulturnom
stvaralastvu, o€uvanje kulturnog nasljeda i afirmaciju kulturnog identiteta, ukljucujuci
kulturnu bastinu manjinskih zajednica.

Oblasti u Akcionom planu za 2025 godinu -Strategije manjinske politike 2024-2028.godine

Oblasti koje su obuhvacene:



Obrazovanje: Cilj je unaprijedenje postovanja multikulturalnosti i multietni¢nosti u obrazovnom
sistemu Crne Gore kroz jaCanje kapaciteta obrazovnih ustanova i primjenu principa afirmativne akcije.
Kumulativni efekat je stvaranje inkluzivhog obrazovnog okruzenja koje podsti¢e razumijevanje i
postovanije razli¢itosti medu u¢enicima/cama i nastavnicima.

Zaposljavanje: Osnovni cilj je osnazivanje druStveno-ekonomske integracije manjinskih zajednica
kroz implementaciju postojeé¢ih normativnih reSenja i instrumenata zaposljavanja. Kroz ove aktivnosti,
oCekuje se povecanje zastupljenosti manjinskih grupa u radnoj snazi i stvaranje jednakih prilika za sve
gradane Crne Gore na trzistu rada.

Kultura i identitet: Fokus je na oCuvanju kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda i drugih
manjinskih zajednica kao vaznog segmenta ukupnog kulturno-istorijskog nasleda Crne Gore. Kroz
aktivnosti u ovoj oblasti, oCekuje se jaCanje osecaja pripadnosti, afirmacija identiteta i promocija
kulturnih vrijednosti manjinskih grupa.

Politicka participacija: Cilj je obezbijedenje autenti¢nog politickog predstavljanja i participacije
manjinskih naroda i drugih manjinskih zajednica u politickom zivotu Crne Gore. Oc¢ekuje se aktivho
uceS¢e manjinskih grupa u politickom procesu, Sto ¢e doprinijeti demokratskoj inkluziji i
reprezentativnosti politiCkih institucija.

Mediji i medijsko predstavljanje: Glavni cilj je jaCanje kulturnog identiteta manjinskih naroda i
promocija meduetni¢ke tolerancije putem medijskog predstavljanja. Kroz ove aktivnosti, ocekuje se
kreiranje medijskog prostora koji podsti€e razumijevanje, postovanje i inkluziju razlicitih etnickih grupa u
crnogorskom drustvu.



I STEPEN REALIZACIJE

Akcioni plan Strategije manjinske politike 2024 - 2028 sadrzi definisane relevantne aktivnosti,
indikatore rezultata, nadlezne institucije, predvidene rokove za realizaciju aktivnosti, kao i finansijsku
konstrukciju za realizaciju strateSkog dokumenta.

Realizacija Akcionog plana za 2025. godinu finansirana je iz budzeta Crne Gore.

Ukupno planirana sredstva za realizaciju aktivnosti u Akcionom planu za 2025. godinu iznosila su
229.600 eura.

Ukupno realizovana sredstva u toku 2025. godine iznosila su 130,402.10 eura.

Tako da je od planiranih 38 aktivnosti 29 aktivnosti je u cjelosti realizovano, 5 su djelimi¢no
realizovane, dok je 4 aktivnosti ostale nerealizovano.

Graficki prikaz realizacije aktivnosti iz Akcionog plana pokazuje visok nivo implementacije planiranih
mjera u izvjeStajnom periodu. Od ukupno 38 planiranih aktivnosti, realizovana je 29 aktivnost, Sto
predstavlja 76,3 ukupne realizacije. Djelimi€éno su realizovane 5 aktivnosti (13,2%), dok su 4
aktivnosti (10,5%) ostale nerealizovane. Ovi podaci ukazuju na kontinuiran i sistemski pristup
sprovodenju planiranih mjera, uz odredene izazove u realizaciji manjeg broja aktivnosti, koji su
uglavnom uslovljeni objektivnim okolnostima (kasnjenje u procedurama, zavisnost od drugih institucija,
budzetska dinamika ili potreba za dodatnom meduinstitucionalnom koordinacijom).

Ukupan procenat realizovanih i djelimi€no realizovanih aktivnosti (89,5%) potvrduje da se Akcioni
plan sprovodi u skladu sa utvrdenom dinamikom i prioritetima Strategije manjinske politike.

Dijagram 1:

B Realizovane aktivnosti (76,3%) I Djelimiéno realizovane aktivnosti (13,2%) [l Nerealizovane aktivnosti (10,5%)



Obrazlozenje zasto se aktivnosti nijesu realizovale u roku:

lako je Akcioni plan u cjelini realizovan na visokom nivou, dio aktivnosti nije sproveden u
potpunosti ili u planiranom roku usljed kombinacije institucionalnih, organizacionih i
finansijskih okolnosti koje su obiljezile izvjesStajni period. Analiza realizacije pokazuje da su
izazovi bili posebno izrazeni kod aktivnosti koje su zahtijevale slozeniju meduinstitucionalnu
koordinaciju, uklju€ivanje veéeg broja partnera na lokalnom nivou, kao i dodatne
administrativne i tehniCke procedure za njihovu realizaciju.

Dio aktivnosti bio je uslovljen dinamikom obezbjedivanja i koriS¢enja budzetskih sredstava,
sprovodenjem procedura javnih nabavki, kao i raspolozivo$¢u kadrovskih i organizacionih
kapaciteta nosilaca i partnerskih institucija. Kod odredenih aktivnosti evidentirano je
odstupanje izmedu planiranog i realizovanog obuhvata, naroc€ito u dijelu teritorijalne
pokrivenosti, broja realizovanih edukacija, radionica i uklju¢enih ciljnih grupa, to je uticalo
na njihovu djelimi¢nu realizaciju.

Takode, pojedine aktivnosti zahtijevale su duzi period pripreme i koordinacije, ukljuCujuci
izradu sadrzaja, angazovanje struCnih partnera, organizaciju dogadaja i usaglasavanje sa
lokalnim institucijama i organizacijama civilnog drustva. U odredenim sluCajevima, realizacija
je zavisila i od spremnosti partnerskih institucija za pravovremeno ukljucivanje u planirane
aktivnosti, Sto je dodatno uticalo na dinamiku sprovodenja.

Uprkos navedenim izazovima, za vecinu djelimi¢no realizovanih i nerealizovanih aktivnosti
sprovedene su pripremne ili poCetne aktivnosti, ¢ime su stvoreni preduslovi za nastavak
njihove realizacije u narednom periodu. Ukupan stepen realizacije potvrduje kontinuitet
sprovodenja strateSkih mjera i postojanje institucionalne posveéenosti unapredenju
manjinskih prava, uz potrebu daljeg ja¢anja koordinacionih mehanizama, planiranja i
operativnih kapaciteta za efikasniju realizaciju aktivnosti u narednom akcionom periodu.

SARADNJA SA NVO SEKTOROM

Saradnja Direktorata za unapredenje i zastitu prava manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica sa NVO sektorom u o€uvanju i unapredenju prava manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih zajednica je na visokom nivou. Shodno Javhom konkursu
pod nazivom ,,Integracija sa identitetom “, za finansiranje projekata/programa nevladinih
organizacija u oblasti “Zastita i promovisanje prava manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica “ Ministarstvo je opredjelilo 400 000 eura.?

SARADNJA SA NVO

NVO Savremene inicijative za bolje sjutra je odobrenim projektom pod nazivom ,, Mladi za
buduc¢nost u kojoj razli¢itosti povezuju, a ne dijele” imala za cilj podsticanje mladih na sjeveru
Crne Gore da kroz edukaciju, razgovore, razmjene iskustava intekulturalni dijalog i zajednicke
aktivnosti razviju toleranciju, poStovanje i razumjevanje prema etni¢kim, kulturnim i vjerskim
razlicitostima.

2 Odluka o raspodieli sredstava za finansiranje projekata NVO -Oblast Manjine 2025



https://www.gov.me/clanak/odluka-o-raspodjeli-sredstava-za-finansiranje-projekata-nvo-oblast-manjine-2025

NVO Regionalni centar za umjetnost,kulturu i medije- Elita plus je odobrenim projektom
pod nazivom ,,Multikultura — bogastvo Crne Gore“ imala za cilj Zastitu i promociju kulturnog
nasleda manjina imajuci u vidu ugrozenost od modernizacije i ekonomskog razvoja .

NVO mreza za evropske politike — Master je odobrenim projektom pod nazivom ,, Sklad u
razliCitosti — naSa Crna Gora“ imala za cilj podizanje nivoa svijesti pripadnika manijinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao i Sire javnosti o njihovom pravnom
statusu ,zajemcenim pravima i obavezama u cilju unaprijedenja drustvene integracije i
medusobnog razumijevanja u Crnoj Gori.
NVU Asocijacija za medukulturno djelovanje je odobrenim projektom pod nazivom ,, Glas
komSije — podkast o nama“ imala za cilj unapredenje medusobnog razumjevanja ,tolerancije i
interkulturne povezanosti izmedu BoSnjaka i Albanaca u Crnoj Gori kroz medijski prostor
dijaloga.

NVO Gradanski aktivizam je odobrenim projektom pod nazivom ,,Crna Gora — manjinskih
naroda“imala za cilj da da pozitivan uticaj na razvijanje svijesti o problemu nacionalne i vierske
diskriminacije kroz obuke sluzbenika drzavne i lokalne samouprave o prepoznavanju $ablona
koji vode do diskriminatornih radnji na racun manjinskih naroda i podizanju njihove obucenosti
da prepoznaju i sprijeCe pomenute radnje.

NVO Juventas je odobrenim projektom pod nazivom ,,PodrSka uc€enju i oCuvanju romskog
jezika za bolju integraciju” imala za cilj jaanje socijalne inkluzije RE populacije koja Zivi na
Vrelima Ribnickim u Podgorici, kroz podrSku obrazovanju i ostvarivanje Zakonom
zagarantovanih prava.

NVO Novi horizont je odobrenim projektom pod nazivom ,,Mladi, identitet i pripadnost u
procesu integracija“ imala za cilj podizanje svijesti pripadnika manjinskih naroda u Crnoj Gori
o njihovim pravima i slobodama kao i povecéanje informisanosti o na€inima ostvarivanja i
zastite manjinskih prava.

NVO Centar kreativnih vjestina je odobrenim projektom pod nazivom ,, Prava manijina —
temelj zajedniCkog drustva“ imala za cilj jaCanje druStvene kohezije i unaprijedenje
ostvarivanja i zastite prava manjinskog naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
Crnoj Gori, s posebnim fokusom na sjeverne opstine- Berane, Petnjicu, Bijelo Polje, Rozaje,
Plav i Gusinje.

NVO Centar za gradansko obrazovanje ( CGO) je odobrenim projektom pod nazivom ,,
Online zajedno, protiv mrznje za multikulturalnost imala za cilj da doprinese zaétiti pripadnika
manje brojnih naroda od diskriminacije i govora mrznje naro€ito u digitalnom prostoru i
promocija vrijednosti multukulturalnog suzivota.

NVO Asocijacija za edukaciju i razvoj — AER je sa odobrenim projektom pod nazivom ,,
Saradnja za inkluzivno drustvo“imala za cilj zastitu i promovisanje prava manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori kroz podizanje nivoa svijesti zaposlenih
u drzavnoj upravi 0 uvazavanju Sprava manjinskih naroda i promocija zapo$ljavanja
pripadnika manjinskih nacionalnih i vjerskih zajednica kako bi se smanijila diskriminacija medu
njima.

NVO Potreba — need odobrenim projektom pod nazivom ,, Moje ime, moj identitet: Vidljivost
i prava Bodnjaka“ ima za cilj da doprinese jaanju vidljivosti, samosvijesti i prava bosnjacke
zajednice kao manjinskog naroda u Crnoj Gori kroz edukativne i istrazivacko-promotivne
aktivnosti u cilju oCuvanja identiteta, jezika,tradicije i smanjenja diskriminacije i etnicke
distance.

NVO Udruzenje umjetnika i intelektualaca ,, Art Club“ odobrenim projektom pod nazivom
,» Nada kultura, na$ identitet* ima za cilj promovisanje albanske kulture i albanskog jezika u
Crnoj Gori kao glavna sredstva o€uvanja nacionalnog identiteta.



NVO Bjelopoljski demaokratski centar odobrenim projektom pod nazivom ,, Akcija za prava
manjina - Zajedno do ravnopravnosti“ ima za cilj da unaprijedi prava manjinskih naroda u
Bijelom Polju kroz jaCanje njihove politiCke i druStvene participacije, smanjenje etnicke
distance, povecanje medukulturalnog dijaloga i promovisanje ravnopravnosti i socijalne
integracije.

NVO Gradanska alijansa odobrenim projektom pod nazivom ,,Manjinska prava kroz objektiv
mladih® ima za cilj jaanje interkulturalnog dijaloga, promocija manjinskih prava i podsticanje
tolerancije medu mladima kroz savremene i kreativne forme izrazavanja — fotografiju i
dokumentarni video.

NVO Rubikon odobrenim projektm pod nazivom ,,Teatar identiteta“ ima za cilj smanjenje
etniCke distance medu mladima iz razli€itih etni¢kih i kulturnih zajednica kroz unaprijedenje
medusobnog razumjevanja, postovanja i dijaloga a kroz promociju vrijednosti tolerancije
,nediskriminacije i inkluzije u podsticanju socijalne kohezije i izgradnje drustva zasnovanog na
postovaniju ljudskih prava i razli¢itosti.

NVO Novi poredak odobrenim projektom pod nazivom ,,Prema bogastvu razliitosti kroz
sport i edukaciju“ ima za cilj da edukuje srednjoSkolce i gradane u smislu upoznavanja sa
implementacijom prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i
spreCavanje socijalne distance i diskriminacije prema njima.

NVO Centar za demokratiju i [judska prava — CEDEM odobrenim projektom pod nazivom ,,
Nit, narodi identiteti tolerancija“ ima za cilj da doprinose stvaranju otvorenog, inkluzivnog i
demokratskog drustva u Crnoj Gori kroz smanjenje etni¢ke distance, zastitu i promociju prava
manjinskih naoda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kroz analizu njihove zastupljenosti
u zaposljavanju i ekonomskoj aktivnosti sa ciliem prepoznavanja prepreka, obrazaca
iskljuenosti i definisanja preporuka za javne politike.

NVO Centar za monitoring i istrazivanje — Cemi je odobrenim projektom pod nazivom ,,
Glas bez barijera do vecCe politicke participacije manjina“ ima za cilj da doprinese
uspostavljanju uslova za potpunu i djelotvornu ravnopravnost manjinskih naroda i drugih
manjinskih acionalnih zajednica u odnosu na cjelokupno stanovnistvo Crne Gore tako da
njihov glas ravnopravno uti¢e na oblikovanje javnih politika i drustveni razvoj.

NVO Bogatstvo razli¢itosti manjinskih naroda odobrenim projektom pod nazivom,,
Dokumentarni film: OCuvanje tradicije: Kulturno naslijede RozZaja kroz staru arhitekturu i
spomenike kulture® ima za cilj da kroz umjetnicki i istrazivacki pristup pruzi sveobuhvatan uvid
u bogato kulturno-istorijsko naslede Rozaja sa posebnim osvrtom na objekte koji nose pecat
identiteta istorijskog paméenja i duhovnosti lokalne zajednice.

NVO Udruzenje za odgovorni i odrzivi razvoj (UZOR) odobrenim projektom po nazivom ,,
Upotpunimo mozaik — Osnazivanje kulturnog identiteta manjina“ ima za cilj unaprijedenje
zastite i aktivna promocija kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica kao integralnog dijela crnogorskog kulturnog identiteta kroz
multidisciplinarni pristup koji istovremeno ja¢a druStvenu koheziju i afirmiSe kulturnu
raznolikost kao zajednic¢ko bogastvo.

NVO Sistem odobrenim projektom pod nazivom ,,Sistem jednakih-znanjem za prava
manjina“ ima za cilj povec¢anje nivoa znanja i senzibiliteta drzavnih sluzbenika, pravosudnih
organa i zaposlenih u socijalnim sluzbama o pravima manjinskih naroda, sa posebnim
fokusom na zene Zrtve nasilja, radi stvaranja inkluzivnog i pravednog sistema koji obezbjeduje
ravnopravnu zastitu svih gradana u Crnoj Gori.



Il KLJUCNA POSTIGNUUCA

Osim prostog kvantitativhog i kvalitativnog pregleda realizovanih aktivnosti u Akcionom planu
za 2025. godinu Strategije za manjinska politike 2024 — 2028, na osnovu lzvestaja
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava uradena je i analiza pregleda realizacije po
institucijama i drugim relevantnim nosiocima aktivnosti.

Na osnovu gore pomenute analize dajemo kratak prikaz kljuénih rezultata u realizaciji
strategije po oblastima.

Obrazovanje: StrateSki cilj u ovoj oblasti je podizanje kapaciteta obrazovnog sistema.
Unaprijedeno postovanje principa multikulturalnosti i multietniénosti u obrazovnom sistemu
Crne Gore u skladu sa medunarodnim i nacionalnim standardima, kroz dalje jacanje
kapaciteta obrazovnih ustanova i primjene principa afirmativne akcije.®

e Ovaj strateski cilj bio je praéen operativnim aktivnostima usmjerenim na jacanje
interkulturalnog obrazovanja, unapredenje znanja 0 manjinskim pravima i toleranciji,
kao i razvoj inkluzivhog obrazovnog okruzenja kroz edukaciju nastavnog i
rukovodecéeg kadra, uCenika/ca i studenata/kinja, organizaciju seminara, radionica,
naucnih skupova i okruglih stolova.

Realizovano, 81,82 % Djelimi¢no realizovano, 18,18 % Nije Realizovano, 0%

U izvjeStajnom periodu realizovan je znac¢ajan broj aktivnosti usmjerenih na ja¢anje
interkulturalnog obrazovanja, unapredenje znanja o ljudskim i manjinskim pravima, kao i
promociju tolerancije, razli€itosti i inkluzivnog pristupa u obrazovnom sistemu. Aktivnosti su
obuhvatile edukacije nastavnog i rukovodec¢eg kadra, organizaciju seminara, radionica,
naucnih skupova i javnih dogadaja, sa posebnim fokusom na prevenciju diskriminacije,
govora mrznje i jaCanje interkulturalnog dijaloga medu ucenicima i studentima.

Analizom stepena realizacije operativnih aktivnosti utvrdeno je da je 81,82 % aktivnosti
realizovano, dok je 18,18 % aktivnosti djelimi¢no realizovano. Nije bilo nerealizovanih
aktivnosti. Realizovane aktivnosti doprinijele su unapredenju znanja i kompetencija
nastavnog i rukovodeceg kadra, jaCanju svijesti uCenika i studenata o znaCaju poStovanja
razliCitosti, kao i razvoju interkulturalnog pristupa u obrazovanju. Poseban znacaj aktivnosti
ogleda se u jaCanju institucionalne saradnje izmedu obrazovnih ustanova, nadleznih organa,
lokalnih samouprava i organizacija civilnog drustva, ¢ime je dodatno unaprijeden
multisektorski pristup zastiti i promociji manjinskih prava.lako vecina aktivnosti biljezi visok
stepen realizacije i pozitivan efekat na ciljne grupe, kod dijela aktivnosti planirani obim nije u
potpunosti ostvaren, posebno u dijelu teritorijalne pokrivenosti, broja realizovanih edukacija i
obuhvata u€esnika. Navedeno ukazuje na potrebu daljeg kontinuiranog jacanja kapaciteta

3 Strateski i operativni ciljevi prikazani u lzvjestaju preuzeti su i metodolo$ki uskladeni sa ciljevima utvrdenim Strategijom
manjinske politike 2024-2028 i Akcionim planom za 2025. godinu, radi obezbjedivanja konzistentnosti pracenja i evaluacije
stepena realizacije planiranih mjera i aktivnosti.
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za planiranje i sprovodenje aktivnosti na lokalnom nivou, kako bi se obezbijedila odrzivost
rezultata i Siri obuhvat ciljnih grupa u narednom periodu.

Realizovane aktivnosti dale su znac¢ajan doprinos promociji tolerancije, smanjenju socijalne
distance i jaCanju kulture dijaloga i medusobnog razumijevanja medu mladima, §to
predstavlja vazan preduslov za razvoj inkluzivnog i interkulturalnog obrazovnog sistema.

Zaposljavanje:

o Strateski cilj u oblasti zapo$ljavanja bio je usmjeren na osnaZivanje drustveno-
ekonomske integracije pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u crnogorskom drustvu, kroz implementaciju postojecih
normativnih rjeSenja i instrumenata, kao i unapredenje institucionalnih kapaciteta za
primjenu principa jednakosti i nediskriminacije u oblasti rada i zapoSljavanja.

o Ovaj strateski cilj pracen je realizacijom operativnih aktivnosti koje su se odnosile na
jacanje kapaciteta institucija i strucnih sluzbi, unapredenje znanja o zastiti ljudskih i
manjinskih prava, kao i pruzanje podrske licima iz manjinskih zajednica u procesu
uklju€ivanja na trziste rada.

Realizovano, 50 % Djelimiéno realizovano 50 %, Nerealizovano 0 %

Tokom 2025. godine realizovan je znaCajan dio planiranih aktivnosti. U cilju jacanja
institucionalnih kapaciteta, sprovedene su edukacije i radionice za sluzZbenike/ce drzavnih
organa o prepoznavanju diskriminacije i izazovima manjinskih naroda, u koje je bilo uklju¢eno
viSe desetina ucesnika/ca. Takode, kroz programe Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore
kontinuirano je pruzana podrska licima iz manjinskih zajednica, uklju€ujuci njihovo uklju€ivanje
u programe osposobljavanja za rad kod poslodavca, kao i angazovanje romskih medijatora/ki
u viSe opstina radi informisanja korisnika i prevazilaZzenja barijera u pristupu zapoSljavanju.

Djelimi¢na realizacija zabiljeZena je kod aktivnosti koje se odnose na organizovanje edukacija
0 pozitivno-pravnim rjeSenjima u oblasti prava zaposlenih i upotrebe jezika i pisma manjina, u
okviru kojih je odrzan seminar za sindikalne aktiviste sa ciliem ja¢anja kapaciteta za zastitu
ljudskih i manjinskih prava i unapredenje institucionalne jednakosti.

S druge strane, aktivnost koja se odnosi na organizovanje okruglog stola i sprovodenje
longitudinalnog istrazivanja o =zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda u oblasti
zaposljavanja nije realizovana u izvjeStajnom periodu, te je njena realizacija planirana za
naredni period.

Izazov u ovoj oblasti i dalje predstavija nedovoljna zastupljenost pripadnika/ca manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica na trzistu rada, posebno na rukovodecim i
kvalifikovanijim radnim mjestima, kao i potreba za sistemati¢nijim pracenjem podataka o
njihovoj zaposlenosti.

U narednom periodu potrebno je unaprijediti koordinaciju izmedu nadleznih institucija, jaCati
ciliane programe obuka i zapoSljavanja, te razviti mehanizme kontinuiranog pracenja i
evaluacije mjera usmjerenih na ekonomsku integraciju manijinskih zajednica.
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Kulturaiidentitet manjina:

o Strateski cilj u oblasti kulture bio je usmjeren na oCuvanje, razvoj i promociju kulturnog
identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori,
kroz podrsku izdavackoj djelatnosti, promociju kulturnog nasljeda, organizaciju
kulturnih dogadaja i jacanje meduinstitucionalne i regionalne saradnje.

Realizovano 73,3 %, Nerealizovano 26,7 %, Djelimi¢no realizovano 0%

Tokom 2025. godine realizovan je znaCajan broj aktivnosti koje su doprinijele afirmaciji
kulturnog identiteta i vidljivosti manjinskih zajednica. Sprovedene su aktivnosti u oblasti
izdavastva i dokumentovanja kulturnog nasljeda, ukljuCujuci izradu elaborata o kulturnom i
materijalnom nasljedu, objavljivanje i promociju monografija i tematskih publikacija, kao i
organizaciju autorskih vecleri i promocija knjizevnih djela autora iz manjinskih zajednica.
Takode, nacionalni savjeti i druge institucije organizovali su obiljeZzavanje znacajnih datuma
manjinskih naroda, ¢ime je dodatno doprinijeto o€uvanju tradicije, kulture i identiteta.

U izvjeStajnom periodu organizovani su i struéni i medunarodni dogadaji, ukljucujuci
regionalnu konferenciju i aktivnosti usmjerene na promociju medunarodnih standarda zastite
manjinskih prava, ¢ime je unaprijedena razmjena iskustava i saradnja sa relevantnim
partnerima/partenrkama. Kod aktivnosti koje se odnose na pripremu elaborata boSnjackih
stvaralaca sprovedene su odredene pripremne aktivnosti prikupljanja materijala, medutim
aktivnost nije realizovana u izvjeStajnom periodu, te se njen nastavak planira u narednom
periodu.

S druge strane, pojedine planirane aktivnosti u oblasti izdavastva nijesu realizovane u
izvjeStajnom periodu, te je njihovu realizaciju potrebno razmotriti i eventualno planirati u
narednom akcionom periodu, uz uskladivanje sa prioritetima i raspolozivim resursima.

Pored aktivnosti predvidenih Akcionim planom za 2025. godinu, u izvjeStajnom periodu
obezbijedena je kontinuirana finansijska podrska projektima od znacaja za oCuvanje i razvoj
nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalninh
zajednica putem Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava.

Odlukom o raspodieli sredstava Fonda, donesenom u oktobru 2025. godine, za finansijsku
podrsku 221 projektu nevladinih organizacija, pravnih i fizikih lica opredijeljen je iznos od
1.690.000,00 eura. Raspodjela sredstava izvrSena je u skladu sa ¢lanovima 36g i 36i
Zakona o manjinskim pravima i slobodama, kojima je propisano da se Fond finansira iz
budzeta Crne Gore u visini od najmanje 0,15% tekuceg budzeta, pri Eemu se najmanje 70%
tako opredijeljenih sredstava rasporeduje za finansiranje projekata.

Realizovani projekti obuhvatili su aktivnosti u oblasti kulture, o€uvanja identiteta, izdavastva,

informisanja i promocije multikulturalnosti, Cime je dat dodatni doprinos ostvarivanju
strateskih ciljeva definisanih Strategijom manjinske politike 2024—2028.
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Rad Fonda predstavlja vazan institucionalni mehanizam podrske afirmaciji identiteta i
kulturne raznolikosti u Crnoj Gori, te komplementaran instrument sprovodenju aktivnosti
predvidenih Akcionim planom.

Politicka participacija manjina:

e Strateski cilj u ovoj oblasti bio je usmjeren na unapredenje politicke participacije i
aktivnog uceSc¢a pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u javnom i drustvenom zivotu, kroz jacanje informisanosti, podsticanje
dijaloga i razvoj mehanizama institucionalne podrske za njihovo uklju€ivanje u procese
donoSenja odluka.

Realizovano 100%, Nerealizovano 0 %, Djelimi¢éno realizovano 0%

Tokom 2025. godine realizovane su aktivnosti usmjerene na jaCanje svijesti o znacaju
participacije manjinskih zajednica, ukljuCujuéi sprovodenje edukativnih kampanja, digitalnih
sadrzaja i javnih diskusija sa predstavnicima institucija, civilnog sektora i stru¢ne javnosti.
Poseban fokus bio je na informisanju i osnazivanju romske zajednice, kroz medijske i online
formate koji su doprinijeli veéoj vidljivosti tema politicke participacije i drustvene inkluzije.

U izvjedtajnom periodu organizovani su i tematski javni dogadaji i okrugli stolovi posveceni
pitanjima identiteta, drustvene vidljivosti i u¢eS¢a manijinskih zajednica u javnom i politickom
Zivotu. Takode, aktivnosti na medunarodnom i regionalnom nivou, ukljuCujuci ucesée u
ministarskim sastancima i pripremu strateskih dokumenata za unapredenje polozaja Roma i
Egip¢ana, doprinijele su ja¢anju institucionalnog okvira i regionalne saradnje u ovoj oblasti.

Realizovane aktivnosti ukazuju na kontinuitet u unapredenju participacije manjinskih
zajednica, uz potrebu daljeg jacanja koordinacije institucija i razvoja odrzivih mehanizama za
njihovo aktivno uklju€ivanje u procese donoSenja odluka.

Mediji i medijsko predstavljanje:

e Strateski cilj u ovoj oblasti bio je usmjeren na unapredenje informisanosti javnosti o
pravima, kulturi i druStvenom polozaju manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, kao i na jaCanje njihove medijske vidljivosti i suzbijanje govora
mrznje i diskriminacije u javnom i digitalnom prostoru.

Realizovano 100 %, Nerealizovano 0 %, Djelimi¢no realizovano 0%

Tokom 2025. godine realizovane su brojne aktivnosti usmjerene na promociju manjinskih
prava i podizanje svijesti o znacaju interkulturalnog dijaloga i drusStvene inkluzije. Kroz
produkciju podcast emisija i digitalnih sadrzaja obradene su teme politicke participacije,
obrazovanja, zapoS$ljavanja, identiteta i drudtvene integracije manijinskih zajednica, uz u¢esce
predstavnika/ca institucija, civilnog sektora i stru¢ne javnosti. Objavljeni sadrzaji distribuirani
su putem drustvenih mreZa i online platformi, ¢ime je ostvaren znacajan domet i interakcija sa
publikom.
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Na nacionalnom javhom servisu realizovane su i tematske emisije posvecene kulturi, istoriji,
identitetu i polozaju manijinskih zajednica, ukljuCujuéi sadrzaje koji promoviSu romski jezik,
interkulturni dijalog i drustvenu koheziju. Paralelno, sprovedene su aktivnosti usmjerene na
suzbijanje govora mrznje na internetu, kroz digitalne kampanje, javne reakcije i diskusije sa
relevantnim akterima/akterkama, kao i organizovanje stru¢nog okruglog stola o netoleranciji i
govoru mrznje u digitalnom prostoru.

Realizovane aktivnosti doprinijele su vecoj vidljivosti manjinskih tema u javhom prostoru,
jacanju informisanosti gradana i podsticanju tolerantnijeg i inkluzivnijeg drustvenog okruzenja.

lzvjeStaj je sacinjen na osnovu dostavljenih informacija nadleznih institucija i
organizacija, u skladu sa metodologijom izvjeStavanja o realizaciji strateskih
dokumenata Vlade Crne Gore, uz objedinjavanje kvantitativnih i kvalitativnih podataka
o realizaciji aktivnosti i utrosku finansijskih sredstava.

Tabela 2.: Planirana i utro$ena finansijska sredstva

OBLAST Planirana sredstva UtroSena sredstva

Obrazovanje 56.500 23,672.60
Zaposljavanje 11.500 7.400
Kultura i identitet manjina 122.600 67.643
Politi€ka participacija manjina 26.000 16.620
Mediji i medijsko predstavljanje 13.000 15.066,50
UKUPNO 229.600 130,402.10

Analiza finansijske realizacije po oblastima:

Ukupna realizacija budzetskih sredstava iznosi 130.402,10 €, Sto predstavlja 56,8% u

odnosu na planiranih 229.600 €.

U oblasti zapoSljavanja realizovano je 64,3% planiranih sredstava (7.400 € od 11.500 €), dok
je u oblasti kulture i identiteta manjina realizacija iznosila 55,2% (67.643 € od 122.600 €).

U oblasti politicke participacije manjina realizovano je 63,9% sredstava (16.620 € od 26.000
€), dok je najnizi stepen realizacije zabiljeZzen u oblasti obrazovanja, gdje je utroSeno 41,9%

planiranih sredstava (23.672,60 € od 56.500 €).

Posebno je vazno istaci da je u oblasti kulture i identiteta manijina, i pored umjerene
realizacije od 55,2%, rije¢ o finansijski najznacajnijoj oblasti koja obuhvata najveéi dio
ukupnog budzeta (122.600 €), te samim tim i najveci apsolutni iznos realizovanih sredstava
(67.643 €). Ovo ukazuje da su kljuéne aktivnosti u ovoj oblasti u zna¢ajnoj mjeri sprovedene,
iako dio planiranih sredstava nije realizovan u izvjeStajnom periodu.
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U oblasti obrazovanja, gdje je realizacija iznosila 41,9%, nizi stepen utroSka sredstava ne
mora nuzno ukazivati na nizak nivo realizacije aktivnosti, vec¢ je u velikoj mjeri uslovljen
prirodom aktivnosti koje zahtijevaju duzi period pripreme i realizacije, kao i njihovim
preklapanjem sa akademskim i institucionalnim ciklusima. U tom smislu, dio planiranih
aktivnosti i sredstava prenosi se na naredni period implementacije.

U pojedinim oblastima evidentirano je odstupanje izmedu planiranih i realizovanih finansijskih
sredstava, uklju€ujudi i slu€ajeve u kojima je utrodeni iznos bio visi od prvobitno planiranog.
Navedena odstupanja rezultat su prilagodavanja dinamike i obima aktivnosti stvarnim
potrebama realizacije u izvjeStajnom periodu, kao i dodatnog ukljuCivanja partnerskih
institucija, lokalnih samouprava i organizacija civilnog drustva u sprovodenje aktivnosti.

U odredenim slu€ajevima, pored nosilaca aktivnosti, dodatna finansijska sredstva obezbijedile
su i partnerske institucije i organizacije kroz sopstvene budzete i raspolozive programske
kapacitete, $to je omogucilo realizaciju aktivnosti u ve¢em obimu od prvobitno planiranog.
Takav pristup doprinio je Sirem teritorijalnom obuhvatu, uklju€ivanju vec¢eg broja uc¢esnika/ca
i kvalitetnijoj realizaciji pojedinih aktivnosti, posebno u oblastima edukacije, kulture i promocije
interkulturalizma. Povecéani trodkovi pojedinih aktivnosti odnosili su se prvenstveno na
organizaciju dodatnih edukativnih sadrzaja, logisticku podrSku, angazovanje struénih
saradnika/ca, realizaciju aktivnosti na vise lokacija, kao i potrebu obezbjedivanja adekvatnih
uslova za sprovodenje aktivnosti u skladu sa planiranim ciljevima i ciljnim grupama.

Analiza finansijske realizacije pokazuje da veéi stepen utroSka sredstava u pojedinim
oblastima nije nuzno ukazivao na odstupanje od planiranih ciljeva, vec je u najvecoj mjeri
predstavljao posljedicu operativnog prilagodavanja aktivnosti realnim potrebama
implementacije i dodatnog finansijskog doprinosa partnerskih subjekata u sprovodenju
aktivnosti. Istovremeno, dio aktivnosti realizovan je uz institucionalnu i partnersku podrsku bez
dodatnog budZetskog opterecenja, $to je u odredenim oblastima doprinijelo nizem stepenu
ukupne finansijske realizacije u odnosu na planirana sredstva.

U narednom periodu preporuuje se preciznije planiranje finansijskih projekcija po
aktivnostima, uz jaCanje mehanizama pracenja troSkova i raniju procjenu operativnih potreba
nosilaca/teljki aktivnosti, kako bi se dodatno unaprijedila uskladenost izmedu planiranih i
realizovanih budzetskih sredstava.

Strateski cilj: Unaprijedeno postovanje principa multikulturalnosti i multietniCnosti u
obrazovnom sistemu Crne Gore u skladu sa medunarodnim i nacionalnim standardima,
kroz dalje jacanje kapaciteta obrazovnih ustanova i primjene principa afirmativne akcije*

Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva:

4 Strateski i operativni ciljevi prikazani u lzvjeStaju preuzeti su i metodoloski uskladeni sa ciljevima utvrdenim Strategijom
manjinske politike 2024-2028 i Akcionim planom za 2025. godinu, radi obezbjedivanja konzistentnosti pracenja i evaluacije
stepena realizacije planiranih mjera i aktivnosti.
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Obrazovanje 1.1.0 Edukacija nastavnog kadra po pitanju meduentiCke i medukulturne
toleranicje i statusa manjinskih prava

1.1.1 Edukacija rukovodecéeg kadra po pitanju meduetni¢ke toleranicje i statusa manjinskih
prava

1.1.2 Odrzavanje “Skole tolerancije - razli¢iti ali su nam prava jednaka” u cilju prepoznavanja
problema sa kojima se suocavaju pripadnici maninskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica i promovisanje prihvatanja nacionalne, etnicke i vjerske razliCitosti kroz edukaciju
ucenika i nastavnog osoblja, izradu istrazivanja i edukativhog materijala

1.1.3 Naucna konferencija za participaciju studenata, interkulturalni dijalog i manjinske
zajednice

1.1.4 Organizovati 3 seminara o modernim metodama integrativne nastave sa primenom 20%
kurikulima

1.1.6 Organizacija okruglog stola po pitanju uvodenja gradanskog obrazovanja kao
obaveznog predmeta u osnovnim i/ili srednjim Skolama

1.1.7 Serijaradionica u target Skolama o znacaju i posledicama govora mrznje

1.1.8 Odrzati okrugli sto sa participacijom studenata na temu znacaja manjinskog identiteta i
autonomije kao i zastupljenosti i zna€aju manjinskih prava

1.2.1.Radionice na temu interkulturalnos ti u opstinama i sredinama gde postoji naglasen
procenat manjinskih naroda

1.2.2. Kao pilot projekat, napraviti edukativni paket u tri Skole gdje su dominantni manjinski
narodi, koji (projekat)ima tri radionice sa ciljem Sirenja interkulturalizma.

1.2.4.Istrazivanje po pitanju stepena tolerancije i poznavanja manjinskih prava kod ucenika
srednjih Skola
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Indikator
Aktivnost Institucija
rezultata
1.1.0 Edukacija nastavnog Edukovano _
kadra po pitanju meduenticke najmanje 70 Nosilac: MPNI
i medukulturne toleranicje i (sedamdeset) Partner: a)

statusa manjinskih prava

nastavnika/nastavnic
a osnovnih i srednjih
Skola

Direktorat za
interkulturalizam-
(MLJIMP) b)
Opstine Rozaje,
Gusinje, Tuzi,
Bar, Ulcinj,
Herceg Novi,
Tivat

Status realizacije
indikatorarezultatai
obrazlozenje
djelimicno
realizovanih i
nerealizovanih
aktivnosti

| I |
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Planiranai
Pocetni i Utrosena | Preporuke
Kraniji rok sredstva
Nastaviti
Il kvartal Planirani kontinuirano
2024.godine Il |budzet: sprovoditi
kvartal 2025. (10 500 obuke, za
godine naredni akcioni
plan postaviti
istu aktivnost
HEEEnE prilagou;avanje
2500 e

broja radionica
i opStina u
kojima ¢e biti
realizovane.




1.1.1 Edukacija rukovodecéeg
kadra po pitanju meduetnicke
toleranicje i statusa
manjinskih prava

Edukovano
najmanje 40
(Ceterdeset)

rukovodioca/rukovo

diteljki-Djelimiéno

ostvaren indikator
rezltata- edukovano
15 od planiranih 40
rukovodilaca/rukov

oditeljki.

Nosilac:
MPNI
Partneri opstine:
Bijelo Polje,
Pljevlja, Kotor,
Tivat i Herceg
Novi)

Ministarstvo prosvjete,
nauke i inovacija
realizovalo je edukacije
rukovodeceg kadra na
teme meduetnicke
tolerancije,
multikulturalizma i
interkulturalizma, sa
ciliem jacanja inkluzivnog
pristupa i poStovanja
manjinskih prava u
obrazovnom sistemu.
Kroz viSe specijalizovanih
obuka iz oblasti ljudskih
prava proslo je ukupno 15
clanova rukovodeceg
kadra, koji su u
edukacijama ucestvovali u
razlicitim terminima tokom
godine, u skladu sa
organizacionim
mogucnostima. Aktivnost
je djelimi¢no realizovana i
doprinijela je unapredeniju
kapaciteta rukovodecée
strukture za stvaranje
inkluzivnog obrazovnog
okruzenja.

| kvartal
2025.godine IV
kvartal 2025.
godine

Planirani
budzet
UKUPNO:
6000 a) MPNI

1 000 b)
Opstine
partneri —
5000

(5 x1000)

UtroSeno:
2000

Imajuci u vidu da
je dio
rukovodeceg
kadra uspjesSno
obuhvacen
edukacijama iz
oblasti ljudskih i
manjinskih
prava, moze se
ocijeniti da je
aktivnost
doprinijela
jacanju
institucionalnih
kapaciteta i
senzibilizaciji
donosilaca
odluka za pitanja
interkulturalnosti,
tolerancije i
inkluzivnog
pristupa.
Medutim, s
obzirom na to da
planirani obim
aktivnosti nije u
potpunosti
realizovan,
posebno u dijelu
teritorijalne
zastupljenosti i
broja odrzanih
edukacija, ukupni
efekat aktivnosti
je djelimicno
ostvaren.
Dodatni izazov
predstavljali su
organizacioni

kapaciteti i
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dinamika
koordinacije sa
lokalnim
partnerima, $to je
uticalo na
realizaciju svih
planiranih
aktivnosti u
predvidenom
obimu.
Preporucuje se
nastavak i
unapredenje
predmetnih
edukacija u
okviru narednog
Akcionog plana
2026—-2027, uz
preciznije
planiranje
obuhvata i
dinamike
sprovodenja.

1.1.2 Odrzavanije “Skole
tolerancije - razliciti ali su
nam prava jednaka” u cilju
prepoznavanja problema sa
kojima se suocCavaju
pripadnici manjinskih naroda
i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica i
promovisanje prihvatanja

Edukovano

najmanje 50 ucenika
i 5 profesoralica ; -

Uradeno istrazivanje
na uzorku od 100

lica; Izraden i

podijeljen edukativni

materijal.

Nosilac: MPNI

Od treceg kvartala
2024. godine do
treceg kvartala
2025. godine

Planirani
budzet:
UKUPNO:
3000 MPNI

UtroSeno:
3700
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nacionalne, etnicke i vjerske
razliCitosti kroz edukaciju
uCenika/ca i nastavnog
osoblja, izradu istrazivanja i
edukativnog materijala
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1.1.3 Nauc¢na konferencija Odrsana nauéna Nosilac:
Za participaciju e —— UCG/MLIMP
studenata/studentkinja,
interkulturalni dijalog i
manjinske

1.1.4 Organizovati 3 seminara |(Organizovano 3 Nosilac:
0 modernim metodama seminara. Teme MPNI/MKM
integrativne nastave sa seminara: 1. Partneri: ZZS
primenom 20% kurikulima Moderne metode NSNM

integrativne nastave
2. Multikulturalnost i
interkulturalnos tu
nastavi .
Realizovano 20%
otvorenog
kulrikuluma u skladu
sa potrebama
lokalne sredine.

21

Il kvartal 2025

Planirani
budzet:
UKUPNO:
2 000

UtroSeno:
500 e

Il kvartal
2025.
godine

Planirani budzet :
UKUPNO: 7 000 a)
MPNI — 1 000 b)
Sest (6 ) NSNM - 6
000 (svaki NSNM
=1 000)

UtroSeno:
3000e




1.1.6 Organizacija okruglog
stola po pitanju uvodenja
gradanskog obrazovanja kao
obaveznog predmeta u
oshovnim i/ili srednjim
Skolama

Organizovan
okrugli sto

Nosilac: MLIMP
Partneri: NSNM
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Il kvartal
2025.
godine

Planirani budzet :
UKUPNO:2 500
MLJIMP

UtroSeno: 2500e




1.1.7 Serija radionica u target
Skolama 0 znaCaju |
posledicama govora mrznje

Odrzati 7 (sedam)
radionica u sedam
Skola odnosno

sedam opstina i to:
Petnijca, Plav,
Pljevlja, Bijelo Polje,
Tuzi, Kotor, Ulcinj

Djelimiéno ostvaren
indikator rezultata —
realizovano 5
radionica u 5
opStina, uz ucescée
najmanje 375
srednjoskolacalki.

Nosilac:
MLIMP
Partneri: NSNM

Centar za demokratiju i
ljudska prava odrzao
Dvodnevnu interaktivnu
radionicu za
student/kinje [
predavace/ice na
fakultetima i pravnih i
politickih nauka
univerziteta u Crnoj Gori
0 zlo¢inima iz mrznje i
govoru mrznje prema
manjinskim narodima i
drugim manjinskim
nacionalnim
zajednicama. Radionici
je prisustvovalo 15
ucesnica.

Nvo Juventas,
realizovalo aktivnost
serije radionica o target
Skolama o znacaju i

posledicama govora
mrznje u oblast
obrazovanje.

Realizovano 5
edukativnih radionica u
kojima je ucestvovalo
najmanije 375
srednjoskolacalki;
radionice su obuhvatile
vise opStina i srednjih
Skola, sto je omogucilo
Sirok doseg [

IV kvartal
2024.
godine

Il

kvart
al 2025.
godine

Planirani
budzet:
UKUPNO:
7 500 e

UtroSeno:
3.542,60 e

lako je
realizovana
kvalitetna
edukativna
aktivnost
usmjerena na
podizanje
svijesti 0
govoru mrznje i
zastiti
manjinskih
prava, planirani
obim aktivnosti
nije ostvaren,
imajuci u vidu
da nijesu
odrzane
radionice u
svim
predvidenim
opStinama i
Skolama.
IAktivnost je
doprinijela
jaCanju znanja i
senzibilizaciji
ucesnika za
pitanja
diskriminacije i
govora mrznje,
ali je ukupan
efekat
djelimi¢no
ograni¢en zbog
manjeg

teritorijalnog
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raznovrsnost uéesnika.
Radionice su odrzane u
5 opstina u Crnoj Gori, i
to: Bijelo Polje, Plav,
Cetinje, Tivat i Ulcinj.

obuhvata i
broja
realizovanih
radionica u
odnosu na
planirane
indikatore.

1.1.8 Odrzati okrugli sto sa
participacijom
studenata/studentkinja na
temu znacaja manjinskog
identiteta i autonomije kao i
zastupljenosti i znacaju
manjinskih prava

Odrzan okrugli sto

Nosilac:
UCG
Partneri:
MLIMP
INSMN

IV kvartal
2025.
godine

Planirani budzet:
UKUPNO:
1 500

UtroSeno: 500 e
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1.2.1.

Radionice  natemu
interkulturalnos ti u opstinama
i sredinama gde postoji
naglasen procenat manjinskih
naroda

Organizovano
najmanje 6 (Sest)
radionica u
opStinama:
Rozaje, Bijelo
Polje, Petnjica,
Plav, Tuzi, Ulcinj

Nosilac:
MLIMP

Partenri:

LS/NSNM,

1.2.2. Kao pilot projekat,
napraviti edukativni paket u
tri Skole gdje su dominantni

Odrzati po pet
radionica u tri
Skole (Bijelo Polje,

. ... JAktivnost realizovana
Nosilac: Opstine: |gielimigno jer je od
Bijelo Polje , Tivat,||anirane tri Opstine,

Il kvartal |Planirani
2024. Budzet:
godine UKUPNO:
3 000 a) MLIMP
Il kvartal | 500 b) Opstine
2025. (LS) navedene
godine
UtroSeno: 2430
Planirani Budzet:  |Djelimi¢na
Il kvartal |[UKUPNO: realizacija
2025.godin [3 000 Svaka aktivnosti

25




manjinski narodi, koji
(projekat)ima tri radionice sa
ciliem Sirenja
interkulturalizma.

Tivat, Ulcinj) na
temu Sirenja
interkulturalizma.

Djelimiéno ostvaren
indikator rezultata —
aktivnosti
realizovane u
jednoj od planirane
tri opStine (Ulcinj),
kroz organizovanje
edukativne debate i
uklju€ivanje
ucenika/ucenica,
predstavnika/predst
avnica institucija i
organizacija
civilnog drustva u
aktivnosti
usmjerene na
promociju
interkulturalizma,
zastitu ljudskih
prava i jacanje
medusektorske
saradnje.

Ulcin;

odrzana samo u opstini
Ulcinj. U prostorijama
Opstine Ulcinj
organizovana je dvosatna
debata na temu
prevencije nasilja u
porodici i
djecjih/ugovorenih
brakova, sa posebnim
fokusom na romsku i
egip¢ansku zajednicu.
Aktivnost je realizovana
uz ucesce
ucenika/u€enica srednje
Skole, predstavnika
Sekretarijata za kulturu i
drudtvene djelatnosti,
Centra za socijalni rad,
kao i drugih nadleznih
institucija i organizacija
civilnog drustva.Tokom
debate razmatrani su
konkretni sluCajevi i
izazovi u praksi, te su
formulisane preporuke za
unapredenje
medusektorske saradnje,
mehanizama rane
identifikacije rizika i
sprovodenja preventivnih i
edukativnih aktivnosti na
lokalnom nivou. Aktivnost
je doprinijela jac¢anju
interkulturalnog dijaloga,
podizanju svijesti o zastiti
ljudskih prava i

e

IV kvartal
2025.
godine

navedena opstina

po
1 000

UtrosSeno: 0

ukazuje na
potrebu
ranijeg
uklju€ivanja
lokalnih
samouprava u
planiranje i
sprovodenje
aktivnosti.U
narednom
periodu
potrebno je
usaglasiti
institucionalne
nadleznosti i
obezbijediti
formalnu
saglasnost
lokalne
samouprave
za nosilastvo
aktivnosti,
kako bi se
omogucila
realizacija pilot
projekta u
Skolama sa
dominantnim
uceScem
manjinskih
naroda u
Opstinama
Tivat i Bijelo
Polje.
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unapredenju
institucionalne
koordinacije u oblasti
prevencije nasilja i zastite
djece.

1.2.4.Istrazivanje po pitanju
stepena tolerancije i
poznavanja manjinskih prava
kod uéenika/ucenica srednijih
Skola

Sprovedeno
istrazivanje

Nosilac:
MLIMP

Partneri: NSNM

27

IV kvartal
2024.
godine

v

kvart
al 2025.
godine

Planirani Budzet:

UKUPNO: 3 000
e

UtroSeno:
3.000 e

Aktivnost je
realizovana
kroz viSe
projekata
nevladinih
organizacija
finansiranih u
okviru javnog
konkursa
Ministarstva,
ukljuCujuci i
projekat NVO
,Potreba —
NEED*, kojim
je sprovedeno
dodatno
istraZivanje u
vezi sa
diskriminacijom
i poloZajem
ranjivih grupa.
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Operativni Cilj 1.1 Podizanje kapaciteta obrazovnog sistema

Operativni cilj 1 — Status realizacije aktivnosti (ukupno 11)

12

10 A

0

Realizovano Djelimicno realizovano Nerealizovano
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OBLAST ZAPOSLJAVANJE

Strateski cili; Osnazena dustveno-ekonomska integracija pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u crnogorskom
drustvu putemimplementacije postojecih normativnih rjeSenja i instrumenata zaposljavanja

Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva

Operativni cilj 2: Implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju gradenja kapaciteta pripadnika/pripadnica manjinskih
naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica po pitanju uc¢e$c¢a na trzistu rada

2.1.1. Organizovati edukacije o pozitivho- pravnim rjeSenjima koja se odnose na prava zaposlenih, kao i rjieSenjima iz oblasi upotrebe jezika i pisma
manjina.

2.1.2. Organizovati edukacije i obuke za senzibilizaciju savjetnika/savjetnica za zaposljavanje za rad sa teze zapoSljivim kategorijama, medu koje
spadaju i pripadnici manjinskih zajednica

2.1.3 Pruzanje stru¢ne pomoci kroz proces radno - socijalne integracije radi sticanja zananja i vjestina potrebnih za uklju€ivanje na trziste rada

2.1.5. Odrzati okrugli sto po pitanju stope zaposlenosti manjinskih naroda u javnoj upravi zajedno sa longitudalnim istraZiva njem postojecih trendova i
procesa.
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Status realizacije

indikatora Planirana
Indikator rezuitatal Pocetni i !
i Seni ocetni i
Aktivnost Institucija ob.r a?lo.zvenje UtroSena Preporuka
Rezultata djelimicno Kranji rok sredstva
realizovanih i
nerealizovanih
aktivnosti
2.1.1. Organizovati Edukovano MLJIMP Edukovano 20 Il kvartal U narednom AP
edukacije o pozitivno- najmanje 100 UZK/ Opstina Ulcinj, | sindikalnih aktivista u|  2024.godine | Planirani  potrebno je definisati
pravnim rje$enjima koja | Z2Poslenih u ULJR okviru projekta NVU IV kvartal budZet:  |mehanizme za
se odnose na prava javnim sluzbvama, Asocijacijaza 2025. godine |UKUPNO: [povecanje ucesca
_ _ organima drzavne edukaciju i razvoj 5 000 rukovodeceg kadra u

zaposlenih, kao i vlasti i lokalne AER odrzan je MLIMP edukacijama. Konkretni
rieSenjima iz oblasti samouprave na dvodnevni seminar predlozi za realizaciju
upotrebe jezika i pisma | pozicijama za sindikalne « . lovog cilj:
manjina. rukovodioca/rukov aktiviste/aktivistkinje UtroSeno: | "0 i obavezu

oditeljki visokog u saradnji sa 1500 institucijama da

nivoa. institucijom delegiraju

Djelimi¢no Zastitnika ljudskih rukovodioce/rukovoditelj

ostvaren indikator prava i sloboda, sa ke na obuke

rezultata — ciliem jacanja

edukovano 20
sindikalnih aktivista
i predstavnika
institucija kroz
seminar usmjeren
na jacanje
kapaciteta za
zastitu ljudskih i
manijinskih prava i
unapredenje
institucionalne
jednakosti.

kapaciteta za zastitu
ljudskih i manjinskih
prava i unapredenje
institucionalne
jednakosti.

— povezati u¢eSce sa
evidencijom stru¢nog
usavrSavanja i ocjenom
rada

— organizovati kratke,
ciljane obuke (1 dan/
online)

— planirati termine u
konsultaciji sa
institucijama

— izdavati sertifikate kao
dokaz profesionalnog
razvoja.
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2.1.2. Organizovati
edukacije i obuke za
senzibilizaciju
savjetnika/ce za
zaposljavanje za rad sa
teze zaposljivim
kategorijama, medu koje
spadaju i pripadnici/ce
manjinskih zajednica

Obuceno
najmanje 15
savjetnika/ce za
zaposljavanje

Nosilac: MLIMP

Partneri:
Help/MRSS

2.1.3 Pruzanje stru¢ne
pomoci kroz proces radno
- socijalne integracij e radi
sticanja zananja i vjeStina
potrebnih za ukljucivanje
na trziSte rada.

Broj uklju¢enih lica
shodno procjeni
potreba za lica
koje se nalaze na
evidenciji ZZZCG |
dinamikom
njihovih novih
prijavljivanja

Nosilac: ZZZCG
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Il kvartal o
2024.godine  [Planirani
budzet:
Il kvartal 2025. [UKUPNO:
godine 3500 e
UtroSeno: 3
500 e
Il kvartal Planirani Aktivnost zapoceta u
2024.godine budzet: Nijesu [2024. godini ,
potrebna nastavljena je
Il kvartal 2024. dodatna realizacija i u 2025.
godine sredstva godini kroz redovne

mjere ZZZCG.

Preporuka je
nastaviti sa
kontinuiranim
sprovodenjem.




2.1.5. Odrzati okrugli sto
po pitanju stope zaposlen
osti manjinskih naroda u
javnoj upravi zajedno sa
longitudalnim istraziva
njem postojecih trendova
i procesa.

Odrzan okrugli
sto i sprovedeno
istrazivanje.

Djelimi€no ostvaren

sprovedeno
istraZivanje o
zastupljenosti
pripadnika/pripadni
ca manjinskih
naroda i drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica u oblasti
zaposljavanja, dok
je organizovanje
okruglog stola
planirano u okviru
narednog Akcionog
plana za period
2026—-2027.

indikator rezultata —

Nosilac: MJU
Partneri: MLIMP
INSNM

IstraZivanje se odnosi
na sveobuhvatnu
analizu zastupljenosti
pripadnika/pripadnica
manjinskih naroda i
drugih manijinskih
nacionalnih zajednica
U javnom, privatnom i
samozaposlenom
sektoru u Crnoj Gori,
uklju€ujuci procjenu
broja nezaposlenih i
radno neaktivnih lica
po etnickom
kriterijumu. Svrha
istrazivanja je da, kroz
longitudinalnu meta-
analizu podataka za
period od 20 godina,
identifikuje trendove,
strukturne barijere i
obrasce isklju¢enosti
u oblasti
zapoSljavanja i
ekonomske
participacije
manjinskih zajednica.
MetodoloSki okvir
obuhvata prikupljanje
i obradu relevantnih
sekundarnih podataka
iz institucionalnih
izvora, komparativnu i
kvalitativhu analizu
kvantitativnih nalaza,
kao i kategorizaciju

prepreka za

| kvartal
2025.godine

Planirani Budzet:
UKUPNO: 3 000

UtroSeno: 2 400

Preporucuje se
dalje unapredenje
meduinstitucionalne
koordinacije i
jasnije definisanje
modela
sprovodenja
aktivnosti, kako bi
se obezbijedio
kontinuitet
istraZivanja i
efikasnije
koriS¢éenje rezultata
U procesu kreiranja
politika
zapoSljavanja i
socio-ekonomske
inkluzije manjinskih
naroda i drugih
manijinskih
nacionalnih
zajednica. Takode,
preporucuje se
jacanje saradnje
izmedu nadleznih
institucija i
istrazivackih aktera,
uz unapredenje
mehanizama
pracenja i primjene
nalaza istrazivanja
u planiranju
buducih mjera i
aktivnosti.
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zapoSljavanje na
osnhovu dostupnih
evidencija i
prethodnih
istrazivanja. Rezultat
istrazivanja bice
analitiCki izvjeStaj sa
jasnim indikatorima
stanja, identifikovanim
deficitima u
sistemskom pracenju
etniCke zastupljenosti
i setom preporuka
usmjerenih ka
unapredeniju
inkluzivnih javnih
politika i mehanizama
afirmativnog
djelovanja.
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Operativni Cilj 2.1:
Implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju gradenja kapaciteta pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica po pitanju ué¢e$c¢a na trzistu rada

Operativni cilj 2 - Status realizacije aktivnosti (ukupno 4)

3 -
=
(%)
o
S 2
£ 2-
©
g
[an]
1 -
0- . 9
Realizovano Djelimi¢no realizovano Nerealizovano
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OBLAST KULTURA I IDENTITET

Strateski cilj: OC¢uvanje kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao vaZzan segment
ukupnog kulturno-istorijskog nasljeda Crne Gore.

Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva

Operativni Cilj - 3.1. Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori podrzana
putem realizovnih mjera i aktivnosti drzavnih institucija.

Aktivnosti:

3.1.2 Sprovodenje kampanje na drustvenim mrezama radi promocije tolerancije sa ciliem smanjena etnic¢ke distance

3.1.4. Izdavanije Cetiri knjiga autora manjinskih naroda u Crnoj Gori sa ciliem afirmacije nacionalnih identiteta

3.1.5. Prevod, izdavanje i promocija monografije o Dzubljeti, sa ciljianom vredno$éu od 200 primjeraka

3.1.6. Naci izdavaca i prevesti elaborat o evidenciji kulturnog i materijalnog nasleda albanskog naroda

3.1.7 Izdavanje kompletnog knjizevnog djela autora Basri Capriéi

3.1.8 Objavljivanje i promocija radova tematskog ¢asopisa Montenegrin Journal for Social Sciencies broj 8. sa nau¢ne konferencije
3.1.9. Priprema, objavljivanje i promocija tri monografija koje se tiCu afirmacije identiteta hrvatskog naroda

3.1.10 Izrada elaborata za izradu leksikona boSnjakih stvaralaca/stvarateljki.

3.1.11 Priprema, objavljivanj e i promocija tri tematske publikacije koje se tiCu afirmacije identiteta muslimanskog narod

3.1.12 Obiljezavanje znac€ajnih datuma manjinskih naroda

3.1.13 Prevod monografije osnovne Skole Bedri Elezaga (istorijat Skole) na crnogorski jezik

3.1.14. Organizacija po jednog okruglog stola 'Ujedinjeni u razli¢itostima’ na godiSnjem nivou svih nacionalnih saveta

3.1.15 Odrzati medunarodnu konferenciju nacionalnih savjeta zemalja regiona.

3.1.16 Organizacija autorskih veceri i promocija knjiga albanskih pisaca iz Crne Gore i zemalja regiona

3.1.17 Predstavljanje prakse Evropskog suda za ljudska prava u pogledu predstavki koje se odnose na zastitu prava manjinskih naroda
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Aktivnost el el Institucija
rezultata
3.1.2 Sprovodenje Sprovedena i
kampanije na kampanjana | Nosilac: NSNM
drustvenim mreZzama | drustvenim Partner: MKM
radi promocije mrezama

tolerancije sa ciliem
smanjena etni¢ke
distance

Status realizacije
indikatora
rezultata i

obrazlozenje
djelimi€no
realizovanih i
nerealizovanih
aktivnosti
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Pocetni
i
krajnji
rok

Planiranai utroSena
sredstva

PREPORUKA

11l kvartal
2024.
godine

| kvartal
202 5.
godine llI
kvartal
2025.
godine

Planirani Budzet:
UKUPNO: 3 000

Utroseno: 3000




3.1.4. lzdavanje Cetiri
knjiga autora/ki
manjinskih naroda u
Crnoj Gori sa ciliem
afirmacije nacionalnih
identiteta

Izdate Cetiri
knjige autora/ki
manjinskih
naroda u Crnoj
Gori

CEKUM

| kvartal
2025

IV kvartal
2025

Planirani Budzet:
UKUPNO: 16 000e

UtroSeno:12.3000 eura
CEKUM

Nastaviti
izdavacku
djelatnost uz
proSirenje
distribucije i
regionalne
promocije




izdanja.




3.1.5. Prevod,
izdavanje i promocija
monografije o
Dzubiljeti, sa cilianom
vredno$¢u od 200
primjeraka

Prevedeno i
izdato 200
primeraka
monografije

Opstina
Tuzi

IV kvartal
2025

Planirani budzet 2025

Planirani Budzet:
UKUPNO: 5 000

Preporucuje se
nastavak
aktivnosti u
2026. godini, u
skladu sa
planovima
Opstine Tuzi, uz
obezbjedenje
potrebnih
finansijskih i
organizacionih
uslova za njenu
realizaciju.




3.1.6. Naci izdavaca i
prevesti elaborat o
evidenciji kulturnog i
materijalnog nasleda
albanskog naroda

Preveden
Elaborat o
evidenciji
kulturnog i
materijalnog
nasleda
albanskog
naroda

Opstina Tuzi
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| kvartal
2025.
godine

Planirani budzet:
3000

UtroSeno:
3000 e




3.1.7 1zdavanje
kompletnog
knjizevnog djela
autora Basri Caprici

Izdato pet (5)
knjiga autora
Basri Capridi

Planirani Budzet:
UKUPNO: 5 000

UtroSeno: O

Prilikom
planiranja
narednih
akcionih
planova
potrebno je
uskladiti rokove
realizacije sa
stvarnim
stanjem ili
redefinisati
aktivnost
ukoliko postoji
potreba za
njenim
ponovnim
sprovodenjem.

3.1.8
Objavljivanje i promocija
radova tematskog
Casopisa Montenegrin
Journal for Social
Sciencies broj 8. sa
naucne konferencije

Objavljeni radovi
Casopisa

| kvartal
Nosilac: Opstina 2025.
Ulcinj Partner: godine
Nacionalni
savjet Albanaca
Srpski Il kvartal
nacionalni 2025.
savjet Crne godine
Gore

Planirani budzet:
UKUPNO: 5 000

Preporucuje se
dodatna
verifikacija
aktivnosti u
saradnji sa
relevantnim
nacionalnim
savjetom, radi
uskladivanja
planiranih mjera

sa inicijativama i




prioritetima
zajednice.

3.1.9. Priprema, Objavljene tri  Hrvatsko Il kvartal |[Planirani budzet:
objavljivanje i promocija| monografije nacionalno 2024. UKUPNO: 10 000
tri monografija koje se vijece Crne godine
ticu afirmacije identiteta Gore
hrvatskog naroda Izg\gr.tal Utrogeno: 3000 e
godine
IV kvartal
2025.
godine
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3.1.10 Izrada
elaborata za izradu
leksikona bosnjakih
stvaralaca

lzraden
Elaborat

Bosnjck
o vijeée
u Crnoj
Gori
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11l kvartal
2025.
godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 7 000

UtroSeno: 0

Aktivnost
planirana za
realizaciju u
2026. / 2027.
godini.




3.1.11 Priprema,
objavljivanje i promacija
tri tematske publikacije
koje se ti€u afirmacije
identiteta muslimanskog
naroda

Objavljeno
najmanje tri
tematske
publikacije koje
se ticu identiteta i
afirmacije
muslimanskog
naroda

Nosilac: Savjet

Muslimana Crne

Gore

IV kvartal
2024.
godine

Il kvartal
2025.
godine

IV kvartal
2025.
godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 5 000

UtroSeno: 5000 e
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3.1.12 Obelezavanje
znacajnih datuma
manjinskih naroda

Obelezeno
najmanje
dvanaest (12)
znacajnih
datuma
godisSnje

NSNM

Il kvartal
2024.
godine

11l kvartal
2024.
godine

Il kvartal
2025.
godine

11l kvartal
2025.
godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 24 000

UtroSeno: 34 963, 08
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3.1.13 Prevod
monografije osnovne
Skole Bedri Elezaga
(istorijat Skole) na
crnogorski jezik

Prevedena
monografija
osnovne Skole
Bedri Elezaga na
crnogorski jezik

Nacionalni
savjet Albanaca

Il kvartal
2025.
godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 24 000

UtroSeno: 0

Imajuéi u vidu
da je predmetna
aktivnost
realizovana u
prethodnom
periodu, prije
izvjeStajnog
ciklusa,
razmotriti
potrebu njenog
ponovnog
planiranja u
narednim
akcionim
planovima,
odnosno izvrSiti
uskladivanje
aktivnosti sa
stvarnim
prioritetima i
planiranim
intervencijama.

3.1.14. Organizacija
po jednog okruglog
stola ’Ujedinjeni u
razlicitostima’ na
godiSnjem nivou svih
nacionalnih saveta

Organizovan
najmanje jedan
okrugli sto na
godiSnjem
nivou na temu
ujedinjeni
razlicitostima
svih
nacionalnih
savjeta

Nosilac:
MLJIMP

Partneri:
NSMN

Il kvartal
2024.
godine

v
kvartal
2024.
godine

| kvartal
202 5.
godine

IV kvartal

Planirani budzet:
UKUPNO: 6 000

UtroSeno: 0

Aktivnost je
realizovana prije
izvjeStajnog
perioda, u
okviru ranije
dinamike
sprovodenja
AP-a.




3.1.15 Odrzati
medunarodnu
konferenciju nacionalnih
savjeta zemalja regiona.

Odrzana
medunarodna
konferencija
nacionalnih
saveta zemalja
regiona.

Nosilac: MLIMP
Partner: NSMN
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2025. g

\
kvartal
2025.
godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 3 000

Utroseno: 1500
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3.1.17 Predstavljanje
prakse Evropskog suda
za ljudska prava u
pogledu predstavki koje
se odnose na zastitu

prava manjinskih naroda

Izvestaj o

praksama ESLJP|Partner: NSNM

Nosilac: MLIMP
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| kvartal
2025.
godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 2 000

UtroSeno: 730




3.1.16

Organizacija autorskih
veCeri i promocija
knjiga albanskih
pisaca iz Crne Gore i
zemalja regiona.

Organizovano
autorskih veceri
najmanje cCetiri
(4) albanskih
pisaca iz Crne
Gore i zemalja
regiona

Nosilac:
CEKUM

CEKUM
Partneri:

Nacionalni
savet
Albanaca
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I
kvartal
2025.
godine

Planirani Budzet:

UKUPNO: 4000 e

UtroSeni budzet:

4150 e
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Operativni Cilj - 3.1. Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj
Gori podrzana putem realizovnih mjera i aktivnosti drZzavnih institucija

Oblast 3 - Status realizacije aktivnosti (ukupno 15)

14

12 +

10

Br.

0 0

Realizovano Djelimi¢no realizovano Nerealizovano
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OBLAST POLITICKA PARTICIPACIJA

Strateski cilj: Obezbijedeno autenti€no politicko predstavljanje i participacija pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u politickom zivotu Crne Gore.

Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva

Operativni cilj 4.1: Manjinski narodi i druge manjinske nacionalne zajednice su osnazZene za uc¢esce u politickom Zivotu Crne Gore kroz dalji razvoj
referentnog normativnog okvira i putem edukacija pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Aktivnosti:

4.1.1 Edukacija pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica o znacaju politicke participacije
4.1.2 Sprovesti edukacije o vaznosti politicke participacije i javnog zagovaranja politika od znacaja za pripadnike manijinskih naroda i drugih manjinskih

nacionalnih zajednica sa fokusom na Rome i Egip¢ane
4.1.3. Sprovesti edukacije i kampanje o vaznosti politicke participacije manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica

4.1.4 Odrzati okrugli sto na temu politicke participacije Muslimanskog naroda u Crnoj Gor
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Aktivhost Indikator rezultata Institucija

41.1 Edukacija | Najmanje dve stotine | Nosilac:

pripadnika/ca (200) pripadnika/ca | MLIMP

manjinskih naroda i | manjinskih naroda i

drugih manjinskih | drugih manjinskih

nacionalnih zajednica | nacionalnih  zajednica | Partner:

0 znacaju politicke je edukovano o znacaju ) )

participacije polititke participacije | Nacionalni
savjet
Albanaca

Status realizacije
indikatora rezultata i

obrazlozenje djelimiéno
realizovanih i
nerealizovanih aktivnosti

64

Pocetni Planirana i
i utrosena
_ sredstva
Krajnji
rok
] Planirani
kvartal budzet:
2024. UKUPNO:
godine (4000
| kvartal
UtroSeno:
2025.  h600
godine
Ml
kvartal
2025.
godine
v
kvartal
2025.
godine
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4.1.2 Sprovesti
edukacije o vaznosti
politiCke participacije i
javnog zagovaranja
politika od znaCaja za
pripadnike/ce
manjinskih naroda i
drugih manjinskih
nacionalnih zajednica
sa fokusom na Rome i
Egipcane

Organizovane tri (3)
edukacije za 60
predstavnika

manjinskin naroda i
drugih manjinskih
nacionalnih zajednica

Nosilac:
MLIMP

Partneri:
NSNM
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I
kvartal
2024.
Godine

Il
Kvartal
2025.
godine

1]
kvartal
2025.
godine

Planirani
Budzet:

6000 e
UtroSeno:

6000




4.1.3.Sprovesti

edukacije i kampanje
0 vaznosti politicke

participacije

manjinskih naroda i
drugih manijinskih
nacionalnih zajednica

Sprovedene

Sest (6)

kampanje; Obuhvaceno

minimum 80 pripadnika

manjinskih
drugih
nacionalnih

naroda i
manjinskih
zajednica;

Odrzan 1 seminar za 20

ucesnika

Nosioci
NSNM

v
kvartal
2024.
godine

| kvartal
2025.
godine

Il
kvartal
2025.
godine

Planirani
budzet:

UKUPNO:
8 000

a)Sest
NCNM —

6000 (svaki
Savet 1000)

b) MLIMP

UtroSeno:
3 000
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4.1.4 Odrzati okrugli
sto na temu politicke
participacije
Muslimanskog
naroda u Crnoj Gori.

Odrzan okrugli sto na
temu politicke
participacije
Muslimanskog naroda

Nosilac:

Savjet
Muslim
ana
Crne
Gore

Partner:

MLJIMP
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| kvartal
2025.
godine

Planirani
budzet:
UKUPNO:
8 000

UtroSeno:
1000e




Operativni cilj 4.1: Manijinski narodi i druge manjinske nacionalne zajednice su osnaZene za uc¢esce u politickom Zivotu Crne Gore kroz dalji razvoj
referentnog normativnog okvira i putem edukacija pripadnika manjinskih naroda i drugih manijinskih nacionalnih zajednica.

Oblagt 4 - Status realizacije aktivnosti (ukupno 4)

Broj aktivnosti
N

0 0

Realizovano Djelimi¢no realizovano Nerealizovano
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OBLAST MEDIJI | MEDIJSKO PREDSTAVLJANJE

Strates$ki cilj: Jacanja kulturnog identitata manjinskih naroda, kao i jaGanje medu-etnic¢ke tolerancije posredstvom medijskog predstavljanja
manjinskih naroda i ostalih manjinskih zajednica u medijskom prostoru

Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva

Operativni cilj 5.1: Kreiranje medijskih sadrZaja koji se ticu afirmacije kulturnih identiteta manjina kao i uspostaljanja meduetnicke tolerancije kako na
tradicionalnim medijima, tako i na digitalnom medijskom prostoru

Aktivnosti:
5.1.1. U¢eS¢e u podkastu ,Znacaj i kultura manijinskih naroda u Crnoj Gori“ (1 podkast godiSnje na veéem broju moguéih platformi).
5.1.2. Napraviti Cetiri tematske emisije na nacionalnom servisu sa Cetiri razliCite teme: kultura, istorija, meduetnicka tolerancija i meduetni¢ka saradnja
(teme mogu da se prilagode okolnostima i kultura, istorija, meduetniCka tolerancija i meduetni¢ka saradnja | zastupljenost manjina u drustvu (teme mogu
da se prilagode okolnostima i autorima i podloZne su novim idejama i promenama)

5.1.4 Sprovesti kampanju ,Digitalna kampanja protiv govora mrznje na internetu®

5.1.7 Odrzati okrugli sto sa ekspertima - stru¢njacima koji se bave temom digitalnih medija na temu netolerancije, etnicke mrznje i govora mrznje na
internet prostor
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Aktivnost LGN Institucija
rezultata
oL Cetiri odrzana _

5.1.1. UCeS¢e u podkasta (jedan Nosnac; MKM
podkastu godi&nie) Partneri:
»Znacaj i kultura UCG/NSNM

manjinskih naroda u | NAPOMENA:
Crnoj Gori* (1 podkast | gy5ki poseban

QOdiénje na e . | podkast treba
broju mogucih platformi). imati posebnu

oblast kojom se
bavi.
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Status
realizacije
indikatora
rezultata i

obrazlozenje
djelimi€éno
realizovanih i
nerealizovanih
aktivnosti

Pocetni i
krajnji
rok

Planiranai
utroSena
sredstva

Preporuke

Ikvartal
2024.
godine

\Y;
kvartal
2024.
godine

Il kvartal
2025.
godine

IV kvartal
2025.
godine

Planirani budzZet:
8 000

UtroSeno: 10
000
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5.1.2. Napraviti Cetiri
tematske emisije na
nacionalnom servisu sa
Cetiri razliCite teme:
kultura, istorija,
meduetniCka tolerancija
i meduetnicka saradnja
(teme mogu da se
prilagode okolnostima i
kultura, istorija,
meduetnicka tolerancija i
meduetniCka saradnja |
zastupljenost manjina u
drustvu (teme mogu da
se prilagode
okolnostima i autorima i

Napravljeno i
emitovano Cetiri
tematskih emisija

Nosilac: RTCG
Partneri:
NSNM/MLJIM
P/MPNI

IV kvartal
2024.
godine

| kvartal
2025.
godine

Il kvartal
2025.
godine

Il kvartal
2025.
godine

Planirani budzet:
UKUPNO: 2 000

UtroSeno: 2000




podlozne su novim
idejama i promenama)

5.1.4 Sprovesti Sprovedena Nosilac: MLIMP | kvartal  [Planirani budzet:
kampanju ,Digitalna kampanja N 2025. UKUPNO:
kampanja protiv govora |,Digitalna R godine (1 000 MLIMP

mrznje na internetu® kampanja protiv. NSNM ;
govora mrznje na glog\éartal UtroSeno: 1000
internetu” '

godine
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5.1.7 Odrzati okrugli sto
sa
ekspertima/ekspertkinja
ma - struénjacima Kkoji
se bave temom
digitalnih medija na
temu netolerancije,
etniCke mrznje i govora
mrznje na internet
prostoru.

Odrzan
najmanje jedan
okrugli sto

Nosilac:
MLIMP
Partneri:

NSNM
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IV kvartal
2025.
godine

Planirani budzet:
UKUPNO:
2 000 MLIMP

UtroSeno:
2066,50




Operativni cilj 5.1: Kreiranje medijskih sadrZaja koji se ticu afirmacije kulturnih identiteta manjina kao i uspostaljanja meduetnicke tolerancije kako na
tradicionalnim medijima, tako i na digitalnom medijskom prostoru

Oblagt 5 - Status realizacije aktivnosti (ukupno 4)

Broj aktivnosti
N

0 0

Realizovano Djelimi¢no realizovano Nerealizovano

PREPORUKE

U cilju prevazilazenja izazova i prepreka u implementaciji aktivnosti predvidenih Akcionim planom Strategije za manjinska politike 2024-2028 za
2024. godinu, ali i postizanja maksimuma kvaliteta rezultata, izdvojio se set preporuka u odnosu na sve oblasti definisane ovim strateSkim

dokumentom:
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Opste preporuke ®

U cilju unapredenja efikasnosti sprovodenja aktivnosti i jacanja institucionalnog pristupa u
realizaciji Akcionog plana Strategije manjinske politike 2024—-2028, preporucuje se:

+

Nastaviti kontinuirano sprovodenje edukacija, seminara i radionica u oblastima
interkulturalizma, manjinskih prava, antidiskriminacije i drustvene inkluzije, uz
povecanije teritorijalnog obuhvata i broja ciljnih grupa u lokalnim samoupravama.
Razviti ciljane informativne i medijske kampanje usmjerene na povecéanje informisanosti
pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica o dostupnim
mehanizmima zastite prava, moguc¢nostima participacije i institucionalnim mjerama
podrske.

Unaprijediti primjenu afirmativnih mjera u oblastima zapoS$ljavanja, obrazovanja i
politiCke participacije, uz jacanje mehanizama pracenja zastupljenosti manjinskih
naroda u javnim institucijama.

Prilikom planiranja narednih akcionih planova preciznije definisati prioritetne aktivnosti,
oCekivane rezultate i mjerljive indikatore realizacije, uz jasnije razdvajanje strateskih i
pratecih aktivnosti.

U izvjeStajima o realizaciji aktivnosti sistemati¢no evidentirati klju¢ne prepreke,
administrativne izazove i faktore koji utiCu na dinamiku sprovodenja aktivnosti.

Ojacati meduinstitucionalnu koordinaciju izmedu nosilaca aktivnosti, lokalnih
samouprava i partnerskih institucija kroz redovnu razmjenu informacija i jasnije
definisanje operativnih nadleznosti.

Prilikom planiranja aktivnosti preciznije definisati rokove realizacije i faze sprovodenja
aktivnosti kako bi se izbjegla kasnjenja i preklapanje procedura.

Uspostaviti jedinstvenu evidenciju realizacije aktivnosti i indikatora rezultata radi
efikasnijeg prac¢enja sprovodenja Akcionog plana i finansijske realizacije.

Preciznije planirati potrebna finansijska sredstva i operativne kapacitete za realizaciju
aktivnosti, uz jasnije povezivanje planiranih i utroSenih sredstava sa stepenom
realizacije aktivnosti.

Unaprijediti metodologiju pracenja indikatora rezultata kroz koriS¢enje mjerljivih
kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja uspjesnosti aktivnosti.

Preporuke za naredni Akcioni plan :

4+ U narednom Akcionom planu planirati povecéanje broja edukacija i radionica za
najmanje 10% u opstinama sa znac¢ajnim u¢eS¢em manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, uz preciznije definisanje ciljnih grupa i teritorijalnog
obuhvata aktivnosti.

4+ Aktivnosti edukacije rukovodecéeg kadra prilagoditi realnim institucionalnim

5 Opste preporuke se odnose nasva resorna ministarstva, organe drzavne uprave i organe lokalne
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kapacitetima, imajuci u vidu da je u izvjeStajnom periodu realizovano oko 37,5%
planiranog obuhvata ucesnika/ca, uz planiranje obaveznog ukljucivanja
predstavnika/ca rukovodecih struktura kroz koordinaciju sa institucijama i evidenciju
stru¢nog usavrsavanja.

Prije planiranja pilot aktivnosti obezbijediti formalnu saglasnost lokalnih samouprava i
jasno definisati nosioce/teljke aktivnosti, budZetske obaveze i operativnu koordinaciju,
posebno kod aktivnosti kod kojih je realizovan ogranicen teritorijalni obuhvat.
Aktivnosti istrazivanja i organizovanja javnih dogadaja u oblasti zapoSljavanja
manjinskih zajednica planirati kroz faznu realizaciju, uz jasnu podjelu nadleznosti
izmedu institucija i definisanje nosilaca/teljki aktivnosti, imajuéi u vidu da je dio
aktivnosti prenesen za naredni akcioni period.

Obezbijediti ranije pokretanje procedura pripreme, izdavanja i promocije publikacija i
monografija, uz preciznije planiranje finansijskih i organizacionih kapaciteta
nosilacalteljki aktivnosti, narocCito kod aktivnosti koje nijesu realizovane u izvjeStajnom
periodu.

Unaprijediti planiranje aktivnosti koje zahtijevaju saradnju vise institucija kroz ranije
definisanje operativnih obaveza, rokova i modela koordinacije, radi smanjenja rizika
od kasnjenja i djelimi¢ne realizacije aktivhosti.

Prilikom planiranja narednih akcionih planova izvrsiti dodatno uskladivanje planiranih
aktivnosti sa realnim administrativnim, organizacionim i finansijskim kapacitetima
nosilacal/teljki aktivnosti, imajuci u vidu da je ukupna finansijska realizacija Akcionog
plana iznosila 56,8%.

Nastaviti podrSku projektima nevladinih organizacija koje doprinose promociji
interkulturalizma, zastiti manjinskih prava i jacanju drustvene kohezije, uz
unapredenje mehanizama pracenja efekata realizovanih projekata i njihove
odrzivosti.
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