lzvjestaj o sprovodeniju plana integriteta za 2025, godinu

1.1 Rukovndenja i
upravljanje

3_._u_m.ﬁm.qmncc vanjskih poslova

ministar vanjskit:
poslova

nadorvolieno
lebiranje, drsgi
nejavni uticaj ili
aruigi oblici
krienja

principa
transparentnosti

zakoni i
podzakonska
akka kojirma je
regulisana
naileinost
Ministrastva

Danodenje
odluka pod
ekstemim
ulicajem,
supratng
Javnom
interesu zhog
NEpostojanja
jasmih propisa
za koritienje
diskrecionin
ovladdenia

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZense mjera za

smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba Yok

Inentifikacija svih faktora ili
spelinit uticaja kaji bi mogli
uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz nadlainosti
insbitucije

Upnznavanje sa novim
antikorupciiskinm propisima

generalni direktor  kontinuirano
feneralni sekietar

ministar vanjskit
poslova

podsekretan

generalni sekrelar  kentinuirano

ministas vanjskih
poskowva

podsekralari

generalni direktori

Realizovano

L skladu sa
nadie}nostima
Ministarstva
wanjskih
poslova,
identitikovani
faktori koji
miogu bitl o
uticaja na
ostvarivanje
funkcije
Ministarstva
vanjskih
poslova

Realizovana

Zaposlani se
UpDZNaju
prilikom
donofen)a
nowih propisa i
intermih
procedura,
Fropisii
Frosadure
destupne
saposlenima u
alektrenskaj
farmi,




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo vanjskih poslova

REAGOVANIE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba Rok

Puna transparentnost u
procedurama odludivania u
oblastima iz nadlefnost
Imstitia ije

gureralni sekrelar  kentinuran:

ministar vanjskin
poslova

podsekretan

generalni direktor

Realizovann

lavnost
redowng
abavijestena o
aktivnostirna
Ministarstua
wanjskin
poslowa,
slugbenici za
odnose 5a
jawnoicy
aturmo
nogovaraju na
upite novinara,
Odgnvori na
Fahtjeve
fizickih i
pravail lica za
slahodan
pristup
informacijama,
U Zakandarm
[repisanom
roku,
dostavljani su
pursredstyom
Cdjeliena za
normmativng
prawvng
prslove.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu
Ministarstvo vanjskin poslova

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje ﬂ.&.ﬂ:”m Rok
rizika g
driavni sokratar Interna akia Prifranje ...__Jm: redovnu kontroluy driavni sekretar konbinuirano P WD
upravlanje imstitucije sponzZorstava i evidencije o u___._._em_.__:._.
generalni sekretar | nejavn uticaj ili donacija sponzorstvima | donacijama  generalni sekretar Redovra se
drugi cbiici SLprotno vrii evidenclja
milnislar vanjskih | krtenja Zakon o odredbama miniskar vanjskib @ primljenirm
poslova principa sprjecavaniu Zakona o poslova sponzorstvima
transparentnosti | korupclje sprietavanu | donadijama.
korupcije, ?.::m..,ﬂ__ﬂmn,..n
Mepostovinje waniskih
zakonske posiova
obaveze redowvin, u
evidentiranja FaRaiam
primijenih propisanarm
sponzorstava | roku dostavlja
donaciia | zvjebtaje
niitove Agencije za
wrijednasti, spriecavanje
korupcije.
spriedavanje Dostaviti Agenciji za driavni sekretar kontinuiran Bealizovanc
korupcijpe Sprjetavane kerupcije do
krasja marta bekuce za generalnd sekretar Godidngl
: prethodnu goding pisani izwestaj se
Frimnijenim izvjedtal o primljenim ministar vanjskih redayno
Sponeorstvima i SponZarstvirmg i donacijoma  poslova dustavija
donacijama Cije u Agenciji za
Spaneorstvinma ili Epfjetavane
denaciiama, na proplsanom knrupcije.
wvhrascu
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Izvjesitaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo vanjskih poslova

REAGOVANIE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok .

Redovrnn isvjeitavan)e o
sprowedenim kentrolamas

1.3 Rukovodene i ministar vanijskih
upravljanje poslova

rarufavanje Podzakonska Meadekvatno
integriteta akta sprivvodenje

imstitusije nadzora |
korntrode nad

aubitak Interna akta radom

DOvjErens inatitucije organizacionis

gradana u rad Jedinicaforgana

Sleibanika |

institucije Zakoni

Pracenje realizacije
preporuka za unapredenjs
rada

ministar wanjskin
poskova

ministar vanjskin
poslova

kontinuirano

Realizovana

lzwjestaji e
regowng
podnose od
strane slukbi
ke su
zaduzene za
wrhenje
kontrole u
Ministarstvy
vanjskih
poslova.

Realizovano

Minstarstvo
vanjskih
poslova
postupa po
preporukama
dakim od
nadlg#nit
argana.
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo vanjskih poslova

REAGOVANJE NA RIZIK

PredioZene mjere za

smanjenjefotklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

1.4 Rukevodernje i Podzakonska Meadekval i Usigurati uekie svib

generalni sekretar | nepostajanje

upravijanje o jasne strategije | akla kresiranje relevantnih subjekata i
ministar vanjskih | upravijanja, politike razvoja jedinica prilikom kreiranga
posiova misije i vizije i upravijanja politike razvoja | upravijanja

Interna akta lutwrdivanje
podsekretar institucije misije, vizije,

] strategija i

generalni direktor planoval

Lakoni

lzwjestaji

rilevantnih

domacin i

madunaradniky

Sulyekata

genaralni sekrelar

ministar wanjskih
poslova

podsekretari

generalni direkboern

kantinuiranao

Eealizovann

Sve nadledne
organizacione
Jedinice
ukljiudens sy w
proces
kreiranja
politike i
rarvoja
uprawvljanja,
Cardavani su
sasbanci na
nivial
ministarstua
kako ke
tako i Sireg
kolegijurma. ali
i redawni
sastanci swih
raposlenih na
nivou
posehnil
Crganizaci
jedinica, u
razmjens
Infizrmacija
prediaganja
inicyativa u
pravou
unaprjcdenja
procesa rada,
B dawvanja
inalrakcija i
viludivania u
konkretnim
aktivnostima.

R ¥
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo vanjskih poslova

Strana

63z

REAGOVANIE NA RIZIK

.1-.nn=nwn._..m mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba Rok

Napraviti model ra procjianu
ufinkowitosti | uspjegnasti
arganizacije

Razmotritl prepor uke
relevantnih subjekata koje
Re QinosE Na razvig
institucije

generalni sekretar konbnuirano

ministar vanjskih
poskova

podsekretari

generalni direkloi

generalni sekretar  kontinuiranc

ministar vanjskih
pislova

podsekretari

gencralni dirskbori

Realizowvann

Tokom 2035,
godine
primjenjivana
sU postojeda
podzakonska
akta i intemne
procedure. U
2025, godini
Ministarstvo
vanjskih
poslova
donijeln je
nove interms
procedure, L
loku je procss
izrads
Lrrategije
vanjske
politike Croe
Gare.

Realisovano

L bokw #0025,
Qodineg uzebe
Sl
FAZIMETrane
Preporike
relevantnih
subrjekata |
PostUpA NG
skladic sa
nadisFnostira
Ministarstva
wanjskin
poslowa,




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo vanjskih poslova

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje | O¢govorna Rok
rizika

Ukliutenost NYD sektora u generalni sekielar  kontinuirang Nije

radng arupe za izraduy Realizowvann

proprsa i drugih strateskih ministar vanjskih

akata poslova Tokam 20#5,
goding

podsekretarn Mirislarstvn
wanjskih

generalnd dirskbor puslova nijes
pristupalo
Izragdi nacrta
Fakona iz
sWOjE
nadlefnosti, 5
tirm u vezi,
nijesu
objavljivani
POZiVi Fa jawnu
raspravu,

Sprovedenje javnih rasprava  generalni sekietar ko nbndicann Hijie

Realizovans

ministar vanjskih

poskova Miristarstvo
vanjskih

podsekretar paskova u toku
A025, godine

generalni direktor nije sprovodiln
[avne
Fasprave,
imajudi u vidu
ta nijesu
donageni
pravni propisi
£a koje je
postojala
ohavera
sprovodenja
javne rasprave,
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lzvjeitaj o sprovodenju plana integriteta

.3_:.MEEEG vanjskih poslova

za 2025. godinu

L.5 Rukovodenje i
upravljanje

generalni sekretar

ministar vanjskih
poskova

podsekretar

fereralnd direklon

Headekvaling
sbrateskn
claniranje rama
institucije

Podzakonska
akla

Fodjela radnin
zadataka

Fakoni

Odstupanja u
sprovoden)u
strategije
FAFVaja
institucije,
programa i
planowva rada,
Medowiljna i
nekoordinisana
saradnja
Zmedu
razlicitib
organizacionih
jedinica

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predliozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Powedati heoj struénih
saradnika

gureralni sekrelar

milmislar wanjskih
puslova

podsekretari

generalnl direkion

konbinuiran

Realizevano

Tokom 2075,
godine doslo
& do
poweCanja
braja sbruénih
caradnika u
Skladu sa
potrebama
Minstarstiva
vanjskiby
poslova.

Redovno utoku godine
trvjedtavab o sprovedenju
stratedkih dokumenata,
plancya i programa

generalnl sekretar

ministar vanjskin
poslova

poddsekretari

generalni direktori

kantinuirano

Realizovana

O akbivnostima
0 Sprovodenju
stratedkin
dokumenata
redoyng se
dosbavijaju
izwjesta)l.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu
Ministarstvo vanjskih poslova

1.6 Rukovorenje i

upravljanje

generalni sakretar

podsekretari

generalni direktori

mstitucie

Narutavanje
ncipa
transparentnosti

Prddrakonska
akla

aberna akta
AT T

Lakoni

Negativna
oCjena javnog
mrijenja i
qubitak
Dovieranjs
|avnosti u rad
institucie zhog
nadowaljne
transparentnosti
Linforrmisanja
javnosti o rady
institucije

Slrana

Cl

REAGOVAN]E NA RIZIK

Predlozene mjere za

E 0d a
smanjenje/otklanjanje MMMMM_._ Rok
rizika
Proaktivno objaw generalni sekretar kontinul

nformacie iz ¢lana L2
Zakona ¢ slobodnom
pristupy informacijama
drege informacije od javnog
interssa ue cdgovarajudi
natin rastite li‘nih podataka

privatnost i podataka kol
cznadeni stepenam tajnos
u skladu sa zakonom

Omoguiti dostupnost |
preglednast relevantnib
dokumenata na internet
stranici

ministar wvanjskib
poskova

podsekretari

generalni direk

gensralni Sekrotar ko

ministar vanjs
poslova

podsekictan

genaralni dircktori

Utk 2025,
fodine

poslova je u
skladu sa
Zakonom
postupaln po
zahtjevima za
slobodan
pristup
Informaci)
I ishe su
skladu sa
Elanom 12
Lakiona o
slobodnom
pristupu
infermacijama
prisaktivno
abjawliivane,

Realiznvana

Ny pregladan
nadtin
QmngULena
dostupnost
relevantnin
dokumenaka
na internet
sira




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo vanjskih poslova

REAGOVANJE NA RIZIK

Predloiene mjere za
smanjenjejotklanjanje | 2d9ovorna Rok

rizika osoba
1.7 Rukovodenje i gensralni sekretar | Sukob interesa | Podzakonska Medovaling Puna transparentnost u generalni sekretar  kontinirans +  Realizovani
upravljanje akta jasna podjela | procedurama odluéivania u u sarad
razgranicenja ohlaslima iz nadledrosti sluzbom za Qdréavani su
sistema generalnog sekretara kadrovske poslove sastanci na
Interna akta kontrole i nivoL
institucipe vrienja rukovodedin
owlakdenjas rbog lica u
welike sekretarijatu
Podjela radnih koncentracije Ministarstya,
radataka zadataka na ali i redovni
sam Jedno sastanci svik
os0bi zaposlenit na
Fakoni nlvou
posebnib

organizacioni
jedinica, u cilju
razrmjerz
informacija,
predlaganjs
nicijariva u
pravcu
unaprjeden)ja
Procesa rada,
te davanje
instrukcija
odlufivanje u
kankretnim
aklivnostima

Adekvatng popunjavanje guneralni sekretar konbnuirann Djelimitno

radninh mjesla w U 53radnji sa Realizovano

organizacionim jedinicarma  slufhom za

Eadiovske poslove Sistematizovan
radna mjesta
nijes u
Fabpunosti
Popunjena.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo vanjskih poslova

REAGOVANJE NA RIZIK

Prediozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba

Rok

Cudredin lice knje je

2.1 Kadrovska politika, generalni sekretar Zakon o Friman|e

: fess i . + : :
_.n._._m_”_w.w_ _.”_1.: esionalno nadazvaljenih spriefavanju poklong ljavnih zaduenn #a eviden
ponatanje raposlenih star vanjskil | poklona i korupcije funkcionera) paklona javnih funkcionera

poslova druge suprotne

nedievoljene odredbama
Zakona o

) . sprigdavanju
aeneralni dirskbori korupcije,
Nepodtovanje
rakonske
chaveze
evidentirarnjs
prirmlj
poklona i
njinowe
wrijsdng
Nedasiaw
Agenciji za
spriedavanje
EOrupCije
izyoda iz
cyidencie
poklona

podsekretari

Wit redovnu kontrolu
ewidensije o pr
poklonima

Dostaviti Agenciji za
sprjetavanie korupcije weod
iz ewidencije poklona na
propizanom obroscu, do
Eraja marta bekude godine
£a prechodnu goding

generalni sekrelar

rministar vanjskih
poslova

podsekretari

generalni direkion

generalni sekretar

star wanjskih
poslova

podsekrelani

generalni direkbori

generalni sekretar

ministar vanjskih
poslawa

podsekretari

ganeralni direktori

kontinuirann

kontinuirann

kontinuirano

Realizovang

noarmatwng

pravne
poslove vodi
evidenciju
poklona javnin
funkcionera.

Realizovans

Kontrola se
wrgi
podnodenjermn
racioenih
izvjeitaja.

Realisovano

lzwjera) ji
dnslavljen na
Lropisanam
obrascu.

Redivng dostavljat
sitaje o imovini i
pritodima javnih funkcionera

um _n...._..“_:._....mnm_.na lika, generalni sekretar | MaruZavanje Fakon o
efiino profesionalno principa spriefavanju
ponaganje raposlenin ministar vanjskih | transparentnosti korpcije

Neblagovremenc
i nepotpuna
dostavljanje

poslnea wvjedtaia o
imowini i

podsekretari prihodima
jawnih

generalni direklc funkcionera

quneralni sekretar

milnistar vanjskih
poslova

podsekretari

generalni direktbori

kontinuirano

Rrealizovans

lawni
tunkcioner
redowna
poanoGe
gaditnge
izvjedtaje,
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025.
Ministarstvo vanjskih poslova

2.3 Kadrovska palitika,
#licnD ¢ profesicnalng
ponatanje zapnskenih

swi zapnsleni

Frirria nje
nedosvaljenin
paklona i
druge
nednsyoligne
kst

Podzakonska
akka

Zakoni

godinu

Frimanje
poklona
suprotng
adredbama
ralkona,
MNedovoling
Informisanost
#aposlenin o
ohavezl
prijavljivanja
poklona
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REAGOVANIE NA RIZIK

Prediozene mjere za

smanjenje/otklanjanje Ew““_ww:ﬂ Rok
rizika

Danijeti i obja generalni sekretar 31,12,2025

ochavieitene kojim ce se avi

sluzbenicl upoznat o ministar vanjskih

obaveri prijavijivanja svin poslova

poklena. a neposredni

fukovodiodi obavezati da

akurne vode evidenciju o

primljenim poklanima i

lzwjelitavaju nadleinu slud by

Donijeti interns uputstvo o generalni sekretar 31,12.2005

wirdenju evidencije
primljenih poklona
zapaslanih

ministar vanjskinh
poslova

1

Realizovano

daposlani
ohavijettenio
ohaves
prijavijivana
pokolna,
aiurno se vodi
avidencija o
prirmljenin
paklonima,

Realizovano

Ministarstvo
vanjskin
poslova
danijelo
Interng
UPUEETVG o
widerju
evidencije
primijenih
ooklona
zaposienih,




lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

et ng i profesionalng
ponagan)e raposienin

___h,_.:_ﬂma.ﬂco vanjskih poslova

2.4 Eadrovska politika,

drFaeni segretar

generalni sekretar

ministar vanjskib
poslowa

Sukob interesa

nidozvolieno
lobiran)e, drugi
nejawni uticaj ili
drugi oblici
kriena

principa
transparenknost

Podzaknrska
akta

Interna akta
institucije

Obavera
sastavlianja
izvjesitaa

Zakoni

Fokretanje
disciplinskih
postupaka
protiv astalib
saposlenih

Strana
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REAGOVANJE MA RIZI

Predioiene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba ok

Onjavijivanje svin odluka od
fnaloja za rad, edukaciju,
usavriavane i materijalni
status raposlenih na

aglagsnog tabli insbiturije

zbog povedanja
transparentnosti

lerada godidnjeqg Kadrovskog
plana

postupaka protiv ostalin
zapnslenit, izrefens sankije

drEawvni sekretar kontinuirano
genaralni sekretar

miniskar vanjskih
poslova

drkavni sekretar kortinuirano
generalni sekretar

ministar vanjskin

poslova

drkavni sekretar konbinuirana
generalni sekretar

ministar vanjskin
poslova

Realizovano

Dokumeanta se
redowvnn Salju
raposlenima
clektronskom
postom, Ma
aglasnaj tabli
Ministarstva
vanjskin
poslova
abjavljuju se
dokumenta
koja se odnose
na rava i
ohavise
raposlenih.

Realizovano

Kadrovski plan
£a 2026,
aodinu
Favrhen,

Realizovann

Postaji
evidencija o
pokrenutim
disciplinskim
postupcinna.




lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

2.5 Kadrovska politika,
etifng i profesianalng
ponatanje raposlenin

Ministarstvo vanjskih poslova

arkavni sekreta

ganeralni sekretar

ministar vanjskin
poslova

korupcije i
drugin
mezrakonitih
radnji

Eticki kodeks

Dbk |
serminari

Nesdovoljng
razvijen nive
Svifesli

nezakonitin
radnji unutar
insbitucije

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba S

Edukarija raposlenin o
mehanizmima prijavijivanja
korupcije | drugik
nezakanitin radnji unutar
instety

Lvesli edukaciju prema
ciljnirm grupama poesebno
prema slukbenicima koji
pekrivaju rizitne grupe
poslova, najmanje 4 puta
gudisnje | uvesh obaveru da
S8 na Svim kolegijurmima
raspravlia i o ber
inbegriteta | prevencije
korupcije kao jedn
ooavernit lafaka dnevnog
recla

driavnl sekretar kontinuiranag
generalni sekretar

ministar vanjskih
poslova

generalni direktori

driavni sekretar knntinuirano

guneralni sekretlar

ministar vanjskih
poslova

generalni direkbori

w  Realizovann

U toku 2025,
ioding

edukaciju na
lemu korupije
i drugih
nezakonitih
radnji unutar
mnskibucije.

Drjelimetng
Realizavang

Na
kolegijurmima
e i
rasprava na
temu
DrEvEntije
Korapcije i
integriteta,
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Izvjestaj o sprovedenju plana integriteta za 2025. godinu

2.6 Kadrovska politika,
“LEnD | profesionalng
ponatanje zaposkenih

.E:.__mnma_ko vanjskih poslova

adgavcmo lice 2a
prijem i
postURAn|E po
prijawi svikdada

mimistar vanjskih
posiova

Llgrogavanjs
zaktite
podataka

Megrijavlivanje
kg
drugih
nezakonltin
radnji

Ugrokavanje
sluibenog lica

Lumnje na
karupciju i
druge povrede
inteqriteta

Zakon o
sprigfavanju
korupcije

Jakon o
Zabrani
diskriminacijo

Zakon o
tajnosti
podataka

Neadekwatno
poslupanje po
prijavama
TviFdala,
Narufavanje
zastite
identitetla i
prava rvizdada
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REAGOVAMJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

2=oha Rok

Donijeti interno wpubstyo za
evidenclju prijava korupcije
unutar institucije i
postupanje po prijavama,
kac i zathtu identiteta lica
koj2 (& podnijele prijavu

Obezhipediti zattite zviidada
ad swib oblika diskriminacije
I ogranifenja @ uskradivanja
prava Zviddala

Obaviestavali rvigdafe o
mjerama koje su predusebs
P njibovo] prijavi

Postupati po preporukama
Agancie ra sprietavan)e
korupcije [usluéajevima kad
Bfen sprovodi postupak
po prijavil]. i ievjesStavati
Agenciju o preduzetim
radnjama

odgovomno lice za kontinuirano
priem i postupanje

po prijavi svikdada

ministar vanjskin
poslova

odgovorno lire za
prijem | postupanje
po prijavi zvitdada

mimistar vanjskib
poslova

kontinuirana

adgovorng lire &
wastupanje
vi zvidaia

mimistar vanjskih
poslova

odgovorno lice za kontinuirang
prifem i postupanje

po prijavi sviidaca

ministar vanjskih
poslova

Realizovana

Ministarstwo
vanjskih
poslowva je
donijelo
Internu
procedury ga
prijem i
postupanje po
obavieitenjima,
OOnNGSNG
prijavama o
SUITINjaMna na
nepravilnosti i
prevars

Mije
Realizowvanao

U izvjeltajnom
periodu nije
bile prijava,

Mije
Realizowvanas

L izvjestajnom
perindu nije
bile prijava.

Mij&
Realizovana

U izwjestainom
peniodu nije
Bilo prijava.




lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

4.7 Eadroveka palitika,
etitno | profesionalno
ponatanje zapaskenin

Ministarstvo vanjskih poslova

neneralni sekretar

miniskar vanjskin
poslova

podsekratari
generalni direktori

direkbor direkije

Neblagovremen
i neakumo
chavljan)e
povjerenih
posiova

MNestrifan i
neprifesionalan
rard

Nesaviestan rad

Fodzakonska
akta

Interna akta
inslilucije

Zakoni

Odreden broj
sluzbenika
nema palozen
poseban strudn
inpit

2.8 Kadrowska politika,
elicne | profesicnalng
ponafanjc zaposlenih

driavni sekratar
gensralni sekietar

MIinIStar vanjskih
poslova

podsekietarn

generalni dorektori

Meeflkasna |
naracicnalna
kadrovska
politika

Inkerna akta
institusije

Medowoljn
kadrovski
kapaciteli u
odredenim
arganizacinnien
jedinicamag

REAGOVANJE NA RIZIK

Prediozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ddgovorna
osoba

Rok

Naloditi swim rukevediocima
organizacionih jedinica da
nbezbijede puno
sprovolenjo obavere o
opitem i posebnom
programu nbuka za sve
raposkens o roku od 6§
mpesec

generalni sekictar

ministar vanjskih
poslova

podsekretari
aeneralni direktorl

direkior direkcije

konbinuirann

T  Realizowvana

dLapasleniu
saradnji 5a
drugim
arganima
pohadaju
obuke.
TakonTe,
pohadaju se |
nbuke koje
Ministarstvo
vanjskih
poslava
sprovodi
skladu sa
Zakonom o
vanjskim
poslovima,

lzwrtiti procienu pot rebnog
kadra za eficasno
Sprovodenje poskova iz
nadlefaosti institucije

Popuniti uprainjena radna
mpesta u skladu sa
Pravilnikom o sistematizacij
borganizaci)i radnib mjesta

generalni sekretar

ministar vanjskih
poslova

podsekretan

gencralai direkton

generalni sekretar

ministar vanjskih
poslova

podsekratari

aeneralni direkiosg

kontinuirane

kontinuirang

=  Realizovano

Pracjena
iewriena u
skladii ca
potrebama
Ministarstva
vanjskih
poslova,

Nije
Realizovans

UpraZnjena
radna rmjesta
nijesu
PoOpUnjEns
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu
Ministarstvo vanjskih poslova

REAGOVANIE NA RIZIK

nﬂ_..“-n__uwz_!unﬂ.-_”.ﬂ.ﬂ.wm Odgovorna
e ba Rok
rizika o
2.9 xaﬁﬂn...mxm._i_.q.xm. swi saposlen: Sukob interesa | Podrakonska Mogudnost Denijet intarne wputstyvo za generalni sekretar  kontinuirane = Mija
etitng i profesicnalng akta nastanka kontrel i evidenciju Healizowvann
ponadanje zaposlanih driavni sekrctar sukoba inleresa postojanja sukoba interesa i ministar vanjskih .
prilikam periodidna kontrola rabtjeva  poslova Ministarstvn
generalni sekretar Eticki kodeks donogenja za lzurede wanjskih
o . odluka i generalni direktor poslova nije
ministar vanjskin sprovedenia donijeln
puslova Fakoni rakonskih Intermo
podsekretari procedura m_.._”___h_"nu,”_,m__a
generaln direktosi _m“_m_,uﬂwm.n_.____m
sukaha
inberesa i
porindidnu
kontrolu
Zahtjewva za
izunzede,
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

2.10 Kadrovska palitika,
etiéna i profesionalng
ponatanje zaposlenin

Ministarstvo vanjskih poslova

Foyrade
profesicnalnit,
etifkih pravila |
pristrasno
ponaganje

generalni sekretar

milnislar vanjskib
poslova

podsekretar za
pravna pltanja MNaruSavan e
integnteta
natelnik institucije
odjelisnia za
upravljanje
ljudskim resursima

Interna akta
Institucije

Flan i program
chuka

Nedostatak
strucnag #nanja
i vjeiting kadra

Slrana

& J 3z

REAGOVANJE NA RIZIK

Predloiene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Qdgovorna

osoba Rolk

Thezhijedit redovno
sprovodenje plana i
programa struénng
USAVISavanja

Sprovoditi nbuke zaposlenih
o etici i integritety

Vit proviery stedenog
Fnanja

generalni sekretar kantingiranc
miniskar vanjskin
poslova

poedsekretar za
prawvna pitanja

nacelnik odieljenja
ra upravljanje
ljudskim resursima

generalni sekretar kontinuirang
rimistar vanjskit
poslova

podsekretar #a
oravna pitanja

natelnik odjaljenja
e upravijanje
ljudskim resursima

generalni sekretar  kontinuirane
ministar vanjskin
pos s

podsekretar za
prawvna pitanja

natcelnik odjaljenja
za upravljan)e
ljudskim resursima

Realizovano

Struéno
usavriavanje
S8 redovno
wrii u zemlji i
inpstranstvu u
skladu sa
Zakonom o
drizavnim
sluFbenicima i
namijestenicima
i Zakonom o
vanjskim
poslovima,
kriwe program
koji 5provodi
Diplomatska
akadimija.

Mijex
Realizovana

dLaposlen
nijzsu pohadali
obuke na temu
erike i
integriteta.

Realizovang

Froviera
slefenog
Znanja wrii se
podnodenjam
irvjettaja
zaposlenih
neposednim
rukovodicsima,




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
3_:_.5.53?.“. vanjskih poslova

REAGOVAMNJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgovarna Rok
rizika Ssuba

2.11 Kadrovska politika, generalni sekratar | Nansavanje Etirki kodeks MNepridriavanje { Qbavezna godisnje generalni sekretar  kontinuiranc }  Realizovano
etitna i profesicnalnn principa kriterijuma za d ccjenjivanje driavnin
penatanie saposlenih ministar vanjskih | transparentnosti abjekbiviu d sluinenika milnislar vanjskih leradena
posiova Moguinoss acjenu rada i poslova riefenja o
ulaganja *albi nagradivanja crojeni rada za
podsekretar za slu#benika generalni dirgktori 2025, godinu,
pravna pitanja
Dhuke i podsekretar #a
natelnik seminari na pravna pilanja
adjeliena ra temu Integriteta
uprawvljanje natelnik odjeljenja
ljwdskimm resursima za upravljanje
Pojatan ljudskim resursimia
sluZbeni i
strufni nadzor
212 Kadrovika politikas, generalne sekretar | Povrede Fakonn Nearekyatni Preduzeti potrebne miere i generalni sekretar  kontinuirann 1 Realizovano
etitno i profesicnalng profesionalnib, | zaorani wslovi za rad obesbijediti uslove za
ponatanje zaposlenih podsekretan etifkih pravila diskriminacije lica 5a nesmetan rad lica sa podsekretari
pristrasno lica sa invaliditetam, invaliditetom, u skladu sa
ponasanje invaliditetom 4 Lberdenim standardima, nalelnik odjeljenja poslova
£a upravljange ozezbijedils je
liwdskim resursima uslove za
liwgd=kim resursima Zakom o srriztan rad
zabrani lica sa
diskriminacips invalidiletom.
2.13 Kadrovska politika, generaln sekratar | Meadekwvalna Lakono Moguénost Ohaviestavanje saposlenoy  generalni sekietar +  Realizovano
efitno i protesionalno zadhta oo zabrani pojave 0 pravima, obavezama |
punatanje saposlenih podsekretar za minkiriga zlostavijanja na | zlestavijanis na odgovnmesti poslodavoa i podaekretar za Ministarstvn
pravna pitanja lelostavijanja radu radu i uvezi sa zapiskenih u pogledu [ravna pitanja vanjskin
na radu i u vezi radom spriedavanja slestavljanja na paslova
nacelnik 5a radom) radu i u vesi sa radom nafelnik djelenja prilikom
odjeljenja £a Intermna pravila (rnchinga) Za upravljane rapoliavanja
uprawvljanje | procedure ljudskim resursima nawin
ljudskim resurairmg slufhenika
chavjeitava o
pravima,
nbaviEzama i
odgovornastime.
poslodavea i
Fapioslenih u
pogledy
polboisivanjem
izjave
Zaposkenih o
IEEG EVEDIIT
s naverdeninm,
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu

1.1 Flaniranje i upravljanja
finansijarma

.3. starstva vanjskih poslova

ministar vanjskih
poslova

podsekretar #a
finansijska pitanja

naelnic sluibe
za poslove
Tinansija,
ratunovodstva |
javnih nabavkl

gqeneralni sekretar

Neadekvatne
planiranje i
iIZvrhavanje
budzeta

Edukacija Medovoljan
iznos oodakrenih
budiketskin
sredstava, u
odnasu na
nredlog
Budieta.
Neadekvarng
planiranje
budketa,
Nerazumljivi i
nedoredeni
propisi,

Gliana 200 ¢ 32

REAGOVAMJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Smanje

nje/otklanjanje
rizilka

Odgovorna
‘osoba

Rok

Quigurath udedde swih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja

hudzeta.

Fohaidali

SEMinare na temu planiranja

budzeta,

relevantne obuke i

generalni sekretan

minlstar vanjskih
poslova

poddsekretar za
tinansijska pitanja

nadelnik slufbe za
poslnve finansija,
rafunovodstva i
javnih nabavki

generalni sckretar

rministar vanjskih
poslova

pedsekratar za
finansijska pitanja

nadelnik slufbe 74
poslove finansija,
radunowndstya i
Javnih nabavki

01122025

01.12.2025

Realizovann

Lwp
organizaciong
jedinice
aktivno
uestvuju i
izradi budieta,

Healizowvano

Sluzbenici koji
uieshuju u
wradi nacrta
Budieta
pohadaju
odgaovarajuce
niuke,




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu

3.2 Planiranje i upravijanje
linansijama

Em_.._ﬂm._,m?c vanjskih poslova

generalni sekrelar

ministar vanjskin
poslova

podeekretar za

nacelnik slufbe
za posinee
finansija,
rafunovodsbva i
iavnih nakavki

Meadekvatno
Flaniranje i
irvrsavan)e
budieta

Poadsakonska
akta

Postojeds zakoni

lewjeitavan)e

REAGOVANIE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna

osoba Rok

Neadekvatno i
nedovnljrn
transparentno
trodenje
bud#etskih
sredstava.

Redovnn sprovoden)s
wunutrainjih finansijskih
kontrola

Zapodljavanje potrebnih
revizora u jedinici 7a
unutragnju reviziju

generalni sekratar  kontinuirano

rukovodilas Shuibe
a unutrasnju
FEviFiju

ministar vanjskih
posiova

podsekretar za
finansijska pitanja

madelnik sluibe za
poslove fimnansija,
rafunovosbva i
Javnih nabavki

generalni sekretar  kentinuirana

rukovodilac Sludne
sa unutragniu
rewviziju

istar van)skin
poslova

pudsekretar 7a
finansijska pitanja

natelnik sluzbe za
poslove finansija.,
ratunovodstva i
javnih nabavki

Realizowann

Eantrole se
sprovode od
strane
sluibenika
unutrafnje
rewvizije,

Mijes
Realizowarns

1!
CrganiZacion g
jedinici ra
unulrasniu
rewiziju u kojoj
postaji
popunjeno
rafno mjesto,
nije
realizowvann
Tapnhljavanjs
Jod jiednog
unutratnyen
revizon,
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Ministarstvo vanjskih poslova

REAGOVAMNJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

3 Odgovorna
u:—w:_naﬁ.ﬂh”_nam:um Soka Rok

Postupati po preporukama iz generalni sekretar  kontinuirans Realizovano
d Fvjestaja oizvrienc revizi
nukovedilag Sluibe Minlstarstvo
za unutrasnju kih
reviziju poslova
DOSTUDG pD
rministar vanjskih preporukama
poslava o iEvrianog
rewiziji,
podsekratar za Ministarstvo
finansijska pitanja feiu
narednanm
natelnik slufbe za periodu
poslove Tinansija, nastaviti da
rafunavodstea i postupa u
Jawnih nabawki skladu sa

preporukama.

Evartalno izviestavanje neneralnd sekietar kostinuirano ++ Healizovano

3.3 Flaniranje i upravljanje gquneralni sekretar | Prekoraengs i Podzakonska Dastupana od h e, | i
rukovodstva o realizaciji

finan zloupntreha akila realizacije

star vanjskih aktivnosti LQoWOra o javnim rinistar vanjskih Rukovodstuen
paslova predvidenih nahavkama poslova 5 FEAOVAD
Obavera UQOVOrima i izwpeslava o
podsekretar za Meadskvalno sastavljanja javnaj nakbayc m_n:a_a._.cnnmﬂ Ia ..u.E c.cnn_m_._._._._
tinansijska pitanja sprovodenje izwjestaja finanzijska pitanja javnim
postupaka mnabavkama.

nafelnik sluzbe za
poslowve finansija,
radunovodstva i
jawnih nahavki

iawnin nabowki

Ugowvor o javnoj
tinansija, Mezakonit ubicaj | nabswei
ratunovoistya i
[awnih nabavki
Lel birca za javne
nabavke

Zakoni
sef birna 74 javne
nabavie
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Izvjesitaj o sprovodenju plana integriteta za 2025, godinu

Ministarstvo vanjskih poslova

1.4 Planiranje ¢
finansijarma

ravljanje

gqeneralni sekretar

ministar vanjskil

nadoavolienin
lobiranje,drug
nejawvni uticaj i

Podzakonska
akla

Nedowvoljina
transparentnost
jawnih nabavki

naielnik sluzha
2a poslove
Timamsij
ratunovodsta i
jawnih nabavki

fef hirga za javne
nabavke

Elanavi kom
Fa otvarang i
wrednovane
Ponua

a

Sukob Interesa

Donosenje
nezakanitinh
oaluka

Wezakonitost i
naruhavanje
Legriteta w
postupcima
i 1 nabavki

Veritikacija od
strane kolega

Mogudnost
ulaganja Faloi

Qbaveza
sastavljanja
izwjesttaja

Postojedi zakon

poslova drugi oklici
kréenia Pertal javnih

podsekretar ra prnc nabavki

finansijska pitanja | transparentnost

natelnik sluibe Fakoni

2a puslove

linansija,

rafuncyvodstiva |

Javnif nabawvkl

Gef birca #a javne

nabavke

3.3 Flaniranie | upravijanje generalni sekiezar | Isko Podzakinska Prsloj

javne funk akta moguEnost

poddsckretar za ili slufbenog davanja

linensijska gitania | polozaja prednosti

odredena) firmi
kroz
neabjeklivng
bodnva
pristiglin
ponuda #hog
prijateljskih i
rodackin vera
1klijentelizam,
nepoatizam,
kronizamy) il
sukcba interesa

Birang 23 7 12

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenjefotklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba o

Chjavliivati ugowore i swe
SrNEEse wgowora na internsl
stranici

Objavljivali pozive za ufedds
u pastupcima javnih nabavki
tdruge dokumente

generalni sekretar konbinuirano
podsekretar za
tinansijska pitanja

nadelnik sluzbe za
poslove finansija,
rafunovodstva i
javnih nabavki

et hiroa za javne
nabavke

generalni sckretar  konbinuirano
poedsekretar za
finansijska pitanja

naceinik slufbes ra
poslove finansija,
ratunovodstya i
Jawnih nabavk

sef birna ra javne
nabavke

Realizovano

Ugowori se
redovno
oojavljuju,

Realizovano

Pozivi e
redovng
oijavljuju na
sajeu
nadied
inskitw

Unijeli antikoruprijsku
klauzulu wsve wigovore o
jawnim nahavkama

Provjera izjava o
neposinjanje sukoba
interesa flanova tenderskin
comisija i slufbenika za
jawne nabavke i obrazaca za
i

generalni sekretar  konbnuitann

ministar vanjskih
poslovs

gencralni sekrelar  kontin
ministar vanjskih
poslova

Reralizowani

Ugovori o
javnim
nabawvkama
sadrke
antikorupcijsku
klauzulu,

Realizovans

Swi Elanow
renderskit
kcriisiji
pobpisuiu
izjave n
nepistojanu
sukoba
NIBrEsa nNa
Propisancm
obrascu.

— |




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
M starstvo vanjskih poslova

REAGOVANJE MA RIZIK
PredieZena mjere za
smanjenje/otklanjanje ﬂ_nunwh__"...ﬁ:m Rok
rizika
3.6 Planiranje i upravijanje | siukbenik za lsknridcavanje | Podzakonska Davanje Qbavezno ukljudivanie pre slufbenik za javne  konbnuiran T Realizovano
tinansijama jrvne nabavke jawne funkcije | akta prednost lednog eksperta iz oblasti na nabavke i
il sludhenoy odradenaj firmi koju se cunosi konkretng U procesu
generalni sekrelar | polokaja U procesy javne lavna nabavka u sastav podsekretar za Planiranja,
Inspekciiska nabavke, na kormisije finansijska pitana pripremanja i
podsekictar za kontrola nafin da se . sprovodenia
finansijska pitanja tehnitka nacelnik slufbe za lawnih nabavii
specifikacija poslove finansija, tr:_._nm_.__. S
rafelnik sluzbe Etifki kodeks | prilagodava #a ratunovodstva | eksperti za
za poslove pdredeni firmu Javnih nabavki odredeny
finansija, ) otlast za koju
ratunovodstv i Zakoni Sef birna ra javne s konkretna
javnih nakavki nabavke iavna nabavka
realizuje,
el bima za javne
nabavke Promjena sisterma tako da sluibenik za javne  Eonticuirano Realirovano
vite eksperata radi na nabavke
tehnicko) specifikacil koja Ukljutani
ne smije sadriati podsckretar 7a eksperti na.
diskriminatorske kriterijume  finansijska pitanja Zradi tenni ke
speCifikacije,
nafelnik sluibe ra
poslove finansija,
raduncvodstva i
javnib nabavki
sef biroa ra javne
nabavke
Frincip Cetvoro ofiju slufbenik za javne  konbinuiiano Realizovana
nabavke
Frincip detvoro
podiekretar za odiju
finansijska pilanja Ispedtovan.
natelnik slufhe 7a
poskove finansija
rafunovodstya i
Jawnih nabavki
Sef birpa za javne
nabavke
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Ministarstvo vanjskih poslova

REAGOVANIE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba M

Razmotriti rmogué nost

Nesaviestan rad

Westrufan rad

generalni sckretar  kontinuirane
mimistar vanjskib
poslova

natelnik Odjeljenja
ra upravljanje
infarmacinnim
slsbEmima

generalni sekretar kontinuirano
ministar vanjskin
poslova

nacelnik Odjeljenja
2a upravljanjs
informacianim
SisEEmima

generalni sekrelar  kenbinuirano
MInISEar vanjskin
poslowa

nacelnik Odjeljenja
Za upravljanja
Intormacionim
Gistemima

Realizovano

Postoji IT
sisbem za
elektronsky
baru podataka,

Realizovanao

Nad podacima
U posjedu
Ministarstva
wanjskin
poslova se
kontinuirana
wrEl struini
nadznr.

Realirovano

Svi zapnsleni
suabudeni za
Desbjedno
rukovanje
podacima u
elektranskoj
formi,

4,1 _wE_m__.:.T. bezbjednost fgeneralni sekretar Curenje Interna akta MNeodgovarajudi
podataka | dokumenata irformacia institucije prostorni uvadenja pozebnog IT
milnistar vanjskil kapaciteti, sistema po principy Data
poslova UyroZavanje Zaposleni Managament sa elektronsiu
zastite Pojadan nijEEU Upoenati bazu pedala ka-dokumenata
natelnik Fodataka sluibeni | 53 propisima U posjedu institudije
Ddjeljenja za struénl nadzor lopcionoh
upravljanje Iskoriscavanje
infermacionim javne funkeije
sistemima il sludbenog
palodaja Feigey
Ohezbijedit kentinuiran
sbrudni nadeor nad podacima
Obutiti raposlens o
herbjednom rukowvanju
podacima o elektronsko
formi
4.7 Cuvanje i bezbjednost nafelnici Curenje Fojadan Princip éetvors oéiju
podataks i dokurnenata informacija sludbeni i
generalni sekratar strulni nadzor
Ugreravenie
podsekretari Fasbite
podataka

Kontrela pristupa shefbenim
prostorilama i dekumentaciji

genaralni sekretar  kontinuirann

neneralni sekretar konbinuirano

Realizowann

Frincip fetvors
atiju
Ispoinovan,

Realizavano

Obezbijedena
kontrola
pristupa
sluZhenim
prostorijama |
dokurmentadiji,
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Ministarstvo vanjskih poslova

4.3 Cuvanje | berbjednost natelnici Curenje Padzakonska Nedovolina
podataka | dokumenata infarmad ija akta zaktita
generalni sekretar pawjerljivih
Odavane podataka zong
podsekretar tajnik podataka | Zakeni neadekvatniby
mjera
Floupotreha administrativne
poviejivit zastite tajnih
slunenih podataka.
podataka i
infTormacija o
karisnicima
usluga f
strankama
i bezhjednost nacelnici Curenje Podzakanska
podalaka i dokurmnenata nformarija akra
generalni sekretar
Nesaviestan rad
podsekretari Interna akta
Mestrudan rad | institugije
sarinstalni
referenti
upisnifariarhivari Edukatija
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje an“_“_”mﬂ__:ﬂ Rok
rizika

Donijeti odluke kojima e ¢ ministar wanjskih kantinugirana
oznatit sbepen tajnasti poslova

pedataka koji su U pasjedu

Institucije

Realizovano

L skladu sa
Lakonom o
Lajnosti
podataka swva
dokumenta za
knje postoji
potreba,
oznafena su
stepanam
tajnosti uz
Sprovodenjes
propisanog
postupka,

Wrkiti redovne kontrole nad generalni sekretar  kontinuirano

d erilemom | razvrstavanem

dokumenta u cllju
spriedavanja guhljenja,
ofledenia il neevidentiranja

] dokumentadije

Unapredenje programa za generalni sekretar kontinuirano
digitalni unes podataka;

pojadan sluibenii struéni

nagdzor

Realirovano

Razvrstavanje
dokumentacije
LIRS T ]
skladu sa
Uradbom o
kancelarijskom
poslovanuiu
skladu sa
intermim
aklirrna,

Realizovana

LUnaprijeden
program za
digitalni unos
podataka, uz
aberbijeden
nadzar.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzens mjere za
| = govorn
smanjenje/otklanjanje e b Rok
5 osoba
rizika
5.1 Dostavijanje predloga Podeakonska Pradenie sprovedenja i rukovedilac kontinuiran Realizovann
zakong i drugib akata Viadi savjelnici akta postovania propisa i institucije )

etiCkih pravila i procedura od strane Meposredni
wigi savjetnici pristrasne mepnsrednih rukovodilaca rukovodioc rukovodioci

ponatanje Folukacija arganizacionin prate
ministri savjetnici jedinica pastipak

nedozvoljeno _qun_n __
I sawjetnici lobiranje,drugi | Podiela radnib “n_.,Ec janja

nejavni utica) il | radataka akata.
savjetnici drigi ablici

krienja
| sekretari principa Verifikaciia od

transparentnosti | strane kolega
Il sekretari
Il sekretari Fakoni
atasei

Pojacan
sluzbeni i

struéni nadzor
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6.1 Odnosi sa javnndcy

Ministarstvo vanjskih poslova

sluzbenik za
odnise 5 javnoeien

sef kahineta

ministar vanjskih
poslova

Nandavanje
integriteta
mstitucije

Glkitak
poviersnga
gradana u rad
slufnenika i
Institucije

nedozvoljenn
lobiranje, drugi
mefavni uticaj ili
drugi oblici
krienja

principa
transparentnosli

Podzakongka
akta

Princip Cetiri
cka

Fostojedi rakoni

MNedovolina
Infarmisanast
javnostl o radu

institucije.
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REAGOVANJE NA RIZIK

radu institucije po
aopsbvenaj inicijativi i na
zahitjes medija i javnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na web
stramici instibucjje

d Pedovno | blagovremens
d dostavljati informacije PR
sluEhi

Fripremiti komunikacionu
slrategiju

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Eu”“nwﬁ Rok
rizika
Povedati r._E” informacija o sluzbenik za konlingiranc

odnose 5 javnoicy
Lel kabineta

ministar vanjskih
poslova

sludbenik za kontinuirano

ndnose 5 jJavnodcy
Sef kabineta

miniskar vanjskit
poslova

sluZbenik za konti
nednnse s javnodey

Sef kabineta

miniskar vanjskih
poslova

sluZbenik sa
odnose s javnnscy

kantinuirang

sef kahineta

ministar vanjskih
poslova

Realizovano

SluFbenic
odjelienja ra
odnose sa
javnoicy
akurno
adgovaraju na
pitanja
novinara.

Realizovano

KNa intemet
stranici
Ministarstva
wanskih
poslova
oroaklivno se
ahjavliuju
podach |
infarmacije od
STrane:
sluzbenika
Minisrarstva.

Healizovano

Organizaciong
jedinice
blagevramenn
desstivljaju
informarije PR
sluFhi u vez
pitanja iz svoje
nadlez nosti,

Nije
Realirovano

Ministarsteo
wvanjskih
poslova nije
danijeln
komunikaciong
strabegiju.
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godinu

REAGOVANJE NA RIZIK

Prediciens mjere za

mirjenja o radu institugije

7.1 Slobodan pristup
informacijama

sluEbenik za
slobedan pristyp
Informaci jama

generalni sekretar

podsekretar za
pravna pitanja

nacelnikg
Cdjelienja za
normalivno-
Pravne pos|oee

nedosvoljens
katriranje.drugi
nejavii uticaj il
drugi oblici
krfenja

principa
transparentnosti

Lakon o
Slobodnom
pristupu
informacijania

odnose & javnodcy
Sef kabineta

ministar vanjskin
poslova

smanjenje/otklanjanje nanuwh..”.“:n Rok
rizlka
pilivania javnog  sluibenik 2o konti

Realizovan

L ok 2025,
goding nijesu
sprovodens
ankete o radu
Ministarstea
vanjzkih
poslova,

Redowvro objavijivati i
afurirati prapise Eali
regulidu rad ustanove na
intermnet stranici, u skladu sa
Elanarm 12 F5P|

Neobjavljivanje
dokumenata
shodne Zakenw
o slebodnom
pristupu
informacijarma,
kao i ostalih
Infermacia od
rnadaja ra
gradane

sluibenik ra
slobodan pristup
informacijama

generalni sekretar

podsekretar za
pravna pitanja

naielnik Ddjeljenja
Zd NoMiativmn-
Dravne poslove

konbinuirano

Realizovana

Fakonska i
podzakonska

akta kojima e

regulise rad
Ministaratva
van)skih
poslova
chiavijena su
na intermet
stranici
Ministarstug i
redovnn se
aduriraju,

|
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025.
Ministarstvo vanjskih poslova

7.2 Slobodan pristup
infermacijama

sluEhenik za
slebodan pristup

generalni sekretar

podsekretar za
Pravng pitanja

nacelnik
Cdjelisnja za
normiativng-
pravne poslove

Marufavanje
integiicta
institucije

Donofenje
nezakanitih
nidluka

godinu

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

5 Odgovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizil osoba

Fakan o
slobodnom
pristupu
informacijama

Wodic za
shobodan
Eristup
informacijama

Neosnowvano
uskradivanje
podnosioc
rahtjeva
pristup
rlormacijs,
neobavieitavan)
podnosioca
zahtjeva o
retavanju
zahtjeva

leviedtavati o broju kontinuirang

slivtbenik za
Fodnijetih i rijetenih zabtieva L

bodan pristup
informacijama

podsekratar za
pravna pitanja

pravne poslove

Vodenje evidencije rahljeva  sluibenik za kantinuirann
za slobodan pristup skobndlan pristup

informarijama, kroz intormaciiama

i onl sisterm Agencije
za raftitu lidnih podataka

podsekretar za
prawvng pitanja

nacelnik Ddjeljenja
Za normativne
Pravne poslowe

+  Realizovano

L Eokw 20725
godine
podnijeto je 46
Zahljeva 7a
Slobodan
ristup
nfarmacijama
P kijima je
postupljenn u
skladu sa
Zakonom.
Faidnijat je
Izwjedta) o
biroju
podnijetib,
uswijenin
ndbije
zahtjeva za

TMMACi jama

Realirovann

Sluzbenik
zadusen za
pPostupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup

i Macijarma,
arumo vidi
ewidend iju
zahtjeva za
slabodan

informacijama,
krng
informacion

nif
podalaka i
slobodan
pristup
informac jama,

|
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8.1 Raspalaganje driavnem | ministar

IMOaVInGm

generalni sekretar

podsekretar £
Fravna pitanja

Sukah interesg
narusavanje
inbegriteta
institucije

Zloupotreba

Podzakonska
akta

Postojedi zakoni

Neadekvalbno
koriéfenje,
upravljanje i
raspolaganje
nepokretnin i
pokretnim
Etvarima i

berbjednost

koneularnim
predstavniste

podsekretar g sluZbencyg ingstranstyy,
finansijska pitan)a polotaja koje su w swajing
Crne Gore,
a1 Angakovanje lokalnag aeneralni sekretar Fotencijalni Zakaon o Nedawvoljni
osablia u diplomatsko- cezrbjedonosni van|skirm kadrovski
kenzularminm podsekretar za rizik poslovima kapaciteti w
predutavnitoimg Pravina pitanja Sluzhi za
administrativag-
podackretar za Pravilnik o tehnidke
finanzijska pitanja Ikalmom poslove.
wsnhlju u
podsekretar ra diplomatske.
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REAGOVAMNJE NA RIZIK

Predlofene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Saradnja Ministarstva generalni sekretar  konbinuirann = Realizovano
vanskin poslova i Uprawve za
fmoving u cilju racionalnog  minislar vanjskih Ministarstvn
koriEcenia, upravijanja i paslova vanjskih
raspelagania nepokratnim poslova ima
pokretnim stvarima u podiekretar za redowmnuy
inCstranstvi, koje su oy Pravna pitanja saradnju sa
svjini Crne Gore, Upravom za
podsekietar 7a drEavny
finansijska pitanja imovine u cilju
koriféen)a,
upravijanja i
raspolagan;a
nepakretnim j
pokrietnim
Abvarima u
mostranstvy
koje suu
Swajini Cine
Gore,
Blagovremeng popuniavali  gensralni sekretsr kontinuirann = Realizovano

UpraZniens radng mjesla za

vhavljanje administrativrn.
| tehnidkih poslova o

podsckretar za
Praving pitanja

diplormatsko-koneylamirr

Fredstavnistvima slanjem
sluzbenika Ministarsiva

vanjskih poslova.

podtekretar za
finansijska pitanja

podsekictar 7o
bezbjednos|

Ministarstvn
warnjskin
poslovag u
skladiu sa
potrebama i
kadrovakim
kapacitetima
FORUnjava
unradngEng
radna mjesta
za obavljanje
administralivno
tehnickin
poslova u DKP-
4, Slanjam
sluibenika
Ministarstva
vanjskih
poslova.
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lzvjestaj o sprovedenju

Ministarstyg vanjski

plana integriteta za 2025. godinu
h poslova

konzularne
posinwe

Slugbenici
angafovani na
obradi Tahbeva
Zaizdavanje viza

viznom redimy

11.1 Rodna dimenzija uy milristar Neadekvatna Fakon o Nedovoljng
diplomatiji i vanjskim kadrovska wanjskim rastupljenost
poslovima aeneralni sekratar poOpunjenost paslavima #2Na na
pozicijama
generalni girektor odludivanja,
Zakon o rodnoj
ravnppravnosti
12.1 lzazoviu postupky podsekretar za Potencijalni Lakon o Blagovramenost
obrade zahtjeva za bezbjednost bezhjedonosni | strancima u donadenju
izdavanje vira rizik odluke po
generalni direkior zahtjevu za
direktorata za Uredna o lrdavanje viza.

MENADZER INTEGRITETA
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REAGOVANJE NA RIZIK

diplematkinga Crae Gore

Deneralni sekretar

qeneralni direkton

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Euu_.n_.:u Rok
rizika s
dsnivanje Mieze ministar irann

31122005

+  Realizovano

Osnovana
Mreza
diplomatkinja
Crne Gare,
Usvojen statut
i ostali
vsnivacki akti,

lemjene i un apredenje
nermativiog okvira,

generalni direktor
direkltorata ra
kznrulame poslave

drugi driavni
organi ukljudeni w
pestupak izdavanja
vica

konbnuiranc

=  Dijelimitno
Realizovann

Ministarstyo
vanjskih
poslova
pristupilo
irradi pravnih
Profpisa
lizmijena
dipune) u
ohlasti
posiupka
lrdavanja vize,
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