Zakon o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru

Zakon je objavijen u "Sluzbenom listu CG", br. 16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017.
12/2018, 39/2018 - Odluka US CG | 42/2018.

. OSNOVNE ODREDBE

Predmet zakona

Clan 1

Ovim zakonom ureduje se nacin utwdivanja i ostvarivanja prava na zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenih u javnom sektoru,
nacin obezbjedivanja sredstava i druga pitanja od znaCaja za ostvarivanje ovih prava.

Zaposleni u javhom sektoru

Clan2
Zaposleni u jamnom sektoru, u smislu ovog zakona, je:

1) zaposleni u sluzbi drzawog organa, organu drzawe uprawe, sudu, drzawnom tuzilaStwi, fondu, kao i u drugim organima osnovanim u
skladu sa zakonom (u daljem tekstu: drzawni sektor);

2) zaposleni u organu lokalne uprave, organu i sluzbi lokalne samouprave (u daljem tekstu: lokalni sektor);

3) zaposleni u nezavisnom ili regulatormom tijelu osnovanom u skladu sa zakonom;

4) zaposleni u ustanovi Ciji je osnivaC drzava ili lokalna samouprava;

5) zaposleni u agenciji, privednom drustw koje je u vec¢inskom Masnistw drzawe ili u drugom prawom licu Ciji je osnivaC drzava ili wSi
jawna ovaséenja;

6) zaposleni u agenciji, privednom druStw koje je u vecinskom Masnistw lokalne samouprawe ili u drugom prawnom licu iji je osniva¢
lokalna samouprava ili vSi javna oMascenja;

7) lice u sluzbi u Vojsci Cme Gore;

8) palicijski sluzbenik.

Zaposleni, u smislu stava 1 ovog €lana, je i lice koje je izabrano, imenovano ili postavjeno u skladu sa propisima.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

€lan3
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Utvrdivanje zarade

Clan 4

Zarada zaposlenog u jawnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni) utwduje se pojedinanim aktom, u skladu sa ovim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Principi
Clan 5

Utwdivanje zarada zaposlenih zasniva se na principima:

1) ujednaCenosti zarada u janom sektoru za rad na istim ili sli¢nim poslovima i radnim mjestima kaji zahtijevaju isti nivo odnosno podnivo
kvalifikacija;

2) transparentnosti zarada;

3) fiskalnoj odrzivosti zarada.

Javnost zarada

Clan6
Podaci o zaradama, naknadi zarada i drugim primanjima zaposlenih dostupni su jawnosti, u skladu sa zakonom.

Obezbjedivanje sredstava za zarade

Clan7

Sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih u drzavom sektoru, odnosno lokalnom sektoru i kod prawnih lica iz
Clana 2 stav 1 tac. 4, 7 i 8 owog zakona, obezbjeduju se u Budzetu Crme Gore, odnosno budzetu lokalne samouprave za fiskalnu godinu.

Sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih kod nezavisnih i regulatomih tijela i kod prawnih lica iz ¢lana 2 stav 1 tac.
51 6 owog zakona, obezbjeduju se iz njihovih prihoda.

lzuzetno od stava 1 owog Clana sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja za zaposlene u ustanouv Ciji je osnivaC drzava ili
lokalna samouprava, koja u obavjanju djelatnosti stice sopstvene prihode obezbjeduju se iz tih prihoda, odnosno u nedostaju¢em iznosu iz
budzeta Cme Gore, odnosno budzeta lokalne samouprave za fiskalnu godinu.

Utvrdivanje sredstava za zarade

Clan 8
Sredstva za isplatu zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tac. 1, 2, 7i 8 i stava 2 owog zakona za fiskalnu
godinu utwduju se u procesu planiranja Budzeta Cre Gore, odnosno budzeta lokalne samouprave.
Sredstva iz stava 1 owg ¢lana utwduju se i na osnow kretanja deficita, odnosno suficita na gotovinskoj osnovi Budzeta Cme Gore,
odnosno budzeta lokalne samouprawe i rezultata finansijskog poslovanja.

Uslovi za povec¢anje odnosno smanjenje zarada

Clan 9

Sredstva za zarade, u procesu planiranja Budzeta Cme Gore, mogu se povecati kada je Budzet uranotezen ili je ostvaren suficit, odnosno
moraju smanjiti kad Budzet ostvaruje deficit tekuceg Budzeta preko nivoa od 2% bruto domaceg proizvoda.

Smanjenje fonda zarada

Clan 10
Prilikom planiranja budzeta, lokalna samouprava Cije obaweze po osnow otplate hartija od wrijednosti, kredita, garancija i poreza i
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doprinosa prelaze 10% tekucih prihoda ostvarenih u prethodnoj godini, duzna je da smanji sredstva za zarade za 10%, osim lokalna
samouprava koja uredno izmiruje sve swoje obaveze.

Prawna lica iz ¢lana 2 stav 1 ta€. 3, 5i 6 owog zakona, koja su u prethodnoj godini ostvarila gubitak u poslovanju duzna su da smanje
ukupan fond zarada za 10% u prvoj godini i dodatno 5% u narednoj kalendarskoj godini.

Il.ZARADA ZAPOSLENOG

Struktura zarade

Clan 11
Zarada zaposlenog sastaji se od:
1) osnowne zarade;
2) posebnog dijela zarade;
3) dodataka na osnownu zaradu i
4) varijabilnog dijela zarade.

Nacin utvrdivanja osnovne zarade

Clan 12

Oshowna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utwduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za grupe i
podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obracunskom wrijednoSc¢u koeficijenta koju utwduje Vlada Cme Gore (u daljem tekstu:
Viada).

Obracunsku wijednost koeficijenta predlaze Vladi organ drzawne uprave nadlezan za poslove budzeta (u daljem tekstu: Ministarstvo),
nakon obaujenih pregovora sa predstawnicima reprezentativnih sindikata.

Obracunsku wijednost koeficijenta iz stava 1 ovog €lana, u bruto iznosu, Vlada utwduje najkasnije do decembra tekuce godine za narednu
fiskalnu godinu.

Posebni dio zarade

Clan 13

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske wijednosti koeficijenta iz €lana 12 stav 3 ovog zakona.

Isplata zarade

Clan 14
Zaposlenom se zarada isplacuje mjesecno.

Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 15
Dodaci na osnovnu zaradu su:
1) dodatak za rad no¢u, rad u dane drzawnog ili Vjerskog praznika i rad duzi od punog radnog wemena (prekowemeni rad);
2) dodatak za obavjanje poslova na odredenim radnim mjestima;
3) specijalni dodatak;
4) dodatak po osnow godina radnog staza (minuli rad);
5) dodatak za dezurstvo i pripravnost.

Visina dodatka

Clan 16
Visina dodatka po €asu na osnownu zaradu (dodatak za rad nocu, dodatak za rad u dane drzawnog ili \jerskog praznika, dodatak za
prekowemeni rad i dodatak za dezurstwo i pripravnost) se utwduje u iznosima utwdenim kolektivnim ugovorom.

Dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima

Clan 17

Dodatak na osnownu zaradu zaposlenom za obawvjanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnowne
zarade.

Radna mjesta, nacin ostvarivanja prava i iznos dodatka iz stava 1 owog ¢lana, za drzawne sluzbenike, policijske sluzbenike i zaposlene u
ustanovi €iji je osnivaC drzava utwduju se propisom Vlade na predlog nadleznog organa, a za lokalne sluzbenike i zaposlene u ustanovi €iji je
osniva¢ lokalna samouprava propisom nadleznog organa lokalne samouprave uz saglasnost Ministarstva.

Radna mjesta, nacin ostvarivanja prava i iznos dodatka iz stava 1 owog Clana za zaposlene u nezavisnim i regulatomim tijelima i pravnim
licima iz ¢lana 2 stav 1 ta€. 5 i 6 owog zakona, utwduju se aktom nadleznog organa ovih prawnih lica.

lzuzetno od st. 1 i 2 owg Clana radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodataka za zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 tacka 7 owog zakona
utwduju se propisom Vlade na predlog organa drzawne uprave nadleznog za poslove odbrane uz saglasnost Ministarstva.

Dodatak na zaradu iz stava 1 ovog ¢lana ne moze ostvariti zaposleni iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona rasporeden u grupe poslova A, Bi Ci
lica izabrana, imenovana ili postavjena kod prawnih lica, organa i sluzbi iz ¢lana 2 stav 1 ta€. 2, 3, 4, 5, 6 i 8 ovog zakona.

lzuzetno od stava 2 ovog €lana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka za zaposlene u Sluzbi Skupstine Cme Gore (u daljem
tekstu: Skupstina) utwduje radno tijelo Skupstine nadlezno za administrativna pitanja, polazeci od Budzetom planiranih sredstava.

lzuzetno od stava 2 owog €lana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka iz stava 1 owog ¢lana, za zaposlene u sluzbi Drzawne
izborne komisije, utwduje Drzawa izboma komisija, na predlog predsjednika Drzawne izbome komisije, polaze¢i od Budzetom planiranih
sredstava.

lzuzetno od stava 2 owog €lana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodataka iz stava 1 owog €lana, za zaposlene u organima sudske
Masti utwduje Sudski savjet, polaze¢i od Budzetom planiranih sredstava.

lzuzetno od stava 2 owog Clana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka iz stava 1 owog Clana, za zaposlene u drzanim
tuzilaStvima i Sekretarijatu Tuzilackog savjeta utwduje TuzilaCki saviet, polazeéi od Budzetom planiranih sredstava.

Specijalni dodatak

Clan 18
Zaposleni koji radi na specificnim poslovima u predmetima organizovanog kriminala, korupcije, pranja nowvca, terorizma i ratnih zlogina
ostvaruje pravo na specijalni dodatak.
Radna mjesta, uslove, naCin ostvarivanja i iznos dodatka iz stava 1 owog ¢lana utwduju se propisom Vlade na predlog Ministarstva.



Najvisi iznos dodatka na osnovnu zaradu

Clan 19
Zaposleni moze ostvariti dodatak na osnownu zaradu po osnow iz €l. 17 i 18 owog zakona najviSe do 45% Visine osnowne zarade.

Minuli rad

Clan 20
Osnowna zarada zaposlenog uve¢ava se za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Varijabilni dio zarade

Clan 21

Varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.

Uslowe i nacin ostvarivanja prava iz stava 1 ovog €lana, za zaposlene u drzawnom sektoru, lica u sluzbi u Vojsci Cme Gore i policijske
sluzbenike utwduje Vlada, na prediog Ministarstva.

lzuzetno od stava 2 owog €lana, kriterijume i nacin odredivanja varijabilnog dijela zarade za poslanike i zaposlene u Sluzbi Skupstine
utwduje generalni sekretar SkupStine uz saglasnost Kolegijuma predsjednika SkupStine, a za drzawne sluzbenike i namjeStenike u organima
sudske Masti Sudski saviet, polazeéi od Budzetom planiranih sredstava.

Za zaposlene u lokalnom sektoru, uslove i nain ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade utwduje nadlezni organ lokalne samouprave, uz
saglasnost Vlade, po pribavjenom misljenju Ministarstva, pod uslovom da lokalna samouprava:

1) nije prezaduzena (nije obuhva¢ena sanacionim planom) i

2) nema poreskih i drugih dugovanja prema Budzetu Cme Gore.

Uslovi i nagin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade za zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 ta€. 4, 5, i 6 owog zakona, utwduju se aktom
nadleznog organa ovih prawnih lica uz saglasnost Vlade, po pribavjenom misljenju Ministarstva.

Uslov i nagin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade za zaposlene u nezavisnim i regulatomim tijelima, utwduje se aktom nadleznog
organa ovh prawnih lica.

Izuzetno od stava 5 owog ¢lana uslowe i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade za zaposlene u Drzawnoj revizorskoj instituciji
utwduje Senat Drzawne revizorske institucije, polaze¢i od Budzetom planiranih sredstava.

Rasporedivanje u grupe poslova

Clan 22
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovomosti i drugih elemenata bitnih za wednovanje odredenog posla

pojedina zvanja u iavnom sektoru rasireduiu se u sliedece irui ﬁlova i izrazavaju se u koeficijentimaii to:

Grupa poslova A
1 Predsjednik Crne Gore 27.67
Predsjednik Skupstine 25.94
Predsjednk Vlade 25.94
2 Predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore 25.94
Predsjednik Ustavnog suda Crne Gore 25.94
Grupa poslova B
Vrhovni drzavni tuzilac 25.07
: Predsjednik Senata Drzavne revizorske institucije 25.07
Potpredsjednik Skupstine 23.34
Potpredsjednik Viade 23.34
2 Zamjenik predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore 23.34
Zamjenik predsjednika Ustavnog suda Crne Gore 23.34
Zamjenik Vrhovnog drzavnog tuzioca 23.34
3 Poslanik 22.48
Ministar 22.48
* Glavni pregovarac za pregovore o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji 22.48
Sudija Vrhovnog suda Crne Gore 22.48
Sudjja Ustavnog suda Crne Gore 2248
Drzavni tuzilac u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu 22.48
: Glavni Specijalni tuzilac 22.48
Predsjednik Sudskog savjeta 22.48
Predsjednik Apelacionog suda 22.48




6 Clan Senata Drzavne revizorske institucije 22.48
7 Zastitnik fudskih prava i sloboda 22.48
Direktor Agencije za nacionalnu bezbjednost 21.62
Direktor Agencije za sprecavanje korupcije 21.62
8 Predsjednik Upravnog suda 21.62
Sudija u Apc?]aciqnom sudu koj 1 postupa u predmetima organizovanog kriminala, korupcije, pranja 21.62
novca, terorizima i ratnih zZlo¢ina
Specijalni tuzilac 20.75
9 Sudij'a u Yiﬁem sudu 1.<0j 1 postupa u predmetima organizovanog kriminala, korupcije i pranja novea, 20.75
terorizna i ratnih Zlo¢ina
Zamjenik Zastitnika ljudskih prava i sloboda 20.75
Generalni sekretar Predsjednika Crne Gore 20.75
10 Generalni sekretar Skupstine 20.75
Generalni sekretar Viade 20.75
Generalni sekretar Ustavnog suda Crne Gore 20.75
Zastitnik imovinsko-pravnih interesa 20.75
Glavni revizor 20.75
! Glavni savjetnik predsjednika Viade 20.75
Predsjednik Drzavne izborne komisije 20.75
Sudija Apelacionog suda 19.89
Sudija Upravnog suda 19.89
12 Predsjednk Viseg suda 19.89
Rukovodilac Viseg drzavnog tuzilastva 19.89
Predsjednik Privrednog suda 19.89
Zamjenik generalnog sekretara Skupstine 19.89
Zamjenik generalnog sekretara Vlade 19.89
3 Zamjenik generalnog sekretara Ustavnog suda Crne Gore 19.89
Drzavni sekretar 19.89
Zamjenik glavnog pregovaraCa za poglavlje pravne tekovine Evropske unije 19.89
Zamjenik glavnog pregovaraca - Nacionalni [PA koordinator 19.89
” Zamjenik Zastitnika imovinsko-pravnih interesa 19.02
Zamjenik glavnog revizora 19.02
Sefkabineta Predsjednika Crne Gore 19.02
Sefkabineta predsjednika Skupstine 19.02
s Sefkabineta predsjednika Viade 19.02
Sefkabineta predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore 19.02
Sefkabineta predsjednika Ustavnog suda Crne Gore 19.02
Sefkabineta Vrhovnog drzavnog tuioca 19.02
Sudija Privrednog suda 19.02
Sudjja Viseg suda 19.02
Drzavni tuzilac u Visem drzavnom tuwzilastvu 19.02
16 Predsjednik Osnovnog suda 19.02
Rukovodilac osnovnog drzavnog tuzilastva 19.02




Predsjednik Drzavne komiisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 19.02
Savjetnik Predsjednika Crne Gore 19.02
Savjetnik predsjednika Skupstine 19.02
17 Savjetnik predsjednika Viade 19.02
Sekretar Vijeca za nacionalnu bezbjednost 19.02
Sekretar Drzavne izborne komisije 19.02
18 Sekretar Sekretarijata za zakonodavstvo 17.29
Predsjednik Komisije za Zalbe 17.29
19 Predsjednik Viseg suda za prekrsaje 17.29
Predsjednik Disciplinske komisije 17.29
Grupa poslova C
Direktor Uprave policije 16.43
Direktor Poreske uprave 16.43
Direktor Uprave carina 16.43
! Direktor Uprave za inspekceijske poslove 16.43
Direktor Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija 16.43
Direktor Agencije za zastitu licnih podataka 16.43
StarjeSina samostalnog organa uprave 16.43
2 Direktor Centra za posredovanje 16.43
Direktor Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova 16.43
; Sudija ViSeg suda za prekrsaje 15.99
Predsjednik suda za prekrsaje 15.99
Sekretar ministarstva 15.56
Generalni direktor u ministarstvu 15.56
Savjetnik potpredsjednika Skupstine 15.56
Savjetnik potpredsjednika Viade 15.56
Pomoc¢nik sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo 15.56
4 Pomoénik generalnog sekretara Skupstine 15.56
Pomo¢nik generalnog sekretara Vlade 15.56
Generalni sekretar Zastitnika ljudskih prava i sloboda 15.56
Clan Komisije za 7albe 15.56
Clan Disciplinske komisije 15.56
Savjetnik glavnog pregovaraca 15.56
5 Nacelnik odjeljenja za vojno-obavjestajne i bezbjedonosne poslove 15.56
Sudija osnovnog suda 15.56
Drzavni tuzilac u osnovnom drzavnom twzilastva 15.56
Sekretar Vrhovnog suda Crne Gore 15.56
Sekretar Vrhovnog drzavnog twzilastva 15.56
¢ Sekretar Sudskog Savjeta 15.56
Sekretar Tuzilackog Savjeta 15.56
Clan Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 15.56
Zamjenik Sefa Kabineta predsjednika Viade 15.56




7 StarjeSina organa uprave u sastavu 14.70
Pomo¢nik direktora Uprave policije 13.83
Pomo¢nik direktora Poreske uprave 13.83
Pomoc¢nik direktora Uprave carina 13.83

i Pomo¢nik direktora Uprave za inspekcijske poslove 13.83
Pomo¢nik direktora Zavoda za izviSenje krivicnih sankcija 13.83
Pomo¢nik direktora Agencije za zastitu licnih podataka 13.83

9 Pomo¢nik starjeSine samostalnog organa uprave 13.83

10 Sekretar socijalnog savjeta 12.97

11 Sudija Suda za prekrsaje 12.53
Pomoénik starjeSine organa uprave u sastavu 11.67
Rukovodilac kancelarije u Viadi 11.67

12 Rukovodilac Nacionalne kancelarije u ministarstvu 11.67
Savjetnik generalnog sekretara Viade 11.67
Glavni savjetnik Zastitnika ljudskih prava i sloboda 11.67
Sekretar stalnog radnog tijela Vlade 10.81
Sekretar stalnog radnog tijela Skupstine 10.81
Ustavno sudski savjetnici 10.81
Savjetnik u Vrhovnom sudu Crne Gore 10.81
Savjetnik u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu 10.81

a Savjetnik u Kabinetu predsjednika Vlade 10.81
Savjetnik Zastitnika fjudskih prava i sloboda 10.81
Samostahi savjetnik I u Kancelariji Zastupnika Crme Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava 10.81
Savjetnik Zamjenika glavnog pregovaraca za poglavije pravne tekovine Evropske unije 10.81
Savjetnik Zamjenika glavnog pregovaraca - Nacionalni IPA koordinator 10.81

Grupa poslova D
1 | Nacelnik, rukovodilac ili drugo odgovarajuce zvanje u Viadi i ministarstvu 9.4
2 |Sefkabineta ministra. 9.4
3 | Glavni inspektor, glavno ovlaséeno shizbeno lice 9.4
4 | Sefili drugo odgovarajuée zvanje u Viadi i ministarstvu 8.5
Savjetnik u Osnovnom sudu 8.0
Savjetnik u Upravnom sudu 8.0
Savjetnik u Apelacionom sudu 8.0
Savjetnik u Visem sudu 8.0
: Savjetnik u Privrednom sudu 8.0
Savjetnik u Osnovnom drzavnom tuzilastvu 8.0
Savjetnik u Visem drzavnom twzilastva 8.0
Savjetnik u Specijalnom drzavnom twzlastvu 8.0
6 | Nacelnik, Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje u drugom organu uprave 7.6
7 | Samostalni savjetnik 7.4
8 | Inspektor I 7.4




9 | Ovlas¢eno shuzbeno lice I 7.4
10 | Samostalni savjetnik IT 7.2
11 | Inspektor IT 7.2
12 | Ovlaséeno sluzbeno lice 11 7.2
13 | Samostalni savjetnik 111 7.0
14 | Inspektor 11T 7.0
15 | Ovlaséeno shzbeno lice 111 7.0
16 | Visisavjetnik [ 6.5
17 | Visisavjetnik I 6.1
18 | Visisavjetnik 11T 5.9
19 | Savjetnik I 5.5
0 Savjetnik 11 5.1
Vatrogasac - spasilac 5.1

21 | Savjetnik III 4.8
21la | Saradnik I 4.6
21b | Saradnik IT 4.4
21c | Saradnik III 42
22 | Samostalni referent 4.1
23 | ViSireferent 3.8
24 | Referent 35
25 | ViSi namjestenik [ 3.1
25a | Visi nanyestenik 11 29
26 | NamjesStenk 2.6

Izuzetno od stava 1 owog ¢lana za zaposlene u Sluzbi Skupstine koji su rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D, koeficijenti
sloZzenosti poslova utwduju se aktom radnog tijela Skupstine nadleznog za administrativna pitanja, polaze¢i od BudZetom planiranih
sredstava.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, za zaposlene u sudu, drzavnom tuziladtwi i Sekretarijatu Tuzilackog savieta koji su rasporedeni na radnim
mjestima iz Grupe poslova D, koeficijenti sloZenosti poslova utwdice se aktom ministarstva nadleznog za poslove pravosuda na koji
saglasnost daje Vlada.

Kada se drugim propisom utwduju zvanja koja nijesu rasporedena u grupe poslova iz stava 1 owog €lana, tim propisom izuSi¢e se njihovo
rasporedivanje u grupe poslova, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja u skladu sa ovim zakonom i propisima o drzawnim sluzbenicima i
namjestenicima, uz prethodno pribavjenu saglasnost Ministarstva.

Utvrdivanje zarada u lokalnom sektoru

Clan 23
Koeficijenti za zarade zaposlenih u lokalnom sektoru, utwduju se u okviru Grupe poslova C i D iz ¢lana 22 stav 1 owog zakona, aktom
nadleznog organa lokalne samouprave, uz prethodno pribavjenu saglasnost Ministarstva.
Zarade lokalnih funkcionera utwduju se u okviru Grupe poslova B i C, a ne \viSe od Podgrupe B 8 iz ¢lana 22 stav 1 owog zakona, aktom
nadleznog organa lokalne samouprave, uz prethodno pribavjenu saglasnost Ministarstva.
Koeficijent za utwdivanje zarade gradonaCelnika i predsjednika opStina utwduje se zavisno od broja stanownika u lokalnoj samoupray, i to:

Grupa Kriterjum Koeficijent
1 do 10.000 stanovnika 15.56
2 od 10.000 do 50.000 stanovnika 17.29
3 od 50.000 do 100.000 stanovnika 19.02
4 preko 100.000 stanovnika 21.62

Broj stanownika iz stava 3 ovog ¢lana odreduje se prema podacima koje utwduje organ uprave nadlezan za poslowe statistike.

Izuzetno od st. 1, 2i 3 owog ¢lana, nadlezni organ lokalne samouprave koja nije u moguénosti da obezbijedi dovoljno sredstava za isplatu
zarada u skladu sa ovim zakonom, moze da utwdi nize koeficijente za zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tatka 2 ovog zakona, i to za
zaposlene rasporedene u okviru Grupe poslova B i C do 20%, a za zaposlene rasporedene u okviru Grupe poslova D do 5%, po prethodno
pribavjenom misljenju Ministarstva.

Posebne grupe poslova



Clan 24

Koeficijenti za zarade zaposlenih iz €lana 2 stav 1 ta€. 4, 5i 6 ovog zakona, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova,
odgovorosti ili drugih elemenata bitnih za wednovanje odredenog posla, utwduju se kolektivnim ugovorom ili drugim aktom uz saglasnost
Vlade, po prethodno pribavjenom misljenju Ministarstva.

Zarade zaposlenih i rukovodecih lica u tijelu iz €lana 2 stav 1 tatka 3 ovog zakona utwduju se u okviru Grupe poslova B, Ci D, a ne viSe
od Podgrupe B 4 iz €lana 22 stav 1 ovog zakona.

Zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tatka 7 ovog zakona, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovomosti ili
drugih elemenata bitnih za wednovanje odredenog posla, utwduju se propisom Vlade, po prethodno pribavjenom misljenju Ministarstva.

Grupe poslova i koeficijenti za zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tacka 8 owg zakona, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja,
sloZenosti poslova, odgovomosti ili drugih elemenata bitnih za wednovanje odredenog posla, utwduju se propisom Viade, po prethodno
pribavjenom misljenju Ministarstva.

Zarade rukovodecih lica u subjektima iz ¢lana 2 stav 1 tac. 4, 5 i 6 owog zakona utwduju se u okviru Grupe poslova B, Ci D, a ne \iSe od
Podgrupe B 9 iz €lana 22 stav 1 ovog zakona, u skladu sa kolektivnim ugowvorom, uz saglasnost Vlade.

Nagrada

Clan 25
Zaposleni kod prawnih lica iz ¢lana 2 stav 1 ta€. 3, 5i 6 owog zakona, koji ostvaruju sopstvene prihode u skladu sa zakonom, za izuzetne
rezultate i kvalitet rada, kojima doprinese uvecanju prihoda najmanje 20% u odnosu na prethodnu godinu ili umanjenju rashoda najmanje
20% u odnosu na prethodnu godinu, moze iz sopstvenih prihoda ostvariti godiSnju nagradu u iznosu od jedne do pet prosje¢nih neto zarada
u tom pravnom licu, u skladu sa kolektivnim ugovorom ili drugim aktom.

Ogranicenja

Clan 26

Zaposleni u jamom sektoru ne mogu ostvariti druge naknade osim onih koje su utwdene ovm zakonom.

Druge naknade, u smislu stava 1 ovog €lana, su naknade za ¢lanstvo u komisiji, savietu i radnom tijelu, koje obrazuje drzawni organ, organ
drzawe uprawe, organ lokalne uprawe i lokalne samouprave, nezavisno i regulatomo tijelo i prawna lica iz €lana 2 stav 1 ta€. 4, 5i 6 owog
zakona.

Ograni€enje iz stava 2 ovog ¢lana ne odnosi se na ispitne komisije, koje se organizuju u janom sektoru u skladu sa zakonom, a sluze za
sticanje zvanja i zasnivanje radnog odnosa, komisije i savete ustanodjene posebnim zakonom odnosno odlukom organa lokalne
samouprave, komisije obrazovane za realizaciju projekata od drzawnog interesa, kao i komisije i druga radna tijela koja se ne finansiraju iz
budZeta Cme Gore, odnosno budzeta lokalne samouprave.

Ispitne komisije iz stava 3 ovog ¢lana finansiraju se iz sredstava koja uplacuju kandidati u skladu sa zakonom.

Naknade za komisije i saete ustanovjene posebnim zakonom ili odlukom organa lokalne samouprave, kao i komisije obrazovane za
realizaciju projekata od drzawog interesa, mogu se isplatiti, uz saglasnost Vlade, odnosno organa lokalne samouprave, po prethodno
pribavjenoj potwdi o raspolozivim sredstvima od strane Ministarstva odnosno nadleznog organa lokalne uprave za poslowe finansija.

Zarada za izuzetan kadar

Clan 27
Koeficijent za zarade zaposlenog koji radi na poslovima koji zahtijevaju posebna znanja, \jeStine i kompetencije utwduje se u Grupe
poslova A i B ¢lana 22 stav 1 owog zakona uz prethodnu saglasnost Viade.
lzuzetno, zarade za zaposlene iz stava 1 owg Clana i eksterni kadar koji je od posebnog interesa za drzaw, mogu se utwdivati po
koeficijentima koji su ViSi od koeficijenta iz Grupe poslova A iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, uz prethodnu saglasnost Vlade.

Minimalna zarada

Clan 28
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu utwdenu u skladu sa propisima o radu, za standardni radni u€inak i puno radno wijeme, odnosno
radno wijeme koje se izjednaCava sa punim radnim wemenom.

Zarada pripravnika

Clan 29
Zarada pripravnika sa lll i IV nivoom kvalifikacije obrazovanja utwduje se u iznosu od 40% prosjecne zarade, sa V i VI nivoom kvalifikacije
obrazovanja 50% i VIl nivoom kvalifikacije obrazovanja 60% prosjecne zarade u Cmoj Gori u prethodnoj godini po podacima organa uprave
nadleznog za poslowe statistike.

Naknade za predsjednika i €lanove organa upravljanja

Clan 30
Naknada za predsjednika organa upravjanja u prawnom licu u jamnom sektoru ne moze biti ve¢a od jedne prosjeCne zarade zaposlenih u
tom pravnom licu u prethodnoj godini.
Naknada za ¢lana organa upravjanja u pravnom licu u javnom sektoru ne moze biti ve¢a od 70% prosjecne zarade zaposlenih u tom
prawnom licu u prethodnoj godini.
Naknada za predsjednika organa upravjanja u prawnom licu u javnom sektoru, ukoliko funkciju uSi na profesionalnoj osnowv i ima Ugowvor o
radu sa poslodavcem, ne moze biti ve¢a od tri prosjeCne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini.

Donosenje rjesenja o zaradi

Clan 31

RieSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 1 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim organom, odnosno sluzbom.

RjeSenje o zaradi zaposlenog u organu uprave u sastaw donosi starjeSina organa drzawne uprawve u ijem je sastaw taj organ uprave.

RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 2 ovog zakona donosi starjeSina organa lokalne uprave.

RijeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4, 5i 6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem.

RieSenje o zaradi zaposlenog iz €lana 2 stav 1 tatka 7 owog zakona donosi starjeSina organa drzawne uprave nadleZzan za poslove
odbrane.

RieSenje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili postavjena u skladu sa propisima, osim za lica iz stava 2 owog ¢lana, donosi
organ odnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postawilo.

lil. NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANjA



Naknada zarade

Clan 32
Naknada zarade za wrijeme odsustvovanja sa rada pripada zaposlenom u skladu sa propisima o radu.
Zaposlenom pripada naknada za wijeme privemene sprijeCenosti za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

Druga primanja

Clan 33
Zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja i to:
1) otpremninu prilikom odlaska u penziju;
2) otpremninu u slucaju proglaSenja tehnoloSkog viSka.
Uslowe, nacin ostvarivanja prava i iznos otpremnine iz stava 1 owg Clana utwduje Vlada, na prediog Ministarstva, nakon obavjenih
pregowora sa predstawnicima reprezentativnih sindikata.

Pravo na naknadu troskova

Clan 34

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova nastalih u vezi sa radom i to:

1) dnewnicu za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstw;

2) koriS¢enje sopstvenog automobila u sluzbene swhe;

3) odvojeni zivot od porodice i

4) naknadu za rad na terenu.

Uslowe, nacin ostvarivanja i visinu naknada i primanja iz stava 1 owog ¢lana utwduje Vlada, na prediog Ministarstva.

Naknade troSkova prewoza, za poslanike u Skupstini, nastalih u vezi sa radom, uslowe, nacin ostvarivanja i njihova visina, polaze¢i od
Budzetom planiranih sredstava, a shodno finansijskoj autonomiji Skupstine, ureduju se intemim aktima Skupstine.

lzuzetno od st. 1i 2 owog ¢lana za zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 tatka 7 ovog zakona naknade troSkova nastalih u vezi sa radom, uslowe,
nacin ostvarivanja i njihow visinu propisuje organ drzawne uprave nadlezan za poslove odbrane, uz prethodno pribavjenu saglasnost
Ministarstva.

Dnewnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstwi i naknada za rad na terenu iskljucuje pravo na dodatak za rad noc¢u, rad u dane
drzawnog ili jerskog praznika i rad duzi od punog radnog wemena (prekowemeni rad), za isti period.

Donosenje rjeSenja o drugim primanjima

Clan 35

RjeSenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tatka 1 owog zakona donosi lice koje rukovodi tim organom,
odnosno sluzbom.

RjeSenje o naknadama i drugim primanjima zaposlenog u organu uprave u sastaw donosi starjeSina organa drzawe uprave u Cijem je
sastaw taj organ uprawe.

RjeSenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tatka 2 ovog zakona donosi starjeSina organa lokalne uprave.

RieSenje o0 naknadama i drugim primanjima za zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 ta€. 3, 4, 5 i 6 owg zakona donosi lice koje rukovodi tim
prawnim licem.

RieSenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tatka 7 ovog zakona donosi starjeSina organa drzawne uprave
nadlezan za poslove odbrane.

RijeSenje o naknadama i drugim primanjima za lica koja su izabrana, imenovana ili postavjena u skladu sa propisima, osim za lica iz stava
2 owog €lana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo.

IV. PRAVA PO PRESTANKU FUNKCIJE

Prava na naknadu

Clan 36

Lice iz ¢lana 22 stav 1 ¢lana 23 st. 1 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obaujalo funkciju (u daljem tekstu:
korisnik) ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u \isini zarade koju je primao u posliednjem mjesecu prije
prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje.

Naknada iz stava 1 owg Clana ostvaruje se na li¢ni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka wSenja
funkcije.

Praw iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utwdenog roka, ako korisnik:

1) zasnuje radni odnos;

2) bude izabran, imenovan ili postavjen na drugu funkciju na osnow koje ostvaruje zaradu;

3) ostvari pravo na penziju;

4) to zatrazi.

Praw iz stava 1 ovog ¢lana moze se produziti za joS godinu dana, ako u tom periodu njegov korisnik sti€e pravo na penziju.

RjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1i 4 owog ¢lana, donosi - radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postawilo.

V. EVIDENCIJA I NADZOR

Centralna evidencija

Clan 37

Centralnu evidenciju o zaradama zaposlenih vodi Ministarstvo.
Centralna evidencija iz stava 1 ovog ¢lana obuhvata narogito podatke o:
1) liénom imenu, jedinstvenom mati¢nom broju - JMB;
2) poslodavcu i radnom mjestu odnosno funkciji;
) Misini osnowne zarade i Misini posebnog dijela zarade;
) wrsti i isini dodatka na osnovnu zaradu;
) Visini varijabilnog dijela zarade;
) Visini naknade zarade i drugim primanjima;

7) radnom stazu (penzijskom stazu i beneficiranom stazu).

Podatke za vodenje evidencije iz stava 1 ovog €lana, starjeSina odnosno lice koje rukovodi organom ili sluzbom odnosno prawnim licem iz
Clana 2 stav 1 owog zakona duzan je da dostavja Ministarstwi, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

3
4
5
6



Podaci iz centralne evidencije o zaradama Cuvaju se trajno.
Na licne podatke iz centralne evidencije primjenjivace se odredbe kojima se propisuje zastita podataka o li¢nosti.
Sadrzaj i na¢in vodenja centralne evidencije iz stava 1 ovog €lana i na¢in dostavjanja podataka, ureduje se propisom Ministarstva.

VrSenje nadzora

Clan 38
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnow ovog zakona wSi Ministarstvo.

Budzetski inspektor

€lan 39

Poslowe inspekcijskog nadzora nad primjenom owog zakona wSi budzetski inspektor (u daljem tekstu: inspektor) u skladu sa ovim
zakonom i zakonima kojima se ureduje inspekcijski nadzor i fiskalna odgovomost.

Izvjestaj o inspekcijskom nadzoru

Clan 40
Inspektor sacinjava izvieStaj o inspekcijskom nadzoru i dostavja ga najkasnije u roku od 30 dana od dana izwSenja kontrole rukovode¢em
licu subjekta kontrole i ministru finansija.
Inspektor obavjeStava podnosioca o nalazima inspekcijskog nadzora, ako podnosilac to zahtijeva.

V1. 12uZECE

Clan 41

Odredbe owg zakona ne odnose se na zaposlene u Centralnoj banci Cme Gore, nezavisnom prawvnom licu €iji je osniva¢ drzava ili wSi
jawa ovaSc¢enja, a koje se pretezno finansira iz sredstava medunarodnih organizacija, Crvenom krstu Cme Gore, zaposlene u privednom
drustw kod kajih je ugovorom o dokapitalizaciji sa stranim prawnim licem uredeno pitanje zarada, zaposlene u privednom drustwi iji je
osniva¢ drzava a koje se bawi finansijskom - kreditnom djelatno$cu u cilju podsticanja privrednog razvoja Cme Gore i zaposlene u priviednom
drustwi Ciji je osniva¢ drzava odnosno lokalna samouprava ili je u ve¢inskom Masnistw drzave odnosno lokalne samouprave a ostvaruje dobit

u poslovanju i uredno izmiruje sve swoje obaveze.
VIl. KAZNENE ODREDBE

Clan 42

Nowtanom kaznom u iznosu od 1.000 do 2.000 eura kaznic¢e se za prekrSaj odgovomno lice u organu lokalne samouprave ako:

1) ne smanji sredstva za zarade za 10% (Clan 10 stav 1);

2) utwdi uslowe i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade bez saglasnosti Vlade i misljenja Ministarstva (€lan 21 st. 4 i 5);

3) utwrdi koeficijente za zarade bez prethodno pribavjene saglasnosti Ministarstva (€lan 23 stav 1);

4) utwdi koeficijente za zarade zaposlenog kaji radi na poslovima kaji zahtijevaju posebna znanja, vjeStine i kompetencije bez saglasnosti
Vlade (Clan 27).

Za prekrigj iz stava 1 tacka 4 owvog Clana, kazni¢e se i odgovomo lice u drzanom organu, organu drZzawne uprave i organu lokalne uprave
novtanom kaznom u iznosu od 1.000 do 2.000 eura.

Clan 43

Nowanom kaznom u iznosu od 2.000 do 20:000 eura, kaznice se za prekrSaj prawno lice, ako:

1) ne smanji ukupan fond zarada za 10% u pnvoj godini i dodatno 5% u narednoj kalendarskoj godini (€lan 10 stav 2);

2) utwdi uslove i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade bez saglasnosti Viade i miSljenja Ministarstva (€lan 21 stav 5);

3) utwrdi koeficijente za zarade bez saglasnosti Viade i miSljenja Ministarstva (€lan 24 stav 1);

4) utwdi zarade za zaposlene i, rukovodeca lica suprotno lanu 24 stav 2 owog zakona;

5) utwdi koeficijente za zarade zaposlenog kaji radi na poslovima kaji zahtijevaju posebna znanja, Vjestine i kompetencije bez saglasnosti
Vlade (lan 27).

Za prekraj iz stava 1 ovog €lana, kazni¢e se i odgovomo lice u pravnom licu novwtanom kaznom u iznosu od 500 do 2.000 eura.

VIIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Donosenje propisa

Clan 44

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do pocetka primjene propisa iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se postojeci propisi, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Obaveza uskladivanja

Clan 45
Odredbe posebnih zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora i drugih akata kojima se ureduju zarade, naknade zarade i druga primanja
zaposlenih iz ¢lana 2 ovog zakona, uskladic¢e se sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Ako se u roku iz stava 1 ovog €lana posebni zakoni, drugi propisi, kolektivni ugovori i drugi akti ne usklade, zarada, naknada zarade i
druga primanja privremeno ¢e se urediti, za zaposlene:
1) iz €lana 2 stav 1 tac. 1, 5, 7 i 8 owog zakona i u ustanovi €iji je osniva¢ drzava, aktom Viade;
2) iz ¢lana 2 stav 1 tac. 2 i 6 ovog zakona i u ustanovi €iji je osniva¢ lokalna samouprava, aktom nadleznog organa lokalne samouprave,
uz saglasnost Vlade;
3) iz ¢lana 2 stav 1 tacka 3 owog zakona, aktom nadleznog organa ovih prawnih lica, uz saglasnost Viade.
Clan 45a
Odredbe posebnih zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora i drugih akata kojima se ureduju zarade po osnow koeficijenata iz grupe
poslova A, B i C iz €lana 22 stav 1 ovog zakona, uskladi¢e se sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Akti nadleznih organa lokalne samouprave kojima se ureduju zarade zaposlenih u lokalnom sektoru u okviru grupe poslova B i C iz ¢lana
22 stav 1 owog zakona i zarade gradonacelnika i predsjednika opstina, uskladice se sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Zapoceti postupci

Clan 46
Postupak za ostvarivanje prava iz ovog zakona zapocet do dana stupanja na snagu ovog zakona zausi¢e se po odredbama ovog zakona,



ukoliko je to powljnije za zaposlenog.
Nastavak koriS¢enja prava

Clan 47
Lice koje je prije stupanja na snagu ovog zakona zapo€elo da koristi pravo koje mu pripada po prestanku funkcije na osnow posebnih
propisa, nastavi¢e sa koricenjem tog prava do isteka wemena utwdenog tim propisima.

Nastavak koriSéenja posebnog prava

Clan 48
Nosilac pravosudne i ustawosudske funkcije koji koristi pravo ha Zivotno osiguranje na osnow Zakona o zaradama i drugim primanjima
nosilaca pravosudnih i ustawosudskih funkcija ("Sluzbeni list RCG", broj 36/07) nastavja sa koriS¢enjem tog prava do isteka wemena za
koje je stekao to prawo.
Clan 48a
Radi sanacije deficita budzeta Cme Gore, odnosno budzeta lokalne samouprave, zaposlenom iz ¢l. 22, 23, 24 i 27 owg zakona Ciji
koeficijent za utwdivanje zarade je ve¢i od 4.10, osnowa zarada iz ¢lana 12 stav 1 ovog zakona u periodu od dana stupanja na snagu ovog
zakona do 31. decembra 2018. godine, umanjuje se za 1%.
Dodaci na osnownu zaradu iz ¢lana 15 ovog zakona obracunavaju se na osnownu zaradu bez umanjenja iz stava 1 ovog Clana.
Ukupan iznos sredstava za koji su umanjene zarade u skladu sa stavom 1 ovog €lana, zaposlenom ¢e se isplatiti u 2019. i 2020. godini.
Clan 48b
Odredba ¢lana 22 stav 1 owog zakona u odnosu na zvanja i koeficijente predsjednika Disciplinske komisije, ¢lana Disciplinske komisije i
¢lana Komisije za zalbe primjenjivace se od dana njihovog imenovanja u skladu sa Zakonom o drzawim sluzbenicima i namjeStenicima
("Sluzbeni list CG", broj 2/18).
Odredba ¢lana 22 stav 1 ovog zakona u odnosu na zvanja i koeficijente vatrogasca - spasioca, saradnika |, saradnika Il, saradnika lll, viSeg
namjestenika | i viSeg namjestenika Il primjenjiva¢e se od dana pocCetka primjene Zakona o drzawnim sluzbenicima i namjeStenicima
("Sluzbeni list CG", broj 2/18) ) i ¢lana 105 Zakona o lokalnoj samoupraw ("Sluzbeni list CG", broj 2/18).

Prestanak vazenja

Clan 49
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o zaradama drzawnih sluzbenika i namjeStenika ("Sluzbeni list CG", broj
14/12), Zakon o zaradama i drugim primanjima drzawnih i jawnih funkcionera ("Sluzbeni list CG", br. 33/08 i 76/09), Zakon o zaradama i
drugim primanjima nosilaca pravosudnih i ustawnosudskih funkcija ("Sluzbeni list RCG", broj 36/07), ¢lan 114 Zakona o drzawnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), poglavije VII. ZARADE | PRAVA, ¢l. 49, 50, 51a stav2i 51b
stav2 Zakona o Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda Cme Gore i Uredba o wsti i postupku dodjele priznanja drzawnom sluzbeniku i
namjesteniku ("Sluzbeni list CG", broj 40/13).

Stupanje na snagu

Clan 50
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objawvjivanja u "Sluzbenom listu Cme Gore".



