Na osnovu €lana 13 stav 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju lica sa invaliditetom (»Sluzbeni list CG«, br. 49/08, 73/10 i
39/11), Ministarstvo rada i socijalnog staranja, donijelo je

PRAVILNIK
o nacdinu i uslovima ostvarivanja prava na
profesionalnu rehabilitaciju

Predmet

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se uslovi i nacin ostvarivanja prava na
profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom.

Uslovi za ostvarivanje prava
Clan 2

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju moze ostvariti nezaposleno
lice sa invaliditetom, koje se zbog umanjene radne sposobnosti ne moze
uspjesno ukljuditi u trziSte rada, odnosno zaposleno lice sa invaliditetom,
koje zbog umanjene radne sposobnosti ne moze zadrzati postojece
zaposlenje, odnosno napredovati u njemu.

Zahtjev i dokazi za ostvarivanje prava
Clan 3

Zahtjev za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju,
pored lica iz €lana 13 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju
lica sa invaliditetom (u daljem tekstu: Zakon), moze za nezaposleno lice
sa invaliditetom podnijeti savjetnik za profesionalnu rehabiliticiju biroa
rada Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod), uz
njegovu saglasnost, a za zaposleno lice sa invaliditetom, poslodavac uz
saglasnost tog lica.



Zahtjev iz stava 1 ovog €lana, podnosi se birou rada Zavoda za
zapoSljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: biro rada), prema mjestu
prijavljivanja na evidenciju nezaposlenog lica sa invaliditetom, odnosno
mjestu rada zaposlenog lica sa invaliditetom.

Uz zahtjev iz stava 1 ovog €lana, podnosi se dokaz o ostvarenom
statusu lica sa invaliditetom u smislu ¢lana 6 Zakona, kao i nalazi i
miSljenja strucnih lica, kojima se dokazuje, da pored zdravstvenih smetniji,
lice sa invaliditetom ima obrazovne, psiholoSke, socio-ekonomske ili
druge smetnje, koje umanjuju mogucnost zapoSljavanja odnosno
mogucnost zadrzavanja postojeCeg zaposlenja ili napredovanja u njemu.

RjeSenje o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju
Clan 4

Zahtjev i dokumentaciju iz ¢lana 3 ovog pravilnika, savjetnik za
profesionalnu rehabilitaciju biroa rada dostavlja prvostepenoj komisiji za
profesionalnu rehabilitaciju iz ¢lana 8 Zakona.

Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju, na osnovu
dostavljene dokumentacije, daje misljenje o potrebi ukljucivanja lica sa
invaliditetom u profesionalnu rehabilitaciju, na obrascu, koji je sastavni dio
ovog pravilnika (Prilog 1).

RjeSenje 0 priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju
donosi rukovodilac biroa rada.

Ako je lice sa invaliditetom nezadovoljno rjeSenjem iz stava 3
ovog Clana, moze izjaviti Zalbu drugostepenoj komisiji za profesionalnu
rehabilitaciju iz ¢lana 8 Zakona, u roku od osam dana, od dana
dostavljanja prvostepenog rjeSenja.

Na osnovu misljenja drugostepene komisije za profesionalnu
rehabilitaciju, rjeSenje o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju
donosi direktor Zavoda.



Utvrdivanje preostale radne sposobnosti

Clan 5

Savjetnik za profesionalnu rehabilitaciju biroa rada, na osnovu
konacnog rjeSenja iz Clana 4 ovog pravilnika, u saradnji sa licem sa
invaliditetom, sacinjava plan profesionalne rehabilitacije.

Na osnovu plana iz stava 1 ovog C€lana, lice sa invaliditetom se
upuéuje izabranom izvodaCu profesionalne rehabilitacije, u mjere i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije: savjetovanje, podsticanje i
motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno trazenje zaposlenja i
utvrdivanje preostale radne sposobnosti.

Nakon sprovedenih mjera iz stava 2 ovog Clana, izvodac€
profesionalne rehabilitacije  dostavlja prvostepenoj komisiji za
profesionalnu rehabilitaciju, nalaz i ocjenu o preostaloj radnoj sposobnosti
lica sa invaliditetom, sa predlogom uklju€ivanja tog lica u odgovarajuce
mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

Na osnovu nalaza iz stava 3 ovog €lana, prvostepena komisija
za profesionalnu rehabilitaciju daje miSlienje o preostaloj radnoj
sposobnosti lica sa invaliditetom i potrebi uklju€ivanja u odgovarajuée
mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, na obrascu, koji je sastavni
dio ovog pravilnika (Prilog 2).

RjeSenje o utvrdenoj preostaloj radnoj sposobnosti lica sa
invaliditetom donosi rukovodilac biroa rada.

Ako je lice sa invaliditetom nezadovoljno rjeSenjem iz stava 5
ovog €Clana, moze izjaviti Zzalbu drugostepenoj komisiji za profesionalnu
rehabilitaciju, u roku od osam dana od dana dostavljanja prvostepenog
rjeSenja.

Na osnovu miSljenja drugostepene komisije za profesionalnu
rehabilitaciju, rjeSenje donosi direktor Zavoda.



Druge mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije
Clan 6

Na osnovu rjeSenja iz ¢lana 5 ovog pravilnika, savjetnik za
profesionalnu rehabilitaciju biroa rada, u saradnji sa licem sa
invaliditetom, dopunjava plan profesionalne rehabilitacije, radi uklju€ivanja
u odgovarajuce mijere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

Plan iz stava 1 ovog ¢lana moze, tokom izvodenja mjera i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije, moze se mijenjati u skladu sa
misljenjem stru¢nog tima izvodaca profesionalne rehabilitacije.

Ocjena moguénosti za zaposlenje
Clan 7

Nakon sprovedenih mjera i aktivhosti profesionalne
rehabilitacije, izvodaC profesionalne rehabilitacije daje miSljenje o
mogucnosti zaposlenja lica sa invaliditetom i dostavlja ga prvostepenoj
komisiji za profesionalnu rehabilitaciju.

Na osnovu miSljenja izvodaca profesionalne rehabilitacije,
prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju, daje ocjenu o
mogucénosti zaposlenja lica sa invaliditetom, pod ops&tim, odnosno
posebnim uslovima, ukljuCivanjem u odgovaraju¢e mjere aktivhe politike
zapoSljavanja, odnosno ocjenu da je lice nezaposljivo.

Ocjena 0 mogucnosti zaposlenja daje se na obrascu, koji je
sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 3).

RjeSenje o moguénosti zaposlenja lica sa invaliditetom donosi
rukovodilac biroa rada.

Ako je lice sa invaliditetom, nezadovoljno rjeSenjem iz stava 4
ovog Clana, moze izjaviti Zalbu drugostepenoj komisiji za profesionalnu
rehabilitaciju, u roku od osam dana od dana dostavljanja prvostepenog
rjeSenja.



Na osnovu miSljenja drugostepene komisije za profesionalnu
rehabilitaciju, rjeSenje 0o mogucnosti zaposlenja lica sa invaliditetom,
donosi direktor Zavoda.

Spajanje postupka
Clan 8
Biro rada moze spojiti postupak za utvrdivanje procenta

invaliditeta i priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju.

ZavrSna odredba

Clan 9

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
uslovima i kriterijumima za utvrdivanje preostale radne sposobnosti i
mogucénost zaposlenja (»Sl. list CG« broj 54/09) i Pravilnik o uslovima i
naCinu ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju (»Sl. list CG«
broj 54/09).

Stupanje na snagu
Clan 9
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja

u »Sluzbenom listu CG«.

Broj: 0301-5788/2
Podgorica, 25.11.2011. godine

Ministar,
Dr Suad Numanovic¢



lavod za zapoSljavanje
CRNEGOR b

Employment Agency Of Montenegro

PRILOG 1

Misljenje o potrebi ukljuCivanja u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije

daje se na zahtjev

jedinstveni maticni broj lica
Liéni podaci o podnosiocu zahtjeva
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Na osnovu dostavljene dokumentacije i nalaza stru¢nih lica, misljenje Komisije je da je

(zaokruziti odgovarajuce):

1. potrebno uklju€ivanje u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije;
2. nije potrebno ukljuCivanje u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije
zbog:

Predsjednik Komisije: Clanovi Komisije:



lavod za zaposSljavanje
GENGGOR

Employment Agency Of Montenegro

PRILOG 2

Komisija za profesionalnu rehabilitaciju

Misljenje
0 preostaloj radnoj sposobnosti

daje se na zahtjev

jedinstveni mati¢ni broj lica

Liéni podaci o podnosiocu zahtjeva:

T TSI I o] (=4 o 4= PR
Datum FOGENJA ... ..o
o L=
NIVO ODFAZOVANJA.....ciiiiiiiiie ettt ettt e ettt ee ettt e et ettt et eeeteseeeessesneaessesnresnnnes
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A 1. Kodiranje prema medunarodnoj klasifikaciji bolesti (MKB): dijagnoze
koje odluéujuée uti€u na radnu sposobnost:

KOD DIJAGNOZA BOLESTI




OCJENA STABILNOSTI STANJA, PROGNOZA I USPJEH LIJECENJA:

A 2. Kodiranje po medunarodnoj klasifikaciji funkcionisanja, invalidnosti i
zdravlja:

KOD OPIS OSTECENE OBIM OSTECENJA
FUNKCIJE

A 3. Odredivanje faktora prilikom zaposljavanja:

1. DOSADASNJE RADNO ANGAZOVANJE, OBRAZOVANJE,
OSPOSOBLJAVANJE | UKUPNI RADNI STAZ:

2. SOCIJALNO STANJE:




3. MREZA SOCIJALNE PODRSKE:

4. DRUGA MISLJENJA KOJA JE KOMISIJA IMALA U VIDU PRILIKOM
OCJENJIVANJA:

PREOSTALA RADNA SPOSOBNOST:

a)

b)

nema smetnji u zapoSljavanju — umanjena radna sposobnost od 0% do
4% ili

ima manje smetnje u zapoSljavanju — umanjena radna sposobnost od
5% do 24%, te

NIJE POTREBNO uklju€ivanje u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije

2.
a)

b)

c)

ima umjerene smetnje u zapoSljavanju — umanjena radna spososbnost
od 25% do 49%

teZe smetnje u zapoSljavanju - umanjena radna sposobnost od 50% do
95%

teSke smetnje u zaposSljavanju — umanjena radna sposobnost od 96%
do 100%, te je

POTREBNO ukljucivanje u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, i to u:

>

Mjeru 3 - Pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa
mogucnostima uklju€ivanja u osposobljavanje i rad

Mjeru 4 - Pomo¢ u izboru odgovarajucih profesionalnih ciljeva
Mjeru 5 - Razvijanje socijalnih spretnosti i vieStina

Mjeru 6 - Pomo¢ prilikom traZzenja odgovarajuc¢eg radnog mjesta




> Mijeru 7 - Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa
invaliditetom

> Mijeru 8 - Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja za
lice sa invaliditetom

> Mijeru 9 - lIzrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa
invaliditetom

» Mijeru 10 - Osposobljavanje za rad na konkrethom radnom mjestu

» Mjeru 11 - Pracenje i strucna pomoc¢ prilikom osposobljavanja i
obrazovanja

> Mijeru 12 - Pracenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu nakon
zaposlenja

» Mijeru 13 - Evaluacija uspjeSnosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa
invaliditetom

» Mijeru 14 - Ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom

Predsjednik komisije: Clanovi Komisije:



lavod za zapoSljavanje
CRNEGO Rt

Employment Agency Of Montenegro

PRILOG 3

Komisija za profesionalnu rehabilitaciju

Broji....oocoeeen.
Datum ...............
Ocjena
mogucénosti zaposlenja
za

jedinstveni mati¢ni broj lica

Liéni podaci:

T TSI I o] (=4 o 4= PP
Datum FOGENJA ... ..o e a e
o L=
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Status lica sa invaliditetom:

Procenat invaliditeta:

Preostala radna sposobnost




Cc) nema smetnji u zaposljavanju — umanjena radna sposobnost od 0% do
4%

d) ima manje smetnje u zapoSljavanju — umanjena radna sposobnost od
5% do 24%

e) ima umjerene smetnje u zapoSljavanju — umanjena radna spososbnost
od 25% do 49%

f) imateze smetnje u zapoSljavanju - umanjena radna sposobnost od
50% do 95%

g) imateSke smetnje u zapoSljavanju — umanjena radna sposobnost od
96% do 100%

Mjere profesionalne rehabilitacije u koje je bio
uklju€en, sa kratkim opisom rezultata:

Mjera 1
Savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno
trazenje zaposlenja

Mjera 2
Utvrdivanje preostale radne sposobnosti

Mjera 3
Pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa moguénostima
ukljuéivanja u osposobljavanje i rad

Mjera 4
Pomo¢ u izboru odgovarajuéih profesionalnih ciljeva




Mjera 5
Razvijanje socijalnih spretnosti i vjeStina

Mjera 6
Pomo¢ prilikom trazenja odgovaraju¢eg radnog mjesta

Mjera 7
Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa invaliditetom

Mjera 8
Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja za lice sa
invaliditetom

Mjera 9
Izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom

Mjera 10
Osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu

Mjera 11
Pracenje i struéna pomo¢ prilikom osposobljavanja i obrazovanja




Mjera 12
Praéenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu nakon zaposlenja

Mjera 13
Evaluacija uspjeSnosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa
invaliditetom

Mjera 14
Ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom

Na osnovu cjelokupnog procesa profesionalne rehabilitacije daje se ocjena
(zaokruziti odgovarajuce), da je

1. zaposljiv pod opstim uslovima, bez prilagodavanja poslova odnosno
radnog mjesta,
2. zapoSljiv pod posebnim uslovima:
a) na otvorenom trzistu, uz prilagodavanje poslova odnosno
radnog mjesta
b) u posebnim organizacijama (radni centar, zaStitna radionica,
zastitini pogon);

3. potrebno ukljuéivanje u mjere aktivne politike zaposljavanja (navesti
mjeru );
4. nezaposljiv (navesti razloge)

Predsjednik Komisije: Clanovi Komisije:




