PREDLOG

Na osnovu €lana 6 Zakona o Fondu rada (,Sluzbeni list CG*, broj 80/20), Vlada

Crne Gore je, na sjednici od 2024. godine, donijela
RJESENJE
O IMENOVANJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
FONDA RADA

1. Za &lana Upravnog odbora Fonda rada imenuje se DPORPO BOROVIC, Sef
Sektora za razvoj poslovanja, predstavnik Unije poslodavaca Crne Gore.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore®.

Obrazlozenje

Ministarka rada i socijalnog staranja je, na osnovu ¢lana 6 Zakona o Fondu rada,
podnijela Vladi Crne Gore predlog da se za ¢lana Upravnog odbora Fonda rada imenuje
Dordo Borovi¢, predstavnik Unije poslodavaca Crne Gore. U obrazloZenju predloga je
navela sljedece: ,Clanom 6 Zakona o Fondu rada propisano je da Fondom upravija
Upravni odbor, koji imenuje i razrjeSava Vlada. Upravni odbor ima devet Clanova, i to:
Cetiri predstavnika Vlade koje predlaze starjeSina organa drzavne uprave nadleznog za
poslove rada, dva predstavnika reprezentativne organizacije sindikata na nivou Crne
Gore registrovane kod organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada (u daljem
tekstu: Ministarstvo) koje predlaZze taj sindikat, dva predstavnika reprezentativhog
udruzenja poslodavaca na nivou Crne Gore koje predlaze to udruzenje poslodavaca, i
jednog predstavnika iz reda zaposlenih u Fondu kojeg predlaze direktor Fonda. Upravni
odbor ima predsjednika kojeg imenuje i razrjeSava Vlada, iz redova ¢lanova Odbora.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine. Ako je u Upravnom odboru
predviden manji broj predstavnika reprezentativnin sindikata u odnosu na broj
reprezentativnih sindikata, na odgovarajuéem nivou, primjenjuje se princip rotacije, u
skladu sa njihovim posebnim sporazumom. Ako ima viSe reprezentativnih udruzenja
poslodavaca, ¢lana Upravnog odbora predlaZe reprezentativho udruZzenje poslodavaca
koje ima veci procenat zaposlenih u privredi Crne Gore. Vlada Crne Gore je, na sjednici
od 25. 10. 2023. godine, donijela RjeSenje o razrieSenju Rumice Kosti¢, predstavnice
Unije poslodavaca Crne Gore, ¢lanice Upravnog odbora Fonda rada, prije isteka mandata
na licni zahtjev, te je Unija poslodavca Crne Gore aktom, broj: 324/24 od 22. 4. 2024.
godine, obavijestila Ministarstvo rada i socijalnog staranja da imenuje Dorda Borovica,
Sefa Sektora za razvoj planiranja, za ¢lana Upravnog odbora. Imajuci u vidu da je trenutno
nepotpun sastav Upravnog odbora Fonda rada, Sto predstavlja problem za rad i
odluc€ivanje istog, ministarka rada i socijalnog staranja podnosi predlog da se Dordo
Borovi¢, Sef Sektora za razvoj poslovanja, imenuje za ¢lana Upravnog odbora Fonda
rada, kao predstavnik Unije poslodavaca Crne Gore.*



Komisija za kadrovska i administrativha pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrieSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministarke rada i socijalnog staranja i, imajuci u vidu
odredbu ¢lana 6 Zakona o Fondu rada, kojim je propisano da Vlada imenuje dva
predstavnika Upravnog odbora Fonda rada, reprezentativhog udruzenja poslodavaca na
nivou Crne Gore koje predlaZze udruzenje poslodavaca, na predlog starjeSine organa
drzavne uprave nadleznog za poslove rada, podnijela Vladi predlog da za ¢lana Upravnog
odbora Fonda rada, predstavnika Unije poslodavaca Crne Gore, imenuje Dorda Borovica,
Sefa Sektora za razvoj poslovanja.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rieSenja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, na osnovu ¢lana 6 stav 2 Zakona o Fondu rada, donijela
RjeSenje o imenovanju Porda Borovica za ¢lana Upravnog odbora Fonda rada,
predstavnika Unije poslodavaca Crne Gore.

Na osnowvu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja Zalba nije dopustena, ve¢ se

moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjieSenja.

Broj:
Podgorica, 2024. godine
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