PREDLOG

Na osnovu ¢lana 12 st. 2 1 3 Uredbe o Vladi Crne Gore (,,Sluzbeni list CG*, broj 80/08),
Vlada Crne Gore, na sjednici od ___ jula 2011. godine, donijela je

ODLUKU
@) OBRAZOVANJU KOORDINACIONOG TIJELA ZA PRACENJE
IMPLEMENTACIJE STRATEGIJE ZA INTEGRISANO UPRAVLJANJE
MIGRACIJAMA U CRNOJ GORI ZA PERIOD 2011-2016. GODINA

1. Obrazuje se Koordinaciono tijelo za pracenje implementacije Strategije za integrisano
upravljanje migracijama u Crnoj Gori za period 2011-2016. godina (u daljem tekstu:
Koordinaciono tijelo), u sastavu:

1) Osman Subasi¢, Ministarstvo unutrasnjih poslova, predsjednik;

2) Ivan Mili¢, Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija, ¢lan;
3) Vladimir Radovani¢, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, ¢lan;

4) Zoran Kosti¢, Ministarstvo zdravlja, ¢lan;

5) Vesna Vucurovi¢, Ministarstvo prosvjete i sporta, ¢lan;

6) Vesko Vukadinovi¢, Uprava policije, ¢lan;

7) Dragica Vucini¢, Zavod za zbrinjavanje izbjeglica, ¢lan;

8) Vesna Dragutinovi¢, Zavod za zaposljavanje Crne Gore, ¢lan;

9) Bozidar Popovi¢, Zavod za statistiku, ¢lan;

10) Bojan Bugarin, Ministarstvo unutrasnjih poslova, sekretar.

2. Zadatak Koordinacionog tijela je da:
- rukovodi, organizuje i koordinira aktivnosti drzavnih organa, organa drzavne uprave i drugih
nadleZnih institucija u implementaciji Strategije za integrisano upravljanje migracijama u Crnoj
Gori za period 2011-2016. godina (u daljem tekstu: Strategija);
- utvrduje i prati prioritete, dinamiku i rokove realizacije i ocjenjuje postignute rezultate u
implementaciji Strategije;
- dostavlja Vladi Crne Gore izvjestaj sa pregledom stanja, ocjenom i predlogom mjera U vezi
implementacije Strategije, najmanje jednom godisnje.

3. Koordinaciono tijelo, u cilju efikasnije implementacije Strategije, moze obrazovati
stalne ili povremene struéne timove i angazovati eksperte iz oblasti upravljanja migracijama.

4. Koordinaciono tijelo moze zatraziti stru¢nu pomo¢ odgovaraju¢ih institucija koje
imaju projekte vezane za oblast upravljanja migracijama.



5. Koordinaciono tijelo moze traziti podatke, objasnjenja i izvjestaje od drzavnih organa,
organa drzavne uprave i drugih nadleznih institucija, kao I drugih organizacija u vezi sa svim
pitanjima koja se odnose na oblasti implementacije Strategije.

6. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore*.

Broj:
Podgorica, __ jula 2011. godine
Vlada Crne Gore

Predsjednik,
dr Igor Luksi¢



OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 12 Uredbe o Vladi Crne Gore
(,,Sluzbeni list CG*, broj 80/08).

Vlada Crne Gore, na sjednici od 10. marta 2011. godine, razmotrila je i donijela Strategiju za
integrisano upravljanje migracijama u Crnoj Gori za period 2011.-2016. godina, s Akcionim
planom za implementaciju Strategije za period 2011.-2012. godina, koju je pripremilo
Ministarstvo unutras$njih poslova. Tom prilikom, Vlada je zaduzila Ministarstvo unutrasnjih
poslova da pripremi i Vladi dostavi Predlog odluke o obrazovanju Koordinacionog tijela za
pracenje implementacije Strategije za integrisano upravljanje migracijama u Crnoj Gori za
period 2011.-2016. godina.

Opsti cilj i svrha ove Strategije jeste uspostavljanje pravnog, regulatornog i institucionalnog
okvira koji pruza moguénost djelotvornog sprovodenja politike kontrole migracionih kretanja u
skladu sa pravilima i standardima acquis communitaire, kao i stvaranje pretpostavke za odrzivu
strukturu upravljanja migracijama u drzavi, i time dati doprinos regionalnoj i ukupnoj stabilnosti
saglasno pravilima i standardima EU.

Crna Gora je napravila znacajna poboljSanja po pitanju kapaciteta za upravljanje migracijama za
relativno kratko vrijeme (veéina crnogorskih organa radi na migracionim pitanjima nepunih pet
godina 1 imali su minimalno pocetno znanje o raznim aspektima savremenih migracija, sa
relativno skromnim iskustvom), uz postojanje realne potrebe za dodatnim poboljSanjima na polju
migracija, viza i azila.

Postoji naglasena potreba da se radi na angazovanju i ukljudivanju Sto Sireg kruga organa
relevantnih za razliite aspekte migracionih pitanja. Od migracionih organa Crne Gore se
oc¢ekuje da funkcioniSu na standardima koji za njih ponekad predstavljaju potpuno nove koncepte
1 koji zahtijevaju dodatne vjestine 1 resurse. UsavrSavanje normativnih, institucionalnih 1 ljudskih
kapaciteta treba, izmedu ostalog, da doprinesu pojednostavljivanju regulisanja boravka stranih
drzavljana, Sto ¢e svakako omoguditi efikasniji postupak angazovanja stranih radnika
nedostajuceg profila na trziStu radne snage Crne Gore, a $to ¢e doprinijeti uklanjanju eventualnih
biznis barijera i pozitivno uticati na cjelokupni poslovni ambijent u Crnoj Gori.

Strategijom je predvideno formiranje Koordinacionog tijela za pracenje implementacije
Strategije za integrisano upravljanje migracijama u Crnoj Gori za period 2011.-2016. godina., sa
zadatkom da koordinira aktivnosti nadleZznih organa i organizacija u oblasti upravljanja
migracijama. Takode, Koordinaciono tijelo ¢e neprekidno pratiti stanje migracionih kretanja u
Crnoj Gori, 1 na osnovu dostavljenih izvjeStaja od svih nadleznih subjekata, obavjeStavati
struénu, politicku 1 najSiru javnost o stanju migracionih kretanja u Crnoj Gori, utvrdivati i
preispitivati ciljeve integrisanog upravljanja migracijama, i predlagati donosSenje 1 sprovodenje
optimalnih mjera u cilju konstantnog unaprjedenja migracione politike.



Strategijom je predvideno da Koordinaciono tijelo sacinjavaju predstavnici Ministarstva
unutrasnjih poslova, Ministarstva vanjskih poslova i1 evropskih integracija, Ministarstva rada i
socijalnog staranja, Ministarstva prosvjete i sporta, Ministarstva zdravlja, Ministarstva finansija,

Uprave policije, Zavoda za zapoSljavanje, Zavoda za zbrinjavanje izbjeglica, Zavoda za
statistiku.

U pogledu finansijskih sredstava potrebnih za implementaciju Strategije, organi nadlezni za njenu
implementaciju ¢e izvrSiti procjenu potrebnih sredstava i ista ¢e se obezbijediti kroz redovna
finansijska sredstva planirana za rad tih organa iz budZeta Crne Gore, kao i iz drugih izvora
propisanih zakonom, donacijama i ostalih izvora finansiranja.





