
PREDLOG 

 

 

Na osnovu člana 12 st. 2 i 3 Uredbe o Vladi Crne Gore („Službeni list CG“, broj 80/08), 

Vlada Crne Gore, na sjednici od ___ jula 2011. godine, donijela je  

 

 

 

ODLUKU 

O OBRAZOVANJU KOORDINACIONOG TIJELA ZA PRAĆENJE 

IMPLEMENTACIJE STRATEGIJE ZA INTEGRISANO UPRAVLJANJE 

MIGRACIJAMA U CRNOJ GORI ZA PERIOD 2011-2016. GODINA 

 

 

 

1. Obrazuje se Koordinaciono tijelo za praćenje implementacije Strategije za integrisano 

upravljanje migracijama u Crnoj Gori za period 2011-2016. godina (u daljem tekstu: 

Koordinaciono tijelo), u sastavu: 

1) Osman Subašić, Ministarstvo unutrašnjih poslova, predsjednik; 

2) Ivan Milić, Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija, član; 

3) Vladimir Radovanić, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, član; 

4) Zoran Kostić, Ministarstvo zdravlja, član; 

5) Vesna Vučurović, Ministarstvo prosvjete i sporta, član; 

6) Vesko Vukadinović, Uprava policije, član; 

7) Dragica Vučinić, Zavod za zbrinjavanje izbjeglica, član; 

8) Vesna Dragutinović, Zavod za zapošljavanje Crne Gore, član; 

9) Božidar Popović, Zavod za statistiku, član; 

10) Bojan Bugarin, Ministarstvo unutrašnjih poslova, sekretar. 

 

 

2. Zadatak Koordinacionog tijela je da: 

-  rukovodi, organizuje i koordinira aktivnosti državnih organa, organa državne uprave i drugih 

nadležnih institucija u implementaciji Strategije za integrisano upravljanje migracijama u Crnoj 

Gori za period 2011-2016. godina (u daljem tekstu: Strategija); 

- utvrđuje i prati prioritete, dinamiku i rokove realizacije i ocjenjuje postignute rezultate u 

implementaciji Strategije; 

-  dostavlja Vladi Crne Gore izvještaj sa pregledom stanja, ocjenom i predlogom mjera u vezi 

implementacije Strategije, najmanje jednom godišnje. 

 

3. Koordinaciono tijelo, u cilju efikasnije implementacije Strategije, može obrazovati 

stalne ili povremene stručne timove i angažovati eksperte iz oblasti upravljanja migracijama. 

 

4. Koordinaciono tijelo može zatražiti stručnu pomoć odgovarajućih institucija koje 

imaju projekte vezane za oblast upravljanja migracijama. 

 



5. Koordinaciono tijelo može tražiti podatke, objašnjenja i izvještaje od državnih organa, 

organa državne uprave i drugih nadležnih institucija, kao i drugih organizacija u vezi sa svim 

pitanjima koja se odnose na oblasti implementacije Strategije. 

 

6. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu Crne 

Gore“. 

 

 

 

Broj: ________ 

 

Podgorica, ___ jula 2011. godine 

 

                                                               Vlada Crne Gore 

                                                                                                                                    Predsjednik, 

                                                                                                                                  dr Igor Lukšić 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBRAZLOŽENJE 

 

 

 

Pravni osnov za donošenje ove Odluke sadržan je u članu 12 Uredbe o Vladi Crne Gore 

(„Službeni list CG“, broj 80/08). 

 

Vlada Crne Gore, na sjednici od 10. marta 2011. godine, razmotrila je i donijela Strategiju za 

integrisano upravljanje migracijama u Crnoj Gori za period 2011.-2016. godina, s Akcionim 

planom za implementaciju Strategije za period 2011.-2012. godina, koju je pripremilo 

Ministarstvo unutrašnjih poslova. Tom prilikom, Vlada je zadužila Ministarstvo unutrašnjih 

poslova da pripremi i Vladi dostavi Predlog odluke o obrazovanju Koordinacionog tijela za 

praćenje implementacije Strategije za integrisano upravljanje migracijama u Crnoj Gori za 

period 2011.-2016. godina.  

 

Opšti cilj i svrha ove Strategije jeste uspostavljanje pravnog, regulatornog i institucionalnog 

okvira koji pruža mogućnost djelotvornog sprovođenja politike kontrole migracionih kretanja u 

skladu sa pravilima i standardima acquis communitaire, kao i stvaranje pretpostavke za održivu 

strukturu upravljanja migracijama u državi, i time dati doprinos regionalnoj i ukupnoj stabilnosti 

saglasno pravilima i standardima EU. 

 

Crna Gora je napravila značajna poboljšanja po pitanju kapaciteta za upravljanje migracijama za 

relativno kratko vrijeme (većina crnogorskih organa radi na migracionim pitanjima nepunih pet 

godina i imali su minimalno početno znanje o raznim aspektima savremenih migracija, sa 

relativno skromnim iskustvom), uz postojanje realne potrebe za dodatnim poboljšanjima na polju 

migracija, viza i azila. 

 

Postoji naglašena potreba da se radi na angažovanju i uključivanju što šireg kruga organa 

relevantnih za različite aspekte migracionih pitanja. Od migracionih organa Crne Gore se 

očekuje da funkcionišu na standardima koji za njih ponekad predstavljaju potpuno nove koncepte 

i koji zahtijevaju dodatne vještine i resurse. Usavršavanje normativnih, institucionalnih i ljudskih 

kapaciteta treba, između ostalog, da doprinesu pojednostavljivanju regulisanja boravka stranih 

državljana, što će svakako omogućiti efikasniji postupak angažovanja stranih radnika 

nedostajućeg profila na tržištu radne snage Crne Gore, a što će doprinijeti uklanjanju eventualnih 

biznis barijera i pozitivno uticati na cjelokupni poslovni ambijent u Crnoj Gori.  

 

Strategijom je predviđeno formiranje Koordinacionog tijela za praćenje implementacije 

Strategije za integrisano upravljanje migracijama u Crnoj Gori za period 2011.-2016. godina., sa 

zadatkom da koordinira aktivnosti nadležnih organa i organizacija u oblasti upravljanja 

migracijama. Takođe, Koordinaciono tijelo će neprekidno pratiti stanje migracionih kretanja u 

Crnoj Gori, i na osnovu dostavljenih izvještaja od svih nadležnih subjekata, obavještavati 

stručnu, političku i najširu javnost o stanju migracionih kretanja u Crnoj Gori, utvrđivati i 

preispitivati ciljeve integrisanog upravljanja migracijama, i predlagati donošenje i sprovođenje 

optimalnih mjera u cilju konstantnog unaprjeđenja migracione politike. 



 

Strategijom je predviđeno da Koordinaciono tijelo sačinjavaju predstavnici Ministarstva 

unutrašnjih poslova, Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija, Ministarstva rada i 

socijalnog staranja, Ministarstva prosvjete i sporta, Ministarstva zdravlja, Ministarstva finansija, 

Uprave policije, Zavoda za zapošljavanje, Zavoda za zbrinjavanje izbjeglica, Zavoda za 

statistiku. 

 

U pogledu finansijskih sredstava potrebnih za implementaciju Strategije, organi nadležni za njenu 

implementaciju će izvršiti procjenu potrebnih sredstava i ista će se obezbijediti kroz redovna 

finansijska sredstva planirana za rad tih organa iz budžeta Crne Gore, kao i iz drugih izvora 

propisanih zakonom, donacijama i ostalih izvora finansiranja.    

 

 




