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Plan integriteta

Uprava za vode

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
| 4 e
| smanjenje/otklanjanje Mmo%c,woam Rok
| rizika
o8 oA A (A Atith WYY AN _ !
T-T xcxoc.oam.am i Donosenje Zakon o drzavnim [Primanje sponzorstava | 2 | \/réiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano
upravljanje nezakonitih odluka |sluzbenicima i denacija suprotno evidencije o primljenim
¥ i namjestenicima odredbama Zakonao | sponzorstvima i
edozvoljeno Talbinn spriecavanju korupcije —donacijama
lobiranje ili drugi e Nepostovanje zakonske
nejavni uticaj sprijecavanju ; o
korupcije obaveze evidentiranja
Narusavanje ; ” primljenih . 31.12.2023,
integriteta Interna akta sponzorstava i donacija
institucije institucije i njihove vrijednosti
A Zakoni | Donosenje odluka pod Puna transparentnost u |direktor kontinuirano
Gubitak podzakonska akta |EKsternim uticajem, procedurama e
povierenja suprotno javnom odlugivanja u oblastima | 3/uzbenik za
gradana u rad interesu iz nadleznosti odnose s
m_:Numaxm i Donosenje odluka pod institucije Javnoscu
institucije eksternim uticajem, 31.12.2023.
suprotno javnom
Mmﬂwmmmwﬂwmﬁ:o interesu zbog
planiranje rada mw%hw"moww:wmowmmﬂw_.m Razmotriti usvajanje direktor kontinuirano
institucije diskrecionih ovlaicenja procedurs o
; ) Neadekvatno diskrecionom
Narusavanje : : odluéivanju
principa sprovodenje nadzora i 31.12.2023.
transparentnosti kontrole nad radom
organizacionih jedinica
Sukob interesa / organa L . ) -
Odstupanja u Redovno izvjestavanje |direktor kontinuirano
i i i rovedenim
Nepostojanje mn_,oﬁun.méc m_u”.mﬁmu:m o s5p
__mmwm mq_mnm__m:.m razvoja institucije, kontrolama
upravljanja, misije programa i planova 31.12.2023.
i vizije o
Negativna ocjena _uﬂmmmenﬂ realizacije direktor kontinuirano
javnog mnjenja i n_.m_uoPn_q 228 2
gubitak povjerenja ERRCaRS 1268
javnosti u rad 31.12.2023.
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i Redovno u toku godine |direktor kontinuirano
informisanja javnosti o izvjestavati o
radu institucije sprovedenju strateikih




Nedovoljno jasna
podjela i razgranicenja
sistema kontrole i
vréenja ovlaséenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi:
Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravijanja (utvrdivanje
misije, vizije, strategija
i planova)

dokumenata, planova i
programa

informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajuci nacin
zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost | podataka
koji su oznaéeni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom

preglednost relevantnih
dokumenata na
internet stranici

popunjavanje radnih
mjesta u
organizacionim
jedinicarma

relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja | upravljanja

procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti organizacije

relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj institucije

Proaktivno objavljivati |direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

Omoguditi dostupnost i |direktor
struéni saradnik

Adekvatno direktor

Osigurati u¢esée svin  |direktor

rukavodilac
odjeljenja

Napraviti model za direktor

rukovaodilac
odjeljenja

Razmotriti preporuke  |direktor

rukovodilac
odjeljenja

kontinuirano

31.12.2023.

kontinuirano

31,12 2023,

kontinuirano

31.12.2023,

kontinuirano

31.12.2023,

kontinuirano

31.12.2023.

kontinuirano

31.12.2023,

kontiniurano




31.12.2023.

2.1 Kadrovska
politika, eticno|
i profesionalno,
ponasanje
zaposlenih

direktor

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Narusavanje
principa
transparentnosti

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
zastite podataka

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavijivanja
sumnje na
korupciju i druge

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Zakoni i
podzakonska akta

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprjeCavanju
korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primlienih poklona i
njihove vrijednosti
Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona
Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

Odluka o varijabilnom
dijelu zarade i drugih
odluka od znaéaja za
rad edukaciju,
usavriavanje i
materijalni status
zaposlenih

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

Dostaviti Agenciji za
spriecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, ukoliko je
evidentirano primanje
poklona

Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim ¢e
se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovadioci obavezati

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

Ukljucenost NVO direktor kontinuirano
sektora u radne grupe g
za izradu propisa | MMWM_<MM_m__mn
drugih strateskih akata Lliag,
31.12.2023.
Sprovodenje javnih direktor kontinuirano
rasprava rukovodilac
odjeljenja
31.12.2023.
Povecati broj stru¢nih  |direktor kontinuirano
saradniin rukovodilac
odjeljenja
31.12.2023,
Odrediti lice koje je direktor kontinuirano
- |zaduZeno za evidenciju , -
poklona javnih sul 2aposieni
funkcionera
31,12.2023,

kontinuirano

31.22.2023.

kantinuirano

31.12,2023.

kontinuirano




povrede
integriteta

Zloupotreba rada
u drzavnom
organu i
koris¢enja imovine

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim
jedinicama
Nedostatak strué¢nog
znanja i vjestina kadra
Ne postoje jasni
kriterijumi za
objektivnu ocjenu rada
i nagradivanja
sluzbenika

da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjestavaju nadleznu
sluzbu

Donijeti interno
uputstvo o vodenju
evidencije

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Postupati po
preporukama Agencije
za sprieCavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama

lzvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti
institucije

Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i

direktor
strucna sluzba

direktor

direktor

direktor

direktor

kontinuirano

31.12.2023.

kontinuirano

31.12.2023;

kontinuirano

31.12,2023.

kontinuirano

31.12.2023.

kontinuirano

31.12.2023.

kontinuirano

31.12,2023,




Obezbijediti redovno
sprovodenje plana i
programa stru¢nog
usavrsavanja

Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu

Povecanje
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika na nacin sto
ce se rezultati
ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli

Redovno dostavljati
izviestaje o imovini |
prihodima javnih
funkcionera

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecanja
transparentnosti

direktor

direktor

direktor

javni
funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u
instituciji)

svi zaposleni

direktor

31.12.2823.

kontinuirano

31.12.2023,

kontinuirano

31.12,2023.

kontinuirano

31.12.2023.

kontinuirano

31.12.2023.

kontinuirano

31,12.2023,




3.1 Planiranje i pomocnik Neadekvatno Zakon o budzetu |Neadekvatno planiranje
upravljanje direktora planiranje i TR godisnjeg Programa
finansijama ST izvrsavanje ww”wmxw__.nwg_a upotrebe sredstava za

budzeta upravljanje vodnim
sluzbenik za javne Obuke i seminari  |resursima
nabavke Neadekvatno Odstupanje od
sprovodenje realizacije aktivnosti

postupaka javnih
nabavki

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje
godisnjeg
Programa
upotrebe
sredstava za
upravljanje
vodnim resursima
Kagnjenje
donosenja plana
javnih nabavki od
strane institucije i
duzina trajanja
postupka javnih
nabavki i
ugovaranje u
svrhu realizacije
mjera iz programa

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

predvidenih ugovorima
o javnoj nabavci
Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno trosenje
budzetskih sredstava

Smjernice ministarstva
finansija

Pohadati relevantne
obuke | seminare na
temu planiranja
budzeta

Medusektorska
saradnja

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama

Obavezno ukljucivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije

Redovna sprovedenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

rukovodilac
finansijske
sluzbe

direktor
rukovodilac
finansijsko
racunoveodstven
ih poslova

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

rukovodilac
finansijske
sluzbe

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

kontinuirano

31.12.2023,

kontinuirana

31.12.2023,

kontinuirano

31.12.2023,

kontinuirano

31.12.2023.

kontinuirano

31.12.2023,

kentinuirano

31.12.2023.




Zaposljavanje
potrebnih revizora u
jedinici za unutrasnju
reviziju

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrienoj

direktor

direktor

rukovodilac

kontinuirano

31.12.2023.

kontinuirano

stepena
zagadenosti voda

Zakon o
koncesijama

flasiranjem odnosno
pakovanje prirodnih
voda, za odvajanje i
dopremanje voda u
komercijalne svrhe, za

st finansijske
reviziji e
31.12.2023.
4.1 Cuvanje i samostalni Curenje Edukacija Neadekvatan Vrsiti redovne kontrole |[direktor kontinuirano
bezbjednost [referent informa T, neefikasan sistem nad prijemom i
podataka i Ailovodiiag ) ettt kontrole nad prijemom razvrstavanjem
dokumenata Nesavjestan rad  |Institucije i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
sektora i A ;i s
Podzakonska akta |dokumentacije sprecavanja gubljenja,
svi zaposleni Nestrucan i ostecenja ili
neprofesionalan neevidentiranja
rad dokumentacije
31.12.2023.
Obezbijediti uslove za |direktor kontinuiranc
fizicko obezbjedenje
imovine
31.12.2023.
QObezbijediti zastitu i direktor kontinuirano
¢uvanje tajnih
podataka i podataka o
licnosti u skladu sa
zakonom
31.12.2023,
5.1 Obracun samostalni Kasnjenje u Zakon o vodama Otezano prikupljanje Pracenje prihoda direktor kontinuirano
vodnih savjetnik obracunu vodnih A podataka i godisnjih T
naknada naknada, naknada fi S izvjestaja obveznika Pombies
et inansiranju : savjetnik
Za koriscenje upravljania <n_a_u§ naknada o
voda, zastitu voda et kolicinama zahvacene i 31.12.2023.
od zagadivanja i ispustne otpadne vode,
naknada za Odluka o nacinu |koris¢enje voda za pice
izvadeni materijal |obracunavanja i komunalne potrebe, Saradnja sa Poreskom  |direktor kontindirans
iz vodotoka vodnih naknada i | pogonske i tehnoloSke upravom )
kriterijumima i potrebe, mmiomn.m_n_
nacinu utvrdivanja |navodnjavanje, savjetnik

31.12.2023,




proizvodnju elektricne
energije, rafting i
splavarenje.
-Dostavaljanje
nepotpunih ili
pogresnih informacija
-Odlazak pod stelaj
velikih obveznika
vodnih naknada

sluzbenik za
odnose s javnoséu

nejavni uticaj ili

6.1 Obracun samostalni Kasnjenje sa Zakon o -Odlazak pod stecaj
koncesionih  |savjetnik obracunom koncesijama velikih koncesionara
naknada koncesionih -Raskid ugovora

naknada N.mxon.o ; -zm_muc:_m<m:_.m
fineneiery koncesionih obaveza
upravljanja Dskavalian
vodama olelis

nepotpunih ili

Odluka o nacinu |pogresnih informacija
obracunavanja -Nedostavljanje
vodnih naknada i |godiénjih izvjestaja
kriterijumima i
nacinu utvrdivanja
stepena
zagadenosti voda

7.1 lzdavanje samostalni Neizdavanje Zakon o vodama [Nedostatak strucnog
vodnih akata |savjetnik veodnih akata u kadra

skladu sa
dinamikom
izdavanja vodnih
akata,vodnih
dozvola, vodnih
saglasnosti
vodnih uslova i
strucnih misljenja

8.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Nedovoljna
javnoscéu lobiranje, drugi informisanost javnosti o

radu institucije

informacija o radu
Hinstitucije po

48 |Pracenje prihoda direktor kontinuirano
samostalni
savjetnik
31.12.2023.
Kontrola od strane direktor kontinuirano
Revizorskog tijela saroeEElnl
savjetnik
31.12.2023.
Saradnja sa Poreskom |direktor kontinuirano
Upravom samostalni
savjetnik
31.12.2023.
Saradnja sa Upravom  |direktor kontinuirano
za inspekcijske poslove S5 TrseEEIAl
savjetnik
31.12.2023.
B [Zaposljavanje u skladu [direktor kontinuirano
da Pravilnikom ¢
unutrasnjoj
sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta Uprave za vode
31.12.2023.
Saradnja sa direktor kontinuirano
Direktoratom za :
; samostalni
vodoprivredu savjetnik
31.12.2023.
direktor kontinuirano




drugi oblici sopstvenoj inicijativi i kentinuirano
krsenja principa Nedovoljna i na zahtjev medija i
transparentnosti nekoordinisana javnosti

% . saradnja izmedu
Narusavanje nadleznog ministarstva 31.12,2023,
integriteta
institucije

: Unaprijediti kvalitet i direktor kontinuirano
Gubitek xcwﬁﬂ_ﬂmﬂ informacija na|
povigrenia web stranici institucije | “Kovodilac IT
gradana u rad sluzbe
sluzbenika i 31.12.2023.
institucije

Redovnoi
blagovremeno
dostavljati informacije
nadleznom
ministarstvu

Unaprijed pripremljen
predlog cdgovora u
odnosu na mogucéa
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

direktor

rukovodilac
odjeljenja

direktor

rukovodilac
odijeljenja

kontinuirano

31422023,

kontinuirano

31122023,

9.1 Slobodan
pristup

infarmacijama

samostalni
savjetnik

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Nedozvoljeno

lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi obl
kréenja principa
transparentnosti

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Kasnjenje u donosenju
riesenja u zakonski
propisanom roku

1zvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti
institucije

Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom Q
sistematizac
organizaciji radnih
mjesta

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

samostalni
savjetnik

direktor

kontinuirano

31.12,2023,

kontinuirana

31.12,2023;
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