


Krajem budzetske 2022.godine, starjesina ovog organa donio je odluke o pokretanju 
postupka za popunu putem javnog i internog oglasa za 40 radnih mjesta/izvrsilaca. 
Preostalo je donijeti predmetne Odluke za 43 radna mjesta/izvrsioca, shodno 
Zakljucku broj 07-7525/2 od 24.11.2022.godine. 

Odluke o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta putem internog oglasa za 7 
radnih mjesta/izvrsilaca, upucene su na dalje postupanje nadleznom. Nakon 
sprovedenog postupka oglasavanja, ovo Ministarstvo informisano je da na oglasena 
radna mjesta nije bilo prijavljenih kandidata. Clanom 41 stav 5 Zakona o drzavnim 
sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da ako radno mjesto nije popunjeno na 
nacin iz stava 3 i 4 ovog clana popuna se vrsi putem javnog oglasa. 

U konkretnom, potrebno je, od strane starjesine ovog organa, donijeti odluke o 
pokretanju postupka za popunu za 50 radnih mjesta odnosno izvrsilaca u ukupnom 
broju. 

Postupak oglasavanja sprovodi Uprava za ljudske resurse, nakon dostavljanja odluke 
o pokretanju postupka popune radnog mjesta. Od strane navedene Uprave, ukazano
da je, da radi postovanja propisa i procedura iz domena njihove nadleznosti, u ovom
dijelu, potrebno pribaviti predmetnu saglasnost za budzetsku 2023.godinu.

Ministarstvo unutrasnjih poslova obezbijedilo je finansijska sredstava za predmetna 
zaposljavanja. Zakonom o budzetu Crne Gore za 2023.godinu Ministarstvu 
unutrasnjih poslova u okviru Aktivnosti Upravljanje i administracija Ministarstva 
unutrasnjih poslova za 38 izvrsilaca, Aktivnosti zastite i spasavanja za 9 izvrsilaca, u 
okviru aktivnosti lzdavanje dokumenata za 36 izvrsilaca, na izdatak 411-Bruto zarade 
i doprinosi na teret poslodavca, raspoloziva su sredstva za navedena radna mjesta, 
kako je i obavijesteno od strane Ministarstva finansija, aktom broj 02-430/22-2422/1 
od 30.12.2022.godine. 


