Obrazac 5
Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
(naziv ministarstva koje je sprovelo javnu raspravu)

Broj: 09-113/25-217/31 Podgorica, 11. decembar 2025. godine

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ JAVNOJ RASPRAVI
nacrt Strategije razvoja volonterizma 2025-2029 s Akcionim planom 2026-2027
(naziv nacrta zakona, odnosno strategije koji je bio predmet javne rasprave)

Vrijeme trajanja javne rasprave: 20 dana od objavljivanja javnog poziva, odnosno od 20.
novembra 2025. godine, zaklju¢no sa 10. decembrom 2025. godine.

Nacin sprovodenja javne rasprave (odrzavanje okruglih stolova, tribina i prezentacija, sa
navedenim mjestom i datumom odrzavanja; dostavljanje primjedbi, predloga i sugestija u
pisanom ili elektronskom obliku, sa navedenim na¢inom i rokom dostavljanja): Ministarstvo
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga uputilo je javni poziv organima, organizacijama,
udruzenjima i pojedincima (zainteresovana javnost) da se ukljuée u javnu raspravu i daju svoj
doprinos u razmatranju nacrta Strategije razvoja volonterizma 2025-2029 s Akcionim planom
2026-2027. Primjedbe, prijedlozi i sugestije mogle su se dostavljati putem poste Ministarstvu
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, na adresdu Rimski trg 26, 81000 Podgorica i
elektronskim putem na mejl adresu: mersiha.hasanbegovic@mrzs.gov.me i to na Obrascu 4:
,Primjedbe, predlozi i sugestije", koji je sastavni dio Uredbe o izboru predstavnika nevladininh
organizacija u radna tijela organa drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona
i strategija, do isteka roka za sprovodenje javne rasprave, zakljuéno s 10. decembrom 2025.
godine. U okviru javne rasprave odrzan je okrugli sto, dana 8. decembra 2025. godine od 10.00
do 12.00 Casova, u prostorijama Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga (Rimski trg,
br.46, Podgorica, sala u suterenu).

Ovlaséeni predstavnici Ministarstva koji su uéestvovali u javnoj raspravi:

e Biljana Vuceti¢, v. d. generalne direktorice Direktorata za socijalnu ekonomiju,
volonterizam i saradnju s civilnim sektorom,

* Milica Mardoki¢ Sekulovi¢, nacelnica Direkcije za socijalnu ekonomiju,

* Snezana lvanovié¢, natelnica Direkcije za volonterizam i saradnju s civilnim sektorom,

 Mersiha Hasanbegovi¢, samostalna savjetnica u Direkciji za volonterizam i saradnju
s civilnim sektororom.

Podaci o broju i strukturi u¢esnika u javnoj raspravi:

Tokom trajanja javne rasprave primjedbe, predloge i sugestije u pisanoj formi, u skladu s &lanom
17 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa drzavne uprave i
sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija ("Sluzbeni liste Crne Gore", broj 41/18),
na propisanom obrascu i u predvidenom roku, a kako je i navedeno u tekstu Javnog poziva i
Programu javne rasprave od 20. novembra 2025. godine, dostavili su:



¢ Andela Stankovi¢, predstavnica Ministarstva sporta i mladih, dana 10. decembra 2025.
godine, dostavljanjem mejla,

¢ Nada Radulovi¢, zainteresovana gradanka, dana 10. decembra 2025. godine,
dostavljanjem dopisa putem mejla.

Na okruglom stolu, predloge i sugestije u usmenoj formi, dali su:

» Lazar Radevi¢, predstavnik NVO Mreza za omladinski aktivizam Crne Gore (MOACG),
» Nada Radulovi¢, zainteresovana gradanka,
* Aleksandar Rakocevi¢, predstavnik Zavoda za zaposljavanje (ZZZC),

Rezime dostavljanih primjedbi, predloga i sugestija, sa navedenim razlozima njihovog
prihvatanja, odnosno neprihvatanja:

Komentare i predloge pisanim putem na nacrt Strategije razvoja socijalne i solidarne ekonomije
2025-2029 s Akcionim planom 2026-2027 dostavila je sljedeéa zainteresovana javnost:

¢ Andela Stankovi¢, predstavnica Ministrarstva sporta i mladih:

Ministarstvo sporta i mladih dostavlja stavove i misljenja koja se odnose na ponudeni nacrt
Strategije razvoja volonterizma 2025-2029 s Akcionim planom 2026-2027, povodom odrzane
javne rasprave (8. decembar 2025.godine), ato su :

1. Aktivnost 2.2.4 — Implementiranje sadrZaja o volontiranju u obrazovnim ustanovama -
Ministarstvo sporta i mladih je, po mom misljenju, gre$kom navedeno kao nosilac/uéenik
u ovoj aktivnosti. Ministarstvo sporta i mladih nije nadlezno za obrazovne ustanove - to je
u iskljuCivoj nadleznosti Ministarstva prosvjete. Shodno tome, ne mozemo uticati na
realizaciju ove aktivnosti niti dati kona¢an stav o tome da li ¢e one biti sprovedene do IV
kvartala 2027. godine jer to ne zavisi od nas. PredlaZem da se Ministarstvo sporta i mladih
ukloni iz ove aktivnosti

2. Aktivnost 2.2.8 — Realizacija programa volontiranja u srednjim $kolama. Ista situacija kao
i kod aktivnosti 2.2.4. Ova aktivnost je direktno vezana za Ministarstvo prosvjete, te
Ministarstvo sporta i mladih nije nadlezno za njenu realizaciju, niti moze dati konagan stav
po pitanju implementacije do kraja 2026. godine kako je predvideno Akcionim planom. |
ako moZemo pruziti podrsku, ne mozZemo preuzeti ulogu nosioca ili subjekta koji odluéuje
o sprovodenju aktivnosti.

Zaklju¢no, za obje navedene aktivnosti smatramo da Ministarstvo sporta i mladih nije nadlezno i
da ne mozemo dati kona¢nu rije¢ u vezi realizacije aktivnosti, te predlaZem da budemo
izostavljeni iz obje aktivnosti.

Za preostale dvije aktivnosti (2.2.2 i 2.2.6) potvrdujemo da je sve u redu i da ¢e se realizovati u
predvidenim rokovima. ;



ODGOVOR:

U vezi s dostavljenim komentarima i sugestijama na nacrt Strategije razvoja volonterizma 2025—
2029 s Akcionim planom 2026-2027, zvani¢ne predstavnice Ministarstva rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga sa javne rasprave izrazavaju posebno uvazavanje doprinosa Ministarstva
sporta i mladih. Ministarstvo sporta i mladih prepoznaju kao znaajan partner u jadanju
volonterizma i smatraju se jednim od kljuénih partnera u daljem razvoju ove oblasti.

U nastavku slijede odgovori na dostavljene komentare Ministarstva sporta i mladih:

1. Nakon obavljenih konsultacija sa predstavnicom Ministarstva sporta i mladih, postignut je
dogovor da se u okviru aktivnosti 2.2.4. Ministarstvo sporta i mladih bri$e kao partner u
dijelu nadleznih institucija u Akcionom planu.

2. Kada je rije¢ o aktivnosti 2.2.8, kao i o svim ostalim aktivnostima u kojima je Ministarstvo
sporta i mladih navedeno u Akcionom planu, potvrdena je njihova saglasnost i spremnost
za realizaciju. Na ovaj nacin obezbijedena je jasna koordinacija i precizno definisane uloge
u sprovodenju planiranih aktivnosti. Vazno je naglasiti da su ove aktivnosti veé planirane
u okviru nadleznosti Ministarstva, ali ne u ulozi nosioca, veé partnera u realizaciji.
lzvjestavanje o sprovodenju aktivnosti vrdi¢e oni subjekti koji su odgovorni za njihovu
realizaciju, dok ¢e Ministarstvo sporta i mladih pruzati podréku i doprinos u skladu sa
svojom partnerskom ulogom. Isti princip vazi i za aktivnost 2.2.7.

 Nada Radulovié¢, zainteresovana gradanka:
Zainteresovana gradanka Nada Radulovi¢ je dostavilja sljedeée komentare i sugestije:

1. Intenzivno razvijanje ideje volontiranja medu dacima iz osnovnih i srednjih $kola u cilju
razvijanja humanosti, a sa druge strane ukazivati na prakti¢éne potrebe za volonterskim
radom, naroCito prilagodenim njihovom uzrastu. Ovo raditi ne samo kroz saradnju sa
nevladinim organizacijama i ostalim organizacijama koje se bave volonterskim radom
nego kao sastavni dio redovnih $kolskih aktivnosti vannastavnog programa (kao $to je to
mozda bavljenje nekim sportom, horsko pjevanje, likovni rad u sekcijama).

Obrazlozenje: |zrazen problem u $kolama je vrdnjaéko nasilje. Volontiranje kao humana
aktivnost svakako moze da doprinese podizanju svijesti o njihovom druzenju kroz zajedni&ki rad,
zajednicki doprinos i zajednicku pomo¢; korisno angazovanje koje odvladi paznju i potrebu od
negativnih stvari, a pozitivno utiée na njihov medusoban odnos. U Sirem smislu, ovo doprinosi
jacanju drustvene kohezije koje nam je potrebno kao drustvu.

2. Priznavanje volonterskog iskustva prilikom zaposljavanja ne treba da ide ispred formalne
edukacije ste€ene redovnim institucionalnim sistemom.

Obrazlozenje: Ako je drugadije sagledavanje od gore navedenog, onda moZe da postoji
zloupotreba volonterskog iskustva i kréenje zakonskih propisa o zapo$ljavanju; dalje, da li ée



poslodavcu odgovarati radno iskustvo kandidata za odredene poslove to je na njemu da ocjeni,
ukoliko kandidat vec ispunjava uslove za odredeno radno mjesto vezane za vrstu steCenog.

3. Primjedba na visok iznos budzeta. Ne znam koliko — ali mislim da bi manji iznos pokrio
troskove.

Obrazlozenje: 1z prilozenog Nacrta ne sagledavam potrebu za preko milion eura budzeta za
ostvarivanje Strategije, sprovodenje aktivnosti.

ODGOVOR:

U vezi s dostavljenim komentarima i sugestijama na nacrt Strategije razvoja volonterizma 2025-
2029 s Akcionim planom 2026-2027, daje se sljedece obrazlozenje:

1. Zvani¢ne predstavnice Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga sa javne
rasprave potvrduju da se izneseni komentar usvaja i da je ve¢ uvrsten kroz odredene
aktivnosti vise nadleznih institucija i organizacija u Akcionom planu predvidene ovim
strateskim dokumentom. Nagla$avaju da se volonterizam prepoznaje kao vrijednost
zasnovana na humanosti, solidarnosti i drustvenoj odgovornosti, te da se kroz planirane
mjere obezbjeduje njegovo sistemsko jacanje.

2. Zvanicne predstavnice Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga sa javne
rasprave uvazavaju iznijeti stav gospode Radulovi¢ u vezi s volonterskim iskustvom.
Buduéi da odnos prema volonterskom iskustvu u smislu priznavanja istog kao radnog
iskustva ne ureduje ovaj strateski dokument, ve¢ je ovo pitanje dio aktuelnog i/ili buducéeg
zakonskog rjesenja, ono ¢e se uredivati kroz pomenute normativne forme.

3. Zvaniéne predstavnice Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga sa javne
rasprave pojasnjavaju da je nacrt Strategije u potpunosti dostupan na sajtu resora. U
dokumentu se, kroz tabelarni prikaz, jasno navodi ko realizuje pojedine aktivnosti, koji su
indikatori, nadlezne institucije, budzet i izvori finansiranja. Konstatuje se da budzet
predviden za sprovodenje Strategije nije nesrazmjerno velik, jer se planirane aktivnosti
finansiraju iz razli€itin potrosackih jedinica, kao i kroz projekte nevladinih organizacija koji
se realizuju putem javnih konkursa u oblasti od javnog interesa. Time se obezbjeduje
raspodjela troSkova na viSe izvora finansiranja i nosilaca aktivnosti. Upravo ovakav model
omogucava da se volonterizam sistemski jata bez potrebe za znacajnim dodatnim
budZetskim izdvajanjima, jer glavni teret realizacije i izvjestavanja snose nosioci aktivnosti
- nevladine organizacije i druge nadlezne institucije, ali i Ministarstvo u okviru svojih
nadleznosti.

e de g

Na okruglom stolu odrzanom 8. decembra 2025. godine okupilo se 12 ucesnika — predstavnika
Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, drugih organa drzavne uprave, civilnog
sektora i socijalnih partnera. Dogadaj je protekao u konstruktivnoj atmosferi, uz otvoren i
kvalitetan dijalog svih aktera. Posebno je istaknuta visoka organizacija, jasnoc¢a prezentacije i



spremnost u¢esnika da razmjenjuju iskustva i predlazu najbolja rjeSenja. Okrugli sto doprinio je
jatanju medusobnog povjerenja i partnerstva, te se pokazao kao primjer dobre prakse u
povezivanju drzavnih institucija, civilnog drustva i zainteresovanih gradana. U&esnici su izrazili
zadovoljstvo Sto je diskusija bila usmjerena na konkretne izazove i mogucnosti, naglasavajuci da
ovakvi susreti zna€ajno doprinose unapredenju drustvene kohezije i inkluzije.

Komentare i predloge na okruglom stolu za nacrt Strategije razvoja volonterizma 2025-2029 s
Akcionim planom 2026-2027 dali su sljedeci prisutni:

» Lazar Radevi¢, predstavnik Mreze za omladinski aktivizam Crne Gore (MOACG) i ucenik
JU srednje medicinske Skole u Podgorici, istakao je znacaj volonterizma u srednjim
skolama. On je naveo primjer volonterskog kluba u svojoj $koli, koji broji oko 197 ¢lanova
okupljenih u jednoj Viber grupi. Prema njegovim rijeCima, interesovanje ucenika za
volontiranje je izuzetno veliko — svaki dogadaj izaziva veliku konkurenciju medu
volonterima — ali je problem u tome sto je od septembra do danas organizovano svega
nekoliko aktivnosti. Radevi¢ je objasnio da je glavni razlog nedostatka dogadaja u tome
§to klubom upravljaju profesori, koji pored prakti¢ne i teorijske nastave imaju brojne
Skolske i privatne obaveze, pa nemaju dovoljno vremena da se posvete organizaciji
volonterskih akcija. On je naglasio da problem nije u manjku zainteresovanosti u¢enika,
ve¢ u nedostatku kapaciteta za organizaciju. Kao riesenje, Radevi¢ je predlozio da se
volonterskim klubovima u Skolama omoguéi veéa autonomija, po uzoru na dacke
parlamente. Na pocetku Skolske godine, odredeni broj u¢enika mogao bi da se prijavi za
vodenje kluba, dok bi profesori imali ulogu da daju saglasnost ili ukazu na eventualne
prepreke. Na taj nacin, ucenici bi preuzeli organizaciju dogadaja, a profesori bi bili
rastereceni. Radevi¢ je istakao da bi takav model omoguéio da klub sa gotovo 200
volontera bude aktivniji i funkcionalniji. Dodao je da u klubu u¢estvuju ucenici ne samo iz
Podgorice, veé i iz Danilovgrada i Zete, pa bi $kola mogla da realizuje volonterske akcije
i u tim opstinama. Zakljucio je da bi davanje vece autonomije volonterskim klubovima u
Skolama doprinijelo boljoj organizaciji, vecem broju aktivnosti i potpunom iskori§¢avanju
potencijala mladih volontera.

ODGOVOR:

ZvaniCne predstavnice Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga sa javne rasprave
cijene otvaranje pitanja koja se odnose na funkcionisanje volonterskih klubova u skolama, ali
naglasavaju da su to teme koje se prvenstveno rjeSavaju unutar samih klubova. Ministarstvo
izrazava zadovoljstvo zbog velikog interesovanja uéenika, isti¢uéi da se radi o iskrenoj inicijativi
mladih, a ne o formalnosti.

Takode predlazu da profesori mogu delegirati zadatke u¢enicima koji su spremni | motivisani da
organizuju dogadaje, dok bi nastavnici davali saglasnost i pruzali podrSku. Na taj nacin bi se
dodatno ojacalo teziste kreativnosti.

Cijeni se doprinos i ukljuéivanje predstavnika NVO sektora i lokalnih aktera, te najavljuju da ¢e i
u narednim fazama procesa nastaviti da podstiCu dijalog i saradnju sa svim relevantnim
partnerima.



Zaklju€uju da se ovakva pitanja ne mogu uredivati strateSkim dokumentima, ve¢ da spadaju.u
unutra$nju organizaciju samih Skolskih volonterskih klubova. Upravo u tom okviru uéenici imaju
priliku da kroz dogovor i predloge oblikuju nacin funkcionisanja klubova, razvijajuéi osjecaj
odgovornosti, inicijative i zajedniCkog djelovanja.

¢ Nada Radulovi¢, zainteresovana gradanka, istakla je da joj je veoma prijatno ¢uti ono $to
je predstavnik Mreze za omladinski aktivizam Crne Gore (MOACG) istakao. Ona je navela
da prisustvuje u svojstvu gradanina i da je prijatno iznenadena brojem volontera koji
djeluju u nasoj drzavi. Prepoznala je da je glavni izazov organizacione prirode i da rie§enje
moze doc¢i upravo od onih koji se time bave. Naglasila je da je potrebno mnogo vise
govoriti o problemu vrénjackog nasilja, te da volonterizam moze biti jedan od nacina da
se djeca od najranijeg uzrasta uklju¢e u pozitivne aktivnosti. Prema njenim rije¢ima, vazno
je da se volonterski rad podsti¢e ve¢ u osnovnoj skoli, kako bi se djeca navikla na
zajednicki angazman, a zatim i u srednjoj $koli, sli¢no kao nekada kada su se organizovali
horovi i razlicite Skolske sekcije. Ona smatra da je to dragocjen naéin da se uéenici okupe,
da se odvrate od negativnih pojava i da se istovremeno razvija osjecaj kohezije. Radulovi¢
je posebno naglasila da volonterizam ima dva klju¢na aspekta: prvi je humanost i empatija,
a drugi, u Sirem smislu, jacanje drustvene kohezije koja je, kako je rekla, danas oslabljena
na mnogim poljima. Radulovi¢ je ostavila pitanje zbog ¢ega se stotine eura izdvajaju za
budzet i kako se ta sredstva konkretno koriste. Istakla je da je rije¢ o izvanrednoj i novoj
inicijativi, te da je prezentacija bila veoma kvalitetna. Posebnu paznju posvetila je pitanju
buduée baze podataka, izraziv$i interesovanje za taj segment i postavila pitanje da li
trenutno postoji organ koji je nadlezan za njeno vodenje.

ODGOVOR:

Odgovori na ove sugestije vec su dati gore u izvjestaju, u okviru pitanja zainteresovane gradanke
koja su dostavljena pisanim putem. Zvani¢ne predstavnice Ministarstva rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga potvrduju da su sugestije koje se odnose na podsticanje volonterizma u
S§kolama na mjestu, a da su takve inicijative ve¢ uvrétene u Akcioni plan kroz aktivnosti vise
nadleznih institucija i organizacija, naglasavajuci da se volonterizam prepoznaje kao vrijednost
zasnovana na humanosti, solidarnosti i drustvenoj odgovornosti. Stav gospode Radulovi¢ u vezi
sa priznavanjem volonterskog iskustva je uvazen, ali se pojasnjava da to pitanje ne ureduje
Strategija ve¢ zakonska rieSenja. ZakljuCuje se da budzet nije nesrazmjerno velik jer se trokovi
rasporeduju na viSe potrosackih jedinica i projekte nevladinih organizacija, ¢ime se obezbjeduje
sistemsko jaanje volonterizma bez znacajnih dodatnih budzetskih izdvajanja.

e Aleksandar Rakocevi¢, predstavnik Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (ZZZCG),
istakao je da volonterizam podrazumijeva razumijevanje i spremnost da se prihvati
njegova sustina. On je naglasio da je ohrabruju¢a Cinjenjica da veliki broj mladih ljudi
shvata znacaj volontiranja. Prema njegovim rije€¢ima, volonterizam predstavlja priliku za
sve generacije, a posebno za mlade koji na zdrav nacin grade svoju kompetitivhost. Taj
zdrav nacin, kako je objasnio, ogleda se u solidarnosti, empatiji i vrijednostima koje se
dobijaju kroz vaspitanje. Upravo to, dodao je, &ini ljude ne samo humanijima, ve¢ i
odgovornijima, sto je neophodno za rast kroz razliCite Zivotne faze, pa i kasnije u zrelosti



i poznijim godinama. Rakocevic je izrazio zadovoljstvo zbog ambicije koja je pokazana i
uputio velike komplimente svima koji su se ukljuéili u ovu inicijativu izrade ovog strateskog
dokumenta. Naveo je da je ZZZCG kao institucija aktivno ucestvovala u izradi nacrta
Strategije i nacrta Zakona o volontiranju. Istakao je da sama sustina volonterizma pociva
na humanosti i da strategija ima za cilj da podigne drustvo na visi nivo kroz sistemsko
upravljanje. Rakocevi¢ je objasnio da volonterizam podrazumijeva ulaganje rada bez
naknade, pruzanje pomoci i podrske, te da nevladine organizacije u svom temelju imaju
volonterski duh. Naglasio je da Zavod ima svoju ulogu u realizaciji strategije kroz
promociju i radionice, posebno jer se volonterizam vrednuje prilikom zaposljavanja. Prema
njegovim rijeCima, volonterski angazman se prepoznaje kao neformalna vrijednost, a
Zakon ga dodatno vrednuje i na formalan nacin. Rakocevi¢ je istakao da Zavod vec vodi
evidenciju ljudi koji su volontirali, $to olak§ava posredovanje pri zaposljavanju. Dodao je
da nacrt Strategije prepoznaje znacaj volonterizma i prilikom upisa u skole, zaposljavanja
i dodjele stipendija, te da bi volonterske aktivnosti trebalo vrednovati sli€no kao takmicenja
ili $kolske nagrade. On je skrenuo paznju na mogucnost drugacijeg tretmana volonterskog
iskustva, predlazuci da se zakonom ogranic¢i procenat radnog iskustva koji moze proisteci
iz volontiranja jer volontiranje nije ureden sistem rada kao $to je formalno zaposlenje.
RakocCevi¢ je naglasio da je registar volontera od izuzetnog znacaja jer bi omogucio
analitiku i pracenje strukture volontera. Smatra da Zavod ne bi trebalo da vodi evidenciju
u buduénosti, ve¢ da bi registar trebalo da bude centralizovan u okviru ministarstva.
Rakocevi¢ je zaklju€io da volonterizam predstavija ¢in humanosti i altruizma, te da ga
treba razvijati posebno kod miadih ljudi kroz obrazovni sistem, ali bez nametanja. Naglasio
je da Strategija daje dugoro¢nu viziju razvoja volonterizma i da je potrebno sistemski
urediti evidenciju, registar i vrednovanje volonterskog rada.

ODGOVOR:

Zvanicne predstavnice Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga cijene doprinos svih
ucesnika u procesu izrade Strategije, ukljuCujuci i stavove predstavnika ZZZCG. Dijele misljenje
da je volonterizam zasnovan na humanosti, solidarnosti i empatiji, te da predstavlja vrijednost
koju je potrebno posebno razvijati kod mladih ljudi kroz obrazovni sistem i drustvene inicijative.
Volonterski angazman se prepoznaje kao znacajna neformalna vrijednost koja doprinosi razvoju
kompetencija i jacanju drustvene odgovornosti.

U vezi sa sugestijama o priznavanju volonterskog iskustva kao radnog, isticu da je ovo pitanje
uredeno aktuelnim zakonskim rjeSenjem, dok ¢e dodatno biti razmotreno i kroz novo zakonsko
rieSenje. Smatraju da ideju valorizacije volonterskog iskustva treba afirmisati u obrazovanju,
zaposljavanju i dodjeli stipendija.

Posebno naglasavaju vaznost uspostavljanja jedinstvenog registra volontera i organizatora
volontiranja, koji bi omogucio sistemsku evidenciju, analizu i pra¢enje strukture volonterskog
angazmana. Na taj nacin obezbjeduje se transparentnost i stvaraju pretpostavke za kreiranje
buducih mjera i aktivnosti vaznih za razvoj volonterizma.



Zaklju¢uje se da nacrt Strategije daje dugoro¢nu viziju razvoja volonterizma u Crnoj Gori i da je
potrebno sistemski urediti evidenciju, registar i vrijednovanje volonterskog angazmana, uz
uvazavanje stavova svih relevantnih institucija i organizacija.

Mjesto i datum sacinjavanja izvjestaja: Podgorica, 11. decembar 2025. godine

Naziv organizacione jedinice ministarstva koja je odgovorna za pripremu nacrta zakona,
odnosno strategije: Direktorat za socijalnu ekonomiju, volonterizam i saradnju s civilnim
sektorom




