VLADA CRNE GORE
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PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA PRAVDE SA ORGANOM U SASTAVU

Podgorica, novembar 2018.godine



Na osnovu ¢lana 37 stav 2 i 3 Zakona o drzavnoj upravi (,,Sl.list RCG“br.38/03, ,,SL.list CG* br.22/08, 42/11 i 54/16) i
¢lana 159 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,SL.list CG* br.02/18), na predlog ministra pravde, Vlada
Crne Gore na sjednici odrzanoj 2018.g., utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA PRAVDE SA ORGANOM U SASTAVU

Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutraSnja organizacija i sistematizacija Ministarstva pravde (u daljem tekstu:
Ministarstvo), i organa u sastavu - Zavoda za izvr$enje krivi¢nih sankcija, organizacione jedinice, njihov djelokrug rada,
sluzbenic¢ka mjesta i zaposljavanje pripravnika.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
Clan 2

| ORGANIZACIONE JEDINICE MINISTARSTVA

1. DIREKTORAT ZA ORGANIZACIJU PRAVOSUPA, KRIVICNO ZAKONODAVSTVO | NADZOR
1.1. Direkcija za organizaciju pravosuda
1.2. Direkcija za krivi¢no zakonodavstvo

1.3. Direkcija za nadzor

2. DIREKTORAT ZA GRADANSKO ZAKONODAVSTVO | NADZOR
2.1. Direkcija za gradansko zakonodavstvo

2.2. Direkcija za nadzor

3. DIREKTORAT ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA
3.1. Direkcija za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti
3.2. Direkcija za kaznenu i prekr$ajnu evidenciju

3.3. Direkcija za uslovnu slobodu i izvr$enje kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje

4. DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU PRAVOSUDNU SARADNJU | PROJEKTE
4.1. Direkcija za medunarodnu pravosudnu saradnju
4.2. Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢

4.3. Direkcija za TPA i druge medunarodne projekte



5. DIREKTORAT ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE PRAVOSUDA |
BEZBJEDNOST PODATAKA
5.1. Direkcija za informacioni sistem pravosuda

5.2. Direkcija za infrastrukturu i bezbjednost podataka

6. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

7. KABINET MINISTRA

8. SLUZBA ZA KADROVSKE, KANCELARIJSKE, FINANSIJSKE POSLOVE | JAVNE NABAVKE
8.1. Biro za kadrovske poslove
8.2. Biro za kancelarijske poslove
8.2.1. Pisarnica ZIKS
8.3. Biro za finansijske i racunovodstvene poslove
8.4. Biro za javne nabavke
Clan 3

Il ORGANIZACIONE JEDINICE ZAVODA ZA 1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

1. SEKTOR ZA BEZBJEDNOST
1.1.0dsjek za kontrolu i nadzor
1.1.1. Grupa za obezbjedenje

1.1.2. Grupa za interventne situacije

1.2. Odsjek sprovodnickog obezbjedenja

2. KAZNENO-POPRAVNI DOM PODGORICA
2.1.0dsjek obezbjedjenja

2.1.1. Grupa unutras$njeg obezbjedenja za zatvorenike

2.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja

2.1.3. Grupa unutrasnjeg obezbjedenja za zatvorenice
2.2.0dsjek za tretman

2.2.1. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku
2.2.2. Grupa za ispitivanje li¢nosti

2.2.3. Grupa za realizaciju tretmana



3. ISTRAZNI ZATVOR PODGORICA
3.1.0dsjek obezbjedenja

3.1.1.Grupa unutrasnjeg obezbjedenja pritvorenika
3.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja

3.1.3. Grupa unutras$njeg obezbjedenja pritvorenica

3.1.4. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

4. ZATVOR ZA KRATKE KAZNE PODGORICA

4.1. Odsjek obezbjedenja

4.1.1. Grupa unutrasnjeg obezbjedenja zatvorenika

4.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja

4.2. Odsjek za tretman

4.2.1. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

4.2.2. Grupa za ispitivanje licnosti i realizaciju tretmana

5. ZATVOR BIJELO POLJE

5.1. Odsjek obezbjedenja

5.1.1. Grupa unutra$njeg obezbjedenja zatvorenika

5.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja

5.2. Odsjek za tretman

5.2.1. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

5.2.2. Grupa za ispitivanje li¢nosti i realizaciju tretmana

6. SEKTOR ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

7. SEKTOR ZA RAD

7.1. Odsjek za rad

7.1.1. Grupa za zanatsku proizvodnju

7.1.2. Grupa za poljoprivrednu i sto¢arsku proizvodnju
7.1.3. Grupa za odrzavanje i transport

7.2. Odsjek za ishranu i depozit

7.2.1. Grupa za ishranu

7.2.2. Grupa za depozit i magacin



8. SEKTOR ZA OBUKU KADROVA

Izvan organizacionih jedinica Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija poslove vrse: Samostalni savjetnik I, Samostalni
savjetnik 111, samostalni referent - za administrativne poslove.

111 SADRZAJ GRUPA POSLOVA KOJI SE VRSE U ORGANIZACIONIM JEDINICAMA MINISTARSTVA
PRAVDE

Clan 4
DIREKTORAT ZA ORGANIZACIJU PRAVOSUDA, KRIVICNO ZAKONODAVSTVO | NADZOR

1. U Direktoratu za organizaciju pravosuda, krivicno zakonodavstvo i nadzor vrse se poslovi koji se odnose
na: izradu i pracenje realizacije strateskih dokumenata za oblast pravosuda i kriviénog zakonodavstva; prac¢enje procesa
harmonizacije propisa sa standardima i propisima UN, SE i EU iz oblasti organizacije pravosuda i kriviénog
zakonodavstva: izradu prijedloga zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na organizaciju, nadleznost, statusna
pitanja i rad sudova, drzavnog tuzilastva, advokaturu, besplatnu pravnu pomo¢, rad notara, posrednika, sudskih
vjestaka; tumaca, javnih izvrsitelja, pravosudni ispit, ispit za pripravnike u sudovima i drzavnom tuzilaStvu, izradu
prijedloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti krivicnog materijalnog i procesnog zakonodavstva, maloljetni¢kog
krivicnog zakonodavstva, prekrsajnog zakonodavstva, kao i pracenje i obezbjedenje sprovodenja zakona i drugih
propisa u oblasti organizacije pravosuda i kriviénog zakonodavstva; pripremu izvjestaja, pracenje saradnje; davanje
misljenja na akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sudova, drzavnih tuzilastava, i na propise kojima se ureduje
postupanje sudova, drzavnih tuzilastava, i krivicne i prekrsajne sankcije; vodenje odgovarajucih propisanih i drugih
sluzbenih evidencija; analizu efekata primjene zakona i podzakonskih akata; prikupljanje, evidentiranje, obradivanje i
analiziranje podataka o radu pravosudnih organa, pripremu i izradu analitickih, informativnih i drugih stru¢nih
materijala, publikacija, izvjestaja i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata. Direktorat vr$i inspekeijski
nadzor u sudovima u odnosu ha organizovanje rada u sudovima u skladu sa Zakonom o sudovima, kao i nad primjenom
Sudskog poslovnika u dijelu sudske uprave, vrsi inspekcijski nadzor povodom prituzbi i predstavki gradana koje se
odnose na poslove sudske uprave, vrSi nadzor u odnosu na organizovanje rada u drZzavnim tuzilaStvima u skladu sa
Zakonom o drzavnom tuzilastvu i Pravilnikom o unutrasnjem poslovanju drzavnog tuzilastva u dijelu tuzilacke uprave,
kao i inspekcijski nadzor povodom prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na poslove tuzilacke uprave, vr$i nadzor
nad radom Centra za posredovanje, vrsi upravni nadzor nad radom tumaca, sa¢injava godi$nji plan nadzora iz svoje
nadleznosti, vrsi i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

1.1. Direkcija za organizaciju pravesuda vrsi poslove koji se odnose na: pripremu i izradu strategija, pracenja
njihove realizacije za oblast pravosuda; harmonizaciju zakonodavstva sa standardima UN, SE i EU i izradu prijedloga
zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na ustanovljavanje, organizaciju, nadleznost, statusna pitanja i rad
sudova, drzavnog tuzilastva, advokaturu i besplatnu pravnu pomo¢, notare, posrednike, sudske vjestake, javne
izvrsitelje, tumace, sudske takse, pravosudni ispit; ispit za pripravnike u sudovima i drzavnom tuzilastvu, kao i prac¢enje
i obezbjedenje sprovodenja navedenih propisa; preduzimanje organizacinih i kadrovskih preduslova za odrzavanje
pravosudnog ispita, ispita za pripravnike u sudovima i drzavnom tuzilastvu, notarskog ispita, tumace, javne izvrsitelje,
izdavanje licenci za rad posrednika, kao i vodenje evidencija i izdavanje uvjerenja o polozenim ispitima; davanje
misljenja na nacrte i prijedloge zakona i druge propise kojima se ureduje nadleznost i organizaciona pitanja u radu
pravosudnih organa, izradu okvirnih mjerila za utvrdivanje broja sudija i drzavnih tuzilaca i davanje misljenja na akte o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sudova i drzavnih tuZzilastava; pracenje rada i saradnja sa Advokatskom
komorom, Notarskom komorom, Komorom javnih izvrsitelja, Centrom za posredovanje, Udruzenjem sudskih vjestaka i
strukovnim udruzenjima svih pravosudnih profesija, kao i profesija u funkciji pravosuda, vodenje propisanih i drugih
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sluzbenih evidencija; pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala, publikacija, izvjestaja i druge odgovarajuce
poslove iz djelokruga Direktorata.

1.2. Direkcija za kriviéno zakonodavstvo vrsi poslove koji se odnose na: pripremu i izradu strategija i pracenja
njihove realizacije za oblast krivicnog zakonodavstva, harmonizaciju zakonodavstva sa standardima UN, SE, EU i
izradu prijedloga zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na kriviéno materijalno i procesno zakonodavstvo,
maloljetnicko kriviéno zakonodavstvo, odgovornosti pravnih lica za krivicna djela, oduzimanje imovinske koristi
steCene kriminalnom djelatnos$¢u, prekrsajno zakonodavstvo; pracenje sprovodenja zakona i podzakonskih akata i
drugih propisa u djelokruga direkcije; analizu efekata primjene zakona i podzakonskih akata u navedenim oblastima;
daje misljenja na propise kojima se ureduju postupci pred sudovima, kao i u odnosu na prekrSajni postupak i sankcija,
prikupljanje, obradivanje i analiziranje podataka u oblasti krivicnog materijalnog i procesnog prava, maloljetni¢kog
krivicnog prava, prekrsajnog prava; pracenje izvjestaja o radu pravosudnih organa u oblasti primjene krivicnog i
prekrsajnog zakonodavstva i izrada analitickih izvjestaja i analiza statistickih izvjestaja u navedenim oblastima;
pripremu analitickih, informativnih i drugih stru¢nih materijala, publikacija, izvjestaja i druge odgovarajuce poslove iz
djelokruga Direktorata.

1.3.  Direkcija za nadzor vrsi nadzor u sudovima u odnosu na organizovanje rada u sudovima u skladu sa Zakonom
o sudovima, kao i nad primjenom Sudskog poslovnika u dijelu sudske uprave, a narocito u odnosu na: slu¢ajnu dodjelu
predmeta, rad pisarnice i arhive, vodenje propisanih sluzbenih evidencija, kao i druge poslove vezane za pravilan rad i
poslovanje sudske uprave, s tim $to vrsi inspekcijski nadzor i povodom prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na
poslove sudske uprave, vr$i inspekcijski nadzor nad vr§enjem poslova tuzilacke uprave, u odnosu na organizovanje rada
u drzavnim tuzilastvima u skladu sa Zakonom o drzavnom tuzilaStvu i nad primjenom Pravilnika o unutrasnjem
poslovanju drzavnog tuzilasStva u dijelu tuzilacke uprave, a naroCito u odnosu na rad pisarnice i arhive, vodenje
propisanih sluzbenih evidencija, druge poslove vezane za pravilan rad i poslove tuzilacke uprave, kao i inspekcijski
nadzor povodom prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na poslove tuzilacke uprave, vr§i nadzor nad radom
Centra za posredovanje, vr$i upravni nadzor nad radom tumaca, nalaze mjere za otklanjanje nedostataka kod subjekata
nadzora, safinjava godi$nji plan nadzora iz svoje nadleznosti, daje informacije po zahtjevu sluzbenika za slobodan
pristup informacijama u dijelu nadleznosti Direkcije, sacinjava izvjestaj o radu Direkcije, vodi propisane evidencije,
ucéestvuje u pripremi propisa ¢iju implementaciju prati, vrsi i druge poslove iz djelokruga Direktorata.
Clan 5

DIREKTORAT ZA GRADANSKO ZAKONODAVSTVO I NADZOR

2. U Direktoratu za gradansko zakonodavstvo i nadzor vrie se poslovi koji se odnose na: pripremu i izradu
strategija i pracenja njihove realizacije za oblast gradanskog zakonodavstva, harmonizaciju zakonodavstva sa
standardima UN, SE, EU i izradu prijedloga zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na gradansko materijalno i
procesno zakonodavstvo, upravno sudski postupak, arbitrazu, medunarodno privatno pravo, struéni ispit za steCajne
upravnike; obuku i izdavanje licence za podrsku djeteta u postupcima u vezi sa porodiénim odnosima, obuku advokata
za zastupanje djece u postupcima iz porodi¢no-pravnih odnosa, pracenje sprovodenja zakona i podzakonskih akata i
drugih propisa iz djelokruga Direktorata; analizu efekata primjene zakona i podzakonskih akata u navedenim oblastima;
prikupljanje, obradivanje i analiziranje podataka u oblasti gradanskog materijalnog i procesnog prava, upravno sudskog
postupka, arbitraze i medunarodnog privatnog prava, pracenje izvjeStaja 0 radu pravosudnih organa u oblasti
primjene gradanskog zakonodavstva, izradu analitickih izvjestaja i analiza statistickih izvjestaja i izvjeStaja 0 radu
pravosudnih organa u primjeni gradanskog zakonodavstva; pripremu analiti¢kih, informativnih i drugih stru¢nih
materijala, publikacija, izvjestaja i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata. Ovaj Direktorat vrsi nadzor
nad zakonitoS¢u obavljanja poslova notara, pa s tim u vezi vrsi pregled poslovanja notara, nalaze mjere za otklanjanje
nedostataka u radu notara i odreduje rok za postupanje po tim mjerama, predlaze vodenje disciplinskog postupka protiv
notara, vrsi pregled poslovanja Notarske komore i preduzima mjere u skladu sa Zakonom o notarima, vrsi nadzor nad
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zakonitos¢u rada javnih izvrSitelja i Komore javnih izvrsitelja, pa s tim u vezi nalaZze mjere za otklanjanje nedostataka u
radu javnih izvrsitelja, i Komore javnih izvrsitelja i odreduje rok za postupanje po tim mjerama, predlaze pokretanje
disciplinskog postupka protiv javnog izvrsitelja i preduzima druge mjere i radnje u skaldu sa zakonom, sadinjava
godisnji plan nadzora iz svoje nadleznosti, ucestvuje u pripremi svih propisa ¢iju implementaciju prati, kao i druge
poslove iz djelokruga Direktorata.

2.1. Direkcija za gradansko zakonodavstvo vrsi poslove koji se odnose na: pripremu i izradu strategija I pracenje
njihove realizacije za oblast gradanskog zakonodavstva; izradu prijedloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti
gradanskog materijalnog i procesnog zakonodavstva, upravno sudskog postupka, arbitraze i medunarodnog privatnog
prava i njihovu harmonizaciju sa standardima UN, SE, EU, analizu i davanje prijedloga za uskladenje tih propisa s
pravom EU, kao i standardima UN i SE; stru¢ni ispit za steajne upravnike, obuku i licencu za lica za podrsku
djetetu u postupcima u vezi sa porodi¢nim odnosima, obuku advokata za zastupanje djece u postupcima iz
porodi¢no pravnih odnosa, pracenje sprovodenja zakona i podzakonskih akata i drugih propisa iz djelokruga
Direktorata; priprema stru¢na misljenja u vezi sa primjenom i sprovodenjem zakona; analizu efekata primjene zakona i
podzakonskih akata u navedenim oblastima; u¢eS¢e u pripremi i izradi strategija, projekata i programa i pracenje
njihove realizacije; prikupljanje, obradivanje i analiziranje podataka u oblasti gradanskog materijalnog i procesnog
prava, upravnog sudskog postupka, arbitraze i medunarodnog privatnog prava, pracenje izvjestaja o radu pravosudnih
organa u oblasti primjene gradanskog zakonodavstva, i izrada analitickih izvjestaja i analiza statisti¢kih izvjestaja i
izvjestaja o radu pravosudnih organa u primjeni gradanskog zakonodavstva; pripremu analitickih, informativnih i
drugih stru¢nih materijala, publikacija, izvjestaja, vr$i i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata.

2.2.Direkcija za nadzor vr$i nadzor nad zakonito$¢u obavljanja poslova notara, pa sa tim u vezi vrsi pregled
poslovanja notara, nalaze mjere za otklanjanje nedostataka u radu notara i odreduje rok za postupanje po tim mjerama,
predlaze vodenje disciplinskog postupka protiv notara, obavlja pregled poslovanja organa Notarske komore, pa s tim u
vezi nalaze mjere za otklanjanje nedostataka u radu organa Notarske komore i1 preduzima druge mjere u skladu sa
Zakonom o notarima, a narocito u vezi sa Pravilnikom o radu notara. Vrs$i nadzor nad zakonitoS$¢u rada javnih
izvrsitelja, pa sa tim u vezi nalaze mjere za otklanjanje nedostataka u radu javnih izvrsitelja i odreduje rok za
postupanje po tim mjerama, predlaze vodenje disciplinskog postupka protiv javnih izvrsitelja, vr$i nadzor nad radom
Komore javnih izvrSitelja, pa s tim u vezi nalaZze mjere za otklanjanje nedostataka u radu Komore javnih izvrsitelja i
preduzima druge mjere u skladu sa Zakonom o javnim izvrSiteljima, a narocCito u vezi sa Pravilnikom o radu javnih
izvrsitelja, sadinjava godiS$nji plan nadzora iz svoje nadleZnosti, sadinjava izvjestaj o radu Direkcije, vodi propisane
evidencije, uéestvuje u pripremi propisa ¢iju implementaciju prati, vr$i i druge poslove iz djelokruga Direktorata, po
nalogu pretpostavljenog.
Clan 6

DIREKTORAT ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

3. U Direktoratu za izvrSenje krivi¢nih sankcija vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu i pra¢enje realizacije
strateskih dokumenata iz oblasti izvrSenja krivi¢nih sankcija; pracenje procesa harmonizacije propisa sa standardima i
propisima UN, SE i EU iz oblasti izvrSenja krivi¢nih sankcija; izradu prijedloga zakona i podzakonskih propisa koji se
odnose na oblast izvrSenja kriviénih sankcija; analizu efekata primjene zakona i podzakonskih akata u navedenoj
oblasti; kontrolu izvrSenja kazne zatvora, mjera bezbjednosti, obavezno lijeCenje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi i
drugih krivi¢nih sankcija predvidenih zakonom; postupanje po zahtjevima osudenih lica za pomilovanje, amnestiju,
prekid izvrSenja kazne zatvora i naknade Stete licima neosnovno liSenim slobode, kao i postupanje po Zalbama
zatvorenika na odluke o izrecenim disciplinskim mjerama, po njihovim prituzbama i odlukama o premjestaju; poslove
prevencije i zaStite od torture; pripremu izvjestaja, pracenje saradnje i uce$¢e u medjunarodnim organizacijama i
inicijativama relevantnim za izvrSenje krivi¢nih sankcija, poslove koji se odnose na vodenje odgovaraju¢ih propisanih i
drugih sluzbenih evidencija; prikupljanje i obradu podataka od znacaja za kontrolu izvrSenja krivi¢nih sankcija i mjera
bezbjednosti; pripremu analitickih i drugih stru¢nih materijala, vodenje registra kaznene i prekrSajne evidencije,
kontrolu izvrSenja krivicnih sankcija; sprovodenje uslovnog otpusta, uslovne osude, uslovne osude sa zaStitnim
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nadzorom i kazne rada u javnom interesu; kontrolu i pomo¢ uslovno otpustenom osudenom licu; licu kome je izrecena
uslovna osuda, uslovna osuda sa zastitnim nadzorom odnosno kazna rada u javnom interesu; stara se o izvrSenju kazne
zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje; izvrS§ava mjere bezbjednosti: zabranu priblizavanja i udaljenja iz stana,
ili drugih prostorija u kojima osudeni stanuje; obavjeStavanje nadleznih organa o izvrSavanju odlukama o uslovnom
otpustu, uslovnoj osudi, uslovnoj osudi sa zaStitnim nadzorom i kazni rada u javnom interesu; izrada sporazuma i
pojedina¢nih ugovora kojim se ureduje nacin sprovodenja kazne rada u javnom interesu kod pravnih lica;
obavjestavanje suda o zanemarivanju ili neispunjavanju obaveza uslovno otpustenih i uslovno osudenih lica u skladu sa
zakonom; dostavlja sudu izvjesStaje o izvrSenim sudskim odlukama, obavjestavanje nadleznih organa o privremenom
prekidu izvrSavanja kazne rada u javnom interesu, kao i druge odgovarajuée poslova iz djelokruga Direktorata.

3.1. Direkcija za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti vrsi poslove koji se odnose na:
harmonizaciju sa standardima UN, SE i EU iz oblasti izvrSenja kriviénih sankcija; izradu prijedloga zakona i
podzakonskih propisa koji se odnose na izvrSenje kazni zatvora i mjera bezbjednosti; realizaciju obaveza za ukljucivanje
u medunarodne institucije iz djelokruga rada Direktorata; ucestvovanje u pripremi i realizaciji projekata finansiranih
sredstvima medunarodnih organizacija; analizu efekata primjene zakona i podzakonskih akata u navedenoj oblasti;
kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti; ucestvovanje u izradi planova kadrovskih potreba Zavoda za
izvrSenje krivicnih sankcija; postupanje po zahtjevima osudenih lica za pomilovanje, amnestiju, prekid izvrSenja kazne
zatvora 1 naknadu S$tete licima neosnovano lisenim slobode kao i postupanje po Zalbama zatvorenika na odluke o
izreCenim disciplinskim mjerama, po njihovim prituzbama i odlukama o premjestaju; poslove prevencije i zastite od
torture, poslove koji se odnose na vodenje odgovarajucih propisanih i drugih sluzbenih evidencija; prikupljanje i obradu
podataka od znacaja za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti; pripremu analiti¢kih, informativnih i
drugih stru¢nih materijala, publikacija, izradu i pracenje realizacije strateskih dokumenata za oblast izvrSenja krivicnih
sankcija i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

3.2.  Direkcija za kaznenu i prekrSajnu evidenciju vrsi poslove koji se odnose na: upis podataka u kaznenu i
prekrSajnu evidenciju, vodenje evidencije pravosnazno osudenih lica, evidencije presuda i odluka i sve promjene
podataka po presudama odnosno pravosnaznim rjeSenjima; izdavanje uvjerenja o podacima iz kaznene i prekrSajne
evidencije; pracenje nastupanja zakonske rehabilitacije; donoSenje rjeSenja o rehabilitaciji; brisanje osude iz kaznene i
prekrsajne evidencije, kao i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

3.3. Direkcija za uslovnu slobodu i izvrSenje kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje vrsi
poslove koji se odnose na: sprovodenje i kontrolu uslovnog otpusta, uslovne osude, uslovne osude sa zaStitnim
nadzorom, kazne rada u javnom interesu, kazne zatvora koja se izvrSava u prostorijama u kojima osudeni stanuje, mjere
bezbijednosti udaljenja iz stana ili druge prostorije za stanovanje i mjere bezbijednosti zabrane priblizavanja; izradu
sporazuma i pojedina¢nih ugovora kojim se ureduje nacin sprovodenja kazne rada u javnom interesu kod pravnih lica;
obavjestavanje suda o toku izvrSenja uslovnog otpusta, uslovne osude, uslovne osude sa zastitnim nadzorom, kazne rada
u javnom interesu, kazne zatvora koja se izvrSava u prostorijama u kojima osudeni stanuje, mjeru bezbijednosti
udaljenje iz stana ili drugog prostora za stanovanje i mjeru bezbijednosti zabrana priblizavanja, obavjeStavanje
nadleznih organa o privremenom prekidu izvrSavanja kazne rada u javnom interesu; obavjeStavanje nadleznih organa o
napustanju prostorija u kojima osudeni stanuje kao i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

Clan 7
DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU PRAVOSUDNU SARADNJU | PROJEKTE

4, U Direktoratu za medunarodnu pravosudnu saradnju i projekte vrse se poslovi koji se odnose na:
koordinaciju, uc¢escée i pracenje aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva u pripremi i ostvarivanju bilateralne saradnje
sa ministarstvima pravde drugih zemalja; pracenje realizacije obaveza za uklju¢ivanje u medunarodne institucije i
regionalne inicijative iz djelokruga rada Ministarstva; analizu medunarodnih standarda iz oblasti medunarodne pravne
pomo¢i U gradanskim i kriviénim stvarima, priprema nacrta i predloga zakona i podzakonskih akata u cilju sprovodenja
medunarodnih ugovora i konvencija iz oblasti medunarodne pravne pomoci u gradanskim i krivi¢énim stvarima; pracenje
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razvoja pravne tekovine EU 1 medunarodnih standarda iz oblasti medunarodne pravne pomo¢i u gradanskim i krivicnim
stvarima; pripremu, izradu i pracenje zakona o potvrdivanju medunarodnih ugovora iz oblasti pravne pomo¢i; azuriranje
baze podataka medunarodne pravne pomoci, sprovodenje mjera za primjenu bilateralnih i multilateralnih ugovora u
oblasti medunarodne pravne pomoci; postupanje po zamolnicama za medunarodnu pravnu pomo¢ u kriviénim i
gradanskim stvarima; ustupanje i preuzimanje krivicnog gonjenja okrivljenih lica; ekstradiciju okrivljenih i osudenih
lica; izvrSenje stranih krivicnih presuda, transfer osudenih lica, priznanje i izvrSenje stranih sudskih i arbitraznih odluka;
davanje miSljenja i vrSenje nadovjera u vezi sa legalizacijom isprava za upotrebu u inostranstvu; na zahtjev pravosudnih
organa davanje miSljenja u postupcima utvrdivanja uzajamnosti, davanje uvjerenja o propisima koji vaze ili su vazili na
teritoriji Crne Gore planiranje, programiranje, implementaciju i praéenje implementacije projekata iz djelokruga rada
Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih i EU fondova; pripremu izvjestaja o aktivnostima koje se odnose na
planiranje, programiranje, implementaciju i pracenje implementacije projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se
finansiraju iz medunarodnih i EU fondova; koordinaciju aktivnosti programiranja i implementacije medunarodnih
projekata iz djelokruga rada Ministarstva u saradnji sa relevantnim institucijama korisnicama u procesu sektorskog
sprovodenja nove finansijske perspektive EU; koordinaciju izrade strateSkih i programskih dokumenata od znacaja za
programiranje i implementaciju projekata koji se finansiraju iz medunarodnih i EU fondova; davanje uputstava u
pripremi i planiranju budzeta za neophodno nacionalno ko-finansiranje projekata finansiranih iz medunarodnih i EU
fondova i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga rada Direktorata.

4.1. Direkcija za medunarodnu pravosudnu saradnju vrsi poslove koji se odnose na: koordinaciju, u¢escée i pracenje
aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva u pripremi i ostvarivanju bilateralne saradnje sa ministarstvima pravde drugih
zemalja; pracenje realizacije obaveza za ukljucivanje u medunarodne institucije i regionalne inicijative iz djelokruga
rada ministarstva; analizu medunarodnih standarda iz oblasti medunarodne saradnje u gradanskim i krivi¢nim stvarima i
davanje prijedloga za uskladivanje zakonodavstva sa relevantnim medunarodnim standardima; prac¢enje razvoja pravne
tekovine EU i medunarodnih standarda iz oblasti medunarodne saradnje u gradanskim i kriviénim stvarima; pripremu,
izradu i prac¢enje zakona o potvrdivanju medunarodnih ugovora; vodenje, odrzavanje i azuriranje baze podataka o
aktivnostima medunarodne saradnje i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga rada Direktorata.

4.2. Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢ vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje mjera za primjenu
bilateralnih i multilateralnih ugovora u oblasti medunarodne pravne pomo¢i; vodenje i azuriranje baze podataka
medunarodne pravne pomoci; postupanje po zamolnicama za medunarodnu pravnu pomo¢ u krivicnim i gradanskim
stvarima; ustupanje i preuzimanje kriviénog gonjenja okrivljenih lica; ekstradiciju okrivljenih i osudenih lica; izvrSenje
stranih kriviénih presuda, transfer osudenih lica, priznanje i izvrSenje stranih sudskih i arbitraznih odluka; davanje
misljenja i vrSenje nadovjera u vezi sa legalizacijom isprava za upotrebu u inostranstvu; davanje misljenja u postupcima
utvrdivanja uzajamnosti na zahtjev pravosudnih organa, davanje uvjerenja o propisima koji vaze ili su vazili na teritoriji
Crne Gore i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga rada Direktorata.

4.3. Direkcija za TPA i medunarodne projekte vrSe se poslovi koji se odnose na: planiranje, programiranje,
implementaciju i pracenje implementacije projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih
i EU fondova; pripremu izvjeStaja o aktivnostima koje se odnose na planiranje, programiranje, implementaciju i
prac¢enje implementacije projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih i EU fondova;
koordinaciju aktivnosti programiranja i implementacije medunarodnih projekata iz djelokruga rada ministarstva u
saradnji sa relevantnim institucijama korisnicama u procesu sektorskog sprovodenja nove finansijske perspektive EU;
koordinaciju izrade strateskih i programskih dokumenata od znacaja za programiranje i implementaciju projekata iz
djelokruga rada ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih i EU fondova; davanje uputstava u pripremi i
planiranju budzeta za neophodno nacionalno ko-finansiranje projekata finansiranih iz medunarodnih i EU fondova;
vodenje, odrzavanje i azuriranje baze podataka i dokumentacije koja se odnosi na projekte iz djelokruga rada
Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih i EU fondova; redovnu saradnju sa nadleznim institucijama za proces
programiranja EU fondova; redovnu saradnju u okviru Operativne strukture za i Komponentu IPA-a; redovnu
komunikaciju sa institucijama i tijelima EU i drugim medunarodnim institucijama u cilju razmjene informacija
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relevantnih za proces sprovodenja programa i projekata; sprovodenje i pracenje projekata Ministarstva u skladu sa
preporukama organa nadleznih za uspostavljanje decentralizovanog sistema za upravljanje sredstvima EU; izradu
tenderske dokumentacije; uc¢estvovanje u tenderskoj proceduri, procesu ugovaranja, placanjima, izvjeStavanju i vrSenju
monitoringa implementacije ugovora, a sve u skladu sa sporazumima potpisanim sa tijelom nadleznim za proces
implementacije; pracenje realizacije razlicitih programa; davanje uputstava za pripremu i redovno azuriranje internog
Priru¢nika o IPA procedurama; pripremanje i redovno azuriranje internog Priru¢nika o IPA procedurama u ulozi
koordinatora za Priru¢nik unutar Ministarstva; procjenu i upravljanje rizicima; kontinuiranu saradnju sa predstavnicima
bilateralnih i multilateralnih donatora koordinaciju pripreme i sprovodenja programa i projekata koji se odnose na
sistemske i institucionalne reforme u nadleZnosti Ministarstva; kao i drugi odgovarajuci poslovi iz djelokruga rada
Direktorata.

Clan 8
DIREKTORAT ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE PRAVOSUDA |
BEZBJEDNOST PODATAKA
5. U Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije pravosuda i bezbjednost podataka vrse se

struéni poslovi koji se odnose na: primjenu informaciono komunikacionih tehnologija u Ministarstvu i organu u sastavu;
odrzavanje, administriranje i razvoj cjelokupne informaticke infrastrukture; upravljanje i koordiniranje projektima koji
sadrze informati¢ku komponentu; administraciju i odrzavanje informacionih Sistema; Registra nov¢anih kazni i
prekrsajne evidencije; Registra kaznene evidencije; Modula medunarodne pravne pomoci; Modula za probaciju,
kontinuirana podrska korisnicima ovih sistema; Sprovodenje i uvodenje medunarodnih standarda za upravljanje
bezbjednosc¢u informacija; uspostavljanje mjera i procedura koje se odnose na zastitu podataka i informacionih sistema
od neovlas¢enog pristupa, koriS¢enja, oStecenja i uniStenja podataka, te bilo kakvog tipa modifikacije; sprovodenje
mjera unapredenja na nivou fizicke, informati¢ke i1 personalne bezbjednosti korisnika sistema; jacanje bezbjednosti
koris¢enjem infrastrukture za implementaciju digitalnih potpisa, od sistemskog do aplikativnhog nivoa; razvijanje
internih pravila, unapredenje i sprovodenje Backup/Restore, Business Continuity i Disaster Recovery procedura;
Pracenje procesa implementacije Strategije informaciono komunikacionih tehnologija pravosuda u cilju uspostavljanja
jedinstvenog informacionog sistema pravosuda (ISP); centralizovano upravljanje ISP-a, u saradnji i sinergiji sa svim
IKT odjeljenjima pravosudnih institucija u drzavi; obezbjedivanje uslova za konstantno plansko unapredenje i
ujednaceni razvoj svih podsistema ISP-a i njihovu interoperabilnost; pracenje logicke konzistentnosti, integriteta
strukture i organizacije podataka; nadgledanje stanja operabilnosti Data centra kao centralne lokacije za obradu i
skladistenje podataka u ISP-u, u kome su smjesteni aplikativni i bazni serveri ISP-a, stalno uskladivanje funkcija
sistema sa organizacijom i realnim procesima i potrebama u okviru pravosudnih institucija, efikasna koordinacija i
razmjena relevantnih podataka izmedu podsistema ISP-a, u saradnji sa nadleznim IKT institucijama pravosuda,
adekvatno dokumentovanje sistema.

5.1. Direkcija za informacioni sistem pravosuda vrSe stru¢ne poslove odrzavanja, projektovanja, planiranja i
razvoja aplikacija i baza podataka za podsistem ISP-a ministarstva i organa u sastavu, sa predstavnicima izvodaca
rjeSenja, u saradnji sa odgovornim licima nadleznih IKT odjeljenja pravosuda, koja su zaduZena za administraciju
podataka i aplikacija svojih podsistema. Vrsi se centralizovano upravljanje nad ¢itavim informacionim sistemom
pravosuda, te koordinira rad i uspostavlja saradnju sa svim relevantnim IKT odjeljenjima pravosudnih institucija, u cilju
implementacije ISP-a. Radi se na definisanju projektnog zadatka za podsistem ISP-a koji se odnosi na ministarstvo i
organ u sastavu, izraduje se projektna i programska dokumentacija; dizajniraju programske specifikacije, ekranske
forme - moduli, izvjestaji i tabele; definiSe se logi¢ki opis baze podataka. Ucestvuje se u planiranju razvoja i
unapredenja ISP-a kroz nadogradnju novih funkcija, te predlaze metodoloski pristup u analizi, projektovanju i
programiranju. Direkcija organizuje sluzbu za podrSku korisnicima kao prvi nivo podrske ISP-u, koja ima koordinaciju
sa IKT odjeljenjima drugih pravosudnih institucija ¢iji rad se zasniva na razvoju elektronskog sistema za pracenje
korisnic¢kih zahtjeva; prati rad regionalnih i lokalnih IKT izvrSilaca ISP-a u saradnji sa nadleznim IKT odjeljenjima
pravosuda; prati proces implementacije i razvoja jedinstvene tehnicke platforme za jaCanje analitickih i statistickih
kapaciteta u pravosudu Crne Gore — Sistema poslovne inteligencije; prati aktivno proces nadogradnje postojecih i razvoj
novih podsistema ISP-a, kako bi se omogucéilo dobijanje potpunih statisti¢kih izvjestaja; nadgleda proces uspostavljanja
elektronskih servisa za gradane, advokate, pravna lica i medunarodne institucije na centralnom pravosudnom web
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portalu; prati proces uspostavljanja elektronske arhive pravosudnih institucija; pruza kontinuiranu tehnicku podrsku
korisnicima ISP-a, te kao drugi nivo podrske funkcionisanju ISP-a dobija mrezZne i sistemske probleme i prosleduje ih
sistem administratorima.

5.2. Direkcija za infrastrukturu i bezbjednost podataka vrsi poslove centralizovanog upravljanja, odrZavanja,
planiranja i razvoja nad ¢itavom informatickom infrastrukturom ministarstva i organa u sastavu; prati funkcionisanje
postojece komunikacione infrastrukture, kako u funkcionalnom, tako i u bezbjedonosnom smislu. Direkcija upravlja
centralizovanom opremom i aplikacijom ISP-a, kao i Sirokopojasnu mrezu, aktivno prati strategiju razvoja ISP-a,
uCestvuje u dizajniranju, projektovanju i unapredenju LAN I WAN mreze neophodne za funkcionisanje ovog
informacionog sistema. Nadgleda operabilnost Data centra u kome su smjesteni aplikativni i bazni serveri ISP-a,
obavlja centralizovano planiranje unapredenja njegovog mrezno-komunikacionog segmenta u saradnji sa nadleznim
IKT odjeljenjima, definise jasne procedure na internom nivou koje se odnose na bezbjednost i kontrolu procesa i tokova
podataka u sistemu, procedure postupanja u slucaju incidenata, plan neprekidnog poslovanja i upravljanja rizicima.
Uvodenje medunarodnog standarda za upravljanje bezbjedno$¢u informacija; uspostavljaja mjere i procedure koje se
odnose na zastitu podataka i informacionih sistema od neovlas¢enog pristupa, koriS¢enja, oste¢enja i uniStenja podataka,
te bilo kakvog tipa modifikacije; vodi se rauna o digitalnim certifikatima putem kojih se vrsi siguran pristup portalima i
informacionim sistemima ministarstva i organa u sastavu.

Clan 9
ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

6. U Odjeljenju za unutra$nju reviziju vrSe se poslovi koji se odnose na: operativno planiranje, organizovanje i
obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Ministarstva u skladu sa medunarodnim
standardima unutrasnje revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih revizora u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu
sistema finansijskog upravljanja i kontrolu na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja unutra$nje revizije;
obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra; reviziju kori§¢enja sredstava EU; sprovodenje preporuka sadrzanih u
izvjestajima o prethodno izvrSenim revizijama; davanje savjeta i miSljenja kada se uvode novi sistemi i procedura;
izradu strateskih i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje revizije kao i
njihovo praéenje 1 izvrSavanje; izradu periodi¢nih i godi$njih izvjeStaja unutrasnje revizije; saradnju sa Sektorom za
centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrolu i unutrasnju reviziju u javnom sektoru u Ministarstvu
finansija, ukljuuju¢i i dostavljanje godiSnjeg izvjeStaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom,
medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje i predlaganje edukacije unutrasnjih revizora
u skladu sa medunarodnim standardima; pracenje i sprovodenje preporuka Drzavne revizorske institucije i druge
odgovarajuce poslove iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 10
KABINET MINISTRA

7. U Kabinetu ministra vrse se poslovi koji se odnose na: organizacione i administrativno-tehicke poslove potrebne za
ostvarivanje funkcije ministra; poslove pripreme i sprovodjenja interne i eksterne komunikacije, aktivnosti vezane za
odnose s javnosc¢u; komunikaciju prema Vladi i Skupstini Crne Gore, drugim organima drzavne uprave i gradjanima;
organizaciju sastanaka ministra kao i druge poslove od znacaja za ostvarivanje funkcije ministra.

Clan 11
SLUZBA ZA KADROVSKE, KANCELARIJSKE, FINANSIJSKE POSLOVE | JAVNE NABAVKE

8. U sluzbi za kadrovske, kancelarijske, finansijske poslove i javne nabavke vrie se poslovi koji se odnose na:
pracenje 1 primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa, razvoj ljudskih resursa; pripremu opstih i pojedinacnih pravnih
akta za ostvarivanje prava iz radnih odnosa sluzbenika; izradu i kontrolu primjene rasporednih rjesenja sluzbenika
Ministarstva i organa u sastavu; planiranje stru¢nog usavrSavanja sluzbenika Ministarstva i organa u sastavu
ministarstva; objedinjavanje programa i izvjestaja 0 radu organizacionih jedinica ministarstva i organa u sastavu; izradu
akta o organizaciji i sistematizaciji ministarstva; vodenje i azuriranje kadrovskog informacionog sistema (KIS), vodenje
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1 azuriranje stambene evidencije, postupanje po Zakonu o slobodnom pristupu informacijama; organizovanje i
sprovodenje mjera zastite tajnih podataka; srednjoro¢no strateSko planiranje potroSnje u okviru Ministarstva; alokaciju
resursa i utvrdivanje prioriteta; pripremu, planiranje i predlaganje budzeta; pripremu srednjoro¢nih okvira za integrisano
planiranje i budzetiranje; planiranje godisnjih i srednjoro¢nih prihoda; praéenje i nadzor nad ostvarivanjem prihoda;
monitoring i kontrolu potrosnje u okviru Ministarstva; finansijsko poslovanje; obra¢un zarada; racunovodstvo; izradu
godisnjeg finansijskog izvjesStaja Ministarstva; pracenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora zaklju¢enih u
postupku javnih nabavki; vrSenje poslova javne nabavke roba, usluga i radova za potrebe Ministarstva i organa u
sastavu; pripremu godiSnjeg izvjeStaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki i zakljuenih ugovora za Upravu za
javne nabavke; pracenje i kontrolu realizacije ugovora zakljucenih u postupku javne nabavke; organizovanje prijema,
evidentiranja i otpremanja akata, ¢uvanje predmeta, akata i drugog materijala i arhiviranje i ¢uvanje arhiviranih
predmeta, vodenje osnovnih i pomo¢nih evidencija, vrsi poslove u implementaciji zakona o elektronskoj upravi, kao i
druge poslove u skladu sa kancelarijskim poslovanjem, kao i druge poslove iz djelokruga SluZbe.

8.1. Biro za kadrovske poslove vrsi poslove koji se odnose na izradu opstih akata Ministarstva; razvoj ljudskih
resursa, priprema dokumentacione osnove neophodne za sprovodenje postupka prijema sluzbenika; pripremu rjesenja o
rasporedu sluzbenika, pripremu rjesenja o visini zarade, o godisnjem odmoru i o drugim pravima iz oblasti radnih
odnosa; vodenje evidencija o edukaciji i usavrSavanju sluzbenika; pripremu analiza, izvjeStaja, smjernica za kreiranje
kadrovske politike u cilju postizanja planiranih rezultata i standarda; priprema prijedloga rjeSenja o formiranju komisija
koje se obrazuju u okviru Ministarstva; formiranje i vodenje evidencija iz oblasti zapo$ljavanja i radnih mjesta, staranje
o azurnosti personalnih dosijea sluzbenika; redovno azuriranje Centralne kadrovske evidencije; ostvarivanje saradnje sa
Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i drugim organima;
preduzimanje radnji za potrebe postupaka pred nadleznim sudovima; pripremu Plana integriteta Ministarstva,
implementaciju 1 izvjeStavanje; postupa po Zakonu o slobodnom pristupu informacijama; organizovanje i sprovodenje
mjera zastite tajnih podataka i druge poslove iz djelokruga Biroa.

8.2. Biro za kancelarijske poslove vrsi poslove koji se odnose na: organizovanje prijema, pregleda, evidentiranja,
rasporedivanja i dostavljanja u rad sluzbene poste nastale u radu organizacionih jedinica Ministarstva i organa u sastavu,
kao i poste nastale u radu drugih organa, pravnih lica i gradana, distribucija poste; obrada i arhiviranje predmeta koji se
dostavljaju arhivskom depou na ¢uvanje i arhiviranje, vrSenje poslova na izluéivanju arhivske grade po zahtjevima
organizacionih jedinica i uredno vodenje evidencije o istom; saradnja sa Drzavnim arhivom Crne Gore u pogledu
arhiviranja, izlucivanja i preuzimanja arhivske grade za trajno Cuvanje; vodenje i aZuriranje stambene evidencije
zaposlenih i druge poslove iz djelokruga Biroa.

8.2.1. Pisarnica — ZIKS vrsi poslove koji se odnose na organizovanje prijema, evidentiranja i otpremanja akata,
Cuvanje predmeta, akata i drugog materijala i arhiviranje i Cuvanje arhiviranih predmeta, vodenje osnovnih i pomo¢nih
evidencija, kao i drugo postupanje sa sluzbenim materijalom (kancelarijsko poslovanje).

8.3. Biro za finansijske i ra¢unovodstvene poslove vrsi poslove koji se odnose na finansijsko poslovanje
Ministarstva i organa u sastavu; interno ra¢unovodstvo i nadzor nad izvrSenjem budZeta Ministarstva; pripremu
finansijskog plana i izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana; pra¢enje utroska finansijskih sredstava opredijeljenih za rad
Ministarstva; pracenje propisa iz oblasti racunovodstva i finanasija; prikupljanje, prijem i evidenciju drzavnog novca;
upravljanje i kontrolu potro$nje; obraun zarada i drugih naknada, poreza i doprinosa; knjigovodstvene evidencije;
vodenje Glavne knjige Ministarstva; pripremu predloga zahtjeva za budzetskim sredstvima, obradu zahtjeva za
budzetsku potro$nju i isplatu ministarstva i organa u sastavu ( sve isplate preko drzavnog trezora), ovjeravanje zahtjeva
za placanje, pracenje mjeseénih varanta i njihov utroSak, evidencija osnovnih sredstava, priprema i obrada
knjigovodstvene dokumentacije, vodenje poslovnih knjiga (glavna knjiga i analiticke knjige), usaglaSavanje
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem, obrada i dostava statisti¢kih podataka, podizanje avansa i vodenje blagajne,
trebovanje kancelarijskog i potrosnog materijala, vodenje zaliha robe, materijalno poslovanje, analitika kupaca i
dobavljaca, priprema izvjeStaja za obracun zarada, izrada periodi¢nih obracuna i zavrSnog racuna, organizovanje
popisa, planiranje, pracenje i knjizenje sopstvenog prihoda; izrada drugih finansijskih izvjestaja i dostavljanje trezoru i
poreskoj upravi, planiranje i priprema budzeta; srednjoro¢ne planove potrebnih sredstava; pracenje i kontrolu finansijske
realizacije ugovora zakljucenih u postupku javnih nabavki u saradnji sa Biroom za javne nabavke; pracenje projekata
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finansiranih od medunarodnih organizacija i IPA projekata sa aspekta nadleznosti finansijske sluzbe i odrzavanje
analiti¢kog sistema evidencija u skladu sa medunarodnim rac¢unovodstvenim standardima i druge poslove iz djelokruga
Biroa.

8.4. Biro za javne nabavke vrsi poslovi koji se odnose na: pripremu plana javnih nabavki i dostavljanje nadleznim
organima; pripremu izvjestaja o javnim nabavkama, pripremu tenderske dokumentacije i sprovodenje postupaka
nabavki propisanih zakonom, poslove u realizaciji postupka javnih nabavki, kontrolu realizacije ugovora zakljuéenih u
postupku javnih nabavki u saradnji sa Biroom za finansijske i racunovodstvene poslove, vodenje evidencija o javnim
nabavkama za potrebe ministarstva i organa u sastavu i druge poslove iz djelokruga Biroa.

Clan 12

IV SADRZAJ GRUPA POSLOVA KOJI SE VRSE U ORGANIZACIONIM JEDINICAMA ZAVODA ZA
I1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

SEKTOR ZA BEZBJEDNOST

1. U Sektoru za bezbjednost vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na preventivno-bezbjednosnu zastitu u Zavodu,
odgovarajuée operativne radnje na otkrivanju i suzbijanju aktivnosti i postupaka kojima se ugrozava ili se moze ugroziti
bezbjednosno stanje u Zavodu i poslove sprovodenja lica lisenih slobode.

1.1.0dsjek za kontrolu i nadzor vrsi poslove obezbjedenja glavne prijanice i poslove bezbjednosti u interventnim
situacijama.

1.1.1.Grupa za obezbjedenje vrsi poslove kontrole lica, stvari i vozila na glavnoj prijavnici; sprecava pristup
osudenim i nepoznatim licima ogradi kompleksa Zavoda sa unutrasnje i spoljasnje strane; utvrduje identitet svih lica
koja ulaze i upucuju na tac¢no trazeno odrediste u Zavodu, vrsi se kontrola lica koja izlaze iz Zavoda, vrsi se kontrola
rjeSenja o isteku kazne otpustenih lica sa izvrSenja kazne zatvora, vrsi se kontrola uputnog akta lica koja dolazi na
izdrzavanje kazne; od lica koja dolaze u posjetu privremeno se oduzimaju predmeti ¢ije unosenje nije dozvoljeno; vrsi
se kontrola lica i motornih vozila Zavoda i putnih naloga Zavoda kao i dozvole za izlazak; prati kretanje lica u krugu
Zavoda i drugih lica u dometu kamere i vr$i obuka i upotreba sluzbenih pasa.

1.1.2.Grupa za interventne situacije vrsi poslove bezbjednosti u interventnim situacijama, kao i poslovi koji su za
ostale sluzbenike obezbjedenja slozeniji; u sluajevima masovne tuce izmedu lica liSenih slobode; napada na sluzbena
lica; talackim situacijama; masovnijoj pobuni; organizovanja potjere za odbjeglim osudenim ili pritvorenim licem;
djelovanje u vanrednim situacijama nastalim usled elementarnih nepogoda; pruzanje podrske ostalim sluzbenicima
obezbjedenja u svim slozenijim situacijama.

1.2. Odsjek sprovodni¢kog obezbjedenja vrsi poslove Zavoda koji se odnose na: sprovodenje lica lisenih slobode po
nalogu suda ili drugog ovlas¢enog organa.

KAZNENO-POPRAVNI DOM PODGORICA

2. U Kazneno-popravnom domu Podgorica vrse se poslovi Zavoda koji se odnose: na izvr§avanje kazne zatvora od 40
godina, kazne zatvora u trajanju duZzem od 6 mjeseci, maloljetnickog zatvora, krivicne sankcije izrecene od inostranih
sudova kada je to predvideno Zakonom i medunarodnim ugovorima, ispitivanje licnosti osudenih lica i vr$i realizacija
programa tretmana.

2.1. U ODSJEKU OBEZBJEDENJA vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na: obezbjedjenje lica liSenih slobode,
sprovodenje programa postupanja prema osudenim licima, pripremi misljenja za uslov i pomilovanje te u reklasifikaciji
osudenih lica, odrzavanja unutrasnjeg reda, i druge mjere nuzne za pravilno funkcionisanje Zivota osudenih lica u
Zavodu.
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2.1.1. Grupa unutrasnjeg obezbjedjenja za zatvorenike vrsi poslove Zavoda koji se odnose na obezbjedenje lica
lisenih slobode koje se obavlja u prostorijama u kojim borave ili rade i primjeni pravila kué¢nog reda.

2.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedjenja vrsi poslove Zavoda koji se odnose na obezbjedenje lica lisenih slobode
koje se organizuje na samostalnim osmatrackim mjestima (karaule), patrolnim obilaskom okolo ograde, na spoljasnjim
radiliStima, obezbjedjivanje prostora i objekata i dr.

2.1.3. Grupa unutrasnjeg obezbjedjenja za zatvorenice vrsi poslove Zavoda koji se odnose na obezbjedenje
zatvorenica koje kaznu zatvora izdrzavaju u zatvorenom odjeljenju za Zene i poStovanja pravila kuénog reda.

2.2. U ODSJEKU ZA TRETMAN vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na: ispitivanje li¢nosti i programa postupanja
prema osudenom i uskladuje rad sa ostalim sluzbama koje ucestvuju u realizaciji programa resocijalizacije, organizuje
fizicke aktivnosti, priprema mi$ljenja za uslovni otpust i pomilovanje, klasifikaciju i reklasifikaciju osudenih lica,
ucestvuje u sprovodenju zakona i kuénog reda Zavoda, i druge poslove propisane zakonom ili propisima donesenim na
osnovu zakona.

2.2.1. Grupa za prijem,otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku vr$i poslove koji se odnose na: prijem i otpust lica
liSenih slobode; vodenje mati¢ne evidencije i statistike; formiranje li¢nih listova i kartona evidencija prijema posjeta i
posiljki; sastavljanje mjesecnih i godiSnjih izvjestaja; urednog vodenja matic¢ne knjige i azbucnog registra kao i drugih
propisanih evidencija.

2.2.2. Grupa za ispitivanje li¢nosti vr$i poslove Zavoda koji se odnose na: ispitivanje licnosti, utvrdjivanje
dijagnoze, prognoze i tretmana lica liSenih slobode tokom izdrzavanja kazne zatvora.

2.2.3. Grupa za realizaciju tretmana vrsi poslove Zavoda koji se odnose na realizaciju tretmana lica lisenih
slobode utvrdjenog u Grupi za ispitivanje li¢nosti, uestvovanje u pripremi misljenja za koris¢enje pogodnosti, uslovnog
otpusta, pomilovanja, predlaganje promjene radnog mijesta, predlaganje reklasifikacije, i druge poslove propisane
zakonom ili propisima donesenim na oshovu zakona.

ISTRAZNI ZATVOR PODGORICA

3. U ISTRAZNOM ZATVORU PODGORICA izvriava se mjera za obezbjedjenje prisustva osumnji¢enog,
okrivljenog i optuzenog u kriviénom postupku — pritvor, vodi se ratuna o postupanju u skladu sa odredbama zakona i
drugih propisa u donesenih na osnovu zakona

3.1. U ODSJEKU OBEZBJEDENJA vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na prijem, otpust, obezbjedjenje lica
lisenih slobode; sprovodenje zakona ili propisa donesenih na osnovu odredbi zakona o postupanju sa pritvorenim licima.

3.1.1. Grupa unutras$njeg obezbjedenja za pritvorenike vrsi poslove Zavoda koji se odnose na: obezbjedenje lica
lisenih slobode u prostorijama u kojima borave i staraju se o postovanju ku¢nog reda.

3.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja vrsi poslove Zavoda koji se odnose na: obezbjedenje lica liSenih slobode
(pritvorenika) koje se organizuje na samostalnim osmatrackim mjestima (karaule), patrolnim obilaskom i
obezbjedjivanje objekta i prostora Zatvora.

3.1.3. Grupa unutrasnjeg obezbjedenja za pritvorenice vrsi poslove Zavoda koji se odnose na: obezbjedenje
pritvorenih lica — zena u prostorijama u kojima borave.

3.1.4 Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku vrsi poslove koji se odnose na prijem i otpust,
mati¢nu evidenciju i statistiku; prijem i otpust lica liSenih slobode; vodenje maticne evidencije i statistike; formiranje
licnih listova i evidencija prijema posjeta i posiljki; sastavljanja mjesecnih i godis$njih izvjeStaja; urednog vodenja
mati¢ne knjige i azbu¢nog registra kao i drugih propisanih evidencija.
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ZATVOR ZA KRATKE KAZNE PODGORICA

4. U ZATVORU ZA KRATKE KAZNE PODGORICA izvrsavaju se kazna zatvora za muska lica do Sest mjeseci
izreCene u krivicnom postupku i kazna zatvora izreCena u prekrSajnom postupku, vrsi ispitivanje li¢nosti osudenih i
prekr$ajno kaznjenih lica i realizacija utvrdenog programa resocijalizacije i druge poslove propisane Zakonom ili
propisima donesenim na osnovu zakona.

4.1. U ODSJEKU OBEZBJEDENJA vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na obezbjedivanje osudenih i prekrSajno
kaznjenih lica, sprovodenje pravila postupanja propisanih Zakonom ili propisima donesenim na osnovu zakona.

4.1.1. Grupa unutras$njeg obezbjedenja zatvorenika vr$i poslove Zavoda koji se odnose na obezbjedenje lica
lisenih slobode koje se obavlja u prostorijama u kojim borave ili rade i na postovanje pravila propisanih zakonom i
kuénim redom.

4.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja vrsi poslove Zavoda koji se odnose na obezbjedenje lica liSenih slobode
koje se organizuje na samostalnim osmatrackim mjestima (karaule), patrolnim obilaskom, obezbjedivanje prostora i
objekata.

4.2. U ODSJEKU ZA TRETMAN vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na: ispitivanje licnosti, utvrdivanje tretmana i
realizaciju tretmana, priprema izvjestaja za uslovni otpust i pomilovanje.

4.2.1.Grupa za prijem i otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku vrse se poslovi koji se odnose na: prijem i otpust
lica liSenih slobode; vodenje mati¢ne evidencije i statistike; formiranje li¢nih listova i evidencija prijema posjeta i
posiljki; sastavljanja mjesecnih i godisnjih izvjesStaja; urednog vodenja maticne knjige i azbu¢nog registra kao i drugih
propisanih evidencija.

4.2.2. Grupa za ispitivanje li¢nosti i realizaciju tretmana vrsi poslove Zavoda koji se odnose na: ispitivanje
licnosti, utvrdjivanje dijagnoze, prognoze i tretmana lica liSenih slobode tokom izdrzavanja kazne zatvora i poslovi
Zavoda koji se odnose na realizaciju tretmana lica liSenih slobode utvrdjenog za ispitivanje li¢nosti.

ZATVOR BIJELO POLJE

5. U ZATVORU BIJELO POLJE izvrSava se mjera za obezbjedenje prisustva okrivljenog u kriviénom postupku —
pritvor, kazna zatvora do Sest mjeseci izreCena u krivicnom postupku i kazna zatvora izreCena u prekr§ajnom postupku
za muska lica, vodi se racuna o primjeni Zakona i drugih propisa donesenih na osnovu zakona koji reguliSu postupanje
sa pritvorenim i osudenim licima, vrsi sprovodenje lica lisenih slobode van zatvora po nalogu suda ili drugih ovlas¢enih
organa.

5.1. U ODSJEKU OBEZBJEDENJA vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na: obezbjedenje i sprovodenje
pritvorenih, osudenih i prekrSajno kaznjenih lica; sprovodenje pravila postupanja prema pritvorenim licima prisanih
Zakonom ili propisima donesenim na osnovu zakona.

5.1.1. Grupa unutrasnjeg obezbjedenja zatvorenika vrsi poslove Zavoda koji se odnose na: obezbjedenje lica
lisenih slobode u prostorijama u kojima borave ili rade i na poStovanje pravila propisanih zakonom i kué¢nim redom.

5.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja vrsi poslove Zavoda koji se odnose na: obezbjedenje lica liSenih slobode
koje se organizuje na samostalnim osmatrackim mjestima (karaule), putem patrola i obezbjedenje objekta i prostora
Zatvora.

5.2. U ODSJEKU ZA TRETMAN vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na: ispitivanje li¢nosti, utvrdjivanje tretmana
i realizaciju tretmana, realizacija utvrdenog programa resocijalizacije, priprema izvjeStaja za uslovni otpust i
pomilovanje, i druge poslove propisane zakonom ili propisima donesenim na osnovu zakona.

5.2.1. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku vrsi poslove koji se odnose na: prijem i otpust lica
lisenih slobode; vodenje maticne evidencije i statistike; formiranje licnih listova i evidencija prijema posjeta i poSiljki;
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sastavljanja mjesecnih i godisnjih izvjestaja; urednog vodenja mati¢ne knjige i azbucnog registra kao i drugih propisanih
evidencija.

5.2.2. Grupa za ispitivanje licnosti i realizaciju tretmana vrsi poslove Zavoda koji se odnose na: ispitivanje
licnosti, utvrdjivanje dijagnoze, prognoze i tretmana lica liSenih slobode tokom izdrzavanja kazne zatvora i poslovi
Zavoda koji se odnose na realizaciju tretmana lica liSenih slobode utvrdjenog u Odsjeku za ispitivanje li¢nosti, priprema
izvjestaja za uslovni otpust i pomilovanje.

SEKTOR ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

6. USEKTORU ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU zatvorenicima i pritvorenim licima pruza se zdravstvena zagtita na
primarnom i sekundarnom nivou u ambulantama i stacionarima, vr$i nadzor nad higijenom i kvalitetom hrane i vode i
ucestvuje u utvrdivanju i sprovodenju programa postupanja prema licima liSenih slobode; pruza zdravstvenu zastitu i
djeci koja su uz majke osudenice.

SEKTOR ZA RAD

7. U SEKTORU ZA RAD vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na: sprovodjenje radne i okupacione terapije lica
lisenih slobode utvrdjene programom tretmana u Odsjeku za ispitivanje li¢nosti, radionicka proizvodnja, poljoprivredna
i stocarska proizvodnja i odrzavanje opreme i objekata u Zavodu; obuku osudenih lica za konkretne poslove.

7.1. Odsjek za rad

7.1.1. Grupa za zanatsku proizvodnju vrsi poslove Zavoda koji se odnose na proizvodnju i sprovodjenje utvrdjene
radne terapije u bravarsko-limarskoj, stolarskoj, kroja¢koj i frizerskoj radionici, prevoz sluzbenika na posao i sa posla;
prevoz sluzbenika u toku rada radi potreba posla; poslovi predaje i preuzimanje sluzbenih posiljki na posti, prevoz robe
za potrebe Zavoda, prevoz lica koja su dosla u posjetu licima liSenih slobode od prijavnice do objekta u kojem se posjeta
realizuje.

7.1.2. Grupa za poljoprivrednu i sto¢arsku proizvodnju vrsi poslove Zavoda koji se odnose na proizvodnju i
sprovodjenje radne terapije u okviru poljoprivredne i stoCarske proizvodnje na ekonomiji i farmama Zavoda.

7.1.3. Grupa za odrZavanje i transport vrsi poslove Zavoda koji se odnose na: odrzavanje i sprovodjenje radne
terapije u okviru gradevinske operative, elektro, vodovodno-kanalizacione i grejne mreze u objektima Zavoda te
organizovanja protivpozarne zastite, transport i odrZzavanja vozila Zavoda.

7.2 Odsjek za ishranu i depozit

7.2.1. Grupa za ishranu vrsi poslove organizovanja ishrane lica liSenih slobode u skladu sa Pravilnikom o ishrani i
tablicama o minimumu kalori¢nih vrijednosti i sprovodenje radne terapije u okviru osudenicke kuhinje, podjele i
distribucije hrane.

7.2.2. Grupa za depozit i magacine vrsi poslove ¢uvanja stvari i dragocjenosti lica liSenih slobode, vr$i odredene
uplate 1 isplate, vodi finansijske poslove nov€anog depozita, poslove magacionera u magacinu hrane, higijene gotove
robe; prijem, smjestaj i uskladiStenje materijala i roba u magacinu i izdavanje materijala i roba iz magacina na osnovu
urednih dokumenata i trebovanja.

SEKTOR ZA OBUKU KADROVA

8. U SEKTORU ZA OBUKU KADROVA vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na: pripremanje, utvrdivanje i
realizaciju nastavnih planova i programa za osposobljavanje pripravnika, struéno usavr$avanje drzavnih sluzbenika koji
imaju direktan kontakt sa licima liSenih slobode, vodenje propisanih evidencija i druge poslove utvrdene Zakonom i
podzakonskim propisima.
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Clan 13
V SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Za izvrSavanje poslova iz nadleZnosti Ministarstva pravde, sa organom u sastavu, sistematizuju se sluzbeni¢ka radna
mjesta za 691 izvrSioca.

Za izvrSavanje poslova iz nadleZnosti Ministarstva pravde, bez organa u sastavu, sistematizuju se sluzbenicka radna
mjesta za 115 izvrsilaca.

-VIl1-nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo,
-najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima u odnosu na poslove radnog
mjesta

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa organima
uprave u upravnim oblastima Ministarstva i
organima uprave; za svoj rad odgovara ministru i Vladi.
Donosi rjeSenja po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama i drugim upravnim stvarima, osim u slucaju
kad je posebnim propisom utvrdeno da rjeSenje donosi

starjeSina organa.

Red. Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje | Broj Opis poslova
br. poslova u odredenom zvanju izvrsil
aca
1. Ministar 1
2. Sekretar 1 Koordinira rad organizacionih jedinica u Ministarstvu,

drugim
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1. DIREKTORAT ZA ORGANIZACIJU PRAVOSUDPA ,KRIVICNO ZAKONODAVSTVO | NADZOR

Generalni direktor

-VI11,nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Pravni fakultet,

-najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim 1ili slicnim
poslovima u odnosu na poslove radnog
mjesta

-polozen pravosudni ispit.

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad
svih organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; samostalno
odlucuje o najsloZenijim struénim pitanjima 1 vrsi
najslozenije poslove iz djelokruga Direktorata; obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog; za svoj rad
odgovara ministru i Vladi.

1.1.Direkcija za organizaciju pravosuda

4.

Nacelnik

-VII1- nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Pravni fakultet,

-najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja, ili pet godina
iskustva na drugim poslovima,

-polozen pravosudni ispit.

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkciji i vrsi
najslozenije  poslove u okviru djelokruga Direkcije;
odgovara za rad sluzbenika u Direkciji; obezbjeduje
redovno izvjestavanje o statusu svih poslova u djelokrugu
rada Direkcije; priprema, izraduje, prati i analizira
realizaciju strateskih dokumenata, projekata i programa u
oblasti pravosuda; prati proces harmonizacije propisa iz
oblasti organizacije pravosuda sa standardima i propisima
UN, SE, EU; priprema i izraduje nacrte i predloge zakona i
podzakonskih propisa i analiza koje se odnose na
organizaciju, nadleznosti, statustna pitanja i rad sudova,
drzavnog tuzilastva, advokature, notara, posrednika,
sudskih vjestaka, izvrsitelja, tumaca, pravosudni ispit; ispit
za pripravnike u sudovima i drzavnom tuzilastvu, misljenja
na nacrte i predloge zakona kojima se ureduje
organizacija, i statusna pitanja u pravosudnim organima;
prati i saraduje sa Advokatskom i Notarskom komorom,
Komorom javnih izvrSitelja; vodi prvostepeni upravni
postupak i donosi rjeSenja po prijavama za polaganje
pravosudnog ispita, ispita za pripravnike u sudovima i
drZzavnom tuzilaStvu, ispita za tumace, notarskog ispita i
povodom prijava za postavljenje sudskih vjeStaka; prati
izvrSavanje zakona i drugih propisa i stanje u ovoj oblasti,
prati organizovanje i izdavanje uvjerenja 0 polozenim
Ispitima; stara se 0 organizaciji i odrzavanju pravosudnog
ispita, ispita za pripravnike u sudovima i drzavnom
tuzilastvu, ispita za javne izvrSitelje, tumace, notarskog
ispita i provjere strucnih znanja i prakti¢nih iskustava za
postavljenje sudskih vjestaka, priprema informativne i
druge stru¢ne materijale i wvrsi druge poslove iz
djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

5-6.

Samostalni savjetnik |

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Vrsi najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
ucestvuje u pripremi i analizi realizacije strateskih
dokumenata, projekata i programa u oblasti pravosuda;
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-Pravni fakultet ,
-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen pravosudni ispit.

priprema i izraduje nacrte i predloge i prati process
harmonizacije sa medunarodnim standardima UN, SE, i
EU zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na
organizaciju, nadleznost, statusna pitanja i rad sudova,
drzavnog tuzilastva, advokature; daje misljenja na nacrte i
predloge zakona kojima se ureduje organizacija,
nadleznost i statusna pitanja u pravosudnim organima;
analizira podatke o radu sudova, drzavnih tuzilastava,;
stara se 0 organizaciji i odrzavanju pravosudnog ispita;
priprema informativne i druge struéne  materijale;
ucestvuje u pripremi analiti¢kih, informativnih i drugih
struénih materijala i vrsi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet iz oblasti druStvenih nauka -
pravo,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Samostalno obavlja najslozenije poslove u okviru
djelokruga Direkcije; po opstim uputstvima — vrsi
poslove izrade i prati porces  harmonizacije  sa
medunarodnim standardima UN, SE, i EU nacrta i
predloga zakona i drugih propisa kojima se ureduje rad
notara, izvrsitelja, sudskih vjestaka, tumaca, posrednika;
vodi prvostepeni upravni postupak i donosi rjeSenja po
prijavama za polaganje pravosudnog ispita, ispita za
pripravnike u sudovima i drzavnom tuzilastvu, ispita za
tumace, notarskog ispita i povodom prijava za postavljenje
sudskih vjestaka; priprema osnove i metodologije za
pripremu analiza, izvjestaja, informacija i drugih
materijala o radu notara, izvrsitelja, sudskih vjestaka; stara
se 0 organizaciji i odrzavanju notarskog ispita, stara se
0 postupku postavljenja i razrjesenja posrednika i vodenju
potrebnih evidencijai vrsi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik 11

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Samostalno obavlja slozenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije; koji se odnose na organizaciju, nadleznost,
statusna pitanja i rad sudova, drzavnog tuzilastva,
advokature; daje misljenja na nacrte i predloge zakona
kojima se ureduje organizacija, nadleznost i statusna
pitanja u pravosudnim organima; analizira podatke o radu
sudova, drzavnih tuzilastava; stara se o organizaciji i
odrzavanju pravosudnog ispita; priprema informativne i
druge stru¢ne materijale; ucestvuje u pripremi
analiti¢kih, informativnih i drugih stru¢nih materijala i
vrsi druge poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog. izraduje analize statistickih istrazivanja,
informativne i druge stru¢ne materijale, publikacije; po
opstim uputstvima analizira i daje predloge za uskladenje
propisa sa pravom EU; vrs$i i druge odgovarajuce poslove
iz djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik 111

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet iz oblasti humanisti¢kih nauka —
engleski jezik i knjizevnost,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,

Vrsi poslove prevodenja za potrebe Direkcije, a posebno
kada su u pitanju misljenja i komentari na izvjeStaje
komiteta i drugih tijela SE, UN; miSljenja na zakone, druge
propise, strategije, akcione planove i druga dokumenta koji
pristizu od strane EK. Po detaljnim uputstvima za rad
izraduje analize statistiCkih istrazivanja, informativne i
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-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim struéne materijale, izvjeStaje, informacije i druge
organima. materijale; vrsi i druge poslove iz djelokruga Direktorata
po nalogu pretpostavljenog.
10-11. | Samostalni savjetnik 111 2 | Prati sprovodenje zakona i podzakonskih akata i drugih
propisa iz djelokruga Direkcije, prikuplja podatke o stanju
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja izvrSavanja zakona i drugih propisa i analiticki sagledava
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka - uporedna rjesenja u ovoj oblasti, po detaljnim uputstvima
pravo, za rad izraduje analize statistickih istrazivanja,
-najmanje dvije godine radnog iskustva, informativne i struéne materijale, publikacije, vrsi I druge
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
organima. pretpostavljenog.
12. Samostalni referent 1 | Vodi evidencije o sudskim vjeStacima, tumacima, javnim
izvrsiteljima, notarima, vrSi administrativnu i tehnicku
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, podrsku u organizaciji i pravosudnog, notarskog, ispita za
-najmanje tri godine radnog iskustva, javnog izvrsitelja, ispita za pripravnike, vjestake i druge
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
organima, pretpostavljenog.
-poznavanje rada na racunaru.

1.2. Direkcija za kriviéno zakonodavstvo

13. Nacelnik 1 Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkciji i vrsi
) L ) najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, odgovara za rad sluzbenika u Direkciji; obezbjeduje

- Pravni fakultet, _ redovno izvjestavanje o statusu svih poslova u djelokrugu
-najmanje dvije godine radnog iskustva na rada Direkcije; priprema nacrte i predloge zakona i
poslovima  rukovodenja, ili pet godina podzakonskih akata iz oblasti krivi¢no-materijalnog i

radnog iskustva na drugim poslovima, procesnog zakonodavstva i prekriajnog zakonodavstva i

- polozen pravosudni ispit. prati njihovu harmonizaciju sa standardima UN, SE i

EU; prati sprovodenje zakona i podzakonskih akata i
drugih propisa u djelokrugu Direkcije; analizira efekte
primjene zakona i podzakonskih akata u navedenim
oblastima; ucestvuje u izradi strateskih dokumenata i
projekata iz oblasti kriviécnog materijalnog i procesnog
zakonodavstva i prekrsajnog zakonodavstva i prati
njihovu realizaciju; daje uputstva za davanje misljenja na
propise kojima se ureduju postupci pred sudovima, kao i
u odnosu na prekrSajni postupak i sankcija; izraduje
analiticke izvjestaje i vrsi analizu statistickih istrazivanja
u oblasti krivicnog materijalnog i procesnog i
prekrsajnog zakonodavstva; priprema informativne i
druge struéne materijale i wvrsi druge poslove iz
djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

14. Samostalni savjetnik | 1 Vrsi najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
) L ) izraduje predloge zakona i  podzakonskih  akata

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, krivi¢no-materijalnog i procesnog prava, maloljetnickog

- Pravni fakultet, _ krivicnog prava i prekrsaja; prati sprovodenje zakona i

- Najmanje pet godln_a_raglnog iskustva, podzakonskih akata i drugih propisa u djelokrugu

- polozen pravosudni ispit. Direkcije; analizira efekte primjene zakona i
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podzakonskih akata u navedenim oblastima; analizira
i daje predloge za uskladenje sa standardima UN, SE i
EU; daje misljenje na propise kojima se ureduju postupci
pred sudovima, kao i u odnosu na prekr$ajni postupak i
sankcije; izraduje strategije, projekte i programe u
okviru krivicnog materijalnog i procesnog prava
maloljetnickog krivicnog prava i prekrsaja i prati
njihovu realizaciju; ucestvuje na javnim raspravama u
postupku izrade nacrta zakona; izraduje pojedinacne
analiticke izvjestaje i analize statisti¢kih istrazivanja u
oblasti krivicnog, materijalnog i procesnog prava,
maloljetnickog krivicnog prava i prekrsaja; izraduje
analiticke, informativne i druge stru¢ne materijale,
publikacije, i druge odgovarajuc¢e poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

15.

Samostalni savjetnik |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka -
pravo,

- najmanje pet godina radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi najsloZenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
izraduje predloge zakona i podzakonskih akata krivi¢no-
materijalnog i procesnog prava, maloljetnickog krivicnog
prava 1 prekrSaja; prati sprovodenje zakona i
podzakonskih akata i drugih propisa u djelokrugu
Direkcije; analizira efekte primjene zakona i
podzakonskih akata u navedenim oblastima; analizira
i daje predloge za uskladenje sa standardima UN, SE i
EU; daje misljenje na propise kojima se ureduju postupci
pred sudovima, kao i u odnosu na prekrsajni postupak i
sankcija, izraduje strategije, projekte i programe U
okviru  krivicnog materijalnog i procesnog prava
maloljetni¢kog kriviénog prava i prekrsaja i prati njihovu
realizaciju; ucestvuje na javnim raspravama U postupku
izrade nacrta zakona; izraduje pojedinacne analiticke
izvjeStaje 1 analize statistiCkih istrazivanja u oblasti
krivi¢nog, materijalnog i procesnog prava, maloljetnickog
krivicnog prava 1 prekrSaja; izraduje analiticke,
informativne i druge stru¢ne materijale, publikacije, i
druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.

16.

Samostalni savjetnik 11

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Samostalno obavlja slozenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije;  ucestvuje  u izradi predloga zakona i
podzakonskih akata u oblasti krivicno materijalnog i
procesnog prava, maloljetnickog krivicnog prava,
prekrsajnog prava; prati sprovodenje zakona i
podzakonskih akata u oblasti kriviénog materijalnog,
procesnog i prekrsajnog prava; daje misljenja na propise
kojima se ureduju postupci pred sudovima, kao i u
odnosu na prekrSajni postupak i sankcije; daje misljenja
na prekrsajne naloge, prati realizaciju i broj izdatih
prekrsajnih naloga i wvrsi analizu podataka iz registra
nov¢anih kazni; uéestvuje u izradi strategija, i prati
njihovu realizaciju; izraduje analize statistickih
istrazivanja, informativne i druge stru¢ne materijale,
publikacije; po opstim uputstvima analizira i daje
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predloge za uskladenje propisa sa pravom EU; vrsi i
druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.

17.

Samostalni savjetnik 111

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
bezbjednost i kriminalistika,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Prati sprovodenje zakona i podzakonskih akta i drugih
propisa iz djelokruga Direkcije, prikuplja podatke o
stanju izvrSavanja zakona i drugih propisa i analiticki
sagledava uporedna rjeSenja u ovoj oblasti; realizaciju i
broj prekr$ajnih naloga i vrsi analizu podataka iz Registra
novcéanih kazni,po detaljnim upustivima za rad izraduje
analize statitistickih istrazivanja, informativne i stru¢ne
materijale, publikacije,vrsi i druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalagu pretpostavljenog.

1.3.

Direkcija za nadzor

18-19.

Pravosudni inspektor

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Pravni fakultet,

-najmanje osam godina radnog iskustva
kao sudija, drzavni tuzilac, advokat, notar,
profesor pravnih nauka ili na drugim
pravnim poslovima,

- poloZen pravosudni ispit.

Vrsi inspekcijski nadzor u sudovima u odnosu na
organizovanje rada u sudovima u skladu sa Zakonom u
sudovima, kao i nad primjenom Sudskog poslovnika u
dijelu sudske uprave, a narocito u odnosu na slucajnu
dodjelu predmeta, rad pisarnice i arhive, vodenje
propisanih sluzbenih evidencija, kao i druge poslove
vezane za pravilan rad i poslovanje sudske uprave, s tim
Sto wvrsi inspekcijski nadzor i povodom prituzbi i
predstavki gradana koje se odnose na poslove sudske
uprave. Vrsi inspekcijski nadzor nad vrSenjem poslova
tuzilacke uprave, u odnosu na organizovanje rada u
drzavnim tuzilastvima u skladu sa Zakonom o drzavnom
tuzilastvu i nad primjenom Pravilnika o unutras$njem
poslovanju Drzavnog tuzilastva u dijelu tuzilacke
uprave, a naroCito u odnosu na rad pisarnice i arhive,
vodenje propisanih sluzbenih evidencija, druge poslove
vezane za pravilan rad i poslovanje tuzilacke uprave, kao
i inspekcijski nadzor povodom prituzbi i predstavki
gradana koje se odnose na poslove tuzilacke uprave; vrsi
nadzor nad radom Centra za posredovanje, kao i upravni
nadzor nad radom tumaca; sacinjava godi$nji plan
nadzora kod sudova i drzavnih tuzilaStava, sacinjava
izvjestaj o radu i1 vodi propisane evidencije, ucestvuje u
pripremi propisa ¢iju implementaciju prati, vrsi i druge
poslove iz djelokruga Direktorata, po nalogu
pretpostavljenog.

20.

Samostalni savjetnik 11

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Pravni fakultet,
- najmanje tri godine radnog iskustva,

- polozen pravosudni ispit.

UcCestvuje u pripremi godiSnjeg plana nadzora iz
nadleznosti Direkcije, ucestvuje u vrSenju nadzora nad
radom tumaca, ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu
Direkcije, vodi evidencije o podnesenim predstavkama i
prituzbama i uéestvuje u njihovoj obradi, analizira efekte
podnesenih predstavki i prituzbi, po uputstvima za rad
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izraduje staticke izvjeStaje | analize statistickih
izvjestaja, vrsi i druge poslove iz djelokruga Direkcije,
po nalogu pretpostavljenog.

2. DIREKTORAT ZA GRADANSKO ZAKONODAVSTVO I NADZOR

21. Generalni direktor 1 Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad
organizacionih  jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; samostalno
- Pravni fakultet, odlucuje o najslozenijim strunim pitanjima i vrsi
-najmanje tri godine radnog iskustva na najsloZenije poslove iz djelokruga Direktorata; obavlja
poslovima rukovodenja ili osam godina druge poslove po nalogu pretpostavljenog; za svoj rad
radnog iskustva na istim ili slinim odgovara ministru i Vladi.
poslovima u odnosu na poslove radnog
mjesta
-polozen pravosudni ispit.
2.1. Direkcija za gradansko zakonodavstvo
22. Nacelnik 1 Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkciji i vrsi

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Pravni fakultet,

-najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim poslovima
-polozen pravosudni ispit.

najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
odgovara za rad sluzbenika u Direkciji; izraduje predloge
zakona i podzakonskih akata gradanskog materijalnog i
procesnog prava i upravno sudskog prava;prati
sprovodenje zakona i podzakonskih akata i drugih propisa
u djelokrugu Direkcije; analizira efekte primjene zakona i
podzakonskih akata u navedenim oblastima; analizira i
daje predloge za uskladenje tih propisa sa standardima
UN, SE i EU; ucestvuje u izradi strategija, projekata i
programa u oblasti gradanskog materijalnog i procesnog
prava i upravno sudskog prava i prati njihovu realizaciju;
obavlja upravne i druge stru¢ne poslove vezane za
postupke posredovanja kao jednog od alternativnih nacina
rjesavanja sporova te prati da li program posredovanja
funkcionise saglasno utvrdenim ciljevima; ucestvuje u
radnim grupama za izradu zakona i drugih propisa koje
pripremaju druga ministarstva; ucestvuje na javnim
raspravama u postupku izrade nacrta zakona; daje opsta i
detaljna uputstva za vodenje analitickin  evidencija
Direkcije;izraduje pojedinacne izvjestaje i analizira
statisticka istrazivanja u oblasti gradanskog, materijalnog
I procesnog prava, upravno sudskog prava i izvr$nog
prava; izraduje analiticke, informativne i druge strucne
materijale, publikacije, dokumentacioni materijal i druge
odgovarajuée poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.
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23.

Samostalni savjetnik |

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Pravni fakultet,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen pravosudni ispit.

Vrsi najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
ucestvuje u izradi strategija, projekata i programa u
okviru gradanskog materijalnog i procesnog prava i
upravno sudskog i izvrsnog prava i prati njihovu
realizaciju; izraduje predloge zakona i podzakonskih
akata gradansko materijalnog i procesnog prava; prati
sprovodenje zakona i podzakonskih akata i drugih propisa
u djelokrugu Direkcije; analizira efekte primjene zakona i
podzakonskih akata u navedenim oblastima; analizira i
daje predloge za uskladenje tih propisa sa standardima
UN, SE i EU; daje misljenje na nacrte i predloge zakona
u odnosu na postupak pred sudovima, prekrsajni postupak
i sankcije; ucestvuje na javnim raspravama u postupku
izrade nacrta zakona; izraduje pojedinacne izvjestaje i
analizira statisticka istrazivanja u oblasti gradanskog
materijalnog i procesnog prava, upravno sudskog prava i
izvrsnog prava; izraduje analiticke, informativne i druge
stru¢ne materijale, publikacije, dokumentacioni materijal
i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata
po nalogu pretpostavljenog.

24,

Samostalni savjetnik 11

- V111 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Pravni fakultet,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen pravosudni ispit.

Samostalno obavlja slozenije poslove u okviru
djelokruga Direkcije; po opstim uputstvima za rad
izraduje nacrte i predloge zakona i podzakonskih akata
u oblasti gradanskog materijalnog i procesnog prava,
upravno sudskog prava i izvrsnog prava; prati
sprovodenje zakona i podzakonskih akata u oblasti
Direkcije; po opstim uputstvima priprema stru¢na
misljenja u vezi sa primjenom i sprovodenjem zakona;
ucestvuje u izradi strategija, projekata i programa i prati
njihovu realizaciju; po opstim uputstvima analizira i daje
predloge za uskladenje standardima UN, SE i EU,;
predloge zakona u odnosu na postupak pred sudovima
izraduje analiticke izvjeStaje i analizira statisticka
istrazivanja u oblasti gradanskog materijalnog i procesnog
prava, upravnog sudskog prava i izvrsnog prava; izraduje
analiticke, informativne i druge strucne materijale,
publikacije, dokumentacioni materijal, vrsi poslove koji
proizilaze iz obaveza Ministarstva u okviru procesa
evropskih integracija i druge odgovaraju¢e poslove iz
djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

2.2.Direkcija za nadzor

25-27.

Pravosudni inspektor

-VI1I1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Vrsi nadzor nad zakonito$¢u obavljanja poslova notara, pa
s tim u vezi moze da vrs$i pregled poslovanja notara, da
nalozi mjere za otklanjanje nedostataka u radu notara i
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- Pravni fakultet,

-najmanje osam godina radnog iskustva
kao sudija, drzavni tuzilac, advokat, notar,
profesor pravnih nauka ili na drugim
pravnim poslovima,

-polozen pravosudni ispit.

odredi rok za postupanje po tim mjerama, predlaze vodenje
disciplinskog postupka protiv notara, obavlja pregled
poslovanja organa Notarske komore i preduzima druge
mjere u skladu sa Zakonom o notarima, a naroc€ito u vezi sa
Pravilnikom o radu notara. Vrs$i nadzor nad zakonito$¢u
rada javnih izvrsitelja i Komore javnih izvrsitelja, pa s tim
U vezi moze naloziti mjere za otklanjanje nedostataka u
radu javnih izvrSitelja 1 odrediti rok za postupanje po tim
mjerama i predloziti pokretanje disciplinskog postupka
protiv javnog izvrsitelja. Sacinjava godisnji plan nadzora iz
svoje nadleznosti i1 izvjeStaj o radu, vodi propisane
evidencije, daje informacije po zahtjevu sluzbenika za
slobodan pristup informacijama u dijelu nadleznosti
Direkcije za nadzor, ucestvuje u pripremi propisa Ciju
implementaciju prati, vr§i poslove koji proizilaze iz
obaveza Ministarstva u okviru procesa evropskih
integracija, vrsi i druge poslove iz djelokruga Direktorata,
po nalogu pretpostavljenog.

28. Samostalni savjetnik | 1 | Uestvuje u pripremi godiSnjeg plana nadzora iz
nadleznosti Direkcije, ucestvuje u izradi izvjestaja o radu
Direkcije, vodi evidenciju o podnesenim predstavkama i
-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja, prituzbama i ucestvuje u njihovoj obradi, analizira efekte
- Pravni fakultet, podnesenih predstavki i prituzbi, po uputstvima za rad
-najmanje pet godina radnog iskustva, izraduje statisticke izvjestaje i analize statistickih izvjestaja,
-poloZen pravosudni ispit. visi i druge poslove iz djelokruga Direkcije, po nalogu
pretpostavljenog.
3. DIREKTORAT ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA
29.  (Generalni direktor 1 | Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Pravni fakultet,

-najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima u odnosu na poslove radnog
mjesta

-polozen pravosudni ispit.

svih organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; samostalno
odluCuje o najslozenijim struénim pitanjima i vrsi
najslozenije poslove iz djelokruga Direktorata; obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog; za svoj rad
odgovara ministru i Vladi.

Donosi rjesenja u upravnom postupku iz djelokruga rada
Direktorata, osim u slufajevima kada je posebniim
propisom uredeno da rjeSenja donosi starjeSina organa.

3.1. Direkcija za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti

30.

Samostalni savjetnik |

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Vrsi slozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije,
prati standard Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope i
Evropske unije u oblasti izvrSenja kazni zatvora i mjera
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- Pravni fakultet,
-najmanje pet godina radnog iskustva,
-poloZen pravosudni ispit.

bezbjednosti, ucestvuje u izradi nacrta i predloga zakona i
podzakonskih akata u oblasti izvrSenja kazni zatvora i
mjera bezbjednosti; prati izvrSavanje zakona i drugih
propisa, postupa po Zalbama =zatvorenika i vodi
drugostepeni upravni postupak u skladu sa Zakonom o
izvrSenju kazni zatvora, novCane kazne 1 mjera
bezbjednosti; priprema analiticke, informativne i druge
struéne materijale, vr$i poslove koji proizilaze iz obaveza
Direktorata u okviru procesa evropskih integracija; vrsi
druge poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

31.  |Samostalni savjetnik | Vrsi poslove u okviru djelokruga Direkcije, ucestvuje u
izradi strategija, projekata i programa i pracenju
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, realizacije mjera iz strateskih dokumenata i projekata u
-Fakultet iz oblasti dru$tvenih nauka - oblasti izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti,
pravo, ucestvuje u pripremi i izradi zakona i podzakonskih akata
-najmanje pet godina radnog iskustva, za izvrSenje kazni zatvora i mjera bezbjednosti, Vodi
-poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim prvostepeni upravni postupak, postupa po molbama i
organima. zahtjevima osudenih lica za pomilovanje i naknadu Stete
licima neosnovano lisenim slobode; prati izvrSavanje
zakona i drugih propisa, priprema analiti¢ke, informativne
i druge struéne materijale; vr$i poslove koji proizilaze iz
obaveza Direktorata u okviru procesa evropskih
integracija i vrsi druge poslove iz djelokruga Direktorata

po nalogu pretpostavljenog.

32.  |Visisavjetnik 111 Vrsi poslove u okviru djelokruga Direkcije, ucestvuje u

pracenju realizacije mjera iz strateSkih dokumenata i
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, projekta u oblasti izvrSenja kazni zatvora i mjera
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka- pravo, bezbjednosti, ucestvuje u obradi molba za pomilovanje i
-najmanje jedna godina radnog iskustva na za naknadu S$tete licima neosnovano lisenim slobode;
poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije priprema  analiticke, informativne i druge strucne
obrazovanja, materijale i vrsi druge poslove iz djelokruga Direktorata
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim po nalogu pretpostavljenog.
organima.

33.  |Ovlaséeno sluzbeno lice I za kontrolu 'Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na kontrolu
izvr§_enja k&_lzni zatvora i mjera izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti; prikuplja i
bezbjednosti obraduje podatke o kontroli zakonitosti izvrSenja kazni

. et ) zatvora i mjera bezbjednosti, za koje je zakonom propisana|
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, i . . S SRV
- Pravni fakultet ontrolfl Mln_lstarstva i podnosi 1ZVJ_e_staJ 0 1zZVISenoj
-najmanije pet g(;dina radnog iskustva, ko.ntrvoll; vodi razggvore sa zatvorenicima, po§tup<'31 po
-polozen pravosudni ispit. prituzbama zatvorenika u skladu sa Zakonom o izvrSenju
kazni zatvora, nov¢ane kazne i mjera bezbjednosti, pregled
pojedina¢nih  pravnih  akata, evidencija i  druge
dokumentacije koja se odnosi na zatvorenike; predlaganje
mjera za unaprjedenje zatvorskog sistema, poslove saradnje
sa nacionalnim i medunarodnim institucijama za prevencijul
torture, kao i druge poslove iz djelokruga Direktorata po

nalogu pretpostavljenog.

34.  |Ovlaséeno sluzbeno lice II za kontrolu Vrsi poslove koji se odnose na kontrolu izvrSenja kazni

izvrSenja kazni zatvora i mjera

zatvora i mjera bezbjednosti; prikuplja i obraduje podatke
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bezbjednosti

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-pravo,
-najmanije tri godine radnog iskustva,
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

o kontroli zakonitosti izvrSenja kazni zatvora i mjera
bezbjednosti, za koje je zakonom propisana kontrola
Ministarstva i podnosi izvjestaj o izvrSenoj kontroli;
obavlja razgovore sa zatvorenicima, postupa po
prituzbama zatvorenika u skladu sa Zakonom o izvrSenju
kazni zatvora, novCane kazne i mjera bezbjednosti,
pregled pojedinacnih pravnih akata, evidencija i druge
dokumentacije koja se odnosi na zatvorenike; predlaganje
mjera za unaprjedenje zatvorskog sistema, poslove koji se
odnose na vodenje propisanih I drugih sluzbenih
evidencija; vrsi druge poslove iz djelokruga Direktorata
po nalogu pretpostavljenog.

35.

Samostalni referent

-1V 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Vodi odvojene upisnike i kartoteke po zahtjevima
osudenih lica za pomilovanje,prituzbi i zalbi zatvorenika,
prekid izvrSenja kazne zatvora i naknadu Stete licima
neosnovano lisenim slobode, prima, dostavlja, razvodi i
vr$i druge poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

3.2. Direkcija za kaznenu i prekr$ajnu evidenciju

36.

Nacelnik

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Pravni fakultet,

-najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenj ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima,

-poloZen pravosudni ispit.

Vrsi naslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
odgovara za rad sluzbenika u Direkciji; safinjava
izvjeStaje o radu Direkcije, vr§i  upravne i strucne
poslove koji se odnose na: upis podataka u kaznenu
evidenciju, vodenje i azuriranje evidencije pravosnazno
osudenih fizickih i pravnih lica; evidencije presuda i sve
promjene podataka po presudama kao $to su ispravka
presude, podaci iz odluka o vanrednim pravnim
ljekovima,vodenje podataka o kaznama i drugim
mjerama kao $to su: vrsta i visina kazne, vrsta i trajanje
mjere bezbjednosti i mjera upozorenja i sve promjene u
vezi sa tim podacima, odluka o oslobodenju od kazne,
podatke o izdrzanoj, zastarjeloj ili oprostenoj kazni,
datumu pla¢anja novCane kazne; praCenje nastupanja
zakonske rehabilitacije za svaku osudu; vodi postupak i
priprema nacrte rjeSenja za zakonsku rehabilitaciju u
skladu sa Kriviénim zakonikom, Zakonikom o krivi¢nom
postupku i Zakonom o prekr$ajima, prijem stranaka i vrsi
druge iz djelokruga Direktorata po  nalogu
pretpostavljenog.

37.

Samostalni savjetnik 11

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -pravo,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na unos podataka u kaznenu i
prekrSajnu evidenciju, unos kasnije izmjene podataka
sadrzanih u kaznenoj evidenciji, podatke o izdrzavanju
kazne, kao i poniStenje evidencije o pogresnoj osudi,
izdaje uvjerenja o podacima iz kaznene i prekrSajne
evidencije, vodi odvojenu kartoteku sa podacima iz
kaznene i prekrsajne evidencije, prima, dostavlja, razvodi
i arhivira predmete, vodi upisnik kaznene i prekrSajne
evidencije, prijem stranaka, vrsi poslove koji proizilaze iz
obaveza ministarstva u procesu evropskih integracija,
vr$i druge poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
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pretpostavljenog.

38. Samostalni savjetnik 111 1 | Vrsi upravne i struéne poslove koji se odnose na ; upis
podataka unos u kaznenu i prekr$ajnu evidenciju, vodenje
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, i azuriranje evidencije pravosnazno osudenih lica;
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — izdavanje uvjerenja o podacima iz kaznene i prekrSajne
pravo ili bezbjednost i kriminalistika, evidencije; vodenje podataka o uslovnom otpustu,
-najmanje dvije godine radnog iskustva, amnestiji | pomilovanju, podataka o opozivu uslovne
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim osude ili uslovne osude sa zastitnim nadzorom, slovnog
organima. otpusta, podatke o zamjeni neplacene novcane kazne
kaznom zatvora, sprovodi upravni postupak za donosSenje
rjeSenja o rehabilitaciji; brisanje sankcija iz prekrSajne
evidencije; prijem stranaka i vr$i druge poslove iz
djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
39. Saradnik | 1 |Vrsi unos podataka u prekrSajnu evidenciju, izdaje uvjerenje
o podacima iz prekrSajne evidencije, vodi odvojenul
-V nivo kvalifikacije obrazovanja iVZ oblasti kartoteku sa podacima iz prekr$ajne evidencije, vodi upisnik|
prirodnih nauka — matematika i racunarske prekrsajne evidencije, prijem stranaka i vrsi druge poslove iz
naul_<e, Lo . . djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drZzavnim
organima.
40. Samostalni referent 1 Vodi djelovodne knjige, interne dostavne knjige, unos

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanije tri godine radnog iskustva,
-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

podataka u elektronske djelovodne knjige, prijem zahtjeva,
dostavljanje, razvodenje 1 arhiviranje predmeta, rad na
obradi poste, rukuje peCatima i Stambiljima i odgovoran je
za njihovo Cuvanje, prijem stranaka na Salteru i vrsi druge
poslove iz  djelokruga  Direktorata po  nalogu
pretpostavljenog.

3.3. Direkcija za uslovnu slobodu i izvrSenje kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje

41.

Nacelnik

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Pravni fakultet,

-najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim poslovima,
-poloZen pravosudni ispit.

1

Vrsi najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
rukovodi i koordinira radom Direkcije; obezbjeduje
redovno izvjeStavanje o status svih poslova u djelokrugu
rada Direkcije; vodi upravni postupak i donosi rjeSenja, u
skladu sa Zakonom o izvrSenju uslovne osude i kazne
rada u javnom interesu i Zakona o izvrSenju kazne
zatvora, novCane kazne i mjera bezbjednosti za odredbe
koje se odnose na kaznu zatvora u prostorijama u kojima
osudeni stanuje; priprema i izraduje nacrte i predloge
zakona i podzakonskih propisa iz nadleznosti Direkcije;
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima u
oblasti izvrSenja alternativnih sankcija i mjera; vrsi
poslove kontrole sprovodenja uslovne osude I uslovne
osude sa zaStitnim nadzorom; uslovnog otpusta, kazne
rada u javnom interesu, kazne zatvora u prostorijama u
kojima osudeni stanuje i mjera bezbjednosti zabrana
priblizavanja i udaljenja iz stana ili drugog prostora za
stanovanje; sacinjava mjeseCni plan rada Direkcije i
Podruc¢ne jedinice i vr$i druge poslove iz djelokruga
Direkcije po nalogu pretpostavljenog.
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42-43.

Samostalni savjetnik |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Pravni fakultet,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-poloZen pravosudni ispit.

Vrsi slozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
izvrSava 1 kontroliSe sprovodenje kazne rad u javnom
interesu; uslovnog otpusta; kazne zatvora u prostorijama u
kojima osudeni stanuje; mjera bezbjednosti zabrana
priblizavanja i udaljenja iz stana ili drugog prostora za
stanovanje; ucestvuje u pripremi nacrta i predloga zakona
i podzakonskih propisa iz nadleznosti Direkcije;
saCinjava redovne izvjestaje sudu o izvrSenju kazne rada u
javnom interesu, uslovnog otpusta; kazne zatvora u
prostorijama u kojima osudeni stanuje; mjera bezbjednosti
zabrane priblizavanja i udaljenja iz stana ili drugog
prostora za stanovanje i vrsi druge poslove iz djelokruga
Direkcije po nalogu pretpostavljenog.

44-45,

Samostalni savjetnik 111

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih ili fakultet
iz oblasti humanisti¢kih nauka,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove u okviru djelokruga Direkcije, vrsi izvrSava i
kontrolise sprovodenje kazne rada u javnom interesu;
uslovne osude sa zaStitnim nadzorom, uslovnog otpusta;
kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje;
mjera bezbjednosti zabrana priblizavanja i udaljenja iz
stana ili drugog prostora za stanovanje; sa¢injava redovne
izvjestaje sudu o izvrSenju kazne rada u javnom interesu,
uslovne osude sa zastitnim nadzorom; uslovnog otpusta;
kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje;
mjera bezbjednosti zabrana priblizavanja ili udaljenja iz

stana ili drugog prostora za stanovanje i vr$i druge
poslove iz  djelokruga  Direkcije  po  nalogu
pretpostavljenog.

46-47.

Samostalni savjetnik 111

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
pravo ili bezbjednost i kriminalistika,
-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove u okviru djelokruga Direkcije, izvrSava i
kontrolise sprovodenje kazne rada u javnom interesu;
uslovne osude, uslovne osude sa zaStithnim nadzorom;
kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje;
mjera bezbjednosti zabrane priblizavanja i udaljenja iz
stana ili drugog prostora za stanovanje; sacinjava redovne
izvjestaje sudu o izvrSenju kazne rad u javnom interesu;
uslovne osude, uslovne osude sa zaStitnim nadzorom,
kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje;
mjera bezbjednosti zabrana priblizavanja ili udaljenja iz
stana ili drugog prostora za stanovanje; vodi evidencije o
izreCenim alternativnim sankcijama, uslovnom otpustu,
kazni zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje i
mjerama bezbjednosti i vrsi druge poslove iz djelokruga
Direkcije po nalogu pretpostavljenog.

48.

Samostalni savjetnik 11 — mjesto rada
Bijelo Polje

-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih ili -Fakultet
iz oblasti humanisti¢kih nauka,

-najmanje tri godine radnog iskustva,

Vr1si poslove u okviru djelokruga Direkcije, izvrSava i
kontrolise sprovodenje kazne rada u javnom interesu;
uslovnog otpusta; kazne zatvora u prostorijama u kojima
osudeni stanije; mjera bezbjednosti priblizavanja i
udaljenja iz stana ili drugog prostora za stanovanje;
saCinjava redovne izvjestaje sudu o izvrSenju kazne rada u
javnom interesu, uslovnog otpusta; kazne zatvora u
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-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

prostorijama u kojima osudeni stanuje; mjera bezbjednosti
zabrana priblizavanja i udaljenja iz stana ili drugog
prostora za stanovanje; obezbjeduje redovno izvjeStavanje
o0 statusu svih poslova u djelokrugu svojih nadleznosti, i
vr§i druge poslove iz djelokruga Direkcije po nalogu
pretpostavljenog.

49-50. | Samostalni savjetnik 11l — mjesto rada | 2 | Vrsi poslove u okviru djelokruga Direkcije, izvrSava i
Bijelo Polje kontrolise sprovodenje kazne rad u javnom interesu;
uslovnog otpusta, uslovne osude sa zaStitnim nadzorom,
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje;
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka — mjera bezbjednosti zabrana priblizavanja i udaljenja iz
pravo ili bezbjednost i kriminalistika, stana i drugog prostora za stanovanje; sacinjava redovne
-najmanje dvije godine radnog iskustva, izvjestaje sudu o izvrSenju kazne zatvora u javnom
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim interesu, uslovnog otpusta, uslovne osude sa zaStitnim
organima. nadzorom; kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni
stanuje; mjera bezbjednosti zabrana priblizavanja ili
udaljenja iz stana ili drugog prostora za stanovanje; vodi
evidencije o izreCenim alternativnim sankcijama,
uslovnom otpustu, kazni zatvora u prostorijama u kojima
osudeni stanuje i mjerama bezbjednosti i vrSi druge
poslove iz  djelokruga  Direkcije  po  nalogu

pretpostavljenog.

4. DIREKTORAT ZA MEDPUNARODNU PRAVOSUDNU SARADNJU | PROJEKTE

51. Generalni direktor 1 | Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima u odnosu na poslove radnog
mjesta,

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

svih organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; samostalno
odlucuje o najslozenijim struCnim pitanjima 1 vrsi
najslozenije poslove iz djelokruga Direktorata; obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog; za svoj rad
odgovara ministru i Vladi.

4.1.Direkcija za medunarodnu pravosudnu saradnju

52.

Nacelnik

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti druStvenih nauka -

pravo,
-najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukovodjenja ili pet godina

radnog iskustva na drugim poslovima
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkeiji 1 vrsi
najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
odgovara za rad sluzbenika u Direkciji; obezbjeduje
redovno izvjeStavanje o statusu svih poslova u djelokrugu
rada Direkcije; priprema i izraduje predloge zakona o
potvrdivanju medunarodnih ugovora iz djelokruga
Ministarstva; koordinira, ucestvuje i prati aktivnosti iz
djelokruga rada Ministarstva u pripremi i ostvarivanju
bilateralne saradnje sa ministarstvima pravde drugih
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organima,
-znanje engleskog jezika nivoa (B2).

zemalja; prati realizaciju obaveza za ukljucivanje u
medunarodne institucije 1 regionalne inicijative iz
djelokruga rada Ministarstva; odgovara za azurnost baze
podataka o aktivnostima medunarodne saradnje; vrsi druge
poslove iz djelokruga rada Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

53.

Samostalni savjetnik |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivoa (B2).

Vrsi poslove iz djelokruga Direkcije koji se odnose na
pracenje razvoja pravne tekovine i standarda EU, SE i
HCCH iz oblasti medunarodne pravosudne saradnje u
gradanskim i privrednim stvarima; prati jurisprudenciju
Suda evropske Unije za ljudska prava u Luksembuirgu;
ucestvuje u analizi medunarodnih standarda iz oblasti
medunarodne pravosudne saradnje u gradanskim i
privrednim stvarima; priprema i izraduje predloge zakona
o potvrdivanju medunarodnih ugovora u oblasti
medunarodne pravne pomoc¢i u gradanskim i privrednim
stvarima; u¢estvuje u izradi izvjestaja u vezi sa obavezama
koje proisticu iz instrumenata EU, SE i HCCH u oblasti
medunarodne pravne pomo¢i u gradanskim i privrednim
stvarima; ucestvuje i prati aktivnosti iz djelokruga rada
Ministarstva u pripremi i ostvarivanju bilateralne saradnje
sa ministarstvima pravde drugih zemalja; vodi, odrzava i
azurira bazu podataka o aktivnostima medunarodne
saradnje; vr$i druge poslove iz djelokruga Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.

54.

Samostalni savjetnik |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, -
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo,
-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivoa (B2).

Vrsi poslove iz djelokruga Direkcije koji se odnose na
pracenje razvoja pravne tekovine i standarda EU, SE i UN
iz oblasti medunarodne pravosudne saradnje u krivi¢nim
stvarima; prati odluke Evropskog suda za ljudska prava u
Strazburu koje se odnose na predstavke drzavljana Crne
Gore, pravnih lica, NVO, stranaca i apatrida, shodno ¢lanu
34 Evropske konvencije o ljudskim pravima i slobodama,
kao i drugih presuda koje se odnose na povredu
konvencijskih prava; ucestvuje u analizi medunarodnih
standarda iz oblasti medunarodne pravosudne saradnje u
kriviénim stvarima; ucestvuje u pripremi i izradi predloga
zakona o potvrdivanju medunarodnih ugovora u oblasti
medunarodne pravne pomoci u krivicnim stvarima; ucesce
u izradi izvjeStaja u vezi sa obavezama koje proisticu iz
instrumenata EU, SE 1 UN u oblasti medunarodne pravne
pomoci u krivicnim stvarima; ucestvuje i prati aktivnosti iz
djelokruga rada Ministarstva u pripremi i ostvarivanju
bilateralne saradnje sa ministarstvima pravde drugih
zemalja; vrsi druge poslove iz djelokruga rada Direktorata
po nalogu pretpostavljenog.

55.

Samostalni savjetnik 111

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
-najmanje dvije godine radnog iskustva,

Ucestvuje 1 prati aktivnosti iz djelokruga ministarstva u
pripremi i ostvarivanju medunarodne saradnje sa EU, SE,
UN, Haskom konferencijom za medunarodno privatno
pravo i drugim medunarodnim organizacijama; izraduje
izvjeStaje u vezi sa obavezama koje proistiCu iz
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-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,
-znanje engleskog jezika nivoa (B2).

instrumenata EU, SE, UN i HCCH; druge poslove koji
proizilaze iz obaveza Ministarstva u okviru procesa
evropskih integracija i vrs$i druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

4.2. Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢

56. Nacelnik Vrsi naslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
odgovara za rad sluzbenika u Direkciji; postupa u
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, slozenijim predmetima medunarodne pravne pomoc¢i u
- Pravni fakultet, krivicnim i gradanskim stvarima: ekstradicije, potjernice,
-najmanje dvije godine radnog iskustva na izvrSenja stranih sudskih odluka i zamolnice za pravnu
poslovima rukovodenja ili pet godina pomo¢ domacih i stranih sudova, ustupanje i preuzmanje
radnog iskustva na drugim poslovima, krivi¢énog gonjenjenje; obavlja struéne poslove pripreme
-poloZen pravosudni ispit. medunarodnih ugovora u oblasti medunarodne pravne
pomo¢i u krivicnim i gradanskim stvarima; priprema
nacrte i predloge zakona i podzakonskih akata u cilju
sprovodenja medunarodnih ugovora i konvencija iz
oblasti medunarodne pravne pomo¢i u krivicnim i
gradanskim stvarima; daje miSljenja pravosudnim i
drugim organima u vezi sa vazenjem 1 primjenom
medunarodnih ugovora kao i pojedinih instituta
medunarodne pravne pomoci; odgovara za azurnost baze
podataka o aktivnostima medunarodne pravne pomoci;
vr§i druge poslove iz djelokruga rada Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.
57. Samostalni savjetnik | Vrsi poslove koji se odnose na postupanje po
zamolnicama medunarodne pravne pomoci u gradanskim
-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja, stvarima; obavlja stru¢ne poslove pripreme medunarodnih
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka - ugovora u oblasti medunarodne pravne pomoéi u
pravo, gradanskim stvarima; priprema nacrte i predloge zakona
-najmanje pet godina radnog iskustva, i podzakonskih akata u clju sprovodenja medunarodnih
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim ugovora i konvencija iz oblasti medunarodne pravne
organima. pomoc¢i u gradanskim stvarima; postupa u sloZenijim
predmetima medunarodne otmice djece; daje obavjestenja
0 postojanju uzajamnosti, vr$i ovjeru isprava za upotrebu
u inostranstvu; daje misljenja pravosudnim i drugim
organima u vezi sa vazenjem i primjenom medunarodnih
ugovora; azurira bazu podataka o aktivnostima
medunarodne pravne pomoc¢i; vrSi druge poslove iz
djelokruga rada Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
58. Samostalni savjetnik | Vrsi poslove koji se odnose na postupanje zamolnicama
za medunarodnu pravnu pomo¢ za ustupanje i
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, preuzimanje kriviénog gonjenja, davanje saglasnosti za
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka - raspisivanje medunarodne potjernice i postupak u
pravo, slozenim predmetima ekstradicije; daje uvjerenja o
-najmanje pet godina radnog iskustva, propisima koji vaze ili su vazili na teritoriji Crne Gore;
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim priprema i izraduje predloge zakona o potvrdivanju
organima. medunarodnih ugovora i prati sprovodenje medunarodnih
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ugovora u oblasti medunarodne pravne pomoéi u
kriviénim stvarima; priprema nacrte i predloge zakona i
podzakonskih akata u clju sprovodenja medunarodnih
ugovora i konvencija iz oblasti medunarodne pravne
pomoc¢i u krivicnim stvarima; azurira bazu podataka o
aktivnostima medunarodne pravne pomoc¢i; vrSi druge
poslove iz djelokruga rada Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

59.

Samostalni savjetnik 11

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo,

-najmanije tri godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na postupanje po manje
sloZzenim zamolnicama medunarodne pravne pomoc¢i u
gradanskim stvarima; obavlja stru¢ne poslove pripreme
medunarodnih ugovora u oblasti medunarodne pravne
pomo¢i u gradanskim  stvarima; prati sprovodenje
medunarodnih ugovora u oblasti medunarodne pravne
pomo¢i u gradanskim stvarima; u€estvuje u izradi nacrta i
predloga zakona u cilju sprovodenja medunarodnih
ugovora i konvencija iz oblasti medunarodne pravne
pomo¢i u gradanskim  stvarima; utvrduje 1 daje
obavjestenja o postojanju uzajamnosti; vrsi ovjeru isprava
za upotrebu u inostranstvu; postupa po manje sloZzenim
predmetima medunarodne otmice djece; azurira bazu
podataka o aktivnostima medunarodne pravne pomoci;
vr§i druge poslove iz djelokruga rada Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.

60.

Samostalni savjetnik 11

-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na postupanje po manje
sloZzenim zamolnicama za medunarodnu pravnu pomo¢ za
ustupanje i1 preuzimanje krivicnog gonjenja, davanje
saglasnosti za raspisivanje medunarodne potjernice i
postupak u manje slozenim predmetima ekstradicije; daje
uvjerenja o propisima koji vaze ili su vazili na teritoriji
Crme Gore; obavlja stru¢ne poslove pripreme
medunarodnih ugovora u oblasti medunarodne pravne
pomo¢i u krivicnim stvarima; ucestvuje u pripremi i
izradi predloga zakona o potvrdivanju medunarodnih
ugovora; prati sprovodenje medunarodnih ugovora u
oblasti medunarodne pravne pomo¢i u krivicnim
stvarima; ucestvuje u izradi nacrta i predloga zakona u
cilju sprovodenja medunarodnih ugovora i konvencija iz
oblasti medunarodne pravne pomo¢i u krivicnim
stvarima; azurira bazu podataka o aktivnostima
medunarodne pravne pomoc¢i; vrSi druge poslove iz
djelokruga rada Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

61.

Samostalni savjetnik 111

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka -
pravo,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Postupa po manje slozenim zamolnicama za
medunarodnu pravnu pomo¢ za ustupanje i preuzimanje
krivicnog gonjenja, transfer osudenih lica, priznanje
stranih sudskih odluka i za potrebe vodenja kaznene
evidencije; daje obavjeStanja o propisima koji vaze ili su
vazili na teritoriji Crne Gore; prati sprovodenje
medunarodnih ugovora u oblasti medunarodne pravne
pomo¢i u krivicnim stvarima; azurira bazu podataka o
aktivnostima medunarodne pravne pomoci; vrSi druge
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poslove iz djelokruga rada Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

4.3. Direkcija za IPA i druge medunarodne projekte

programiranje

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet drustvenih nauka,

-najmanije tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- znanje engleskog jezika nivoa (B2).

62. Nacelnik — SPO 1 | Vrsi najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije
koji se odnose na: planiranje, programiranje i
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, implementaciju projekata finansiranih iz IPA i drugih
- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - medunarodnih  fondova i sprovodenje procedura
pravo, neophodnih za efikasno obavljanje poslova u okviru
-najmanje tri godine radnog iskustva na Direkcije; odgovara za rad sluzbenika u Direkciji;
poslovima rukovodenja ili pet godina analizira zahtjeve za planiranje projekata, planiranje
radnog iskustva na drugim poslovima, budzeta za projekte finansirane iz medunarodnih fondova;
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim prati realizaciju projekata medunarodne saradnje i
organima donacija; obezbjeduje efikasno obavljanje poslova
-znanje engleskog jezika nivoa (B2). programiranja projekata finansiranih iz medunarodnih
fondova; osigurava izradu tenderske dokumentacije,
obezbjeduje podrsku za sprovodenje postupaka javnih
nabavki, ugovaranje, pracenje implementacije i ugovornu
administraciju  projekata po pravilima propisanim
medunarodnom i nacionalnom regulativom; obezbjeduje
efikasno funcionisanje Jedinice za implementaciju
projekata, pruza podrsku Nacionalnom IPA koordinatoru
u procesu programiranja i monitoringa, pruza podrsku
ugovornom tijelu tokom tehnicke implementacije;
ucestvuje u radu IPA Monitoring komiteta; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
63. Samostalni savjetnik I za| 1 | Vr8i poslove koji se odnose na: redovnu saradnju sa

nadleznim institucijama za proces programiranja EU
fondova; obezbjeduje neophodne inpute tokom faze
programiranja u skladu sa programskim dokumentima;
ucestvuje u izradi opisa projekata na osnovu utvrdenih
prioriteta;  prati  realizaciju  razli¢itih  programa;
obezbjeduje inpute za pripremu i redovno azuriranje
internog Prirucnika o IPA procedurama u ulozi
koordinatora za priruénik unutar Ministarstva pravde;
obavlja funkciju sluzbenika za nepravilnosti unutar
jedinice za implementaciju projekata u Ministarstvu
pravde; ucestvuje u pripremi analiza, informacija,
izvjestaja, komentara, preporuka i misljenja za Vladu i
druge nadlezne institucije iz ove oblasti; neposredno

uCestvuje u prikupljanju podataka 1 odgovarajuéih
informacija  neophodnih  za  pripremu  navedenih
dokumenata; prikuplja i1 sistematizuje podatke o

medunarodnim projektima i pruza podrSku procesu
kordinacije donacija; obavlja i druge poslove Kkoji
priozilaze iz obaveza Ministarstva u okviru procesa
evropskih integracija; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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64. | Samostalni savjetnik 111 1

za implementaciju Vrsi poslove koji se odnose na: redovnu saradnju sa
Direktoratom za finansiranje i ugovaranje sredstava EU
-VIl1nivo kvalifikacije obrazovanja, pomoc¢i (CFCU) u Ministarstvu finansija, kao institucijom
-Fakultet druStvenih nauka, nadleznom za implementaciju projekata finansiranjih iz
-najmanje dvije godine radnog iskustva, sredstava EU; izraduje tendersku dokumentaciju;
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim ucestvuje u tenderskoj proceduri, procesu ugovaranja,
organima, placanjima, izvjeStavanju 1 vrSenju  monitoringa
-znanje engleskog jezika nivoa (B2). implementacije ugovora, a sve u skladu sa sporazumima
potpisanim sa rukovodnim ugovornim tijelom; izraduje
prijedloge izvjestaja o troSkovima IPA projekata kao i
uspostavljanje i odrzavanje analitickog sistema evidencija
u skladu sa  medunarodnim racunovodstvenim
standardima, priprema plan javnih nabavki u okviru
programa IPA i dostavlja nadleznim organima; obavlja i
druge poslove koji priozilaze iz obaveza Ministarstva u
okviru procesa evropskih integracija; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.

5. DIREKTORAT ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE PRAVOSUDA |
BEZBJEDNOST PODATAKA

65. Generalni 1 Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad
direktor svih organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje

-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti prirodnih nauka -
Matematika i ra¢unarske nauke, ili
Fakultet iz oblasti tehni¢ko - tehnoloskih
nauka- elektrotehnika, elektronika,
-najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, ili osam godina
radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima u odnosu na poslove radnog
mjesta,

-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; samostalno
odlucuje o najsloZenijim strunim pitanjima i vrsi
najslozenije poslove iz djelokruga Direktorata; obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog; za svoj rad
odgovara ministru i Vladi.

5.1. Direkcija za informacioni sistem pravosuda

66.

Naéelnik

-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti prirodnih nauka -
Matematika i racunarske nauke, ili
Fakultet iz oblasti tehnicko - tehnoloskih
nauka - elektrotehnika, elektronika,

- dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim poslovima,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim

Koordinira i1 rukovodi radom sluzbenika i  wvrSi
najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije; vrsi
centralizovano upravljanje nad citavim informacionim
sistemom pravosuda, te koordinira rad 1 uspostavlja
saradnju sa svim relevantnim IKT odjeljenjima
pravosudnih institucija, u cilju implementacije 1SP-a;
planira strategiju razvoja ISP-a, te uCestvuje u planiranju i
unapredenju podsistema ISP-a koje koriste Ministarstvo
pravde i1 organ u sastavu; koordinira radom sluzbenika za
podrsku korisnicima, kao prvi nivo podrske ISP-u, koja
ima koordinaciju sa IKT odjeljenjima drugih pravosudnih
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organima.

institucija 1 ¢iji rad se zasniva na razvoju elektronskog
sistema za pracenje korisnickih zahtjeva; prati rad
regionalnih i lokalnih IKT izvrSilaca ISP-a u saradnji sa
nadleznim IKT odjeljenjima pravosuda; zaduzen je za
definisanje i kontrolu procedura, koje imaju za cilj
bezbjednost i kontrolu procesa i tokova podataka u
sistemu; ucestvuje u definisanju  korisni¢kih pravila —
polisa, zajedno sa nadleznim IKT odjeljenjima institucija
pravosuda, kojima se definiSu administrativni, obrazovni
i tehnicki uslovi koriS¢enja i odrzavanja infrastrukture i
servisa u okviru ISP-a, uzimajuéi u obzir potrebe
korisnika; razvija interna pravila, kreira, unapreduje i
sprovodi Backup/Restore procedure, te se stara o
sprovodenju Business Continuity i Disaster Recovery
plana; obavlja komunikaciju sa izvodjaCem, odnosno
partnerom na razvoju i odrzavanju softverskog rjesenja
ISP-a, i ostalih sistema; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

67-
68.

Samostalni savjetnik |

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti prirodnih nauka -
Matematika i raCunarske nauke, ili
Fakultet iz oblasti tehni¢ko - tehnoloskih
nauka - elektrotehnika, elektronika,
-nagjmanje pet godina radnog
iskustva,

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Razvija aplikacije baze podataka na nacin sto:
ucestvuje  u razvoju (kodiranju) softvera za podsistem
ISP-a ministarstva i organa u sastavu, kao i za
ostale podsisteme ISP-a u saradnji sa odgovornim
licima nadleznih IKT odjeljenja pravosuda; ucestvuje
u definisanju projektnog zadatka za podsistem ISP-a u
domenu softvera, koji se odnosi na ministarstvo i
organe u sastavu, izraduje projektnu i programsku
dokumentaciju; dizajnira programske specifikacije,
ekranske forme - module, izvjestaje i tabele; definise
logicke opise baze podataka; svaki korak u razvijanju
softvera potpuno i detaljno dokumentuje; ucestvuje u
planiranju razvoja i unapredenja ISP-a kroz nadogradnju
novih funkcija, te predlaze metodoloski pristup u
analizi, projektovanju i programiranju; obavlja funkciju
database administratora podsistema ISP-a ministarstva i
organa u sastavu, te po potrebi svih podsistema;
aktivno prati interoperabilnost svih podsistema ISP-a;
ucestvuje u testiranju novih modula ISP-a; prati
performanse baze i aktivnih aplikacija podsistema ISP-
a, a potom vrsi optimizaciju ukoliko je to potrebno
u saradnji sa Direkcijom za infrastrukturu i
bezbjednost podataka; u saradnji sa pretpostavljenima
definise projektni zadatak, logicke baze podataka i
datoteke; organizuje (planira, nadzire) i ucestvuje u
testiranju  projekata; ucestvuje u definisanju i
reinzenjeringu poslovnih procesa; radi sa softverskim
alatima koji odgovaraju tehnologiji implementiranog
sistema; saraduje sa IT sluzbama eksternih institucija sa
kojima postoji razmjena podataka; prati inovacije u
oblasti informatike i programiranja; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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69.

Samostalni savjetnik 11

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti prirodnih nauka-
Matematika 1 racunarske nauke, ili
Fakultet iz oblasti tehnicko - tehnoloskih
nauka - elektrotehnika, elektronika,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja analiticko statisticke poslove i elektronske
servise na nacin sto: prati proces implementacije i razvoj
jedinstvene tehnicke platforme za jacanje analitickih
i statistickin kapaciteta u pravosudu Crne Gore —
sistema poslovne inteligencije(Business Inteligence
System);  kreira  dnevne,  nedeljne, mjese¢ne i
godisnje izvjeStaje, statistike i rekapitulare; kreira ad-
hoc izvjestaje po zahtjevima predpostavljenih; analizira
kvalitet podataka uskladistenih u podsistemima ISP-a na
dnevnoj osnovi, te uspostavlja procedure za
obavjestavanje korisnika o greskama u evideniranju
podataka, te njihovoj korekciji; vrsi slozene
poslove pripreme materijala za elektronske sjednice
Vlade CG, nadgleda process uspostavljanja
elektronske arhive pravosudnih institucija; prati
aktivno proces nadogradnje postojecih i razvoj novih
podsistema ISP-a, kako bi se omogucilo dobijanje
potpunih  statisti¢kih izvjestaja prema preporukama
Evropske komisije za efikasnost pravosuda (CEPEJ);
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

70.

Samostalni savjetnik |

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti prirodnih nauka-
Matematika 1 racunarske nauke, ili
Fakultet iz oblasti tehnicko - tehnoloskih
nauka - elektrotehnika, elektronika,
-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

ZaduZen za administraciju informacionih sistema: vrsi
najslozenije poslove i administriranje aplikativnih rjeSenja
podsistema ISP-a, te drugih informacionih sistema
ministarstva i organa u sastavu; daje podrsku korisnicima
u ministarstvu; ucestvuje u implementaciji aplikativnog
softvera za podsistem ministarstva i organe u sastavu, sa
predstavnicima izvodaca rjeSenja; ucestvuje u planiranju
razvoja,odrzavanja 1 unapredenja podsistema ISP-a
ministarstva i drugih sistema, kroz nadogradnju novih
funkcionalnosti, u saradnji sa odgovornim licima
nadleznih IKT odjeljenja pravosuda, zaduzenih za svoje
podsisteme; obavlja poslove projektovanja informatickih
rjeSenja, azuriranje  postojeéeg softvera, korisnicku
obuku, upravljanje korisnickim nalozima, vodi politiku
bezbjednosti, arhiviranje i podrSsku, optimizaciju
sistema,predvidanja- forecasting, dokumentovanje svih
aktivnosti propisivanjem procedura; svaki korak u
administraciji aplikativnog softvera  potpuno i detaljno
dokumentuje; priprema planove, programe i izvjestaje o
radu iz svog djelokruga; ucestvuje u definisanju i
reinzenjeringu poslovnih procesa; ucestvuje u testiranju
novih modula ISP-a, kao i testiranju softvera ISP-a ; prati
performanse aktivnih aplikacija svih podsistema ISP- a
ministarstva, a potom vr$i optimizaciju  ukoliko je to
potrebno u saradnji sa predstavnicima izvodaca rjeSenja;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

71.

Samostalni savjetnik 111

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti prirodnih nauka -
Matematika i racunarske nauke, ili

Zaduzen za podrsku korisnicima sistema:dobija,

prosleduje i rijesava zahtjeve korisnika 0
problemima u radu ISP-a i drugih sistema, kroz
elektronski sistem za pracenje Korisnickih zahtjeva
(,,Trouble Ticket System®); obavlja komunikaciju sa
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Fakultet iz oblasti tehnic¢ko - tehnoloskih
nauka - elektrotehnika, elektronika,
-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima.

regionalnim i lokalnim IKT izvrsiocima koji ¢ine prvi
nivo podrske pravosudnim institucijama u
funkcionisanju ISP-a; kao drugi nivo podrske dobija
mrezne i sistemske probleme u radu ISP-a i prosleduje ih
Direkciji za infrastrukturu i bezbjednost podataka;
ucestvuje u izradi planova i sprovodi organizaciju dijela
obuka korisnicima aplikacija ISP- a i informacionih
sistema  ministarstva i organa u sastavu; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

5.2. Direkcija za infrastrukturu i bezbjednost podataka

72. Nacelnik 1 Koordinira i rukovodi radom sluzbenika i vrsi
naslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, vr§i  centralizovano  upravljanje nad  cCitavom
- Fakultet iz oblasti prirodnih nauka - informati¢kom infrastrukturom ministarstva i organa u
Matematika 1 racunarske nauke, ili sastavu kao i sistemskim  softverima, prati
Fakultet iz oblasti tehnic¢ko - tehnoloskih funkcionisanje postojece komunikacione infrastrukture,
nauka - elektrotehnika, elektronika, kako u operativnom, tako i u bezbjedonosnom
-dvije godine radnog iskustva na aspektu, vr§i nadzor sprovedenih mjera bezbjednosti,
poslovima rukovodenja ili pet godina organizuje vodenje precizne evidencije o radu mreZe i
radnog iskustva na drugim poslovima, kreira statistiCke izvjeStaje, odgovaran je za rad
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim| WAN/LAN mreze Prati strategiju razvoja ISP-a, te
organima. ucestvuje u dizajniranju, projektovanju i unapredenju
LAN/WAN mreZe neophodne za funkcionisanje ISP-
a; nadgleda operabilnost Data centra ISP-a, te obavlja
centralizovano  planiranje  unapredenja  njegovog
mrezno-komunikacionog segmenta u  saradnji sa
nadleznim IKT odjeljenjima; koordinira rad i
uspostavlja saradnju sa svim relevantnim IKT
odjeljenjima u sistemu pravosuda, te prati rad
regionalnih i lokalnih IKT izvrSilaca ISP-a; definise
jasne procedure na internom nivou, koje imaju za cilj
bezbjednost i kontrolu procesa i tokova podataka u
sistemu, procedure postupanja u slucaju incidenata,
plan neprekidnog poslovanja i upravljanja rizicima;
definiSe interna pravila, kreira, unapreduje i sprovodi
Backup/Restore procedure, te se stara o sprovodenju
Business  Continuity i  Disaster Recovery plana;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora
Direktorata.
73- Samostalni savjetnik 11 2 | Zaduzen za  informaticku  infrastrukturu, IT
74. bezbjednost i standarde: obavlja administraciju nad
-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja, hardverskom infrastrukturom ministarstva i organa u
-Fakultet iz oblasti prirodnih nauka - sastavu; sprovodi uvodenje medunarodnog standarda za
Matematika i1 racunarske nauke, ili upravljanje bezbjednoscu informacija (familija
Fakultet iz oblasti tehnicko - tehnoloskih standarda iz serije ISO/IEC 27000); uspostavlja i
nauka - elektrotehnika, elektronika uvodi mjere i procedure koje se odnose na zaStitu
-najmanje tri godine radnog iskustva, podataka i informacionih sistema od neovlaséenog
-polozen struc¢ni ispit za rad U drzavnim pristupa, koriS¢enja, oSteCenja i uniStenja podataka, te
organima. bilo kakvog tipa modifikacije;  sprovodi mjere
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unapredenja na nivou fizi¢ke, informati¢ke bezbjednosti i
personalne bezbjednosti korisnika sistema; prati uvodenje
Log Management sistema ISP-a-ministarstva i organa u
sastavu, te | drugih podsistema ISP-a po potrebi i u
saradnji sa nadleznim IKT odjeljenjima; uvodi pravila
i procedure za preventivno djelovanje radi sprecavanja
neovla$¢enog ili nenamjernog curenja podataka; kreira i
sprovodi Backup/Restore procedure, te se stara o
sprovodenju Business Continuity i1 Disaster Recovery
plana; instalira periferne uredaje i sistemske softvere I
aplikacije na raCunarima; prati strategiju razvoja ISP-a;
prati rad regionalnih i lokalnih IKT izvrSilaca ISP-a,
uspostavlja saradnju sa svim relevantnim IKT
odjeljenjima u sistemu pravosuda; nadgleda operabilnost
Data centra I mreznih uredaja, te obavlja njihovo
odrzavanje. Stara se o digitalnim certifikatima
ministarstva | organa u sastavu; uvodi procedure
postupanja u slucaju incidenata, plan neprekidnog
poslovanja i upravljanja rizicima; ucestvuje u planiranju i
izradi budzeta; uCestvuje  u pripremi tenderske
dokumentacije i ugovora u dijelu nabavke hardvera i
sistemskog sofvera; pruza podrSku zaposlenima u
kori$¢enju radnih stanice i sistemskog softwera, obavlja i
druge poslove po nalogu predpostavljenog.

75.

Samostalni savjetnik 11

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti prirodnih nauka -
Matematika 1 racunarske nauke, ili
Fakultet iz oblasti tehnic¢ko - tehnoloskih
nauka - elektrotehnika, elektronika,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-poloZzen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Zaduzen za informatic¢ku infrastrukturu, IT bezbjednost i
standarde: obavlja administraciju nad hardverskom
infrastrukturom (radne stanice | oprema, sistem video
nadzora, kontrola pristupa, server I oprema, mrezni
uredaji I oprema, alarmne centrale) Zavoda za izvrSenje
kriviénih sankcija; sprovodi uvodenje medunarodnog
standarda za upravljanje bezbjednoscu informacija
(familija ~ standarda iz serije ISO/IEC 27000);
uspostavlja i uvodi mijere i procedure koje se odnose na
zastitu podataka i informacionih sistema od neovlaséenog
pristupa, koriS¢enja, oSteCenja i uniStenja podataka, te
bilo kakvog tipa modifikacije;  sprovodi mijere
unapredenja na nivou fizic¢ke, informaticke bezbjednosti i
personalne bezbjednosti korisnika sistema; uvodi pravila
I procedure za preventivno djelovanje radi spre¢avanja
neovla$¢enog ili nenamjernog curenja podataka; Kreira i
sprovodi Backup/Restore procedure, te se stara o
sprovodenju Business Continuity i Disaster Recovery
plana; instalira periferne uredaje i sistemske softvere |
aplikacije na raunarima; prati strategiju razvoja ISP-a;
prati rad regionalnih i lokalnih IKT izvrSilaca ISP-a,
uspostavlja saradnju sa svim relevantnim IKT
odjeljenjima u sistemu pravosuda; nadgleda operabilnost
Data centra I mreznih uredaja, te obavlja njihovo
odrzavanje. Stara se o digitalnim certifikatima; uvodi
procedure postupanja u sluaju incidenata, plan
neprekidnog poslovanja i upravljanja rizicima; ucestvuje
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u planiranju i izradi budzeta; ucestvuje u pripremi
tenderske dokumentacije i ugovora u dijelu nabavke
hardvera 1 sistemskog sofvera; pruza podrsku
zaposlenima u koriS¢enju radnih stanice i sistemskog
softwera, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

6.0DJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

76.

Rukovodilac odeljenja

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
pravo ili ekonomija,

-najmanje pet godina radnog iskustva od
¢ega dvije godine na poslovima revizije,
polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen ispit za ovlas¢enog unutras$njeg
revizora,

-poznavanje rada na raCunaru (Word,
Excel).

Koordinira i organizuje rad i vrsi raspodjelu zadataka u
Odeljenju, sprovodi nadzor nad izvrSenjem poslova
unutrasnje revizije, priprema Povelju unutrasnje revizije,
vrsi izradu predloga strateskog i godiSnjeg plana rada i
nacrta povelje unutrasnje revizije, odobrava planove
obavljanja pojedinacne revizije, prati sprovodenje
godisnjeg plana unutrasnje revizije 1 primjenu
metodologije rada u skladu sa medunarodnim
standardima 1  Etickim  kodeksom  unutra$njih
revizora,saraduje sa Ministarstvom finansija, Centralnom
jedinicom za harmonizacju, Drzavnom revizorskom
institucijom, Revizorskim tijelom, vrsi reviziju kori§¢enja
sredstava za projekte finansirane iz medunarodnih i IPA
fondova, priprema dokumentaciju kojom se definiSu
postupci rada u Odeljenju za unutrasnju reviziju,
priprema i dostavlja godiSnje i periodi¢ne izvjeStaje o
radu unutrasnje revizije, prati sprovodenje preporuka
revizija Drzavne revizorske institucije, Revizorskog tijela
1 izvjeStava ministra, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog koji ne naruSavaju nezavisnost i
objektivnost vr§enja unutrasnje revizije.

77,

Visi unutrasnji revizor

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
pravo ili ekonomija,

-najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima revizije, finansijske
kontrole ili racunovodstveno-finansijskim
poslovima,

-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen ispit za ovlas¢enog unutrasnjeg
revizora.

Obavlja poslove koji se odnose na: organizovanje,
koordinaciju i raspodjelu radnih zadataka unutra$njim
revizorima; sprovodi nadzor nad izvrSenjem poslova
unutrasnje revizije; priprema planove obavljanja revizije;
prati sprovodenje godiSnjeg plana unutra$nje revizije i
promjenu metodologije rada unutrasnje revizije u skladu
sa medunarodnim standardima unutra$nje revizije i
Etickim kodeksom unutra$njih revizora; izraduje
predloge strateSkog i godiSnjeg plana rada unutrasnje
revizije 1 nacrta povelje unutrasnje revizije; organizuje i
izvr§ava poslove unutrasnje revizije, reviziju koriS¢enja
sredstava EU kao i posebnih revizija na zahtjev ministra i
odgovornog lica organizacione jedinice kod koje je
obavljena revizija; prati sprovodenje datih preporuka u
prethodno obavljenim revizijama; izraduje plan za
kontinuiranu profesionalnu obuku i stru¢no usavrSavanje
unutra$njih  revizora; saraduje sa Sektorom za
harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i
unutras$nje revizije Ministarstva finansija, Drzavnom
revizorskom institucijom, medunarodnim i domaéim
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strukovnim  institucijama 1 udruZenjima; izraduje
periodi¢ne i godisnje izvjestaje o radu unutrasnje revizije;
obavlja druge poslove po nalogu ministra koji su u vezi
sa poslovima unutrasnje revizije.

78. | Stariji unutrasnji revizor 1 | Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje i obavljanje
. T . pojedinacne revizije u skladu sa metodologijom rada
- VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja, unutrasnje revizije na osnovu medunarodnih standarda
- Fakultet iz oblasti druStvenih nauka — unutraSnje revizije i Etickog kodeksa unutrasnje revizije;
pravo ili ekonomija, ocjenjuje adekvatnost sistema finansijskog upravljanja i
-najmanje jedna godina radnog iskustva kogtrolg na - osnovu uprgyljanja rizicima; .iz.raduj(?
na poslovima revizije, finansijske izvjestaje o izvrSenoj reviziji kOJe_: d_os_tavl_]a ministru i
kontrole ili ratunovodstveno-finansijskim odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je
poslovima, obavljena revizija; obavlja posebne revizije na zahtjev
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim ministra 1 revizije koriS¢enja sredstava EU; prati
organima. sprovodenje datih preporuka iz izvjeStaja o prethodno
-polozen ispit za ovlaiéenog unutrainjeg obavljenim revizijama; inicira i predlaZze promjene u
revizora. naCinu rada 1 ucestvuje u nadgledanju izvrSavanja
poslova iz djelokruga Odjeljenja, kao i izraduje predloge
strateskih, godiSnjih 1 pojedinacnih planova rada
unutrasnje revizije; izraduje periodicne i godiSnje
izvjestaje za poslove koje realizuje u izvjeStajnom
periodu; obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odjeljenja

po nalogu viSeg unutrasnjeg revizora.

7. KABINET MINISTRA
79. Sef kabineta 1 | Vrsi nasloZenije poslove u okviru djelokruga kabineta
. et . ministra; odgovara za rad sluzbenika u kabinetu
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ministra; koordinira radom zaposlenih u Kabinetu
-Fa.k UIte.t Iz Obl astl dr_ustvemh nau_ka, ministra; stara se o korespodenciji 1 poSti ministra;
-hajmanje dvije godine .rad.n_og |skusta ucestvuje u sprovodenju postupka protokola u
na poslovima rukovodenja ili pet godina medjunarodnim  aktivnostima; saradjuje sa NVO;
radnog iskustva na drugim poslovima, organizuje sastanke kojima predsjedava ministar i
P oloz_en struéni ispit za rad u drZavnim sacCinjava zapisnike 1 predloge zakljuCaka sa tih
organima, T sastanaka, prati realizaciju naloga i zakljuc¢aka ministra;
-znanje engleskog jezika nivoa (B2). priprema platforme i izvjesStaje sa medunarodnih susreta
ministra; vr$i i druge poslove iz djelokruga ministarstva
po nalogu ministra.

80. Samostalni savjetnik | — portparol 1 | Svakodnevno analizira medijske izvjeStaje i po potrebi

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-Fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivoa (B2).

priprema odgovaraju¢e komentare, prati dnevnu Stampu i
Internet; u saradnji sa rukovodiocima organizacionih
jedinica priprema saopStenja i daje informacije za
javnost, planira i obavlja savjetodavne-analiticke i
protokolarne poslove u vezi sa organizovanjem
medijskih nastupa i prezentacija Ministarstva pravde,
prati ministra na putovanjima u zemlji i inostranstvu i
obavjestava javnost o posjetama, sa¢injava, ureduje i vrsi
nadzor nad pripremom sadrzaja za objavljivanje,
ostvaruje saradnju sa svim organizacionim jedinicama
Ministarstva pravde i Biroom za odnose sa javno$cu

41




Vlade Crne Gore, ostalim drzavnim organima i
gradanima, upravlja PR aktivnostima wu kriznim
situacijama, ureduje web site Ministarstva u saradnji sa
sluzbenikom IKT, wvr$i i druge poslove po nalogu
ministra.

81.

Samostalni referent — tehni¢ki sekretar

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Obavlja administrativno — tehnicke poslove za potrebe
ministra, vodi rokovnik sastanaka i obaveza ministra kao
I jednostavniju pisanu korespondenciju ministra,
kompletira, urucuje, odlaze i ¢uva materijale sa sjednica
Vlade i Skupstine Crne Gore i njihovih radnih tijela,
ucestvuje u organizaciji 1 realizaciji protokolarnih
aktivnosti u vezi sa posjetama i sastancima ministra sa
strankama i delegacijama,, ucestvuje u organizaciji
sluzbenih putovanja za ministra i c¢lanove njegove
delegacije, vr$i nabavku poklona i vodi evidenciju o
primljenim poklonima i Cestitkama, vr$i administrativne
poslove u vezi sluzbenih putovanja za ostale sluzbenike i
vodi evidenciju izdatih putnih naloga, vodi odgovarajuce
upisnike, pomoc¢ne knjige i druge evidencije kao i druge
poslove iz djelokruga ministarstva po nalogu ministra.

8. SLUZBA ZA KADROVSKE, KANCELARIJSKE, FINANSIJSKE POSLOVE | JAVNE NABAVKE

82.

Nacéelnik

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo,

-najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim poslovima,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Koordinira i rukovodi radom uzih organizacionih
jedinica (Biroa); vrsi najsloZenije poslove u okviru
djelokruga Sluzbe; planira i rasporeduje poslove i
zadatke u sluzbi, vrsi izradu opstih i pojedina¢nih akata
Ministarstva; planira i sprovodi razvoj ljudskih resursa u
Ministarstvu;  priprema pravilnik o  unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge akte
kojima se ureduju pojedina pitanja iz unutrasnjih odnosa
i rada ministarstava; prati izmjene propisa i predlaze
uskladjivanje ovih akata; vr$i nadzor i kontrolu nad
izvrSenjem Budzeta Ministarstva; ucestvuje u izradi
Predloga zakona o Budzetu za Ministarstvo i organa u
sastavu;  priprema predlog Kadrovskog plana
Ministarstva i prati njegovo izvrSenje; priprema i
izradjuje plan javnih nabavki Ministarstva i prati
njegovo izvrSenje; prati sprovodenje Plana integriteta
Ministarstva, implementaciju 1 izvjeStavanje; vrsi
poslove objedinjavanja planova rada, programa rada i
izvjestaja o radu organizacionih jedinica organizuje
vrSenje kancelarijskih poslova i drugih poslova iz
djelokruga Sluzbe po nalogu pretpostavljenog.
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8.1. Biro za kadrovske poslove

83.

Sef

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka -
pravo,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Koordinira radom zaposlenih u Birou, obavlja
najslozenije poslove u okviru djelokruga Biroa;
odgovara za rad sluzbenika u Birou i stara se o
zakonitom i efikasnom vrSenju poslova Biroa; priprema
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i1 sistematizaciji
radnih mjesta; stara se o zakonitom i efikasnom vrsenju
poslova Biroa, vrsi kontrolu akata koji proizilaze iz
djelokruga rada Biroa, kontroliSe azuriranje kadrovskog
informacionog sistema; stara se o azurnosti personalne
evidencije  drzavnih  sluzbenika; vr§i  poslove
objedinjavanja planova rada, programa rada i izvjeStaja
0 radu sluzbe; priprema i zastupa zakljucak o pokretanju
disciplinskog  postupka; ucestvuje u  pripremi
Kadrovskog plana, priprema Plan integriteta; ostvaruje
saradnju sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa i
drugim javnopravnim organima; obavlja druge poslove
iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
Ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

84.

Samostalni savjetnik |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka -
pravo,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi slozenije poslove u okviru djelokruga Biroa, vodi
kadrovski informacioni sistem; vodi evidenciju tajnih
podataka; vodi upravni postupak po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama; saraduje sa NVO; prati
izmjene propisa iz oblasti  slobodnog pristupa
informacijama i tajnih podataka; vodi evidencije o
edukaciji i usavrSavanju sluzbenika; obavlja druge
poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
djelokruga Ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

85.

Samostalni savjetnik |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka -
pravo,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi slozenije poslove u okviru djelokruga Biroa,
ucestvuje u azuriranju kadrovskog informacionog
Sistema; stara se o aZurnosti personalne evidencije
sluzbenika, radi na pripremi pravilnika o unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; priprema
pojedinacne akte za ostvarivanje prava iz radnih odnosa
sluzbenika; priprema akte o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa, priprema dokumentaciju u vezi sa
disciplinskom i materijalnom odgovornos$¢u sluzbenika;
prati propise iz oblasti sluzbenickih radnih odnosa i
prati  propise 1 sprovodenje principa rodne
ravnopravnosti na nivou ministarstva i organa u
sastavu;podnosi prijavu na osiguranje za zaposlene,
izraduje rjeSenja o godiSnjim odmorima, potvrde i
uvjerenja u skladu sa zakonom o upravnom postupku;
obavlja druge poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge
poslove iz djelokruga Ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

86.

Samostalni savjetnik |1 - za radne
odnose ZIKS-a

Vrsi najsloZenije poslove u okviru djelokruga Sluzbe za
pravne kadrovske i kancelarijske poslove za radne
odnose ZIKS-a; priprema i stara se o sprovodenju Plana
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- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

integriteta; radi na pripremi akta o organizaciji i
sistematizaciji sluzbenickih mjesta Zavoda; stara se o
implementaciji odredenih zakonskih rjeSenja sa
stanoviSta organizacije 1 funkcionisanja Zavoda;
ostvaruje saradnju sa ZaStitnikom imovinsko-pravnih
interesa i postupa po zahtjevima za dostavljanje
izjaSnjenja i podataka iz oblasti radnih odnosa; vrsi
poslove objedinjavanja programa, planova rada i
izvjestaja o radu organizacionih jedinica; vrsi poslove u
vezi sa disciplinskom i materijalnom odgovornos$éu
sluzbenika; predlaze uskladivanje pojedinac¢nih pravnih
akata Zavoda; vrsi druge poslove iz djelokruga Sluzbe i
iz djelokruga ministarstva, po nalogu pretpostavljenog.

87.

Samostalni savjetnik |1 - za radne
odnose ZIKS-a

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka -
pravo,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi slozenije poslove u okviru djelokruga Sluzbe za
radne odnose ZIKS-a; vrsi poslove praéenja, azuriranja i
postupanja po preporukama relevantnih kako domacih,
tako i medunarodnih institucija, prati realizaciju mjera
iz Akcionog plana za pregovaracka poglavlja 23 i 24 u
procesu pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji koje se
odnose na Zavod, prati realizaciju Zakljucaka Vlade
Crne Gore, postupa po prituzbama lica liSenih slobode
koje se podnose preko institucije Zastitnika ljudskih
prava i sloboda, priprema opste akte Zavoda; uéestvuje
u pripremi nacrta programa i planova rada i izvjestaja
rada Zavoda na osnovu prijedloga organizacionih
jedinica; ucestvuje u izradi akta o sistematizaciji; vrsi
poslove u vezi sa disciplinskom i materijalnom
odgovorno$¢u sluzbenika, vodi i salinjava zapisnike;
priprema akate 0 zasnivanju i prestanku radnih odnosa;
vodi evidenciju o rjeSavanju stambenih pitanja ZIKS-a i
penzijsko invalidskog osiguranja; ostvaruje saradnju sa
Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa i postupa po
zahtjevima za dostavljanje izjasnjenja i podataka iz
oblasti radnih odnosa; stara se o ostvarivanju odnosa i
saradnje sa drzavnim i drugim organima i
organizacijama u skladu sa Zakonom; stara se 0
urednom vodenju propisanih evidencija; vrsi i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe po nalogu
pretpostavljenog.

88.

Samostalni savjetnik | - za radne
odnose ZIKS-a

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet druStvenih nauka - pravo,

- najmanje pet godina radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima.

Vrsi pravne poslove iz oblasti radnih odnosa i
kadrovske problematike; vodi kadrovski informacioni
sistem Zavoda 1 vr$i unos podataka u centralnu
kadrovsku evidenciju; ucestvuje u izradi akta o
sistematizaciji; ucestvuje u izradi normativnih akata i
informativno analitickih materijala iz oblasti radnog
odnosa; priprema opste akte Zavoda; priprema akata o
zasnivanju i prestanku radnih odnosa i druge
pojedina¢ne akte u vezi rada i po oshovu rada; prati
propise iz oblasti radnih odnosa sluzbenika; vrsi poslove
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u vezi sa disciplinskom i materijalnom odgovornoséu
sluzbenika, vodi evidenciju o povredama na poslu; brine
o urednom vodenju i azurnom vodenju personalne
dokumentacije i maticne knjige; obraduje statisticke
podatke koji se odnose na kadrovsku strukturu Zavoda;
na osnovu propisanih evidencija priprema uvjerenja i
potvrde; vrsi i1 druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe
po nalogu pretpostavljenog.

89.

Samostalni referent - za kadrovske i
administrativno-tehni¢ke poslove

- IV nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na vodjenje, azuriranje i
staranje 0 personalnim evidencijama zaposlenih u
Ministarstvu, vodi evidenciju rjeSenja o ostvarivanju
prava iz radnih odnosa; dostavlja obrasce E-1, E-2, E-3
Zavodu za zaposljavanje po realizaciji javnih oglasa i
konkursa; azurira, sistematizuje i dostavlja obrasce za
ostvarivanje prava iz penzijsko invalidskog i
zdravstvenog osiguranja nadleznim organima; postupa
po zahtjevima za izdavanje kopija M4 obrazaca za bivse
zaposlene, kao i pripremu podataka za ostvarivanje
ostalih prava iz P1O; vrsi poslove azuriranja podataka u
okviru kadrovskog informacionog sistema; organizuje i
stara se o nabavci, prijemu i izdavanju kancelarijskog
materijala; vr$i kontrolu uskladenosti faktura za
nabavku kancelarijskog materijala i opreme sa
ugovorima o javnoj nabavci; obavlja druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
Ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

8.2. Biro za kancelarijske poslove

90. Sef Koordinira radom zaposlenih u Birou i vrsi nasloZenije
. et . poslove u okviru djelokruga Biroa; odgovara za rad
-Viil nivo kvahﬁkgcue (3brazpvanja, sluzbenika u Birou; stara se o zakonitom i efikasnom
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - vrsenju poslova Biroa; organizuje poslove prijema,
pravo, ) i pregleda, evidentiranja 1  rasporedivanja  po
-najmanje pet godina radnog iskustva, organizacionim jedinicama; stara se o efikasnom
-poloz_en struéni ispit za rad u drZavnim unoSenju podataka u EDMS sistemu; organizuje
organima. poslove isluCivanja arivske gradje po =zahtjevima
organizacionih jedinica; daje smjernice u pogledu rada
arhiviranja i saradjuje sa drzavnim arhivom Crne Gore;
vrsi 1 druge kancelarijske poslove iz djelokruga Biroa,
kao i druge poslove iz djelokruga ministarstva po

nalogu pretpostavljenog.
91. Samostalni referent —  upisniéar- Vrsi  prijem cjelokupne poSte, otvara poStu i

arhivar

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

rasporeduje je po organizacionim jedinicama; zavodi
akta u djelovodnik (EDMS sistem); dostavlja akta u rad
preko internih dostavnih knjiga; vodi kontrolnik
postarine, razvodi akta u djelovodnik, arhivira
predmete i vrsi druge poslove administrativne prirode
iz djelokruga ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

45




92. Samostalni  referent — upisnicar- Vodi prvostepeni i drugostepeni upisnik upravnih
arhivar predmeta; vodi elektronsku evidenciju predmeta
) e ) medjunarodne pravne pomo¢i u  krivicnim i
'IV_l nvo kv_ahf'k‘t’lcue ObraZO\_/anJa' gradjanskim stvarima (EDMS sistem); rukuje pecatima
-najmanje tri godine radnog iskustva, - i Stambiljima i odgovoran je za njihovo Cuvanje,
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim uredjuje i stara se o ¢uvanju predmeta u arhivi; vodi
organima. arhivsku knjigu; ucestvuje u izlucivanju bezvrijednog
registraturskog ~ materijala, popisu i  otpisu
registraturskog materijala i arhivske grade i predaje
arhivske grade Drzavnom arhivu Crne Gore vr$i druge
poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove
administrativne prirode iz djelokruga ministarstva po
nalogu pretpostavljenog.
93. Samostalni referent— upisni¢ar Vrsi otpremu cjelokupne poste i vodi evidenciju
) N i otpreme predmeta; vrsi tehni¢ke poslove vezane za akte
'IV_l nlv_o kv_‘"l“f'k"_’lc”e obraZO\_/anja, medjunarodne pravne pomo¢i (EDMS sistem); rukuje
-najmanje tri godine radnog iskustva, - pecatima i Stambiljima i odgovoran je za njihovo
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim Cuvanje; ucCestvuje U izluivanju bezvrijednog
organima. registraturskog ~ materijala,  popisu i  otpisu
registraturskog materijala i arhivske grade i predaje
arhivske grade Drzavnom arhivu Crne Gore vr$i druge
poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove
administrativne prirode iz djelokruga ministarstva po
nalogu pretpostavljenog.
94. Samostalni referent Vrsi  elektronski unos podataka, kao 1 poslove
. L i elektronske obrade materijala, unosa akata u
'IV_l nlv_o k\(allfllfacue Obraz_ovanja' informacioni sistem Ministarstva i njihovo ¢uvanje u
-hajmanje tri go.dl'ne.radnog iskustva, ) elektronskoj formi, tehnicku obradu materijala; vrsi
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim administrativno ~ tehni¢ke poslove; udestvuje u
organima izlu¢ivanju bezvrijednog registraturskog materijala,
popisu i otpisu registraturskog materijala i arhivske
grade i predaje arhivske grade Drzavnom arhivu Crne
Gore vr$i druge poslove iz djelokruga Biroa, kao i
druge poslove administrativne prirode iz djelokruga
ministarstva po nalogu pretpostavljenog.
95. Samostalni referent Obavlja  administrativne  poslove za  potrebe
IV nivo kvalifikacije obrazovanja, Mi.nis.tarst\:a, vrsi sravpj?nja ar.lalitiékvih' raéupa sa
] o . . zbirnim rac¢unom dobavljaca; prati potro$nju goriva po
-najmanije tri godine radnog iskustva, . . ' . .
. M L vanrednim saglasnostima za nabavke; prikuplja
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim . ; . R .
organima, df)kumentacuu za reglstracgu;. VOdl,l .eV1den01Je.prede_ne
-vozacki ispit za B kategoriju. kilometraze, stara se o tehnic¢koj ispravnosti vozila,
vodi propisanu evidenciju o koriS¢enju vozila, vrsi
druge poslove administrativne prirode po nalogu
pretpostavljenog.
96. Samostalni referent Obavlja  administrativne  poslove za  potrebe

-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

Ministarstva — vrsi sve neophodne radnje u vezi sa
dostavom upravnih akata; vrsi unos akata u dostavnu
knjigu; vrsi otpremu poSte preko dostavne knjige
organima i institucijama; vodi evidencije o izvrSenoj
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-vozacki ispit za B kategoriju.

dostavi akata; vrs$i dostavu posSte direkcijama Cije
prostorije nijesu smjeStene u glavnoj zgradi
Ministarstva, vodi evidencije o stambenoj problematici
i vr$i druge poslove administrativne prirode po nalogu
pretpostavljenog.

8.2.1. Pisarnica — ZIKS

97. Samostalni referent— upisniéar, Vrsi poslove upisni¢ara — arhivara koji se odnose na
arhivar prijem posSte za sve organizacione jedinice i upravu
_IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Zav_oda_l; zavo_djenje svih prispjelih akata u djelo_vodni!<;
_najmanje tri godine radnog iskustva, vodJenJg reg!stra; dostave akata u raq preko mtermh
polozen strucni ispit za rad u dostaYnlh knjiga; ot‘pre'rnu poste; Vod]en]e. kontrolr}lka
drzavnim organima. postarine; razvodjenje akata u  djelovodniku;
arhiviranje predmeta; Cuvanje arhiviranih predmeta;
vodjenje arhivske knjige; rukovanje pecatima i
Stambiljima i njihovo cuvanje;  nabavku sitnog
inventara i kancelarijskog materijala i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
98. Samostalni referent— upisnicar, Vrsi poslove upisnicara — arhivara za potrebe Kazneno
arhivar popravnog doma; zavodjenje akata u djelovodnik;
_IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, vodjenjg regif,tra; dostave akata u raq preko interhih
_najmanje tri godine radnog iskustva, d0§tav.n1h knjiga; ot.pre.mu poste; Vod]en]e. kontrolr.nka
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim pos_t arine; razvodjenj ev akata Y QJelovodnlku;
organima. arhl'\llrianje er:dmeta; cuvanje arh1v1r.an1h prefimeta%
vodjenje arhivske knjige; rukovanje pecatima i
Stambiljima i njihovo Cuvanje i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
99. Samostalni referent— upisnicar, Vr3si poslove upisnicara — arhivara za potrebe Istraznog
arhivar zatvora Podgorica zavodjenje akata u djelovodnik;
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, vodjenjg regigtra; dostave akata u rapl preko intemih
_najmanje tri godine radnog iskustva, dogtavlmh knjiga; ot.pre.mu poste; Vod]en]e_ kontrolr}lka
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim pos_t arne, razvodjen; % al.<ata Y (_1J clovodniku;
organima. arhl.Vlr;_m]e pr.edmeta; Cuvanje arh1v1r_an1h pre.dmeta%
vodjenje arhivske knjige; rukovanje pecatima i
Stambiljima i njihovo cuvanje;  nabavku sitnog
inventara i kancelarijskog materijala; vodjenje
evidencije njihovog troSenja; staranje o umnozavanju i
dostavljanu materijala i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
100. Samostalni referent— upisnicar, Vrsi poslove upisni¢ara — arhivara koji se odnose na

arhivar

-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

zavodjenje akata u djelovodnik; vodjenje registra;
dostave akata u rad preko internih dostavnih knjiga;
otpremu posSte; vodjenje kontrolnika postarine;
razvodjenje akata u djelovodniku; arhiviranje
predmeta; cuvanje arhiviranih predmeta; vodjenje
arhivske knjige; rukovanje peCatima i Stambiljima i
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njihovo cuvanje; nabavku sitnog inventara i
kancelarijskog materijala; vodjenje evidencije njihovog
troSenja;  staranje o umnozavanju i dostavljanu
materijala i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

101.

Samostalni  referent -

arhivar

upisnicar,

-IVV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove upisniara — arhivara koji se odnose na
zavodjenje akata u djelovodnik; vodjenje registra;
dostave akata u rad preko internih dostavnih knjiga;
otpremu poste; vodjenje kontrolnika postarine;
razvodjenje akata u djelovodniku; arhiviranje
predmeta; Cuvanje arhiviranih predmeta; vodjenje
arhivske knjige; rukovanje pecatima i Stambiljima i
njihovo cuvanje; nabavku sitnog inventara i
kancelarijskog materijala; vodjenje evidencije njihovog
troSenja,  staranje o umnozavanju i dostavljanu
materijala i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

8.3. Biro za finansijske i racunovodstvene poslove

102.

Sef

-VIlI1nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
ekonomija,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

1

Koordinira radom zaposlenih u Birou; odgovara za rad
sluzbenika u Birou i stara se o zakonitom i efikasnom
vrsenju poslove Biroa; vrsi pracenje mjeseCnih varanta
i njihovog utroska; vrsi kontrolu obracunatih dnevnica i
troSkova za sluzbena putovanja, vrsi kontrolu
usaglaSavanja  stvarnog  stanja  blagajne  sa
knjigovodstvenim stanjem; vrSi kontrolu ispravnosti
dostavljenih faktura, raspodjelu dobijenih faktura po
programima i ekonomskoj Klasifikaciji; ovjerava
zahtjeve za placanje; vrsi najsloZenije poslove u okviru
djelokruga Biroa; vrsi nadzor i kontrolu nad izvr§enjem
budzeta ministarstva; prati propise iz oblasti
racunovodstva i finansija; priprema finansijski plan —
plan budZeta, i izraduje izvjeStaj o izvrSenju
finansijskog plana, priprema periodi¢ne obracune i
zavrsni racun; priprema druge finansijske izvjestaje za
Ministarstvo finansija i Poresku upravu; ucestvuje u
izradi Plana javnih nabavki; vrsi kontrolu obra¢una
zarada; kontroliSe punovaznost predloga zahtjeva za
placanje drzavnim novcem; obezbeduje podrsku
prilikom popisa imovine; izraduje izvjestaje iz
nadleznosti Biroa, vr$i druge poslove iz djelokruga
Biroa, kao i druge poslove iz nadleznosti Ministarstva
po nalogu pretpostavljenog.

103.

Savjetnik 111

-VI nivo kvalifikacije obrazovanja,

-Fakultet druStvenih nauka - iz oblasti
ekonomije,
-najmanje  jedna

godina  radnog

Prati propise iz oblasti racunovodstva i finansija;
uéestvuje u pripremi finansijskog plana — budzeta i
izvjeStaja o izvrSenju finansijskog plana; vrs$i poslove
obracuna ostalih li¢nih primanja zaposlenih i drugih
lica; vodi osnovne poslovne knjige; vrsi poslove koji se
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iskustva,
-polozen strucni ispit za
drzavnim organima.

rad u

odnose na unos zahtjeva za placanje 1 stara se 0
realizaciji istih; vrsi usaglasavanje izdataka iz glavne
knjige sa glavnhom knjigom trezora; priprema i
obradjuje knjigovodstvenu dokumentaciju; Kontira;
kompletira dokumentaciju uz izvod iz SAP sistema po
datumima placanja; ucestvuje u kontroli i ovjeri
tacnosti i punovaznosti predloga zahtjeva za placanje
drzavnim novcem; prati i knjizi utroSak sredstava
dodijeljenin NVO, vrsi druge poslove iz djelokruga
Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga ministarstva
po nalogu pretpostavljenog.

104.

Saradnik |

-V nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti ekonomije,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Vr$i  poslove obracuna ostalih li¢nih primanja
zaposlenih i drugih lica, ucestvuje u pripremi
finansijskog plana — budzeta i izvjeStaja o izvrSenju
finansijskog plana; vrsi pracenje mjese¢nih varanta i
njihovog utroska; vrsi obradu IOPPD obrazaca za li¢na
primanja za koja vrSi obracun i iste dostavlja licu
zaduzenom za slanje podataka Poreskoj upravi;
popunjava M12 obrasce; kontira; vrSi knjizenje u
glavnoj knjizi prometa iz glavne knjige Trezora i
dnevnika blagajne; vrsi poslove koji se odnose na unos
zahtjeva za placanje i stara se o realizaciji istih;
kompletira dokumentaciju uz izvod iz SAP sistema po
datumima placanja; stara se o ispravnosti i
razvrstavanju izdataka po Klasi, kategoriji, grupi,
sintetici; wvrSi kontrolu ispravnosti formalnih i
materijalnih podataka svih faktura; kao i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

105.

Samostalni referent
-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na unos zahtjeva za
placanje i stara se o realizaciji istih; dostavlja kroz
EDMS sistem zahtjeve za placanje faktura licu
ovlas¢éenom za potrosnju budZzetskih sredstava; vrsi
obradu dokumentacije i placanje prema inostranstvu;
stara se o ispravnosti i razvrstavanju izdataka (analitika
1 subanalitika); dostavlja izvjeStaje pretpostavljenom u
vezi sa potroSnjom sredstava po ugovorima
zakljuenim u postupku javnih nabavki u odnosu na
ekonomsku klasifikaciju; vr$i  usaglasavanje
dugovanja-potrazivanja sa dobavlja¢ima i vrsi godis$nje
konfirmacije po izvodima otvorenih stavki; vr$i druge
poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
djelokruga ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

106.

Samostalni referent

-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Vrsi poslove koji se odnose na izvrSavanje zadataka
finansijskog rukovanja gotovim novcem; vodi
blagajni¢ko poslovanje (podizanje i isplata gotovine),
obracun i isplata naknada troskova =za sluzbena
putovanja i dr.; vodi knjigu (dnevnik) blagajne i
usaglaSava stvarno stanje sa knjigovodstvenim stanjem;
priprema obracunske liste za obracun zarada
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-poznavanje rada na racunaru.

zaposlenih, obraduje i dostavlja statisticke podatake;
vodi evidenciju osnovnih sredstava; vodi evidenciju
administrativnih zabrana na zarade zaposlenih; unosi
finanijske podatke u M-4 obrazac i dostavlja Birou za
kadrovske i pravne poslove; vr$i druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

107. Samostalni savjetnik Il - knjigovoda Vr1si poslove koji se odnose na:  pripremanje
— kontista — bilansista za ZIKS finansijskog plana 1 predracuna sredstava za rad
VII-1 nivo kvalifikaciie ob . Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija, cCuvanje i
-V i Vo kvalil acuveo r.azovanja, arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije;
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - . . o . dl 1
konomija ovjeravanje taCnosti 1 punovaznosti predloga ili
exo . 1[ di q iskust zahtjeva za pladanje programa ZIKS-a; poslove
—najlmvanje fl gov |.ne ra _nog ISKUS \éa’ knjigovodje - kontiste — bilansiste, koji se odnose na
"polozen - strucni ispit za rad U pripremanje i obradu knjigovodstvene dokumentacije;
drzavnim organima. o LT ..

vodjenje glavne knjige;vr$i poslove finansijskog
knjizenja magacinskih ulaza i izlaza; pracenje prihoda,
rashoda i drugih izdataka i imovine; evidentiranje
potrazivanja od kupaca, odnosno obaveza od
povjerilaca; azurnost vodjenja ra¢unovodstva; staranje
o uplati poreza na dodatu vrijednost za isporucene
gotove proizvode i usluge; mjeseCnu predaju IOPPD
obrasca, usaglasavanje knjigovodstvenog i stvarnog
stanja imovine i obaveza; izraduje i odgovara za
tacnost finansijskih izvjestaja i dostavlja ih nacelniku;
vr§i druge poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge
poslove iz djelokruga ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

108. Savjetnik 111 — knjigovoda-kontista Vr1si poslove pripremanja obracunske liste i obracun

. et . zarada zaposlenih i drugih li¢nih primanja; vrsi izradu i

-V nivo kvalifikacije obrazovanja o L ey
Fakultet iz oblasti drus h K dostavljanje mjesecnih 1 godis$njih izvjeStaja o
-rakultet 1z oblastl drustvenih nauka- obracunatim i isplatenim zaradama, naknadama i
ekonomija, o rew . . s .
. ; . . ostalih liénih primanja u skladu sa propisima; podize
-najmanje  jedna godina radnog . y . o .
iskust gotov novac iz glavne drzavne blagajne; vodi racuna i
1S usvva, . raspolaze gotovinom u blagajni;vodi glavnu blagajnu

-polozen stru¢ni ispit za rad u . . . - L.
dezavni ] sopstvenih prihoda, prima novac i uplacuje na
fzavim organima. podracun  ZIKS-a; evidenciju 1  sprovodenje
administrativnin - zabrana i izvr$nih rjeSenja na
zaradama zaposlenih, dostavlja podatke Fondu PIO
(M-4); wvrsi izradu i dostavljanje obrasca RAD-1
Zavodu za statistiku; vrsi druge poslove iz djelokruga
Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga ministarstva

po nalogu pretpostavljenog.
109. Samostalni referent - materijalni Vrsi poslove materijalnog knjigovode; uspostavlja i

knjigovoda

-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

vodi kartoteku repromaterijala, stoéne hrane i
veterinarske apoteke, humane apoteke, goriva i maziva,
hrane, odjece 1 obuce, opreme, ambalaze, pi¢a, sitnog
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-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

-poznavanje rada na racunaru.

inventara, auto djelova, kancelarijskog materijala, i dr;
odgovara za tatno 1 blagovremeno sastavljanje
mjesecnih izvjestaja o utrosku materijala i dostavlja
iste na kontiranje i knjiZzenje; odgovara za tacno i
potpuno davanje knjigovodstvenog stanja popisnim
komisijama; vr$i poslove knjizenja gotovih proizvoda i
fakturisanje istih; uspostavlja i vodi kartoteku gotovih
proizvoda po koli¢ini, vrsti i prodajnim cijenama;
ispostavlja fakture za prodatu robu i izvrSene usluge
internim 1 eksternim kupcima; vr$i druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

110. Saradnik | — kontista bilansista Vrsi poslove koji se odnosi na: unos svih pristiglih
V nivo kvalifikaciie ob . racuna i drugih obaveza u knjigu ulaznih faktura i
-V NIVo Kvalifikaclje obrazovanja, Glavnu knjiga ZIKS-a, i u SAP-sistem; vr§i unos
1z oblasti oblasti druStvenih nauka - . . . . N
- zahtjeva za placanje; obraduje zahtjeve za budZetsku
ekonomija, <niu 1 isolatu splat Ko dr¥ ¢ i
e je tri godine radnog iskustva potrosnju i isplatu (sve isplate preko drzavnog rezora)z
najmanje rt godine rad ! vrsi knjizenje dobavljada u glavnu knjigu ZIKS-a, kao i
-polozen struéni ispit za rad u kniizeni . . o .
o i jizenje svih drugih obaveza; pripremanje podataka
drzavnim organima. . I y .
radi izrade finansijskih izvjestaja; usaglaSavanje
knjigovodstvenog i stvarnog stanja obaveza sa
dobavlja¢ima; vrsi druge poslove iz djelokruga Biroa,
kao i druge poslove iz djelokruga ministarstva po
nalogu pretpostavljenog.
111. Visi savjetnik 111 Vrsi poslove koje se odnose na: primanja trebovanja od

- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
ekonomija,

-najmanje  jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja
-polozen stru¢ni ispit za
drzavnim organima,
-poznavanje rada na racunaru.

rad u

odgovornih lica, dostavljanje istih direktoru ZIKS-a i
ovlaséenim licima u Ministarstvu pravde za dobijanje
saglasnosti; ~ vr§i  nabavku  po  dostavljenim
trebovanjima; sravnjuje raune sa  potrebnom
dokumentacijom (trebovanje i saglasnost) i iste
dostavlja raéunovodstvu na dalju realizaciju; priprema
Plan javnih nabavke ZIKS-a, vrs$i poslove pracenja
realizacije ugovora i sprovedenih postupaka javnih
nabavki 1 izradu mjeseénih izvjeStaja o realizaciji
ugovora; prati nabavke male vrijednosti i hitne
nabavke Zavoda, brine o pravilnoj primjeni cjenovnika
gotovih proizvoda, odgovara za tacnost i blagovremeno
dostavljanje faktura; vrsi druge poslove iz djelokruga
Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga ministarstva
po nalogu pretpostavljenog.
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112.

Visi savjetnik 111

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
ekonomija,

najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja,
-polozen stru¢ni ispit za
drzavnim organima.

rad u

Vrsi poslove likvidatora; kontroliSe ulazne fakutre tj.
da li su fakture potpisane od strane odgovornih lica;
uporeduje i kontroliSe fakturisane cijene sa tenderskim
cijenama; zavodi fakture i dostavlja ih knjigovodi na
dalju realizaciju; obracunava i likvidira putne troSkove
i dnevnice za sluzbena putovanja, vodi cjelokupnu
evidenciju osnovnih sredstava po organizacionim
jedinicama i namjenama, vr$i revalorizaciju osnovnih
sredstava, amortizaciju i otpisane vrijednosti; likvidira
putne naloge sprovodnika;vrsi druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

8.4. Biro za javne nabavke

113. Sef Koordinira radom zaposlenih u Birou i vr$i najslozenije
. e . poslove u okviru djelokruga Biroa; odgovara za rad
-Viil nIvo kval'f'KaCUeVObra,Zovanja' sluzbenika u Birou; stara se o zakonitom i efikasnom
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — vrienju poslova Biroa; priprema i izraduje plan javnih
pravo ili ekonomija, nabavki; priprema izvjeStaje o javnim nabavkama;
-najmanje pet godina radnog iskustva, kontrolise pripremu tenderske dokumentacije i
-polozen  strucni ispit za rad u sprovodenja postupka javnih nabavki; vrsi kontrolu
drzavnim organima, realizacije ugovora zaklju¢enih u postupku javnih
-poloZen strucni ispit za rad na nabavki; ucestvuje u pripremi Plana nabavke male
poslovima javnih nabavki. vrijednosti; u saradnji sa Biroom za finansijske i
racunovodstvene poslove ucestvuje u planiranju
budZeta Ministarstva, kao i druge poslove iz djelokruga
Biroa i djelokruga Ministarstva po nalogu

pretpostavljenog.
114. Samostalni savjetnik 111 - sluZbenik Vrsi strucne i operativne poslove u proceduri javne

za javne nabavke

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija,

-najmanje  dvije godine  radnog
iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u

drzavnim organima,
-polozen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki.

nabavke; priprema plan javnih nabavki; tekst odluke o
pokretanju postupka javne nabavke; sprovodi postupke
nabavki propisanih zakonom,fuva dokumentaciju
nabavki, vodi evidenciju javnih nabavki, priprema i
dostavlja izvjeStaje o sprovedenim postupcima javnih
nabavki ovlaS¢enom licu narucioca, vrSi struc¢no
administrativne poslove u realizaciji postupka javne
nabavke i druge poslove iz djelokruga Biroa, kao i
druge poslove iz djelokruga ministarstva, po nalogu
pretpostavljenog.
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115.

Visi savjetnik 111

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

pravo ili ekonomija,
-nagjmanje  jedna  godina
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja,
-poloZzen strucni ispit za
drzavnim organima,

-poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,
-poznavanje rada na racunaru.

-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —

radnog

rad u

Vrsi  administrativne poslove koji se odnose na
postupak nabavki propisanih zakonom; vodi evidencije
ugovora o javnim nabavkama; ucestvuje u izradi plana
javnih nabavki, ucestvuje u pripremi izvjestaja 0
javnim nabavkama; ucestvuje u izradi izvjeStaja o
sprovedenim postupcima javnih nabavke koji se
dostavlja ovlas¢éenom licu narucioca,vrsi druge poslove
iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
Ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

VI SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

ZAVODA ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

Clan 14

Za izvrSavanje poslova iz nadleZnosti Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija sistematizuje se 576 izvrsilaca.

-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
-najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima u odnosu na poslove radnog
mjesta,

-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Red. Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
obavljanje poslova u odredenom izvrs
30 zvanju ilaca
116. | Direktor 1 Vrsi poslove iz ¢lana 44 stav 1 i 6 Zakona o drzavnoj
. et . . upravi (,,SLlist RCG*“br. 38/03 i ,Sllist CG“, br.

- Vil nivo kvaI|f|k.acuevobra.zovanja, 22/08, 42/11 i 54/16), rukovodi Zavodom i za svoj rad i

- Fakultet 1z oblasti drustvenih nauka, . .

- najmanje pet godina radnog iskustva b organa - uprave kojim rukoqul . °d99‘fafa
na poslovima rukovodenja ili devet generg_lnqm t_jlrektoru direktorata za izvrSenje kriviénih
godina radnog ikustva na drugim sankcija i ministru.
poslovima,

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

117. | Pomo¢nik direktora 1 Vrsi poslove iz ¢lana 45 stav 2 1 4 Zakona o drzavnoj

upravi (,,SLlist RCG“,br. 38/03 i ,SLlist CG®, br.
22/08, 42/11 i 54/16), a za svoj rad odgovara direktoru,
generalnom direktoru Direktorata za izvrsenje krivi¢nih
sankcija i ministru.Rukovodi i organizuje rad u Sektoru
za bezbjednost i Sektoru za obuka kadrova, vrSi
procjenu stanja bezbjednosti u Zavodu i predlaze
direktoru preduzimanje odgovaraju¢ih mjera; po
ovlas¢enju direktora vr$i saradnju sa Upravom policije
i drugim bezbjedonosnim sluzbama od interesa za
bezbjednost Zavoda; staranje 0 obuci sluzbenika
Zavoda, blagovremeno obavjeStava direktora o svim
preduzetim mjerama iz svoje nadleZnosti i ukupnoj
bezbjedonosnoj situaciji; sacinjava periodi¢ni i godisnji
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izvjeStaj o radu; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

118.

Pomoc¢nik direktora

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
-najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima u odnosu na poslove ranog
mjesta,

- polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove iz ¢lana 45 stav 2 i 4 Zakona o drzavnoj
upravi (,,SLlist RCG*“,br. 38/03 i ,Sllist CG*, br.
22/08, 42/11 i 54/16), a za svoj rad odgovara direktoru,
generalnom direktoru direktorata za izvrSenje krivicnih
sankcija i ministru. Rukovodi i organizuje radom
Kazneo-popravnog doma, Zatvora za kratke kazne,
Zatvora Bijelo Polje i Istraznog zatvora,organizuje
saradnju sa Upravom policije, Drzavnim tuzilas§tvom i
sudovima sacinjava periodi¢ni 1 godiSnji izvjestaj o
radu; vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

119.

Pomoc¢nik direktora

-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz  oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka,

-najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima u odnosu na poslove radnog
mjesta,

-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove iz ¢lana 45 stav 2 i 4 Zakona o drzavnoj
upravi (,,SLlist RCG“,br. 38/03 i ,SLlist CG®, br.
22/08, 42/11 i 54/16), a za svoj rad odgovara direktoru,
generalnom direktoru direktorata za izvrSenje krivi¢nih
sankcija i ministru. Rukovodi i organizuje rad u
Sektoru za Zdravstvo i Sektrou za rad u pogledu
zdravstvenih, i radno-okupacionih aktivnosti
zatvorenika; obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje
sa zdravstvenim ustanovama, privrednim drustvim,
nezavisnim institucijama koje se bave zaStitom ljudskih
prava nevladinim organizacijama, predlaze direktoru
preduzimanje mjera u cilju unapredenja podizanja
nivoa zdravstvene zaStite i radne okupacije zatvorenika;
blagovremeno obavjestava direktora o svim preduzetim
mjerama iz svoje nadleznosti; saCinjava periodi¢ni i
godis$nji izvjestaj o radu; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

120.

Samostalni savjetnik |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
-nagjmanje  pet godina radnog
iskustva,

-polozen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

Obavjestava javnost o radu Zavoda; priprema i
sprovodi plan interne i eksterne komunikacije; inicira,
koordinira i prati razmjenu informacija i odnosa sa
medijima; priprema i prati javne nastupe predstavnika
Zavoda; koordinira ostale aktivnosti vezane za odnose
sa javno$c¢u; prati informacije objavljene u javnosti
koje se odnose na djelokrug rada Zavoda i u vezi sa tim
predlaze direktoru preduzimanje odgovaraju¢ih mjera; i
druge poslove; saraduje sa NVO 1 u vezi sa tim
priprema potrebnu dokumentaciju; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

121.

Samostalni savjetnik 111

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
-najmanje dvije godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim

Organizuje i obavlja poslove pripreme materijala
potrebih za sluzbene posjete i sastanake, obavlja sve
pripremne radnje posjeta, organizuje i obavlja prijem,
docek 1 ispracaj domacih i stranih gostiju i pozvanih
lica u Zavod, organizuje i priprema sluzbena putovanja
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organima. i druge potrebne poslove potrebne, safinjava izvjestaje
sa zvani¢nih sastanaka i posjeta Zavodu; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
122. | Samostalni referent— tehnicki sekretar 1 Obavlja upravno-tehnicke poslove, prijem stranaka,
. et . . otprema i evidentira poStu direktora ZIKS-a, vodi
'IV.l nivo k\(allfll_<a0ue obraz_ovanja, upisnik i arhivu primljenih i otpremljenih akata prema
-najmanije tri godine radnog iskustva, L L
-poznavanie rada na radunaru, stepenu taj_nostl, obavlja i druge poslove po nalogu
-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim pretpostavljenog.
organima.
1.SEKTOR ZA BEZBJEDNOST
123. | Glavni zatvorski inspektor 1 Vr13si poslove kordinacije i organizacije rada i poslove
. ey . pracenje rada organizacionih jedinica, priprema
Vi1 mvo.kva“flchue? bra;ovanja, . planove, programe i izvjestaje o radu, neposredno vrsi
- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili AR . ..
Policijska ili Vojna akademija, PaJ.Sl(.)ZCmJe.. poslove iz dJelOkruga. organizaclone
_najmanje pet godina radnog iskustva u jedinice koji se qdnose na zakomto, pravnno i
Zavodu za izvrienje kriviénih sankcija blagovremeno vrSenje poslova bezbjednosti Zavoda,
ili policijskom zvanju na poslovima prati i kontroliSe izvrSavanje poslova bezbjednosti i
rukovodenja ili drugim poslovima koji sprovodenja u organizacionim jedinicama; predlaze i
zahtijevaju samostalnost u radu ili preduzima mjere za kvalitetnije i efikasnije vrSenje
najmanje deset godina radnog iskustva, poslova bezbjednosti; izdaje naredbe u organizacionoj
od Cega najmanje pet godina na jedinici; redovno izvjeStava o stanju bezbjednosti;
poslovima  rukovodenja ili ~ drugim koordinira i usmjerava rad Sektora i izvr§ilaca unutar
poslovima koji zahtijevaju samostalnost organizacione jedinice; obavlja i druge poslove po
u radu, o , nalogu pretpostavljenog.
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,
-polozen drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.
1.1.0dsjek za kontrolu i nadzor
124. | Zapovjednik zatvorske policije 1 Koordinira i rukovodi radom u okviru odsjjeka,

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
Policijska ili Vojna akademija,

- najmanje tri godine radnog iskustva u
Zavodu ili policijskom zvanju ili
najmanje pet godina radnog iskustva, od
¢ega najmanje tri godine na poslovima
rukovodenja ili drugim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu,
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

- polozen drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

priprema planove, programe i izvjeStaje o radu,
neposredno vr$i najznacajnije poslove iz djelokruga
organizacione jedinice koji se odnose na zakonito,
pravilno i blagovremeno vrSenje poslova bezbjednosti,
prati i kontroliSe izvrSavanje poslova obezbjedjenja u
organizacionoj jedinici; predlaze i preduzima mjere za
kvalitetnije i efikasnije vrSenje poslova preventivno-
bezbjednosne zastite u Zavodu, redovno izvjeStava
pomocnika direktora i direktora o stanju bezbjednosti;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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125.

Samostalni  savjetnik | - za
preventivno bezbjednosnu zastitu

-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr$i najslozenije poslove iz oblasti  preventivno-
bezbjednosne zastite u Zavodu, predlaze odgovarajuce
operativne radnje na otkrivanju i suzbijanju aktivnosti i
postupaka kojima se ugrozava ili se moze ugroziti
bezbjedonosno stanje u Zavodu, odnosno pojedinim
organizacionim jedinicama; otkriva i prouc¢ava motive i
uzroke ponaSanja i pojava kojima se ugrozava
bezbjedonosno stanje i preduzima i predlaze mjere za
njihovo sprecavanje; sa sluzbenicima obezbjedenja
analizira bezbjedonosne probleme i organizuje
aktivnosti na njihovom otklanjanju; preduzima
operativno-takticke  mjere; predlaze mjere za
unapredenje rada u vrSenju ovih poslova; ucestvuje u
pripremi planova i programa nabavke naoruzanja,
tehnicke opreme, odjece i obuce; kontroliSe kvalitet i
kvantitet nabavljenih sredstava i opreme; stara se o
preuzimanju i skladiStenju naoruzanja i opreme; vodi
evidenciju zaduZenju naoruzanja i opreme; stara se o
ispravnosti naoruzanja i opreme i preduzima i predlaze
mjere za njihovo Cuvanje i odrzavanje u ispravnom
stanju; kontroliSe usaglaSenost stanja sa glavnom
knjigom zaduzenja; vodi propisane evidencije;
saCinjava periodi¢ne i godiS$nji izvjestaj o radu; vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

126.

Saradnik | — za naoruzanje, tehniku i
logistiku

-V nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti druStvenih nauka,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove u vezi sa nabavkom oruzja, opreme i
tehnickih  sredstava za potrebe obezbjedenja;
odgovoran je za njihovo preuzimanje i skladiStenje;
vodi evidenciju o zaduzenju organizacionih jedinica
naoruzanjem, opremom i tehnickim sredstvima;
kontroliSe usaglaSenost stanja sa glavnom knjigom
zaduzenja; stara se o ispravnosti oruzja,opreme i
tehnic¢kih sredstava; predlaze preduzimanje mjera za
njihovo c¢uvanje i1 odrzavanje u ispravnom stanju;
priprema i predlaze godisnje planove gadanja iz dugog
i kratkog vatrenog oruzja; organizuje 1 realizuje
gadanje iz dugog i1 kratkog vatrenog oruzja, vodi
propisane evidencije, sacinjava periodi¢ni i godiSnji
izvjestaj o radu, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

1.1.1. Grupa za obezbjedenje

127.

Stariji nadzornik zatvorske policije 1
klase

-V nivo kvalifikacije obrazovanja,

Koordinira i rukovodi radom u okviru odjsjeka,
unutrasnje rasporedjivanje sluzbenika obezbjedjenja;
kontroliSe vrSenje poslova obezbjedjenja u Odsjeku,
provjerava ispravnost i spremnost sluzbenika za vrSenje
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-najmanje dvije godine radnog iskustva
u zvanju stariji nadzornik zatvorske
policije, ili 'V nivo kvalifikacije
obrazovanja po obrazovnom programu
za zanimanje zatvorski
policajac/zatvorska policajka ili
policajac/policajka i najmanje jednu
godinu radnog iskustva u zvanju stariji
nadzornik zatvorske policije,

-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

poslova obezbjedenja, vrsi kontrolu nosenja propisane
uniforme i urednog izgleda pripadnika obezbjedjenja,
naoruzanja 1 opreme; izdaje Dbliza uputstva
pripadnicima obezbjedenja za izvrSenje odredenih
poslova, redovno izvjeStava zapovjednika zatvorske
policije o stanju u Odsjeku; stara se o urednom i
azurnom vodenju propisane evidencije; sacinjava
periodi¢ne i godisnje izvjestaje; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

128- | Nadzornik zatvorske policije 5 Vr$i  poslove dezurnog koji se odnose na
132. -V nivo kvalifikacije obrazovanja blagovremeno primanje svih obavjeStenja u toku
. S . - smjene i1 njihovo  prenosSenje ovlas¢enim licima;
- najmanje jedna godinu radnog iskustva . . .
na poslovima obezbjedenja pritvorenih i obaVJestgva nepo;rednogw stajesinu. 0 tocemm
osudenih lica ili najmanje dvije godine Vanrelzdmm do_gada}np_ma;_ Vr_s1_redovnu komumka(?!ju sa
radnog iskustva u policijskom zvanju ili ostalim organizacionim Jedlnlcama vezano Zza prijem 1
najmanije tri godine radnog iskustva, otpust lica liSenih slobode, posjeta i lica i svih
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim sluzbenih posjeta; vrsi kontrolu ispravnog pretresa lica
organima, 1 stvari; sacinjava dnevni izvjeStaj o radu prijavnice i
-poloZen drugi struéni ispit u oblasti dostavlja pretpostavljenom; sacinjava periodi¢ne i
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica. godisnji izvjestaj o radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
133- | Stariji zatvorski policajac | klase 13 | Vr8i poslove obavezne kontrole lica i vozila prilikom
145, . e . . ulaska, odnosno izlaska na prijavnici; utvrduje identitet
) I\(l nivo k\_/allflk_acue obrazo_vanja, svih lica koja ulaze,odnosno izlaze iz Zavoda i
-najmanje tri godine radnog iskustva u o . .
zvanju stariji zatvorski policajac, evidentira yrljeme ulaska_, odnosn_o |zla_ska, razlog
_polozen strucni ispit za rad u drzavnim dolaska; privremeno oduzima od lica koja dolaze u
organima. posjetu svih predmeta Cije unoSenje nije dozvoljeno i
iste zadrzava na prijavnici; vodi raduna o
pravovremenom podizanju i spustanju rampe; vodi
evidenciju ulaska-izlaska lica, privremeno oduzetih
predmeta i stvari i dr; kontroliSe namjensko kori§¢enje
telefonske govornice instalirane na zidu prijavnice; vrsi
kontrolu svih sluzbenih motornih vozila i njihove putne
naloge, dozvole za izlazak; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
146- | Stariji zatvorski policajac 1 klase - 2 Upotrebljava specijalno obucene pse u skladu sa
147. | vodi¢ sluzbenih pasa Uputstvom za upotrebu specijalno obucenih pasa; o

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva u
zvanju stariji zatvorski policajac,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

upotrebi specijalno obucenih pasa sacinjava sluzbenu
zabiljesku ili zapisnik, a po potrebi, skicu i fotoelaborat
0 upotrebi specijalno obucenih pasa; o pronadenim
sredstvima ili predmetima krivicnog djela obavjesStava
predpostavljenog i saCinjava izvje$taj o upotrebi pasa;
radi odrzavanja kondicije i disciplinskih 1 zaStitnih
radnji sa vodi¢em izvodi redovnu obuku po posebnom
programu; obavlja i druge poslove po nalogu
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pretpostavljenog.

148-
152.

Zatvorski policajac

- il IV1 o nivo
obrazovanja,

-najmanje jednu godinu radnog iskustva
na poslovima obezbjedenja pritvorenih i
osudenih lica ili policijskom zvanju,

-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica,

-polozen  vozacki ispit za D
kategoriju’’.

kvalifikacije

Vrsi poslove na prijavnici u pogledu kontole ulaska i
izlaska iz Zavoda; vodi raCuna o pravovremenom
podizanju i spustanju rampe na prijavnici, Stara se o
prevozu sluzbenika i bezbjednosti automobila,
minibusa i autobusa Zavoda, vr$i i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

1.1.2. Grupa za interventne situacije

153. | Stariji nadzornik zatvorske policije 1 Vrsi poslove koji se odnose na unutrasnje
klase rasporedjivanje sluzbenika obezbjedjenja uz saglasnost
-V nivo kvalifikacije obrazovanja, Zap;)V_] edn;kab.z?vo.rs‘ke VPOhCije’ kor;(trcl)hse. Vrslf(:n!e
-najmanje dvije godine radnog iskustva posiova obezbjecienya, visi posiove t o O.nosnn.qav o
u zvanju stariji nadzornik zatvorske zahtijevaju  primjenu  posebnih  znanja,  vjeStina,
policije ili V nivo kvalifikacije 0§posoblljen0st% Vte téhnlckev i drpge . Qpremljeqost%
obrazovanja po obrazovnom programu ucestvuje u rjesavanju talackih situacija; obavlja i
7a zanimanje zatvorski druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
policajac/zatvorska policajka ili
policajac/policajka i najmanje jednu
godinu radnog iskustva u zvanju stariji
nadzornik zatvorske policije,
-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.
154- | Stariji zatvorski policajac | klase Vrsi poslove obezbjedenja slozeniji, npr. u slucajevima
162. masovne tuce izmedu lica liSenih slobode; napada na

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje 3 godine radnog iskustva u
zvanju stariji zatvorski policajac,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

sluzbena lica; masovnijoj pobuni; organizovanja
potjere za odbjeglim osudenim ili pritvorenim licem;
djelovanje u vanrednim situacijama nastalim usled
elementarnih nepogoda; pruzanje podrske ostalim
sluzbenicima, obezbjedenja u svim sloZenijim
situacijama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

1.2. Odsjek sprovodnickog obezbjedenja

163.

Stariji nadzornik zatvorske policije |
klase

-V nivo kvalifikacije obrazovanja,

Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje poslova
sprovodnickog obezbjedjenja na novo odjeska; izdaje
sprovodnicki list; preduzima mjere za kvalitetnije i
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-najmanje dvije godine radnog iskustva
u zvanju stariji nadzornik zatvorske
policije 1li 'V nivo kvalifikacije
obrazovanja po obrazovnom programu
za zanimanje zatvorski
policajac/zatvorska policajka ili
policajac/policajka i najmanje jednu
godinu radnog iskustva u zvanju stariji
nadzornik zatvorske policije,

-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

efikasnije vrSenje sprovodjenja; kontroliSe vrSenje
sprovodnickog obezbjedjenja; prilikom sprovodjenja
saradjuje sa Upravom policije, drzavnim tuZzilaStvom,
sudovima i drugim organima i ustanovama; 0 svim
zapazanjima tokom sprovodjenja  blagovremeno
obavjestava pretpostavljene; vodi propisane evidencije;
sacinjava periodi¢ni i godi$nji izvjestaj o radu; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

164. | Nadzornik zatvorske policije 1 Vrsi  poslove dezurnog koji se odnose na
. e . blagovremeno primanje svih obavjeStenja u toku
-V nivo kvalifikacije obrazovanja, g . P e 3 jesterya 4 1

. o . . sprovodenja; odgovoran je za dosljednu primjenu

-najmanje jednu godinu radnog iskustva o .. . y . ..
. . R o Pravilnika o nacinu vrSenja sluzbe obezbjedenja iz ove
na poslovima obezbjedenja pritvorenih i . R
osudenih lica ili najmanje dvije godine oblasti; o_bavl1a i druge poslove po nalogu
radnog iskustva u policijskom zvanju ili pretpostavljenog.
najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,
-polozen drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.
165- | Stariji zatvorski policajac | klase 32 | Vrsi poslove koji se odnose na sprovodjenje lica liSenih
196. . I ) slobode specijalnim vozilom u drzavno tuzilastvo, sud,
-IVV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, oo . - .

. s X . bolnicu i druge organe i ustanove; vrSi provjeru
-najmanje tri godine radnog iskustva u . . ) .. . ...
zvanju stariji zatvorski policajac, 1spravr-105t1.-voz.11f1 prije pocetl.<a spr(.)vodje.nja- i po
_poloZen strucni ispit za rad u drzavnim potrebi p_rljlavlju]e autc.)méhanléa%rskOJ radionici za
organima. opravku istih; sprovodjenje vrSi prema posebnom

rasporedu dobijenom od svog pretpostavljenog;
spreCava bjekstvo lica lisenih slobode; prilikom
sprovodjenja ne dozvoljava kontaktiranje niti primanje
bilo kakvih predmeta od nepoznatih lica; stiti lica
lisenih slobode od napada prilikom sprovodjenja i
odgovoran je za njihovu bezbjednost; vodi propisane
evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

197. | Stariji nadzornik zatvorske policije, 1 Vrsi poslove koji se odnose na koordinaciju

mjesto rada Bijelo Polje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva u
zvanju nadzornik zatvorske policije ili V
nivo kvalifikacije obrazovanja po
obrazovnom programu za zanimanje
zatvorski policajac/zatvorska policajka
ili policajac/policajka i najmanje dvije
godinu radnog iskustva u zvanju
nadzornik zatvorske policije,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim

sprovodnickog obezbjedjenja; izdavanje sprovodnickog
lista; preduzimanje mjera za kvalitetnije i efikasnije
vr$enje sprovodjenja; kontroliSe sprovodjenje; prilikom
sprovodjenja saradjuje sa Upravom policije, drzavnim
tuzilagtvom, sudovima i drugim organima i ustanovama
i o zapazanjima tokom  sprovodjenja
blagovremeno obavjeStava pretpostavljene;  vodi
propisane evidencije; sainjava periodi¢ni i godiSnji
izvjestaj o radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

svim
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organima.

198- | Stariji zatvorski policajac | klase - 7 Vr1si poslove koji se odnose na sprovodjenje lica
204. | mjesto rada Bijelo Polje lisenih slobode specijalnim vozilom u drzavno
) o ) tuzilaStvo, sud, bolnicu i druge organe i ustanove; vrsi
- IV1nivo kYa||f|_kaC|Je Obra_ZOVanJa: provjeru ispravnosti vozila prije po¢etka sprovodjenja i
-najmanje tri godine radnog iskustva u po potrebi prijavljuje automehani¢arskoj radionici za
zvanju stariji zatvorski policajac, opravku istih; sprovodjenje vr§i prema posebnom
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim rasporedu  dobijenom od svog pretpostavljenog;
organima. spreCava bjekstvo lica liSenih slobode; prilikom
sprovodjenja ne dozvoljava kontaktiranje niti primanje
bilo kakvih predmeta od nepoznatih lica; Stiti lica
lisenih slobode od napada prilikom sprovodjenja i
odgovoran je za njihovu bezbjednost; vodi propisane
evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
2.KAZNENO-POPRAVNI DOM PODGORICA
205. | Glavni zatvorski inspektor 1 Vrsi poslove kordinacije i organizacije rada i poslove
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pracenje rad.a O.rg%mvza(.none ! edngce’ P rlpremzplanovg,
- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili pr(.)gravm ¢! zvjestaje O Tadu, meposredno - VISl
Policijska ili Vojna akademija, najslozenije  poslove iz djelokruga organizacione
_najmanje pet godina radnog iskustva u jedinice koji s? gdnose na zak.onl.to,. pravilno |
Zavodu za izvrienje kriviénih sankcija blagovremeno vrsenje p_osl_ova} (_)b_ezbJ edj_enj_a, tretman_a i
ili po“cijskom Zvanju na pos|ovima rada u organizacionoj JedlnlCl; pratl i kontrolise
rukovodenja ili drugim poslovima koji izvrSavanje poslova obezbjedjenja u organizacionoj
zahtijevaju samostalnost u radu ili jedinici; predlaze i preduzima mjere za kvalitetnije i
najmanje deset godina radnog iskustva, efikasnije vrSenje poslova obezbjedjenja; izdaje naredbe
od c¢ega najmanje pet godina na pripadnicima obezbjedjenja u organizacionoj jedinici;
poslovima rukovodenja ili drugim redovno izvjeStava o stanju bezbjednosti; koordinira i
poslovima koji zahtijevaju samostalnost usmjerava rad Sektora i izvrSilaca unutar organizacione
uradu, o o jedinice; obavlja i druge poslove po nalogu
-poloz_en stru¢ni ispit za rad u drzavnim pretpostavljenog.
organima,
-polozen drugi struc¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.
2.1.0DSJEK OBEZBJEDENJA
206- | Zapovjednik zatvorske policije 2 Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje poslova
207. obezbjedjenja; unutras$nje rasporedjivanje pripadnika

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
Policijska ili Vojna akademija,
-najmanje tri godine radnog iskustva u
Zavodu ili policijskom zvanju ili
najmanje pet godina radnog iskustva, od
¢ega najmanje tri godine na poslovima
rukovodenja ili drugim poslovima Koji
zahtijevaju samostalnost u radu,

obezbjedjenja uz saglasnost glavnog zatvorskog
inspektora; kontroliSe vrSenje poslova obezbjedjenja u
organizacionoj jedinici; neposredno vrSi kontrolu
noSenja propisane uniforme 1 urednog izgleda
pripadnika obezbjedjenja, naoruzanja i opreme; daje
naredbe 1 bliza uputstva o nacinu vrSenja
obezbjedjenja; daje bezbjedonosnu procjenu za lica
koja se obezbjedjuju i sprovode; daje misSljenja o
prijedlogu za nagradjivanje lica liSenih slobode;
redovno izvjeStava glavnog zatvorskog inspektora o
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-polozen strucni ispit za rad u drzavnim

organima,
-polozen drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

stanju obezbjedjenja u organizacionoj jedinici; stara se
o urednom i1 azurnom vodenju propisane evidencije;
saCinjava periodi¢ne i godiSnje izvjesStaje; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

2.1.1. Grupa unutras$njeg obezbjedenja za zatvorenike
208- | Stariji nadzornik zatvorske policije 9 Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje rada
216. -V nivo kvalifikacije obrazovanja, smje.ne; prilik(?fn prijema duinqsti utvrdjgje brojno
. A . . stanje lica liSenih slobode 1 wupoznaje se sa
- najmanje tri godine radnog iskustva dogadjajima  Koji desili thodnoi smieni-
u zvanju nadzornik zatvorske policije clajima —Koji su se destll U pretho ?OJ smjent,
ili (V nivo kvalifikacije obrazovanja provjerava ispravnost 1.sp.ren.1nos‘.[ sluz.benllia za
po  obrazovnom  programu  za vrSenje poslova obezbjedjenja 1 vr$i njihovo
zanimanje zatvorski blagovremeno smjenjivanje u toku smjene; izdaje, po
policajac/zatvorska  policajska ili potrebi, posebna uputstva pripadnicima obezbjedjenja
policajac/policajka i najmanje dvije za izvrSenje odredjenih poslova u toku smjene; vrsi
godine radnog iskustva u zvanju stalnu kontrolu rada, odnosno pravilnost obavljanja
nadzornik zatvorske policije, duznosti u smjeni kojom rukovodi; vrsi kontrolu
'POIOZ?H strucni ispit za rad u noSenja uniforme i oznaka zvanja pripadnika
drzavnim organima. obezbjedjenja kao i urednog izgleda u toku vrienja
sluzbe; uredno vodi propisane evidencije o stanju u
organizacionoj jedinici i o svim promjenama
blagovremeno i na odgovaraju¢i nadin obavjeStava
pretpostavljene; sainjava periodi¢ne 1 godiSnji
izvjestaj o radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
217- | Nadzornik zatvorske policije 7
223. . A . . .
- V nivo kvalifikacije obrazovanja, Vrsi  poslove dezurnog koji se odnose na
-najmanje  jednu godinu  radnog blagovremeno primanje svih obavjeStenja u toku
iskustva na poslovima obezbjedenja smjene 1 njihovo prenoSenje ovlas¢enim licima;
pritvorenih i osudenih lica ili najmanje uéestvuje u prijemu i otpustu lica liSenih slobode;
dvu_e“ godine rqdn(_)g |s_kust\{a u sprovodi postupak davanja posjeta;  vrSi prijem
po“.c ljskom Zvanju ili najmanje i posiljki; upoznaje se sa njihovim dnevnim
godine radnog iskustva, dom; dno vodi propisane evidencije;
-poloZen stru¢ni ispit za rad u rasipo-re om, .urew . .Vp.. p. e %
drZavnim organima, sacinjava periodi¢ne 1 godisnji izvjesta; o radu;
_polozen drugi struéni ispit U oblasti obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.
224- | Stariji zatvorski policajac I klase 58 | Vrsi poslove koji se odnose na odrzavanje unutra$njeg
281. reda i discipline lica liSenih slobode u boravcima i

-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva u
zvanju stariji zatvorski policajac,
-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

radionickom  krugu; stara se o sprovodjenju
Pravilnika o kuénom redu za izvrSenje kazne zatvora;
u vrsenju poslova saradjuje sa drugim ovlaséenim
licima; u okviru utvrdjenog programa tretmana
ucestvuje u njegovoj realizaciji; stalno prati kretanje
lica liSenih slobode i u svakom momentu mora da zna
gdje se nalaze pojedina lica koja su mu povjerena na
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¢uvanje; vodi zabiljeSke o svojim zapazanjima u vezi
sa ponaSanjem, kretanjem, boravkom, radom i
medjusobnim odnosima lica liSenih slobode; vrsi
odgovaraju¢u kontrolu ovih lica za vrijeme Setnje,

odmora ili spavanja; uredno vodi propisane
evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
282- | Stariji zatvorski policajac | klase u 8 Vrsi poslove koji se odnose na intezivni nadzor i
289. | Codjeljenju odrzavanje unutrasnjeg reda i discipline lica lisenih
. et . . slobode neprilagodenog ponaSanja i visokog rizika
—IV_1 nivo k\{allfll_<acue obraz_ovanja, bezbjednosti ugC odjeﬁenju; tarJa se o sprofodjenju
-najmanje tri godine radnog iskustva u . , .
zvanju stariji zatvorski policajac, PraV1V1n11.<a o kuénom redq za 1zvrsenje.kazne zil‘fvo.ra;
poloen struéni ispit za rad u u vrSenju poslova saradjuje sa drugim ovlaséenim
drzavnim organima. licima; u okviru utvrdjenog programa tretmana
ucestvuje u njegovoj realizaciji; stalno prati kretanje
lica liSenih slobode; vodi zabiljeske o svojim
zapazanjima u vezi sa ponaSanjem i medjusobnim
odnosima lica liSenih slobode; vr$i odgovarajucu
kontrolu ovih lica za vrijeme Setnje, odmora ili
spavanja; uredno vodi propisane evidencije; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
290- | Stariji zatvorski policajac I klase 12 | Vrsi poslove koji se odnose na intezivni nadzor i
301. -IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja odrzavanje ugutraénjeg reda iv di§ciplin§ lica lié.er.lih
S . slobode neprilagodenog ponaSanja i visokog rizika
“najmanje tri godine ra_tdnog |§kustva ! bezbjednosti u F odjeljenju; stara se o sprovodjenju
zvanju stariji zatvorski policajac, . , L
_poloZen struéni ispit za rad u Prav11n11.<a o ku¢nom redu' za 1zvrsenje‘kazne zatvo.ra;
drzavnim organima. u vrSenju poslova saradjuje sa drugim ovla§é¢enim
licima; u okviru utvrdjenog programa tretmana
ucestvuje U njegovoj realizaciji; stalno prati kretanje
lica liSenih slobode; vodi zabiljeske o svojim
zapazanjima u vezi sa ponasanjem, kretanjem, radom i
medjusobnim odnosima lica liSenih slobode; vrsi
odgovaraju¢u kontrolu ovih lica za vrijeme Setnje,
odmora ili spavanja; wuredno vodi propisane
evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
2.1.2.Grupa spoljasnjeg obezbjedenja
302- | Stariji zatvorski policajac 26 | Vr$i poslove koji se odnose na spoljasnje
327. obezbjedjenje objekata i lica liSenih slobode sa

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje  jednu godinu radnog
iskustva u zvanju zatvorski policajac,
-polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

osmatrackog mjesta; blagovremeno preuzimanje
duznosti i provjeravanje ispravnosti oruzja, sredstava
veze i drugih sredstava odredjenih za to mijesto;
nedozvoljava nepozvanim licima pristup
samostalnom osmatrackom mjestu, odnosno objektu i
prostoru koji ¢uva; ne napusta samostalno osmatracko
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mjesto dok ne bude smijenjen ili povuéen od strane
pretpostavljenog; na utvrdjen nacin odrzava vezu sa
ovlas¢enim licem sa susjednog samostalnog
osmatrackog mjesta 1 sa pretpostavljenim u
odredjenim vremenskim razmacima u toku trajanja
smjene; blagovremeno preduzima mjere radi
spreCavanja nedozvoljenog kretanja u cuvanom
prostoru i o takvim kretanjima i promjenama koje
uoci, a koje bi mogle uticati na bezbjednost Zavoda,
obavjestava odmah pretpostavljenog; sprecava
nedozvoljene kontakte lica liSenih slobode sa drugim
licima na spoljasnjim radilistima, prilikom izvodjenja
odredjenih radnih zadataka izvan Zavoda; uredno vodi
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

328- | Zatvorski policajac 26 | Vi$i poslove koji se odnose na spoljasnje
353. - . e obezbjedjenje objekata i1 lica liSenih slobode sa
- I ili 1Vl nivo kvalifikacije Jecyen) ] . o
b . osmatrackog mjesta; blagovremeno preuzimanje
0 ra_lzova_nja, o di q duznosti i1 provjeravanje ispravnosti oruzja, sredstava
.-rllajmanje 1€ r;u 9 |r];u b.radno.g veze i drugih sredstava odredjenih za to mjesto;
Iskustva naposlovima obezbjedenja nedozvoljava  nepozvanim  licima  pristup
pritvorenih i osudenih lica ili < . . .
o . samostalnom osmatrackom mjestu, odnosno objektu i
policijskom zvanju, BN y y
3 S prostoru koji ¢uva; ne napusta samostalno osmatracko
-poloZzen strucni ispit za rad u . G <
o i mjesto dok ne bude smijenjen ili povucen od strane
drzavnim organima, . ) . . N
5 . oo ) pretpostavljenog; na utvrdjen nacin odrzava vezu sa
-polozen drugi strucni ispit u oblasti i ) .
) i i o i ovlas¢enim licem sa susjednog samostalnog
obezbjedenja pritvorenih i osudenih < . . -
li osmatrackog mjesta 1 sa pretpostavljenim u
Ica. odredjenim vremenskim razmacima u toku trajanja
smjene; blagovremeno preduzima mjere radi
spreCavanja nedozvoljenog kretanja u c¢uvanom
prostoru i o takvim kretanjima i promjenama koje
uoci, a koje bi mogle uticati na bezbjednost Zavoda,
obavjeStava odmah pretpostavljenog; sprecava
nedozvoljene kontakte lica liSenih slobode sa drugim
licima na spoljas$njim radilistima, prilikom izvodjenja
odredjenih radnih zadataka izvan Zavoda; uredno vodi
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

2.1.3. Grupa unutrasnjeg obezbjedenja zatvorenica

354. | Starija nadzornica zatvorske policije 1 Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje i kontrolu
. et . poslova, unutra$nje rasporedjivanje sluzbenika
-V nivo kvalifikacije obrazovanja, obezbjedjenja uz saglasnostzapovjednika zatvorske

-najmanje tri godine radnog iskustva u
zvanju nadzornik zatvorske policije ili

-V nivo kvalifikacije obrazovanja po
obrazovnom programu za zanimanje

policije; kontroliSe vrSenje poslova obezbjedjenja;
neposredno vrsi kontrolu noSenja propisane uniforme i
urednog izgleda sluZbenica obezbjedjenja, naoruzanja i
opreme; daje naredbe i bliza uputstva o nacinu vrSenja
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zatvorska policajska ili policajka i obezbjedjenja; daje bezbjedonosnu procjenu za lica
najmanje dvije godine radnog iskustva u koja se sprovode; daje misljenja o prijedlogu za
zvanju nadzornik zatvorske policije, nagradjivanje  zatvorenica, redovno  izvjestava
-polozZen struéni ispit za rad u drzavnim zapovjednika zatvorske policije,  vodi propisane
organima. evidencije; safinjava periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
355- | Starija zatvorska policajka | klase 14 | Vi1Se poslove koji se odnose na odrzavanje unutralnjeg
368. reda i discipline zatvorenica; stara se o sprovodjenju
. el . Pravilnika o kuénom reda za izvrSenje kazne zatvora; u
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, . .. . e
_najmanje tri godine radnog iskustva u vrsenju poslova‘saradjuje sa drugim ovlascenvlm llqma;
zvanju stariji zatvorski policajac, u_ okv1r1_1 ut\{rdje_l_l_og program'a tretm.ana ucestV.uJe_ u
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim njegovoj realizaciji; stalno prati kretanje zatvorenica i u
organima. svakom momentu mora da zna gdje se nalaze one koje
SU mu povjerene na ¢uvanje; vodi zabiljeSke o svojim
zapazanjima u vezi sa ponaSanjem, kretanjem,
boravkom, radom i medjusobnim  odnosima
zatvorenica; vr$i odgovaraju¢u kontrolu za vrijeme
Setnje, odmora ili spavanja; uredno vodi propisane
evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
2.2.0DSJEK ZA TRETMAN
369. | Nacelnik 1 Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u odsjeku i
vr$i najsloZenije poslove u okviru djelokruga odsjeka;
odgovara za rad sluzbenika u odsjeku; obezbjeduje
-V111 nivo kvalifikacije obrazovanja, redovno izvjeStavanje o statusu svih poslova u
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka Ili djelokrugu rada odsjeka, prati 1 kontroliSe rad
Fakultet iz oblasti Medicinskih nauka- izvrSilaca; daje uputstva za rad i kontroliSe stru¢nu
Defektologija - prevencija i tretman obradu materijala; daje primjedbe, prijedloge i
poremec¢aja ponasanja, sugestije; ucestvuje u izradi planova i programa rada;
-najmanje dvije godine radnog iskustva prati stru¢nu literaturu i neposredno primjenjuje i
na poslovima rukovodenja ili pet godina sprovodi u praksi najnovija dostignuéa iz oblasti
rad”"% ISkUSt\{a _dT“g_'m pOSIOV”:na’ ) penoloske nauke; priprema izvjeStaje; obavlja i druge
—polo_zen strucni ispit za rad u drzavnim poslove po nalogu pretpostavljenog.
organima.
3.1.1. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku
370. | Samostalni savjetnik | 1 Vrsi najsloZenije poslove prijema, otpusta, mati¢ne

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
Pravo,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

evidencije 1 statistike osudenih lica; vrs$i kontrolu
ispravnosti prijema i otpusta osudenih lica; vodi ra¢una
o azurnosti mati¢ne evidencije osudenih lica i
nacelniku KPD predlaze konkretna rjeSenja; saraduje sa
sudovima i drugim organima u slucaju nejasno¢a oko
statusa, tretmana i sudskih postupaka osudenih lica;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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371.

Saradnik 111 - za prijem i otpust

- V nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti drustvenih nauka

-najmanje  jedna godine radnog
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi slozenije poslove koji se odnose na prijem i otpust,
mati¢nu evidenciju i statistiku lica liSenih slobode);
postupa po zahtjevima sudova i drugih organa u vezi
privodjenja; priprema rjeSenja za koriS¢enje nagrada,
rjeSenja o otpustu po raznim zakonskim osnovima;
priprema rjeSenje o premjeStaju u druge KPU i sl
odgovoran je za blagovremeno i uredno vodjenje
evidencija, ¢uvanje i pravilno koris¢enje cjelokupne
sluzbene dokumentacije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

372.

Samostalni referent-za prijem i otpust

-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na prijem i otpust, mati¢nu
evidenciju i statistiku lica liSenih slobode i upisuje ih u
matic¢nu knjigu i azbucni registar; formira i vodi li¢ne
listove, formira kartone evidencije prijema posjeta i
posiljki; vodi evidenciju o svakom licu sa svim
propisanim podacima i unosi sve promjene do kojih
dolazi za vrijeme izvrSenja kazne zatvora; vodi
evidenciju dokumentacije o ovim licima (uputni akt,
presuda, dokumenta koja dolaze sa presudom; socijalna
anketa i druga dokumenta od znacaja); vrsi
fotografisanje i daktiloskopiranje novopridoslih lica;;
urucuje sluzbenu postu i vodi interni djelovodnik poste
lica lisenih slobode; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

373-
374.

Samostalni refernet —za  unos
podataka u bazu

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanije tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove operatera za mati¢nu evidenciju i unos
podataka koji se odnose na vodjenje evidencija o licima
lisenih slobode, dostavljenim aktima i odgovorima na
iste; vodjenje drugih propisanih evidencija, neposredan
unos podataka u centralni registar i staranje o
njihovom azuriranju kao i o odrzavanju registra i baze
podataka, priprema analiti¢ko-dokumentacione osnove
za izradu studija, analiza i informacija na osnovu
pokazatelja sadrzanih u registru; stara se o
unapredjivanju unosa podataka, vodjenje drugih
propisanih evidencija; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

3.1.2.  Grupa za ispitivanje li¢nosti

375.

Samostalni savjetnik |

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti medicinskih nauka-
Defektologija- prevencija i tretman
poremecaja ponasanja ili Fakultet iz
oblasti druStvenih nauka,

Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na pripremu
zajednickih nalaza o licima liSenim slobode; na osnovu
pojedinacnih nalaza u obliku tzv. "kriminoloske
ekspertize", koja treba da pruzi punu sliku o ovom licu,
njegovim socijalnim, kriminoloskim i psiholoskim
obeljezjima i da posluzi kao osnov za dijagnozu i
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-najmanje pet godina radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

prognozu ponaSanja, programa tretmana i socijalne
adaptacije; predlaze program tretmana i klasifikaciju
kao uslov za sprovodjenje individualizacije kazne za
vrijeme njenog izvrSavanja, priprema i rukovodi
radom sastanaka; prati sprovodjenje utvrdjenog
tretmana 1 odrzava neposrednu vezu sa sluzbenicima za
realizaciju tretmana; predlaze reklasifikaciju u
slucajevima kada se pracenjem utvrdi da prvobitna
dijagnoza i prognoza nijesu bile taéne; upoznaje lica
lisSena slobode, po prijemu na izdrzavanje kazne, sa
zakonom i podzakonskim propisima kojima je
regulisano izvrSenje krivicnih sankcija; vrsi pripreme
za otpuStanje sa izdrzavanja kazne; predlaze mjere za
postpenalni tretman i pomo¢; priprema izvjestaje o
radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

376-
377.

Samostalni savjetnik 111 - socijalni
radnik

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
socijalna politika i socijalni rad ili
sociologija

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr1si poslove socijalnog radnika koji se odnose na
izradu socijalne anamneze lica liSenog slobode koja
mora da obuhvati sve podatke iz porodicne i li¢ne
anamneze; upoznaje lice liSeno slobode i njegovu
porodi¢nu situaciju, njegove individualne poteskoce i
probleme, gledista i shvatanja prema prestupu, Zrtvi,
drustvu, svom obrazovanju, radu vaspitanju itd;
upoznaje se sa uzom i §irom socijalnom sredinom iz
koje je potekao i drugim uslovima koji su ga naveli na
inkriminisano  ponaSanje; stara se 0 pisanju
autobiografije; trazi i proucava socijalne anamneze sa
terena; provjerava podatke u direktnom razgovoru i na
osnovu materijala ustanovljava socijalne momente koji
su mogli biti od znacaja za izvrSenje krivicnog djela;
ucestvuje u ispitivanju i dijagnosticiranju licnosti i
sprovodjenju opSteg i specijalnog vaspitno-korektivnog
tretmana; stara se o povezivanju sa sluzbama socijalne
zaStite 1 drugim ustanovama u cilju pomoéi; pruza
pomo¢ u toku izdrzavanja kazne zatvora i stara se o
odrzavanju i saniranju veza sa porodicom; vrSi
pripreme za otpustanje na slobodu i po potrebi pruza
pomo¢ po izdrzanoj kazni; ucestvuje u radu strucnog
tima Zatvorske bolnice, u terapeutskom radu sa
narkomanima i alkoholi¢arima; predlaze mjere za
postpenalni tretman i pomo¢; obavlja 1 druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

378.

Samostalni savjetnik 111 - kriminolog

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
Pravo,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi  poslove kriminologa Kkoji se odnose na
pripremanje izvjeStaja o licima liSenim slobode sa svim
potrebnim kriminolo$kim podacima; vr$i kriminolosku
ekspertizu svih disciplinskih prekr$aja ili eventualno
novih krivi¢nih djela tokom izdrzavanja kazne i daje
svoje misljenje i1 predloge za pripremanje disciplinskih
izvjestaja; po potrebi ostvaruje neposrednu saradnju sa
MUP-om; trazi izvode iz kaznene evidencije za ova lica
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i vr$i procjenu bezbjednosnog aspekta, sklonost ka
bjekstvu, eventualne zloupotrebe nagrada van prostorija
Zavoda, sklonosti ka vrSenju novih krivicnih djela,
drogi, alkoholu, sl.; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
379- | Samostalni savjetnik 111 —psiholog 2 Vrsi poslove psihologa koji se odnose na izradu
380. . o . psiholoskog nalaza i miSljenja koje treba da sadrzi:
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, osnovne razvojne  biografske podatke, podatke o
- F_akulte_t_lz oblasti drustvenih nauka- Skolskoj uspjeSnosti, podatke o karakteristikama
PS'h_OIOQ!Ja’ . . . socijalnog ponaSanja, uspjeSnosti i zalaganju u radu;
-najmanje dvije godine radnog iskustva, procjenu intelektualnih sposobnosti; procjenu strukture
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim linosti i izraZenost psihopatskih tendencija; vrsi
organima. ispitivanje li¢nosti lica liSenih slobode putem testiranja
i intervjua u cilju odredjivanja njihovog psihickog
profila, narocito o bitnim psihickim motivima koji su
bili od znacaja za izvrSenje krivicnog djela; odredjuje
dijagnozu i prognozu i daje prijedlog primjene
individualnih i grupnih tretmana; wvrsi otkrivanje
psihopatskih pojava i simulacija i njihovo lijecenje,
utvrdjivanje  karakternih osobina, iznalazenje i
pripremu najcelishodnijih  metoda u odnosu na
individualni kontakt i realizaciju tretmana; intervenise
u slucaju kada nastupe nagle promjene kod lica liSenih
slobode u njihovom ponasanju, gdje su metode i domet
penoloSkog andragoga prestali, a ne postoji potreba za
intervencijom psihijatra; ucestvuje u zdravstevnom
tretmanu, u terapeutskom radu sa narkomanima i
alkoholiCarima; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

3.1.3. Grupa za realizaciju tretmana
381. | Samostalni savjetnik 11 1 Obavlja najslozenije stru¢ne poslove u vezi s
VII1 nivo kvalifikaciie ob . predlaganjem i pracenjem izvrSavanja kazne zatvora;
vl oo drzovmis, || i i pon 1 v < o, s
Defektologija- prevencija i tretman premjestanjem osudenih lica u drugu organizacionu
poremecaja ponasanja ili Fakultet iz jedinicu i postpenalnim prihvatom zatvorenika; rjeSava
oblasti drustvenih nauka predstavke 1 prituzbe; ucestvuje u izradi nacrta propisa
-najmanje tri godine radnog iskustva, iz djelokruga poslaova; izraduje stru¢na misljenja o
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim toku izvrSavanja kazne zatvora, predlaze mjere za
organima. unaprjedenje rada iz svog djelokruga; ucestvuje u
pracenju ostvarivanja zdravstvene zastite osudenih lica;
ucestvuje u medunarodnoj saradnji iz djelokruga
poslocva i predlaganju i provodenju projekata; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

382- | Samostalni  savjetnik Il - za Vrsi poslove specijalnog pedagoga koji se odnose na
392. | realizaciju programa tretmana prevenciju i resocijalizaciju lica liSenih slobode sa
VIIL nivo kvalifikaciie ob . 11 poremecajima u druStvenom ponaSanju realizacijom
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Defektologija- prevencija i tretman
poremecaja ponasanja ili Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

dokumentaciju; provodi individualnu terapiju putem
planiranih ili neplaniranih individualnih razgovora,
koriste¢i pri tome opste metode ili metode
prevaspitanja i poStuju¢i principe prevaspitanja;
sprovodi grupna savjetovanja putem grupnog rada sa
grupama zatvorenog 1 otvorenog tipa; sacinjava
zapisnik o iznijetim problemima i prijedlogom mjera za
njihovo rjeSavanje; sprovodi 1 grupni rad sa
prevaspitnim kolektivom 1 saCinjava zapisnik o
problemima sa prijedlogom mjera za njihovo
rjeSavanje; prati realizaciju radne terapije; ostvaruje
stalni kontakt sa instruktorima i u saradnji sa njima
preduzima potrebne mjere da se kod lica liSenih
slobode razviju radne navike, radna disciplina i druge
osobine potrebne za radnu terapiju; kontaktira sa
¢lanovima uze porodice u onim sluc¢ajevima kada je to
potrebno u realizaciji tretmana; u cilju pripreme
disciplinskog raporta daje misljenja o ponasanju
osudenog lica; priprema i1 obradjuje molbe, Zalbe i
druge podneske, ucestvuje u pripremanju prijedloga za
molbene izvjeStaje i daje misljenje o podnijetim
zahtjevima 1 zalbama; ucestvuje u pripremanju
izvjestaja za uslovni otpust, pomilovanje, nagrade,
reklasifikaciju i preraspored; evidentira rad na
resocijalizaciji u kumulativnim dosijeima; sacinjava
izvjestaje o svom radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

393.

Visi savjetnik Il — za realizaciju
tretmana

-VI11-nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti Medicinskih nauka-
Defektologija-prevencija i  tretman
poremec¢aja ponaSanja ili Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka

-najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VI1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja struéne poslove iz oblasti prevencije i
resocijalizacije lica liSenih slobode sa poremecajima u
drustvenom ponaSanju realizacijom u skladu sa
detaljnim  uputstvima  neposrednog rukovodioca;
proucava prispjelu dokumentaciju i ucestvuje u
sprovodenju individualne i grupne terapiju; sadinjava
zapisnik o iznijetim problemima, ucestvuje u pracenju
realizaciju radne terapije i ostvarivanju kontakata sa
instruktorima; kontaktira sa ¢lanovima uze porodice u
onim slucajevima kada je to potrebno u realizaciji
tretmana; ucestvuje u izradi miSljenja o ponasanju
osudenog lica u cilju pripreme disciplinskog raporta
daje miSljenja; obradjuje molbe, Zzalbe 1 druge
podneske, ucestvuje u pripremanju prijedloga za
molbene izvjestaje; sacinjava izvjeStaje o svom radu;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

394-
395.

Samostalni  savjetnik Il - za
realizaciju programa obrazovanja

Vrsi poslove koji se odnose na pripremanje planova za
struénu obuku i1 obrazovanje zatvorenika i stara se o
njihovoj realizaciji, organizuje i sprovodi posebne
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-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti humanisti¢kih nauka-
filozofija,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

kurseve za opismenjavanje zatvorenika, postupa po
zahtjevima zatvorenika za sticanje osnovnog, srednjeg
ili visokog obrazovanja ili druge strucne kvalifikacije,
saraduje sa organima, ustanovama i organizacijama
koje se bave obrazovanjem i stru¢nim obukama, prati
godiSnje planove obrazovanja odraslih, proucava
prispjelu  dokumentaciju; za potrebe realizacije
programa obrazovanja ili stru¢ne obuke kontaktira sa
¢lanovima uze porodice zatvorenika, vodi evidencije o
realizovanim planovima obuke i obrazovanja i
saCinjava godi$nji izvjestaj, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

396. | Samostalni  savjetnik Il - za 1 Vrsi poslove specijalnog pedagoga koji se odnose na
realizaciju programa tretmana prevenciju i resocijalizaciju maloljetnih lica liSenih
maloljetnih lica slobode sa poremecajima u druStvenom ponaSanju

. L ) realizacijom utvrdjenog tretmana; proucava prispjelu
Vil nivo kvallfllfacue (_)b_razo_vanja, dokumerjnaciju; prcj)vod? individualr]iou terapijtli plljjtem
-Fakultet |z__oblast| Med_l_cmsl_qh nauka- planiranih ili neplaniranih individualnih razgovora
Defektologija- prevencija i tretman C . y .
poremecaja ponasanja ili Fakultet iz kOI‘lSteC.l pr .tomev f)p’s.te rpetpde ili m_etoée
oblasti drustvenih nauka-Pedagogija ili prevaspitanja 1 poStuju¢i  principe  prevaspitanja
Psihologija, maloljetnih lica; kontaktira sa Centrom za socijalni rad
-najmanije dvije godine radnog iskustva, I lokalnom zajednicom;brine se o obrazovanju
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim maloljetnika; kontaktira sa porodicom maloljetnika;
organima. ucestvuje u pripremanju podatka i prijedloga za uslovni
otpust,  pomilovanje,nagrade,  reklasifikaciju i
preraspored; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

397. | Samostalni savjetnik 11l -organizator 1 Organizuje sportske, kulturno-umjetni¢ke i slobodne
kulturno-sportskih aktivnosti aktivnosti osudenih lica, predlaze programe i
V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, f)rganizuj e i izvodi vjezbovne aktivnosti; priprema plan
- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka- I program fizickih i sportskih aktivnosti osudenih lica;
Fizicka kultura, organizuje takmicenje osudenih lica na nivou paviljona
-najmanije dvije godine radnog iskustva, 1 na nivou Zavoda; organizuje predavanja, pozoriSne
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim predstave, dramske, recitatorske muzicke, likovne i
organima. druge sekcije, vrsi analizu ponaSanja osudenih lica za

vrijeme takmicenja; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
3.ISTRAZNI ZATVOR PODGORICA
398. | Glavni zatvorski inspektor 1 Vrsi poslove koji se odnose na unutra$nju organizaciju i

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti druStvenih nauka
ili Policijska ili Vojna akademija,
-najmanje pet godina radnog iskustva u
Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija

pracenje rada organizacione jedinice, priprema planove,
programe 1 izvjeStaje o radu, neposredno vrSi
najznacajnije poslove iz djelokruga organizacione
jedinice koji se odnose na zakonito, pravilno i
blagovremeno vrSenje poslova obezbjedjenja u
organizacionoj jedinici pa je u tom cilju duzan da prati i
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ili policijskom zvanju na poslovima
rukovodenja ili drugim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu ili
najmanje deset godina radnog iskustva,
od c¢ega najmanje pet godina na
poslovima rukovodenja ili drugim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost
u radu,

-poloZzen strucni
drzavnim organima,
-polozen drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih.

ispit za rad u

kontroliSe  izvrSavanje poslova obezbjedjenja u
organizacionoj jedinici; predlaze i preduzima mjere za
kvalitetnije i efikasnije vrSenje poslova obezbjedjenja;
izdaje naredbe pripadnicima  obezbjedjenja u
organizacionoj jedinici; redovno i na pogodan nacin
izvjestava o stanju bezbjednosti; koordinira i usmjerava
rad uzih organizaiconih jedinica i izvrSilaca; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.1. ODSJEK OBEZBJEDENJA

399. | Zapovjednik zatvorske policije 1

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
Policijska ili Vojna akademija,
-najmanje tri godine radnog iskustva u
Zavodu ili policijskom zvanju ili
najmanje pet godina radnog iskustva, od
¢ega najmanje tri godine na poslovima
rukovodenja ili drugim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,

- polozen drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje poslova
obezbjedjenja u odsjeku; unutraSnje rasporedjivanje
pripadnika obezbjedjenja uz saglasnost glavnog
zatvorskog inspekkora; kontroliSe vrSenje poslova
obezbjedjenja u organizacionoj jedinici; neposredno
vr§i kontrolu noSenja propisane uniforme i urednog
izgleda pripadnika obezbjedjenja, naoruzanja i opreme;
daje naredbe i bliza uputstva o nacinu vrSenja
obezbjedjenja; daje bezbjedonosnu procjenu za lica
koja se obezbjedjuju i sprovode; daje miSljenja i
prijedloge za nagradjivanje lica liSenih slobode;
redovno izvjeStava glavnog zatvorskog inspektora o
stanju obezbjedjenja u organizacionoj jedinici; vodi
propisane evidencije; sacinjava periodi¢ne i godisSnje
izvjestaje i druge poslove; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

3.1.1. Grupa unutras$njeg obezbjedenja pritvorenika

400- | Stariji nadzornik zatvorske policije 6

405 | .V nivo kvalifikacije obrazovanja,

-najmanje tri godine radnog iskustva u
zvanju nadzornik zatvorske policije ili V
nivo kvalifikacije obrazovanja po
obrazovnom programu za zanimanje
zatvorski policajac/zatvorska policajska
ili policajac/policajka i najmanje dvije
godine radnog iskustva u zvanju
nadzornik zatvorske policije,

-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje rada
smjene; prilikom prijema duznosti utvrdjuje brojno
stanje lica liSenih slobode i upoznaje se sa dogadjajima
koji su se desili u prethodnoj smjeni; provjerava
ispravnost i spremnost sluzbenika za vrSenje poslova
obezbjedjenja 1 wvrSi  njihovo  blagovremeno
smjenjivanje u toku smjene; izdaje, po potrebi, posebna
uputstva pripadnicima obezbjedjenja za izvrSenje
odredjenih poslova u toku smjene; vrsi stalnu kontrolu
rada, odnosno pravilnosti obavljanja duznosti u smjeni
kojom rukovodi; vrs$i kontrolu nosSenja uniforme i
oznaka zvanja pripadnika obezbjedjenja kao i urednog

izgleda u toku vrSenja sluzbe; uredno vodi propisane
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evidencije o stanju u organizacionoj jedinici i 0 svim
promjenama blagovremeno i na odgovaraju¢i nacin
obavjestava pretpostavljene; salinjava periodicne i
godisnji izvjeStaj o radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

406- | Nadzornik zatvorske policije 4 | Vr§i poslove dezurnog koji se odnose na
400. blagovremeno primanje svih obavjeStenja u toku
-V nivo kvalifikacije obrazovanja, smjene i njihovo  prenoSenje ovlasc¢enim licima;
-najmanje jedna godina radnog iskustva uéestvuje u prijemu i otpustu lica liSenih slobode;
na poslovima obezbjedenja pritvorenih i sprovodi postupak davanja posjeta ovim licima; vrsi
osudenih lica ili najmanje dvije godine prijem posiljki za ova lica; uredno vodi propisane
radnog iskustva u policijskom zvanju ili evidencije; safinjava periodi¢ne i godiS$nji izvjestaj o
najmanje tri godine radnog iskustva, radu; obavlja i druge poslove po nalogu
-poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim pretpostavljenog.
organima,
-polozen drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.
410- | Stariji zatvorski policajac-1 klase 48 | Vrsi poslove koji se odnose na unutra$nje
457. obezbjedjenje lica liSenih slobode; odrzava unutrasnji
-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, red i disciplinu; stara se o sprovodjenju Pravilnika o
-najmanje tri godine radnog iskustva u kuénom redu za izvrSenje pritvora i Pravilnika o
zvanju stariji zatvorski policajac, kuénom redu za izvrSenje kazne zatvora; u vrSenju
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim poslova saradjuje sa drugim ovlas¢enim licima; stalno
organima. prati kretanje lica liSenih slobode i u svakom momentu
mora da zna gdje se nalaze pojedina lica koja su mu
povjerena na cCuvanje; vodi zabiljeSke o svojim
zapazanjima u vezi sa ponaSanjem, kretanjem,
boravkom, radom i medjusobnim odnosima ovih lica;
vrs$i odgovarajucu kontrolu za vrijeme Setnje, odmora
ili spavanja; uredno vodi propisane evidencije; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja
458- | Stariji zatvorski policajac 10 | Vrsi poslove koji se odnose na spoljasnje obezbjedjenje

467.
-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje jedna godina radnog iskustva
u zvanju zatvorski policajac,

-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

objekata i lica lisenih slobode; blagovremeno preuzima
duznost i provjerava ispravnosti oruzja, sredstava veze i
drugih sredstava odredjenih za to mjesto; nedozvoljava
nepozvanim licima pristup samostalnom osmatrackom
mjestu, odnosno objektu i prostoru koji ¢uva; ne
napusta samostalno osmatracko mjesto dok ne bude
smijenjen ili povucen od strane pretpostavljenog; na
utvrdjen nacin odrZava vezu sa ovlas¢enim licem sa
susjednog samostalnog osmatrackog mjesta i sa
pretpostavljenim u odredjenim vremenskim razmacima
u toku trajanja smjene; blagovremeno preduzima mjere
radi spreCavanja nedozvoljenog kretanja u ¢uvanom
prostoru i o takvim kretanjima i promjenama koje uoci,
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a koje bi mogle uticati na bezbjednost Zavoda
obavjestava odmah  pretpostavljenog;  sprecava
nedozvoljene kontakte lica lisenih slobode sa drugim
licima na spoljasnjim radiliStima, prilikom izvodjenja
odredjenih radnih zadataka izvan Zavoda; uredno vodi
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

468-
488.

Zatvorski policajac 21

- il IV1I o nivo
obrazovanja,

-najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima obezbjedenja pritvorenih i
osudenih lica ili policijskom zvanju,
-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

kvalifikacije

Vrsi poslove koji se odnose na spoljasnje obezbjedjenje
objekata i lica liSenih slobode; blagovremeno preuzima
duznost i provjerava ispravnosti oruzja, sredstava veze i
drugih sredstava odredjenih za to mjesto; nedozvoljava
nepozvanim licima pristup samostalnom osmatrackom
mjestu, odnosno objektu i prostoru koji ¢uva; ne
napusta samostalno osmatracko mjesto dok ne bude
smijenjen ili povuéen od strane pretpostavljenog; na
utvrdjen nacin odrzava vezu sa ovlas¢enim licem sa
susjednog samostalnog osmatrackog mjesta i sa
pretpostavljenim u odredjenim vremenskim razmacima
u toku trajanja smjene; blagovremeno preduzima mjere
radi spreCavanja nedozvoljenog kretanja u cuvanom
prostoru i o takvim kretanjima i promjenama koje uoci,
a koje bi mogle uticati na bezbjednost Zavoda
obavjestava odmah  pretpostavljenog;  sprecava
nedozvoljene kontakte lica liSenih slobode sa drugim
licima na spoljasnjim radiliStima, prilikom izvodjenja
odredjenih radnih zadataka izvan Zavoda; uredno vodi
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

3.1.3. Grupa unutras$njeg obezbjedenja pritvorenica

489-
490.

Starija zatvorska policajka | klase 11

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva u
zvanju stariji zatvorski policajac,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove unutrasnjeg obezbjedjenja koji se odnose
na odrzavanje unutras$njeg reda i discipline pritvorenih
lica Zena; stara se o sprovodjenju Pravilnika o kuénom
redu za izvrSenje pritvora; u vrSenju poslova saradjuje
sa drugim ovla$¢enim licima; stalno prati kretanje
pritvorenih lica - Zzena i u svakom momentu mora da
zna gdje se nalaze pojedina pritvorena lica — Zzene koja
su mu povjerene na cuvanje; vodi zabiljeSke o svojim
zapazanjima u vezi sa ponaSanjem, kretanjem,
boravkom i medjusobnim odnosima ovih lica; vrsi
odgovaraju¢u kontrolu za vrijeme Setnje, odmora ili
spavanja; uredno vodi propisane evidencije; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

72




3.1.4. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

500. | Samostalni savjetnik | 1 Vrsi najsloZenije slozene poslove prijema, otpusta,
mati¢ne evidencije i statistike pritvorenih lica; vrsi
-VI111-nivo kvalifikacije obrazovanja kontrolu ispravnosti prijema i otpusta pritvorenh lica;
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka- vodi ratuna o azurnosti mati¢ne evidencije pritvorenih
Pravo, lica; saraduje sa sudovima i drugim organima u slucaju
-najmanje pet godina radnog iskustva, nejasno¢a oko statusa, tretmana i sudskih postupaka
-poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim pritvorenih lica; obavlja i druge poslove po nalogu
organima. pretpostavljenog.
501. | Samostalni referent - za prijem i 1 Vrsi poslove koji se odnose na, prijem, otpust, maticnu
otpust evidenciju i statistiku,pritvorenih lica i upisuje ih u
mati¢nu knjigu i1 azbucni registar; formira i vodi licne
-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja listove, formira kartone evidencije prijema posjeta i
-najmanje tri godine radnog iskustva, posiljki; vodi evidenciju o svakom licu sa svim
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim propisanim podacima i unosi sve promjene do kojih
organima, dolazi za vrijeme boravka u Istraznom zatvoru; vodi
-poznavanje rada na racunaru. evidenciju dokumentacije o ovim licima (rjeSenje,
dokumenta koja dolaze sarjeSenjem i druga dokumenta
od znacaja); postupa po zahtjevima sudova i drugih
organa u vezi privodjenja; priprema rjeSenja za otpust;
priprema rjeSenje o premjestaju u drugu organizacionu
jedinicu i sl; odgovoran je za blagovremeno i uredno
vodjenje evidencija, Cuvanje i pravilno koriS¢enje
cjelokupne sluzbene dokumentacije; urucuje sluzbenu
postu i vodi interni djelovodnik poste lica liSenih
slobode; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
502. | Samostalni  referent- za  unos 1 | Vrsi poslove operatera za mati¢nu evidenciju i unos
podataka u bazu podataka koji se odnose na vodjenje evidencija o
pritvorenim licima, dostavljenim aktima i odgovorima
-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, na iste; vodjenje drugih propisanih evidencija,
-najmanje tri godine radnog iskustva, neposredan unos podataka u centralni registar i
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim staranje 0 njihovom aZuriranju kao i o odrzavanju
organima za rad u drzavnim organima, registra 1 baze podataka, priprema analiticko-
-poznavanje rada na racunaru. dokumentacione osnove za izradu studija, analiza i
informacija  na osnovu pokazatelja sadrzanih u
registru; stara se o unapredjivanju unosa podataka,
vodjenje drugih propisanih evidencija; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
4. ZATVOR ZA KRATKE KAZNE PODGORICA
503. | Glavni zatvorski inspektor 1 | Vrsi poslove koji se odnose na unutrasnju organizaciju

-VI1I1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili

i pracenje rada organizacione jedinice, priprema
planove, programe i izvjeStaje o radu, neposredno vrsi
najznacajnije poslove iz djelokruga organizacione

73




Policijska ili Vojna akademija,
-najmanje pet godina radnog iskustva u
Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija
ili policijskom zvanju na poslovima
rukovodenja ili drugim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu ili
najmanje deset godina radnog iskustva,
od cega najmanje pet godina na
poslovima rukovodenja ili drugim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost
u radu,

-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

jedinice koji se odnose na zakonito, pravilno i
blagovremeno vrsenje poslova obezbjedjenja, tretmana
i rada u organizacionoj jedinici, pa je u tom cilju duzan
da prati i kontroliSe izvrSavanje poslova obezbjedjenja
u organizacionoj jedinici; predlaze i preduzima mjere
za kvalitetnije i efikasnije  vrSenje  poslova
obezbjedjenja; izdaje naredbe pripadnicima
obezbjedjenja u organizacionoj jedinici; redovno i na
pogodan nacin izvjeStava o stanju bezbjednosti;
koordinira i usmjerava rad izvrSilaca unutar
organizacione jedinice; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

4.1.0DSJEK OBEZBJEDENJA

504. | Zapovjednik zatvorske policije 1 Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje poslova
V111 nivo kvalifikacije obrazovanja, obezbj:edj:enj:a; unutrasnje rasporedjivanje pripadnika
- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili obezbjedjenja uz saglasnost glavnog zatvorskog
Policijska ili Vojna akademija inspektoraa; kontroliSe vrSenje poslova obezbjedjenja u
-najmanije tri godine radnog iskustva u organizacionoj jedinici; neposredno vrSi kontrolu
Zavodu ili policijskom zvanju ili nosenja propisane uniforme i urednog izgleda
najmanje pet godina radnog iskustva, od pripadnika obezbjedjenja, naoruzanja i opreme; daje
¢ega najmanje tri godine na poslovima naredbe i bliza uputstva o nacinu vrSenja
rukovodenja ili drugim poslovima koji obezbjedjenja; daje bezbjedonosnu procjenu za lica
zahtijevaju samostalnost u radu, . koja se obezbjedjuju i sprovode; daje misljenja o
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim prijedlogu za nagradjivanje lica liSenih slobode;
organvlma, ) e .. . redovno izvjeStava glavnog zatvorskog inspektora o
'p01oz.en dr.ugl S.tmcm I.Sp.lt ! obla§t| . stanju obezbjedjenja u organizacionoj jedinici; stara se
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica. . . . . .
o urednom i azurnom vodenju propisane evidencije;
saCinjava periodi¢ne i godi$nje izvjesStaje; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
4.1.1.Grupa unutrasnjeg obezbjedenja zatvorenika
505- | Stariji nadzornik zatvorske policije 5 Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje rada
5009. smjene; prilikom prijema duZnosti utvrdjuje brojno

-V nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva u
zvanju nadzornik zatvorske policije ili V
nivo kvalifikacije obrazovanja po
obrazovnom programu za zanimanje
zatvorski policajac/zatvorska policajska
ili policajac/policajka i najmanje dvije
godine radnog iskustva u zvanju
nadzornik zatvorske policije,

-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim

stanje lica liSenih slobode i upoznaje se sa dogadjajima
koji su se desili u prethodnoj smjeni; provjerava
ispravnost i spremnost sluzbenika za vrSenje poslova
obezbjedjenja 1 wvrSi  njihovo  blagovremeno
smjenjivanje u toku smjene; izdaje, po potrebi, posebna
uputstva pripadnicima obezbjedjenja za izvrSenje
odredjenih poslova u toku smjene; vrsi stalnu kontrolu
rada, odnosno pravilnost obavljanja duznosti u smjeni
kojom rukovodi; vrs$i kontrolu nosSenja uniforme i
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organima.

oznaka zvanja pripadnika obezbjedjenja kao i urednog
izgleda u toku vrSenja sluzbe; uredno vodi propisane
evidencije o stanju u organizacionoj jedinici i 0 svim
promjenama blagovremeno i na odgovaraju¢i naéin
obavjestava pretpostavljene; salinjava periodicne i
godi$nji izvjestaj o radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

510- | Nadzornik zatvorske policije 5 Vrsi poslove dezurnog koji se odnose na blagovremeno
514. primanje svih obavjeStenja u toku smjene i njihovo
-V nivo kvalifikacije obrazovanja, prenoSenje ovlaséenim licima; ucestvuje u prijemu i
- najmanje jedna godinu radnog iskustva otpustu lica ligenih slobode; sprovodi postupak davanja
na poslovima obezbjedenja pritvorenih i posjeta; vrsi prijem posiljki; upoznaje se sa njihovim
osudenih lica ili najmanje dvije godine dnevnim  rasporedom; uredno vodi  propisane
raqmg _'Sku_Stva u pOI'C'JSk_Om zvanju ili evidencije; sacinjava periodi¢ne i godis$nji izvjestaj o
najma}njetrl gf’d'r_'e radnog 'Skus“fa’ ) radu; obavlja i druge poslove po nalogu
—poloz_en struéni ispit za rad u drzavnim pretpostavljenog.
organima,
-poloZen drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih 1 osudenih
lica.
515- | Stariji zatvorski policajac | klase 18 | Vrsi poslove koji se odnose na odrzavanje unutrasnjeg
532. . et . reda i discipline lica liSenih slobode u boravcima i
i I\(l nivo k\_/allflk_acue Obrazo.vanja’ dionickom krugu; stara se o sprovodjenju Pravilnika
-najmanje tri godine radnog iskustva u radionicko g, stara § P Jen .
zvanju stariji zatvorski policajac, 0 ku¢nom redg za izvrsenje kazne Zvartvo.ra; u vrsenju
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim posl.ova saraQJuJe sa drugim ovlas¢enim hclm.a; u
organima. o%<v1ru utvrdjenog programa tretmana ucestvuje u
njegovoj realizaciji; stalno prati kretanje lica liSenih
slobode i u svakom momentu mora da zna gdje se
nalaze pojedina lica koja su mu povjerena na Cuvanje;
vodi zabiljeSke o svojim zapazanjima u vezi sa
ponaSanjem, kretanjem, boravkom, radom i
medjusobnim odnosima lica liSenih slobode; wvrSi
odgovaraju¢u kontrolu ovih lica za vrijeme Setnje,
odmora ili spavanja; uredno vodi propisane evidencije;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
4.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja
533- | Stariji zatvorski policajac 5 | Vrsi poslove koji se odnose na spoljasnje obezbjedjenje
537. objekata i lica liSenih slobode sa osmatratkog mjesta;

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- najmanje jednu godinu radnog iskustva
u zvanju zatvorski policajac,

-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

blagovremeno preuzimanje duznosti i provjeravanje
ispravnosti oruzja, sredstava veze i drugih sredstava
odredjenih za to mjesto; nedozvoljava nepozvanim
licima pristup  samostalnom osmatrackom mjestu,
odnosno objektu i prostoru koji ¢uva; mne napusta
samostalno osmatracko mjesto dok ne bude smijenjen
ili povucen od strane pretpostavljenog; na utvrdjen
nac¢in odrzava vezu sa ovla$¢enim licem sa susjednog
samostalnog osmatrackog mjesta i sa pretpostavljenim
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u odredjenim vremenskim razmacima u toku trajanja
smjene; blagovremeno  preduzima mjere radi
spreCavanja nedozvoljenog kretanja u cuvanom
prostoru i o takvim kretanjima i promjenama koje uoci,
a koje bi mogle uticati na bezbjednost Zavoda,
obavjestava odmah  pretpostavljenog;  spreCava
nedozvoljene kontakte lica liSenih slobode sa drugim
licima na spoljasnjim radiliStima, prilikom izvodjenja
odredjenih radnih zadataka izvan Zavoda; uredno vodi
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

538-
542.

Zatvorski policajac

-l il IV1I o nivo
obrazovanja,

-najmanje jednu godinu radnog iskustva
na poslovima obezbjedenja pritvorenih i
osudenih lica ili policijskom zvanju,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

kvalifikacije

Vrsi  poslove koji se odnose na spoljasnje
obezbjedjenje objekata i lica liSenih slobode sa
osmatrackog mjesta; blagovremeno preuzimanje
duznosti i1 provjeravanje ispravnosti oruzja, sredstava
veze i drugih sredstava odredjenih za to mjesto;
nedozvoljava nepozvanim licima pristup samostalnom
osmatrackom mjestu, odnosno objektu i prostoru koji
¢uva; ne napusta samostalno osmatracko mjesto dok ne
bude smijenjen ili povucen od strane pretpostavljenog;
na utvrdjen nacin odrzava vezu sa ovla$¢enim licem sa
susjednog samostalnog osmatratkog mjesta i sa
pretpostavljenim u odredjenim vremenskim razmacima
u toku trajanja smjene; blagovremeno preduzima mjere
radi spreCavanja nedozvoljenog kretanja u Cuvanom
prostoru i o takvim kretanjima i promjenama koje uoci,
a koje bi mogle uticati na bezbjednost Zavoda,
obavjestava odmah  pretpostavljenog;  sprecava
nedozvoljene kontakte lica liSenih slobode sa drugim
licima na spoljasnjim radiliStima, prilikom izvodjenja
odredjenih radnih zadataka izvan Zavoda; uredno vodi
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

4.2.0DSJEK ZA TRETMAN

543.

Nacelnik

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
Fakultet iz oblasti Medicinskih nauka-
Defektologija- prevencija i tretman
poremecaja ponaSanja

-najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja, ili pet
godina radnog iskustva na drugim
poslovima,

-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

1

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u odsjeku i
vr$i najsloZenije poslove u okviru djelokruga odsjeka;
odgovara za rad sluzbenika u odsjeku; obezbjeduje
redovno izvjeStavanje o statusu svih poslova u
djelokrugu rada odsjeka, prati i kontroliSe rad
izvrsilaca; daje uputstva za rad i kontroliSe struc¢nu
obradu materijala; daje primjedbe, prijedloge i
sugestije; uCestvuje u izradi planova i programa rada;
prati stru¢nu literaturu i neposredno primjenjuje i
sprovodi u praksi najnovija dostignué¢a iz oblasti
penoloSke nauke; priprema izvjeStaje; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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4.2.1. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

544.

Samostalni savjetnik |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
Pravo,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

1

Vr$i najsloznije slozene poslove prijema, otpusta,
matic¢ne evidencije i statistike osudenih i prekrsajno
kaznjenih lica; vr$i kontrolu ispravnosti prijema i
otpusta osudenih i prekrSajno kaznjenih lica; vodi
raCuna o azurnosti matine evidencije osudenih i
prekrsajno kaznjenih lica; saraduje sa sudovima i
drugim organima u slucaju nejasno¢a oko statusa,
tretmana i sudskih postupaka osudenih i prekrsajno
kaznjenih lica obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

545.

Samostalni referent- za

otpust

prijem i

-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na kompjuteru.

Vrsi poslove koji se odnose na prijem i otpust, mati¢nu
evidenciju i statistiku i upisuje ih u mati¢nu knjigu i
azbucni registar; formira i vodi li¢ne listove, formira
kartone evidencije prijema posjeta i poSiljki; vodi
evidenciju o svakom licu sa svim propisanim podacima
i unosi sve promjene do kojih dolazi za vrijemeboravka
u Zatvoru; vrsi unos podataka koji se odnose na
vodjenje evidencija, dostavljenim aktima i odgovorima
na iste; vodjenje drugih propisanih evidencija,
neposredan unos podataka u centralni registar i
staranje o njihovom azuriranju kao i o odrzavanju
registra i baze podataka, vodi evidenciju dokumentacije
o ovim licima (rjeSenje, dokumenta koja dolaze
sarjeSenjem 1 druga dokumenta od znacaja); postupa po
zahtjevima sudova i drugih organa u vezi privodjenja;
priprema rjeSenja za otpust; priprema rjeSenje o
premjestaju u drugu organizacionu jedinicu i sl;
odgovoran je za blagovremeno i uredno vodjenje
evidencija, Cuvanje i pravilno koris¢enje cjelokupne
sluzbene dokumentacije; urucuje sluzbenu postu i vodi
interni djelovodnik poste lica liSenih slobode; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

546.

Samostalni referent- za
podataka u bazu

unos

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove operatera za mati¢nu evidenciju i unos
podataka koji se odnose na vodjenje evidencija o licima
lisenih slobode, dostavljenim aktima i odgovorima na
iste; vodjenje drugih propisanih evidencija, neposredan
unos podataka u centralni registar i staranje o
njihovom azuriranju kao i o odrzavanju registra i baze
podataka, priprema analiti¢ko-dokumentacione osnove
za izradu studija, analiza i informacija na osnovu
pokazatelja sadrzanih u registru; stara se o
unapredjivanju unosa podataka, vodjenje drugih
propisanih evidencija; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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4.2.2. Grupa za ispitivanje li¢nosti i realizaciju tretmana

547. | Samostalni savjetnik | 1 Obavlja najslozenije stru¢ne poslove u vezi s
. e e . redlaganjem 1 pra¢enjem izvrSavanja kazne zatvora;.
-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja, precragan® pracenjem | . .
. . L. pruza stru¢nu pomo¢ iz djelokruga u vezi s radom,
-Fakultet iz oblasti Medicinskih nauka- b . . denih 1i q
Defektologija- prevencija i tretman obrazovarjem, Prer_nj.eStanJem osudenti fca u drugu
L L ) organizacionu jedinicu i postpenalnim prihvatom
poremecaja ponasanja ili Fakultet iz O S .
RO ) zatvorenika; rjeSava predstavke i prituzbe; ucestvuje u
oblasti druStvenih nauka . . L . .
. . ) i izradi nacrta propisa iz djelokruga poslova; izraduje
-najmanje pet godina radnog iskustva, y s N .
y et o struéna misljenja o toku izvrSavanja kazne zatvora,
-poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim . . . . . ’
oraanima predlaze mjere za unaprjedenje rada iz svog djelokruga;
g ' ucestvuje u pracenju ostvarivanja zdravstvene zastite
osudenih lica; ucestvuje u medunarodnoj saradnji iz
djelokruga poslova i predlaganju i provodenju
projekata; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
548. | Samostalni  savjetnik Il - za Vrsi poslove specijalnog pedagoga koji se odnose na
realizaciju programa tretmana prevenciju i resocijalizaciju lica liSenih slobode sa
] o ) poremecajima u druStvenom ponaSanju realizacijom
- VIl nivo kVa“f”faC'Je (_Jb_raZQVanJa: 1 | utvrdjenog tretmana; proucava prispjelu
-Fakultet iz oblasti Medicinskih nauka- dokumentaciju; provodi individualnu terapiju putem
Defektologija- prevencija i tretman planiranih ili neplaniranih individualnih razgovora,
poremecaja ponaSanja ili Fakultet iz koriste¢éi pri tome opste metode ili metode
oblasti drustvenih nauka prevaspitanja i poStuju¢i principe prevaspitanja;

-najmanje dvije godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

sprovodi grupna savjetovanja putem grupnog rada sa
grupama zatvorenog 1 otvorenog tipa; sacinjava
zapisnik o iznijetim problemima i prijedlogom mjera za
njihovo rjesavanje; sprovodi 1 grupni rad sa
prevaspitnim kolektivom i saCinjava zapisnik o
problemima sa prijedlogom mjera za njihovo
rjeSavanje; prati realizaciju radne terapije; ostvaruje
stalni kontakt sa instruktorima i u saradnji sa njima
preduzima potrebne mjere da se kod lica liSenih
slobode razviju radne navike, radna disciplina i druge
osobine potrebne za radnu terapiju; kontaktira sa
¢lanovima uze porodice u onim sluc¢ajevima kada je to
potrebno u realizaciji tretmana; u cilju pripreme
disciplinskog raporta daje misljenja o ponaSanju
osudenog lica; priprema i obradjuje molbe, zalbe i
druge podneske, ucestvuje u pripremanju prijedloga za
molbene raporte i daje miSljenje o podnijetim
zahtjevima i Zzalbama; ucestvuje u pripremanju
izvjeStaja za uslovni otpust, pomilovanje, nagrade,
reklasifikaciju i preraspored; evidentira rad na
resocijalizaciji u kumulativnim dosijeima; sacinjava
izvjestaje o svom radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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549

Visi savjetnik III — za realizaciju
tretmana

-VI111-nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti Medicinskih nauka-
Defektologija- prevencija i tretman
poremecaja ponasanja ili Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka

-najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja

-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja struéne poslove iz oblasti prevencije i
resocijalizacije lica liSenih slobode sa poremecajima u
drustvenom ponasanju realizacijom U skladu sa
detaljnim  uputstvima  neposrednog  rukovodioca;
proucava prispjelu dokumentaciju i ucestvuje u
sprovodenju individualne i grupne terapiju; sacinjava
zapisnik o iznijetim problemima, ucestvuje u pracenju
realizaciju radne terapije i ostvarivanju kontakata sa
instruktorima; kontaktira sa ¢lanovima uze porodice u
onim slucajevima kada je to potrebno u realizaciji
tretmana; ucestvuje u izradi misljenja o ponasanju
osudenog lica u cilju pripreme disciplinskog raporta
daje misljenja; obradjuje molbe, Zzalbe 1 druge
podneske, ucestvuje u pripremanju prijedloga za
molbene izvjestaje; sacinjava izvjeStaje o svom radu;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

5. ZATVOR BIJELO POLJE

550. | Glavni zatvorski inspektor 1 | Vrsi poslove koji se odnose na unutrasnju organizaciju
i pracenje rada organizacione jedinice, priprema
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, planove, programe i izvjestaje o radu, neposredno vrsi
- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili najznacajnije poslove iz djelokruga organizacione
Policijska ili Vojna akademija, jedinice koji se odnose na zakonito, pravilno i
-najmanje pet godina radnog iskustva u blagovremeno vrSenje poslova obezbjedjenja u
Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija organizacionoj jedinici pa je u tom cilju duzan da prati
ili policijskom zvanju na poslovima i kontroliSe izvrSavanje poslova obezbjedjenja u
rukovodenja ili drugim poslovima koji organizacionoj jedinici; predlaze i preduzima mjere za
zahtijevaju samostalnost u radu ili kvalitetnije i efikasnije vrSenje poslova obezbjedjenja;
najmanje deset godina radnog iskustva, izdaje naredbe pripadnicima  obezbjedjenja u
od d¢ega najmanje pet godina na organizacionoj jedinici; redovno i na pogodan nacin
poslovima rukovodenja ili drugim izvjestava o stanju bezbjednosti; koordinira i usmjerava
poslovima koji zahtijevaju samostalnost rad uzih organizaiconih jedinica i izvr$ilaca; obavlja i
u radu, druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,
-polozen drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.
5.1.0DSJEK OBEZBJEDENJA
551. | Zapovjednik zatvorske policije 1 | Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje poslova

-VI1I1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti dru$tvenih nauka ili
Policijska ili Vojna akademija,
-najmanje tri godine radnog iskustva u

obezbjedjenja; unutraSnje rasporedjivanje pripadnika
obezbjedjenja uz saglasnost glavnog zatvorskog
inspektora ; kontroliSe vrsenje poslova obezbjedjenja u
organizacionoj jedinici; neposredno vrSi kontrolu
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Zavodu ili policijskom zvanju ili
najmanje pet godina radnog iskustva, od
¢ega najmanje tri godine na poslovima
rukovodenja ili drugim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

noSenja propisane uniforme 1 urednog izgleda
pripadnika obezbjedjenja, naoruzanja i opreme; daje
naredbe 1 bliza uputstva o nacinu vrSenja
obezbjedjenja; daje bezbjedonosnu procjenu za lica
koja se sprovode; daje miSljenja o prijedlogu za
nagradjivanje lica liSenih slobode; redovno izvjeStava
glavnog zatvorskog inspektora o stanju obezbjedjenja u
organizacionoj jedinici; vodi propisane evidencije;
saCinjava periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

5.1.1. Grupa unutrasnjeg obezbjedjenja zatvorenika

552- | Stariji nadzornik zatvorske policije 5 Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje rada
556. -V nivo kvalifikacije obrazovanja, smjf?ne;. pri.lviko.m prijema. duinos.ti utvrdjuje l?rgjno
. S ; - stanje lica liSenih slobode i upoznaje se sa dogadjajima
-najmanje tri g_odlne radnog |s_ky_st\_/a_1 u Koii desili thodnoi C .
zvanju nadzornik zatvorske policije ili V .OJ' su se. estit u pre Vo npj Smjenf’ prOVJerava
nivo kvalifikacije obrazovanja po 1spravpo§t i sprerpnost s.luzber.l.lka za vrSenje poslova
obrazovnom programu za zanimanje obezbjedjenja 1 vr$i  njihovo  blagovremeno
zatvorski policajac/zatvorska policajska smjenjivanje u toku smjene; izdaje, po potrebi, posebna
ili policajac/policajka i najmanje dvije uputstva pripadnicima obezbjedjenja za izvrSenje
godine radnog iskustva u zvanju odredjenih poslova u toku smjene; vrsi stalnu kontrolu
nadzornik zatvorske policije, rada, odnosno pravilnosti obavljanja duznosti u smjeni
-poloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim kojom rukovodi; vrSi kontrolu noSenja uniforme i
organima. oznaka zvanja pripadnika obezbjedjenja kao i urednog
izgleda u toku vrSenja sluzbe; uredno vodi propisane
evidencije o stanju u organizacionoj jedinici i o svim
promjenama blagovremeno i na odgovaraju¢i nacin
obavjestava pretpostavljene; sadinjava periodi¢ne i
godisnji izvjeStaj o radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
557- | Nadzornik zatvorske policije 6 Vrsi poslove dezurnog koji se odnose na blagovremeno
562. primanje svih obavjeStenja u toku smjene i njihovo
-V nivo kvalifikacije obrazovanja, prenosenje ovlas¢enim licima; ucestvuje u prijemu i
-najmanje jednu godinu radnog iskustva otpustu lica lisenih slobode; sprovodi postupak davanja
na poslovima obezbjedenja pritvorenih i posjeta; vrsi prijem posiljki; uredno vodi propisane
osudenih lica ili najmanje dvije godine evidencije; sacinjava periodi¢ne i godisnji izvjestaj o
radnog iskustva u policijskom zvanju ili radu; obavlja i druge poslove po nalogu
najmanje tri godine radnog iskustva, pretpostavljenog.
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,
- polozen drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.
563-
585. L .. . .
Stariji zatvorski policajac | klase 23 | Visi poslove koji se odnose na unutrasnje
. et s . obezbjedjenje lica liSenih slobode; odrzava unutrasnji
'IV.l nivo k\(allf|I_<aC|Je obraz_ovanja, red inichipJIinu, stara se o sprovodjenju Pravilnika Jo
-najmanje tri godine radnog iskustva u
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zvanju stariji zatvorski policajac,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

kuénom redu za izvrSenje pritvora i Pravilnika o
kuénom redu za izvrSenje kazne zatvora; u vrSenju
poslova saradjuje sa drugim ovlas¢enim licima; stalno
prati kretanje ovih lica i u svakom momentu mora da
zna gdje se nalaze; vodi zabiljeske o svojim
zapazanjima u vezi sa ponaSanjem, kretanjem,
boravkom, radom i medjusobnim odnosima ovih lica;
vrs§i odgovarajucu kontrolu za vrijeme Setnje, odmora
ili spavanja; uredno vodi propisane evidencije; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

5.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedjenja

586-
5809.

Stariji zatvorski policajac

-1V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje jednu godinu radnog iskustva
u zvanju zatvorski policajac,

-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na spoljasnje obezbjedjenje
objekata i lica lisenih slobode; blagovremeno preuzima
duznost i provjerava ispravnost oruzja, sredstava veze i
drugih sredstava odredjenih za to mjesto; ne dozvoljava
nepozvanim licima pristup samostalnom osmatrackom
mjestu, odnosno objektu i prostoru koji Cuva; ne
napusta samostalno osmatracko mjesto dok ne bude
smijenjen ili povuéen od strane pretpostavljenog; na
utvrdjen nacin odrzava vezu sa ovlas¢enim licem sa
susjednog samostalnog osmatrackog mjesta i sa
pretpostavljenim u odredjenim vremenskim razmacima
u toku trajanja smjene; blagovremeno preduzima mjere
radi spreCavanja nedozvoljenog kretanja u Cuvanom
prostoru i o takvim kretanjima i promjenama koje uoci,
a koje bi mogle uticati na bezbjednost Zavoda,
obavjestava odmah  pretpostavljenog;  sprecava
nedozvoljene kontakte lica liSenih slobode sa drugim
licima na spoljasnjim radilistima, prilikom izvodjenja
odredjenih radnih zadataka izvan Zavoda; uredno vodi
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

590-
593.

Zatvorski policajac

-l il IV1 o nivo
obrazovanja,

-najmanje jednu godinu radnog iskustva
na poslovima obezbjedenja pritvorenih i
osudenih lica ili policijskom zvanju,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica.

kvalifikacije

Vrsi poslove koji se odnose na spoljasnje obezbjedjenje
objekata i lica liSenih slobode; blagovremeno preuzima
duznost i provjerava ispravnost oruzja, sredstava veze i
drugih sredstava odredjenih za to mjesto; ne dozvoljava
nepozvanim licima pristup samostalnom osmatrackom
mjestu, odnosno objektu i prostoru koji ¢uva; ne
napusta samostalno osmatracko mjesto dok ne bude
smijenjen ili povuéen od strane pretpostavljenog; na
utvrdjen nacin odrzava vezu sa ovlaS¢enim licem sa
susjednog samostalnog osmatrackog mjesta i sa
pretpostavljenim u odredjenim vremenskim razmacima
u toku trajanja smjene; blagovremeno preduzima mjere
radi spreCavanja nedozvoljenog kretanja u Cuvanom
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prostoru i o takvim kretanjima i promjenama koje uoci,
a koje bi mogle uticati na bezbjednost Zavoda,
obavjestava odmah  pretpostavljenog;  sprecava
nedozvoljene kontakte lica liSenih slobode sa drugim
licima na spoljasnjim radiliStima, prilikom izvodjenja
odredjenih radnih zadataka izvan Zavoda; uredno vodi
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

5.2. ODSJEK ZA TRETMAN

594.

Nacelnik

-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka Ili
Fakultet iz oblasti Medicinskih nauka-
Defektologija- prevencija i tretman
poremecaja ponasanja,

-najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim poslovima
-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

1

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u odsjeku i
vr$i najslozenije poslove u okviru djelokruga odsjeka;
odgovara za rad sluzbenika u odsjeku; obezbjeduje
redovno izvjeStavanje o statusu svih poslova u
djelokrugu rada odsjeka, prati i kontrolisSe rad
izvrSilaca; daje uputstva za rad i kontroliSe stru¢nu
obradu materijala; daje primjedbe, prijedloge i
sugestije; ucestvuje u izradi planova i programa rada;
prati struénu literaturu i neposredno primjenjuje i
sprovodi u praksi najnovija dostignu¢a iz oblasti
penoloske nauke; priprema izvjestaje; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

5.2.1. Grupa za prijem i otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

595. | Samostalni savjetnik | 1 Vr1si najsloZenije poslove prijema, otpusta, maticne
evidencije i statistike pritvorenih, osudenih i prekrsajno
-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja, kaznjenih lica; vr$i kontrolu ispravnosti prijema i
-Fakultet iz oblasti druStvenih nauka- otpusta osudenih i prekrSajno kaznjenih lica; vodi
Pravo, raCuna o azurnosti mati¢ne evidencije pritvorenih,
-najmanje pet godina radnog iskustva, osudenih i prekrSajno kaznjenih lica; saraduje sa
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim sudovima i drugim organima u slu¢aju nejasnoca oko
organima. statusa, tretmana i sudskih postupaka pritvorenih,
osudenih i prekr$ajno kaznjenih lica; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
596. | Samostalni referent - za prijem i 1 Vrsi poslove koji se odnose na prijem i otpust, mati¢nu

otpust

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru.

evidenciju 1 statistiku 1 upisuje ih u mati¢nu knjigu i
azbucni registar; formira i vodi li¢ne listove, formira
kartone evidencije prijema posjeta i posiljki; vodi
evidenciju o svakom licu sa svim propisanim podacima
i unosi sve promjene do kojih dolazi za vrijeme
boravka u Zatvoru; vrsi unos podataka koji se odnose
na vodjenje evidencija, dostavljenim aktima i
odgovorima na iste; vodjenje drugih propisanih
evidencija, neposredan unos podataka u centralni
registar 1 staranje o njihovom aZuriranju kao i o
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odrzavanju registra i baze podataka, vodi evidenciju
dokumentacije o ovim licima (rjeSenje, dokumenta
koja dolaze sarjeSenjem i druga dokumenta od
znacCaja); postupa po zahtjevima sudova i drugih
organa u vezi privodjenja; priprema rjeSenja za otpust;
priprema rjeSenje o premjestaju u drugu organizacionu
jedinicu i sl; odgovoran je za blagovremeno i uredno
vodjenje evidencija, Cuvanje i pravilno koriSéenje
cjelokupne sluzbene dokumentacije; urucuje sluzbenu
postu i vodi interni djelovodnik poste lica liSenih
slobode; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

597.

Samostalni referent- za
podataka u bazu

unos

-1V nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanije tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru.

Vr1si poslove operatera za mati¢nu evidenciju i unos
podataka koji se odnose na vodjenje evidencija o licima
lisenih slobode, dostavljenim aktima i odgovorima na
iste; vodjenje drugih propisanih evidencija, neposredan
unos podataka u centralni registar i staranje o
njihovom azuriranju kao i o odrzavanju registra i baze
podataka, priprema analiti¢ko-dokumentacione osnove
za izradu studija, analiza i informacija na osnovu
pokazatelja sadrzanih u registru; stara se o
unapredjivanju unosa podataka, vodjenje drugih
propisanih evidencija; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

5.2.2. Grupa za ispitivanje li¢nosti i realizaciju tretmana

598. | Samostalni savjetnik | 1 | Obavlja najslozenije stru¢ne poslove u vezi s
predlaganjem i pracenjem izvrSavanja kazne zatvora,
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pruza stru¢nu pomo¢ iz djelokruga u vezi s radom,
- Fakultet iz oblasti Medicinskih nauka- obrazovanjem, premjeStanjem osudenih lica u drugu
Defektologija- prevencija i tretman organizacionu jedinicu i postpenalnim prihvatom
poremecaja ponaSanja ili Fakultet iz zatvorenika; rjeSava predstavke i prituzbe; uéestvuje u
oblasti drustvenih nauka, izradi nacrta propisa iz djelokruga poslova; izraduje
-najmanje pet godine radnog iskustva, struéna misljenja o toku izvrSavanja kazne zatvora,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim predlaZze mjere za unaprjedenje rada iz svog djelokruga;
organima. ucestvuje u pracenju ostvarivanja zdravstvene zastite
osudenih lica; ucestvuje u medunarodnoj saradnji iz
djelokruga poslova 1 predlaganju i provodenju
projekata; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
599- | Samostalni  savjetnik Il - za Vrsi poslove specijalnog pedagoga koji se odnose na
600. | realizaciju programa tretmana prevenciju i resocijalizaciju lica liSenih slobode sa
poremec¢ajima u druStvenom ponasanju realizacijom
-VI111 nivo kvalifikacije obrazovanja, o | utvrdjenog  tretmana; proucava prispjelu
- Fakultet iz oblasti Medicinskih nauka- dokumentaciju; provodi individualnu terapiju putem
Defektologija- prevencija i tretman planiranih ili neplaniranih individualnih razgovora,
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poremecaja ponasanja ili Fakultet iz
oblasti druStvenih nauka,

-najmanje dvije godina radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim

organima.

koriste¢i pri tome opste metode ili metode
prevaspitanja 1 poStujuéi principe prevaspitanja;
sprovodi grupna savjetovanja putem grupnog rada sa
grupama zatvorenog i otvorenog tipa; sacinjava
zapisnik o iznijetim problemima i prijedlogom mjera za
njihovo rjeSavanje; sprovodi 1 grupni rad sa
prevaspitnim kolektivom i saCinjava zapisnik o
problemima sa prijedlogom mijera za njihovo
rjeSavanje; prati realizaciju radne terapije; ostvaruje
stalni kontakt sa instruktorima i u saradnji sa njima
preduzima potrebne mjere da se kod lica liSenih
slobode razviju radne navike, radna disciplina i druge
osobine potrebne za radnu terapiju; kontaktira sa
¢lanovima uze porodice u onim sluéajevima kada je to
potrebno u realizaciji tretmana; u cilju pripreme
disciplinskog izvjestaja, daje miSljenja o ponasSanju
osudenog lica; priprema i1 obradjuje molbe, Zalbe i
druge podneske, ucestvuje u pripremanju prijedloga za
molbene raporte i daje miSljenje o podnijetim
zahtjevima 1 zalbama; ucestvuje u pripremanju
izvjestaja za uslovni otpust, pomilovanje, nagrade,
reklasifikaciju i preraspored; evidentira rad na
resocijalizaciji u kumulativnim dosijeima; sacinjava
izvjestaje o svom radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

6. SEKTOR ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

601. | Nacelnik 1 Vrsi poslove koji se odnose na unutrasnju organizaciju
i pracenje rada organizacione jedinice; priprema
- VI1I1 nivo kvalifikacije obrazovanja, planove i programe rada; neposredno vrSi
-Fakultet iz oblasti medicinskih nauka- najznacajnije poslove iz djelokruga organizacione
Medicina, jedinice  koji se odnose na zakonito, pravilno i
-najmanje dvije godine radnog iskustva blagovremeno vrSenje poslova zdravstvene zastite; vrsi
na poslovima rukovodenja ili pet godina poslove ljekara opSte medicine koji se odnose na
radnog iskustva na drugim poslovima prevenciju, lijeCenje lica liSenih slobode, svakodnevno
-licenca za rad, saCinjava izvjeStaje o pregledima i ostalim promjenama
-polozen strucni ispit za rad u drZzavnim kod pacijenata; propisuje farmako terapiju; vodi
organima. propisane evidencije; salinjava izvje§taj o radu
periopdi¢no i godisnje; obavlja i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.
602. | Samostalni savjetnik 1 - ljekar 1 Vrsi poslove ljekara psihijatra koji se odnose na

specijalista psihijatar

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet medicinskih nauka-Medicina-
specijalista psihijatar,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-licenca za rad,

-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim

prevenciju, lije¢enje i rehabilitaciju lica lisenih slobode
sa psihijatrijskim tegobama i problemom zavisnosti;
redovno evidentira preglede i ostale promjene kod
pacijenata i svakodnevno daje izvjeStaje nacelniku o
pregledima i ostalim promjenama kod pacijenata;
propisuje farmako terapiju; obavlja individualnu i
grupnu psihoterapiju; organizuje rad medicinskog
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organima.

osoblja iz djelokruga lijeCenja psihijatrijskih bolesti;
vodi propisane evidencije; salinjava periodi¢ne i
godisnji izvjestaj; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

603.

Samostalni savjetnik I-stomatolog

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti medicinskih nauka-
Stomatologija,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-licenca za rad,

-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr1si poslove ljekara stomatologa koji se odnose na
dijagnosticiranje i lijeCenje pacijenata iz djelokruga
stomatologije; svakodnevno daje izvjeStaje o
pregledima i ostalim promjenama kod pacijenata; vrsi
ambulantski pregled lica liSenih slobode; propisuje
farmako terapiju i brine se o snabdijevanju ljekovima;
vodi propisane evidencije; safinjava periodi¢ne i
godisnji izvjestaj o radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

604-
605.

Samostalni savjetnik 111

-VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet iz oblasti medicinskih nauka-
Medicina

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-licenca za rad

-polozen struc¢ni spit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove ljekara opSte medicine koji se odnose na
dijagnosticiranje i lijeCenje pacijenata iz oblasti opste
medicine; svakodnevno daje izvjeStaj o pregledima i
ostalim promjenama kod pacijenata; vr§i ambulantski
pregled lica liSenih slobode; propisuje farmako terapiju;
brine se o0 snadbijevanju ljekovima, sanitetskim
materijalom; vrSi svakodnevne vizite; vodi potrebne
evidencije; sacinjava periodi¢ne i godiSnji izvjestaj o
radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

606.

Visi savjetnik 111

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti medicinskih nauka-
Medicina

-najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

-licenca za rad,

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja struéne poslove iz oblasti ops§te medicine u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca; wucestvuje u pripremi svakodnevnih
izvjestaja o pregledima i ostalim promjenama kod
pacijenata; ucetvuje u vrSenju ambulantskih pregleda
lica lisenih slobode i daje predloge u vezi propisuje
farmako terapije; vodi potrebne evidencije obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

607.

Samostalni savjetnik 111, mjesto rada
Bijelo Polje

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti medicinskih nauka-
Medicina,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-licenca za rad,

-poloZen stru¢ni spit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove ljekara opste medicine koji se odnose na
dijagnosticiranje i lijeCenje pacijenata iz oblasti opste
medicine u Zatvoru u Bijelom Polju; svakodnevno daje
izvjeStaj o pregledima i ostalim promjenama kod
pacijenata; vrSi ambulantski pregled lica liSenih
slobode; propisuje farmako terapiju; brine se o
snadbijevanju ljekovima, sanitetskim materijalom; vrsi
svakodnevne vizite; vodi potrebne evidencije;
sainjava periodi¢ne i godiSnji izvjestaj o radu; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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608. | Samostalni savjetnik 11l - glavni Vrsi poslove glavnog medicinskog tehni¢ara koji se
medicinski tehnicar odnose na organizovanje rada medicinskih tehnicara,
priprema vizutu; predlaze nacelniku dnevni, nedeljni i
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, mjeseCni  raspored rada medicinskih  tehnicara;
-Fakultet iz obalsti Medicinskih nauka- odgovoran je za higijenu prostorija, ambulanti, pise
visoka 8kola za medicinske sestre terapijske liste i vodi potrebne evidencije smjena i
-najmanje dvije godine radnog iskustva, utroska ljekova; kontroliSe i potpisuje knjigu
-poloZen stru¢ni ispit za rad u drZavnim primopredaje  smjena; asistira ljekarima tokom
organima. pregleda; odgovoran je za medicinsku njegu bolesnika
kao i cjelokupni medicinski tretman; priprema i vodi
statisticke podatke o o ambulantnim i stacionarnim
lijeCenjima van Zavoda; sacinjava periodi¢ne i godisnji
izvjestaj o radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
609. | Visi savjetnik ITI — fizioterapeut Prima upute od specijaliste fizijatra i pravi raspored
rada; vodi medicinsku dokumentaciju i pravi izvjestaje
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 0 radu; priprema aparate i pacijente za fizikalne
-Fakultet iz oblasti Medicinskih nauka- procedure; radi  slede¢e fizikalne  procedure:
Fizioterapija, kineziterapija, manuelna masaza, krio terapija,
-najmanje jedna godina radnog iskustva galvanizacija, elektroforeza, dijadinamicne struje,
na poslovima u VII1 ili VI nivou TENS,  sonoforeza, elektrostimulacija  miSica,
kvalifikacije obrazovanja, interferentne struje, zraCenje infracrvenom lampom,
-polozen struéni ispit u zvanju brine se o odrzavanju aparata kao i zalihama ljekova i
fizioterapeuta potroSnog materijala, vodi propisanu evidenciju;
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
organima.
610- | Samostalni referent - medicinski Vr1si poslove koji se odnose na asistiranje ljekaru
618. | tehnicar prilikom pregleda lica liSenih slobode; obavlja poslove
vezane za vodenje zdravstvenih evidencija; vodi
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, evidenciju o zdravstvenim kartonima i druge zakonom
-medicinska Skola-medicinski tehniar- propisane evidencije; obavlja poslove evidentiranja,
sestra, izdavanja i distribucije propisane terapije, vodi
-najmanije tri godine radnog iskustva, evidenciju o nabavci lijekova i druge medicinske
-polozen  stru¢ni ispit u zvanju opreme, stara se o njihovom skladistenju i ¢uvanju;
medicinksi tehniCar sprovodi pripremu i sterilizaciju instrumenata i
-poloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim zavojnog materijala, medicinsku njegu i cjelokupni
organima. medicinski tretman bolesnika; po nalogu ljekara ili
glavnog medicinskog tehnicara prati teZze bolesnike
upucene u zdravstvene ustanove van Zavoda; stara se 0
medicinskoj dokumentaciji i vodi priru¢nu apoteku;
obavlja administrativno tehnicke poslove i obavlja
druge poslove koje mu odredi ljekar.
619- | Referent - medicinski tehnicar V1si poslove koji se odnose na asistiranje ljekaru
622. prilikom pregleda lica liSenih slobode; obavlja poslove

- 11 ili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-medicinska Skola-medicinski tehnicar-
sestra,

vezane za vodenje zdravstvenih evidencija, obavlja
poslove podjele propisane terapije, po nalogu ljekara ili
glavnog medicinskog tehnicara prati bolesnike upucene
u zdravstvene ustanove van Zavoda i obavlja druge
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-najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u V1 ili Il nivou
obrazovanja,

-polozen struni ispit u zvanju
medicinksi tehnic¢ar

-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

poslove koje mu odredi ljekar.

623-
624.

Samostalni  referent - medicinski
tehnicar, mjesto rada Bijelo Polje

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-medicinska S$kola-medicinski tehnicar-
sestra,

-najmanije tri godine radnog iskustva,
-polozen  stru¢ni ispit u zvanju
medicinksi tehniCar

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

V1si poslove koji se odnose na asistiranje ljekaru
prilikom pregleda u lica liSenih slobode u Zatvoru
Bijelo Polje; obavlja poslove vezane za vodenje
zdravstvenih  evidencija;  vodi  evidenciju o
zdravstvenim kartonima i druge zakonom propisane
evidencije; obavlja poslove evidentiranja, izdavanja i
distribucije propisane terapije, vodi evidenciju o
nabavci lijekova i druge medicinske opreme, stara se o
njihovom skladistenju i ¢uvanju; sprovodi pripremu i
sterilizaciju instrumenata i zavojnog materijala, previja
lica lisena slobode; po nalogu ljekara ili glavnog
medicinskog tehniCara prati teZze bolesnike upucene u
zdravstvene ustanove van Zavoda; stara se 0
medicinskoj dokumentaciji i vodi priru¢nu apoteku;
obavlja administrativno tehnicke poslove i obavlja
druge poslove koje mu odredi ljekar.

625.

Referent - medicinski tehni¢ar, mjesto
rada Bijelo Polje

- Hili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-medicinska Skola-medicinski tehnicar-
sestra,

-najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovima u IV1 ili Il nivou
obrazovanja,

-polozen  stru¢ni ispit u zvanju
medicinksi tehnicar,

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na asistiranje ljekaru
prilikom pregleda lica liSenih slobode u Zatvoru Bijelo
Polje; obavlja poslove vezane za vodenje zdravstvenih
evidencija, obavlja poslove podijele propisane terapije,
po nalogu ljekara ili glavnog medicinskog tehniCara
prati bolesnike upucene u zdravstvene ustanove van
Zavoda i obavlja druge poslove koje mu odredi ljekar.

626.

Samostalni  referent-  stomatoloski

tehnicar

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- medicinska $kola-stomatoloski smjer,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit u zvanju

stomatoloski tehnicar

-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim

organima.

Obavlja sve poslove u stomatoloskoj ambulanti koje
mu nalozi stomatolog; asistira stomatologu, priprema
materijal za intervencije, vodi protokol bolesnika;
odrzava 1 cuva instrumente sa kojima radi; vrsi
trebovanje potrebnog stomatoloskog materijala, stara se
0 medicinskoj dokumentaciji; obavlja administrativno
tehnicke posove u zubnoj ambulanti; vodi propisane
evidencije i obavlja i druge poslove koje mu odredi
stomatolog.
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627- | Samostalni referent- farmaceut Vrsi poslove u vezi sa prijemom, smjeStajem i

628. distribucijom lijekova sanitetskog materijala i sitne
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja opreme; provjerava ispravnost lijekova; obavlja
- medicinska Skola - smjer farmaceutski, tehnic¢ke poslove u vezi sa izradom
-najmanje tri godine radnog iskustva, lijekova;medicinskih ~ sredstava i magistralnih i
-polozen  strucni ispit u  zvanju galenskih pripravaka; izdaje lijekove i sanitetski
farmaceutski tehnicar, L materijal i vodi urednu evidenciju; obavlja i druge
—polo;en strucni ispit za rad u drzavnim poslove po nalogu pretpostavljenog
organima.

629. | Samostalni referent- laborant Vrsi poslove uzimanja uzoraka krvi, mokrace i briseva

-IVV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-medicinska $kola-smjer laborantski,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen  stru¢ni ispit u  zvanju
laboratorijski tehnicar,

-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

za labaratorijske analize,nosi uzete uzorke na
labaratorijsku obradu u zdravstvene ustanove van
Zavoda, donosi izvjestajke o izvrSenim analizama, vrsi
distribuciju  labaratorijskih  izvjestaja  glavnom
medicinskom tehnicaru sa evidencijom o razduzenju,
vrsi trebovanje potrebnog materijala, stara se o higijeni
prostorije za uzimanje uzoraka, vodi urednu evidenciju
a po nalogu ljekara ili glavnog medicinskog tehnicara
prati teze bolesnike upuéene u zdravstvene ustanove
van Zavoda; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

7.SEKTOR ZA RAD

7.1. Odsjek za rad

630.

Samostalni savjetnik 11

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka ili drustvenih nauka

-najmanje tri godine radnog iskustva
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na pripremanje prijedloge
za unapredjenje i modernizaciju proizvodnje i
prilagodavanje poslova trziSnim uslovima; vrsi
pracenje zakonskih propisa iz ove oblasti, vr$i izradu
proracuna projekata kao i tenderske
dokumentacije;preporu¢uje i predlaze promjene
neposrednom starjesini; prikuplja tehnicko-tehnoloska
rjeSenja za unapredjenje procesa rada,;ucestvuje u
izradi plana potrebe za repromaterijalom, potro$nim
materijalom, rezervnim djelovima i opremom;
neposredno prati utroSak materijala, rezervnih djelova i
opreme; ucestvuje u pripremi neophodne tehniCke
dokumentacije; analizira ponude za izvodjenje poslova;
ucestvuje u izradi normativa rada za svaku tehnicko-
tehnolosku operaciju; vodi evidenciju izvrSenih radova,
saCinjava periodi¢ne 1 godiS$nji izvjeStaje na nivou
sektora o radu; obavlja i druge poslove po nhalogu
pretpostavljenog.
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7.1.1. Grupa za zanatsku proizvodnju

631.

Saradnik |

-V nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti tehniCko-tehnoloskih nauka,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na izvrSavanje planskih
zadataka i daje prijedloge za unapredjenje i
modernizaciju proizvodnje; ucetvuje u planiranju rada
svih proizvodnih radionica; planira potrebe za
repromaterijalom, potroSnim materijalom, rezervnim
djelovima i opremom; neposredno prati utroSak
materijala, rezervnih djelova i opreme; sprovodi
aktivnosti u vezi pripreme proizvodnje; otvara radne
naloge za svaki radni proces sa opisom osnovnih radnih
operacija i predaje ih instruktorima u proizvodnim
radionicama;ucestvuje u izradi neophodne tehnicke
dokumentacije; obezbjeduje blagovremeno i kvalitetno
izvrSavanja poslova po izdatom radnom nalogu;
ucestvuje u izradi normativa rada za svaku tehnicko-
tehnolosku operaciju; daje ocjenu o kvalitetu izvedenih
radova; vodi evidenciju izvrSenih radova, sacinjava
periodi¢ne i godi$nji izvjestaje o radu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

632-
634.

Samostalni referent-bravar-instruktor

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
tehnickog smjera,

-najmanije tri godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr$i instruktazu lica liSenih slobode; razradjuje
tehnicko-tehnolosku  dokumentaciju za izvrSenje
pojedinih poslova, neposredno rasporedjuje radnu
snagu za obavljanje pojedinih radnih operacija; vodi
raCuna o racionalnoj i ravhopravnoj uposlenosti lica
lisenih slobode i daje im neposredno uputstva za rad;
neposredno saradjuje sa instruktorima ostalih radionica,
posebno  kada  izvrSenje  pojedinih  poslova
podrazumijeva izvodjenje radova u vise radionica; daje
ocjenu i1 miSljenje o radu i ponasanju lica liSenih
slobode angazovanih u okviru radionice; izdaje
trebovanje materijala i odgovoran je za njegov utrosak,
shodno utvrdjenim normativima; neposredno obavlja
medjufaznu kontrolu izvrSenja radova, kao 1 zavrSnu
kontrolu; kontroliSe i provjerava ispravnost masina i
uredjaja, alata i ostale opreme, odgovoran je za
blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje radnih
zadataka;brine se o sprovodjenju mjera HTZ i PP
zaStite na radu; daje predlog =za planiranje
repromaterijala, rezervnih djelova i drugih sredstava za
izvrSenje planskih zadataka;neposredno je odgovoran
za ispunjenje  proizvodnih  planskih  zadataka;
odgovoran je za radnu i tehnolosku disciplinu u
radionici, kao i za higijenu radionice; odgovoran je za
pravilno rukovanje maSinama i uredjajima i
racionalnom kori$¢enju energije;sacinjava periodicne i
godisnje izvjestaje o radu radionice; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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635.

Samostalni  referent - limar -

instruktor

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
tehniCkog smjera,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr$i  instruktazu lica liSenih slobode; razradjuje
tehni¢ko-tehnolosku  dokumentaciju za izvrSenje
pojedinih poslova, neposredno rasporedjuje radnu
snagu za obavljanje pojedinih radnih operacija; vodi
racuna o racionalnoj i ravnopravnoj uposlenosti lica
lisenih slobode i daje im neposredno uputstva za rad;
neposredno saradjuje sa instruktorima ostalih radionica,
posebno  kada  izvrSenje  pojedinih  poslova
podrazumijeva izvodjenje radova u vise radionica; daje
ocjenu 1 miSljenje o radu i ponasanju lica liSenih
slobode angazovanih u okviru radionice; izdaje
trebovanje materijala i odgovoran je za njegov utrosak,
shodno utvrdjenim normativima; neposredno obavlja
medjufaznu kontrolu izvrSenja radova, kao i zavr§nu
kontrolu; kontroliSe i provjerava ispravnost mas$ina i
uredjaja, alata i ostale opreme, odgovoran je za
blagovremeno 1 kvalitetno izvrSavanje radnih
zadataka;brine se o sprovodjenju mjera HTZ i PP
zaStite na radu; daje predlog za planiranje
repromaterijala, rezervnih djelova i drugih sredstava za
izvrSenje planskih zadataka;neposredno je odgovoran
za ispunjenje  proizvodnih  planskih  zadataka;
odgovoran je za radnu i tehnolosku disciplinu u
radionici, kao i za higijenu radionice; odgovoran je za
pravilno rukovanje maSinama 1 uredjajima i
racionalnom koris¢enju energije, sacinjava periodi¢ne i
godisnje izvjestaje o radu radionice; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

636-
637.

Samostalni referent- stolar-instruktor

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
tehnickog smjera

-najmanije tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr$i  instruktazu lica liSenih slobode; razradjuje
tehni¢ko-tehnolosku  dokumentaciju za izvrSenje
pojedinih poslova, neposredno rasporedjuje radnu
snagu za obavljanje pojedinih radnih operacija; vodi
racuna o racionalnoj i ravnopravnoj uposlenosti lica
lisenih slobode i daje im neposredno uputstva za rad;
neposredno saradjuje sa instruktorima ostalih radionica,
posebno  kada  izvrSenje  pojedinih  poslova
podrazumijeva izvodjenje radova u vise radionica; daje
ocjenu i miSljenje o radu i ponasanju lica liSenih
slobode angazovanih u okviru radionice; izdaje
trebovanje materijala i odgovoran je za njegov utrosak,
shodno utvrdjenim normativima; neposredno obavlja
medjufaznu kontrolu izvrSenja radova, kao 1 zavrSnu
kontrolu; kontrolie i provjerava ispravnost masina i
uredjaja, alata i ostale opreme, odgovoran je za
blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje radnih
zadataka;brine se o sprovodjenju mjera HTZ i PP
zaStite na radu; daje predlog =za planiranje
repromaterijala, rezervnih djelova i drugih sredstava za
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izvrSenje planskih zadataka;neposredno je odgovoran
za ispunjenje  proizvodnih  planskih  zadataka;
odgovoran je za radnu i tehnolosku disciplinu u
radionici, kao i za higijenu radionice; odgovoran je za
pravilno rukovanje masSinama i uredjajima i
racionalnom koriS¢enju energije;, sainjava periodi¢ne
i godi$nje izvjeStaje o radu radionice; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

638. | Referent - frizer- instruktor 1

-l il IV1I nivo
obrazovanja, frizerski smjer,
-najmanje jedna godina radnog iskustva

kvalifikacije

na poslovima u IV1 ili Il nivou
obrazovanja,

-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi instruktazu osudenih lica po organizacionim
jedinica za poslove S§iSanja i brijanja, vr$i poslove
SiSanja i brijanja lica liSenih slobode; vodi racuna o
sredstvima za rad; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

7.1.2. Grupa za poljoprivrednu i stocarsku proizvodnju

639. 1
Samostalni savjetnik |

-VI11-nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet iz oblasti poljoprivrednih
nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr1si najslozenije poslove iz oblasti poljoprivredne i
stocarske proizvodnje; odgovoran je za blagovremeno,
kvalitetno i efikasno izvrSavanje planiranih poslova i
zadatka; sainjava program i planove poljoprivredne i
stoCarske  proizvodnje i odgovoran je za njihovu
realizaciju; daje prijedlog za unapredjenje i realizaciju
proizvodnje; koordinira rad izmedju pojedinih
segmenata proizvodnje; obavlja komunikaciju sa
nadleznom veterinarskom ambulantom koja vrsi
pregled mesa; organizuje i vodi ra¢una da preko
nadlednih institucija vrs$i redovnu dezinfekciju klanice
(dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju); planira
potrebe za sadnim materijalom za realizaciju planova
proizvodnje; priprema planove potrebne poljoprivredne
mehanizacije, broja grla stoke i zivine, biljnih kultura,
vrstu 1 koli¢inu stajskih i vjeStackih dubriva, zastitnih
sredstava bilja i veterinarskih lijekova i vakcina;
odgovoran je =za odrzavanje 1 stanje objekata
poljoprivredne proizvodnje, nivo funkcionalnosti i
higijenu; prati  dostignu¢a nauke iz oblasti
poljoprivredne i stocarske proizvodnje i sagledava
mogucénosti njihove primjene; vrsi kontrolu obucenosti
radne snage iz oblasti poljoprivredne proizvodnje; brine
se o sprovodjenju mjera HTZ i PP zastite na radu; daje
ocjenu o radu; daje miSljenje o radu i ponaSanju lica
lisenih slobode; sadinjava periodi¢ne 1 godisnji
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izvjeStaj; obavlja 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

640.

Saradnik I - poslovoda poljoprivredne
proizvodnje

-V nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti  poljoprivrednih  nauka-biljna
proizvodnja ili ratarstvo i povrtarstvo,

-najmanije tri godine radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove iz oblasti biljne proizvodnje i uredenja
prostora i sprovodi ratarsku obuku osudenih lica; vodi
racuna o racionalnoj i ravnopravnoj uposlenosti lica
lisenih slobode i daje im neposredno uputstva za rad,
daje misljenje o radu i ponaSanju osudenog lica;
obavlja pripremu za poljoprivredne poslove (oranje,
sjetva, sadnja, Zetva, berba i dr.); brine se o ispravnosti
alata za biljnu proizvodnju i ostale opreme; odgovoran
je za blagovremeno preduzimanje mjera zastite bilja;
vodi evidenciju utroSka sadnog materijala; vodi
evidenciju gotovih biljnih proizvoda i brine se za
postizanje  najoptimalnijin  proizvodnih  rezultata;
neposredno kontroliSe rad osudenih lica; sacinjava
periodi¢ni i godisnji izvjestaj o radu, prinosu, utroScima
i drugim pitanjima od znacaja za obim i rentabilnost
ove proizvodnje; i druge poslove; stara se o odrzavanju
poljoprivredne mehanizacije; obavlja prakticnu obuku
lica liSenih slobode za izvodjenje ovih poslova; izdaje
naloge za rad i vrsi kontrolu njihove realizacije; planira
biljnu proizvodnju; obavlja konsultacije sa savjetnicima
sa Insituta za poljoprivredu i primjenjuje savremene
metode u biljnoj proizvodnju; stara se o uredenju
zelenih povr§ina u kompleksu Zavoda; sacinjava
periodi¢ni i godisnji izvjeStaj o radu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

7.1.3. Grupa za odrZavanje i transport

641.

Saradnik |

-V nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti tehni¢ko - tehni¢kih nauka,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na odrzavanje objekata
Zavoda; ucestvuje u planiranju redovnog investicionog
odrzavanja objekata, instalacija i opreme; ucestvuje u
planiranju  potrebnih rezervnih djelova za redovno
investiciono odrzavanje; ucestvuje u izradi tehnicke
dokumentacije koja prati remontovanje i odrzavanje;
brine se o modernizaciji masina i opreme; kontrolise
napajanje razvodne mreZe za napajanje maSina i
uredjaja; kontroliSe odrZavanje ispravnosti agregata;
kontroliSe rad na odrzavanju ispravnosti trafostanice;
prati evidenciju utroSka elektricne energije i vode;
prati ispravnost vodovodne mreZe za napajanje pijacom
vodom, kao i mreze za napajanjem vode ostalih
objekata iz rijeke Zete; kontroliSe generalni remont
masinskog parka; brine se o sprovodjenju mjera HTZ i
PP zastite na radu; izdaje upustva i naloge u vezi sa
tim; obavlja 1 druge poslove po nalogu
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pretpostavljenog.

642.

Saradnik | - referent za HTZ | PP
zaStitu na radu

-V nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti tehnicko - tehni¢kih nauka,
-najmanje tri godine radnog iskustva

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na HTZ I PP zastitu na
radu, sacinjava plan HTZ i PP zastite na radu; brine se
0 nabavci i primjeni sredstava HTZ i PP zaStite na
radu i izdaje upustva u vezi sa tim; organizuje sistem
PP zastite u svim objektima Zavoda i brine se o
ispravnosti opreme i sredstava PP zaStite;brine se o
sprovodjenju HTZ mjera na radu kako sluzbenih tako i
osudjenih lica; izradjuje posebni i stru¢ni dio programa
obucavanja i osposobljavanja sluzbenika Zavoda iz
oblasti HTZ i PP zastite na radu; sacinjava periodicne i
godisnji izvjestaj o radu; stara se o sprovodenju mjera
iz Zakona o protivpozarnoj za$titi; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

643.

Samostalni referent - gradevinski
tehnic¢ar-instruktor

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
tehni¢kog smjera,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove gradjevinskog tehnicara - instruktora koji
se odnose na odrzavanje svih gradjevinskih objekata i
prilaznih puteva Zavodu; vrs$i neposrednu instruktazu
lica liSenih slobode za obavljanje gradjevinskih poslova
i daje im uputstvo za rad; radi na izradi ponuda iz
oblasti gradjevinarstva za spoljne usluge; predlaze
konkretna tehnicka rjeSenja za izvodjenje pojedinih
gradjevinskih poslova; organizuje rad lica liSenih
slobode na ovim poslovima; daje ocjene o radu i
ponaSanju lica liSenih slobode; vodi evidenciju o
dnevnim, nedjeljnim i mjeseénim ucincima; izdaje
trebovanje materijala; planira i prati utroSak
gradjevinskog materijala za redovne aktivnosti, planira
investiciono-tehnic¢ko odrzavanje gradjevinskih
objekata; odgovoran je za kvalitetno izvrSenje
gradjevinskih radova; brine se o ispravnosti alata i
opreme; odgovoran je za radnu i tehnolosku disciplinu;
brine se o primjeni mjera HTZ i PP zastite na radu;
saCinjava periodicne i godiSnji izvjestaj o radu; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

644.

Samostalni referent — vodoinstalater -
instruktor

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
tehni¢kog smjera,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr1si poslove vodoinstalatera - instruktora koji se
odnose na odrzavanje vodovodne i kanalizacione mreze
1 pritom obavlja instruktazu lica liSenih slobode za ove
vrste poslova; organizuje rad i izdaje neposredna
uputstva; daje ocjene o radu i ponaSanju lica liSenih
slobode; vodi  knjigu gradjevinskin  radova o
vodovodnoj i kanalizacionoj mrezi, kao 1 ostalu prate¢u
dokumentaciju; odgovoran je za kvalitet izvrSenih
radova; planira aktivnosti na teku¢em investicionom
odrzavanju vodovodne i kanalizacione mreze; planira
potrebni materijal i rezervne djelove za izvrSavanje
redovnog investicionog odrzavanja; izdaje trebovanje
materijala 1 rezervnih djelova i verifikuje potro$nju
kroz knjigu gradjevinskih radova i ostale evidencije;
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odgovoran je za ispravnost vodovodne i kanalizacione
mreze, sa prateCim sanitarijama; odgovoran je za radnu
disciplinu; duZzan je da primjenjuje mjere HTZ i PP
zastite na radu; duZan je da se stara o stanju ispravnosti
alata 1 opreme; sacinjava periodicne i godisnji
izvjestaj o radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

645-
648.

Samostalni referent — elektricar-
instruktor

-IV nivo kvalifikacije obrazovanja,
tehnickog smjera,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove elektricara — instruktora koji se odnose na
elektro odrzavanje instalacija, uredjaja i maSina i
pritom obavlja instruktazu lica liSenih slobode;
odgovoran je za radnu disciplinu lica liSenih slobode;
daje ocjene o radu i ponasanju lica lisenih slobode;
saradjuje u izradi ponuda za izvodjenje radova iz ove
oblasti;  brine se i odgovoran je za ispravnost
trafostanice i agregatske stanice; brine se o pravilnom
koris¢enju i pustanju u rad agregatske stanice; izdaje
trebovanje materijala i rezervnih djelova o ¢emu
saCinjava propisane evidencije; organizuje rad na
pojedinim poslovima elektro-odrzavanja; odgovoran je
za kvalitet izvrSenih radova i za sigurnost elektro-
mreze;  ucestvuje u ocitavanju utroska elektri¢ne
energije, o ¢emu vodi evidenciju; brine se o ispravnosti
alata, uredjaja i opreme sa kojom izvodi radove; stara
se o primjeni propisanih mjera i sredstava HTZ i PP
zaStite na radu; saCinjava periodi¢ne i godisnji izvjestaj
0 radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

649.

Samostalni referent — elektric¢ar-
instruktor

-IV nivo kvalifikacije obrazovanja,
tehnickog smjera, mjesto rada Bijelo
Polje,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove elektri¢ara — instruktora koji se odnose na
elektro odrzavanje instalacija, uredjaja i maSina i
pritom obavlja instruktazu lica liSenih slobode u
Zatvoru Bijelo Polju; odgovoran je za radnu disciplinu
lica liSenih slobode; daje ocjene o radu i ponasanju lica
liSenih slobode; saradjuje u izradi ponuda za izvodjenje
radova iz ove oblasti; brine se i odgovoran je za
ispravnost trafostanice i agregatske stanice; brine se o
pravilnom kori§¢enju i1 pustanju u rad agregatske
stanice; izdaje trebovanje materijala i rezervnih djelova
o ¢emu sacinjava propisane evidencije; organizuje rad
na pojedinim poslovima elektro-odrzavanja; odgovoran
je za kvalitet izvrSenih radova i za sigurnost elektro-
mreze;  ucestvuje u ofitavanju utroSka elektri¢ne
energije, o ¢emu vodi evidenciju; brine se o ispravnosti
alata, uredjaja i opreme sa kojom izvodi radove; stara
se o primjeni propisanih mjera i sredstava HTZ i PP
zaStite na radu; sacinjava periodicne i godiSnji izvjestaj
0 radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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650-
652.

Samostalni referent -bravar-kotlar-
instruktor

-IV nivo kvalifikacije obrazovanja,
tehniCkog smjera,

-najmanje tri godine radnog iskustva,

- polozen ispit za kotlara,

-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove bravara i kotlara - instruktora; neposredno
je angazovan na svim radnim operacijama u okviru
bravarsko-limarske radionice pri ¢emu vrsi stalnu
instruktazu lica liSenih slobode u vezi rukovanja i rada
sa parnim kotlom; vodi knjigu dezurstava; daje
predloge, ocjene i misljenja o radu i ponaSanju lica
lisenih slobode angazovanih u okviru radionice;
ucestvuje u razradi tehnoloSke dokumentacije, brine se
u ispravnosti alata, opreme i uredjaja i njihovoj
pravilnoj upotrebi; odgovoran je za obim i kvalitet
izvrSenih radova; duzan je da se angazuje na
poslovima odrZavanja iz oblasti svoje struke; duzan je
da koristi i primjenjuje propisane mjere HTZ i PP
zaStite na radu i da o tome neposredno upozorava lica
lisena slobode; u periodu grejne sezone odrzava parne
kotlove; kontroliSe stanje vode u kotlovima pritisak u
kotlu i sagorijevanje; kontroliSe i obezbjedjuje
kvalitetno zagrijavanje prostorija; vodi racuna o
pouzdanom radu pumpi, ventilatora, radijatora,
odgovoran je za minimalne zalihe goriva; otklanja
kvarove i vr§i remont kotlova; upravlja stanicom za
omekSavanje vode; sacinjava periodi¢ne i godiSnji
izvjestaj o radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

653.

Saradnik I-za transport

-V nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloSkih nauka —
drumski saobracaj,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na izdavanje putnih,
mjeseCnih i dnevnih radnih naloga zatvorskim
policajcima-vozacima; vrsi provjeru ispravnosti vozila i
transportnih  sredstava Zavoda i izdaje nalog
automehanicarskoj radionici za opravku istih;  vrsi
kontrolu obracuna goriva i maziva za sva vozila i
transportna sredstva Zavoda; vodi evidenciju o
odrzavanju i servisiranju vozila i transportnih sredstava
Zavoda, vrs$i poslove registracije vozila; sacinjava
periodi¢ne i godisnji izvjestaj o radu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

654.

Samostalni referent- automehanicéar —
instruktor

-IV  nivo kvalifikacije obrazovanja
tehnickog smjera,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr$i  instruktazu lica liSenih slobode za izvodenje
radova na lakom, srednjem i generalnom remontu
vozila, sklopova i podsklopova, vrsi poslove koji se
odnose mna odrZzavanje i remont transportne
mehanizacije; daje miS$ljenje o radu i vladanju lica
lisenih slobode; sa¢injava defektazu rezervnih djelova i
ostalog potro$nog materijala; planira obavezan rok
rezervnih djelova; izdaje trebovanja magacinu prema
usvojenoj trajektoriji kretanja roba i materijala; vodi
evidenciju utroska rezervnih djelova i repromaterijala
goriva, maziva i ostalih derivata nafte; neposredno
prati i kontroliSe rad ostalih izvrSilaca u oblasti
izvrSavanja poslova na odrzavanju i remontu
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transportne mehanizacije i1 daje stru¢na uputstva za rad,;
planira aktivnost na redovnom remontu i odrzavanju
vozila i poljoprivredne mehanizacije; vodi evidenciju o
nastalim kvarovima u transportnoj mehanizaciji i, s tim
u vezi, daje inicijativu za utvrdjivanje odgovornosti lica
po zaduzenju; odgovoran je za ispravnost masina,
uredjaja i alata za odrzavanje; odgovoran je za tehnicku
ispravnost vozila koja su u javnom saobradaju;
neposredno saraduje sa instruktorima iz oblasti
radionica; odgovoran je za radnu 1 tehnoloSku
disciplinu i za pravilno rukovanje masinama, uredajima
i ostalom opremom; sacinjava periodicne i godisnji
izvjestaj o radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

655.

Samostalni referent-autoelektro
mehaniéar-instruktor

-IV nivo kvalifikacije obrazovanja
tehnickog smjera,

- najmanije tri godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr$i  instruktazu lica liSenih slobode za izvodenje
radova na remontu i zamjeni elektrosklopova i
podsklopova, vrsi poslove elektroodrzavanje i remont
vozila i mehanizacije; daje misljenje o radu i vladanju
lica liSenih slobode; planira rezervne dijelove; izdaje
trebovanje magacinu; vodi evidenciju utroska rezervnih
dijelova i repromaterijala; daje stru¢na uputstva; planira
aktivnosti na redovnom elektroodrzavanju vozila i i
mehanizacije; vodi evidenciju o0 nastalim elektro
kvarovima; odgovoran je za ispravnost alata i uredaja
za odrzavanje; odgovoran je za tehniCku ispravnost
vozila i mehanizacije iz svog djelokruga poslova;
sacinjava periodi¢ne i godi$nji izvjestaj o radu; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

7.2. Odsjek za ishranu i depozit

656.

Nacéelnik

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti dr§tvenih nauka-
Ekonomija,

-najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim poslovima

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u odsjeku i
vrs$i najsloZenije poslove u okviru djelokruga odsjeka;
odgovara za rad sluzbenika u odsjeku; obezbjeduje
redovno izvjeStavanje o statusu svih poslova u
djelokrugu rada odsjeka, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

7.2.1. Grupa za ishranu

657.

Savjetnik |

-VI nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti drustvenih nauka — podoblast

Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje
obezbjedjenja uredne i kvalitetne ishrane lica liSenih
slobode; organizuje naéin rada kuhinje i postupak
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Ekonomija — menadZzment u turizmu i
ugostiteljstvu

- najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

spremanja obroka predvidenih po jelovniku i pravilniku
o ishrani lica liSenith slobode; brine se o kvalitetu
prehrambenih  namirnica, njihovom  pravilnom
uskladiStenju u prirucne magacine kuhinje i
higijenskom odrzavanju istih; brine se 0 ispravnosti i
odrzavanju kuhinjske opreme; odgovoran je =za
blagovremeno i uredno spremanje obroka, kao i za
racionalnu  potroSnju  prehrambenih  namirnica;
ucestvuje u izradi i predlaze jelovnik za ishranu lica
lisenih slobode; stara se o urednosti i higijeni kuhinje i
trpezarije;  obezbjedjuje  blagovremenu  nabavku
potrebnih namirnica po vrsti i koli¢ini; vodi propisane
evidencije oko utroska namirnica, sitnog inventara i
druge opreme; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

658.

Visi savjetnik 111 , mjesto rada Bijelo
Polje

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
podoblast Ekonomija,

-najmanje jedna godina radnog iskustva
na poslovimna u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,

-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje
obezbjedjenja uredne i kvalitetne ishrane lica liSenih
slobode u Zatvoru Bijelo Polje; organizuje nacin rada
kuhinje i postupak spremanja obroka predvidenih po
jelovniku i pravilniku o ishrani lica liSenih slobode;
brine se o kvalitetu prehrambenih namirnica, njihovom
pravilnom uskladis$tenju u priruéne magacine kuhinje i
higijenskom odrZavanju istih; brine se o ispravnosti i
odrzavanju kuhinjske opreme; odgovoran je =za
blagovremeno i uredno spremanje obroka, kao i za
racionalnu  potro$nju  prehrambenih  namirnica;
ucestvuje u izradi i predlaze jelovnik za ishranu lica
lisenih slobode; stara se o urednosti i higijeni kuhinje i
trpezarije;  obezbjedjuje  blagovremenu  nabavku
potrebnih namirnica po vrsti i koli¢ini; vodi propisane
evidencije oko utroska namirnica, sitnog inventara i
druge opreme; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

659.

Savjetnik 11

-VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti  tehnicko-
tehnoloskih nauka - prehrambena i
hemijska tehnologija,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na izraCunavanje i
odredivanje kalori¢nih vrijednosti jelovnika; ucestvuje
u sastavljanju i izradi jelovnika dnevnih obroka; stara
se 0 izradi dnevnog menija i o redovnom odobravanju
istih od strane direktora; stara se 0 dnevnoj propisanoj
dijetalnoj ishrani lica liSenih slobode; obavlja kontakte
sa nadleznim zdravstvenim ustanovama vezano za
sanitarne preglede lica uposlenih na ishrani lica liSenih
slobode; kontrolise uzorke hrane iz dnevnog jelovnika;
prilikom ulaska hrane (mesa) u priruéni magacin
kuhinje provjerava da 1i je potvrdena ispravnost
upotrebe od strane veterinarske sluzbe; ucestvuje u
obezbjedivanju kvalitetne i higijenski ispravne hrane;
vr§i povremenu kontrolu namirnica uskladiStenih u
magacinu i ocjenjuje njihovu ispravnost i daje ocjenu o
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upotrebljivosti; na propisanom obrascu vodi evidenciju
dnevnih marendi kao i lan¢ paketa za radno angazovane
sluZzbenike i osudena lica; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

660-
665.

Samostalni referent-kuvar-instruktor

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
ugostiteljska Skola-kuvar,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr1si instruktazu radno angazovanih osudenih lica za
ove vrste poslova, daje ocjenu o radu i ponaSanju
osudjenih lica; prema posebnom rasporedu u kuhinji
Zavoda priprema obroke za lica liSena slobode prema
utvrdjenom jelovniku, na propisanom obrascu vrsi
trebovanje potrebne hrane; odgovoran je za kvalitet
hrane i higijensko odrzavanje prostorija kuhinje; brine
se o pravilnom wuskladiStenju namirnica; vodi
evidenciju o zaduzenju i razduzenju sa namirnicima i
kontinuirano prati zalihe namirnica uskladiStenih u
priru¢ni magacin; vodi evidenciju sitnog inventara i
odgovoran je za njegovo pravilno koriSéenje; vrsi
podjelu hrane licima liSenim slobode; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

666-
667.

Samostalni referent- kuvar-instruktor

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
ugostiteljska Skola-kuvar,

-najmanje tri godine radnog iskustva, -
polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi instruktazu radno angazovanih osudenih lica u
Zatvoru Bijelo Polje za ove vrste poslova, daje ocjenu o
radu i ponasanju osudjenih lica; prema posebnom
rasporedu u kuhinji Zatvora Bijelo Polje priprema
obroke za lica liSena slobode prema utvrdjenom
jelovniku, na propisanom obrascu vrsi trebovanje
potrebne hrane; odgovoran je za kvalitet hrane i
higijensko odrzavanje prostorija kuhinje; brine se o
pravilnom uskladiStenju namirnica; vodi evidenciju o
zaduZenju i1 razduzenju sa namirnicima i kontinuirano
prati zalihe namirnica uskladistenih u priruc¢ni magacin;
vodi evidenciju sitnog inventara i odgovoran je za
njegovo pravilno koriséenje; vrsi podjelu hrane licima
liSenim slobode; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

668-
673.

Visi referent - podjela hrane

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje dvije godina radnog iskustva,
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr$i preuzimanje hrane od vozaCa upakovanu u
manjerke na platou ispred deZzurne organizacionih
jedinica i sa radno angaZzovanim osudenim licima
organizuje unoSenje hrane i istu rasporeduje po
spratovima; vrS$i podjelu hrane prema utvrdenom
normativu; odgovoran je za pravilnu i jednaku podjelu
hrane za svako lice liSeno slobode kao i za kvalitet
hrane u dijelu na koji on utie; odgovoran je za
higijensko odrzavanje i Cistocu sitnog inventara kojeg
koristi prilikom podjele hrane kao i za redovno i uredno
pranje sitnog inventara po zavrSenom obroku te
uskladi$tavanje i ¢uvanje u priruénu kuhinju; vodi
racuna o ispravnosti i higijeni kuhinjskih elemenata
koji se nalaze u priru¢noj kuhinji kao i higijeni prostora
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priru¢cne kuhinje; vodi raduna i odgovoran je za
ispravno vracanje svih kuhinjskih elemenata u kuhinju
u kojoj se sprema hrana; vodi evidenciju o podjeli
hrane i odrZavanju higijene obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

674-
675.

Visi referent-distributer hrane

-IVV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-poloZen vozacki ispit za »C«
kategoriju,

-najmanje dvije godina radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vr1si poslove preuzimanja gotove hrane od kuvara i
distribucija hrane po paviljonima sa radno
angazovanim osudenim licima, vodi racuna o ispravnoj
distribuciji hrane, preuzima od djelioca hrane osnovna
sredstava-manjerke i sitan inventar nakon podjele hrane
po paviljonima i vraca isti u kuhinju, preuzima hranu iz
centralnog magacina i transportuje istu do kuhinje,
transportuje manjerke za praznjenje na predvideno
mjesto; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

7.2.2. Grupa za depozit i magacine

676.

Samostalni savjetnik 11

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
Ekonomija,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit.

Vrsi poslove koji se odnose na organizovanje nabavke
robe za potrebe zatvorske prodavnice, organizuje i
odgovara za urednu distribuciju robe po zahtjevima
lica liSenih slobode, wvrSi uplate dobavlja¢ima za
prodatu robu, vrsi podizanje novca sa akreditiva po
osnovu naknada za radno angaZovane zatvorenike,
organizuje prijem, smjestaj, uskladiStenje i izdavanje
robe iz zatvorske prodavnice, vr$i kontrolu rada
sluzbenika zaduzenih za depozit lica liSenih slobode 1
m,agacionere u zatvorskoj prodavnici, vodi propisane
evidencije, safinjava mjesecni i godiSnji izvjestaj;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

677-
680.

Samostalni referent — za depozit lica
liSenih slobode

-IVV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na prijem na depozit i
evidentiranje novca koji lica liSena slobode imaju kod
sebe prilikom prijema u Zavod, novca uplacenog
licima lisenim slobode putem postanske uplatnice ili na
prijavnici Zavoda i novca upladenog po osnovu
naknada za rad zatvorenika, uredno vodenje evidencija
o svim promjenama na depozitu lica liSenih slobode,
obracun mjesecne naknade za rad na osnovu evidenciju
o radu radno angazovanih zatvorenika,isplatu novca sa
depozita po osnovu racuna iz zatvorske prodavnice, po
osnovu izvrSavanja obaveza u skladu sa zakonom,
prilikom odlaska zatvorenika na pogodnosti van
Zavoda kao i prilikom otpustanja lica liSenih slobode iz
Zavoda, prijem, obradu, ovjeravanje i dostavljanje
trebovanja lica liSenih slobode magacioneru u
zatvorskoj  prodavnici, svakodnevno pracenje
potrebnih koli¢ina pojedinih artikala i dostavvljanje
specifikacije nmagacioneruu zatvorskoj prodavnici,
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vodi propisane evidencije, sacinjava mjesecni i godis$nji
izvjestaj; obavlja 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

681.

Samostalni referent — za depozit lica
liSenih slobode, mjesto rada Bijelo
Polje

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Vr1si poslove koji se odnose na prijem na depozit i
evidentiranje novca koji lica liSena slobode imaju kod
sebe prilikom prijema u Zatvor Bijelo Polje, novca
uplacenog licima liSenim slobode putem postanske
uplatnice ili na prijavnici zatvora i novca uplac¢enog po
osnovu naknada za rad zatvorenika, uredno vodenje
evidencija o svim promjenama na depozitu lica liSenih
slobode, obracun mjesecne naknade za rad na osnovu
evidenciju 0 radu radno angazovanih
zatvorenika,isplatu novca sa depozita po osnovu ra¢una
iz zatvorske prodavnice, po osnovu izvrSavanja
obaveza u skladu sa zakonom, prilikom odlaska
zatvorenika na pogodnosti van Zavoda kao i prilikom
otpustanja lica liSenih slobode iz Zavoda, prijem,
obradu, ovjeravanje i dostavljanje trebovanja lica
lisenih slobode magacioneru u zatvorskoj prodavnici,
savodmevno pracenje potrebnih koli¢ina pojedinih
artikala i dostavvljanje specifikacije nmagacioneruu
zatvorskoj prodavnici, vodi propisane evidencije,
saCinjava mjesecni i godis$nji izvjestaj; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

682-
684.

Samostalni referent — magacioner u
zatvorskoj prodavnici

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

V1si poslove koji se odnose na prijem robe za
zatvorsku prodavnicu, pravi ulaz po racunima i cijenam
dobavljaca, na osnovu trebovanja lica liSenih slobode
izdaje robu 1 racune 1 wvrS$i distribuciju  robe
pojedinacno za svako lice liSeno slobode; vrsi redovni
nedeljni popis robe i prati rokove vaZenja, vodi
evidenciju o radu radno angazovanih zatvorenika;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

685-
687.

Samostalni referent —-magacioner

-IVV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove magacionera u centralnom magacinu i
magacinu gotove robe; prijem, smjestaj, uskladiStenje i
izdavanje materijala i roba na osnovu urednih
dokumenata i trebovanja; odgovoran je za kolicine i
kvalitet materijala i robe na zalihama; vodi kartoteku
materijala i roba po vrstama, koli¢inama i cijenama;
odgovara za ta¢nost, urednost i azurnost u vodjenju
cjelokupne evidencije i dokumentacije magacinskog
poslovanja; blagovremeno dostavlja prijemnice i
otpremnice materijalnom knjigovodi na knjizenje,
obavjestava referenta za javne nabavke o stanju zaliha
roba i materijala, kao i o svim promjenama koje mogu
nastati na robi i materijalu zbog isteka vremena u kome
moze do¢i do zastarijevanja, oSte¢enja i nemoguénosti
dalje upotrebe; vr$i usaglasavanje stanja Kartica,
materijala sa materijalnim knjigovodstvom; na osnovu
trebovanja nacelnika organizacionih jedinica licima
lisenim slobode izdaje odje¢u 1 obucu, posteljinu,
sredstva za odrzavanje higijene i druga sredstva
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potrebna za normalan boravak i rad, vodi evidenciju i
izdaje zastititnu odjecu i obucu na radu; vodi evidenciju
o mjeseCnim naknadama za rad lica liSenih slobode
angazovanim na poslovima redara; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

8. SEKTOR ZA OBUKU KADROVA

688. | Nacelnik 1 Vrsi poslove koji se odnose na unutrasnju organizaciju
i praCenje rada organizacione jedinice; priprema
-V111 nivo kvalifikacije obrazovanja, planove, programe i izvjestaje o radu; neposredno vrsi
-Fakultet iz oblasti drustvenih nauka- najznacajnije poslove iz djelokruga organizacione
Psihologija ili Pravo, jedinice  koji se odnose na zakonito, pravilno i
-najmanje dvije godine radnog iskustva blagovremeno vrsenje poslova obucavanja,
na poslovima rukovodenja ili pet godina obrazovanja i strunog usavrSavanje zatvorskog
na drugim poslovima, osoblja; obavlja i druge poslove po nalogu
-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim pretpostavljenog.
organima.
689- | Samostalni savjetnik 111 —predavac 2 | Vrsi poslove nastavnika iz nastavnog podrucja pravnih
690. nauka koji se odnose na pripremanje nastavnih planova
-V111 nivo kvalifikacije obrazovanja, i programa za nastavne predmete: Kriviéno pravo,
-Fakultet iz oblasti dru$tvenih nauka- Krivi¢no-procesno pravo, Zakon o izvrSenju krivi¢nih
Pravo, sankcija, Ljudska prava i zatvori (medjunarodna
_najmanje dvije godine radnog iskustva, prgw_la, _dgklaracue i konvencu_e), I_(rlmlnqlogua_ sa
y M . . kriminalistikom za osposobljavanje pripravnika;
-polozen struc¢ni ispit za rad u drzavnim N » . e o
. struéno usavrSavanje drzavnih sluzbenika i putem
organima, predavanja i drugih vidova obuke; preduzima mijere i
aktivnosti na pripremanju, odnosno realizaciji
nastavnih planova i programa o stru¢nom usavrs$avanju;
daje stru¢ne savjete, podatke i informacije i analizira
ostvarivanje obrazovnog procesa u dijelu obucavanja i
usavrSavanja drzavnih sluzbenika i u Zavodu, a
narocito u sektorima obezbjedjenja; priprema izvjestaje
i informacije; daje propisane podatke; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
691. | Samostalni savjetnik I11- predavaé 1 | Vi8i poslove nastavnika iz posebnih vaspitno-

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet fizicke kulture ili drugi fakultet
iz oblasti drustvenih nauka,

-najmanje dvije godine radnog iskustva,
-polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

obrazovnih podrucja koji se odnose na pripremanje
nastavnih planova i programa za nastavne predmete:
Pravila sluzbe, Specijalno fizicko vaspitanje i
Naoruzanje sa nastavom gadjanja za osposobljavanje
pripravnika; stru¢no usavrSavanje drzavnih sluzbenika i
putem predavanja i drugih vidova obuke; preduzima
mjere i aktivnosti na pripremanju, odnosno realizaciji
nastavnih planova i programa o stru¢nom usavrsavanju;
daje strucne savjete, podatke i informacije i analizira
ostvarivanje obrazovnog procesa u dijelu obucavanja i
usavr$avanja drzavnih sluzbenika i u Zavodu, a
narocito u sektorima obezbjedjenja; priprema izvjestaje
I informacije; daje propisane podatke; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

101




Za lica iz stava 1 ovog ¢lana, vr$i se provjera znanja, sposobnosti , kompentencija i vje$tina u skladu sa propisom Vlade.
Clan 15

U Ministarstvu se radi stru¢nog osposobljavanja za samostalno vr$enje poslova moze zaposliti jedan ili vise pripravnika
sa VII1, VI, V, IV ili 11l nivoom kvalifikacije obrazovanja na osnovu javnog oglasa u trajanju od 12 mjeseci,

po programu koji utvrduje Ministarstvo.
Clan 16

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Raspored sluzbenika Ministarstva i ograna u sastavu, na sluzbeni¢ka mjesta utvrdjena ovim Pravilnikom izvrsice se u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 17

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
pravde br. 01-118-10223/17 od 24.08.2017.godine.

Clan 18

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, nakon utvrdjivanja od
strane Vlade CG.

MINISTAR
Zoran Pazin

Broj:01-118-13082/18
Podgorica, 08.11.2018.godine
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KABINET MINISTRA

ORGANOGRAM MINISTARSTVA PRAVDE

DIREKTORAT ZA
ORGANIZACIJU
PRAVOSUDA, KRIVIENO

ZAKONODAVSTVO |
NADZOR

DIREKTORAT ZA
GRADANSKO
ZAKONODAVSTVO |
NADZOR

DIREKTORAT ZA
IZVRSENJE
KRIVICNIH
SANKCIJA

DIREKTORAT ZA DIREKTORAT ZA
MEDUNARODNU INFORMACIONO
KOMUNIKACIONE
PRAVOSUDNU TEHNOLOGIJE PRAVOSUDA
SARADNJU | BEZBIJEDNOST PODATAKA

ODJELJENJE ZA

UNUTRASNJU REVIZIJU

SLUZBA ZA KADROVSKE,
KANCELARISKE,
FINANSIJISKE POSLOVE |
JAVNE NABAVKE

PROJEKTE

BIRO ZA
KADROVSKE
POSLOVE

DIREKCIIA ZA DIREKCIA ZA DIREKCUA ZA
DIREKCIIA ZA U8 ez KONTROLU IZVREENJA MEDUNARODNU INFORMACIONI
ORGANIZACLU SR D KAZNI ZATVORA | PRAVOSUDNU SISTEM
PRAVOSUDA ZAKONODAVSTVO VJERA BEZBIJEDNOSTI SARADNJU PRAVOSUBA
DIREKCIA ZA
DIREKCIJA ZA DIREKCIJA ZA KAZNENU DIREKCIJA ZA INFRASTRUKTURU
KRIVICNO DIREKCIJA ZA NADZOR | PREKRSAJNU MEDUNARODNL{ | BEZBIJEDNOST
ZAKONODAVSTVO EVIDENCIJU PRAVNU POMOC PODATAKA

BIRO ZA
KANCELARIJSKE
POSLOVE

PISARNICA ZIKS

I | I
DIREKCIJA ZA USLOVNU
SLOBODU | IZVRSENJE DIREKCIJA ZA IPA |
DIREKCLA ZA NADZOR KAZNE ZATVORA U DRUGE
PROSTORIJAMA U MEDUNARODNE
KOJIM OSUDENI PROJEKTE

STANUJE

BIRO ZA
FINANSIISKE |
RACUNOVODSTVE
NE POSLOVE

BIRO ZA JAVNE
NABAVKE

107




ZAVOD ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

Pomocnik
direktora

Pomocnik
direktora

|

Sektor za bezbjednost

Sektor za obuku kadrova

Sektor za rad

Zatvor Bijelo Zatvor za Istrazni
Polje kratke kazne zatvor
Odsjek Odsjek Odsjek Odsiek obezbjedenija
obezbjedenja obezbjedenja obezbjedenja
—>| Grupa
Grupa unutrasnjeg Grupa unutrasnjeg Grupa unutrasnjeg unutrasnjeg
obezbjedenja za obezbjedenja obezbjedenja obezbjedenja

zatvorenike

Grupa spoljasnjeg
> obezbjedenja

Grupa

zatvorenika

zatvorenika

pritvorenika

Odsjek za sprovodenje

Odsjek za kontrolu I nadzor

> unutrasnjeg
obezbjedenja za

zatvorenice

Grupa unutrasnjeg

Grupa spoljasnje
% pa spoljasnjeg

Grupa unutrasnjeg . R obezbijedenja
. . obezbjedenja
obezbjedenja
Grupa
Odsjek za Odsjek za | unutréénjeg-
tretman tretman obezbjedenja
pritvorenica

Odsjek za tretman

| Grupa za prijem,
otpust, mati¢nu
evidenciju i

=| Grupa za prijem, otpust,
mati¢nu evidenciju i
statistiku

statistiku

Grupa za ispitivanje li¢nosti

=1 Grupaza
ispitivanje li¢nosti

i realizaciju

Grupa za realizaciju tretmana

tretmana

Grupa za prijem,
— otpust, maticnu

~ mati¢nu evidenciju i
statistiku

Grupa za prijem, otpust,

evidenciju i
statistiku

> i realizaciju tretmana

Grupa za ispitivanje licnosti

Grupa za
obezbjedenje

Grupa za
interventne
situacije

Sektor za
zdravstvenu
sluzbu

Odsiek za ishranu | depozit

Grupa za ishranu

Grupa za depozit i
magacin

Odsiek za rad

| Grupa za zanatsku
proizvodnju Samostalni
savjetnik |
| Grupaza
poljoprivrednu i
stocarsku
proizvodnju
Samostalni
>y Grupa za odriavanje savjetnik 1
i transport
Samostalni
referent
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