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* U skladu sa Zakonom o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (,SL.list CG*, br. 14/10 i 45/12) i Pravilnikom o uslovima za
obavijanje pojedninih poslova zaposljavanja u agencijama za zapoSljavanje
(,SLlist CG*, br.6/2011) , Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u toku 2012.
godine je, rieSenjem br.100-97/2012-2 od 19.11.2012 izdalo dozvolu za rad
Agenciji za zapoljavanje doo .Royal human Resources & Training Consultancy*
Bar.

Prilog: RjeSenje br.100-97/2012-2 od 19.11.2012. godine

*

Tokom 2013. godine nije bilo zahtjeva za izdavanje dozvola za rad za
obavljanje poslova agencije za zaposljavanje.
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Crna Gora
B B e
Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 100-97/2012-2
Podgorica, 19. 11. 2012. godine

Ministarstvo rada i socijainog  staranja, po zahtieva DOO ,Royal Human
Resources & Training Consultancy” - Bar, na osnovu ¢lana 20 Zakona o zaposljavanju i
ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ("Sluzbeni list CG” br.14/10 i 45112) i
Pravilnika o uslovima za obavljanje poslova zaposljavanja u agencijama za zaposljavanje
(»Sluzbeni list CG” broj 6/11), donijelo je

RJESENJE

1. Utvrduje se da DOO ,Royal Human Resources & Training Consultancy” - Bar
ispunjava propisane uslove za izdavanje dozvole zarad za obavjanje poslova agencije
Za zaposljavanja u poslovnom prostoru Business start-up centra u Baru, Bulevar
revolucije bb - Kula"A” - v/ sprat.

2. Agencija moze obavljati poslove zaposliavanja iz &lana 22 Zakona o
zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenost.

Obrazlozenje

DOO ,Royal Human Resources & Training Consultancy” - Bar podnijelo je zahtjev
za izdavanje dozvole za rad za obavljanje poslova agencije za zaposljavanje u
poslovnom prostoru Business start-up centra u Baru, Bulevar revolucije bb - Kula"A” - v
sprat,

agencijama za zaposliavanje (,Sl.list CG”, br.6/2011), o éemu je sacinjen zapisnik100-
97/2012-3 od 28.09.2012. godine.
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Na osnovy propisanih uslova utvrdienih Ginjenica odluceno kao y dispozitivy
riesenja.

Pravna pouka: Profiy ovog rieSenja moze se pokrenuti upravni spor tuzbom kod
Upravnog suda Crne Gore u rok

u od 30 dana od dana prijema rieSenja,

Www.vlada.cg.yu




