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1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: 01-011/22-8340
Podgorica, 29.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 74 st.1 a u vezi ¢lana 71 Zakona o sprje¢avanju korupcije (,Sl.list CG“br.53/14 i 42/17) ministar
pravde donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Branka Perovié, dipl.pravnica, rasporedena na radnom mjestu nacelnice Sluzbe za kadrovske,
kancelarijske, finansijske poslove i javne nabavke, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadzerku integriteta).

2. Menadzerka integriteta obavljace poslove koji se odnose na:

-rukovodenje radnom grupom za izradu integriteta;

-koordinaciju i u€esce u pripremi programa plana integriteta;

-nadziranje sprovodenja plana integriteta;

-saCinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana integriteta u saradnji sa svim organizacionim jedinicama;
-pracenje sprovodenja predlozenih mjera i njihovog ucinka.

3. Pravai obaveze imenovane iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju te¢i od dana donosenja ovog rjeSenja.
Obrazlozenje

Clanom 71 Zakona o sprjeavanju korupcije je propisano da na osnovu procjene podloznosti radnih
mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i
zaposlenih u organu vlasti, organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprje¢avaju i otklanjaju
moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad, u skladu sa pravilima
za izradu i sprovodenje plana integriteta koja donosi Agencija.

Clanom 74 istog zakona je propisano da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rjeSenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inntegriteta.

Kako je Uredbom o organizaciji i nainu rada drzavne uprave (“Sl.list CG”, br.49/22, 52/22 i 56/22)
utvrdena nova organizacija rada drzavne uprave, shodno kojoj je Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava,
nastavilo sa radom pod nazivom Ministarstvo pravde, to je odredeno i odgovorno lice za izradu i sprovodenje
plana integriteta ovog Ministarstva.

Na osnovu izloZenog, odlu€eno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana
od dana prijema istog, preko ovog ministarstva.

MINISTAR
Marko Kovag, s.r.
DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli,
-Agenciji za sprje€avanje korupcije,
- ala.



2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: 01-011/22-8385
Podgorica, 31.08.2022.godine

Na osnovu €lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije (,Sl.list CG* br. 53/14 i 042/17) i ¢lana 52 Uredbe o
organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG* br. 49//22, 52/22 i 56/22) ministar pravde donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

| Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sliede¢em sastavu:
1. Branka Perovi¢, rukovoditeljka
2. Dijana Séekié, &lanica
3. Miljan Aranitovi¢, ¢lan
4. Maja Jovi¢, €lanica
5. Nina Kovacevic, €lanica

Il Zadatak radne grupe je da izradi plan integriteta Ministarstva pravde za naredni dvogodi$nji period, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i azuriranje predmetnog plana, upozna zaposlene sa izradenim planom integriteta i dostavi izraden
prijedlog plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje.

Obrazlozenje

Clanom 71 stav 1 Zakona o sprjeéavanju korupcije je propisano da na osnovu procjene podloZnosti odredenih
radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih
funkcionera i zaposlenih u organu vlasti, organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrZzi mjere kojima se
sprje€avaju i otklanjaju mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

Clanom 52 Uredbe o organizaciji i naginu rada drzavne uprave propisano je da se za vr$enje poslova u okviru
kojih se zahtijeva stru¢na saradnja drzavnih sluzbenika iz razli€itih unutrasnjih organizacionih jedinica, mogu
obrazovati projektne grupe, timovi ili drugi odgovarajuci oblici rada, a koje projektne grupe, timove ili druge oblike
rada obrazuje potpredsjednik Vlade, ministar, odnosno starjeSina organa uprave, te da se aktom o obrazovanju
projektne grupe, tima ili drugog oblika rada odreduje sastav, poslovi i rokovi u kojima ¢e se zadatak obauviti,
sredstva i drugi uslovi za rad.

Kako je Uredbom o organizaciji i na€inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG* br. 49/22, 52/22 i
56/22) utvrdena nova organizacija rada drzavne uprave, u skladu sa kojom Ministarstvo pravde, ljudskih i
manjinskih prava nastavlja sa radom pod nazivom Ministarstvo pravde, potrebno je donijeti i usvojiti novi plan
integriteta u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Imajuéi u vidu navedeno, to je odlueno kao u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe u roku od osam dana
od dana prijema istog, preko ovog ministarstva.

MINISTAR
Marko Kovag, s.r.
DOSTAVLJENO:
- imenovanima
- ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: MINISTARSTVO PRAVDE]|

IODGOVORNO LICE: Branka Perovi¢, nagelnica SluZbe za kadrovske, kancelarijske, finansijske poslove i javne nabavke]

ICLANOVI RADNE GRUPE: Dijana S¢ekié, Miljan Aranitovi¢, Maja Jovié, Nina Kovadevi|

IDATUM DONOSENJA RJESENJA: 31.08.2022. godine|

IDATUM POCETKA IZRADE: septembar 2022. godine|




I. FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: septembar 2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (StarjeSina organa)

Radna grupa je formirana u septembru 2022. godine, rjeSenjem broj 01-011/22-8385 od 31.08.2022.godine

Najkasnije do: 01.10. 2022. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 26.09.2022. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i StarjeSina organa)

Najkasnije do: 20.09.2022. godine

II. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: septembar 2022 godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima (Radna grupa)

Radna grupa obavila je konsultacije sa rukovodiocima organizacionih jedinica.

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta sa svim zaposlenima.

Nije radeno pisano popunjavanje upitnika.




3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 30.09.2022. godine

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: septembar 2022. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za pobolj$anje integriteta ( StarjeSina organa)

Zaposleni u Ministarstvu pravde su tokom usmenih konsultacija i nakon izrade Registra rizika Ministarstva pravde upoznati sa rizicima naru$avanja integriteta,
ocjenom izlozenosti sa planom mjera za poboljSanje integriteta.

2. Popunjavanje obrasca Pl (Radna grupa) i priprema konacnog izvestaja (Menadzer integriteta)

Radna grupa pripremila je Pl u skladu sa datim smjernicama.

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (StarjeSina organa)

Ministar pravde donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta.

4. ZavrSena izrada plana integriteta Ministarstva pravde najkasnije do: kraja septembra 2022. godine.




4. PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila uvid u sve normativne akte kojima se reguliSe rad Ministarstva pravde.
PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije (organizacione strukture)

2. Kratkoro€ne i dugoroCne strategije razvoja institucije

3. Godisniji planovi rada: Plan rada Ministarstva pravde za 2022. godinu

4. Organizaciona transformacija: Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-082/21-6959 od 04.07.2022. godine.

ORGANIZACIONE JEDINICE MINISTARSTVA

1. DIREKTORAT ZA PRAVOSUDE
1.1. Direkcija za organizaciju pravosuda
1.2. Direkcija za pravosudne profesije

1.3. Direkcija za pravosudni nadzor

2. DIREKTORAT ZA KRIVICNO | GRADANSKO ZAKONODAVSTVO
2.1. Direkcija za krivicno zakonodavstvo

2.2. Direkcija za gradansko zakonodavstvo

3. DIREKTORAT ZA KRIVICNE SANKCIJE | NADZOR
3.1. Direkcija za kontrolu izvrSenja kazni zatvora
3.2. Direkcija za uslovnu slobodu

3.3. Direkcija za drugostepeni upravni postupak i normativu



4. DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU PRAVOSUDNU SARADNJU
4.1. Direkcija za medunarodnu pravosudnu saradnju u krivicnim stvarima

4.2. Direkcija za medunarodnu pravosudnu saradnju u gradanskim stvarima

5. DIREKTORAT ZA SARADNJU SA VJERSKIM ZAJEDNICAMA

6. DIREKTORAT ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE PRAVOSUDA | BEZBJEDNOST PODATAKA
6.1. Direkcija za informacioni sistem pravosuda

6.2. Direkcija za infrastrukturu i bezbjednost podataka

7.0DJELJENJE ZA MEDUNARODNE PROJEKTE | FONDOVE EU
8. ODJELJENJE ZA KAZNENU | PREKRSAJNU EVIDENCIJU

9. ODJELEJNJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

10. KABINET MINISTRA

11. SLUZBA ZA KADROVSKE, KANCELARIJSKE, FINANSIJSKE POSLOVE | JAVNE NABAVKE
11.1. Biro za kadrovske poslove

11.2. Biro za kancelarijske poslove

11.3. Biro za finansijske i raCunovodstvene poslove

11.4. Biro za javne nabavke

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po obrazovnoj i stu¢noj strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila
statisti¢ki izvjestaj sa sljede¢im podacima i to:

10



1. Pregled struéne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

Ministarstvo pravde: VSS — 61; VS — 2; SSS — 9 (ukupno 72 zaposlena); Pravilnikom sistematizovana 122 radna mjesta.

2. Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

Obuke zaposlenih prema Planu i programu obuka Uprave za ljudske resurse.

11



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vierovatno¢a(1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOGA

12



Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta
¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom«
posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom«
posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znacCi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom«
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
1t Povecan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **_egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere o 1 !

13



5.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA

1.
Rukovodenje
i upravljanje

Ministar

Drzavni
sekretari

Sekretar

Generalni
direktori

Nedozvoljen
o lobiranje,
drugi nejavni
uticaj ili drugi
oblici krSenja
principa
transparentn
osti;

Naru$avanje
integriteta
institucije;

Nepostojanje
jasne
strategije
upravljanja,
misije i vizije;

a) Zakoni i
podzakons
ka akta;

b)lzvjeStav
anje o
stanju u
upravnoj
oblasti;

¢) Interna
akta
Ministarstv
a

d) Zakljucci
Vlade;

DonoS&enje
odluka pod
eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu
zbog
nepostojanja
jasnih
propisa za
koriséenje,
diskrecionih
ovlascenja;

DonoSenje
novih
zakonskih
rieSenja koji
utiéu na
sprovodenje
aktivnosti iz

35

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere

Rok

za Odgovorna
smanjenje/otklanja osoba
nje rizika
Puna Ministar, |Kontinuirano
transparentnost u |Drzavni na sjednicama
procedurama sekretari, |kolegijuma
odlugivanja u Sekretar,
oblastima iz Generalni
nadleznosti direktori
ministarstva i
direktorata
Idenetifikacija svih Ministar,
fe:!(to_rali(li §%9Ijnih Driavni  |Kontinuirano
mogi utcatina (sekretari, |na sjednicama
sprovodenje Sekretar, kolegijuma
aktivnosti iz Generalni
nadleznosti direktori
Ministarstva
Ministar, Kontinuirano
Stratesko Driavni na sjednicama
upravljanje sekretari, kolegijuma
Sekretar,
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nadleznosti Generalni
Ministarstva direktori
Ministar  |Sukob a) Zakonii |[Nedovoljno | 4 32 |Puna Ministar,
~ |interesa; podzakons |jasha transparentnost u |Drzavni o
Drzavm' ka akta podjela i procedurama sekretari, Kont.mwr.ano
sekretari razgaranice odlucivanja u Sekretar, |Nasiednicama
. b) Interna | nja sistema oblastima iz i |[kolegijuma
Sekretar |Cesta akta . . - Generalni
- o kontrole i nadleznosti direktori
ministarstv [izmjena institucija; |yrgenia ministarstva R
a zakonskih VJ, . Nacelnici
. . . . |ovlad¢enja
propisa u ¢) Zakljucci b lik
Generalni |gjjely Viade; 2009 VEUKE
direktori | nadieznosti koncentracij Ministar,
. i e zadataka savni
. .. |Ministarstva: |d) Podjela Drzavni Kontuirano
Nacelnici radnih na samo Definisanje sekretari, -
i i i ] nasjednicama
zadataka; |1€dnoj osobi; ocekivanih Sekretar, 1eC
aktivnosti i Generalni kolegijuma
e) Pravilnici potreba direktori
Nacelnici
e) Odluke
Generalni [Nedozvoljen |a) Program |Velika 3 18 |Puna Generalni | Kontinuirano
direktori u |o lobiranje, |rada Vlade |koncetracija transparentnost u |direktori
ministarstv |drugi nejavni poslova i procesu rada iz
u uticaj ili drugi ovlascenja iz

15




oblici kr§enja |b.)Zakoni i |nadleznosti nadleznosti
principa podzakons |direktorata; direkorata;
transparentn |ka akta;
osti;
c.)lzvjestav
anje o
stanju u .
U rajvno' Sprovodenje o
oglasti' ) javnih rasprava; |Ministar
' Uklju¢enost NVO . -
_ sektora U radne Generalni |Kontinuirano
d.)Podjela , direktori
radnih grupe za izradu
zadataka: propisa i drugih
strateskih akata;
Razmotriti potrebu
za
organizovanjem
dodatnih obuka za |Sekretar o
. Kontinuirano
odreden broj .
- . |Generalni
stru¢nih saradnika | . .
- : direktori
koji uCestvuju u
izradi odluka iz
nadleznosti
direktorata.
Generalni |[NaruSavanje |a.)Zakonii |[Negativna 16 |Proaktivho Ministar
direktori; |integriteta podzakons |ocjenja objavljivati
institucije;  |ka akta javnog informacije iz Sekretar,
mjenja i &lana 12 Zakona o |Neposredn
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Svi NaruSavanje |b.)Interna |gubitak slobodnom i
nacelnici |principa akta povjerenja pristupu rukovodioc o
transparentn |institucije; |javnosti u informacijamai |, Kontinuirano
osti; rad druge informacije
institucije od javnog interesa |Sluzbenik
zbog uz odgovaraju¢i |[zaduzen
nedovoljne nadin zastite licnih |22
transparentn podataka i slgbodan
osti i podataka kojisu |Pristup
informisanja oznadeni informacija
javnosti o stepenom tajnosti, |Ma
radu u skladu sa
institucije zakonom.
Ministar; |Neadekvatno|a) Zakon o |Neadekvatn 28 Kontinuirano na  |Ministar; |Kvartalno
~ |kreiranje upravljanju |o strateSko sjednicama Drzavni
Dr2avn|_ politike i planiranje kolegijuma sekretari;
sekretari; |razyoja i unutradnjim o . Sekretar;
iani -Odstupanja :
seger IR (T G
ministarstv sekioru sprovodeniju
a strategija . .
o IzvjeStavati o )

. b)Postoje¢ . Generalni
Generalni e strategije |-Nedovolina sprovodenju direktori; | Godignje
direktori; i strateskih '

unutar
ministarsty |nekoordinisa dokumenata, sekretar
a na saradnja planova ,programa
izmedu
c)Planovi |rukovodilaca
rada organizacion
ih jedinica -
d)Podjela VJ -Donijeti nove Ministar
radnih -Siroka . strategije Generalni
zadataka |ovla$c¢enja u Strategija razvoja | direktor
donosenju
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akata i IKT pravosuda IV kvartal
odluka koje 2024-2027 2023.godine
se odnose
na razvoj i
upravljanje
2. Kadrovska |Ministar |Neefikasna i |Zakoni i Nepotpuno 48 |Objavljivanje Ministar  |Kontinuirano
politika, neracionalna |podzakons |popunjavanj oglasa za Sekretar
eticno i Drzavni kadrovska |ka akta; e popunjavanje Generalni
profesinalno |sekretar |politika; sistematizov upraznjenih radnih |direktori
ponasanje L Opis anih radnih mjesta Naéelnici
zaposlenih  |sekretar |N€etiCNOi  Iradnog mjesta Dr¥avni
neprofesiona |mjesta(Pra Konstatovati u sekretari
Generalni Ino o vilnik o Spvrovodenje po;ebn(?.J: . ’
direktori ponasanje  |unutra3njoj |etiCkog evidenciji svaki Biro za
zaposlenih; |organizaciji |kodeksa raspisani a kadrovske Kontinuirano
Nagelnici 3 i drzavnih neuspjeli konkurs oslove
Ne??itovanj sistematiza |sluzbenika i za zapo$ljavanje P
e etickog . iestenik
; ciji radnih |namjesteni
Svi kodeksa; ¢ . a: Izrada i -
zaposleni mjesta); ’ Uskladenost Mll?lstar
Zloupotreba Nedovoljna kadrovskog plana i >e Vretar
sluzbenog Zakon o o ; Sluzba za
oy . |transparentn zaposljavanja sa L
loZaia: sprjecavanj . kadrovske, |Kontinuirano
polozaja; .~ |ost trodenja potrebama g
u korupcije; . - . kancelarijs
. . sredstava i Ministarstva i
Primanja o . Co ke,
. zapoSljavanj obezbjedivanje ) .
nedozvoljeni |Zakon o . . finansijske
h oklona ili |dr3 ) a u toku budzetskih | )
p rz:a\vmr'n' sredstvava poslove i
druge sluzbenicim

18




nedozvoljene|a i izborne javne
koristi namjesteni |kampanje; nabavke
cima, Vrsiti redovnu
Nezakonit Primanje kontrolu evidencije
proces Interna sponzorstav o primljenim Ministar
planiranja i akta a i donacija sponzorstvima i Rukovodio
sprovodenja institucije: suprotno donacijama,; ci
procedure odredbama organizaci |Kontinuirano
zapoSljavanj |Eticki Zakona o onih
a kodeks sprjeCavanju jedinica
drzavnih korupcije
sluzbenika i
namjesteni |Nepostovan
ka: e zakonske
obaveze
evidentiranja
primljenih
sponzorstav
aidonaciai
njihove
vrijednosti
Svi Neprijavljivan|Zakon o Nedovoljno 56 |Povecati broj
zaposleni |je korupcije i |sprjeCavan;j |razvijen nivo sluzbenika
drugih u korupcije; |svijesti za ministarstva koji | Sekretar
nezakonitih prijavijivanje ée pohadati obuke |Generalni o
radnji Eticki korupcije i iz oblasti borbe |direktori |Kontinuirano
kodeks drugih protiv korupcije
nezakonitih shodno planu i
radnji
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programu obuka
ULJR

Sekretar

Drzavni
sekretar

Generalni
direktori;

Svi
zaposleni

NaruSavanje
integriteta
zaposlenih;

UgrozZavanje
fizickog i
moralnog
integriteta
sluzbenika
Za vrijeme
rada;

Ugrozavanje
sluzbenog
lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge
povrede
integriteta

Eticki
kodeks;

Pojacan
sluzbeni i
strucni
nadzor;

Zakon o
sprjeCavanj
u korupcije;

Zakon o
tajnosti
podataka;

Zakon o
zabrani
Zlostavljanj
anaradu

Zakon o
zabrani
diskriminaci
je

Neadekvatn
0 postupanije
po prijavama
zvizdaca;

Neadekvatn
a zastita
zvizdada;

Zlostavljanje
i drugi faktori
psihosocijaln
og rizika u
radnom
okruzenju

27

Obezbijediti
zastitu zvizdaca
od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca

Edukacija
zaposlenih o
kanalima prijave
korupcije i zna€aju
ovog mehanizma

Upoznati sve
zaposlene sa
moguénoscu
prijavljivanja
sluajeva
Zlostavljanja na
radu (mobing)

Odrediti lice za
posredovanje u
slu¢ajevima
Zlostavljanja na
radu (mobing) u
skladu sa
zakonom o
zabrani

Ministar

Rukovodio
Ci
organizaci
onih
jedinica

Ministar
Rukovodio
ci
organizaci
onih
jedinica

Ministar
Rukovodio
ci
organizaci
onih
jedinica

Ministar

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

31.12.2022.go

dine

20




zlostavljanja na
radu

Kontinuirana
afirmacija dobrih

meduljudskih .
odnosa, te Svi .
Lo zaposleni
stimulisanje Kontinuirano
kadrova u etickom
postupanju i
integritetu.
DrZzavni  |Sukob Eticki Mogucénost |6 48 Voditi evidenciju o |Sluzba za
sekretar  |interesa kodeks; nastanka zahtjevima za kadrovske, o
sukoba izuzeée zbog kancelarijs Kontinuirano
Sekretar Za:O”Ii i interesa sukoba interesa ke,
zakon il . "
Generalni EZ aka:a? > z:)llrl‘lgc;r:n.a fmansmkg
direktori; .J poslove i
ovi odluka(li . javne
. sprovodenja nabavke
zaposlen zakonskih
procedura
Ministar [Nezakonito |Interna Diskreciono |4 24 Uskladiti Ministar  |Kontinuirano
Sekretar |donoSenje |akta odlucivanje i ocjenjivanje rada |Sekretar
ministarst |odluka pri institucije  |donoSenje zaposlenih sa Rukovodio
va ocjenjivanju i nezakonitih Zakonom o ci
Rukovodio |prac¢eniju odluka pri drzavnim organizaci
ci ocjenjivanju i
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organizaci |[radnog praéenju sluzbenicima i onihn
onh ucinka radnog namjestenicima  |jedinica
jedinica ucinka
Ne postoje Povetani
iasni ovecanje o
Jkriterijumi za transparentnosti Ministar
e ., Sekretar
objektivnu prilikom Rukovodio |Kontinuirano
ocjenu rada i ocjenjivanja i uovodio
nagradivanja nagradivanja @
sluzbenika sluzbenika na organizaci
nadin $to ée se _c’”'_hr_‘
rezultati jedinica
ocjenjivanja i
spisak nagradenih
sluzbenika javno
objavljivati na
oglasnoj tabli
3. Planiranje i |Sekretar |Zloupotreba |lzvjeStavanj|Velika 54 Redovno Sekretar, |Kontinuirano ||
upravljanje . sluzbenog |e; koncentracij sprovodenje Rukovodila
finansijama |SVi ~ |polozaja; _ a zadataka unutrasnjih c
zapgslenl podj_ela na samo finansijskih Odjeljenja
u Birou za|sukob radnih jednoj osobi; kontrola; za
flnansuske interesa; zadataka; _ unutradnju
i Zaposleni .
radunovod | narusavanje |Edukacija; |pigy reviziy,
stvene  [Integriteta - upoznati sa
poslove  |institucije;  Polacan o g Ministar
sluzbeni i ’ Zaposljavanje
nedozvoljeno strugni Nedovoljna potrebnih revizora [Sekretar 30.09.2023.0
lobiranje, nadzor; budzetska u Odjeljenju za ~ |Sluzbaza dine
drugi nejavni sredstva: unutradnju reviziju |kadrovske,
uticaj ’ u skladu sa kancelarijs
ke,
finansijske
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odobrenim
budzetom;

Obezbijediti
redovno prisustvo
zaposlenih u Birou

poslove i
javne
nabavke

Ministar
Sekretar
Nacelnik
Sluzba za

za finansijske i kadrovskfe,
radunovodstvene |kancelarijs Kontinuirano
poslove na ke,
obukama za. finansijske
planiranje i poslove i
upravaljanje Javne
finansijama u nabavke
ULJR.
Ministar; |Neblagovrem|-Zakono |-Velika 10 -lzvjeStavanje u  |Zaposleni |Kontinuirano
eno i budzetu koncentracij rokovima koji su  |u Birou za
Sekretar | netagno a zadataka odredeni zakonom |finansijske
ministarstv finansijsko pozakonsk |na samo i
a izvjestavanje |@ akta jednoj osobi raunovod
Zaposleni -interni akti |_\ - stene
_ -Nedovoljno poslove
u Birou za transparentn
finansijske -Zakon o o trodenje
budzZetu i
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racunovod fiskalnoj budzetskih
stvene odgovornos sredstava
poslove ti
Ministar; |Neadekvatno|-Zakon o |-Nedovoljno 28 -Adekvatna Sekretar
planiranje i |drzavnoj planirana komunikacija ministarstv o
Sekretar izyrsenje upravi sredstva izmedu a; Kontinuirano
MINIStarsty pudzeta _ organizacionih jed |Rukovodio
a; -Zakon o |-Nedovoljno i .
budzetu transparentn nica CI o
Generalni o trogenje org_amzau
direktori; -Zakon 0 |pydzetskin or::;h '
. edinica
. budzetui |sredstava )
Zaposleni fiskalnoj
u Birou za odg M
. . ' inui inistar
finansijske Kontlnu'l'rana Kontinuirano
i _ edukacua Sekretar
radunovod podzakons zaposlenih Na<ieln|k
stvene ka akta Sluzba za
poslove kadrovske,
-interna kancelarijs
akta ke,
finansijske
poslove i
javne Kontinuirano
nabavke
Ministar
-Evidencija §e|f<rgtar
placanja Sef Biroa
za
finansijske

24




Sprovodenje

analize potreba za
tekuéu godinu u

odnosu na
prethodnu

poslove i
javne
nabavke

Ministar
Sekretar;
Rukovodio
ci
organizaci
onih
jedinica;
Sef Biroa
za
finansijske
i
racunovod
stvene
poslove

Sekretar
Rukoodioci
organizaci
onih
jedinica
Sef Biroa
za
finansijske
i

GodiSnje

Kontinuirano
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Finansijsko racunovod |Kontinuirano
izviestavanje stvene
poslove
Clanovi Zloupotreba |Zakon o Moguénost 18 |Vodenje Sef Biroa |Kontinuirano
komisije  [sluzbenog |javnim sukoba evidencije o broju |za javne
za polozaja; nabavkama |interesa pokrenutih nabavke
otvaranje i zaposlenih Zalbenih
vrednovan _S“kOb Interne koji postupaka zbog
je ponuda; |Interesa; procedure | gestvuju u sukoba interesa
postupku
sIu_Zbenik javnih
ZaJavne nabavki
nabavke;
Sekretar |Neadekvatan|-Zakon o |-Nadekvatno 42 - Boljai Sekretar |Kontinuirano
ministarstv [sistem javnih [Javnim planiranje koordinisana ministarstv
a nabavki(plani|nabavkama ) saradnja izmedu |a
_|ranje javnih nemoguenos rukovodilaca
Nacelnik  |napavki,spro |- t placanja organizacionih
Sluzbe za |odenje pozakonski obaveza po jedinica
kadrovske, postupka  |aKti ugovorima Sekretar
kancelarijs |jaynih o zbog Nacelnik
ke, nabavki, -Eticki nedovoljno Sluzbe za
finansijske jzrade kodeks planiranih -lzrada plana kadrovske, [y o on
i ’ Javnih nabavki u  |kancelarijs -
poslove i |,akliugivanie sredstava usvajanja
: J J€ |.Zakon o skladu sa ke, 5
Javne ugovora i y finansijske (Pudzeta za
9 budzetu budzetom JSk .
nabavke praéenje poslove i 2023.god|nu
. Neadekvatn iavne
. sprovodenja J
Sef Biroa a kontrola nabavke
. ugovora) . . < oo
Za javne isporuene Sef Biroa
nabavke robe ili za javne
nabavke
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izvrSenih

usluga
Ministar
Sekretar
Rukovodio
-Sprovodenje ci Kontinuirano
analize potreba za |organizaci
tekuéu godinuu  |onh
odnosu na jedinica
prethodnu god.
Sekretar
Nacelnik
Sluzbe za
-Redovno kadrovsk_g, Tromjesecno
e i kancelarijs
izvjeStavanje ke,
rukovodioca o finansijske
realizaciji ugovora |poslove i
o javnim javne
nabavkama nabavke
Sef Biroa
za javne
nabavke
Ministar; |Neadekvatno|Zakon o -Nedovoljno 35 -Donijeti novi Ministar 31.12.2022.
upravljanje |upravljanju |razvijena registar rizika, radi
Drzavni = [iizicima i svijest o uskladivanja sa
sekretari rizicima

unutrasnjim

novom
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Sekretar
ministarstv
a,

Generalni
direktori;

kontrolama
u javhom
sektoru

Plan
integriteta

Strategije
unutar min.

organizacionom
struktrom

-Potpisivanje
izjave od strane
zaposlenih da su
upoznati sa
registrom rizika

-Uspostaviti
sistem obaveznog
redovnog
izvjeStavanja
ministra o stanju u
pogledu
upravljanja
rizicima

-Zaposljavanje
potrebnih revizora
u Odjeljenju za
unutrasnju reviziju

-Dono3enje
strategije
upravljanja
rizicima radi
uskladivanja sa

Sef Biroa
za
kadrovske
poslove

Ministar;
Sekretar
ministarstv
a,
Generalni
direktori;

Ministar

Sekretar

ministar

Kontinuirano

Godisnje

30.09.2023.

31.12.2022.
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novom
organizacionom
struktrom

4.Cuvanjei |Svi Curenje Zakoni i Nedovoljna 56 |Jasno definisanje |Ministar |Kontinuirano
bezbjednost |zaposleni |informacija; |podzakons |IT odgovornosti Rukovodio
podataka i ka akta, bezbjednost zaposlenih ci
dokumenata Zloupotrebe | podataka; organizaci
javne Sifrovan onih
funlv<cue ili pnvstup . Neblagovre jedinica
sluzbenog |raCunarima [mena
polozaja; ; raspodjela
predmeta
Neadekvatni |Kontrola Shenici .
Vet o sluzbenicim Jaganje Ministar
mehanizmi  |administrat a: kadrovskih
formalnei |ora rosursa Sekreta.r _|Kontinuirano
fakticke Elektronsko ’ Rukvodioci
zastite upravljanje organizaci
podataka dokumentim 9”'_h _
a ORIGAMI; jedinica
Svi Nesavjestan |Zakoni i Neadekvatn 32 Redovna kontrola |Ministar Kontinuirano
zaposleni |radi podzakons |o postupanje od strane
neblagovrem |ka akta;  [sa nadlezne Sekretar
enoi sluzbenom inspekcije i .
N . . Generalni
neazurno dokumentaci sprovodenje .
o S direktor
obavljanje jomi preporuka .
. : . . Direktorata
povjerenih informacijam .
oslova a zbo za IKT
P g - bezbjedno
nedovoljnih

mjera fiziCke
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bezbjednosti st
i tehnicke podataka
sigurnosti
Ministar  |Zlonamjerni |Zakoni i Nedovoljna |8 64 Nadogradnja Ministar Kontinuirano
~ |sajber podzakons |IT softverskih _
Qeneralm napadina |kaakta, |bezbjednost rieSenja i genfralnl
direktor KT N podataka FIREWALL-ai  |SrCROT
Direktorat infrastrukturu | Sifrovan update, 78 IKT i
azalKT1 Ivinistarstva |PriStup implementacija | pezbjedno
bezbjedno radunarima EDR st
st rieenja(Endpoint, |podataka
podataka Detection and Zaposleni
. Response v
Zaposleni P ) Direktoratu
u Nastavak za KT
Direktorat implementacije | LeZPiedno
uzalKTi ISO 27001 >
bezbjedno podataka
J standarda, Kontinuirano
st nadogradnja
podataka Plana kontinuiteta
i Disaster Direktorat
irektora
Recovery plana. 72 IKT |
Popunjavanje g:ezbjedno
radnog mjesta -
gm podataka |30.09.2023.g0

sluzbenik za
informacionu
bezbjednost

dine
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5.
Dostavljanje
predloga
zakonai
drugih akata
Viadi

Samostaln
i savjetnici
ILIillu
Ministarstv
u

Rukovodio
Ci
organizaci
onih
jedinica u
ministarstv
u

Povrede
profesionalni
h, etic¢kih
pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posledicama;

Nedozvoljen
o lobiranje,
drugi nejavni
uticaj ili drugi
oblici krSenja
principa
transparentn
osti;

Zakoni i
podzakons
ka akta;

Pravno
tehnicka
pravila za
izradu
propisa;

Podjela
radnih
zadataka;

Pojacan
sluzbeni i
strucni
nadzor;

Edukacija

Nedostatak
procedura o
radu
(nepostojanj
e smjernica,
pravilnika,
uputstava);

Neadekvatn
o planiranje
dono3enja
akata;

Neblagovre
meno
dono3enje
akata

24

Predlozene mjere

za
smanjenje/otklan
janje rizika

Ministar
Biro za
kadrovske
poslove

Odgovorn
a osoba

U skladu sa
Poslovnikom
Vlade dostavljaju
se predlozi zakona
i drugih akata koje
Vlada razmatra

Organizovanje
obuka

Jaganje
kadrovskih i
tehnickih
kapaciteta

Ministar
DrZavni
sekretari
Sekretar
Generalni
direktori
Nacelnici

Ministar
Sekretar
Generalni
direktori

Ministar
Sekretar
Generalni
direktori

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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6. Odnosi sa |Sef Krsenje Zakoni i Nedovoljna 32 |Povecati broj PR Kontinuirano
javnoséu kabineta; |principa podzakons |informisanos informacija o radu |sluzbenici
~ |transparetno |ka akta; t javnosti o ministarstva po u saradniji
Zaposleni | radu sopstvenoj sa
u Kabinetu princip ministarstva; inicijativi i na generalnim
ministra Cetiri oka; zahtjev medijai |direktorima
nedovoljna i javnosti:
nekoordinisa
na saradnja
izmedu
razlicitin Unaprijediti
organizacion kvalitet i kvantitet PRV o
ih jedinica; informacija na web SIUZbem(?_I o
stranici u saradnji |Kontinuirano
Nedostatak ministarstva,; sa
kadrovskih generalnim
kapaciteta; direktorima
ZapoSljavanje Ministar
potrebnih
sluzbenika u Sekretar 135 09.2023.90
Kabinetu ministra dine
Javni NaruSavanje |-Zakon o  |Neblagovre 36 Redovno Ministar | kvartal
funkcioneri|principa spre€avanj |[meno i dostavljati godine,
(imenovan |transparentn |u korupcije |nepotpuno izvjeStaje o imovini Drzavni odnosno
i osti dostavljanje i prinodima javnih |S€kretar  |nakon
zaposleni izvjestaja o funkcionera . |promjena
. o Generalni :
uo imovini i Agenciji za direktori Uk0|lk0_ su
instituciji) prihodima nastupile
javnih
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funkcionera sprjeCavanje sekretar
Agenciji za korupcije
sprjeCavanje
korupcije
Zaposleni |Naru$avanje |Zakon o Nedovoljna 36 Redovno utoku |Sekretar |Nedeljno l
u Birou za |principa finansiranju transparentn izborne kampanje
finansijske |transparentn |politickin  |ost trodenja objavljivati i Nacelnik
i osti subjekata i |sredstava i dostavljati Agenciji | Sluzbe za
racunovod izbornih  |zapos$ljavan; za sprjeavanje  |kadrovske,
stvene 9) kampanja |a u toku korupcije kancelarijs
poslove izborne analiticke kartice, |K€
kampanje putne naloge i finansijske
odluke o poslove |
zaposljavanju sa |javne
: pratecom nabavke
-Velika -
. dokumentacijom .
koncentracij Zaposleni
a zadataka u Birou za
na samo finansijske
jednoj osobi i
racunovod
- stvene
poslove
7. RjeSavanje |Sekretar |Priprema Postoje¢a |Neblagovre 28 Jacanje Rukovodio [Kontinuirano ||
u upravnom pojedinih zakonska i |meno kadrovskih ci svih
postupku o  |Drzavni|praynin podzakons |donosenje kapaciteta kroz  |organizaci
pravimaiz  |S€Kretar |akatabez |ka akta edukacije
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nadleznosti |Generalni |pravnog pravnih onih
Ministarstva |direktor |osnova akata jedinica
Nacelnici [Sistem Biro za
~_ [finansiranja kadrovske
Savjetnici |projekata/pro poslove
grama NVO-
sektorske
analize
8.Slobodan  |Sekretar |Nedozvoljen |Zakon o Neobavljivan 25 Redovno Sluzbenik
pristup o lobiranje, |[slobodnom |je objavljivati i za
informacijam |Sluzbenik |qrygi nejavni |pristupu dokumenata azurirati propise  |slobodan | Kontinuirano
a zaduzen |yticaj ili drugi linformacija |shodno koji regulisu rad | pristup
za oblici ma; Zakonu o ustanove na informacija
slgbodan krdenja slobodnom internet stranici u 'ma
Pristup - |principa pristupu skladu sa ¢lanom
informacija|ransparentn informacijam 12 Zakona o
ma osti a, kao i slobodnom
ostalih pristupu
informacija informacijama
od znaCaja
za gradane;
9. Nadzor nad |Glavni Gubitak Zakoni i Nedovoljan 48 |Pripremiti plan Glavni Kontinuirano
radom notara |pravosudn [povjerenja  |podzakons |broj sprovodenja pravosudni
i javnih i inspektor |gradana u ka akta; pravosudnih upravnih kontrola; |inspektor,
izvrsitelja rad ovih inspektora; Pravosudni
_P_ravosudn_ institucija Pojaéan. - inspektori
i inspektori sluzbenii |Neadekvatn
struéni o planiranje IzvjeStavati .
. direktora Glavni
nadzor; kontrola .
Direktorata i pravosudni
ministra o inspektor

sprovedenim

Kontinuirano
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Podjela kontrolama po Pravosudni
radnih sluzbenoj duznosti [inspektori-
zadataka; i po podnesenim
predstavkama,;
IzvjeStavan;
e. Popunjavanje 30.09.2023.g0
slgdonlh :ga'dn:(h'" Ministar  |g
mjesta u |re_ Ciil \sakretar
za pravosudni
nadzor
10. Nadzor |Glavni Gubitak zakoni i Nedovoljan 40  |Pripremiti plan Glavni Kontinuirano
nad pravosudn |povjerenja  |podzakons |broj sprovodenja pravosudni
poslovima i inspektor;|gradana u ka akta; pravosudnih kontrola; inspektor,
uprave u rad ovih o inspektora Pravosudni
pravosudnim |Pravosudniingitycije  |Pojacan inspektori
organima i inspektori sluzbeni i
strucni . ;
IzvjeStavati
nadzor, Ne?dgkvqtn direktora Glavni
o planiranje .
Podjela ko‘;trola' J Direktorata | pravosudni -
radrilh ! ministra o inspektor' Kontinuirano
i Pravosudni
zadataka; sprovedenim . .
kontrolama po inspektori
lzvjestavan; sluzbenoj duznosti
e i po podnesenim
predstavkama;
Popunjavanje
slodonih radnih -
Ministar
mijesta u Direkciji 30.09.2023.go
Sekretar

za pravosudni
nadzor

dine
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11. Nadzor

nad Upravom

za izvrSenje
kriviénih
sankcija

Generalni
direktor,

Glavno
ovlaséeno
sluzbeno
lice i

Ovlaséeno
sluzbeno
licelill za
kontrolu
izvrSenja
kazni
zatvora i
mjera
bezbjedno
sti

Gubitak
povjerenja
gradana u
rad
sluzbenika i
institucije;

Zakoni i
podzakons
ka akta;

Podjela
radnih
zadataka.

Velika
koncentracij
a zadataka;

45

Pripremiti plan
sprovodenja
kontrola iz
nadleznosti
Direktorata za
krivicne sankcije i
nadzor;

IzvjeStavati o
sprovedenim
kontrolama po
sluzbenoj duznosti
i po podnesenim
predstavkama;

Vrsiti kontinuirano
struéno
usavrSavanje
ovlaséenih
sluzbenih lica za
nadzor nad

Generalni
direktor

Glavno
ovlaséeno
sluzbeno
lice

Ovlas¢ena
sluzbena
licalill za
kontrolu
izvrSenja
kazni
zatvora i
mjera
bezbednos
ti

Generalni
direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

36




izvr§enjem
krivicnih sankcija;

Ovlaséena
sluzbena
lica
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: 01-011/22-9527
Podgorica, 06.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprje€avaniju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17),
ministar pravde donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva pravde.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese izvjestaj o realizaciji mjera
iz plana integriteta.

3) ZaduZzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donoSenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 01-011/22-
8385 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je radila od 31.08.2022. do
30.09.2022 godine i koja je pripremila i starjeSini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila
na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti i prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u
roku od osam dana od dana objave iste.

MINISTAR
Marko Kovag, s.r.

DOSTAVLJENO:

- ha oglasnoj tabli,

-Agenciji za sprje€avanje korupcije,
- ala.
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