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Na osnovu ¢lana 18 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa
driavne uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija (,,Sluzbeni list Crne
Gore" broj: 41/18), Ministarstvo rada, zapoéljavanja i socijalnog dijaloga sacinilo je

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ JAVNOJ RASPRAVI

NACRTA STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA CRNE GORE 2026-2030.

VRIJEME TRAJANJA JAVNE RASPRAVE
Javna rasprava trajala je od 9. juna do 29. juna 2026. godine.

NACIN SPROVODENIJA JAVNE RASPRAVE

Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga sprovelo je javnu raspravu o Nacrtu
strategije zaposljavanja Crne Gore 2026-2030 dostavljanjem primjedbi, prijedloga, sugestija i
komentara na Nacrt strategije, u pisanom ili elektronskom obliku.

Program javne rasprave o tekstu Nacrta strategije zaposljavanja Crne Gore 2026-2030 objavljen
je na internet stranici Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, Javna rasprava o

Nacrtu strategije zaposljavanja Crne Gore 2026-2030.

U okviru javne rasprave odrzan je okrugli sto 26. juna 2026. godine, u periodu od 9.00 do 11.00
¢asova, u Velikoj sali Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga.

PREDSTAVNICI MINISTARSTVA KOJI SU UCESTVOVALI U JAVNOJ RASPRAVI

« Ranka Pavicevi¢, nacelnica u Direkciji za razvoj politika trzista rada;
« Armin Fetahovi¢, samostalni savjetnik I u Direkciji za razvoj politika trZista rada;
« Tanja BeSovi¢, savjetnica u Direkciji za razvoj politika trZista rada.

PODACI O BROJU | STRUKTURI UCESNIKA U JAVNOJ RASPRAVI

Na javni poziv organima, organizacijama, udruzenjima i pojedincima (zainteresovana javnost) da
se uklju¢e u javnu raspravu i daju svoj doprinos unapredenju teksta Nacrta strategije

ja Crne Gore 2026-2030, tokom trajanja javne rasprave pristigli su komentari,

zaposljavan
e Gore (UMHCG), dostavljeni

primjedbe i sugestije od UdruZenja mladih sa hendikepom Crn
putem elektronske poste.
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Dostavljeni komentari, primjedbe i sugestije razmotreni su prilikom finalizacije teksta Nacrta

strategije zaposljavanja Crne Gore 2026-2030.
MIJESTO | DATUM SACINJAVANJA 1ZV) ESTAJA

Podgorica, 01. jul 2026. godine.

NAZIV ORGANIZACIONE JEDINICE MINISTARSTVA RADA, ZAPOSUAVANJA | SOCIJALNOG
DIJALOGA KOJA JE ODGOVORNA ZA PRIPREMU NACRTA STRATEGUE

Direktorat za pristup i politike trZiSta rada — Direkcija za razvoj politika trzista rada.

PRIMJEDBE, PRIJEDLOZI | SUGESTIJE NA NACRT STRATEGUE ZAPOSLJAVANJA CRNE GORE 2026—
2030

Tokom trajanja javne rasprave primjedbe, prijedloge i sugestije na Nacrt strategije zaposljavanja
Crne Gore 2026-2030 dostavilo je UdruZenje mladih sa hendikepom Crne Gore (UMHCG).

1. UMHCG je predlozio da se Nacrt strategije u vecoj mjeri uskladi sa preporukama Komiteta
Ujedinjenih nacija za prava osoba s invaliditetom sadrianim u Zaklju¢nim razmatranjima o
inicijalnom izvjestavanju Crne Gore, kroz definisanje jasnih, mjerljivih i primjenijivih ciljeva, mjera
i aktivnosti koje se odnose na unapredenje polozaja osoba s invaliditetom na trzistu rada.
Posebno je predloZeno da se Strategijom predvide mjere koje se odnose na zastitu zaposlenih
osoba s invaliditetom od otpustanja, unapredenje zaposljavanja osoba s invaliditetom, posebno
sena s invaliditetom, obezbjedivanje razumnih adaptacija na radnom mjestu, prikupljanje
razvrstanih statistickih podataka o poloZaju osoba s invaliditetom u oblasti rada i zaposljavanja,
kao i reformu postupaka procjene radne sposobnosti u skladu sa modelom invaliditeta

zasnovanim na ljudskim pravima.

Odgovor na primjedbu, predlog, sugestiju: Djelimicno prihvaéeno. Stratedki dokument je
unaprijeden u dijelu koji se odnosi na unapredenje poloZaja osobas invaliditetom na trzistu rada,
dok ¢e pojedina pitanja koja zahtijevaju izmjene zakonodavstva biti razmatrana u okviru buducih

normativnih aktivnosti Ministarstva.

2. UMHCG je predloZio da se u okviru Operativnog cilja 3 — Unapredenje poloZaja nezaposlenih

lica na tr#igtu rada kroz efikasnost usluga tr#ista rada i mjera aktivne politike zaposljavanja i

jacanje socijalne ukljucenosti i smanjenje siromastva redefinisu i dopune pokazatelji u€inka kako

bi se omogucilo adekvatno mjerenje ostvarenja ciljeva koji se odnose na socijalnu uklju¢enost,
smanjenje siromastva i unapredenje poloZaja marginalizovanih grupa, ukljuujuci osobe s

invaliditetom.

predlog, sugestiju: Djelimiéno prihvaceno. Prilikom zavrine faze izrade

Odgovor na primjedbu,
vodedi rafuna o raspolozivosti i

Strategije unaprijedeni su pojedini pokazatelji ucinka,



uporedivosti podataka. Istovremeno, Strategija je dopunjena sadrzajem kojim se dodatno
unapreduje poloZaj osoba sa invaliditetom na trZitu rada kroz unapredenje profesionalne
rehabilitacije, razvoj strucnih znanja i kompetencija, jacanje saradnje sa poslodavcima,
unapredenje usluga podrske, digitalizaciju usluga i uspostavljanje Registra osoba sa

invaliditetom.

3. UMHCG je predloZio da se u opisu mjere 3.5 —Sprovodenje aktivnosti profesionalne
rehabilitacije i podrske za zaposijavanje usmjerenih na pobolj$anje poloZaja lica sa invaliditetom
na trZistu rada predvidi redefinisanje javnih poziva za projekte zaposljavanja osoba s
invaliditetom koje raspisuje Zavod za zaposljavanje Crne Gore.

Odgovor na primjedbu, predlog, sugestiju Nije prihvaéeno. Nacin raspisivanja javnih poziva nije
predmet uredivanja Strategije, ve¢ se ureduje u skladu sa vaZecim propisima i nadleznostima

Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

4. UMHCG je ukazao da je Nacrt strategije objavljen bez prateceg Akcionog plana, iako
Metodologija razvijanja politika, izrade i pracenja sprovodenja stratekih dokumenata propisuje
da strateski dokument, izmedu ostalog, sadrZi i akcioni plan sa procjenom finansijskih sredstava

potrebnih za sprovodenje planiranih mjera i aktivnosti.

Odgovor na primjedbu, predlog, sugestiju: Nije prihvaceno. Akcioni plan priprema se kao
poseban dokument.

5. UMHCG je predloZio da se u Strategiji predvidi posebna mjera koja se odnosi na unapredenje
zakonodavnog okvira u oblasti profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom.
U okviru ove mjere predloZeno je potpuno uskladivanje Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom sa Konvencijom Ujedinjenih nacija o pravima osoba s
invaliditetom, ukljucujuci uvodenje i primjenu nedostajuéih mehanizama i prava koje Konvencija

garantuje, narocito razumnih adaptacija.

Odgovor na primjedbu, predlog, sugestiju: Djelimi¢no prihvaéeno. Prilikom zavréne faze izrade
Strategije dodatno su unaprijedeni sadrZaji koji se odnose na unapredenje poloZaja osoba sa
invaliditetom na trZiStu rada, u skladu sa principima Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima
osoba s invaliditetom. Pitanja koja se odnose na dalje unapredenje zakonodavnog okvira bice
razmatrana kroz reformske i normativne aktivnosti Ministarstva, zbog ¢ega nije ocijenjeno

potrebnim definisati posebnu stratesku mjeru.

6. UMHCG je predloZio da se Strategija dopuni specificnim mjerama i aktivnostima za povecanje
zaposljivosti, zaposlenosti i dugorocne radne integracije osoba s invaliditetom. Posebno je
predloeno da se predvide aktivnosti koje se odnose na struéno usavriavanje osoba s
invaliditetom u skladu s procijenjenim interesovanjima i potrebama, edukaciju poslodavaca o
mogucnostima i prednostima zaposljavanja osoba s invaliditetom, istrazivanja o stepenu



postovanja prava na rad osoba s invaliditetom na drzavnom i lokalnom nivou, kao i razvoj servisa
podrike za zapo3ljavanje i zadrZavanje radnog mjesta osoba s invaliditetom.

Odgovor na primjedbu, predlog, sugestiju: Djelimicno prihvaceno. Prilikom zavrsne faze izrade
Strategije dodatno su unaprijedene mjere koje se odnose na unapredenje poloZaja osoba sa
invaliditetom na trii¥tu rada, ukljuéuju¢i aktivnosti usmjerene na razvoj strucnih znanja i
kompetencija, jatanje saradnje i informisanja poslodavaca o mogucnostima zaposljavanja osoba
sa invaliditetom, kao i unapredenje usluga podrske u procesu zaposljavanja i zadrZavanja

zaposlenja.

7. UMHCG je predloZio uvodenje programa bespovratne finansijske podrske osobama s
invaliditetom koje zele da pokrenu ili razvijaju sopstveni biznis. Pored finansijske podrske,
predloZeno je da program obuhvati mentorsku i struénu podrsku, obuke o vodenju poslovanja,
pristup mrezama partnera i trziStima, kao i druge oblike podrske potrebne za odrZivost i

dugoro¢ni uspjeh pokrenutih biznisa.

Odgovor na primjedbu, predlog, sugestiju: Nije prihvaceno. Strategija prepoznaje znacaj
podréke samozaposljavanju osoba sa invaliditetom, koja se vec ostvaruje kroz postojece
programe aktivne politike zaposljavanja i posebne programe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.
Iz tog razloga nije ocijenjeno potrebnim definisati posebnu strate3ku mjeru koja se odnosi na ovu

oblast.




