Crna Gora
VRHOVNO DRZAVNO TUZILASTVO

PRIJEDLOG

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
VRHOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA




Na osnovu ¢lana 152 Zakona 0 Drzavnom tuzilastvu (»Sluzbeni list CG« ,broj 11/15 i
42/15), Vrhovni drzavni tuzilac, uz saglasnost Vlade, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
VRHOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA

Clan 1
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog drzavnog tuzilastva (u
daljem tekstu Pravilnik), utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Vrhovnog drzavnog
tuzilastva po organizacionim jedinicama, broj savjetnika, drzavnih sluzbenika i namjesStenika, uslovi
za vrienje utvrdenih poslova, kao i opis poslova.
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ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2

Organizacione jedinice Vrhovnog drzavnog tuzilastva su:
1. Sluzba za pravne, opste i administrativne poslove

1.1 Pisarnica

Informaticka sluzba

Stru¢na sluzba

Sluzba za poslove tuzilackog obezbjedenja
Kabinet Vrhovnog drzavnog tuzioca

agrwN

Clan 3

Izvan organizacionih jedinica Vrhovnog drZzavnog tuzilastva obavljaju se poslovi sekretara i
savjetnika.

Clan 4
1. USLUZBI ZA PRAVNE, OPSTE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE —

obavljaju se poslovi koji obezbjeduju pravilan i blagovremen rad drzavnog tuzilastva, kao i poslovi
koji se odnose na primjenu Zakona o slobodnom pristupu informacijama, poslovi planiranja i
izvrSavanja budzeta, kao i u vezi ostvarivanja prava iz radnih odnosa, takode vrse se poslovi - opsti,
kancelarijski, daktilografski, tehni¢ki i drugi pomo¢ni poslovi, vri se prijem prijava i drugih
podnesaka, razvrstavanje i otpremanje poste, vodenje svih vrsta upisnika, imenika, pomo¢nih knjiga i
sluzbenih evidencija, Cuvanje i odlaganje spisa i arhivskog materijala, davanje obavjeStenja
zainteresovanim strankama, umnoZavanje materijala, poslovi vozada - Kurira, izrada statisti¢kih
izvjestaja o radu tuzilaStva i izrada godiSnjeg izvjesStaja o radu Vrhovnog drZzavnog tuzilastva, vrsi se
nabavka knjiga i pretplata na ¢asopise i druge publikacije i o tome vodi posebna evidencija, odrzava
se knjizni fond i elektronska baza podataka Centralne biblioteke.



2. UINFORMATICKOJ SLUZBI

obavljaju se poslovi u cilju obezbjedivanja bezbjednog informacionog sistema unutar drzavnih
tuzilastava, kao i integracije u Pravosudni informacioni sistem, obavljaju se poslovi izrade strategija,
planova i analiza za primjenu i unapredivanje informaciono-komunikacionih tehnologija u svim
drzavnim tuZzilastvima; pripremaju se metode za ocjenu izvodljivosti IT projekata; obezbjeduje se
znanje i pozitivna praksa iz zemalja Evropske unije i regiona; razvija se i implementira sigurnosna
politika u informacionom sistemu drzavnih tuzilastava, izraduje se i kontroliSe primjena pravilnika o
sigurnosti informacionih sistema i mreZne infrastrukture;obezbjeduje se softverska podrska; kreiraju
se i odrzavaju baze podataka potrebne za rad svih drzavnih tuzilastava; vrsi se analiza i projektuje se
mrezna, ra¢unarska i sigurnosna infrastruktura, administrira se i nadzire pristup informacionim
sistemima i mreznoj infrastrukturi; odrzava se i unapreduje sistem sigurnosti; stara se 0 bezbjednosti
podataka i pravima pristupa tokom krivi¢nog postupka, zavisno od nadleznosti drzavnog tuZilastva.

3. USTRUCNOJ SLUZBI

obavljaju se poslovi pruzanja pomoé¢i drZzavnim tuZiocima za maloljetnike u postupanju prema
maloljetnim uéiniocima krivi¢nih djela od strane stru¢nih lica koja daju stru¢na misljenja i
obavjeStenja u postupanju prema maloljetnicima, prikupljaju podatke o li¢nosti maloljetnika,
njegovom ponasanju, sredini i prilikama u kojima zivi, pomazu prilikom saslusavanja maloljetnika,
pomazu prilikom izbora vaspitnog naloga i utvrdivanja obaveze za maloljetnika, prate izvrSenje
vaspitnog naloga i izvjestavaju o ispunjenju obaveza (periodi¢ni i konacni izvjesta;j).

4. USLUZBI ZA POSLOVE TUZILACKOG OBEZBJEDENJA

obavljaju se poslovi obezbjedenja lica, imovine i objekata drzavnih tuZzilastava u cilju sprecavanja
protivpravnih radnji usmjerenih prema licima, objektu, imovini drzavnog tuzilastva, kao i poslove
odrzavanju reda, sprjeCavanja unoSenja hladnog i vatrenog oruzja, eksplozivnih naprava i drugih
opasnih stvari ili materija, kao i uni$tenja ili otudenja imovine.

5. UKABINETU VRHOVNOG DRZAVNOG TUZIOCA

obavljaju se poslovi za Vrhovnog drzavnog tuzioca i to: protokolarni poslovi, poslovi medunarodne
saradnje, prijem stranih i domacih delegacija, poslovi prevoda, odnosi sa javno$¢u (organizacija
konferencija za medije, priprema saopS$tenja za javnost, praenje informisanja javnosti o radu
Drzavnog tuzila§tva i sl.), prijem stranaka, evidencija sastanaka i obaveza Vrhovnog drzavnog
tuzioca, posebne evidencije u dijelu ostalih nadleznosti Vrhovnog drzavnog tuzioca i druge poslove
za potrebe Vrhovnog drzavnog tuzioca.

Clan 5

Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze
za lica u Zenskom rodu.

1
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 6



Tuzila¢ku funkciju u Vrhovnom drzavnom tuZila$tvu, vr§i Vrhovni drzavni tuZilac i devet
drzavnih tuzilaca, a sistematizovana su radna mjesta za 65 (Sezdeset pet ) izvrSilaca, i to;

Red. Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje Broj Opis poslova
br. poslova izvrsilaca
Sekretar Pomaze Vrhovnom drzavnom tuziocu u
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita poslovima tuzilatke uprave, obavlja poslove
CSPK, (V-1 nivo kvalifikacije koji zahtijevaju posebnu stru¢nost u radu -
1. obrazovanja), Pravni fakultet, 1 izradu akata o unutra$njoj organizaciji i
- najmanje 7 (sedam) godina radnog iskustva sistematizaciji sluzbenic¢kih i namje$tenickih
i mjesta, pomaze Vrhovnom drZzavnom
- poloZen pravosudni ispit. tuziocu, izradi izvjeStaja, obavlja poslove
koji se odnose na pracenje primjene propisa
iz oblasti rada i radnih odnosa, vrsi
uskladivanje akata s tim propisima;
obezbjeduje blagovremenu saradnju sa
Upravom za kadrove; izraduje Kadrovski
plan i sprovodi kadrovsku politiku, obavlja
druge poslove po nalogu Vrhovnog
drzavnog tuZioca.
Savjetnik Pomaze Vrhovnom drzavnom tuZiocu i
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 5 drzavnom tuziocu u radu, a naroCito vrsi
kredita CSPK, (VII-1 nivo kvalifikacije poslove izrade nacrta akata i odluka,
obrazovanja), Pravni fakultet, uzimanja na zapisnik prijave, drugog
2.- 6. | - najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva, podneska i izjave gradana i stranaka i druge
- poloZen pravosudni ispit. poslove pod nadzorom ili po uputstvima
Vrhovnog drzavnog tuZioca, vodi dnevnik
dobijenih i izvrSenih poslova, obavlja i druge
poslove po nalogu Vrhovnog drzavnog
tuzioca.
1. SLUZBA ZA PRAVNE, OPSTE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE
Red. Broj
br. Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje izvrSilaca Opis poslova

poslova




Samostalni savjetnik Il — za slobodan
pristup informacijama

- Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK (VII-1 nivo kvalifikacije

Vrsi poslove u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama, vodi
upravni postupak po zahtjevima za slobodan
pristup  informacijama, vodi  posebnu
evidenciju o pristiglim zahtjevima za
slobodan pristup infomacijama, priprema

obrazovanja), Pravni fakultet, 1 .
- najmanie 3 (tri) godine radnog iskustva gkte vezano  za slobodan  pristup
najmvanje R o informacijama; priprema akte vezano za
- pol(.)zen struéni ispit za rad u drZzavnim postupak  pred drugostepenim organom:
organima . prati propise iz oblasti zaStite podataka o
- poznavanje rada na racunaru. li¢nosti, pravilne obrade podataka o li¢nosti,
prati primjenu propisa iz oblasti tajnosti
podataka; priprema statisticke izvjestaje i
druge informacije, vr$i poslove evidencije i
unosa informacija u bazu podataka, obavlja i
druge poslove po nalogu Vrhovnog drzavnog
tuzioca.
Samostalni savjetnik 111 - Obavlja poslove koji se odnose na saradnju
sa Upravom za kadrove u vezi sa
-Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita raspisivanjem javnih i internih oglasa,
CSPK-a (VI1I-1 nivo kvalifikacije edukacijom, usavr§avanjem i ocjenjivanjem
obrazovanja), Pravni fakultet, drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog 1 obavlja poslove u vezi ostvarivanja prava iz
iskustva, radnih  odnosa, priprema rjeSenja o
- polozZen strucni ispit za rad u drzavnim zasnivanju radnog odnosa sluzbenika i
organima , namjeStenika i rjeSenja o pravima i
- poznavanje rada na ra¢unaru obavezama sluzbenika i namjeStenika po
osnovu rada, vr§i  prijavljivanje i
odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih
fondova, formira i azurira personalne
dosijee, vodi centralnu kadrovsku evidenciju
sluzbenika i namjeStenika, sacinjava
odgovaraju¢e izvjestaje i informacije iz
oblasti radnih odnosa, kao i druge poslove po
nalogu Vrhovnog drzavnog tuZioca.
Samostalni referent - za racunovodstvo i Priprema podatke za izradu predloga
finansije potrebnih  sredstava za rad drzavnog
- Srednje obrazovanje u obimu od 240 1 tuzila§tva, odnosno budzeta drzavnog
kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije tuzila§tva, obavlja poslove materijalno-
obrazovanja) finansijskog  poslovanja u  drzavnom
- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva tuzila$tvu, obraduje raCune za placanje, vrsi
- polozen stru¢ni ispit za rad u drZavnim sravnjenje stanja osnovnih sredstava i
organima inventara sa stanjem u knjigovodstvu, vodi
- poznavanje rada na racunaru maticnu  evidenciju radnika, sastavlja
potrebne statisticke izvjeStaje i izvjestaje za
potrebe Poreske uprave i druge poslove po
nalogu Vrhovnog drzavnog tuzioca.
1.1 Pisarnica

Samostalni savjetnik Il —upravitelj

Stara o blagovremenom i urednom




10.

pisarnice

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK, (V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), Pravni fakultet

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva

- polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima

- poznavanje rada na ra¢unaru

obavljanju  administrativnih  poslova i
odgovoran je za rad pisarnice, vrsi sloZzene
poslove Kkoji se odnose na prijem i
rasporedivanje poste, vr§i pregled upisnika,
imenika i ostalih knjiga, vodi upisnike, stara
se 0 rokovima u vezi sa kretanjem predmeta,
vodi potrebne imenike, vr§i izdavanje poste
za ekspediciju po upisnicima koje vodi,
priprema statisticke i godiSnje izvjeStaje o
radu drzavnih tuzilastava, rukuje pecatima i
Stambiljima Vrhovnog drzavnog tuzilastva,
odgovara za njihovu pravilnu upotrebu, stara
se 0 blagovremenom i zakonitom izlu€ivanju
arhivske grade 1 vr$i druge poslove po
nalogu Vrhovnog drzavnog tuZioca.

11.-
13.

Samostalni referent— upisnicar

- Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK ( IV nivo kvalifikacije
obrazovanja)

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

- poznavanje rada na racunaru

Vodi upisnike, imenike za navedene
upisnike, prati rokove u vezi sa kretanjem
predmeta, administrativno sreduje i prati
kretanje sluzbenih akata, vr$i izdavanje
poste za ekspediciju po upisnicima koje
vodi, rukuje sluzbenim listovima, priprema
potrebne statisticke podatke na osnovu
dokumentacije i upisnika koje vodi i po
potrebi vr§i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i  Vrhovnog drzavnog
tuzioca.

14. -
16.

Samostalni referent— zapisni¢ar

- Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK ( 1V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

- poznavanje rada na ra¢unaru

- poznavanje daktilografije

Obavlja poslove racunarske obrade tekstova,
odluka, naloga, poziva, prekucava tekstove
sa audio — video zapisa i odgovara za
njihovu autenti¢nost,  poslove tehnicke
izrade tekstova drzavnim tuziocima U
Vrhovnom drzavnom tuzilastvu (naucne,
radne, strucne tekstove), vrsi ekspediciju
pismena po nalogu drzavnog tuzioca, vrsi
hronoloski popis spisa 1 sreduje spise
predmeta i unosi te podatke u informacioni
sistem. Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i Vrhovnog drZzavnog
tuzioca.

17.-
18.

Referent

-Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK ( IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

- poznavanje rada na ra¢unaru

- poznavanje daktilografije

Prekucava tekstove sa audio — video zapisa i
odgovara za njivou autenti¢nost, po
nalozima drzavnih tuZilaca izdvaja i
selektira  odluke za izradu sentenci i
stavova, vodi evidenciju primljenih i
zavrienih predmeta u internim knjigama
drzavnih tuzilaca. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog i  Vrhovnog




drzavnog tuzioca.

19.

Samostalni referent

- Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja)

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

- polozen ispit za vozada "B" kategorije

Vrisi  prijem svih pismena upuéenih
Vrhovnom drzavnom tuzilastvu preko poste
ili neposredno, otprema posStu i posiljke
preko dostavne knjige drugim organima i
drzavnim tuzilaStvima, vrS§i zavodenje
odnosno evidenciju kroz knjige prijema
poste, odvaja pismena prema hitnosti i
materiji 1 vr$i raspored po organizacionim
jedinicama, vr$i kurirske poslove - predaju
na postu pismena, dostavu spisa drugim
drzavnim  organima, dostavu  poziva
advokatima. Obavlja poslove interne
dostave posSte unutar drzavnog tuzilaStva,
poslove ekspedicije poste, vodi evidenciju i
izdaje na uvid arhivirane spise predmeta.

Po potrebi obavlja poslove vozac¢a, i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog i
Vrhovnog drzavnog tuzioca.

20.

Samostalni referent - Arhivar

- Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja)

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

- poznavanje rada na racunaru

Obavlja poslove arhiviranja zavrSenih
predmeta u drzavnom tuzilastvu, poslove
odrzavanja arhive drzavnog tuzilastva po
propisanim arhivskim kriterijumima, vodi
arhivsku  knjigu, poslove izluéivanje
arhivske gradje iz drzavnog tuzilaStva,
poslove evidencije i izdavanja na uvid
arhiviranih ~ spisa, poslove evidencije
predmeta koji se trajno cuvaju u drzavnom
tuzilastvu, obavlja tehnicke poslove svih
vrsta povezivanja materijala. Vrs$i i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog i
Vrhovnog drzavnog tuzioca.

21,

Samostalni referent — Bibliotekar

-Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

- najmanje 3(tri) godine radnog iskustva

- poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove bibliotekara  Centralne
biblioteke, uredjuje i odrzava biblioteku po
propisima o bibliotekarskom poslovanju ,
radi kao operater na popunjavanju i
koris¢enju baza tuzilacke prakse, pravne
literature i pravnih propisa, daje knjige i
izvode iz tekstova, zbirki odluka i dr.
drzavnim tuziocima i drugim zaposlenim,
vodi evidenciju o datim uputstvima za rad
opSteg karaktera i ista prosledjuje svim
rukovodiocoma drzavnih tuZzilastava, vrsi
narudzbu i nabavku neophodne literature i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i Vrhovnog drzavnog
tuzioca.

22,

Visi namjestenik

- Srednje obrazovanje u obimu od 180

Vrsi nabavku kancelarijskog 1 drugog
materijala, vodi evidenciju o potrebama i
potro$nji, zaduzuje materijalom sluzbenike i




kredita CSPK (IIl nivo kvalifikacije
obrazovanja)

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva,
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

namjestenike, pravi periodicne izvjestaje o
potrebama i raspodjeli  kancelarijskog
materijala. Obavlja poslove fotokopiranja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog i
Vrhovnog drzavnog tuzioca.

Visi namjestenik - portir - telefonista

Srednje obrazovanje u obimu od 180 CSPK

Obavlja portirske poslove u Vrhovnom
drzavnom tuzilastvu, identifikaciju i prihvat
stranaka u tuzilaStvu, najavljuje stranke kod

23. | kredita (111 nivo kvalifikacije obrazovanja) 1 Vrhovnog drZavnog tuZioca, drzavnih
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva tuzilaca, sekretara i ostalih zaposlenih u
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim tuzilastvu.
organima.
2. INFORMATICKA SLUZBA
red.b naziv radnog mjesta i uslovi za vrSenje broj opis poslova
r. poslova izvrsilaca
Nacelnik Rukovodi 1 koordinira radom Sluzbe,
obezbjedjuje primjenu i razvoj
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita informaciono - komunikacionih tehnologija
CSPK, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), u drzavno-tuzilackoj organizaciji;
- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na rasporedjuje poslove, organizuje,
24, | poslovima rukovodenja, odnosno drugim objedinjava i usmjerava rad; formira
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju 1 timove za realizaciju projekata i
samostalnost u radu, implementaciju  tehnologija;  kontrolise
- poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim sprovodjenje  usvojene  bezbjedonosne
organima. politike kori§éenja sistema i podataka; prati
nova dostignuéa u oblasti informacionih
tehnologija; ucestvuje u izradi informacija
neophodnih za pripremu akcionih planova,
izvjeStaja 1 drugih materijala u procesu
pridruzivanja EU, obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog i Vrhovnog
drzavnog tuZioca.
Samostalni savjetnik | Obavlja poslove administracije core
Savjetnik za bezbijednost racunarske mreze racunarske mreze u domenu bezbjednosti
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita 1 za Drzavno-tuzilacku organizaciju,
25. | CSPK, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), sprovodi mjere zastite od havarije sistema,

fakultet tehnickih ili prirodnih nauka,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva,

- polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima

kao i mjere za oporavak; prati i analizira
log-ove u cilju otkrivanja nepravilnosti u
radu i/ili pokuSaja neovlaséenog pristupa
sistemu; testira prilagodjenost sistema
definisanim pravilima zastite, sprovodi
politike zastite racunarske mreze, obrade




incidenata i detektovanja upada i mjere
odbrane sistema,vr$i permanentno pracenje
sigurnosnih propusta servisa, aplikacija,
komunikacionih uredjaja i protokola i
primjena mjera za njihovo prevazilazenje;
ucestvuje u izradi informacija neophodnih
za pripremu akcionih planova, izvjestaja i
drugih materijala u procesu pridruzivanja
EU, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i Vrhovnog drzavnog
tuzioca.

26.

Samostalni savjetnik |

Savjetnik za bezbijednost sistema i podataka
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet tehnickih ili prirodnih nauka,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

Odgovara za kvalitet rada i stara se o
sprovodjenju radne i tehnoloske discipline;
vr§i  najslozenije  poslove u izboru
aplikativnog i sistemskog softvera i oblasti
bezbijednosti i zastite za drzavno-tuzilatku
organizaciju; predlaze i implementira nove
servise 1 tehnologije; ulestvuje u
definisanju bezbjedonosne politike
koris¢enja sistema i podataka, obavlja
poslove administracije serverskih resursa u
domenu administracije operativnih sistema
i sistemskog softvera, prati i implementira
sistemske nadogradnje, azurira antivirusnu
bazu podataka; stara se o0 primjeni
bezbjedonosne politike; izvjestava
rukovodioca Sluzbe o statusu hardvera,
kapacitetima usluga itd. preduzima mjere
za povecanje efikasnosti rada sistema; radi
na izradi analiza, elaborata, projekata i
tenderskih dokumentacija; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog i
Vrhovnog drzavnog tuzioca.

27.

Samostalni savjetnik 11

Administrator baze podataka i kontrola
pristupa sistemu

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet tehnickih ili prirodnih nauka

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva,

- polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima

Obavlja poslove administracije baze
podataka i aktivnog direktorijuma; prati i
implementira  sistemske  nadogradnje;
ucestvuje u instaliranju hardvera i softvera,
izradjuje 1  odrzava  dokumentaciju
instaliranog aplikativnhog softvera i baze
podataka; izradjuje i odrzava backup kopije
servera baze podataka; obavjeStava o
statusu servisa i funkcionisanju sistema;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i Vrhovnog drZzavnog
tuzioca.




28.-
29.

Samostalni savjetnik 11

Savjetnik za testiranje i unapredjenje servisa
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
fakultet tehnickih ili prirodnih nauka,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

Ucestvuje u pripremi projekata u segmentu
softverskih specifikacija; vrsi funkcionalno
testiranje projekta; uéestvuje u postupcima
optimizacije koda; vr§i dizajn projekta; vrsi
dizajn izvjeStaja; ucestvuje u odrzavanju i
implementaciji projekta; ucestvuje u izradi
uputstava za koriS¢enje realizovanog
projekta; pruza podrsku sluZzbenicima
Drzavnog  tuzilastva za  koris¢enje
informaciono- komunikacionih tehnologija
u skladu sa planom implementacije;
pomaze u izradi i odrzavanju web portal-a
drzavnog tuzilaStva i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog i Vrhovnog
drzavnog tuzioca.

30.

Savjetnik 111
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita

CSPK ( VI nivo kvalifikacije obrazovanja) ,
fakultet iz oblasti tehni¢ko tehnoloskih nauka-
racunarski smjer

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva
- poloZzen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima

Obavlja poslove podrske korisnicima u
segmentu sistemskog softvera i saradjuje u
procesu odrzavanja informacionog sistema,
i aplikacija, radi na odrzavanju racunarske
opreme i stara se o ispravnosti opreme,
ucestvuje u instaliranju 1 odrZavanju
hardverske i komunikacione infrastructure,
sacinjava izvjeStaje 1 informacije o stanju
racunarske opreme u Drzavnom tuzilastvu
i vr§i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i Vrhovnog drzavnog
tuzioca.

3. STRUCNA

SLUZBA

red.b

naziv radnog mjesta i uslovi za vr§enje
poslova

broj

izvrSilaca

opis poslova

31.

Nacelnik

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
(VI1-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),

- socijalni radnik,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Koordinira radom Stru¢ne sluzbe, vrsi
vodenje evidencija izreCenih alternativnih
mjera , prati, organizuje i nadzire
prikupljanje informacija i evidentiranje
koje se odnosi na pracenje izreCenih
alternativnih mjera, daje stru¢na misljenja,
obavjestenja i drugu pomo¢ u postupanju
prema maloljethom uciniocu krivi¢nog
djela, saraduje sa nadleZznim institucijama
socijalne i djeCije zaStite i vaspitno —
obrazovnim ustanovama od kojih moze
pribaviti izvjeStaje i misljenja. Prikuplja
podatke o licnosti maloljetnika, njegovom
ponasanju, sredini i prilikama u kojima zivi
u pripremnom  postupku.  Sadinjava
konacne izvjeStaje o izvrSenju vaspitnog
naloga. Analizira i priprema statisticke




podatke iz djelokruga rada Struéne sluzbe
na osnovu izvjeStaja koje dostavljaju
drzavna tuzilastva i samostalni savjetnici
Struéne sluzbe. Analizira stanje i kretanje
kriminaliteta maloljetnih i punoljetnih
ucinilaca kriviénih djela ucinjenih prema
djetetu, 1 s tim u vezi predlaze relevantne
mjere. Inicira i razmatra inicijative za
sklapanje Sporazuma sa  javnim
ustanovama, organizacijama, nevladinim i
drugim organizacijama o sprovodenju
vaspitnih naloga. Vr$i i druge poslove po
nalogu Vrhovnog drZavnog tuzioca |
drzavnog tuzioca za maloljetnike.

32.

Samostalni savjetnik 111 —defektolog —
specijalni pedagog

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita,
(VI1-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
defektolog— specijalni pedagog,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva,

- poloZzen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Daje stru¢na misljenja, obavjestenja i drugu
pomo¢ u postupanju prema maloljetnom
uéiniocu krivicnog djela; saraduje sa
nadleznim institucijama socijalne i djeéije
zastite i vaspitno — obrazovnim ustanovama
od kojih  moze pribaviti izvjestaje i
misljenja, priprema periodi¢ne izvjestaje i
informacije.  Po  potrebi  prisustvuje
saslusanju maloljetnog lica i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog,
Vrhovnog drzavnog tuZioca i drzavnog
tuzioca za maloljetnike.

33.

Samostalni savjetnik 11 —socijalni radnik

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita,
(VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),

- socijalni radnik,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva,

- poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Daje struéna misljenja, obavjeStenja i
drugu pomo¢ u postupanju prema
maloljetnom uciniocu krivicnog djela;
saraduje sa nadleznim institucijama
Socijalne 1 djeCije zaStite i vaspitno —
obrazovnim ustanovama od kojih moze
pribaviti izvjeStaje i miSljenja. Prikuplja
podatke o licnosti maloljetnika, njegovom
ponasanju, sredini i prilikama u kojima zivi
u pripremnom postupku. Prati izvrSenje
vaspitnog naloga i izvjestava o ispunjenju
obaveza, tj. sacinjava periodiCne izvjestaje.
Vrsi  druge poslove po  nalogu
pretpostavljenog, Vrhovnog drzavnog
tuzioca i drzavnog tuZioca za
maloljetnike.

34.

Samostalni savjetnik 11 - psiholog

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
(VI1-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),

Daje stru¢na misljenja, obavjeStenja i
drugu pomo¢ u postupanju prema
maloljetnom uciniocu kriviénog djela. Vrsi




- psiholog,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva,
- poloZzen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

procjenu licnosti maloljetnika, njegovih
intelektualnih sposobnosti kao i stepena
druStvene  razvijenosti;  saraduje  sa
nadleznim institucijama socijalne i djecije
zaStite i vaspitno —  obrazovnim
ustanovama od kojih  moze pribaviti
izvjeStaje 1 misljenja. Po potrebi
prisustvuje saslusanju maloljetnog lica.
Prati izvrSenje vaspitnog naloga i
izvjeStava o ispunjenju obaveza, tj.
sacinjava periodi¢ne izvjestaje. Vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog,
Vrhovnog drzavnog tuzioca i drzavnog
tuzioca za maloljetnike.

35.

Samostalni savjetnik 111 - psiholog

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
(VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),

- psiholog,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva ,
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Daje struéna misljenja, obavjestenja i
drugu pomo¢ u postupanju prema
maloljetnom uciniocu kriviénog djela, vrsi
procjenu licnosti maloljetnika, njegovih
intelektualnih sposobnosti kao i stepena
drustvene  razvijenosti.  Saraduje  sa
nadleznim institucijama socijalne i djecije
zastite 1 vaspitno —  obrazovnim
ustanovama od kojih  moze pribaviti
izvjeStaje i misljenja. Po potrebi
prisustvuje sasluSanju maloljetnog lica.
Prati izvrSenje vaspitnog naloga i
izvjeStava o ispunjenju obaveza, tj.
sacinjava periodi¢ne izvjeStaje. Vrsi druge
poslove po nalogu pretpostalvjenog,
Vrhovnog drzavnog tuzioca i drZavnog
tuzioca za maloljetnike.

4. SLUZBA ZA POSLOVE TUZILACKOG OBEZBJEDENJA

red.b

naziv radnog mjesta i uslovi za vr§enje
poslova

broj
izvrsilaca

opis poslova

36.

Nacéelnik

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
(VII-1  nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet druStvenih nauka,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju

Organizuje, koordinira i kontroliSe rad u
Sluzbi; prati stanje bezbjednosti u
drzavnim tuzilastvima, preduzima
odgovarajue mjere i radnje po pitanju
bezbjednosti drzavnih tuzilastava, odlucuje
o najsloZzenijim pitanjima funkcionisanja
sluzbe, pravovremeno informise Vrhovnog
drzavnog tuzioca i rukovodioce drZavnih




samostalnost u radu,
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

tuzilaStava o svim pitanjima vezanim za
bezbjednost drzavnih tuzilaStava, vrsi i
druge poslove po nalogu Vrhovnog
drzavnog tuzioca.

37.

Samostalni savjetnik 11

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita,
(V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet druStvenih nauka,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva,

- polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja struéno-izvrne poslove;
neposredno se angazuje u aktivnostima
sluzbe, stara se o pravilnoj upotrebi i
koris¢enju  sredstava veze 1 drugih
materijalno-tehnic¢kih sredstava za zastitu
objekata, udestvuje u izradi analiza,
izvjeStaja i informacija; vodi evidencije o
upotrebi sredstava prinude, o oduzetim
predmetima 1 oruzju, kao 1 druge
evidencije;  pravovremeno informise
pretpostavljenog 0  svim  pitanjima
vezanima za obezbjedenje  objekata;
saCinjava informacije 0 stanju bezbjednosti
objekata;  sacinjava  rasporede rada
sluzbenika na spoljaSnjem i1 unutra$njem
obezbjedenju;  saCinjava 1 dostavlja
informacije, vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i Vrhovnog drzavnog
tuzioca.

38.-
60.

Tuzilacko obezbjedenje

-Srednje obrazovanje u obimu 240 CSPK-a,
SSUP ili druga srednja §kola i policijski kurs,
- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

- ispunjeni uslovi za drzanje i noSenje oruzja u
skladu sa zakonom kojim se ureduje oruzje,
-zavrSen program obuke za vrSenje poslova
zastite,

- u godini koja prethodi godini u kojoj zasniva
radni odnos nije kaznjavano za prekrsaj
javnog reda sa elementima nasilja za koji je
propisana kazna zatvora, prekrSaj propisan
zakonom kojim se ureduje oruzje ili prekrsaj
propisan zakonom kojim je uredena zastita
lica i imovine,

- ne postoje druge okolnosti koje ukazuju na
zloupotrebu, odnosno nezakonito vrSenje
poslova zastite ( ¢eSc¢e ili prekomjerno
uzivanje alkohola, psihoaktivnih supstanci,
konfiktno ili incidentno ponasanje)

23

Vrsi obezbjedenje lica, imovine i objekata
drzavnih tuzilastava, safinjava izvjestaje, ,
vr$i pregled lica kao i kontrolu li¢nih
isprava i stvari koja ulaze u drzavno
tuzilastvo, daje upozorenja i izdaje
naredenja, zabranjuje ulaz licima koja nose
hladno ili vatreno oruzje, ili za koja postoji
osnovana sumnja da unose opasne
materije, osim sluzbenicima koji dolaze u
drzavno tuzilaStvo radi izvrSenja radnih
naloga, a kojima je za obavljanje naloZenih
poslova neophodno imati oruzje ili druge
opashe stvari, §titi zivot, li¢nu i imovinsku
sigurnost zaposlenih u drzavnom tuzilastvu
i gradana, zadrzava lice zateCeno u vrSenju
krivicnog djela do predaje organu uprave
nadleznom za policijske poslove, udalji iz
drzavnog tuzilastva lica koja ometaju rad
drzavnog tuzilastva, vr$i i druge poslove po
nalogu rukovodioca drzavnog tuzilastva, u
vezi sa obezbjedenjem lica, imovine i
objekata tuzilastva, odgovoran je za lica
liSena slobode koja se nalaze u
prostorijama drzavnog tuzilastva, i druge




poslove po nalogu pretpostavljenog i
Vrhovnog drzavnog tuZzioca.

5. KABINET VRHOVNOG DRZAVNOG TUZIOCA
red.b naziv radnog mjesta i uslovi za vrienje broj opis poslova
r. poslova izvrSilaca
Sef kabineta Vrsi, priprema, organizuje i realizuje
61. ) ) ] ) protokolarne poslove - prijem domacih i
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita 1 stranih delegacija i zvani¢nika u Vrhovnom
CSPK, (VHI-1  nivo kvalifikacije drzavnom  tuzila§tvu, kao i druge
obrazovanja), Pravni fakultet, protokolarne  aktivnosti  za  potrebe
- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na Vrhovnog  drzavnog  tuZioca; ~ ostvaruje
poslovima rukovodenja, odnosno drugim saradnju i koordlr]acuu rz_al_da sa DrZzavnim
. : . o protokolom; organizuje prijem stranaka kod
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju Y w L
Vrhovnog drzavnog tuzioca; organizuje
samostalnost u radu o konferencije za medije, organizuje sluzbena
- polozen pravosudni ispit i putovanja, studijske posjete i javne nastupe
- poznavanje rada na racunaru Vrhovnog drzavnog tuzioca i obavlja
druge poslove po nalogu Vrhovnog
drzavnog tuzioca.
. L Vrsi poslove odnosa sa javnos¢u-organizuje
62. | Samostalni savjetnik |- za odnose s 1 .. LT
) “éu (PR konferencije za medije i javnhe nastupe
javnoscu (PR) Vrhovnog drzavnog tuZioca, prati
. . . . informisanje javnosti o radu Drzavno
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita vy Ve . . &
. et tuzilastva, wureduje 1 stara se o
CSPK, (VII-1  nivo kvalifikacije T . -
. o administriranju vijesti na internet stranici
obrazovanja), fakultet humanisti¢kih nauka, . vy .
. . . . Vrhovnog drzavnog tuzilastva, kao i druge
- nagjmanje 5 (pet) godina radnog iskustva, . . S
) R oo poslove koje mu odredi Vrhovni drzavni
- poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim "
. tuzilac.
organima,
- poznavanje rada na racunaru
63. | Samostalni savjetnik |- prevodilac 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK, (VII-1  nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet humanistickih nauka-
engleski jezik,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva,

- poloZzen strucni ispit i

- poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove prevodenja poslovnih prepiski,
stru¢nih materijala, simultano i
konsekutivno prevodenje na sastancima za
potrebe Vrhovnog drzavnog tuzioca sa
engleskog na crnogorski jezik i sa
crnogorskog na engleski jezik, kao i druge
poslove koje mu odredi Vrhovni drzavni
tuzilac.




64.

Samostalni savjetnik Il —

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Pravni fakultet

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva

- znanje engleskog jezika, nivo B1

- polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima

- poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove u vezi sa medunarodnom
saradnjom Vrhovnog drzavnog tuzilastva i o
fome safinjava godi$nji izvjeStaj, priprema
hacrte protokola o saradnji, saraduje sa
nevladinim organizacijama, prati
implementaciju projekata ¢iji je korisnik
Drzavno tuzilaStvo i pribavlja podatke za
potrebe izvjestavanja po mjerama sadrzanim
1 nacionalnim strateSkim dokumentima, vrsi i
druge poslove po nalogu Vrhovnog drzavnog
fuzioca.

65.

Samostalni referent

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja),

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva,

- poloZzen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima,

- poznavanje daktilografije.

Obavlja administrativno tehni¢ke poslove
koji se odnose na prijem, razvrstavanje i
evidenciju poste; vodenje upisnika,
prijavljivanje stranaka kod Vrhovnog
drzavnog tuzioca, prijem i prosledivanje
telefonskih poziva i drugih obavjestenja,

vodi evidenciju obaveza i sastanaka
Vrhovnog drzavnog tuZioca, obavlja
daktilografske poslove, poslove

fotokopiranja, prijema i slanja faksova i vrsi
druge poslove koje mu odredi Vrhovni
drzavni tuzilac.

Clan 7

U Sluzbi za poslove tuzilatkog obezbjedenja od radnog mjesta 38. do radnog mjesta broj 60. poslovi
¢e se obavljati u:

Tuzilacko obezbjedenje —23 izvrsioca, i to:
- ViSe tuzilastvo u Bijelom Polju, 3 izvr§ioca, sa mjestom rada u Bijelom Polju;

- Osnovno drzavno tuzila§tvo u Bijelom Polju, 1 izvrsilac, sa mjestom rada u Bijelom

Polju,

- Osnovno drzavno tuzila§tvo Podgorica, 5 izvr$ilaca, sa mjestom rada u Podgorici, (dva

za istragu, 3 za zgradu ODT PG)

- Osnovno drzavno tuzilastvo Rozaje, 1 izvrsilac, sa mjestom rada u Rozajama,

- Osnovno drzavno tuzilastvo u Pljevljima, 2 izvrSioca, sa mjestom rada u Pljevljima,
- Osnovno drzavno tuzilastvo u Beranama, 1 izvrSilac, sa mjestom rada u Beranama,
- Osnovno drzavno tuzilastvo u Kola$inu, 1 izvrSilac, sa mjestom rada u KolaSinu,

- Osnovno drzavno tuzilastvo u NikSicu, 1 izvrSilac, sa mjestom rada u NikSicu,

- Osnovno drzavno tuzilastvo u Plavu, 1 izvrSilac, sa mjestom rada u Plavu,

- Osnovno drzavno tuzilastvo u Cetinju, 1 izvrsilac, sa mjestom rada u Cetinju,

- Osnovno drzavno tuzilastvu u Ulcinju, 1 izvrsilac, sa mjestom rada u Ulcinju,

- Osnovno drzavno tuzilastvo u Baru, 1 izvrsilac, sa mjestom rada u Baru,

- Osnovno drzavno tuzilastvo u Kotoru, 3 izvrSioca, sa mjestom rada u Kotoru,

- Osnovno drzavno tuzilastvo u Herceg Novom, 1 izvrSilac, sa mjestom rada u Herceg

Novom.




Clan 8

U Vrhovnom drzavnom tuzilastvu, radi struénog osposobljavanja i obuke, moZe se zaposliti
Jedan ili viSe pripravnika sa visokim ili srednjim obrazovanjem.

I
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 9

Raspored sluzbenika i namjestenika, saglasno ovom Pravilniku, izvrSi¢e se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 10

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog drzavnog tuziladtva, Tu.br.955/14 od 20.01.2015.godine.

Clan 11

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Vrhovnog
drzavnog tuZilastva, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

TU.broj 322/16
Podgorica,

Obrazlozenje

Donosenje novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog drzavnog
tuzilastva, proizilazi iz novog Zakona o Drzavnom tuZilatvu (,,Sluzbeni list CG*, broj 11/13), i
datim rjeSenjima koja opredjeljuju unutragnju organizaciju, sluzbena zvanja i uslove za vrienje tih
poslova, kao i iz odredbi novog Zakona o Specijalnom drzavnom tuziladtvu ( ,,S1.list CG*, br.10/15),

Potreban broj savjetnika, drugih drzavnih sluzbenika i namjestenika utvrduje se ovim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, a u skladu sa Pravilnikom o okvirnim mjerilima rada za
odredivanje potrebnog broja drzavnih tuzilaca i drzavnih sluZbenika i namjestenika u Drzavnom
tuzilastvu ( “SlLlist CG”, broj 17/15).

Naime, navedenim Pravilnikom propisano je Vrhovno drzavno tuziladtvo ima najmanje deset
drzavnih tuzilaca, dok se broj savjetnika i zapisni¢ara odreduje prema broju drzavnih tuzilaca, i to do
polovine ukupnog broja drzavnih tuzilaca u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu. Takode, propisano je da
se broj drugih drzavnih sluzbenika i namjestenika odreduje prema stvarnim potrebama Vrhovnog
drzavnog tuzilaStva.

Shodno Zakonu o Drzavnom tuzilaitvu, a imajuéi u vidu poslove radi kojih je obrazovan
Sekretarijat Tuzilatkog savjeta, uspostavljanju Sekretarijata prethodilo je preuzimanje poslova od
Vrhovnog drzavnog tuziladtva, kao i zaposlenih na tim poslovima, 3to je za posledicu imalo i
preuzimanje organizacione jedinice Vrhovnog drzavnog tuzilaitva Sluzbe za raGunovodstvo i
finansije.

Takode, Zakonom o Specijalnom drzavnom tuzilastvu propisano je da ¢e Specijalno drzavno
tuziladtvo, u roku od 30 dana od dana izbora glavnog specijalnog tuzioca, odnosno specijalnog



tuzioca, preuzeti poslove od Odjeljenja za suzbijanje organizovanog kriminala, korupcije, terorizma i
ratnih zlo¢ina u Vrhovnom drzavnom tuZila$tvu, kao i zaposlene na tim poslovima. Navedeno je za
posljedicu imalo preuzimanje zaposlenih ¢ija su radna mjesta bila utvrdena Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog drzavnog tuzilastva.

Zakonom o drzavnom tuzilastvu (SLlist CG 11/15 i 42/15), u ¢lanu 173 prevideno je da
poslove obezbjedenja lica, imovine i objekata drzavnih tuzilastava obavljaju zaposleni u drzavnom
tuzilastvu na poslovima obezbjedenja, te da se za sva drzavna tuzila§tva moze u Vrhovnom drzavnom
tuzilastvu obrazovati sluzba za poslove tuzilatkog obezbjedenja. U cilju realizacije prednje
navedenog, Vrhovno drzavno tuzilastvo je predvidio Sluzbu za poslove tuzilackog obezbjedenja koja
¢e vrsiti poslove iz ¢lana 173 stav 1, odredujuéi njihov broj prema stvarnim potrebama svakog
drzavnog tuzilastva pojedinac¢no.

Zakonski propisi, kao i stvarne potrebe Vrhovnog drzavnog tuzilastva u cilju nesmetanog,
efikasnog i kvalitetnog obavljanja poslova, uslovili su donosenje ovog Pravilnika.

Shodno odredbi ¢lana 46 stav 2 Zakona o upravnom postupku (“Sluzbeni list” Crne Gore
broj 56/14 120/15), rjeSenje u upravnom postupku donosice starjesina organa.

Pravilnik o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog drzavnog tuzilastva uskladen je
i sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni.list CG*, br. 39/11, 50/11, 66/12
i 34/14).

Predlogom Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog drzavnog
tuzila§tva Crne Gore, sistematizovana su radna mjesta za 65 izvr$ilaca.

U odnosu na raniji akt o sistematizaciji povecan je broj sistematizovanih mjesta za 26
izvrsilaca, od ¢ega su 23 izvrSioca predvidena u novoformiranoj Sluzbi za poslove tuzilatkog
obezbjedenja.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u dijelu opisa potrebnog
nivoa obrazovanja, upodobljen je sa odredbama Zakona o nacionalnom okviru kvalifikacija, Zakona
o visokom obrazovanju, Zakona o gimnaziji i Zakona o stru¢nom obrazovanju.
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