PREDLOG

Na osnovu Clana 184 stav 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/211145/21) i Clana 24 st. 116 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(»Sluzbeni list CG*, br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,130/21,
146/21, 92/22 i 152/22), Sindikalna organizacija Javne ustanove ,Centar za pruzanje
usluga iz oblasti socijalne i djecije zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci,
direktor Javne ustanove ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i djeCije zastite za
Opstinu Zeta“ i Upravni odbor Javne ustanove ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti
socijalne i djeCije zastite za Opstinu Zeta“, zaklju€uju

KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNE USTANOVE ,,CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA I1Z OBLASTI SOCIJALNE |
DJECIJE ZASTITE ZA OPSTINU ZETA”

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikalna organizacija
Javne ustanove ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i djeCije zastite za OpStinu
u okviru Glavnog grada Golubovci“ (u daljem tekstu: Sindikat), direktor Javne ustanove
,centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i djeCije zastite za Opstinu Zeta“ (u daljem
tekstu: direktor) i Upravni odbor Javne ustanove ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti
socijalne i djecije zastite za Opstinu Zeta“ (u daljem tekstu: Upravni odbor) ureduju, u
skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, Zakonom o radu, Opstim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda,
pojedina prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenih u Javnoj
ustanovi ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i djecije zastite za OpStinu Zeta“
(u daljem tekstu: Ustanova), kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Primjena Ugovora
Clan 2

Ovaj Ugovor neposredno se primjenjuje na zaposlene u Ustanovi.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Ugovorom primjenjivace
se odredbe zakona, OpSteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za
oblast uprave i pravosuda.



Sredstva za ostvarivanje prava zaposlenih
Clan 3

Sredstva za ostvarivanje prava zaposlenih koja su utvrdena ovim Ugovorom,
obezbjeduju se iz budzeta OpStine Zeta.

Clanovi uze porodice
Clan 4

Clanovima uze porodice, u smislu ovog Ugovora, smatraju se braéni, odnosno
vanbraéni supruznici, partneri u zajednici Zivota lica istog pola, djeca (bracna, vanbracna,
usvojena i pastor¢ad), roditelji, usvojioci, staratelji, braca i sestre.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 5

lzrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizitka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Il. GODISNJI ODMOR

Trajanje godisnjeg odmora
Clan 6

Duzina trajanja godiSnjeg odmora, saglasno zakonu, odreduje se prema duzini

trajanja radnog staza, i to:

- od jedne do tri godine — 20 radnih dana;

- od tri do sedam godina — 21 radni dan;

- od sedam do deset godina — 22 radna dana;

- od deset do 15 godina — 23 radna dana;

- od 15 do 20 godina — 24 radna dana;

- od 20 do 30 godina — 26 radnih dana;

- preko 30 godina — 28 radnih dana.

Uvecanje godisnjeg odmora
Clan 7

Pored zakonom utvrdenog minimuma, godisSnji odmor se uvecava:
1) prema duzini radnog staza:
- od 5 do 15 godina — jedan radni dan,
- od 15 do 25 godina — dva radna dana,



od 25 do 35 godina — tri radna dana,

preko 35 godina — pet radnih dana;

prema strucnosti i slozenosti poslova radnog mjesta:

za VIl nivo kvalifikacije obrazovanja — pet radnih dana,

za V i VI nivo kvalifikacije obrazovanja — Cetiri radna dana,
za lll i IV nivo kvalifikacije obrazovanja — tri radna dana,
za ostale zaposlene dva radna dana;

3) prema zdravstvenom stanju:
- licu sa invaliditetom — tri radna dana,
- zaposlenom koji u svom domacdinstvu izdrzava dijete sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju — tri radna dana;
4) prema socijalnim uslovima:
- samohranom roditelju djeteta do 16 godina Zivota — tri radna dana,
- roditelju sa dvoje ili vise djece do 16 godina Zivota — tri radna dana.
lll. ZARADA, NAKNADA ZARADE | OSTALA PRIMANJA
Grupe poslova i koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade
Clan 8
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i
drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, pojedina radna mjesta
rasporeduju se u grupe i izrazavaju se u koeficijentima, i to:
Nivo kvalifikacije
prema Koefici
Redni Grupa poslova Naziv radnog mjesta Nacionalnom jent
broj okviru slozenosti
kvalifikacija
1. Rukovodedi i VII1 nivo
organizacioni poslovi Direktor kvalifikacije
obrazovanja u 13,83
obimu od 240
kredita CSPK-a
2. Administrativni, VII1 nivo
revizorski, savjetniCki | Sekretar kvalifikacije
poslovi i drugi poslovi obrazovanja u 10,70
obimu od 240
kredita CSPK-a




Administrativni, Referent za IV1 nivo
revizorski, savjetnicki administrativno-tehnike | kvalifikacije
poslovi i drugi poslovi | poslove obrazovanja u 6,20
obimu od 240
kredita CSPK-a
Strucni,umjetnicki i Defektolog, psiholog, VII1 nivo
stvaralacki poslovi radni terapeut, kvalifikacije
fizioterapeut, vaspitaC, | obrazovanja u 9,60
pedagog obimu od 240
kredita CSPK-a
5. Strucni,umjetnicki i IV1 nivo
stvaralacki poslovi Medicinska sestra/ kvalifikacije
tehniCar obrazovanja u 6,20
obimu od 240
kredita CSPK-a
6. Strucni,umjetnicki i I ili IV1 nivo
stvaralacki poslovi Njegovateljica/servirka kvalifikacije 5,70
obrazovanja u 6,20
obimu od 180 ili
240 kredita
CSPK-a
7. Operativni i sigurnosni IV1 nivo
poslovi Vozad&/domar kvalifikacije
obrazovanja u 6,20
obimu od 240
kredita CSPK-a
8. Pomocni i sigurnosni 12, 11ili IV1 nivo 5,10
poslovi Spremadica/servirka kvalifikacije 5,20
obrazovanja 5,30

Dodatak na zaradu
Clan 9

Zaposlenom koji obavlja poslove sekretara Ustanove moze se utvrditi dodatak na
osnovnu zaradu u procentu od 5%.

Zaposlenima koji obavljaju poslove defektologa, psihologa, fizioterapeuta, radnog
terapeuta, pedagoga i vaspitaca moze se utvrditi dodatak na osnovnu zaradu u procentu
do 15%.

Zaposlenima koji obavljaju poslove medicinske sestre/tehni¢ara moze se utvrditi
dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 20%.

Zaposlenima koji obavljaju poslove referenta za administrativno—tehnicke
poslove, njegovateljice/servirke, spremacice/servirke i vozaCa/domara moze se utvrditi
dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 10%.



Varijabilni dio zarade
Clan 10
Zaposleni ostvaruje pravo na varijabilni dio zarade pod uslovima i na nacin koji se
utvrduje aktom Upravnog odbora, uz saglasnost Vlade Crne Gore, po pribavljenom
misljenju organa drzavne uprave nadleznog za poslove budzeta.

Jubilarna nagrada
Clan 11

Zaneprekidni rad u Ustanovi, zaposlenom se isplaéuje jubilarna nagrada u iznosu:
- 120% obracunske vrijednosti koeficijenta - za 10 godina rada;
- 240% obracunske vrijednosti koeficijenta - za 20 godina rada;
- 360% obracunske vrijednosti koeficijenta - za 30 godina rada;
- 480% obracunske vrijednosti koeficijenta - za 40 godina rada.

Ij’omoé
Clan 12

Ustanova zaposlenom, odnosno €lanu njegove uze porodice isplacuje:
1) 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta — u slu€aju smrti zaposlenog;
2) 10 obracunskih vrijednosti koeficijenta — u slu€aju smrti ¢lana uze porodice;
3) do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta — za nabavku ortopedskih, o¢nih, usnih
i drugih pomagala za zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice, ako sredstva za nabavku
tih pomagala nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore;
4) do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta — u slu¢aju duze ili teze bolesti, nabavke
liekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili €lana njegove uze porodice;
5) do 10 obraCunskih vrijednosti koeficijenta — u slu€aju otklanjanja posljedica
elementarnih nepogoda.

Sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih
Clan 13

Ustanova ¢e, na ziro-raCun posebnog fonda Sindikata, prilikom isplate zarada
upladivati iznos od najmanje 0,20% na obracunate bruto zarade zaposlenih koji su ¢lanovi
Sindikata, koji se koristi za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

Nacin upravljanja fondom i kori§¢enja sredstava iz stava 1 ovog €lana, ureduje
Sindikat.



Obavjestenje Sindikata
Clan 14

Predstavnici Sindikata mogu da istiCu obavjeStenja Sindikata u prostorijama
Ustanove, na mjestima koja su pristupacna zaposlenima i koja su za to odredena.

Rjesavanje sporova
Clan 15

Postupak rjeSavanja individualnih radnih sporova koji nastaju u ostvarivanju
prava zaposlenih iz rada i po osnovu rada, kao i kolektivnih radnih sporova koji nastaju u
postupku zaklju€ivanja, primjene, izmjene i dopune ovog Ugovora i ostvarivanju prava na
sindikalno organizovanje, povjeravaju se miritelju odnosno arbitru, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje mirno rjeSavanje sporova.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Zaklju€ivanje Ugovora
Clan 16

Ovaj Ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i
potpiSu predstavnici ugovornih strana.
Ovaj Ugovor zakljuCuje se na neodredeno vrijeme.

Prestanak vazenja
Clan 17

Danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor Javne
Ustanove ,Centar za pruZanje usluga iz oblasti socijalne i djecije zastite za OpStinu u
okviru Glavnog grada - Golubovci®, broj D1-15/22-188 od 27. juna 2022. godine.

Stupanje na snagu
Clan 18

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a nakon
pribavljanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Ovaj Ugovor je zaklju€en -. godine.

Broj:
Podgorica, 2023. godine




Javna ustanova ,,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i dje€ije zastite za
Opstinu Zeta“

Direktor,

Dejan Basanovi¢

Sindikalna organizacija Javne ustanove ,Centar za pruzanje usluga iz oblasti
socijalne i djecije zastite za Opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci*

Predsjednik,

Zoran Balevi¢

Upravni odbor Javne ustanove ,,Centar za pruzanje usluga iz oblasti socijalne i
djecije zastite za Opstinu Zeta“

Predsjednik,

Mladen Nokovi¢




