
 
 

Z A K O N 
O ZARADAMA I DRUGIM PRIMANJIM POSLANIKA I FUNKCIONERA 

 
 
 I. OSNOVNE ODREDBE  

 
Član 1  

       Pravo na zaradu i druga primanja po ovom zakonu ima poslanik, predsjednik Repu-
blike Crne Gore ( u daljem tekstu: Predsjednik ) i funkcioneri koje bira ili imenuje Skupština 
Republike Crne Gore ( u daljem tekstu : poslanik, odnosno funkcioner ).  
      Odredbe ovog zakona odnose se i na generalnog sekretara Predsjednika, gene-
ralnog sekretara Vlade Republike Crne Gore (u daljem tekstu: generalni sekretar Vlade) i 
direktora Agencije za nacionalnu bezbjednost ( u daljem tekstu: direktor Agencije ) . 
 

Član 2   
       U pogledu pojedinih prava poslanika, odnosno funkcionera koja ovim zakonom 
nijesu posebno uređena shodno se primjenjuju propisi o državnim službenicima i namješte-
nicima.   
 
 
 II. PRAVA POSLANIKA I FUNKCIONERA ZA VRIJEME VRŠENJA FUNKCIJE   

 
 

Član 3  
        Za vrijeme vršenja funkcije poslanik, odnosno funkcioner ima :     
 - pravo na zaradu; 
 - pravo na naknadu troškova;   
 - druga prava u vezi sa vršenjem funkcije.  
 
       1. Pravo na zaradu     
 

Član 4 
     Zarade poslanika, odnosno funkcionera su javne.   

 
Član 5 

    Za utvrđivanje zarade poslanika, odnosno funkcionera, zavisno od zvanja, slože-
nosti, odgovornosti, značaja i uslova rada, razvrstavaju se u deset platnih razreda izraženih 
u koeficijentima, i to :    
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platni razred OPIS koeficijent 

     
1          predsjednik Republike Crne Gore 14,84 

     
predsjednik Skupštine Republike Crne Gore 12,98 
predsjednik Vlade Republike Crne Gore 12,98 
predsjednik Vrhovnog suda Republike Crne Gore 12,98 
predsjednik Ustavnog suda Republike Crne  Gore  12,98 
vrhovni državni tužilac        12,98 
zaštitnik ljudskih prava i  sloboda  12,98 

2 

predsjednik Senata državne revizorske institucije                                     12,98 
    

potpredsjednik Skupštine Republike Crne Gore 11,80 
3 

potpredsjednik Vlade Republike Crne Gore 11,80 
     

         poslanik 11,50 
         ministar 11,50 
         direktor Agencije za nacionalnu bezbjednost 11,50 

4 

         specijalni tužilac za suzbijanje organizovanog kriminala 11,50 
     

sudija Vrhovnog suda Republike Crne Gore 11,10 
sudija Ustavnog suda Republike Crne Gore 11,10 
predsjednik Apelacionog suda Republike Crne Gore 11,10 
predsjednik Upravnog suda Republike Crne Gore 11,10 

         zamjenik zaštitnika ljudskih prava i sloboda 11,10 

                  5 

član Senata državne revizorske institucije 11,10 
     

generalni sekretar  predsjednika Republike Crne Gore 10.39 
generalni sekretar Skupštine Republike Crne Gore 10,39 
generalni sekretar Vlade Republike Crne Gore  10,39 
predsjednik višeg suda  10,39 
sudija Apelacionog suda Republike Crne Gore 10,39 
sudija  Upravnog suda Republike Crne Gore 10,39 
zamjenik Vrhovnog državnog tužioca  10,39 

6 

zamjenik specijalnog tužioca za suzbijanje organizovanog       
kriminala 

10,39 

     
zamjenik generalnog sekretara Skupštine Republike Crne Gore 10,08 

         predsjednik privrednog suda 10,08  7 
         viši državni tužilac 10,08 

     
sudija višeg suda 9,82 

8 
zamjenik višeg državnog tužioca 9,82 

     
sudija privrednog suda 9,27 
predsjednik osnovnog suda 9,27                    9 
osnovni državni tužilac 9,27 

     
sudija osnovnog suda 8,70 10 
zamjenik osnovnog državnog tužioca 8,70 
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Član 6  
      Poslaniku koji ostvaruje zaradu u Skupštini Republike Crne Gore ( u daljem tekstu: 
Skupština), odnosno funkcioneru visina zarade određuje se množenjem koeficijenta iz člana 
5 ovog zakona sa vrijednošću koeficijenta koji je utvrđen za obračun zarada za državnog 
službenika i namještenika za određeni mjesec ili period. 
 Poslanik ima pravo na poslanički dodatak u visini 20% zarade utvrđene stavom 1 
ovog člana, na teret sredstava Skupštine. 

 
Član 7   

      Zarada poslanika, odnosno  funkcionera utvrđena u skladu sa čl. 5 i 6 ovog zakona 
uvećava se po osnovu radnog staža, i to :    
 - za svaku započetu godinu do 10 godina radnog staža za 0,5% ;  
 - za svaku započetu godinu od 10 do 20 godina radnog staža za 0,75% ;   
 - za svaku započetu godinu preko 20 godina radnog staža za 1,0% .   

 
Član 8    

      Poslanik koji ne ostvaruje zaradu u Skupštini ima pravo na razliku između zarade 
koju ostvaruje ili penzije i zarade koju bi ostvario kao poslanik.   

 
Član 9   

      Poslanik, odnosno funkcioner za vrijeme korišćenja godišnjeg odmora, plaćenog 
odsustva, privremene spriječenosti za rad i stručnog usavršavanja za potrebe državnog 
organa ima pravo na naknadu zarade pod uslovima, na način i u visini utvrđenim propisom 
za državne službenike i namještenike.   

 
Član 10  

      Rješenje o zaradi poslanika,odnosno funkcionera donosi nadležno radno tijelo Sku-
pštine, osim za generalnog sekretara Predsjednika, za koga rješenje donosi Predsjednik, 
generalnog sekretara Vlade i direktora Agencije, za koje rješenja donosi nadležno radno 
tijelo Vlade Republike Crne Gore ( u daljem tekstu: Vlada ) i za sudije i tužioce, za koje 
rješenje donosi starješina organa.  
      Obračun dijela zarade na osnovu radnog staža, u skladu sa članom 7 ovog zakona, 
vrši nadležna obračunska služba na osnovu podataka koje joj dostavlja nadležna perso-
nalna služba organa u kojem poslanik,odnosno funkcioner ostvaruje zaradu.   

   
      2. Pravo na naknadu  troškova   

 
Član 11  

 Poslanik, odnosno funkcioner ima pravo na naknadu troškova za: ishranu u toku ra - 
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da; službeno putovanje u zemlji i inostranstvu; korišćenje sopstvenog automobila u služ-
bene svrhe; odvojeni život od porodice; selidbene troškove; pravo na otpremninu zbog 
odlaska u penziju; regres za korišćenje godišnjeg odmora i pomoć u zakonom određenim 
slučajevima, pod uslovima, na način i u visini utvrđenim propisom iz člana 9 ovog zakona.  
       Poslanik koji ostvaruje troškove za službeno putovanje (dnevnicu) zbog dolaska na 
sjednicu Skupštine i radnih tijela nema pravo na naknadu troškova za ishranu u toku rada.   

 
Član 12 

 Rješenje o ostvarivanju prava poslanika, odnosno funkcionera na naknadu troškova 
iz člana 11 stav 1 ovog zakona, izuzev rješenja o  pravu na naknadu troškova za službeno 
putovanje u zemlji i inostranstvu i korišćenju sopstvenog  automobila u službene svrhe,  
donosi nadležno radno tijelo Skupštine, osim za generalnog sekretara Predsjednika, za 
koga rješenje donosi Predsjednik, generalnog sekretara Vlade i direktora Agencije, za koje 
rješenja donosi nadležno radno tijelo Vlade i za sudije i tužioce, za koje rješenje donosi 
starješina organa.  
        Rješenje o ostvarivanju prava poslanika, odnosno funkcionera na naknadu troškova 
za službeno putovanje u zemlji i inostranstvu, odnosno  korišćenje sopstvenog automobila u 
službene svrhe donosi nadležni organ koji ga upućuje na službeno putovanje.  

 
        3. Druga prava u vezi sa vršenjem funkcije    
 

Član 13 
        Poslanik, odnosno funkcioner ima pravo na životno osiguranje.   
        Odluku o vrsti i visini osiguranja za poslanike, odnosno funkcionere donosi 
Skupština. 

 
 

 III. PRAVA POSLANIKA I FUNKCIONERA PO PRESTANKU FUNKCIJE   
 

Član 14   
        Poslanik koji je za vrijeme poslaničke funkcije ostvarivao zaradu u Skupštini, 
odnosno funkcioner, po prestanku funkcije ostvaruje zaradu koju je primio u poslednjem 
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuće usklađivanje, pod uslovom da se ne 
može vratiti u privredno društvo, ustanovu, organ, odnosno organizaciju gdje je privremeno 
prestao da radi. 
        Pravo iz stava 1 ovog člana poslanik, odnosno funkcioner ostvaruje za vrijeme od 
šest mjeseci od dana prestanka funkcije, a izuzetno, još šest mjeseci, ukoliko u tom 
vremenu stiče pravo na penziju.   
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Član 15  
        Poslanik, odnosno funkcioner ostvaruje pravo iz člana 14 ovog zakona na osnovu 
ličnog zahtjeva, koji se podnosi najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka funkcije.  
        Rješenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog člana donosi nadležno radno tijelo 
Skupštine, osim za generalnog sekretara Predsjednika, za koga rješenje donosi Pred-
sjednik, generalnog sekretara Vlade i direktora Agencije, za koje rješenja donosi nadležno 
radno tijelo Vlade  i za sudije i tužioce, za koje rješenje donosi starješina organa.  

 
Član 16  

        Poslaniku, odnosno funkcioneru prestaje pravo iz člana 14 ovog zakona, prije isteka 
vremena utvrđenog u tom članu, kad on to zatraži, kada se zaposli ili bude izabran, 
imenovan, odnosno postavljen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu ili kad 
ostvari pravo na penziju.  
        Poslanik, odnosno funkcioner nema pravo iz člana 14 ovog zakona, odnosno to 
pravo mu prestaje ako je pravnosnažnom sudskom odlukom osuđen na kaznu zatvora 
bezuslovno u trajanju od najmanje šest mjeseci.   

 
Član 17   

        Pravo iz člana 14 ovog zakona nema funkcioner koji je razriješen dužnosti zbog  
postojanja činjenica  koje je znao  u vrijeme njegovog izbora ili imenovanja i koje nije saop-
štio, a  objektivna su smetnja za njegov izbor, odnosno imenovanje.  
 

Član 18 
 Poslaniku, nakon isteka poslaničke funkcije, kao bivšem poslaniku, izdaje se 
posebna legitimacija, kao zaslužnom predstavniku građana. U legitimaciji se, pored ličnih 
podataka poslanika, upisuju sazivi Skupštine i vrijeme u kojem je obavljao poslaničku 
funkciju. 

Član 19  
         Predsjednik Republike ostvaruje prava  po  prestanku funkcije u skladu sa posebnim 
zakonom.   

 
 IV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

 
Član 20  

        Poslanici, odnosno funkcioneri koji koriste prava po prestanku funkcije na osnovu 
ranijih propisa nastavljaju sa korišćenjem tih prava do isteka vremena utvrđenim tim 
propisima.  

Član 21 
        Do donošenja zakona iz člana 18 ovog zakona, predsjednik Republike ostvaruje 
prava po prestanku funkcije u skladu sa ovim zakonom. 
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Član 22   
        Danom početka primjene ovog zakona prestaju da važe Zakon o zaradama  i  
drugim prima-njima  poslanika  i  republičkih  funkcionera  («Službeni list RCG», broj 28/93), 
drugi propisi donijeti na osnovu ovog zakona i Odluka o utvrđivanju dodatka na  zarade 
nosilaca pravo-sudnih funkcija (« Službeni list RCG», broj 10/96 ).   

 
Član 23  

        Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «Službenom listu 
Republike Crne Gore», a primjenjivaće se od 1. marta 2006. godine.     

 
 
 


