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ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU*

Clan 1
U Zakonu o zastiti i zdravlju na radu* ("Sluzbeni list CG", broj 34/14) u Clanu 4 stav 1
rijeci: ,(u daljem tekstu: mjere zastite)” bridu se.
St. 2, 3i 4 brisSu se.

Clan 2
U nazivu ¢lana 6 i u stavu 1 poslije rijeci ,zastite* dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.

Clan 3
U ¢lanu 8 stav 1 alineja 5 poslije rijeci ,kancerogene* dodaju se rijeci: “ili mutagene®.
Alineja 6 mijenja se i glasi:
» - Mmjere zastite i zdravlja na radu su dio prevencije i preduzimaju se u cilju
poboljSanja zastite i/ili higijene i/ili zdravlja zaposlenog;*.
Poslije alineje 8 dodaje se 5 novih alineja koje glase:

,~ 2zaposleni je lice koje radi kod poslodavca po osnovu ugovora o radu, ukljucujuéi
lice koje se osposobljava za rad i pripravnik, kao i svako lice koje po bilo kom pravnom
oshovu obavlja rad kod poslodavca;

- prevencija su svi koraci i/ili mjere zastite i zdravlja na radu koje se preduzimaju ili
planiraju na svim nivoima rada kod poslodavca, radi sprje€avanja ili smanjivanja rizika po
Zivot i zdravlje zaposlenih;

- privremena ili pokretna gradilista (u daljem tekstu: gradilita), u smislu ovog
zakona su sva gradilista na kojima se izvode gradevinski radovi, osim radova koji se odnose
na busenje i vadenje minerala u ekstraktivnoj industriji;

- investitor je pravno lice, preduzetnik ili fizicko lice za Cije potrebe se izvode
gradevinski i/ili gradevinsko-zanatski radovi;

- izvoda¢ radova je pravno lice ili preduzetnik koje izvodi gradevinske i/ili
gradevinsko-zanatske radove.”

Clan 4
U c¢lanu 9 stav 1 rijeci: “propisima o uredenju prostora i izgradnji objekata“ zamjenjuju
se rije€ima: ,propisima o izgradnji objekata“, a poslije rijeci: ,mjere zastite“ dodaju se rijeci: ,,i
zdravlja na radu®.

Clan 5
Poslije ¢lana 9 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:

»Odredivanje koordinatora za zastitu i zdravlje na radu

Clan 9a
Investitor je duzan da odredi jednog ili viSe koordinatora za zastitu i zdravlje na radu
kad radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili viSe izvodaCa radova.

Investitor je duZan da odredi koordinatora(e) za zastitu i zdravlje na radu posebno za
fazu izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova.

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta (u daljem tekstu:
koordinator u fazi izrade projekta) je lice zaposleno kod poslodavca koje investitor u skladu
sa zakonom pisanim putem odredi da obavlja poslove propisane ovim zakonom.

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova (u daljem tekstu:
koordinator u fazi izvodenja radova) je lice zaposleno kod poslodavca koje investitor u skladu
sa zakonom pisanim putem odredi da obavlja poslove propisane ovim zakonom.



Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta

Clan 9b

Investitor je duzan da za koordinatora u fazi izrade projekta, odredi lice koje u skladu
sa propisima o izgradnji objekata ispunjava uslove za izradu tehni¢ke dokumentacije i ima
polozen strucni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu i ispit za obavljanje poslova
koordinatora u fazi izrade projekta.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, za koordinatora u fazi izrade projekta investitor moze
da odredi lice koje ima:

- visoku struénu spremu tehnickog i/ili tehni¢ko-tehnoloskog smjera;

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci;

- polozen struéni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu i

- polozen struéni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zastite i zdravlja na radu u gradevinskoj
djelatnosti provela najmanje pet godina nijesu duzZna da polazu struéni ispit za obavljanje
poslova koordinatora u fazi izrade projekta, ako:

- imaju visoku stru¢nu spremu tehnickog i/ili tehni¢ko-tehnoloskog smjera; ili

- imaju naucni stepen magistra ili doktora nauka tehnickog i/ili tehni¢ko-
tehnoloskog smjera; ili

- su inspektori koji su vrsili nadzor nad zastitom na radu.

Odredivanje koordinatora u fazi izvodenja radova

Clan 9c

Investitor je duZzan da za koordinatora u fazi izvodenja radova, odredi lice koje u
skladu sa propisima o izgradnji objekata ispunjava uslove za gradenje objekta i ima polozen
strucni ispit iz oblasti zaStite i zdravlja na radu i ispit za obavljanje poslova koordinatora u
fazi izvodenja radova.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, za koordinatora u fazi izvodenja radova investitor
moze da odredi lice koje ima:

- visoku struénu spremu tehnickog i/ili tehni¢ko-tehnoloskog smjera;

- najmanije tri godine radnog iskustva u struci;

- poloZen struéni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu; i

- poloZen struéni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izvodenja radova.

Lica koja su na poslovima iz oblasti zastite i zdravlja na radu u gradevinskoj
djelatnosti provela najmanje pet godina nijesu duzna da polazu struéni ispit za obavljanje
poslova koordinatora u fazi izvodenja radova, ako:

- imaju visoku stru¢nu spremu tehnickog i/ili tehni¢ko-tehnoloskog smjera; ili

- imaju naucni stepen magistra ili doktora nauka tehnickog i/ili tehni¢ko-tehnoloSkog

smijera; ili

- su inspektori koji su vrsili nadzor nad zastitom na radu.

Investitor za koordinatora u fazi izvodenja radova ne smije da odredi lice koje je
zaposleno kod izvodaca radova na tom gradiliStu.

Polaganje struénog ispita za koordinatore za zastitu i zdravlje na radu

Clan 9d
Uslove, program i nacin polaganja stru¢nog ispita za obavljanje poslova koordinatora
u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova, kao i visinu troSkova za
polaganije tih ispita, propisuje organ drzavne uprave nadleZan za poslove rada.



Odgovornost investitora

Clan 9e
Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova,
za obavljanje poslova iz ¢l. 49b i 49d ovog zakona, investitora ne oslobada odgovornosti koju
ima u vezi sa obavljanjem tih poslova.
Investitor svoje obaveze i odgovornosti propisane ovim zakonom ne moze da
prenese na poslodavca.”

Clan 6
U ¢lanu 10 stav 1 mijenja se i glasi:

.Poslodavac je duzan da izvrSi ispitivanje uslova radne sredine, odnosno da
projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojeéih objekata, koriS¢enjem i
odrzavanjem tehnolo8kih procesa rada sa pripadaju¢im objektima i sredstvima za rad,
obezbijedi da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan i zdrav nacin, a hemijske, fiziCke (osim
jonizujuéih i nejonizujuéih zra€enja) i biolodke materije, eksplozivha atmosfera, azbest,
mikroklima i osvjetljenje na radnim mjestima i u radnim i pomoénim prostorijama usklade sa
propisanim mjerama zastite i zdravlja na radu i normativima za djelatnost koja se obavlja na
tim radnim mjestima i u tim prostorijama.“.

U stavu 3 poslije rijeci: ,mjera zastite* dodaju se rijedi: ,i zdravlja na radu®, a zarez i
rijeci: ,odnosno elaborat o uredenju gradiliSta u skladu sa posebnim zakonom* bridu se.

Poslije stava 4 dodaju se tri nova stava, koja glase:

»investitor je duzan da kopiju prijave iz stava 4 ovog €lana posjeduje na gradilistu, a
u slucaju bilo kakve promjene da azurira prijavu.

Investitor je duzan da azuriranu prijavu iz stava 5 ovog Clana dostavi Inspekciji rada
najkasnije u roku od pet dana od dana azuriranja, a kopiju azurirane prijave posjeduje na
gradilistu.

Oblik i sadrzaj prijave iz stava 4 ovog Clana propisuje organ drzavne uprave nadlezan
za poslove rada.”

Clan 7
Poslije ¢lana 10 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

.Plan mjera zastite i zdravlja na radu

Clan 10a
Poslodavac je duzan da obezbijedi da se izvrSe izmjene ili dopune plana mjera
zastite i zdravlja na radu ukoliko nastupe okolnosti (razlozi) koji uti€u na sprovodenje mjera
zastite i zdravlja na radu na gradiliStu, i to najkasnije pet dana prije poCetka obavljanja
radova.
Pod okolnostima (razlozima) iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijevaju se, narocito:
- promjena Glavnog projekta,
- promjena tehnologije gradenja (izvodenja radova),
- ako planom mjera zastite i zdravlja na radu nijesu obuhvaceni radovi koji planiraju da
se izvode tokom gradenja objekta,
- zahtjev koordinatora u fazi izvodenja radova,
- na zahtjev Inspektora.
Svi poslodavci na gradiliStu su duzni da se upoznaju sa planom mjera zastite i
zdravlja na radu, odnosno njegovim izmjenama i dopunama.
Sadrzaj plana mjera zastite i zdravlja na radu propisuje organ drzavne uprave
nadlezan za poslove rada.”



Clan 8
U &lanu 11 stav 2 poslije rijeCi: ,mjere zastite briSe se tacka i dodaju rijeci: ,i zdravlja
na radu. “

Clan 9
U ¢&lanu 12 poslije rijeci: ,mjere zastite* dodaju se rijeéi: i zdravlja na radu®.

Clan 10
U nazivu ¢lana 13 i uvodnoj reCenici stava 1 poslije rijeci: ,mjere zastite“ dodaju se
rijeci: ,i zdravlja na radu®.
U tacki 2 rije¢ ,Stetnosti“ zamjenjuje se rije€ima: ,materija, eksplozivna atmosfera,
azbest,”.
U tacki 5 poslije rijeCi: ,mjera zastite®, briSe se taCka zarez i dodaju rijeci: ,i zdravlja
na radu;”.

Clan 11

U nazivu €lana 14 poslije rijeci: , mjera zastite” dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.

U stavu 1 poslije rijeéi: ,, mjere zastite* dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®, a poslije
rije€i ,zaposlenih® dodaju se rijeCi: “za bezbjedan i zdrav rad ( u daljem tekstu:
osposobljavanje zaposlenih)®.

U stavu 3 poslije rijeCi: ,mjere zastite” dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.

Clan 12
Poslije ¢lana 14 dodaje se novi Clan koji glasi:

»Saradnja poslodavca sa koordinatorima i drugim poslodavcima

Clan 14a
Poslodavac je duzan da pri izvodenju radova na gradiliStu postupa po pisanim
uputstvima koja dobija od koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja
radova, kao i da saraduje sa drugim poslodavcima u primjeni mjera zastite i zdravlja na
radu.“

Clan 13
Naziv ¢lana 15 mijenja se i glasi:
~Sprovodenje mjera zastite i zdravlja na radu i opstih nacela prevencije®.
U uvodnoj re€enici stava 1 poslije rijeCi ,sljedeé¢a“ dodaje se rijec ,opsta“.
Alineja 8 mijenja se i glasi:
» - davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite i zdravlja na radu u odnosu na
individualne mjere zastite;".

Clan 14
U Clanu 16 stav 1 poslije rijeCi ,ureduje” dodaje se rijeC ,opstim"“.
U stavu 2 poslije rijeci: ,mjere zastite* dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®, poslije
rije€i ,osposobljavanja“ dodaje se rije€ ,zaposlenih®, a rijeéi: ,zaposlenih za bezbjedan rad*
bridu se.

Clan 15
U ¢lanu 17 stav 1 mijenja se i glasi:
.Poslodavac je duzan da donese i posjeduje akt o procjeni rizika, za sva radna
mjesta
procijeni rizike, utvrdi nacCin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo
sprovodenje.”
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:



“Akt o procjeni rizika je akt koji sadrzi opis procesa rada sa procjenom (ocjenom)
rizika od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i kojim se utvrduju
mjere zastite i zdravlja na radu u cilju poboljSanja zastite i zdravlja na radu.”

U stavu 2 poslije rijeCi ,rizikom,“ dodaju se rijeci: “odnosno posebnim uslovima rada,”.

U stavu 4 alineja 2 poslije rijeCi: ,mjere zastite“ dodaju se rijedi: ,i zdravlja na radu®.

Alineja 6 mijenja se i glasi:

.~ kad rezultati pracenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokazu da je to
neophodno.“.

Stav 5 mijenja se i glasi:

,Poslodavac je duzan da zaposlene upozna sa aktom o procjeni rizika i u€ini ga
dostupnim zaposlenima.”

Dosadasnji st. 2, 3,4 i 5 postaju st. 3,4 ,5i 6.

Clan 16
U ¢lanu 18 st. 1i 3 posilije rijeci: ,mjere zastite“ dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.
U stavu 2 poslije rijeCi ,bezbjedan” dodaju se rijedi: ,,i zdrav".

Clan 17
Naziv ¢lana 20 mijenja se i glasi:
“Osposobljavanje zaposlenih i provjera osposobljenosti®.
U st. 1 2 rijeci: ,za bezbjedan rad” bridu se.
U stavu 4 poslije rijeCi: ,programu osposobljavanja“ dodaje se rije€ ,zaposlenih®.
U stavu 5 rijedi: ,za bezbjedan rad” briSu se, a poslije rijeCi: ,mjerama zastite“ dodaju
se rije€i: ,i zdravlja na radu®.
U stavu 6 rijeCi: ,za bezbjedan rad®“ zamjenjuju se rije€ima: ,zastite i zdravlja na radu®.
U st. 7, 8 i 9 rijedi: ,za bezbjedan rad® briSu se.

Clan 18
U ¢lanu 22 stav 1 poslije rijeci: ,zaposlenih kod” dodaju se rijeci: ,tog i“.
U stavu 2 poslije rijeCi: ,mjera zastite” dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.

Clan 19
U ¢lanu 23 stav 1 alineja 1 poslije rijeci ,radu,” dodaje se rije€ “prevenciji, a poslije
rijeci: ,mjerama zastite“ dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.
U stavu 3 alineja 1 poslije rijeci ,rizika,“ dodaje se rije¢ ,prevenciji‘ a poslije rijeci:
»-mjerama zastite* dodaju se rijeci: i zdravlja na radu®.
U alineji 2 posilije rijeCi: ,mjerama zastite“ dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.

Clan 20
U nazivu €lana 24 posilije rijeci ,saradnja“ dodaju se rijeci: ,i konsultovanje®.
U uvodnoj reCenici stava 1 poslije rijeCi ,saraduju” dodaju se rijeCi: ,i konsultuju se“.
U stavu 1 al. 3 i 4 poslije rijeCi: ,mjerama zastite“ dodaju se rijeCi: ,i zdravlja na radu®.
U alineji 9 poslije rijeci ,osposobljavanja“ dodaje se rije€¢ ,zaposlenih®, a rijeci: ,iz
zastite i zdravlja na radu” briSu se.
Clan 21
Clan 26 mijenja se i glasi:
,<Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u
nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova u smislu ¢lana 24 ovog zakona.
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili vise predstavnika
zaposlenih.
Postupak izbora, nacin rada i broj predstavnika zaposlenih kod poslodavca, kao i
njihov odnos sa sindikatom ureduje se kolektivnim ugovorom.
Poslodavac je duzan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih omogudi
odgovarajuée odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet €asova rada mjesecno, uz



nadoknadu zarade i da pruzi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i
zdravlja na radu.”

Clan 22
U ¢&lanu 27 stav 1 poslije rijeci: ,mjera zastite” dodaju se rijeéi: ,i zdravlja na radu®.
U st. 2 i 4 poslije rijeCi: ,mjere zaStite“ dodaju se rijeCi: ,i zdravlja na radu®.

Clan 23
U Clanu 29 stav 1 poslije rijeCi: , mjerama zastite” dodaju se rijeCi: ,i zdravlja na
radu.”.
Clan 24
U ¢&lanu 32 stav 1 poslije rijeCi: , mjerama zastite“ dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.
Clan 25
U ¢lanu 33 stav 1 al. 2 i 3 poslije rijeCi: ,mjere zastite“ dodaju se rijeCi: ,i zdravlja na
radu®

Clan 26
U ¢lanu 35 stav 1 alineja 1 poslije rijecCi: ,mjere zastite“ dodaju se rijeci: ,i zdravlja na
radu“, a poslije rijeci ,saraduje“ dodaju se rijeCi: ,i konsultuje se”.
U alineji 3 poslije rije¢i ,saraduje“ dodaju se rije€i: ,i konsultuje se®, a rijeCi:
,bezbjedne uslove za rad“ zamjenjuju se rije€ima: ,uslove za bezbjedan i zdrav rad.“.
U stavu 2 poslije rijeCi: ,mjere zastite“ dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.

Clan 27
U ¢lanu 37 poslije rijeCi: ,mjera zastite* dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.

Clan 28

Clan 38 mijenja se i glasi:

.Poslodavac je duzan da organizuje struéne poslove u zavisnosti od organizacije,
prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji u€estvuju u procesu rada, broja radnih
smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica, na nacin da odredi iz reda
svojih zaposlenih struéno lice ili organizuje stru¢nu suzbu za poslove zastite i zdravlja na
radu (u daljem tekstu: stru¢na sluzba).

Stru¢no lice za poslove zastite i zdravlja na radu je lice koje ima visoku stru¢nu
spremu tehnickog i/ili tehniCko-tehnoloskog i drugog odgovaraju¢eg smjera, godinu dana
radnog iskustva u struci i polozen stru€ni ispit za poslove zastite i zdravlja na radu u
odgovarajucoj djelatnosti, koje poslodavac odredi u pisanoj formi.

Poslodavac je duzan da angazuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlas¢enje za
obavljanje stru¢nih poslova, ako obavljanje tih poslova zbog nedovoljnog broja struc€nih lica iz
reda svojih zaposlenih, ne moze da organizuje na nacin propisan stavom 1 ovog ¢lana.

Stru¢na sluzba odnosno, stru¢no lice ne moze da obavlja stru¢ne poslove za druge
poslodavce.

Poslodavac je odgovaran za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na nacin
organizovanja i obavljanja stru¢nih poslova.”



Clan 29

U Clanu 39 stav 2 rije€ ,obezbijedi“ zamjenjuje se rijeCju ,omoguéi“, a poslije rijeci
,Znanja“ brise se tacka i dodaju rijeci: ,kroz razne oblike usavrsavanja.”.

U uvodnoj recenici stava 6 poslije rije€i ,ako“ dodaju se rijeci:* ispunjava jedan od
sljedecih uslova, i to:“.

Poslije alineje 4 dodaje se nova alineja koja glasi:

»- iIMaju najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima izrade propisa iz oblasti
zastite i zdravlja na radu.”

U stavu 7 poslije rijeCi ,lice” dodaju se zarez i rijeéi: ,kao i visinu naknade za
polaganje struénog ispita”.

Clan 30

U ¢lanu 40 stav 1 tacka 4 rije€ ,Stetnosti“ zamjenjuje se rijecima: ,materija,
eksplozivna atmosfera, azbest,”.

U tacki 7 poslije rijeci: ,mjera zastite* dodaju se rijedi: ,i zdravlja na radu®.

U tacki 8 posilije rijeci ,bezbjedan dodaju se rijedi: ,i zdrav®.

U tacki 9 rijeci: ,kao i“ briSu se.

U tacki 10 rijeci: ,za bezbjedan rad” briSu se.

U tacki 12 posilije rijeéi ,saraduje” dodaje se zarez i rijeéi: ,konsultuje se“.

Clan 31
U ¢lanu 43 stav 1 tacka 3 rijeC ,Stetnosti“ zamjenjuje se rijeCima: ,materija,
eksplozivna atmosfera, azbest,”.
U tacki 4 poslije rijeci: ,mjera zastite” briSe se zarez i dodaju rijeci: ,i zdravlja na
radu,”.
U tacki 5 poslije rije€i ,osposobljavanje” dodaje se rijec ,zaposlenih®, a rijeci: ,za
bezbjedan rad zaposlenih” briSu se.

Clan 32

U ¢lanu 45 posilije rijeCi: ,mjerama zastite“ dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.
Clan 33

U ¢lanu 46 st. 1 i 2 poslije rijeCi ,zastite dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.
Clan 34

U ¢lanu 47 stav 2 briSe se.

) Clan 35

Clan 48 brise se.
Clan 36

U Clanu 49 stav 1 tacka 13 poslije rijeCi ,saraduje” dodaju se zarez i rijeCi: ,konsultuje

“

se .

Clan 37
Poslije Clana 49 dodaje se novo poglavlje i Cetiri Clana, koja glase:

» Va. FAZE IZRADE PROJEKTA | IZVODENJA RADOVA

Mjere zastite i zdravlja na radu u fazi pripreme i izrade projekta



Clan 49a

Odgovorni projektant, koji u skladu sa propisima o izgradnji objekata rukovodi
izradom tehniCke dokumentacije u cjelini je duzan da u svim fazama pripreme i izrade
projekta, uzima u obzir mjere zastite i zdravlja na radu i opSta nacela prevencije iz ¢él. 131 15
ovog zakona, posebno kad:

- odluCuje o arhitektonskim, tehni¢kim, tehnoloSkim i/ili organizacionim rjeSenjima, u
cilju planiranja razliCitih aktivnosti ili faza radova koji treba da se izvode istovremeno ili jedan
za drugim; i

- procjenjuje vrijeme potrebno za zavr$etak tih radova ili faza radova.

Odgovorni projektant je duzan da u svim fazama pripreme i izrade projekta, vodi
rauna o sadrzini plana mjera zastite i zdravlja na radu i prate¢e dokumentacije, kao i
njegovim izmjenama.

Poslovi koordinatora u fazi izrade projekta

Clan 49b

Koordinator u fazi izrade projekta obavlja poslove:

- koordinacije primjene mjera zastite i zdravlja na radu u postupcima i opstim
nacelima prevencije iz ¢l. 13 i 15 ovog zakona;

- izrade ili obezbjedenja izrade plana mjera zastite i zdravlja na radu kojim je
odredeno uredenje gradilista i mjere zastite i zdravlja na radu na tom gradiliStu uz uzimanje u
obzir industrijskih aktivnosti u blizini i na gradiliStu;

- pripreme dokumenta koja, u skladu sa karakteristikama projekta, sadrze relevantne
informacije iz oblasti zastite i zdravlja na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u toku
izvodenja svih daljih radova (upotreba, odrZzavanje, ruSenje objekata i sl.).

Mjere zastite i zdravlja na radu u fazi izvodenja radova

Clan 49c¢

Za vrijeme izvodenja radova na gradiliStu, primjenjuju se mjere zastite i zdravlja na

radu, a naroCito mjere koje se odnose na:

- odrzavanje uredenosti i zadovoljavajué¢eg nivoa CistoCe gradilista;

- izbor lokacija radnih mjesta i obezbjedivanje dostupnosti tim radnim mjestima
odredivanjem saobraéajnih povrSina, prolaza, prelaza i sl., za zaposlene i
sredstva za rad;

- utvrdivanje uslova pod kojima se radi sa razli€itim materijalima;

- odrzavanje u ispravhom stanju sredstava za rad i sprovodenje prethodnih i
periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, u cilju obezbjedivanja mjera
zastite i zdravlja na radu na gradiliStu;

- planiranje i utvrdivanje povrsina i lokacija za skladistenje razliCitih materijala, a
narocito opasnih materija;

- uskladivanje vremena potrebnog za izvodenje pojedinih vrsta i faza radova
saglasno dinamici izvodenja radova na gradiliStu;

- saradnju izmedu svih poslodavaca na gradiliStu; i

- industrijske aktivnosti unutar ili u blizini gradilista.

Poslovi koordinatora u fazi izvodenja radova

Clan 49d

Koordinator u fazi izvodenja radova obavlja poslove:

- koordinacije primjene opstih nacela prevencije u sluCajevima kad se odluCuje o
tehnickim, tehnoloskim i/ili organizacionim rjeSenjima u cilju planiranja razli€itih elemenata ili
faza radova koji treba da se izvode istovremeno ili jedan za drugim i kad se procjenjuju
rokovi potrebni za zavrSetak tih radova ili faza radova;



- koordinacije realizovanja planiranih aktivnosti sa ciliem da se obezbijedi da
poslodavci dosliedno primjenjuju mjere zastite i zdravlja na radu i mjere iz plana mjera zastite
i zdravlja na radu, gdje je to neophodno;

- vrSenja i obezbjedenja vrSenja izmjena ili dopuna plana mjera zastite i zdravlja na
radu i prate¢e dokumentacije i obezbjedivanje podataka potrebnih da se izvrSe te izmjene i
dopune, uzimanjem u obzir nastalih promjena na gradilistu;

- organizovanja saradnje i medusobnog obavjedtavanja svih poslodavaca koji
istovremeno ili jedan za drugim izvode radove na gradiliStu, vrSenje koordinacije njihovih
aktivnosti u pogledu sprovodenja mjera zastite i zdravlja na radu radi sprjeCavanja nastanka
povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

- obezbjedivanja da svi poslodavci i druga lica na gradiliStu budu upoznati sa planom
mjera zastite i zdravlja na radu, odnosno sa njegovim izmjenama ili dopunama;

- koordiniranja radova u cilju pravilnog izvodenja planiranih aktivnosti;

- preduzimanja mjera zastite i zdravlja na radu radi obezbjedivanja da pristup
gradilitu imaju samo lica koja imaju dozvolu da mogu da udu na gradiliste.*

Clan 38
U ¢lanu 50 stav 1 tacka 4 mijenja se i glasi:
» 4) osposobljenosti zaposlenih;*.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

,Oblik i sadrzaj evidencije iz oblasti zastite i zdravlja na radu propisuje organ drzavne
uprave nadlezan za poslove rada.”

Clan 39
Naziv ¢lana 53 mijenja se i glasi:
»Inspekcijski nadzor “.
U stavu 1 rije¢ ,Nadzor” zamjenjuje se rijeCima: ,Inspekcijski nadzor*.

Clan 40
U ¢&lanu 54 stav 1 rijeCi: ,Inspekcija rada“ zamjenjuju se rije€ima: ,organ drzavne
uprave nadlezan za poslove rada.”
Stav 3 briSe se.

Clan 41

U ¢lanu 56 stav 1 tacka 2 mijenja se i glasi:

»2) ne izvrSi ispitivanje uslova radne sredine odnosno, da projektovanjem, izgradnjom
novih i rekonstrukcijom postojecih, koris¢éenjem i odrzavanjem tehnoloSkih procesa rada sa
pripadaju¢im objektima i sredstvima za rad nije obezbijedio da se rad zaposlenih obavlja na
bezbjedan i zdrav nalin, a hemijske, fizitke (osim jonizujucih i nejonizujuéih zracenja) i
bioloS8ke materije, eksplozivha atmosfera, azbest, mikroklima i osvjetlienje na radnim
mjestima i u radnim i pomoc¢nim prostorijama nije uskladio sa propisanim mjerama zastite i
zdravlja na radu i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim
prostorijama (¢lan 10 stav 1);*

U tacki 3 poslije rijeCi: ,mjera zastite“ dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®“.

U tacki 4 poslije rijeCi: ,mjere zastite” dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.

Poslije tatke 4 dodaje se nova tacka koja glasi:

,4a) ne obezbjedi mjere zastite i zdravlja na radu u svim procesima rada, radi
sprjeCavanja ili smanjivanja rizika po Zzivot i zdravlje zaposlenih, u postupcima iz ¢lana 13
stav 1ta€. 1do6.”

U tacki 5 posilije rijeci ,uredi“ dodaje se rije¢ ,opstim*.

U tacki 8 poslije rijeCi ,bezbjedan” dodaju se rijeci: ,i zdrav®.

U tacki 11 poslije rije€i ,sposobnostima“ dodaju se rijeci: ,u skladu sa aktom o
sistematizaciji“.

U tacki 14 poslije rijeci : ,mjera zastite” dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.



U tacki 16 posilije rijeci ,saraduje” dodaju se rijeci: ,i ne konsultuje se.
U tacki 21 poslije rijeci: ,mjerama zastite* dodaju se rijeci: ,i zdravlja na radu®.
U tacki 26 poslije rijeci: ,mjere zastite* dodaju se rijedi: ,i zdravlja na radu®.

Clan 42
Poslije ¢lana 56 dodaju se tri nova Clana koja glase:

»Novéana kazna za prekrsaj investitora

Clan 56a

Nov€anom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kazni¢e se za prekr8aj investitor sa
svojstvom pravnog lica, ako:

1)
2)

3)

4)

6)

7

ne odredi jednog ili vise koordinatora za zastitu i zdravlje na radu kad radove izvode
ili je predvideno da ih izvode dva ili viSe izvodaca (¢lan 9a stav 1);

ne obezbijedi da se na gradilistu, prije poCetka radova, izradi plan mjera zastite i
zastite na radu (¢lan 10 stav 3);

ne obezbijedi da se izvrSe izmjene ili dopune plana mjera zastite i zastite na radu,
ukoliko nastupe okolnosti (razlozi) koje utiCu utiCu na sprovodenje mjera zastite i
zdravlja na radu na gradilistu, i to najkasnije pet dana prije poCetka obavljanja radova
i izvrSi korekciju mjera zastite i zdravlja na radu u skladu sa promjenama (¢lan 10a st.
1i2);

ne posjeduje kopiju prijave o poCetku radova na gradilistu (¢lan 10 stav 5);

ne azurira prijavu o pocCetku radova u slu€aju bilo kakve promjene i ne dostavi
Inspekciji rada azuriranu prijavu o pocCetku radova najkasnije u roku od pet dana od
dana aZuriranja, a kopiju azurirane prijave ne posjeduje na gradilistu (¢lan 10 stav 6);

u svim fazama pripreme i izrade projekta ne uzima u obzir mjere zaStite i zdravlja na
radu i opSta nacela prevencije iz ¢l. 13 i 15 ovog zakona, posebno kada odlucuje o
arhitektonskim, tehnickim, tehnoloSkim i/ili organizacionim rjeSenjima, u cilju
planiranja razli€itih aktivnosti ili faza radova koji treba da se izvode istovremeno ili
jedan za drugim i procjenjuje vrijeme potrebno za zavrSetak tih radova ili faza radova
(¢lan 49a stav 1);

u svim fazama pripreme i izrade projekta ne vodi raCuna o sadrzini plana mjera
zaStite i zdravlja na radu i pratece dokumentacije, kao i njegovim izmjenama (Clan
49a stav 2).

Za prekr3aj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se i investitor sa svojstvom preduzetnika
novéanom kaznom od 300 eura do 12.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se investitor sa svojstvom fizickog lica nov€anom
kaznom od 300 eura do 4.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kazni¢e se i odgovorno lice u pravnom licu nov€anom
kaznom od 30 eura do 4.000 eura.

Novéana kazna za prekrsaj koordinatora u fazi izrade projekta

Clan 56b

Nov€éanom kaznom od 200 eura do 2.000 eura kazniCe se za prekrsaj koordinator za izradu
projekta ako:

1)

2)

ne vrsi koordinaciju primjene mjera zastite i zdravlja na radu u postupcima i opstim
nacelima prevencije iz ¢l. 13 i 15 ovog zakona (€lan 49b stav 1 alineja 1);

ne izradi ili ne obezbijedi izradu plana mjera zastite i zdravlja na radu kojim je
odredeno uredenje gradiliSta i mjere zastite i zdravlja na radu na tom gradilistu uz
uzimanje u obzir industrijskih aktivnosti u blizini i na gradilistu (¢lan 49b stav 1 alineja
2);



3)

ne pripremi dokumenta koja, u skladu sa karakteristikama projekta, sadrze relevantne
informacije iz oblasti zastite i zdravlja na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u
toku izvodenja svih daljih radova (upotreba, odrzavanje, rudenje objekata i sl.) (Clan
49D stav 1 alineja 3).

Novc€ana kazna za prekrsaj koordinatora u fazi izvodenja radova

Clan 56¢

Nov€anom kaznom od 200 eura do 2.000 eura kazni¢e se za prekrSaj koordinator za
izvodenje radova, ako:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

eura“.

ne koordinira primjenu opstih nacela prevencije u slu¢ajevima kada se odlu€uje o
tehnickim, tehnoloskim i/ili organizacionim rjesenjima u cilju planiranja razli¢itih
elemenata ili faza radova koji treba da se izvode istovremeno ili jedan za drugim i
kada se procjenjuju rokovi potrebni za zavrSetak tih radova ili faza radova (¢lan 49d
stav 1 alineja 1);

ne vrSi i ne obezbjeduje vrSenje izmjena ili dopuna plana mjera zastite i zdravlja na
radu i prate¢e dokumentacije i obezbjedivanje podataka potrebnih da se izvrSe te
izmjene i dopune, uzimanjem u obzir nastalih promjena na gradilistu (¢lan 49d stav 1
alineja 3);

ne organizuje saradnju i medusobno obavjeStavanje svih poslodavaca koji
istovremeno ili jedan za drugim izvode radove na gradilistu, ne vrsi koordinaciju
njihovih aktivnosti u pogledu sprovodenja mjera zastite i zdravlja na radu radi
sprjeCavanja nastanka povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa
radom (Clan 49d stav 1 alineja 4);

ne obezbijedi da svi poslodavci i druga lica na gradilistu budu upoznati sa planom
mjera zastite i zdravlja na radu, odnosno sa njegovim izmjenama ili dopunama (¢lan
49d stav 1 alineja 5);

ne koordinira radove u cilju pravilnog izvodenja planiranih aktivnosti (¢lan 49d stav 1
alineja 6);

ne preduzima mjere zastite i zdravlja na radu radi obezbjedivanja da pristup gradilistu
imaju samo lica koja imaju dozvolu da mogu da udu na gradiliSte (Clan 49d stav 1
alineja 7).

Clan 43
U ¢lanu 57 u uvodnoj recenici stava 1 poslije rijeci ,eura“ dodaju se rijeci: ,do 2.000

U tacki 2 poslije rijeci: ,mjere zastite* dodaju se rijedi: ,i zdravlja na radu®.

Clan 44
U ¢lanu 58 stav 1 tacka 2 poslije rijeCi: ,mjere zastite” dodaju se rijeCi: ,i zdravlja na

radu®, a poslije rijeCi “saraduje” dodaju se rijeCi: “i ne konsultuje se”.

U tacki 3 posilije rijeci “saraduje” dodaju se rijeci: “i ne konsultuje se”, a rijedi:

.bezbjedne uslove za rad“ zamjenjuju se rije€ima: ,uslove za bezbjedan i zdrav rad*.

Clan 45
Poslije ¢lana 60 dodaju se dva nova ¢lana koja glase:

»Donosenje podzakonskih akata

Clan 60a
Podzakonski akti iz ¢lana 9d ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana

stupanja na snagu ovog zakona.



Uskladivanje rada

Clan 60b
Poslodavci su duzni da rad i poslovanje usklade sa odredbama ovog zakona u roku
od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.*

Stupanje na snagu

Clan 46
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".

* U ovaj zakon prenesene su Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o
uvodenju mjera za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu (OJ L br.
183. od 29.6.1989. str.1.), koja je izmijenjena Uredbom (EC) br. 1137/2008 Evropskog
parlamenta i Savjeta od 22. oktobra 2008. godine o prilagodavanju nekih akata za koje se
koristi postupak odreden u &lanu 251. Ugovora, Odluka Savjeta 1999/468/ES u vezi sa
regulatornim postupkom sa pregledom - Prilagodavanje regulatornom postupku sa
pregledom - prvi dio (OJ L br. 311. od 21.11.2008. str.1.) i Direktiva Evropskog parlamenta i
Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992. godine o minimalnim zahtjevima za zastitu i zdravlje na
radu na privremenim ili pokretnim gradilistima.



IZVJESTAJ O JAVNOJ RASPRAVI O NACRTU ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZASTITI | ZDRAVLIU NA RADU*

U skladu sa Uredbom o postupku i nacinu sprovodenja javne rasprave u pripremi zakona (“Sluzbeni
list Crne Gore”, broj 12/12), Ministarstvo rada i socijalnog staranja je 25. maja 2017. godine dalo na
javnu raspravu tekst Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu*, sa
ObrazloZenjem i Programom javne rasprave, i pozvalo zainteresovanu javnost da se ukljuci u javnu
raspravu.

Javna rasprava je trajala 40 dana od dana objavljivanja javnog poziva za ucesée u raspravi na internet
stranici Ministarstva rada i socijalnog staranja, portalu e-Uprave i dnevnom listu ,,Pobjeda“, od 5.
maja do 5. jula 2017. godine.

Ucesnici su bili gradani, stru¢ne i naucne institucije, drzavni organi, strukovna udruzenja, nevladine
organizacije, mediji i druge zainteresovane organizacije i zajednice.

U okviru javne rasprave, organizovana su tri (3) okrugla stola ( u Budvi, Bijelom Polju i Podgorici):

12. juna 2017. godine, odrzan je okrugli sto u Budvi u sali Akademije znanja sa
sa pocetkom u 11:00 ¢asova. Prisustvovalo je ukupno 10 ucesnika.
Predstavnici Ministarstva rada 1 socijalnog staranja: mr Zoran Ratkovi¢, v.d. Generalnog direktora
Direktorata za rad; Danijela Sukovi¢, nacelnica Direkcije za poslove zastite na radu; Jovana
Boskovi¢, samostalna savjetnica II u Direkciji za poslove zastite na radu; mr Maja Mijovic,
dipling.
Predstavnik Uprave za inspekcijske poslove, Zlatko Popovi¢, inspektor rada za oblast zastite i
zdravlja na radu.
Predstavnici udruzenja i kompanija: Marjan Brci¢, Montinspekt d.o.o. Podgorica; Bosko Stevovic,
Montinspekt d.o.o. Podgorica; Minela Plamenac, Opsta bolnica Bar; Ivana Lijesevi¢, Hotels
Group Montenegro Stars; Novak Vukcevié, Hotels Group Montenegro Stars.

16. juna 2017. godine, odrzan je okrugli sto u Bijelom Polju u sali hotela Franca sa
pocetkom u 11:00 ¢asova. Prisustvovalo je ukupno 7 ucesnika.
Predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja: Elmedin Rovéanin, sekretar; mr Zoran
Ratkovi¢, v.d. Generalnog direktora Direktorata za rad; Danijela Sukovié, nacelnica Direkcije za
poslove zastite na radu, Jovana Boskovi¢, samostalna savijetnica II u Direkciji za poslove zastite
na radu, mr Maja Mijovi¢, dipling.
Predstavnik Uprave za inspekcijske poslove, Zlatko Popovié, inspektor rada za oblast zastite i
zdravlja na radu.
Predstavnik JZU Dom zdravlja Berane, Rafet Sabotié.

20. juna 2017 godine, odrzan je okrugli sto u Podgorici u Staroj zgradi Vlade sa pocetkom u
11:00 casova. Prisustvovalo je ukupno 44 ucesnika.
Predstavnici Ministarstva rada 1 socijalnog staranja: Kemal Purisi¢, ministar; mr Zoran Ratkovic,
v.d. Generalnog direktora Direktorata za rad; Danijela Sukovié, nacelnica Direkcije za poslove
zaStite na radu; Jovana Boskovi¢, samostalna savjetnica II u Direkciji za poslove zastite na radu;
mr Maja Mijovi¢, dipling.
Predstavnik Uprave za inspekcijske poslove, Zlatko Popovi¢, inspektor rada za oblast zastite i
zdravlja na radu.



Predstavnici udruzenja i kompanija: Radmila Micovi¢, Uprava za inspekcijske poslove; Svetlana
Milosevi¢, Ministarstvo rada i socijalnog staranja; Ivana Sukovi¢, Ministartsvo rada i socijalnog
staranja; Enida Mujevi¢, Centar za ekotoksikoloska ispitivanja; Iva Vujovi¢, Komunalne usluge
d.o.o. Podgorica; Danijela Jevri¢, Vodovod i kanalizacija d.o.o.; Milorad Terzi¢, Unija Slobodnih
Sindikata Crne Gore; Branislav Begovi¢, Unija poslodavaca Crne Gore; Rafet Saboti¢, JZU Dom
zdravlja Berane; Milenko Petkovi¢, penzioner; Milo§ Baki¢, Institut Sigurnost Podgorica; Jelena
Omandi¢, Sava osiguranje AD Podgorica; Ljiljana Mrsovi¢, Sava osiguranje AD Podgorica; Bosko
Radulovi¢, Institut za crnu metalurgiju AD Niksi¢; Svetlana Maras, Klinicki centar Crne Gore;
Lazar Pejovic, Celebi¢ d.o.o. Podgorica; Zavisa Sekulic, Celebi¢ d.o.o Podgorica; Sandra
Bukumira, Stadion d.o.o. Podgorica; Milena Vujaci¢, D.O.O Vodovod 1 kanalizacija Cetinje;
Zarko Pavlovi¢, SOTTO LA COLLINA D.O.O. Podgorica; Brano Milosevi¢, Elektroprivreda
Crne Gore AD Niksi¢; ééepan Sundi¢, Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢; Slavka Boskovié,
Sindikat prosvjete Crne Gore; Ivana Mihajlovié, Unija slobodnih sindikata Crne Gore; Srecko
Prebirasevic, MACE D.O.O. Podgorica; Aleksandar Raickovi¢, 13 jul Plantaze a.d. Podgorica;
Filip Lali¢, 13 jul Plantaze a.d. Podgorica; Adnan Efovi¢, JZU Dom zdravlja Podgorica; Slobodan
Draskovi¢, Montinspekt; Ranko Bojani¢, Crnogorski Telekom; Krsto Biskupovi¢, Spinel d.o.o.
Kotor; Branislav Sebek, Udruzenje zastite na radu Crne Gore; Snezana Prlja, Crveni krst Crne
Gore; Dina Jankovi¢, Udruzenje zastite na radu Crne Gore; Sanja Dujovié, Kombinat
Aluminijuma Podgorica; Bosa Durican, Crnogorski elektrodistributivni sistem D.O.O. Podgorica;
Prvoslav Sredojevi¢, YuBriv d.o.o. Kotor; Nikola Milici¢, Lustica Development A.D.

Predlozi, sugestije i komentari koji su dostavljani elektronskim putem i preko arhive Ministarstva rada
i socijalnog staranja dati su u tabeli.

DATUM INSTITUCJA

Dostavljeni predlozi/sugestije/komentari

16 .05. 2017 Crveni krst Crne Gore

U ¢lanu 28 Zakona, poslije stava 2 dodaje se novi stav 3 koji glasi:
,Osposobljavanje zaposlenih za pruzanje prve pomoci vrsi organizacija Crvenog
krsta Crne Gore”.

19. 06. 2017 Crnagoraput AD Podgorica MNE
Sluzba zastite na radu i Zivotne sredine
Dragoljub Sofranac,dipl.ing.

Ako je ovo pravno lice ili preduzetnik odgovorno za izvodenje radova navedeno u
¢lanu 3. Predloga zakona u alineji 5, koja glasi: zastupnik investitora za realizaciju
projekta (u daljem tekstu: zastupnik investitora) je pravno lice ili preduzetnik, koje
je uime investitora odgovorno za izradu projekta i/ili izvodenje radova i/ili strucni
nadzor nad izvodenjem radova, isto sto i Izvodac radova definisan u alineji 8
(izvodac radova je pravno lice ili preduzetnik koje izvodi gradevinske i
gradevinsko-zanatske radove) onda zastupnik investitora (izvodac radova) ne
moze (ne smije) iz svojih redova da odredi koordinatora za zastitu i zdravlje na
radu kako stoji u alineji 6 i 7 (definicija Koordinatora za zastitu i zdravlje na radu).




Mislim da zasluzZuje da se obrati paznja i razmotri dobro kako ¢e glasiti ¢lan 10
kada se dodaju tri nova stava Predloga zakona poslije stava 4 postojeceg. U stavu
3 je navedena obaveza izvodaca radova da izradi plan mjera zastite, a clanom 49b
ovo je obaveza koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta. Da
li postoje dva razlicita plana mjera? Kako sam ja razumio svuda je isti termin za
plan mjera, a obaveza njegova donosenja je na investitoru (koordinatoru) i
izvodacu?

Clan 30. Predloga zakona. U stavu 2 bi trebalo da stoji da poslodavci odrede
strucno lice ili organizuju sluzbu za poslove zastite i zdravlja na radu U PRAVILU iz
reda svojih zaposlenih, a da u slu¢aju da iz objektivnih i opravdanih razloga ne
moZe da organizuje ove poslove na nacin iz ovog stava, angazuje pravno lice ili
preduzetnika koji ima ovlaséenje za obavljanje stru¢nih poslova.

Objektivnim i opravdanim razlogom za ugovaranje obavljanja poslova zastite i
zdravlja na radu s ovlaS¢enom organizacijom smatra se jedan od slijedecih razloga:
(Ministarstvo treba da odredi ove razloge).

"13.Jul-Plantaze" a.d.
Sluzba zastite i zdravlja na radu
Filip Lalic

Ako dodje do promjene zakona, da li ¢e doci i do promjene pratecih pravilnika,
konkretno, Pravilnika o postupku i rokovima za vrSenje periodi¢nih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme li¢cne zastite na radu i uslova radne
sredine, kako bi $to preciznije regulisali koja sredstva za rad, osim onih taksativno
navedenih, podlijezu ovom pregledu, s obzirom da pravilnici zemalja u okruzenju,
pruzaju preciznije odredenje.

Kako rijesiti prakti¢ni problem koji nastaje prilikom periodi¢nih ljekarskih pregleda
zaposlenih koji pokrivaju rizi€na radna mjesta, obzirom da se na preglede i
kontrole zakazane u Klinickom centru najcesée ceka imedju 2 i 3 mjeseca. Kakav je
status tih radnika i na koji nacin da se poslodavac izbori sa tim problemom?

20. 06. 2017

Unija Slobodnih Sindikata
Ivana Mihajlovi¢

U Nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu, ¢lan
22a mijenja se i glasi:

Predstavnik zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu.
Clan 22a

»Kod poslodavca koji ima vise od 20 zaposlenih, zaposleni imaju pravo da biraju
jednog predstavnika za zastitu i zdravlje na radu, s tim Sto imaju pravo da biraju




jos po jednog predstavnika na svakih dodatnih 100 zaposlenih.

Pravo da imenuje jednog predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu
ima reprezentativni sindikat kod poslodavca.
U slucaju iz stava 1 postupak izbora i nacin rada, broj predstavnika zaposlenih za
zastitu i zdravlje na radu kod poslodavca, prava i obaveze predstavnika zaposlenih
za zastitu i zdravlje na radu i poslodavca, blize se ureduju podzakonskim aktom.
Podzakonski akt iz stava tri ovog ¢lana donijeée organ drzavne uprave nadlezan za
poslove rada u saradnji sa reprezentativnim organizacijama poslodavaca i
sindikata.

U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana prava i obaveze predstavnika zaposlenih za zastitu
i zdravlje na radu i poslodavca regulisu se posebnim sporazumom izmedu
reprezentativnog
sindikata i poslodavca.”

U Nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu, ¢lan
60 mijenja se tako da glasi:

"Akt iz ¢lana 22a stav 4 ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona."

U Nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu, u
¢lanu 39 dodaje se novi stav koji glasi:

"U preduzec¢ima u kojima je otvoren postupak stecaja, inspekcijski nadzor nad
sprovodenjem ovog zakona, primjenom propisa donijetih na osnovu njega i
tehnickim i drugim mjerama koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu vrsi
Inspekcija rada preko inspektorata za oblast zastite i zdravlja na radu."

01.07.2017

YuBriv d.o.o. Kotor
Sredojevic Prvoslav

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta je lice zaposleno kod
poslodavca koje investitor pisanim putem odredi. Re¢enica upucuje na to da
investitor sam odreduje lice kod nekog poslodavca na svoju ruku, Sto hipoteticki i
teorijski moZe da znaci da

investitor ureduje radne odnose kod poslodavca, nameée mu kadrovske odluke i
rasporeduje radnu snagu, a pri tom moZe da pisaniim putem odredi i, hipoteticki,
nestrucno lice.Dakle, ovo bi gramaticki moralo da se koriguje i sugestija je da se
angazuje lektor koji ¢e u saradnji sa vama nadi pravu formulaciju alineje.

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova je lice zaposleno
kod poslodavca koje investitor pisanim putem odredi. Recenica upucuje na to da
investitor sam odreduje lice kod nekog poslodavca na svoju ruku, sto hipoteticki i
teorijski moZe da znaci da investitor ureduje radne odnose kod poslodavca,
namece mu kadrovske odluke i rasporeduje radnu snagu, a pri tom moze da
pisaniim putem odredi i, hipoteticki, nestrucno lice. Dakle, ovo bi gramaticki
moralo da se koriguje i sugestija je da se angaZuje lektor koji ¢e u saradnji sa vama
nadi pravu formulaciju alineje.

Slededa sugestija se odnosi na ¢lan 9a. Naime, piSe da investitor mora da odredi
koordinatora(e) za ZiZNR-u posebno za fazu izrade projekta i posebno za fazu




izvodenja radova. Ovdje nije precizirano da li je dozvoljeno da budu isti
koordinatori i u fazi projektovanja i u fazi izvodenja radova. Ukoliko je to
omogucéeno da li ste razmisljali o eventualnom sukobu interesa, da li ste razmisljali
o tome da u samoj fazi izrade projekata moze doci do propusta koordinatora, pri
izradi dokumentacije (akata) i sl, i da ukoliko bi ostao isti, tj. omogudi se da bude
isti koordinator u fazi izvodenja radova (firma koja ¢e naravno angaZovati svoja
strucna lica), mozZe i u samoj fazi izvodenja radova biti radeno po nepravilnostima
(propustiima), hipoteticki govoreci. Da li je bolje i pametnije normirati da ne moze
biti isti koordinator kako bi mogla da bude sprovedena bolja i efikasnija kontrola
cjelokupnog procesa koje mora da izvede koordinator, pocev od faze
projektovanja.

Poglavlje odgovornost investitora, ¢lan 9e

PredloZeno je: investitor svoje obaveze i odgovornosti propisane ovim zakonom
ne mogu da prenesu na poslodavca. Moje pitanje je koji je poslodavac u pitanju,
ne postoji nigdje jasno receno o kome se radi (izvodac, strucno lice ili organizacija,
koordinator ili neko drugi).

Poglavlje plan mjera ZiZNR-u, ¢lan 10a

PredloZeni tekst: svi poslodavci na gradiliStu su duzni da se upoznaju sa Planom
mjera ZiZNR-u, odnosno njegovim izmjenama i dopunama.

NiSta sporno u tome nema, naprotiv, svi moraju biti upoznati, ali me zanima kako
Ce se provjeravati i utvrdivati da su svi upoznati, imate li neki modalitet, nacin,
evidenciju i sI? Da li bi moglo to da se reguliSe nekim podzakonskim aktom, kao
Sto su regulisane obavezne evidencije iz domena ZiZNR-u, da se napravi obrazac
(forma) gdje bi

svi na gradilistu svojeru¢nim potpisom potvrdili da su upoznati. Ovako kada
inspekcija dode na gradiliSte, pita radnike, oni mogu a i ne moraju da kazu da su
upoznati, o tome ne postoji nikakav trag i dokaz.

EPCG Niksic
Séepan Sundi¢
Brano Milosevié

Primjedba 1:(novi ¢lan 9b)

Smatramo da u spisku lica koja se oslobadaju polaganja stru¢nog ispita za
koordinatora u fazi projektovanja treba dodati i, lica koja su stekla VSS iz oblasti
zastite i zdravlja na radu”.

Primjedba 2:(novi ¢lan 9c)
Isto kao prethodno,samo sto se odnosi na koordinatora za zastitu i zdravlje na
radu u fazi izvodenja radova.

Primjedba 3:(¢lan 6 Nacrta,a u vezi sa clanom 10 Zakona)

Nije jasno zasto se rijec ,Stetnosti“ mijenja sa rije¢ju ,,materije“?Puno vise ima
smisla da ostane rijec ,,Stetnosti“.Da li su Stetnosti poput buke, vibracija, raznih
zracCenja i slicno materije?! Smatramo da treba da ostane rijec ,Stetnost(i)“ svuda
gdje je ovakav ili slican kontekst recenice, odnosno gdje se ne misli konkretno na
neku materiju.




Primjedba 4:(novi ¢lan 10a)
U tre¢em stavu treba da stoji ,,... iz stava 2“ ovog ¢lana ,a ne kako je navedeno ,iz
stava 1.

Primjedba 5:(svi ¢lanovi gdje se pominje osposobljavanje zaposlenih)

Smatramo da svuda gdje se pominje osposobljavanje treba da ostane
,0sposobljavanje zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad“,a ne da se ovakva definicija
mijenja samo sa pojmom ,osposobljavanje zaposlenih“.Osposobljavanja ima vise
vrsta i vec¢ina od njih nijesu u nadleZnosti sistema zastite i zdravlja na radu.

Primjedba 6:(¢lan 15 Nacrta,a u vezi sa ¢clanom 17 Zakona)

Obzirom da imamo viSe predloga za dopune ovog ¢lana smatramo da pocev od
stava 3 pa dalje ovaj ¢lan treba da glasi (ostaju stavovi 1 i 2 kako je predloZeno).
(3)Aktom iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se:

-identifikacija,odnosno otkrivanje opasnosti i Stetnosti;

-koja radna mjesta,na kojim aktivnostima i u kojem obimu su izloZena
identifikovanim opasnostima i Stetnostima;

-vjerovatnoca nastanka povrede na radu,profesionalne bolesti,odnosno bolesti u
vezi sa radom;

-posledica po zdravlje i bezbijednost od nastanka povrede ili oboljenja na raduiili u
vezi sa radom;

-proracun(odredivanje) nivoa rizika i ocjena o prihvatljivosti rizika;

-uvodenje mjera za smanjenje nivoa rizika.

(4)Poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika u sluéaju:

-pojave svake nove opasnosti ili Stetnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;
-kada postojeée mjere zastite nijesu dovoljne,odnosno nijesu odgovarajude;
-adaptacije,rekonstrukcije,havarije,generalnog remonta;

-teSke,kolektivne i smrtne povrede na radu ukoliko se utvrdi da postoje¢im aktom
nijesu predvidene adekvatne zastitne mjere;

-kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom
stanju;

-promjene tehnoloskog procesa;

-kada rezultati pracenja zdravstvenog stanja zaposlenih pokazu da je to
neophodno.

(5)Poslodavac je duzan da zaposlene na transparentan nacin upozna sa aktom o
procjeni rizika.

Primjedba 7:(novi ¢lan 22a)

Predlazemo da poslije rijeci ,jedinica” dodaju rijeci ,koje predstavljaju posebnu
tehnolosku cjelinu®.

Takode predlazemo da se u ovom clanu uvede drugi stav koji bi glasio:

,U situaciji kada se bira vise predstavnika zaposlenih, isti moraju biti birani iz
sastava zaposlenih tehnoloske cjeline koja ih bira“.

(Dilema: Predstavnici sindikata po prirodi posla moraju biti informisani, upuceni i
konsultovani u vezi sa poslovima ZZNR kod poslodavca, ali svi zaposleni nijesu ili
ne moraju biti ¢lanovi sindikata, pa nije jasno ko i na koji nacin pokrece aktivnost
za izbor predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu?)




Primjedba 8:(¢lan 28 Nacrta,a u vezi sa ¢lanom 38 Zakona)

Predlogom izmjena i dopuna ovog ¢lana po naSem misljenju uvedena je mala
konfuzija kada je u pitanju redosled stavova, pa mi uz nase dodatne dopune
predlazemo da ovaj ¢lan u cjelosti glasi:

(1)Poslodavac je duzan da organizuje strucne poslove u zavisnosti od organizacije,
prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih koji u¢estvuju u procesu rada,
broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica.
(2)Poslodavac je duzan da radi obavljanja poslova iz stava 1 ovog ¢lana, odredi iz
reda svojih zaposlenih stru¢no lice ili organizuje stru¢nu sluzbu za poslove zastite i
zdravlja na radu (u daljem tekstu strucna sluzba).

(3)Poslodavac je duzan da angaZuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlasc¢enje
za obavljanje strucnih poslova, ukoliko obavljanje stru¢nih poslova ne moze da
organizuje na nacin iz stava 2 ovog ¢lana.

(4)Strucna sluzba moze obavljati stru¢ne poslove iz ¢lana 43 Zakona za drugog
poslodavca u ime svog poslodavca, pod uslovom da posjeduje odgovarajuée
ovlascenje izdato od strane resornog ministarstva.

(5)Poslodavac je odgovoran za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na
nacin organizovanja i obavljanja tih poslova. (kraj)

Primjedba-konstatacija 9: (u vezi sa ¢lanom 51 Zakona, ovaj ¢lan nije predmet
izmjena i dopuna)

Kod prijavljivanja povreda na radu inspekciji rada, a vezano za stav 3 ovog ¢lana,
nije lako procijeniti kad ¢e bolovanje trajati ,,duze od tri radna dana“. Smatramo
da ovo treba preformulisati (izmijeniti) ili dati obavezu da se svaka povreda
prijavljuje inspekciji rada.

Primjedba 10:(¢lan 40 Nacrta,a u vezi sa ¢lanom 54 Zakona)

Smatramo da treba dodati stav koji ée govoriti o tome Sta se desava ako je ,,organ
drZzavne uprave nadlezan za poslove rada“ prilikom nadzora nad stru¢nim radom
ovlascenih organizacija utvrdio neispunjenost uslova za obavljanje stru¢nih
poslova iz oblasti zastite i zdravlja na radu. Da li se zabranjuje rad, da li se ukazuje
na propuste i ostavlja prostor za ispravljanje nepravilnosti, da li se oduzima licenca
(ovlascéenje) i sl.

Svi predlozi i sugestije koji su dostavljeni elektronskim putem u toku javne rasprave, bi¢e razmotreni
na sastanku radne grupe.

Ucesnici koji su poslali svoje predloge i sugestije, bice blagovremeno obavijesteni o predlozima i
sugestijama koji su prihvaceni, kao i predlozima i sugestijama koji nijesu prihvaceni sa obrazlozenjem
razloga.




Pitanja sa javne rasprave sa obrazloZzenjem predlagaca za prihvatanje, odnosno neprihvatanje

primjedbi i sugestija na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu*

data su u tabeli.

SUBJEKAT

PREDLOG/SUGESTIJA/KOMENTAR

OBRAZLOZENJE

Hotels Group
Montenegro Stars
d.o.o. Budva

Ivana LijeSevi¢

Da li postoji naCin da se preciznije
definiSe povreda na radu?

Termin je preuzet iz Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju
gdje je data definicija povrede na radu.

Da Ili se povreda koja se desi
nepaznjom zaposlenih smatra kao
povreda na radu, jer zaposleni to
iskoriste i budu odsutni sa posla po
mjesec, mjesec i po dana i na Kkoji
nacin poslodavci mogu da se zastite
od zloupotrebe zaposlenih?

Povredom na radu, smatra se svaka
povreda koja je  prouzrokovana
neposrednim [ kratkotrajnim
mehanickim, fizickim ili hemijskim
dejstvom, naglim promjenama polozZaja
tijela, iznenadnim opterecenjem tijela ili
drugim promjenama fizioloSkog stanja
organizma. Poslodavac je duzan da
odmah, a najkasnije u roku od 24 sata
od nastanka, pisano prijavi Inspekciji
rada svaku smrtnu, kolektivnu, tesku i
drugu povredu na radu, koja uzrokuje
odsustvo zaposlenog sa rada duze od
tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja
bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje
zaposlenih.

Na koji nacin se poslodavac moze
zastiti od zaposlenog koiji tek $to dode
sa redovnog bolovanja i opet se
Svojim nemarom povrijedi?

Odgovor dat u prethodnom
obrazlozeniju.

Montinspekt d.o.o.
Podgorica

Marjan Brcic

Koji je dokaz da je neko struéno lice?

Lice koje je angazovano kod
poslodavca i koje ima polozen stru€ni
ispit. Uslovi za polaganje stru¢nog ispita
dati su u Praviniku o polaganju
stru¢nog ispita za lica koja se bave
poslovima zastite na radu. S tim u vezi
¢lanom 2 Pravilnika je propisano da
struéni ispit mogu polagati lica koja
imaju visoku stru¢nu spremu tehnickog
ili drugog odgovarajuéeg smjera i
godinu dana radnog iskustva u struci.
Takode, lica koja su na poslovima iz
oblasti zastite i zdravlja na radu provela




najmanje pet godina nijesu duzna da
polazu strucni ispit, ako: imaju zavrSen
fakultet zastite na radu, naucni stepen
magistra i doktora tehnickih nauka, su
specijalisti medicine rada, su inspektori
koji su vrSili nadzor nad zastitom na
radu. Uslove, program i nacin polaganja
stru¢nog ispita za strucno lice propisuje
organ drzavne uprave nadlezan za
poslove rada.

Cime se dokazuje 5 godina iskustva
za lica koja nijesu duzna da polazu
strucni ispit?

Lica koja su na poslovima iz oblasti
zastite i zdravlja na radu u gradevinskoj
djelatnosti provela najmanje pet godina
nijesu duzna da polazu strucni ispit za
obavljanje poslova koordinatora za
izvodenje radova, ako: imaju visoku
stru¢nu spremu tehnickog i/ili tehnicko-
tehnoloSkog smjera, naucéni stepen
magistra ili doktora nauka tehnickog i/ili
tehniCko-tehnoloSkog smjera, ili su
inspektori koji su vrSili nadzor nad
zastitom na radu. Organ nadlezan za
poslove rada vodi evidenciju o stru¢nim
licima, a samim tim to je dokaz da lice
ima 5 godina iskustva.

Zasto je u Clanu 12 Nacrta zakona
propisano da je poslodavac duzan da
pri izvodenju radova na gradiliStu
postupa po ,pisanim“ upustvima?

Stav radne grupe jeste da je poslodavac
duzan da pri izvodenju radova na
gradilistu postupa iskljuivo po pisanim
uputstvima koja dobija od koordinatora
za izradu projekta i koordinatora za
izvodenje radova.

Na osnovu cega koordinator za
zastitu i zdravlje na radu u fazi
izvodenja radova mozZze da vrSi
izmjene ili dopune plana mjera zastite
i zdravlja na radu, a koordinator za
zastitu i zdravlje na radu u fazi
pripreme radova koji ga donosi ne
moze?

Direktivom je propisano da su poslovi
koordinatora za za$titu i zdravlja na
radu u fazi izrade projekta izmedu
ostalog i izrada plana mjera zaStite i
zdravlja na radu kojim je odredeno
uredenje gradiliSta i mjere zastite i
zdravlja na radu na tom, dok je za
koordinatora za za$titu i zdravlje na
radu u fazi izvodenja radova propisano
da mozZe da vrsi izmjene ili dopune
plana mjera zastite i zdravlja na radu i
prateée dokumentacije i obezbjedivanje
podataka potrebnih da se izvrSe te




izmjene i dopune, uzimanjem u obzir
nastalih promjena na gradiliStu.

Zasto je stavljen novi stav u Clanu 39
Nacrta zakona o0 izmjenama i
dopunama Zakona o zastiti i zdravlju
na radu, da organ drzavne uprave
nadlezan za poslove rada propisuje
oblik, nacCin i sadrzaj i nacin
usavrSavanja?

Pitanje ¢e biti razmotreno.

Zasto je termin ,organ nadzora“
zamijenjen terminom ,inspekcijski
nadzor*?

Termin je definisan Zakonom o
inspekcijskom nadzoru.

U novom ¢lanu koji se dodaje 56a
,NovCana kazna za prekrsaj
investitora“ al. 1i 5 se podudaraju?

U Clanu 56 c je tehniCka greSka u
stavu 1 alineja 27?

Sugestija je prihvacena.

Montinspekt

Slobodan Draskovié

Da li se odredbe u ¢lanu 9b stav 2 odnose na
strucni ispit za oblast zastite i zdravlja na
radu?

Clan 9b stav 2 se odnosi iskljucivo za
koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u fazi
izrade projekta.

Na koji naCin zaposleni izmedu sebe mogu da
biraju predstavnika zaposlenih za zastitu i
zdravlje na radu?

Zakon o zastti i zdravlju na radu ne definiSe
nacin izbora predstavnika zaposlenih. U
navedenom zakonu dat je prostor, ¢lanom 223,
gdje zaposleni izmedu sebe mogu da biraju
jednog predstavnika zaposlenih za zastitu i
zdravlje na radu, a ukoliko kod poslodavca
postoji viSe organizacionih jedinica zaposleni
mogu da izaberu i viSe predstavnika zaposlenih
za zastitu i zdravlje na radu, neposrednim i
javnim izjaSnjavanjem, prostom vec¢inom
glasova od ukupnog broja zaposlenih.

Crveni krst Crne
Gore

SneZana Prlja

Da li se pitanje pruzanja prve pomodi, moze
rijesiti i implementirati u Zakonu o zastiti i
zdravlju na radu?

Odgovor na ovo pitanje definisano je u
propisima koji su u nadleznosti Ministarstva
zdravlja.




Elektroprivreda
Crne Gore

Séepan Sundi¢

Da li se novim izmjenama zakon odnosi samo
na gradevinsku djelatnost, i Sta je sa
djelatnostima kojima se bavi
elektroprivreda?

Kakvu ulogu imaju koordinatori u odnosu na
strucna lica, gube li strucna lica svoje
svojstvo?

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
zastiti i zdravlju na radu* su izmedu ostalog
blize definisana privremena ili pokretna
gradilista koja se odnose na gradevinsku oblast.

Zakon se i dalje primjenjuje na sve zaposlene
kod preduzetnika i pravnim licima u svim
djelatnostima.

Strucna lica ne gube svoje svojstvo, iz razloga
jer je poslodavac i dalje duZzan da obezbijedi
mjere zastite i zdravlja na radu nezavisno od
djelatnosti posla. Uloga koordinatora u odnosu
na strucna lica ogleda se u tome sto je
investitor u obavezi da na privremenim ili
pokretnim gradilistima odredi jednog ili vise
koordinatora za zastitu i zdravlje na radu kada
radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva
ili viSe izvodaca.

MACE D.O.O.
Podgorica

Srecéko Prebiracevic

Konstatacija da nadleZnost koordinatora u
fazi izvodenja radova ne treba da bude ovom
zakonu, kao i da nije navedeno koje su
nadleZnosti koordinatora i koji su instrumenti
koji bi ga zastiti? Takode, bilo bi dobro kroz
zakon definisati da koordinator radi na nacin
tako Sto predlaZze mjere zastite i zdravlja na
radu?

Zahtjev Evropske Komisije bio je da se Direktiva
Savjeta 92/57 o minimalnim sigurnosnim
zahtjevima na privremenim ili pokretnim
gradiliStima implementira kroz Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i
zdravlju na radu*.

Kroz podzakonske akte koji ée se raditi na
oshovu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zastiti i zdravlju na radu* blize e se
urediti uslovi, obaveze i poslovi koordinatora za
zastitu i zdravlje na radu.

Kombinat
Aluminijuma
Podgorica

Sanja Dujovi¢

Da li strucno lice koje je zaposleno kod
investitora moZe da bude koordinator u fazi
izvodenja radova?

Ne moZe iz razloga jer mora ispunjavati uslove
koji su propisani za koordinatora za zastitu i
zdravlje na radu u fazi izvodenja radova.




Institut Sigurnost

Da li koordinator koji je zaposlen kod
investitora moZe takode biti zaposlen i kod

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu koji je
zaposlen kod investitora ne moZze biti zaposlen i

Podgorica izvodaca radova? kod izvodaca radova.
Milos Bakié
Kako rijesiti prakti¢ni problem koji nastaje Ovaj problem je u nadleznosti organa drzavne
13-\1”" prilikom periodicnih ljekarskih pregleda uprave nadleZznog za poslove zdravlja.
Plantaze_a'd' zaposlenih koji pokrivaju rizi¢na radna
Podgorica . . .
o ., mjesta, obzirom da se na preglede i kontrole
Filip Lali¢

zakazane u Klinickom centru najcescée ¢eka
imedju 2 i 3 mjeseca.

Kakav je status tih radnika i na koji nacin da
se poslodavac izbori sa tim problemom?

Napominjemo, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, je dana 28.04.2017. godine, uputilo javni poziv

organima, organizacijama, udruZenjima i pojedincima da se ukljuce u postupak pripreme Nacrta

zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu* i dostave svoje predloge,

sugestije i komentare u pisanom i elektronskom obliku.

Postupak konsultacija je trajao 20 dana od dana objavljivanja javnog poziva na internet stranici

Ministarstva rada i socijalnog staranja i portalu e — uprave.

Nakon isteka roka za konsultacije izvrsili smo uvid i konstatovali da nije bilo zainteresovanih

subjekata u postupku konsultovanja zainteresovane javnosti, odnosno da u predvidenom roku na

adresu Ministarstva rada i socijalnog staranja nisu dostavljene pisane inicijative, predlozi, sugestije ili

komentari u postupku pripreme Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na

radu*,






