PREDLOG

Na osnovu €¢lana 22 Uredbe o Viadi Crne Gore (,Sluzbeni list CG*, br. 80/08, 14/17,
28/18, 63/22 i 121/23) i ¢lana 4 Odluke o obrazovanju Savjeta za usvajanje Evropske
klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori (,Sluzbeni list
CG", br. 28/26 i 96/26), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 2026. godine,
donijela

RJESENJE
O IMENOVANJU CLANA SAVJETA ZA USVAJANJE EVROPSKE
KLASIFIKACIJE VIJESTINA, KOMPETENCIJA, KVALIFIKACIJA
I ZANIMANJA U CRNOJ GORI

1. Za clana Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjeStina, kompetencija,
kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori imenuje se AGRON CAMAJ, direktor Uprave
za ljudske resurse.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavi¢e se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministarka rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga je, na osnovu ¢lana 4 Odluke
0 obrazovanju Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija,
kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, podnijela Vladi Crne Gore predlog da se za ¢lana
Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i
zanimanja u Crnoj Gori imenuje Agron Camaj, direktor Uprave za ljudske resurse. U
obrazlozenju predloga je navela sljedece: ,Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 12.
februara 2026. godine, donijela Odluku o obrazovanju Savjeta za usvajanje Evropske
klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori (,Sluzbeni list
CG", broj 28/26), na osnovu koje je Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga,
u skladu sa odredbom ¢lana 4 ove odluke, dostavilo Predlog za imenovanje predsjednice,
zamjenice predsjednice i ¢lanova Savjeta. Po navedenom predlogu, Vlada Crne Gore
donijela je RjeSenje o imenovanju predsjednice, zamjenice predsjednice i ¢lanova
Savjeta. Na sjednici odrzanoj 4. juna 2026. godine, Vlada je donijela Odluku o dopuni
navedene odluke (,Sluzbeni list CG*, broj 96/26), kojom je u skladu sa ¢lanom 3 stav 1
tacka 11a) proSiren sastav Savjeta za jo$ jednog ¢lana. Odredbom ¢lana 22 Uredbe o
Vladi Crne Gore (,Sluzbeni list CG“, br. 80/8, 14/17, 28/18, 63/22 i 121/23) propisano je,
izmedu ostalog, da se rjeSenjem odluCuje o imenovanjima, postavljenjima i razrjeSenjima.
Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga prethodno je sprovelo postupak
provjere kod Agencije za spreCavanje korupcije i Ministarstva pravde, shodno vazeéim
zakonskim propisima. Na osnovu navedenog, predlazem Vladi Crne Gore da donese
RjeSenje o imenovanju ¢lana Savjeta kao u predlogu.®

Komisija za kadrovska i administrativha pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrieSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministarke rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga i,
imajuci u vidu odredbu da je €lan Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina,
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, izmedu ostalog, i direktor Uprave za
ljudske resurse, podnijela Vladi predlog da za ¢Clana Savjeta za usvajanje Evropske
klasifikacije vjesStina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori imenuje Agrona
Camaja, direktora Uprave za ljudske resurse.



Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rieSenja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlas¢enjima iz ¢lana 4 Odluke o obrazovanju
Savjeta za usvajanje Evropske Kklasifikacije vjesStina, kompetencija, kvalifikacija i
zanimanja u Crnoj Gori, donijela RjeSenje o imenovanju ¢lana Savjeta za usvajanje
Evropske klasifikacije vjeStina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori,
Agrona Camaja, direktora Uprave za ljudske resurse.

Na osnowvu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja Zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjesenja.

Broj:
Podgorica, 2026. godine
VLADA CRNE GORE
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