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Povodom Inicijative za pokretanje postupka za ocjenu ustavnosti odredaba ¢l. 161 19
Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (.Sluzbeni list CG", br. 64/16 i 35/23), koju
su Ustavnom sudu Crne Gore podnijele dr Snezana Vuksanovié, mr Suzana MalidZan, Vera
Biberzic i mr llinka Cetkovi¢ iz Podgorice, Ministarstvo kulture i medija daje sljedece

MISLJENJE

U inicijativi se istiCe da su odredbe &. 16 19 Granskog kolektivhog ugovora za oblast
kulture (,Sluzbeni list CG*, br. 16 i 19) suprotne Ustavu, Zakonu o radu, Zakonu o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru | Zakonu o muzejskoj djelatnosti, imajuéi u vidu da, prema
navodima podnositeliki inicijative, struéna i profesionalna zvanja u oblasti muzejske
djelatnosti .ne mogu biti tretirana kroz uvecanje zarade, ve¢ se moraju iskazati kroz
koeficijent slozenosti poslova’. Naime, kako se u inicijativi navodi: .GKU-om za oblast
kulture, struéna zvanja sa visokom struénom spremom i posebnim struénim referencama za
obavljanje muzejske djelatnosti koja su definisana &I. 38 stav 1 tadka 4 Zakona 0 muzejskoj
djelatnosti (vi$i kustos, visi dokumentarista, vi§i informaticar i vidi muzejski pedagog;
muzejski savjetnik, savjetnik dokumentarista, savjetnik informatiéar, savjetnik pedagog, sa
visokom struénom spremom i posebnim struénim referencama za obavljanje muzejske
djelatnosti) nisu se nasla u grupama stru&nih, umjetnickih i stvaralackih poslova koji su
rasporedeni GKU-om za oblast kulture u dalje podgrupe sa pripadajuéim koeficijentima.
Navedena zvanja su, suprotno Zakonu o muzejskoj djelatnosti, svrstana u ¢lanu 19 stav 1
tatka 3 GKU za oblast kulture i predstavijaju osnov za uvecanje zarade.‘ Otuda se
wpodnosiocima zahtjeva zarada ne obradunava u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Zakonom o muzejskoj djelatnosti | Ustavom Crne
Gore".

U odnosu na Ustav, podnositeljke inicijative istiéu da su osporene odredbe u
suprotnosti sa ustavnim nacelom zabrane diskriminacije (¢lan 8 stav 1), uslied Jazli¢itog
tretiranja struénih i profesionalnih zvanja zaposlenih u oblasti kulture u odnosu na ista ili
slicna zvanja zaposienih u drugim djelovima javnog sektora". Dalje navode da su prava
zaposlenih garantovana ¢lanom 64 Ustava kojim je, izmedu ostalog, propisano da zaposleni
imaju pravo na odgovarajuéu zaradu, dok je ¢lanom 8 stav 1 Ustava zabranjena svaka
neposredna ili posredna diskriminicija po bilo kom osnovu. S tim u vezi, podnositeljke
inicijative ukazuju da je diskriminacija u oblasti zarada zabranjena i Zakonom o zastiti
jednakosti i zabrani diskriminacije (,Sluzbeni list CG*, broj 2/26)

U odnosu na Zakon o radu, u inicijativi se istice da je tim zakonom garantovana
jednakost zarada (¢lan 99 st. 1 i 2), odnosno da se .Zaposlenom garantuje jednaka zarada
Za isti rad ili rad iste vrijednosti, a pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad za koji se
zahtijeva isti nivo kvalifikacije obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije, odgovornost,
vjestine, uslovi rada i rezultati rada. Dalje se navodi da je clanom 6 Zakona o radu propisano
da kolektivni ugovori moraju biti u skiadu sa zakonom, ali da su &lan 16 i €lan 19 stav 1 tacka
3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture u suprotnosti sa Zakonom o radu (kao i
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru u dijelu kojim se definie struktura




zarade i Zakonom o muzejskoj djelatnosti), jer je .izasao iz okvira dozvoljene normativne
autonomije | dosao u koliziju sa zakonskim sistemom zarada® (u konkretnom, ,vrednovanje
trajnih struénih i profesionalnih kvalifikacija kroz dodatak umjesto koeficijent ne predstavija
povoljnije pravo za zaposlene, veé odstupanje od zakonskog modela vrednovanja rada koje
ima za posliedicu umanjenje stvarnog obima prava zaposlenih"),

U odnosu na Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, u inicijativi se navodi
da su osporene odredbe suprotne &lanu 22 Zakona, kojim je izvrSeno rasporedivanije u grupe
poslova. Dalie se navodi da ovim zakonom nisu navedena struéna Zvanja u muzejskoj
djelatnosti, ali da je .stavom 4 data mogucnost da se druga zvanja utvrde posebnim
propisom i izvréi njihovo rasporedivanje u grupe poslova, zavisno od nivoa kvalifikacije
obrazovanja“. Medutim, GKU za oblast kulture sporna zvanja nije rasporedio na nadin da ih
veZe za pripadajuci koeficijent, vec ih je svrstao na naéin da predstavljaju osnov za uvecanje
zarade. To je, prema navodima podnositeljki inicijative, suprotno | odredbama Zakona kojima
je izmedu ostalog propisano da se zarada zaposlenih zasniva na principu ujednaéenosti
zarada za rad na istim ili sli¢nim poslovima i radnim mjestima koji zahtijevaju isti nivo
odnosno podnivo kvalifikacija. Takode se osporene odredbe dovode u vezu sa ¢, 12 i 15
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. uz zaklju¢ak da .struéna i profesionalna
zvanja, po svojoj pravnoj i faktitkoj prirodi, predstavijaju trajno stecenu kvalifikaciju
zaposlenog. Ona su neposredno povezana sa sloZzenos$éu poslova koje zaposleni obavlja,
nivoom odgovornosti, stepenom samostalnosti u radu | ukupnim profesionalnim statusom
zaposlenog. Sticanje ovih zvanja nije proizvoljno, ve¢ je vezano za obavijanje struénih
poslova u raznim oblastima. Dodatno, posjedovanje struénog/profesionalnog zZvanja kao
neophodnog uslova za rad na odgovarajuéim radnim mjestima predvideno je i pravilnicima o
unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koje donose ustanove kulture’, pa je
jasno da ,struéna i profesionalna zvanja, kao trajne kvalifikacije, po svojoj sustini ne
pripadaju kategoriji dodatka, ve¢ elementima koji se vrednuju kroz koeficiient radnog mjesta”

U odnosu na Zakon o muzejskoj djelatnosti, u inicijativi se navodi da su ¢lanom 38
tog Zakona propisana struéna zvanja u muzejskoj djelatnosti, uz konstataciju da je muzejski
savjetnik ,vrsta stecene kvalifikacije nivoa obrazovanja za vrSenje muzejske djelatnosti i kao
takva mora biti vezan uz koeficijent, a ne predstavljati osnov za uvecéanje zarade. Zvanje i
strutna sprema zaposlenog se vrednuju prilikom utvrdivanja koeficijenta i mogu uticati samo
na njegovu visinu, zbog ¢ega ne mogu predstavljati osnov za uvecanje zarade *

Konacno, u vie navrata podnositeljke inicijative isticu Stetne posliedice pogresne
pravne kvalifikacije strucnih, profesionalnih i nauénih zvanja, koje dovode do toga da
-Zaposleni dugoroéno mogu ostvarivati nizu stvarnu zaradu U odnosu na zaposlene u
uporedivim pravnim situacijama".

Smatramo da nema osnova za prihvatanje navedene inicijative i s tim u vezi istitemo
sliedece:

Osporenim odredbama Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (_Sluzbeni list
CG", br. 64/16 i 35/23) propisano je sliedece:

Clanom 16 stav 1 grupa V propisano je da se, zavisno od nivoa kvalifikacije
obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje
odredenog posla, pojedina radna mjesta u oblasti kulture rasporeduju u grupe poslova i
izrazavaju u koeficijentima, tako da su struéna Zvanja u muzejskoj djelatnosti rasporedena u
sliedecu grupu poslova:

- zvanja sa srednjom struénom spremom (preparator, muzejski tehni¢ar i fotograf),
Cetvrti nivo, podnivo jedan (IV1), 240 kredita CSPK-a i peti nivo (V), 120 kredita CSPK-a, su
rasporedena u podgrupu Va sa koeficijentom od 6.5-7,00:

- zvanja sa visom struénom spremom (visi preparator, vi§i muzejski tehnic¢ar i visi
fotograf), peti nivo (V), 120 kredita CSPK-a, su rasporedena u podgrupu Vb sa koeficijentom
7.20-8,00;

- zZvanja sa visokom struénom spremom (kustos, dokumentarista, informati¢ar,
muzejski pedagog) Sesti nivo (V1), 180 kredita CSPK-a | sedmi nivo podnivo jedan (VII1), 240
CSPK-a, rasporedena su u Vc podgrupu sa koeficijentom 8,00-9,10.

Clanom 19 stav 1 tatka 3 propisano je da se osnovna zarada uvecava po 0sSnovu
struCnih i profesionalnih zvanja i to:




- visi konzervator, visi kustos, vi§i bibliotekar, vi§i informaticar, visi istrazivac, visi
dokumentarista, vi$i muzejski pedagog. visi arhivista 15%,

- konzervatorski savjetnik, muzejski savjetnik, bibliotekar savjetnik, dokumentacioni
savjetnik, istraZivaC savjetnik, savjetnik pedagog, savjetnik informatiCar, arhivski savjetnik
20%.

Odredbama ovog kolektivnog ugovora ureduju se, u skladu sa zakonom i Opstim
kolektivnim ugovorom, pojedina prava i obaveze iz radnog odnosa zaposlenih u javnim
ustanovama kulture kojima se zarade finansiraju iz budzeta Crne Gore, prava i obaveze
poslodavaca prema zaposlenim, kao i medusobna prava | obaveze ugovornih strana. Bududéi
da je Granski kolektivni ugovor za oblast kulture zakljuéen izmedu reprezentativnih ugovornih
strana, u skladu sa odredbama Zakona o radu koji ureduju oblast kolektivnog pregovaranja i
da je postupak njegovog zakljucivanja sproveden u skladu sa zakonom. | da je ugovor
objavljen u  Sluzbenom listu Cme Gore® obezbijedena je njegova pravna valjanost i
primjena.

Ustavom Cre Gore u Elanu 8 stav 1 propisano je da je zabranjena svaka
neposredna ili posredna diskriminacija, po bilo kom osnovu

Zakonom o radu (,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21. 68/21. 145/21, 77/24,
86/24, 122/25 i 165/25) u &lanu 95 propisano Je da je osnovna zarada zarada koju
zaposleni ostvari za puno radno vrijeme, odnosno vrijeme koje se iziednatava sa punim
radnim vremenom | standardni radni uéinak, u propisanim uslovima rada, da se osnovna
zarada dobija mnoZenjem obraunske vrijednosti koeficilenta i koeficijenta slozenosti
poslova, ako posebnim zakonom nije drugacije predvideno, te da se obracunska vrijednost
koeficijenta i koeficijent sloZzenosti poslova utvrduju kolektivnim ugovorom, odnosno opétim
aktom poslodavca u slu€aju da nema kolektivnog ugovora kod poslodavca, ako posebnim
zakonom nije drugacije propisano, dok je ¢lanom 98 stav 1 propisano da se osnovna
zarada zaposlenog uveéava u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, po
osnovu godina radnog staza (minuli rad), rada no¢u: rada na dan drzavnog ili vierskog
praznika i prekovremenog rada

Granski kolektivni ugovor za oblast kulture nije u suprotnosti sa navedenim
odredbama, budu¢i da su ¢l. 95 i 98 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture u
potpunosti uskladene sa ¢&l. 95 | 98 Zakona o radu.

Zakonom o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru (.Sluzbeni list CG*, br. 16/186,
83/16, 21/17. 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21. 146/21 92/22, 152/22, 48/24 i
26/26) u Clanu 12 stav 1 propisano je da se osnovna zarada zaposlenog za puno radno
vrijeme i standardni radni uéinak utvrduje mnoZenjem koeficiienta predvidenog za grupe |
podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obradunskom vrijednoscu koeficijenta
koju utvrduje Viada Crne Gore, a clanom 15 propisani su dodaci na osnovnu zaradu i to
dodatak za rad nocu, rad u dane drzavnog ili vierskog praznika i rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima;
specijaini dodatak; dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad) i dodatak za
deZurstvo i pripravnost.

Clanom 5 stav 1 tatka 1 navedenog zakona propisano je natelo ujednadenosti
zarada u javnom sektoru za rad na istim ili sliénim poslovima i radnim mijestima koji
zahtijevaju isti nivo odnosno podnivo kvalifikacija,

Dalje, ¢lan 24 navedenog zakona propisuje da se koeficijenti za zarade zaposlenih iz
Clana 2 stav 1 tac. 4, 5 i 6 ovog zakona, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja,
sloZzenosti poslova, odgovornosti ili drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla,
utvrduju kolektivnim ugovorom ili drugim aktom uz saglasnost Viade, po prethodno
pribavljenom mislienju Ministarstva finansija. Takode, &lanom 17 stav 1 pomenutog zakona
propisano je da dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do 30% osnovne zarade

Dakle, Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru omogucava odredivanje
dodatka na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, zbog
posebnih uslova rada. znataja poslova i odgovomnosti, posebnih znanja, vjestina |
kompentencija i isti se odreduje kroz procenat dodatka. a ne uvecanjem koeficijenta
sloZzenosti posla.

Odredbama Zakona o muzejskoj djelatnosti (,Sluzbeni list CG*. br. 49/10 i 122/25),
izmedu ostalog, ureduju se i pitanja muzejskog osoblja, Clanom 37 navedenog zakona
propisano je da poslove muzejske djelatnosti mogu da vrse lica koja imaju odgovarajuéu




vrstu i stepen struéne spreme i poloZen struéni ispit za obavljanje muzejske djelatnosti, da
lica iz stava 1 ovog ¢&lana poslove muzejske djelatnosti vrée u odredenom struénom zZvanju,
te da vrstu i stepen strucne spreme za vrdenje poslova muzejske djelatnosti i uslove.
program i nacin polaganja struénog ispita propisuje Ministarstvo.

Clanom 38 Zakona o muzejskoj djelatnosti propisano je da su struéna zvanja u
muzejskoj djelatnosti:

1) preparator, muzejski tehnicar i fotograf, sa srednjom struénom spremom;

2) visi preparator, visi muzejski tehnicar i vigi fotograf, sa visom struénom spremom;

3) kustos, dokumentarista, informati¢ar, muzejski pedagog, sa visokom struénom
spremom;

4) visi kustos, visi dokumentarista, vi§i informaticar i visi muzejski pedagog, muzejski
savjetnik, savjetnik dokumentarista, savjetnik informaticar, savjetnik pedagog, sa visokom
struénom spremom i posebnim stru&ni i j

Stru¢na zvanja preparator, muzejski tehnicar i fotograf, visi preparator, visi muzejski
tehnicar visi fotograf, kustos, dokumentarista, informaticar, muzejski pedagog, sticu se
polaganjem struénog ispita za obavljanje muzejske djelatnosti, dok struéna zvanja visi

kvalifikacije nivoa obrazovanja za vr$enje poslova muzejske djelatnosti, kojim je propisano
da, stru¢ne poslove muzejske djelatnosti u odredenom struénom zvanju, moze da vr$i lice
koje ima odgovarajucu stecenu kvalifikaciju nivoa obrazovanja i to za poslove koji se vrée u
struénom zvanju;

- preparator, kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja, &etvrti nivo (IV), 240
kredita CSPK-a (konzervatorska, likovna, tehnicka struka);

- muzejskog tehniéara, kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja, etvrti
nivo (IV), 240 kredita CSPK-a (drustvenog, umjetnickog i tehnickog smjera);

- fotografa, kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja, éetvrti nivo (IV), 240
kredita CSPK-a (drustvenog, umjetnickog i tehnickog smjera);

- viSeg preparatora, kvalifikacija viseg strucnog obrazovanja, peti nivo (V), 120 kredita
CSPK-a (konzervatorska, likovna, tehnicka struka):

- viSeg muzejskog tehnicara, kvalifikacija viseg struénog obrazovanja, peti nivo (V),
120 kredita CSPK-a (drustvenog, umjetnickog i tehnickog smjera);

- viseg fotografa, kvalifikacija viseg strunog obrazovanja, peti nivo (V), 120 kredita
CSPK-a (drustvenog, umjetnic¢kog i tehnickog smjera);

- kustosa, viseg kustosa | muzejskog savjetnika, kvalifikacija visokog struénog
obrazovanja, esti nivo (VI), 180 kredita CSPK-a ili sedmi nivo (VIl), 240 kredita CSPK-a
(istorija umjetnosti, etnologija, arheologija, istorija ili druga odgovarajuca struka umjetnickog,
tehnickog i prirodnjagkog smjera, zavisno od zbirki koje muzej posjeduje);

kredita CSPK-a (druStvenog, prirodnog, informatickog smjera);

- informaticara, viseg informatiéara i savjetnika informati¢ara, kvalifikacija visokog
struénog obrazovanja, $esti nivo (VI), 180 kredita CSPK-a ili sedmi nivo (VII), 240 kredita
CSPK-a (elektrotehnika, elektronika, informatika):

- muzejskog pedagoga. viseg muzejskog pedagoga i savjetnika pedagoga,
kvalifikacija visokog struénog obrazovanja, $esti nivo (V1), 180 kredita CSPK-a ili sedmi nivo
(VI), 240 kredita CSPK-a (istorija umjetnosti, etnologija, arheologija, istorija ili druga
odgovarajuéa struka umjetnickog. tehnickog i prirodnjackog smjera u odnosu na wvrstu
muzeja),

Dakle, struéna zvanja visi kustos, vigi dokumentarista, visi informaticar i viSi muzejski
pedagog., muzejski savjetnik, savjetnik dokumentarista, savjetnik informaticar i savjetnik
pedagog nijesu razvrstana u grupu poslova V - Struéni umjetnicki i stvaralacki poslovi, iz
razloga sto se ova zvanja mogu vrsiti samo i iskijuéivo u nivou kviafikacije visokog struénog



obrazovanja, a ostala zvanja iz oblasti muzejske djeletanosti mogu se vrsiti u razlidiim
nivoima kvalifikacije obrazovanja (srednjem, visem i visokom).

Dodatna razlika ostalih zvanja u odnosu na struéna zvanja visi kustos, visi
dokumentarista, visi informaticar i visi muzejski pedagog, muzejski savjetnik, savjetnik
dokumentarista, savjetnik informati¢ar i savjetnik pedagog, ogleda se i u éinjenici da su u
pitanju zvanja, koja na osnovu posebnih kriterijluma propisanih prednje navedenim
Pravilnikom, dodjeljuje Ministarstvo

Clanom 38 navednog Pravilnika propisano je sljede¢e

«Struéno zvanje visi istraziva¢, visi konzervator, visi dokumentarista. visSi kustos, visi
informaticar, vi$i muzejski pedagog, vidi arhivist i vi§i bibliotekar moze se dodijeliti licu koje
na osnovu strunih referenci | rezultata u odredenoj djelatnosti ima:

- odgovarajuce struno zvanje koje se stite polaganjem struénog ispita ili priznaje u
skladu sa zakonom

- Najmanje osam godina radnog iskustva na poslovima u odredenoj djelatnosti u kojoj
se stiCe trazeno struéno zvanje ili devet godina radnog iskustva na struénim poslovima u
organima drzavne uprave u ¢ijoj nadleznosti je vr$enje djelatnosti iz €lana 1 ovog pravilnika

- strucne reference i odredene rezultate rada u djelatnosti u kojo) trazi sticanje
strucnog zvanja, koji se mogu vrijednovati sa najmanje 150 bodova

lzuzetno od stava 1 alineja 2 ovog ¢&lana, licu koje ima nauéno zvanje magistar, moze
se dodijeliti odgovarajuce struéno zvanje nakon pet godina radnog iskustva na poslovima u
dielatnosti u kojoj trazi struéno zvanje, a licu koje ima zvanje doktor nauka, nakon tri godine
radnog iskustva u djelatnosti u kojoj trazi struéno zvanje

Struéno zvanje istrazivacki savjetnik, konzervatorski savjetnik, dokumentacioni
savjetnik, muzejski savjetnik, savjetnik dokumentarista, savjetnik informaticar, savjetnik
pedagog, arhivski savjetnik i bibliotekar savjetnik, moze se dodieliti licu koje na osnovu
strucnih referenci i rezultata u odredenoj djelatnosti ima

- odgovarajuce struéno zvanje koje se stice polaganjem stru¢nog ispita ili priznaje u
skladu sa zakonom,;

- hajmanje 12 godina radnog iskustva na poslovima u odredenoj djelatnosti u kojoj se
stice trazeno struéno zvanje ili 13 godina radnog iskustva na struénim posiovima u organima
drzavne uprave u ¢ijoj nadleznosti je vrSenje djelatnosti iz ¢lana 1 ovog pravilnika:

- struCne reference i odredene rezultate rada u djelatnosti u kojoj trazi sticanje
stru€nog zvanja, koji se mogu vrilednovati sa najmanje 250 bodova.

lzuzetno od stava 3 alineja 2 ovog élana, licu koje ima nauéno zvanje magistar, moze
se dodijeliti odgovarajuce struéno zvanje nakon sedam godina radnog iskustva na poslovima
u djelatnosti u kojoj trazi struéno Zvanje, a licu koje ima zvanje doktor nauka, nakon pet
godina radnog iskustva u djelatnosti u kojoj trazi struéno zvanje.’

Dakle, nesporno je da ova stru¢na Zvanja ne mogu predstavijati radna mjesta, vec
posebnu kategoriju struénih kvalifikacija koja se sti¢u ili dodjeljuju u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktom, na osnovu iIspunjenosti propisanih uslova i ostvarenih struénih
kvalifikacija

Analogno prednje navedenom, odredbama &lana 30 i 31 Zakona o pozorisnoj
djelatnosti (,Sluzbeni list RCG*, broj 60/01 | ,Sluzbeni list CG* broj 75/10) propisano je da su
pozorisni umijetnici, u smislu ovog zakona, dramski umjetnici (glumci, reditelji, koreografi
dramaturzi, scenografi, kostimografi, animatori lutaka), plesaci, dirigenti, muzicari i operski
pjevaci, da poslove pozorisne djelatnosti mogu da vrSe pozori$ni umijetnici koji imaju
odgovarajucu struénu spremu ili posebnu sposobnost i sklonost za obavljanje ove djelatnosti
da dramski umjetnici koji imaju potvrden stvaralacki ugled, nagrade i priznanja iz oblasti
pozoriSne umijetnosti dodijeljene od strane strukovnih udruzenja u zemlji | inostranstvu i
znacajno doprinose razvoju pozorisne djelatnosti u Crnoj Gori mogu dobiti odredeno zvanje
kao struéno | drustveno priznanje (doajen. prvak i sl.), da se Pozorignim pravilima odreduju
zvanja i da o dodjeljivanju zvanja dramskim umjetnicima odlu¢uje posebna komisija koju
obrazuje Ministarstvo, iz reda afirmisanih stvaralaca iz oblasti kulturnog | javnog zZivota.

Dakle, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture u &lanu 16 nijesu razvrstana
zvanja glumac Il grupe, glumac | grupe, prvak drame i doajen, vec je u ¢lanu 16 razvrstano
radno mijesto glumac, ali se zarada glumcu uveCava kroz zvanje koje stice Svojim
profesionainim napredovanjem u pozorisnoj djelatnosti, kao &to se i zarada kustosu,
dokumentaristi, informatiéaru i ostalim struénim zvanjima koja se stitu profesionalnim
napredovanjem u muzejskoj djelatnosti uvecava kroz odgovarajuce zvanje.
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S tim u vezi, moze se zakljuditi da se poslovi struénih zvanja visi kustos, visi
dokumentarista, visi informati¢ar i vi§i muzejski pedagog, muzejski savjetnik, savjetnik
dokumentarista, savjetnik informati¢ar i savjetnik pedagog obavljaju u okviru grupe poslova V
¢ — Struéni stvaralacki i umjetniéki poslovi u istom nivou kvalifikacije obrazovanja, dok se
osnovna zarada uvecava za odredeni procenat (15 ili 20%) u zavisnosti od vrste struénog
zvanja, u odnosu na iskustvo i struéne reference koje ima u oblasti muzejske djelatnosti.

Imajuci u vidu navedeno, smatramo da osporene odredbe &. 16 i 19 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast kulture (.Sluzbeni list CG'. br. 64/16 i 35/23) nijesu
nesaglasne sa Ustavom, Zakonom o radu, Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru | Zakonom o muzejskoj djelatnosti, iz tega proizilazi da nema osnova za prihvatanje
inicijative za pokretanje postupka za ocjenu ustavnosti osporavanih odredbi koju su
Ustavnom sudu Crne Gore podnijele dr Snezana Vuksanovié, mr Suzana Malidzan, Vera

Biberzi¢ i mr llinka Cetkovi¢ iz Podgorice.
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dr. Tamara Vujovié¢






