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Uvod

Zadovoljstvo mi je da vam predstavim Izvjestaj o transparentnosti druitva Grant Thornton

d.o.o. Podgorica.

Mi u Grant Thornton-u pruzamo podriku
ptivrednim drustvima da rastu i postanu
uspjesini. Blisko saradujemo sa menadZmentom
klijenata kako bismo bolje razumjeli izazove sa
kojima se ova ptivredna druitva suodavaju, a
zatim preuzeli aktivhu ulogu u pronalazenju
najprikladnijih tjesenja.

Kombinujemo nafe znanje i iskustvo sa
medunarodnom ekspettizom kako bi svakom
Klijentu pruzili najbolju moguéu uslugu.

Grant Thornton je posveden pruZanju ushiga
klijentima u privatnom i javnom sektoru kao i
kompanijama kotiranim na berzi, osnazujudi
njihove moguénosti za rast ktoz pruZanje
sirokog spektra usluga revizije, poreskog
savjetovanja i ostalih konsultantskih usluga iz
domena finansija.

Kroz kontinuiranu podtsku nasih partnera i
uspostavljanja brzeg procesa odlucivanja,
donosimo rjeSenja za sloZena i strogo povjetljiva
pitanja, pruzajuéi nase nekonvencionalno
razmisljanje i profesionalan pristup tje$avanju
problema.

Grant Thornton je jedna od vodedh kompanija
u pruzanju konsultantskih usluga iz oblasti
revizije 1 poreskog savjetovanja. Sa vie od
68.000 zaposlenih, koji posluju u 147 zemalja,
fokusirani smo na to da napravimo razliku za
nase klijente, kolege i okruZenje oko nas.

; "GRANT
?@IORNT()N'
pIvEE, Y
/ rka Jankovic

lasceni revizor

Grant Thornton d.o.o. Podgorica

Hedliay Floohe;
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Organizaciona i vlasniéka struktura

Grant Thotnton d.o.o. Podgorica (u daljem tekstu “Drustvo”) je osnovano 2. februara 2023. godine,
upisom u Centralni registar privrednih subjekata Ctne Gore, pod registarskim brojem 51112689.

Vlasnicka struktura Drustva je sljedeéa:

Osnivadi Procenat uceica
Dragana Corié 51%
Grant Thornton sh.p.k. Tirana (Republika Albanija) 34%
Grant Thornton Konsalting d.o.o. Skoplje (Republika Sjeverna Makedonija) 15%

Organi upravljanja Drustvom su Skupstina, Odbor direktora, Izvrini direktor i Zamjenik izvrinog
direktora.

Na dan 31. decembra 2023. godine, imenovani predsjednik i élanovi Odbor direktora su:

Dragana Cori¢ Ifredsjednik
Slavco Filipéev Clan
Milo§ Purigi¢ Clan

Rukovodece funkcije Drustva obavljaju:

Dr. Kledian Kodra  Izvrini Licencirani revizor u skladu sa propisima
direktor Republike Albanije i ACCA ¢lan

Dragana Corié Zamjenik izvrinog Licencirani revizor u skladu sa propisima Crne
direktora Gore i ACCA élan

Grant Thornton je registrovao promjene u vlasnickoj strukturi 19. marta 2025.godine kod Centralnog
registra privrednih subjekata Crne Gore, kako slijedi:

Vlasnicka struktura Drustva je sljedeta:

v v

Osnivadi t ucedéa
Zorka Jankovié 51%
Grant Thomton sh.p.k. Tirana (Republika Albanija) 34%
Grant Thorton Konsalting d.o.o. Skoplje (Republika Sjeverna Makedonija) 15%

Otgani upravljanja Drustvom su Skupstina, Odbor direktora, Izvténi direktor i Zamjenik izvrinog
direktora.

Na dan 31. decembra 2023. godine, imenovani predsjednik i élanovi Odbor direktora su:

Zotka Jankovié Predsjednik
Slavco Filipéev Clan
Milos Brurisié Clan

Rukovodece funkcije Drustva obavljaju:

£y GrantThornton |



Dr. Kledian Kodra  Izvr$ni Licencitani revizor u skladu sa propisima
direktor Republike Albanije i ACCA ¢lan

Imenovani partner za revizotske angazmane u Crnoj Goti je gospoda Zorka Jankovié, a partner zaduZen
za kontrolu kvaliteta je gospodin Kledian Kodtra.

Posveceni smo stvaranju jake kulture izvesnosti i etike. Nasi partneri posveéeni su poslu i motivisu
osoblje da postigne najvise standarde ponasanja i ucinka.

Naknade partnera
Partneri primaju mjesecne zarade koje su precizitane pojedinacnim ugovorima o radu . Pored toga,

partnerima mogu biti isplaceni bonusi za radne uéinke, kao i dividende prema ostvarenim rezultatima i
uceséu u raspodjeli dobiti.

&) GrantThomnton | An instinct for growth”
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Grant Thornton u Crnoj Gori, Albaniji, Kosovu i Makedoniji

Grant Thormnton je jedna od najcjenjenijih
svjetskih firmi koje pruZaju profesionalne usluge
velikom broju razliitih firmi koje ukljucuju
korporacije, finansijske institucije, dr#avne
institucije i pojedince. Fokusitrani smo na
otkljucavanje potencijala rasta klijenata
pruZzanjem Sirokog spektra revizorskih, poreskih
i konsultantskih usluga.

Ukljucujemo tehnicku ekspertizu sa dodatom
vrijednoséu, koja kroz intuiciju, iskustvo i
povjerenje steceno bogatim iskustvom u
razliitim sektorima i izuzetnim poznavanjem
nasih klijenata, doprinosi pruZanju
odgovarajuéih usluga i sveobuhvatnih tjelenja
kroz kombinaciju snaga iz svih nadih usluga,
poslujuéi kao integrisano preduzeée. Kroz nas
tim za podrSku klijentima, partnere i skraceni
lanac donoSenja odluka, pruzamo §iti pregled i
djelujemo na naéin koji je brz i efikasan, kao i
nasi klijenti.

Da bismo klijentima predstavili jedinstvenu
sliku, djelujemo kao jedinstvena struktura koju
dine Cetiri zemlje: Makedonija, Kosovo, Albanija
i Crna Gora. Nasa najjaca konkurentska
prednost je sposobnost da opsluzujemo
dinamicne organizacije u regionu, sa tjefenjima
prilagodenim individualhim potrebama. Takode
svojim prisustvom na lokalnom nivou
garantujemo odgovor na dinamicne zahtjeve
kupaca i trzisne trendove, kontinuirano
podstaknuti medusobnom satadnjom danova.

Grant Thornton je €lan ,,Grant Thornton
International® (GTIL), kombinujudi znanje i
iskustvo lokalnog trZi$ta sa tehnologijama,
metodologijama i resursima struénjaka
organizacije za profesionalne usluge GTIL i
garantujudi kvalitet u obavljanju
racunovodstvene profesije.

Ostale usluge koje pruza Grant Thornton:

Ukratko:
¢ 4zemle; ]
* 9 partnera;

e 12 licenciranih revizora;
* preko 90 zaposlenih;
*  preko 300 kupaca.

konsultanstske usluge u ®
vezi poslovnih tizika;

*  spajanja i akvizicije;

procjene;
® poreske usluge;

®  pravne usluge.

¢  konsultantske usluge o
transakcijama.

& GrantThorton
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Grant Thornton International (GTIL)

Grant Thotnton d.o.o. Podgotica je subsidijar
drustva Grant Thornton Albanija, koje je &lanica
GTIL-a. GTIL je drustvo sa ogranicenom
odgovornoscu registrovano u Engleskoj i Velsu,
kao organizacija koja ne pruza direktno usluge
klijentima. Usluge pruZaju kompanije ¢lanice
mreze §irom sveta, koje koriste zajednicku
metodologiju garantujuéu dosljedno iskustvo i
standarde za klijente svih kompanija élanica.

O GTIL-u

GTIL broji 149 kompanija ¢lanica (2022: 147) sa
ukupnim prihodom sa od 7,5 milijarde USD
ostvarenim u finansijskoj godini zavrienoj 30.
septembra 2023. godine, §to predstavlja rast od
10.9% u odnosu na 2022. godinu.

73,000
zaposlenih

147 firmi

Kancelarija

Globalni prihod
USD 7.5

Prijem drustava &lanica

Drustva motaju da ispune niz kriterijuma da bi
bili uzeti u obzir za ¢lanstvo, koji ukljuéuju:

»  buduéu reputaciju zasnovani na kvalitetu i
postovanje visokih standarda kvaliteta;

*  usvajanje globalnih politika, procedura i
metodologija, koje ukljucuju metode i
sisteme kontrole kvaliteta za pruZanje ushuga
klijentima, protokole angaZovanja i eticke
politike i politike nezavisnosti;

*  odrZavanje sistema kontrole kvaliteta koji
ispunjava ili prevazilazi sporazum o
medunarodnim standardima kontrole
kvaliteta za petiodi¢nu procjenu sistema
kontrole kvaliteta od strane globalnth
timova za pracenje kvaliteta,

Vise informacija o GTTL mozZete pronadi na
sljededoj adresi:

hups://www.grantthornton.global/en/

Partnera

£ GrantThornton
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Politika kontrole kvaliteta

Nas cilj je da uspostavimo tigorozne sisterne
kvaliteta, dizajnirane da nam daju razumnu
sigurnost da kompanija i njeni zaposleni postuju
profesionalne standarde i regulatorne i zakonske
zahtjeve i pruZaju usluge visokog kvaliteta.

Nezavisnost i kvalitet usluga koje pruja
kompanija su veoma vaZni faktori za buduénost
btojne politike i procedure koje se odnose na
sisteme upravijanja kvalitetom i procese interne
kontrole, mjere procjene rizika i sisteme pracenja
koji obezbjeduju da svi budemo u skladu sa
visokim standardima koje smo postavili —
standardima koje nasi kupci oéekuju.

Kompanija ima rigorozne procedure upravljanja
kvalitetom, koje ulkljucuju:

* tehnicki i proceduralni priruénici — kako bi
s¢ osiguralo da se usluga kontinuirano pruza
uz visok standard;

* kontinuirana obuka i usavriavanje svih
pattnera i zaposlenih;

* godisnja procjena cjelokupnog osoblja;

*  proaktivne procedure kontrole kvaliteta
kako bi se osiguralo da svaki zadatak
ispunjava trazene standarde (pregled
kontrole kvaliteta angaZmana);

*  pregled procesa kvaliteta usluga kako bi se
menadzmentu omoguéilo da se uvjeri da
potrebne procedure postoje, da funkcioniu
i-da su efikasne (Interni pregled kontrole
kvaliteta— recenzije kvaliteta od strane
GTIL-a).

Nasa kompanija usvaja okvir upravljanja tizicima
gdje je menadZment odgovoran za kvalitet
izveSenih ushuga i obezbjeduje sprovodenje
odgovarajucih procedura na godi$njem nivou.
Identifikovanjem potencijalnih slabosti
preduzimaju se odgovarajuce mjere za potpuno
pradenje procesa kontrole. Naj pristup
upravljanja kvalitetom revizorskih angafmana i
finansijskog izvjeStavanja ima nekoliko kljuénih
elemenata:

dosljedan i rigorozan pristup reviziji
zasnovan na riziky; sa znaéajnim resursima
posvecenim za osiguranje kvaliteta revizije;
etika i integritet; ptihvatamo/nastavljamo da
pruzamo usluge samo klijentima koji pokazu
integritet. Ovo se postiZe procjenom
relativnih parametara koji se odnose na
prihvatanje i pracenje klijenata (Acceptance
& Follov-up of Client Relationships &
Policies and Procedutes of Specific Audit
Engagements);

licne vjestine i kvaliteti partnera i zaposlenih
i njihova uskladenost sa IFAC-ovim eti¢kim
kodeksom za profesionalne ratunovode
(eticki zahtjevi);

sprovodenije revizije u skladu sa
profesionalnim standardima i zakonskim
zahtjevima za kvalitetne revizorske
izvjestaje;

razvoj efikasnih sistema za pracenje zadataka
(politike 1 procedute ljudskih resursa);
dokumentaciju koja daje razumnu sigurnost
u vezi sa svim elementima sistema kontrole
kvaliteta u kompaniji;

kontinuirano pracenje i osiguranje da su
politike i procedure kontrole kvaliteta uvijek
relevantne, a2urne, dovoljne, efikasne i u
skladu sa aktuelnom praksom. Procedure
takode treba da ukljuéuju tekuéu procjenu
sistema kontrole kvaliteta kompanije;
objektivnost i nezavisnost — razumijevanje
Sirom mreze da nasa tesko stecena reputacija
zavisi od kvaliteta naSeg rada i kvaliteta
odluka koje donosimo.

Q GrantThornton
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Resursl koji osiguravaju kvalitet revizije

GTIL obezbjeduje resutse koji pomazu
kompanijama ¢lanicama u pruZanju kvalitetne i
rigorozne revizije. To ukljuéuje:

* metodologiju revizije ,,Hotizon™, podtZanu
najnovijim softverom, prirucnicima i
politikama, uskladena sa medunarodnim
standardima revizije, medunarodnim
standardima o kontroli kvaliteta i IFAC-
ovim etickim kodeksom za profesionalne
racunovode;

* protokole koji omoguéavaju firmama
clanicama da se konsultuju sa struénjacima
za reviziju u drugim firmama danicama
sirom medunarodne organizacije;

*  sveobuhvatna intranet usluga koja ukljuéuje
aZurirane informacije za kompanije ¢lanice o
relevantnim profesionalnim standardima,
uslugu pomodi u vezi medunarodnih

Open

standarda finansijskog izvjeStavanja,
pitanjima o kojima se najviSe raspravlja,
formatima finansijskih izvjeStaja i
konkretnim pitanjima iz prakse.

Grant Thornton je posvecen odtZavanju
kvaliteta u sredi§tu svega §to radimo. Ovo
ukljuCuje modesnizaciju koja se odnosi na razvoj
1 implementaciju nove cloud-based revizorske
tehnoloske platforme ,,Leap®, koja je razvijena u
saradnji sa Microsoft-om. Leap omoguéava
nesmetanu primjenu Grant Thornton globalne
revizorske metodologiju, kao i veéi kvalitet
revizorskih usluga, fleksibilnost i efikasniju
reviziju na zadovoljstvo zaposlenih i klijenata.

Leap je lansiran u julu 2022. godine, a nakon
sprovednih programa obuke u ptimjeni je od
2023. godine.

9
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Kvalitet revizije

Kao sto je vec prethodno objainjeno u ovom
izvjestaju, kvalitet u na§em raduy, kvalitet u nasoj
praksi, kvalitet naSeg osoblja je veoma vaZan za
nase Drudtvo. VaZne za na§ uspjch u postizanju i
odrZavanju kvaliteta su nase strukture koje
podraZzavaju nase ciljeve dok nastavljamo da
rastemo kao kompanija.

Grant Thornton International obezbjeduje
tesurse za odrzavanje kvaliteta revizije,
ukljucujudi:

*  metodologiju revizije, podtZanu savremnenim
kompjuterskim programom koji se koristi na
globalnom nivou;

* politike i procedure ukljuéene u prirucnike
tevizije u skladu sa medunarodnim
standardima revizije, kontrole kvaliteta,
nezavisnost i etike;

¢  protokole koji omoguéavaju firmama
clanicama da se konsultuju sa timovima za
globalne standarde revizije i, ako je
potrebno, sa struénjacima za reviziju v
drugim firmama ¢lanicama;

*  protokole koji omoguéavaju firmama
clanicama da konsultuju centar za
informacije i pomo¢ u vezi sa
Medunarodnim standardima finansijskog
izveStavanja (MSFI);

*  sveobuhvatnu intranet uslugu koja ukljucuje
aZurirane informacije za kompanije &anice o
reviziji, finansijskom izvjeStavanju i
standardima profesionalne etike i
nezavisnosti, kao i smjernice za njihovu
efektivnu ptimjenu.

Kontrola kvaliteta revizije u Grant Thornton-u

Svaka firma ¢lanica je obavezno predmet
provjere sistemna kontrole kvaliteta, koji se naziva
Grant Thornton Audit Quality Review, najmanje
jednom u tri godine. Grant Thornton-ov proces
provjere kvaliteta revizije je dizajniran da
nadgleda uskladenost firmi ¢lanica sa
profesionalnim standardima i globalnim
politikama i procedurama revizije.

Kontrolu kvaliteta revizije (Audit Quality
Review) u kompaniji Grant Thotnton sprovode
odgovarajuce kvalifikovani nezavisni partneri i
menadzeri iz drugih firmi anica, pod opstim
rukovodstvom globalnog rukovodioca kontrole

Open

kvaliteta revizije (the Global Head of Audit
Quality Control).

Timovi Grant Thornton-a za kontrolu kvaliteta
revizije pregledaju rad revizije koju je obavila
svaka firma ¢lanica. Proces kontrole ukljuéuje
procjenu politika i proceduta firme clanice koje
se primjenjuju, uporedujuéi politike i procedure
sa relevantnim politikama i procedurama
medunarodne organizacije. Tim za kontrolu
pregleda finansijske izvje$taje, revizotske
izvjestaje, radne papite i dosijee angaZovanija.
Tim za kontrolu takode intervjuife partnere i
Jjude o raznim pitanjima,

Clanovi tima za kontrolu reviziju kvaliteta u
Grant Thornton-u procjenjuju da li je sistem
kontrole kvaliteta firme dizajniran,
implementiran i primijenjen tako da fiemi danici
pruZi razumnu sigutnost da su firma &anica i
njeno osoblje u skladu sa profesionalnim
standardima i vazecim zakonskim i regulatornim
zahtjevima; a izvestaji koje izdaje &lanica su
odgovarajudi u datim okolnostima. To ukljuéuje
odgovornosti lidera za kvalitet, etiku i
nezavisnost, prihvatanje i nastavak saradnje sa
klijentima, ljudske resutse, napredak angaZovanja
i monitoring,

Tim za kontrolu, kao dio procjene udinka
angaZovanja, takode razmatra izbor mjera za
obezbjedenje sigurnosti. Na keaju svake provjere
kvaliteta revizije Grant Thornton-a, globalna
otganizacija izdaje izvjestaj zasnovan na
nalazima kontrole. Izvjestaj o sistemu kontrole
kvaliteta firme navodi da li je sistem kontrole
kvaliteta:

* na odgovarajudi nadin dizajniran i efikasno
funkcionise (izvjestaj bez rezerve);

e adekvatno dizajniran i efikasno funkcionide
osim jednog ili viSe znaéajnih nedostataka
(izvjestaj sa tezervom);

®  ima materijalne nedostatke u dizajnu ili
primjeni (negativan izvjestaj).

Jednaki procesi se primjenjuju i za dmge

servisne linije firmi ¢lanica.

Drustvo Grant Thornton d.o.o. Podgorica je
pocelo sa radom u 2023. godini i nije bilo
predmet interne kontrole sisterna kvaliteta
tokom 2023. godine.

<> GrantThornton



Kvalitet usluga poreskog savjetovanja

Poreske usluge se smatraju vaZnim pitanjem za
veéinu kompanija i medu glavnim su faktorima
profesionalnog rasta u Grant Thotnton-u.
Okruzenje poteskog planiranja postaje sve vise
politicko i visoko profilisano.

Grant Thomton prepoznaje da okruZenje koje
se mijenja znadi da su nasim klijentima potrebni
pouzdani konsultant koji mogu da objasne i
razjasne Cesto sloZeno poresko zakonodavstvo.

Fokusirani smo na ja¢anje naseg procesa
provijere i nasih programa obuke kako bismo
povetali i poboljsali vjestine i struénost nasih
zaposlenih u pruZanju profesionalnijih usluga.
Kako bi osigurali da naéi klijenti i dalje dobijaju
dosljednu, visokokvalitetnu uslugn, kompanije

Open

clanice GTIL-a blisko saraduju i nastoje poveéati
prekogranié¢nu saradnju i globalno ulaganje u
tehnologiju.

Porezi u praksi

Mi u Grant Thornton-u kombinujemo duboko
tehnicko znanje sa sposobnoiéu da pruzimo
kvalitetne i profesionalne usluge, dok je
upravljanje rizikom od sustinskog znacaja za
ocuvanje naSeg poslovanja.

Sve firme clanice moraju da pokaZu svoju
posvecenost stalnom profesionalnom razvoju
clanova poreskog tima, kako bi im omoguéili da
iskoriste prilike da postanu lideti u pruzanju
poreskih usluga na svojim trZistima.

«J GrantThornton |



Kvalitet konsultantskih usluga

Nase konsultantske usluge poma¥u klijentima da kreiraju, transformisu i $tite svoje vrijednosti. Takode
pomaZemo nasim klijentima da finansiraju rast i optimizuju svoje poslovanje, savjetujemo ih kako da

upravljaju rizikom i regulatornim okruZzenjem.

Konsultantske usluge se razlikuju od usluga
revizije koje pruza Grant Thornton jer ove
usluge generalno nisu regulisane niti se prufaju u
skladu sa formatima definisanim propisima ili
zakonima. GTIL-ovi procesi kvaliteta su
dizajnirani da omoguée kompanijama élanicama
da budu fleksibilne u ispunjavanju zahtjeva
lokalnog trZista i da obezbijede da se, gdje god je
to moguce, uobicajene radne prakse primjenjuju
na medunarodnom nivou.

Sa prosirenjem nase medunarodne liste klijenata
dolazi do potrebe da se osigura da se iskustvo
klijenata ne razlikuje od zemlje do zemlje. Ovo
zahteva $iru standardizaciju radnih praksi, kao i
obuku o saradnji izmedu kompanija ¢lanica
GTIL-a.

Kvalitet je kljucan za vrijednost koju donosimo
nadim kupcima i ne postoji jedinstveno rjefenje
ili kontrola koja €e obezbijediti da se standardi
kvaliteta ispune.

Imamo visestruki ptistup kontroli kvaliteta koji
ukljucuyje:

®  upravljanje rizikom;

*  uspostavljanje standardnih metodologija za
servisne linije;

*  obezbjedivanje servisnih linija i grupa za
podtiku u industriji § upravijanju;

*  program tegionalnih akademija za obuku;

°  progtam provjere kompanija €lanica GTIL-
a;

*  poboljsanje komunikacije izmedu
kompanija.

Kljucni deo pristupa Grant Thotnton
International Ltd je da obezbijedi da su firme
clanice i njihovo osoblje koje obavlja poslove sa
klijentima dobro povezani sa drugim djelovima
mreZe koji su u moguénosti da ih najbolje
podrze. U 2016. godini, Grant Thormton
International Ltd je objavio Upitnik o poreskom
1 konsultantskom tiziku (PRTK), koji
omoguéava firmama danicama da uporede svoje
rizike i procese kvaliteta u odnosu na GTIL
standarde.

<> GrantThornton
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Zaposleni i korporativna kultura

Kao firma za profesionalne usluge koja svojim
klijentima pruZa &itav niz usluga revizije, poreza i
konsaltinga, impetativ je da kvalitet bude u srcu
svega $to radimo. Kljuéne za na$ uspjeh u
postizanju i odrzavanju nasih standarda kvaliteta
su nade inicijative u vezi sa zapo§ljavanjem,
razvojem, obukom i uptavljanjem ljudskim
resursima kao podrska ostvarenju ovog cilja.

Nas tim je angaZovan na strukturi koja
promovise:

*  omogucavajuca najbolju praksu kao sredstvo
za privlacenje najboljih kandidata i &ini
iskustvo zaposlenja promotivnim faktorom
Grant Thornton-a, kao jednog od najboljih
mjesta za rad;

°  znacaj kulture i vtijednosti drudtva koje
podrzavaju zaposlene, od podetka
zapasljavanja, tokom cijele katijere;

*  razvoj i zadrZavanje nasih zaposlenih kroz
programe koji th ohtabtuju i motivi$u da
budu bolji lideri u svojoj izabranoj oblasti
struénosti;

*  kulturu kontinuirane obuke i profesionalnog
razvoja kroz proces uptavljanja uéinkom
koji takode prepoznaje i nagraduje ovaj
doprinos; i

*» fokusiranje na postizanje tehnitke struénosti
iizvrsnostt.

Zaposljavanje pravog osoblja smatramo
Kljucnim faktorom i da bismo to podrzali

imamo posvecen tim ¢iji je glavni cilj da
pronade najvrijedniju osobu za odredenu
poziciju u kompaniji. Ovaj proces je
podrZan nasom politikom zapodljavanija i
selekcije koja se ptimjenjuje u cijeloj
kompaniji.

Prvog dana na poslu, svaki novi ¢lan osoblja
pohada formalnu obuku koja pokriva niz
tema koje omogucavaju zaposlenom da
razumije kulturu Grant Thornton-a,

Obuka i profesionalni razvoj nasih
zaposlenih su vani za uspjeh naseg
poslovanja 1 nasu sposobnost da
obezbijedimo visok kvalitet u svim nasim
oblastima usluga. Nasa razvojna filozofija se
zasniva ne samo na formalnoj obucdi na
radnom mestu, veé i na znadajnim nivoima
kontinuiranog profesionalnog obrazovanja.

Nasga struktura pruZa jasan put za
individualno napredovanje u katijeti, 2 nasi
programi ucenja i razvoja osiguravaju da svi
nasi zaposleni imaju pristup obuci koja
pomaze napredovaniju i razvoju njihove
karijere.

Da bismo dodatno podtzali nasu kulturu

stalnog poboljanja, sprovodimo preglede
udinka na godisnjem nivou.

& GrantThomton
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Finansijske informacije

Pregled ostvarenih prihoda drustva Grant Thornton d.o.o. Podgotica u 2024. godini:

" od datuma osnivanja do
31. decembra 2024. godine

Vrsta usiuge (in EUR)
Reviziia 30130
Poresko savjetovanje 4000
Konsultaniske usluge 1300
Ragunovodstvene usluge 400
Ukupno 35.830

> GrantThornton
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Prilog 1 - Izjava o nezavisnosti rada drustva za reviziju

U drustvu Grant Thorton d.o.o. Podgorica postoje interne politike i procedure za provjeru nezavisnosti
rada drustva za reviziju i zaposlenih i iste su u potpunosti primijenjene u 2024. godini.

> GrantThornton
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Prilog 2 - I1zjava o politici revizorskog drustva o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji

U 2024. godini, drustvo Grant Thornton d.o.o. Podgorica je primijenilo politiku kontinuiranog
profesionalog usavriavanja.

4 GrantThornton



Open

Grant Thornton d.o.o, Podgorica
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