Vlada Crne Gore
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

PRVI MJESECNI IZVJESTAJ O REALIZACIJI OBAVEZA IZ AKCIONOG PLANA
PRACENJA SPROVODENJA PREPORUKA I1Z MISLJENJA EVROPSKE KOMISIJE

Podgorica, 17. mart 2011. godine



Vlada Cre Gore je, na sjednici odrzanoj 18. novembra 2010. godine, usvojila Informaciju o potrebi pripreme Akcionog plana pracenja ispunjavanja
preporuka iz Misljenja Evropske komisije.

Obrazovan je Uzi koordinacioni tim, kojim je rukovodio dr Igor Luksi¢, potpredsjednik Vlade i ministar finansija. Zadatak Uzeg koordinacionog tima, u &ijem
sastavu su bili ministri nadlezni za sedam kljuénih prioriteta, bio je da, do 16. decembra 2010. godine, pripremi i Vladi dostavi Nacrt akcionog plana praéenja ispunjavanja
preporuka iz MiSljenja Evropske komisije.

Vlada Crne Gore je, 17. decembra 2010. godine, usvojila Nacrt akcionog plana, odmah nakon §to je Evropski savjet donio Odluku da se Crnoj Gori dodijeli
status zemlje kandidata za lanstvo u Evropskoj uniji.

Istovremeno, Skupstina Crne Gore je dostavila Akcioni plan jacanja zakonodavne i kontrolne uloge Skupstine Crne Gore za period novembar 2010 — novembar
2011. godine. Akcioni plan Skupstine Crne Gore integrisan je u jedinstveni nacrt dokumenta.

Nacrt akcionog plana je odmah objavljen na veb sajtu Vlade. Engleska verzija dokumenta dostavljena je Evropskoj komisiji radi davanja komentara i sugestija.

U meduvremenu, 29. decembra 2010. godine, izabrana je nova Vlada. Osim promjena u sastavu Vlade, izvrSene su i druge kadrovske i organizacione
promjene. Predsjednik Viade dr Igor LukSi¢ rukovodi UZim koordinacionim timom, u Cijem sastavu su: DuSko Markovi¢, potpredsjednik Viade i ministar pravde —
koordinator Radne grupe za oblast pravosuda, borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala; Milan Ro¢en, ministar vanjskih poslova i evropskih integracija -
koordinator Radne grupe za oblast civilno drustvo; Branislav Micunovi€, ministar kulture — koordinator Radne grupe za oblast medija; Ivan Brajovi¢, ministar unutradnjih
poslova — koordinator Radne grupe za oblast reforme drzavne uprave; Suad Numanovi¢, ministar rada i socijalnog staranja — koordinator Radne grupe za pripremu
strategije za rjeSavanje pitanja Kampa Konik; Ferhat DinoSa, ministar za zastitu ljudskih i manjinskih prava — koordinator Radne grupe za oblast ljudskih prava.

U skladu sa zakljucima Viade Crne Gore, Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija je kao koordinator Programa javne rasprave, u saradnji s
resornim ministarstvima, organizovalo 31. januara i 1. februara 2011. javnu debatu u okviru Cetiri okrugla stola: 1) reforma drzavne uprave; 2) vladavina prava, borba
protiv korupcije i organizovanog kriminala; 3) mediji i civilno drustvo i 4) ljudska prava i rieSavanje pitanja izbjeglih i raseljenih u Kampu Konik | i Il. Javna rasprava je u
potpunosti ispunila cilj Sirokim uéeS¢em predstavnika drZavnih struktura i civilnog sektora. Znatan broj korisnih komentara i predloga iznijetih tokom debate ili datih u
pisanoj formi detaljno su razmotrila resorna ministarstva, koja su, takode, radila na daljem unaprjedenju pojedinaénih akcionih planova.

Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija je koordiniralo aktivnosti na pripremi zajednickog konsultativnog sastanka s predstavnicima
Evropske komisije — Generalnog direktorata za prosirenje, koji je odrzan 8. 9. februara u Podgorici. Na sastanku su prezentovane i inovirane verzije pojedinacnih
akcionih planova. Cilj konsultacija je bio da se jasno preciziraju kljucni prioriteti i ukljuée sve mjere neophodne za njihovu realizaciju. Komentari i sugestije predstavnika
Evropske komisije ukljuéene su u inovirani Akcioni plan.

Komisija za politi¢ki sistem, unutrasnju i spoljnu politiku je, 15. februara 2011. godine, razmotrila Nacrt akcionog plana i Vladi predlozila da usvoji
konaénu verziju.

Vlada Crne Gore je, 17. februara 2011, usvojila Akcioni plan praéenja ispunjavanja preporuka iz MiSljenja Evropske komisije. Akcioni plan Skupstine
Crne Gore je integrisan u jedinstveni dokument.

U skladu sa zakljuécima Vlade od 17. februara 2011. godine, Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija je pripremilo Prvi mjesecni izvjestaj o
realizaciji obaveza iz Akcionog plana praéenja sprovodenja preporuka iz Misljenja Evropske komisije i dostavilo Vladi na razmatranje i usvajanje.



1. AKCIONI PLAN JACANJA ZAKONODAVNE | KONTROLNE ULOGE SKUPSTINE CRNE GORE
za period od novembra 2010. do novembra 2011. godine

PRIOROTET AKTIVNOST NOSILAC ROK INDIKATORI STEPEN REALIZACIJE
1. DonoSenje zakona o o izboru Formirana viSestranacka radna grupa. OdrZano 7 sastanaka
odbornika i poslanika: Radne grupe i 11 sastanaka podgrupa.
" . Formirana radna
) gﬂsi?rgiile:dia:;nodavm grupa Spisak preporuka OEBS — ODIHR-a i Venecijanske komisje
oreporukama OEBS-a Usvojen zakon | dat u Aneksu 1.
Venecijanske komisije Skupstina IV kvartal | Uskladenost sa
Crne Gore 2010. preporukama Radna verzija teksta zakona pripremliena od strane radne
OEBS - ODIHR-a i| grupe i dostavljena Kolegijumu koji je preuzeo aktivnosti u cilju
Venecijanske usaglaSavanja teksta Predloga zakona, na redovnim
komisije sastancima Kolegijuma.
Rok pomjeren za 31. ma;
N 2. Definisanje uloge i nadleznosti Istrazivacki rad zavrSen u 2010. i dostavljen Clanovima
- Pojacati Skupétine u sliedecim fazama Kolegijuma.
zakonodavn procesa integracije u EU:
u i nadzornu - uloga Skupstine  precizno Istrazivacki rad sadrzi pregled iskustava zemalja koje su
ulogu definisana odgovarajuéim postale Clanice !EU tokom pos!jednja dva talasa proSirenja, i
aktom  (prethodno  provesti o Hrvatske, u vezi sa qugo_m qphowh parlamenata U procesu
uporedno istrazivanie ) Istrazivacki rad pregovaranja, kao i radnih tijela p_arlamenata k_OJl su imali
iskustava  bivéih  zemala Kolegijum zavrden kljuénu ulogu u tom procesu. IstraZivacki rad, pripremljen na
. . predsjednika L osnovu odgovora prikupljenih posredstvom ECPRD mreze
kanddata ~ koje su sada Skupstine Proljecno Uloga Skupétin Evropski centar za parlamentarna istaZivanja i dokumentacij
Clanice EU i Hrvatske, o ulozi P zasijedanje ga okUpstine ( Opskl centar za pariamentama Istazivanja I dokume aciju)
oarlamenta  u pristupnim Crne Gore deﬁnlsang ) sadrz_l, takode, o o
oregovorima sa EU) odgovarajuéim kratki pregled prikuplienih podataka sa preovladujuéim
aktom modelima i izuzecima.

Trenutno je u toku proces definisanja stavova klubova
poslanika u odnosu na ovo pitanje, koje ¢e nakon toga biti
razmotreno na Kolegijumu.

(u toku)




3.

Izrada i dono3enje Zakona o
parlamentarnom nadzoru u
oblasti bezbjednosti i odbrane:

Formirana radna

i (S)ﬁ%aér:iigidg\%?sbﬂﬁf gedzbboj;ggosti grupa zaizradu |Zakon o parlamentarnom nadzoru u oblasti bezbjednosti i
odbranu / Decembar |Nacrta odbrane usvojen je jednoglasno 22. decembra 2010.
- Unaprijedena zastita prava i Skupstina 2010. Pripremljen Nacrt
sloboda gradana od mogucih Crne Gore zakona (realizovano)
Zloupotreba Usvojen zakon
- Precizno definisane obaveze
svih zainteresovanih strana
4. L(Jj\:)odenjg prakse dat sekretari Donijeta uputstva o sadrzaju brifinga — informativnog pregleda.
odbora pripremaju stru¢no
misljenje, u vidu informativnog Instrukcije za pripremu informativnog pregleda — brifinga,
pregleda, za svaki prediog definisu proceduru pripreme i dostavijanja informativnih
zakona: pregleda od strane sekretara skupstinskih odbora. Clanom 4
- unaprijedena opéta ) Instrukcija propjsano_ je da se ilnformativnilpre_;gled pripremg sa
informisanost i struéna Dgnljeta uputstva aspekta ngd]e;nostl 9Qborg i predstgvlja jasan i konmzaq
podréka poslanicima o 0|nformat|vnlolm pregled kljuénih struénih y|denja kf)Ja se odposg na d.a.t!
predlozima akata pregle@u-brlflngu p_redlog akta uz naquenje mogucih otvqrenlh pitanja .'/”'
} . Organizovana dilema u vezi sa datim predlogom akta i, ako se radi o
- unapruedeng provjera ' obukao predlogu zakona, u vezi sa tabelom uskladenosti sa pravom
uskladenosti sa pravom EU i Siush informativiom | Evropske unije i fiskalnim uticajem.
tabelama uskladenosti koju S;Z f[. pregledu Informativni pregled sadrzi: uvodne informacije o predlozenom
podnosi Vlada P ukps tm? januar 2011. | Broj uradenih aktu, ukoliko je moguée kratak komparativni pregled iskustava
- kada je moguce, ragnirr? fi}gla informativnih drugih zemalja, nalaze pregleda tabele uskladenosti sa

obezbijedena procjena
eventualnog opsega uticaja
pojedinih mjera EU koje se
kroz zakon prenose, i
informacija o klju¢nim
grupama gradana ifili grani
privrede na koju date mjere
mogu imati uticaj

- obezbijedeno ispitivanje
informacija o fiskalnom uticaju
koje podnosi Vlada

pregleda

Broj zaposlenih
Dobijene povratne
informacije od
poslanika po ovom
pitanju

odgovaraju¢im propisima Evropske unije koje dostavlja Vlada,
nalaze pregleda Obrasca fiskalnog uticaja koje dostavlja Viada
i spisak svih predstavnika civilnog sektora od kojih su dobijeni
dopisi, koji se prilazu uz Informativni pregled.

Organizovana obuka za sekretare o pripremi informativnog
pregleda (u saradniji sa Vestminster fondacijom za demokratiju
(WFD) i Donjim domom britanskog parlamenta) 16. i 17.
februara. Obuku je pohadalo 20 sluzbenika (sekretari odbora,
saradnici u odborima i sluzbenici Odsjeka za istrazivanje), koji
su imali priliku da se upoznaju sa procedurama u radu
sekretara odbora u parlamentu Ujedinjenog Kraljevstva. U
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- oja¢ana struéna podrska kroz
obuku u oblasti istrazivanja i
zapo$ljavanje najmanje dvije
osobe u Odsjeku za
istrazivanje

okviru obuke ucesnici su uradili i primjerke informativnih
pregleda (brifinga) za tri predloga zakona.

Pripremljen projektni zadatak za ekspertsku podrSku u trajanju
od 8 mjeseci, podielienju na nekoliko misija, u oblasti
uskladivanja zakonodavstva i procjene uticaja zakonodavstva.
Cilj podrSke je jaanje sposobnosti Skupstine da nadgleda
predloZzene zakone i njihovu uskladenosti sa pravom EU, i
prati implementaciju usvojenin zakona kako bi se postigli
cilievi navedeni u drugoj koloni ove tabele.

Broj pripremljenih informativnin pregleda bite naveden u
sliede¢em kvartalnom izvje$taju

5. Priprema kalendara aktivnosti

Skupstine i rasporeda rada
radnih tijela:

- obezbijedena koordinacija,
organizacija i planiranje
zakonodavnog i nadzornog
rada na nivou Skupstine,
radnih tijela i poslanika
pojedinacno kroz definisanje
kalendara skupstinskih
aktivnosti (parlamentarnog
kalendara) kojim ¢e biti
odredeni dani u mjesecu
namijenjeni sjednicama
plenuma, sjednicama radnih
tijela, kao i poslanicki dani

- obezbijedena koordinacija,
organizacija i planiranje
zakonodavnog i nadzornog
rada radnih tijela i ¢lanova
radnih tijela pojedinaéno kroz
definisanje rasporeda rada
sjednica odbora kojim ¢e
okvirno biti odredeni dani,
satnica i mjesto odrzavanja

Kolegijum
predsjednika
Skupstine
Crne Gore

| Sluzba

Skupstine

| kvartal 2011.

Usvajanje
kalendara
aktivnosti
Skupstine Crne
Gore

Usvajanje
rasporeda rada
sjednica radnih
tijela

Usvajanje planova
nadzornih
aktivnosti radnih
tijela

Broj sjednica
odbora sa temom
zakonodavnog
nadzora

Kolegijum Skupstine usvojio kalendar aktivnosti u februaru
2011. Kalendar je dostupan na veb sajtu SkupStine
(http://www.skupstina.me/cms/site_data/IVANA/nova%20verzij

a2.jpg)

Tri radna tijela usvojila godiSnje planove nadzora- Odbor za
ljudska prava i slobode, Odbor za bezbjednost i odbranu i
Komisija za pracenije i kontrolu postupka privatizacije (planovi
su dati u prilogu)

Odbor za politicki sistem, pravosude i upravu, na sjednici
odrzanoj 21. februara, prihvatio inicijativu za odrzavanje
konsultativnog saslusanja o reformi pravosudnog sistema, u
kontekstu preporuka iz Miljenja EK. Na sjednici je odlu¢eno
da u okviru teme bude raspravljano o procedurama izbora
predsjednika Vrhovnog suda, poziciji

Sudskog i Tuzilackog savjeta i izboru drzavnih tuzilaca - u cilju
unapredenja zakonodavnog i institucionalnog okvira, kao | da
na sjednicu budu pozvani

ministar pravde, predsjednik Ustavnog suda, predsjednica
Vrhovnog suda i Sudskog savjeta, kao i predstavnici
relevantnih medunarodnih organizacija i civilnog sektora.

Godisniji planovi ostalih odbora su u pripremi i biée navedeni u
sliede¢em kvartalnom izvjestaju
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sjednica

- povecan intenzitet nadzora
kroz usvajanje planova
nadzornih aktivnosti radnih
tijela radi pracenja
implementacije zakona i
politika

Pracenje i kontrola realizacije
preporuka Evropske komisije iz
MiSljenja o aplikaciji za ¢lanstvo
u EU i AnalitiCkog izvie$taja:

- obezbijedeno praéenje i
kontrola realizacija preporuka
Evropske komisije kroz
pripremu lzvjestaja o
nalazima i preporukama
Evropske komisije iz Misljenja
0 odredenim poglavljima i
oblastima sa predlogom
nadleznog odbora Skupstine
za svako pitanje

obezbijedeno praéenje i
kontrola realizacija preporuka
Evropske komisije kroz
sastanak sa predsjednicima
svih odbora, kako bi se
razgovaralo o njihovim
obavezama u funkciji nadzora

obezbijedeno praéenje i
kontrola realizacija preporuka
Evropske komisije kroz
definisanje planova rada, sa
nadzorom realizacije
preporuka EK i Akcionog
plana Vlade

Odbor za
medunarodne
odnose i
evropske
integracije
(OMOEI)

Kontinuirano

lzvjestaj
pripremljen od
strane OMOEI
Organizovan
sastanak sa
predsjednicima i
zamjenicima
predsjednika svih
odbora
Definisani planovi
za pracenje
realizacije
preporuka EK i
Akcionog plana
Vlade
IzvjeStavanje
Kolegijuma
predsjednika
Skupstine na
kvartalnoj osnovi
od strane OMOEI

Odbor za medunarodne odnose i evropske integracije
pripremio lzvjeStaj sa izdvojenim nalazima i preporukama
Evropske komisije iz MiSlienja o aplikacii Crne Gore u
decembru 2010. Izvje$taj je razmatran na sjednici Odbora
odrZzanoj 28. decembra, na kojoj su prisustvovali predsjednici,
zamjenici predsjednika i sekretari svih odbora Skupstine

Na osnovu mislienja koja su se mogla ¢uti na sjednici i daljih
konsultacija, Sluzba Odbora za medunarodne odnose i
evropske integracije pripremila je dva dokumenta: Predlog
aktivnosti Odbora za medunarodne odnose i evropske
integraciie u vezi sa Akcionom planom za jaCanje
zakonodavne i kontrolne uloge Skupstine Crne Gore, kao i
Tabelami prikaz u vezi sa podjelom nadleznosti odbora
Skupstine. Dokumenti su razmatrani na 43. sjednici Odbora,
odrzanoj 14. februara, i uz male korekcije usvojeni na 44.
sjednici odrZanoj 21. februara. Oba dokumenta su proslijedena
Kolegijumu predsjednika Skupstine na razmatranje, kao i
sekretarima radnih tijela na uvid.

Tokom januara i februara tri radna tijela (za ljudska prava, za
bezbjednost i odbranu i za praéenje i kontrolu postupka
privatizacije) usvojili godiSnje planove

U toku priprema planova ostalih odbora




7. DonoSenje Odluke o

izmjenama i dopunama
Poslovnika Skupstine Crne
Gore:

- ojacana direktna stru¢na
podrska poslanicima kroz

Usvojena Odluka o
izmjenama i
dopunama
Poslovnika kojom

Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika SkupStine

porast broja zaposlenih u Skupstina ée se omoguéit usvojene 22. decembra 2010, Sto je obezbijedilo povecanje
poslanickim klubovima Crne Gore Secambar | POVECAMIE brOj2 zgjﬂaazaposlenlh u poslanickim klubovima, za ukupno 5 do 1.
- iznalazenje rjeSenja u vezi sa 2010, |Z@poslenihu '
zastuplienoscu inicijativa Kolegijum lélupowmal 4y | Kolegium ¢e osnovati radnu grupu koju e Ciniti predstavnici
opozicle na plenarp|m predsjednika ||l kvartal 2011. rojl ZaBE.S e U svih Klubova poslanika u ciliu iznalaZenja rjeSenja u vezi sa
zasijedanjima (Sluzba Skupstine EIO sianickim zastuplieno$cu inicijativa opozicije, koja ¢e biti razmatrana na
Skupstine Ce pripremiti Crne Gore ubovima sastancima Kolegijuma u svrhu dono$enja odluke do kraja Il
informaciju o mogucim Usvojen zakljucak | ia1a kako je i planirano
rieenjima i podnijeti Kolegijuma u vezi ’
Kolegijumu u Il kvartalu sa zastupljenoScu
2011, 8to moze rezultirati inicijativa opozicije
dodatnim izmjenama
Poslovnika)
Analiza potrebe za Formirana radna
razdvajanjem nadleznosti grupa, sa
pojedinih oFibora tosnivanja zadatkom analize | predlog za formiranje radne grupe upuéen Kolegijumu. Radnu
pododbora: Koledii potrebg za grupu ¢e Ciniti predstavnici svih klubova poslanika sa
- obezbijedena ravnomjerna proegg'”eudnr:ika razdvgjanjgm zadatkom da analizira potrebe za razdvajanjem nadleznosti
raspodjela nadleznosti i Skupétine Il kvartal 2011. na_dle_zr?ostl pojedinih odbora i osnivanja pododbora i da predloZi moguc¢a
obima rada radnih tijela na Crne Gore pojedinih odbora | riegenja. Kolegijum ée razmotriti nalaze i predioge radne grupe

osnovu detaljne analize koju
Ce izraditi radna grupa i kroz

donoSenje odgovarajucih
akata

ZavrSena analiza

Kolegijum usvojio
zakljucke

i preduzeti dalje korake do kraja Il kvartala, kako je i planirano.
(u toku)




2. Efikasnost
rada

9.

DonoSenje godidnjeg Plana
uskladivanja zakonodavstva i
pracenje njegove

implementacije:
- omoguceno efikasnije Kolegijum Usvojen godisnji
pracenje uskladenosti predsjednika Lo nedelld naOn iada jos nie usvojia NP
zakonodavstva kroz Skupstine ||\ 19011 NPI. planiran ! | Pripremljen Plan za pracenje realizacije godidnjeg Programa
donosenje godiSnjeg Plana | Crne Gore o P Vlade i upucen poslanickim klubovima
uskladivanja zakonodavstva, | ; sju3ba Programom rada | 'y
na osnovu analize Skupstine Viade za 2011. za
Nacionalnog programa za Il kvartal
integraciju (NPI), koji usvaja
Vlada i redovno pracenje
realizacije godisnjeg
Programa rada Vlade
10. Priprema i razmatranje
godisnjih izvjestaja o radu
radnih tijela:
- omoguc¢ena analiza
zakonodavnog i nadzornog Broj usvojenihi  |Radna tijela pripremaju godidnje izvjestaje
rada svakog odbora na Radna tijela | I kvartal 2011. |objavijenih (u toku)
godisnjem nivou izvjestaja
- obezbijedeno bolje planiranje
rada za narednu godinu
- poboljSano razumijevanje
javnosti o radu u odborima
11.  DonoSenje pravila o Interna Pravila o kancelarijskom poslovanju u Skupstini
procedurama o upravljanju usvojena i primjenjuju se od pocetka 2011.
dokumentima u Sluzbi Nova pravila omoguc¢avaju efikasnije upravljanje dokumentima,
Skupstine smanjenje broja djelovodnika, precizno definiSe postupak
dsdsmlancesiso |Gonaan | ceungar |USORTSL et dettote ol omuiai e
poslovanje na osnovu novog | sekretar 2010. primijenj viran . . ) ) zajem,
pravila umijesto po zasijedanju tokom kojeg su bila u proceduri, kako

sistema upravljanja
dokumentima

je bilo do sada. Stoga, nova pravila postavljaju solidnu bazu za
budu¢e uvodenje informacionog sistema za pracenje
zakonodavstva.

(realizovano)




12.

DonoSenje Klasifikacionog
plana:

- obezbijedeno efikasnije
pracenje zakonodavstva na
osnovu klasifikacije u skladu

Klasifikacioni plan usvojen pogetkom 2011, kada je pocela i
njegova primjena. U skladu sa Planom, klasifikacione oznake
dodijeliene su svim aktima koji su primljeni u Pisarnici. Svi
predlozi zakona dostavljeni od strane Vlade (ukupno 22)
klasifikovani su u skladu sa njihovim sadrzajem po
pregovarackim poglavljima_kojima pripadaju. Ova procedura ¢e

sa pregovarackim poglavijima . Usvojen i AR . :
: . | Generalni decembar orimijenjen omoguéiti  efikasniju pripremu poslanika tokom procesa
- pbe_zbljefieno bolje praéerye sekretar 2010. Klasifikacioni plan pregovaranja sa EU, iz razloga Sto ¢e svi predlozi zakona koji
izmjena | dopuna Z_akona [ sadrzajem pripadaju jednom pregovaratkom poglaviju biti
njlhoye usladgnostl sa Cuvani na jednom mjestu umjesto po zasijedanjima na kome
pravnim tekovinama su usvojeni, kako je bilo do sada.
Evropske unije na osnovu
Klasifikacije koja prati (realizovano)
pregovaraCka poglavlja
13. Uvodenje skracenica za Izradena Odluka o
parlamentarne akte: skracenicama
- stvaranje uslova za Formirana Radna
gs::;ttiﬁ\én“e pracenje akata Kolei grupa [zraden Nacrt odluke o skracenicama za parlamentarne akte
olegijum &
predgj{adnika (Z)g;g;ﬁ/';%.e Formirana Radna grupa za odredivanje skracenica za zakone
Skupstine || o0 skraéenicé 7a objavljene u Sluzbenom listu Crne Gore, od njegovog prvog
Crne Gorel '| zakone donijete u Itf)iima poslije usvajanja novog Ustava 2007. i njen rad je u
/ Generalni periodu od oktobra
sekretar 2007. (u toku)
Odluka o
skracenicama
usvojena i
primjenjuje se
14. Uvodenje Evidencije , y .
parlamentarnog akta (EPA) Kolegijum Utyrden§ EPA Utlvrqenal EPA ewdencya}. U sklgdg sa ’glm, svakom aktu k'OJI je
. redsiednika evidencija primila Pisarnica Skupstine dodijeljena je oznaka EPA koja se
- §tvaranje u_§lova za gku étine Usvoiena Odluka o sastoji od kombinacije arapskih i rimskih brojeva. Arapski broj
jednostavnije pracenje P | kvartal 2011. Jer predstavlja redni broj parlamentarnog akta koji je primila
i Crne Gore uvodenju EPA-e O . v . R
parlamentarnih akata po . Gonaraln a0 diiela naziva | iSaMica U jednom skupstinskom sazivu, dok se- rimskim
skupstinskim zasijedanjima ker;era n i? Ielanaziva 1 projem oznagava broj saziva.
sekretar akta

(realizovano)




15. Uvodenje Eurovoc deskriptora: Formirana
. i ekspertska grupa
- stvaranje preduslova za Kolegijum za Ffrevodefje P U 2010. godini je formirana ekspertska grupa i trenutno radi na
kori¢enje deskriptora za predsjednika : -
eTje S I kvartal 2011. | geskriptora prevodu na crnogorski jezik
oznadavanje dokumenata u | Skupstine (u toku)
skladu sa Licencom Crne Gore Prevedeni Eurovoc
deskriptori
16. Donpéenje Pravjla o radu Donesena Pravila
OdSJekq “ anavll_zu, qo-ku- o radu Odsjeka DoneSena Pravila o radu Odsjeka za analizu, dokumentacij
mentaciju, istrazivanje i Donedena Pravila | -oncoona Fraviia O ragdu »asiexa : . doku o
bibliolteku, sa pratec¢im doku- Generalni za narugivanie i istraZivanje i biblioteku i poCela primjena
mentima: sekretar decembar |izradu istraZivackih| DoneSena Pravila za narudivanje i pripremu istrazivackih
- ojacan rad organizacione 2010. radova radova, sa obrascem Zahtjeva
jedinice zaduzene za par- gas;/]?{eevgobrazac Zavriena dva istrazivacka rada, o parlamentarnoj autonomiji |
lamentama istrazivanja kroz aeva. o ulozi parlamenta u pregovorima.
uspostavljanje odgovaraju¢ih Broj zahtjeva za
uradenih
istraZivanja
17. Priprema Idejnog projekta za
informacioni sistem koji bi
omogucio informati¢ko pracenje
ukupnog zakonodavnog
procesa
- stvaranje uslova za U toku priprema, u saradniji sa Ministarstvom za informaciono
informatiékog rjeéenja Za S|U2ba [ kvartal |Zraden Idejm
pracenje zakonodavnog pro- | Skupstine 2011, |projekat

cesa (planirano je da do
2012. godine odgovarajuci
informacioni sistem bude
postavijen tako da omoguci
informaticko pracenje
ukupnog zakonodavnog
procesa)

(u toku)
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Administrati
vnii
materijalni
kapaciteti

18.

DonoSenje Strategije razvoja
ljudskih resursa u Skupstini
Crne Gore za period od januara
2011. do decembra 2013.
godine, sa Planom obuke:

Usvojena
Strategija razvoja
ljudskih resursa

Usvojena Strategija ljudskih resursa
Usvojen Strateski plan
Pripremljen Plan obuka Cija je implementacija u toku

- kontinuirani razvoj ljudskih | g|usba . \ a € . 4
resursa kroz obezbijeden Skupétine januar 2011. | Usvojen strateski Inlform’allcu('a 0 sprovedemm obukama bice navedene u
strateski pristup, koj plar) . _ sljiedecim izvjeStajima
podrazumijeva jasno defini- Broj realizovanih '
sanu: viziju i misiju, principe | aktivnosti (realizovano)
vrijednosti, strateSke ciljeve,
pokazatelje i aktivnosti u ovoj
oblasti
19. Obezbjedivanje intenzivne
obuke za zaposlene pri
odborima i u poslani¢kim
klubovima:
- Pobolj$an kvalitet provjere
usaglasenosti predloga
zakona sa pravom EU Organizovana obuka za zaposlene u Odsjeku za istrazivanje,
o o tokom koje su dva zaposlena provela dvije nedelie u
- podizanje nivoa znanja i slovackom parlamentu
struénosti zaposlenih iz Broj organizovanih - . " "
oblasti prava EU kroz obuke obuka U toku realizacija projekta "Parlament za Evropu", sa NVO
po odredenim oblastima, u Broj polaznika EPUCG
okviru TAIEX-a i drugih Sluzba kontinuirano | B0 kerigovanih Realizacija Plana obuke u toku
raspolozivih projekata Skupstine tabela o Pripremljen projektni zadatak za ekspertsku podrsku.

podizanje nivoa znanja i
struénosti zaposlenih o
procjeni uticaja i pitanjima
pravne harmonizacije kroz
obezbjedivanije ekspertske
podrske zaposlenima

podizanje nivoa znanja i
struénosti zaposlenih sa
fokusom na upoznavanju
iskustava zemalja ¢lanica EU
i zemalja kandidata u procesu

uskladenosti
tokom priprema za
sjednice odbora

Od ukupno 21 predloga zakona, za 11 predloga Sluzba je
traZila korigovanje tabele, a za devet su bile potrebne samo
tehnicke izmjene.

(Kontinuirano)
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harmonizacije kroz projekat
"Parlament za Evropu", sa
NVO Evropski pokret u Crnoj
Gori

- podizanje nivoa znanja i
struénosti zaposlenih kroz
brojne obuke u saradnji sa
NVO-ima, UzK, kao i kroz
bilateralnu saradnju sa
drugim parlamentima

20.

Popunjavanje upraznjenih
radnih mjesta u Sluzbi

Broj zaposlenih u

Skupét@ne, u skladu sa Sluibva. poredenju sa 90 _zappslenih _(i 11 pripraynjka) u poredenju sa 154 zaposlena,
Prawlmkopj_o ynutras_nJOJ S}(upstlne/ Pravilnikom koliko je predefano Prgwlmkgm
organizaciji i sistematizaciji Biro za kontinuirano |Broj zaposlenih u 90 zaposlenih (i 11 pripravnika) na dan 28. februar 2011, u
. upravljanje . poredenju sa 73 zaposlena (i 12 pripravnika) na dan 31.
- stvaranje uslova za liudskim poredenju sa decembar 2010
postizanje pune J . prethodnom . '
funkcionalnosti svih resursima godinom (Kontinuirano)
organizacionih jedinica
21. Definisanje plana kratkoroénog Done$ene odluke i | Donijeta odluka da se iznajmi dodatni kancelarijski prostor
i dugoro€nog rjeSavanja pokrenut tenderski| Priprema tenderske procedure
prostornih kapaciteta za postupak za (u toku)
potrebe Skupstine: iznajmljivanje
- podizanje produktivnosti rada | Kolegijum prostora
kroz poboljsanje prostornin | Predsjednika |\ 0044
uslova za rad poslanika i Skupstine
zaposlenih u Skupétini Cme Gore
- podizanje produktivnosti rada
kroz stvaranje uslova za
prijem novih zaposlenih
22. Unapredivanje prostornih i .
kadrovskih uslova za rad Kolegijum Zavrdena analiza , , ,
poslanika, zasnovano na preds;e_dnlka Il kvartal 2011.| Kolegijum usvojio U toku priprema komparativne analize
ranijim analizama potreba (u (Siir(rl:gsthr?e zakljucke (utoku)

sklopu ove mjere bice uradena
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komparativna analiza
standarda u drugim
parlamentima vezano za
prostorne i kadrovske uslove)

23.

Stvaranje uslova za pristup
zgradi Skupstine osobama sa
invaliditetom

Pokrenut
tenderski postupak

- stvaranje uslova za pristup gLUvaa. Il kvartal 2011.| Uraden projekat Tenderski postupak je u pripremi, uz ucesce NVO
. o upStine . (u toku)
zgradi kroz konsultacije sa Realizovan
NVO i odgovarajuéi projekat
tenderski postupak
24. Priprema i objavljivanje
Godisnjeg izvjeStaja o radu
Skupstine Crne Gore
- nastavak prakse objavljivanja
relevantnih podataka o radu | Sluzba ; ZavrSen GodiSnji | Godisniji izvie$taj za 2010. je zavrSen i dostupan na web sajtu
w: L o ebruar 2011, |-, o . :
Skupstine radi njenog Skupstine izvjeStaj (realizovano)
prilblizavanja gradanima i
stru¢noj javnosti (Skupstina
Ce izvjeStaj za 2010.
pripremiti samostalno)
4 tO tvorenost | 25. Potpisivanje Memoranduma o Formirana Radna
ransparentn - i .
ost razumijevanju |zmedu_ grupa za izradu
Skupstine Crne Gore i NVO-a: Nacrta
- definisani principi saradnje | Predsjednik memo.r]dumg 0 Formirana Radna grupa i zavrSena izrada Memoranduma.
Skupstine sa NVO-ima Skupstine | kvartal 2011, | F@2Umyevanu Usagla$en tekst Memoranduma.
zainteresovanim za saradnju | Crne Gore Izraden (u toku)
sa Skupstinom Memorandum
Potpisan
Memorandum
2. Okuglsto postanikai | OrGanizovan | prorema u toky, u saradriisa WFD
preastavnika medija. S;Z 2 Il kvartal 2011.| 9<TU8! S0 (u toku)
upstine

- podsticanje boljeg

Usvojeni zakljucci
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razumijevanja i saradnje
izmedu Skupstine i medija na

Broj uCesnika

oshovu razmijenjenih implementacija
novu razmijenjer zakljuaka
misljenja i usvojenih
zakljuaka
27. Okrugli sto o pitanjima konflikta .
interesa poslanika: Organizovan
okrugli sto i

- bolje razumijevanje ovog

usvojeni zakljucci

pitanja i moguce pobolj$anje |Sluzba Il kvartal 2011 R Priprema u toku, u saradniji sa SIGMA i UAKI
zakonodavnog okvira na Skupstine | Broj ucesnika (u toku)

osnovu razmijenjenih Implementacija

gi:jﬁggakiausvojenih zakljucaka

28. Unapredivanje interne
komuvni.ka(.:ije unutar Sluzbe Usvojena Pravila o
Skupétine: internoj
- pobo”éana razmjena Sluzba komunikaciji i

informacija i stvoreni uslovi za | Skupstine / poCela njihova Pripremne aktivnosti u toku, u saradnji sa WFD i Donjim do-
dobru eksternu komunikaciju | Biro za Il kvartal | primjena mom parlamenta UK i imenovana osoba za internu komuni-
kroz definisanje pravila upravljanje 2011. Odredivanje kaciju

interne komunikacije i ljudskim slusbenika za (u toku)

unificiranje postupaka u resursima internu komu-

komunikaCiji Sa nikaCijU

zainteresovanim stranama,

dizajnu dokumenata, itd.

29. Dalje unaprijedivanje Obrazac za ) . o
transparentnosti rada Skuptine gradane i javnost |Omogucen direktan prenos sa press pozicijom putem
i komunikacije sa javnoséu: postaviien na veb | Interneta
- pobolj§ana procedura za Sluibva_ sajt , Sve bitne informacije se redovng postavljaju ng web sajt-u..

omogucavanie aktivnijeg Skupstine / Omogucen Od 1. decembra do 1. marta bila su 32 zahtjeva za SPI i na
pristupa radu Skupstine, Odjeljenje za | Kontinuirano | direktan prenos sa | sve je odgovoreno, od ¢ega je za 23 dozvoljen pristup, a za 9
uspostavljanjem posebnog | 0dnose sa pres pozicije Skupstina nije u posjedu trazenih informacija

obrasca dostupnog na Veb jaVn0§éU putem Interneta

sajtu
- obezbijedeni uslovi za

Sve bitne
informacije
dostupne na veb

(Kontinuirano)
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direktan prenos svih
konferencija za novinare sa
pres pozicije u Skupstini
putem Interneta

- obezbijedeno pravovremeno
informisanje javnosti kroz
objavljivanje svih bitnih
informacija na veb sajtu
Skupstine

- obezbijeden slobodan pristup
informacijama kroz pra-
vovremeno pruzanje
odgovora na zahtjeve u
skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informa-
cijama

sajtu Skupstine
Broj zahtjeva za
slobodan pristup
informacijama i
broj pruzenih
odgovora

30. Program "Otvoreni parlament"

- dalje unapredivanje
otvorenosti rada kroz
pokretanje mjesecnog biltena
"Otvoreni parlament”, u
saradnji sa Centrom za
demokratsku tranziciju

unapredivanje otvorenosti
rada prema mladoj populaciji
i, u tom dijelu, procjena
mogucnosti za pokretanje
projekta "Demokraske
radionice" za djecu iz
osnovnih Skola, u saradnji sa
ERSTE fondacijom i
austrijskim parlamentom

- Nedeljne novosti iz institucija
EU

Sluzba
Skupstine /
Odljeljenje za
odnose sa
javnoséu

Kontinuirano

Redovno
objavljivanje
mjesecnih biltena
"Otvoreni
parlament"

Redovno
objavljivanje
nedeljnih novosti
ZavrSena izrada
projekta
"Demokraske
radionice" i
donijete odluke

Prvo izdanje mjese¢nog biltena "Otvoreni parlament" iza$lo 4.

februara

Objavljivanje nedijeljnih novosti iz institucija EU svakog petka,

pocevsi od februara

Priprema projekta "Demokratske radionice” je u toku
(Kontinuirano)
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31. lzvjeStavanje o sprovodenju
Akcionog plana

- obezbijedeno izvrSavanje
aktivnosti u skladu sa planom
kroz kontinuirano pracenje
realizacije i ostvarenih
rezultata

Kolegijum
predsjednika
Skupétine
Crne Gore

/ Sluzba
Skupéstine

Kvartalno

lzviestaj o
realizaciji
Akcionog plana
podnesen
Kolegijumu i
usvojeni zakljucci

| kvartalni Izvje$taj, za decembar, januar i februar podnesen 3.
marta, sa predlogom sugestija Evropske komisije

(realizovano - kvartalno)
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2. AKCIONI PLAN ZA OBLAST REFORME DRZAVNE UPRAVE

PRIORITET AKTIVNOST NOSILAC ROK INDIKATOR STATUS/ STEPEN REALIZACIJE
1. Prijedlog zakona o . S
izmjenama i dopunama Predlog Zakona utvrden je na sjednici Vliade 10.03. 2011.
Zakona 0 opstem upravnom godine. lzvrS8enim izmjenama obezbijedeno je kvalitativno
postupku: prilagodavanje u odnosu na duZinu trajanja [
- propisivanje kraéih rokova za pojednostavljivanje postupka:
donoSenje rieSenja i oL o _
izdavanje uvjerenja - izvr8eno je skraCivanje rokova za postupanje organa u
- normativno ja¢anje nacela svim fazama postupka, prvostepenog, drugostepenog i u
efikasnosti i ekonomiénosti u Utvrden Prijedlog postupku izvrSenja rieSenja;
MUP | kvartal . . Co .
upravnom postupku zakona - skracivanjem rokova i uvodenjenjem jedinstvenog mjesta
- uvodenje jedinstvenog mjesta za kontakt i koordinaciju izmedu gradana i organa uprave
za kontakt i koordinaciju ojacano je nacelo efikasnosti i ekonomicnosti u upravnom
izmedu gradana i organa postupku. Takode, uspostavanjem instituta pozitivne
uprave fikcije stvara se mogucnost da se posebnim zakonom u
pojedinim upravnim oblastima moze propisati da je
zahtjev usvojen ako organ u postupku, na uredan zahtjev
1. B stranke za Cije reSavanje je nadleZzan, ne donese
Pojednostaviti rieSenje u propisanom roku.
| skratit o Pripremljen Plan R} T . .
upravne 2. Plan obuke sluzbenika o obuke Konacan Plan obuke bice pripremlien nakon $to Vlada utvrdi
postupke implementaciji Zakona o UZK definisani prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama ZUP.
opStem upravnom postupku: (Pre dav’aéi i olaznici
- identifikacija polaznika obuka . P ’ .| lzvrSena identifikacija polaznika po institucijama.
po institucijama _upravni - o program, teme |
- Utvrdivanje programa obuke i inspektorii | Kontinuirano | sadrZaj
konkretnih tema i njihovog sudie Broj . .
sardzaja Upravnog orglanllzov_anlh.
- organizovanje radionica s suda) rao?;oz?mlickzl %ro]
praktiénom primjenom polaznika p
institucijama
3. Priprema programskog Odrzane usmene konsultacije sa ekspertima SIGMA-e i
dokumenta za primjenu dogovoreno da se tokom marta dogovore konkretne aktivnosti
Zakona o opStem upravnom Prioremli na izradi konacnog dokumenta.
: MUP Il kvartal | Premien -
postupku (Policy paper) s Policy paper Izrada programskog dokumenta za pripremu novog Zakona o

jasnim preporukama za
pojednostavljenje upravnih
postupaka u skladu s

opStem upravnom postupku dogovorena je  sredinom
decembra 2010 godine u okviru projekta PodrSke za
poboljSanje vladavine prava i upravljanja — zajednicka
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nacelom efikasnosti i

ekonomicnosti:
ojacati nacelo ekonomi¢nosti
i smanjiti troSkove postupka
ucesnika u postupku
integrisani portal koji
olakSava pristup svim
informacijama javne uprave
stvoriti moguénost primjene
upravnog ugovora kao novog
oblika rjeSavanja odnosa
izmedu stranaka i organa
drZavne uprave

inicijativa OECD i EU. Tada je dogovoreno da ¢e Radna
grupa, uz pomo¢ SIGMA, izraditi programski dokument
(Policy paper) do lieta 2011. godine. Predstavnici SIGMA sa
kojima je MUP u kontaktu su Wolfgang Rus$ i profesor Ivan
Kopri€ sa Sveucilista u Zagrebu.

2

Uspostavljan;
e strateSkog
okvira za
reformu javne
uprave u
Crnoj Gori i
unaprjedenje
organizacije
drzavne
uprave

Strategija reforme javne
uprave za 2011-2016. godinu
s Akcionim planom
(AURUM), kojom ¢e se
definisati:
povecanie transparentnosti i
etiCkog nivoa u javnoj upravi
institucionalna stabilnost,
funkcionalnost i fleksibilnost
sistema javne uprave
unaprjedenje poslovnog
ambijenta uz podizanje nivoa
kvaliteta javnih usluga i
smanjenje administrativnih
opterecenja
uklju¢ivanje Crne Gore u
evropski administrativni
prostor

MF — Stru¢ni
tim Vlade
CGza
reformu
javne uprave

| kvartal

Donijeta
Strategija i
Akcioni plan

ZavrSen je tekst Prijedloga strategije i akcionog plana.

Pribavljena su misljenja resornih ministarstava — nosilaca
aktivnosti.

Strategija, zajedno sa Okvirnim akcionim planom za njeno
sprovodenje, upucena je Vladinim komisijama. Razmatranje
Strategije na Vladi predvideno je 24.03. 2011.

Strategija reforme javne uprave se usvaja sa okvirnim AP za

narednih pet godina. Kljucni ciljevi i novine Strategije:

1. normativno zaokruzivanje sistema javne uprave u skladu
sa Ustavom Crne Gore;

2. racionalizacija drzavne uprave, povecanje efikasnosti i
ustede, poboljSanje koordinacije, otvorenost i participacije
gradana.

3. Stabilizacija javnih finansija kroz unapredenje
jedinstvene politike zarada u javnoj upravi i nagradivanja
prema rezultatima rada, kao i bolje planiranje i jaanje
kontrole utroska budzetskih sredstava;

4. Unapredenje sluzbeni¢kog sistema;

5. Mjere za jaCanje kvaliteta propisa i strateskih
dokumenata  (procijena  uticaja  novih  propisa,
sprovodenja regulatorne reforme, zakona i strateSkih
dokumenata, kao i bolja koordinacja javnih politika);

6. Unapredenje upravnog postupanja
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7. Unapredenje sistema
dokumentima

8. Reforma inspekcijskog sistema

9. Dalji proces decentralizacije

10. Finansiranje lokalne samouprave

11. Upravni nadzor kod lokalne samouprave

12. Lokalni ekonomski razvoj

13. Reforma komunalnih djelatnosti

14. Reforma komunalne policije

15. UCeSCe gradana, transparentnost i dobro upravljanje na
lokalnom nivou

16. JaCanje meduopstinske saradnje

elektronskog upravljanja

3. Unaprijediti
sistem
zaposljavanja

nagradivanja i
napredovanja
(career
system, merit
based) u
javnoj upravi,
utvrdivanjem
objektivnih
kriterijuma

Prijedlog zakona o drZzavnim
sluzbenicima i
namjeStenicima kojim ¢e se:

unaprijediti kvalitetan,
politiCki neutralan i
profesionalan rad zaposlenih
lica u drZzavnoj upravi
obezbijediti transparentnost |
na zaslugama zasnovano
imenovanje i napredovanje
definisati struéno
usavrSavanje i pravni polozZaj
zaposlenih u drzavnim
organima

propisati obaveza usvajanja
planova integriteta u javnom
sektoru

unaprijediti institut zastite lica
koja prijavljuju sumnju na
korupciju (zvizdaci)

MUP
UZK
MF

[l kvartal

Utvrden Prijedlog
zakona

RjeSenjem Ministra unutrasnjih poslova, 04. 02.2011. godine
formirana meduresorska radna grupa.

Radna grupa odrzala dva radna sastanka. Clanovima radne
grupe data konkretna zaduZenja, uz definisanu vremensku
dinamiku - predloge za pojedina poglavija je potrebno
dostaviti do 20. marta. Radna grupa ¢e 28. i 29. marta raditi
sa ekspertom SIGMA-e .

Prva radna verzija Prijedloga zakona pripremie se do
sredine aprila i dostaviti Evropskoj komisiji i ekspertima
SIGMA na misljenje. Planirano je odrZavanje viSe okruglih
stolova, uz uceSée zainteresovanih subjekata i predstavnika
NVO. Takode, radna verzija Prijedloga zakona bi¢e objavljen
i na sajtu MUP-a.

Sadadnja rjeSenja u Zakonu o drzavnim sluzbenicima i
namijeStenicima, kojima se ureduje zapoSljavanje na osnovu
najboljih uslova i napredovanje na osnovu rezultata, su
nedoreCena i ne obezbjeduju u punom smislu ostvarivanje
postavljenih ciljeva. Radi prevazilazenja uogenih nedostataka,
odnosno unapredenja postoje¢ih rjeSenja, predvidena je
izrada Zakona.

Policy paper pripremila su dva nacionalna eksperta i jedan
ekspert SIGMA-e. Policy paper sadrzi i preporuke za
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unapriedenje rjeSenja koja se odnose na uslove za
zaposljavanje i napredovanje u drzavnoj sluzbi. Unaprjedenje
sluzbeniCkog sistema, narodito u dijelu zaposljavania, treba da
bude zasnovano na sistemu zasluga (merit sistemu) -
selekcija kadrova kod zaposljavanija, praenije rada sluzbenika
i ocjenjivanje, obavezno usvrSavanje, napredovanje i
nagradivanije.

Ovaj dokument, koji ¢e predstavljati polaznu osnovu za izradu
novog Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStanicima,
bice dostavljen Vladi Crne Gore do kraja marta 2011., a nakon
toga EK i ekspertima SIGMA.

Organizovati obuke o

Broj
organizovanih

Nakon $&to Vlada utvrdi prijedlog Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima pristupice se sprovodenju

glr;rg\gl il nigg?i\tlggemu LLJJ,Z;I( [l kvartal g?cl:jk;?olaznika 00 obuke o pripremi sprovodenja planova integriteta.
drzavnim
organima
Povecan broj inspektora za jednog izvrSioca iz internih
Popuniti upraznjena radna resursa. Ocekuje se saglasnost MF za objavljivanje javnog
mijesta u Odsjeku za oglasa za popunu ostalih upraznjenih radnih mjesta.
inspekcijski nadzor
Ministarstva unutradnjih Inspekcijski nadzor nad primjenom odredaba Zakona o
poslova opStem upravnom postupku, vrSi se u pogledu ostvarene
azurnosti i efikasnosti u rjeSavanju upravnih stvari i
postupanja u skladu sa pravilima postupka, troSkova upravnog
4. Jatani postupka, primjene propisa 0 kancelarijskom poslovanju i
- Jacane Broj popunjenih | vodenju propisanih evidencija. Inspekcijskim nadzorom se
kontrolne ) Popun) U propisanin evidenciia. Inspexcijskl ) .
funkei radnih mjesta u obuhvata i praCenje izvrSavanja zakona i drugih propisa,
unkcije MUP | kvartal . . RS LI
upravne o'dnosu na bFOJl donosgnje I izvrSavanje rjesenja i drgglh pqedmelcnlh a’katg,
inspekcije sistematizovanih | preduzimanje upravnih i drugih mijera i radnji, pracenje

njihovog izvr8enja u ministarstvima, drugim organima uprave i
organima lokalne uprave.

Inspekcijski nadzor nad primjenom i sprovodenjem Zakona o
drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima vrSi se u odnosu na
zapo$ljavanje u drZzavnoj upravi; postupak ogladavanja i
struénu spremu zaposlenih koji vrSe poslove drZzavne uprave;
centralnu kadrovsku evidenciju i dr.
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Upravna inspekcija Ce svoje aktivnosti koordinirati kako bi kod
svih organa koji odlu¢uju u upravnom postupku obezbijedila
implementaciju novih rjeSenja definisanih izmjenama Zakona.

o o lzvjeStaj o Upravna inspekcija je utvrdila plan povecéanih kontrola po
Povecati broj inspekcijskin inspekcijskim sluzbenoj duznosti kod organa drzavne uprave.
pregleda upravne inspekcije MUP Il kvartal pregledima s
po sluzbenoj duznosti predlogom miera
Donosenje novog akta o Nakon $to se donese Zakon o drzavnim sluzbenicima i
unutradnjoj organizaciji i namjestenicima, ~ UZK ¢e donijeti novi akt o unutrasnjoj
sistematizaciji Uprave za organizaciji i sistematizaciji.
kadrove Ovim Zakonom ¢e se, pored ostalog, prosiriti ovlascenja/
nadleznosti Uprave za kadrove, prije svega u dijelu:
- pripremie struéne osnove za izradu propisa u oblasti
sluzbenickih odnosa (zakona i podzakonskih akata)
Usvojen akt o - sprovodenju javnog i internog oglasa za drzavne organe i
unutradnjoj sluzbe u dijelu koji se odnosi na utvrdivanje liste
organizacii kandidata za izbor
UzK Il kvartal 9 o - vodenja evidencija vezanih za inerno trziSte rada
sistematizaciji . discivlinske od i
Uprave za isciplinske odgovornosti -
kadrove - tehnicke podrske Komisiji za zalbe
5. Ojacati - utvrdivanje obaveznih obuka za pojedine kategorije
. . sluzbenika i evaluacija obuka
kapacitete
E:Jfgfeza JacCanje kapaciteta UzK ¢e uslijediti nakon donoSenja Zakona,
kada definitivno budu poznata rjedenja kojima se ureduju
nadleznosti ovog organa. Moguce je da se nacrt novog akta
0 organizaciji i sistematizaciji UZK priprimi  nakon $to Vlada
utvrdi Prijedlog zakona
DonoSenje programa obuka
zaposlenjih E U?)ravi 7a Nakon Sto se donese Zakon o drzavnim sluzbenicima i
kadrove: Donijet program namjestenicima utvrdice se program obuka zaposlenih u
upravljanje Centralnom Broj sprovedenih | V2K
kadrovskom evidencijom UZK Kontinuirano | obuka

ocjenjivanje zaposlenih
selekcija i testiranje kandidata
za prijem u radni odnos

Broj polaznika po
temama

Novim Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
utvrdice se nove nadleznosti Uprave za kadrove, kao
centralnog organa koji ¢e imati jasnu odgovornost,instrumente
i mjere u dijelu upravljanja i razvoja ljudskih resursa.
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6. Prijedlog zakona o zaradama . L .
Obezbjedivan zaposlenih koji se finansiraju U neposrednoj ~ komunikaciji  sa Selfretgrljatom za
je jednakosti iz budzeta CG zakonoday:e,tvo, razmatraju se adekvatrvla riesenja za odredbe
U ostvarivanju uvodenje jedinstvene koje se ticu osnovnih cilieva donoSenja zakona. Naime,
oravai vrijednosti koeficijenta za Zakqn 0 zgtqdama zaposlgnlh koji se"flr’]answaju iz bL_szeta
obaveza fiskalnu godinu CG je ggmlgljvezn }<ao krovm”zakon:_kou Ce se, za razliku od
zaposlenih kontrola riesenja o fiksnom i postojecih riesenja, vodn.osnll na ImEavu' javnu upravu, a ne
koji se varijabilnom dijelu zarade od samo na drzavne sluzbenike i namjesStenike.
finansiraju iz strane Ministarstva finansija -

Budzeta sva rjesenja potpisuje

) ministar finansija
- veca kontola MF Utvrden Prijedlog
zaposljavanja MUP [l kvartal
. zakona

u svim UzZK

budzetskim

jedinicama

-nagradivanje

zaposlenih u

zavisnosti od

rezultata rada

u skladu sa

sredstvima

planiranim

BudZetom
Prijedlog zakona o
dopunama Zakona o sistemu Vlada Crne Gore je na sjednici od 10.februara utvrdila
unutradnjih finansijskih Prijedlog zakona.
kontrola u javnom sektoru,

7 kojim se utvrduje: Prijedlog zakona je u skupstinskoj proceduri i proSao je
.Unaprjedenje opayeza dostgvljary’a proceduru na ldva odbora: Odboru za ustavnal pitanja i
nezavisnosti M|n|'§ta'rstvlu f|n?n§|1a . Utvrden Prijediog ;akonodgvstvo i Odboru za medungrodng odngse |.evropsvke
Dravne godlsryeg |zv1estajg oIS|stemu MF 2011, sakona mtegrac!Je’. Odbor" za ekonomiju, finansije i . budzet
revizorske flnansu.slkog upravIJanla,l raspr?vljace 0 Prijedlogu zakopa 14.03.2911. Tlmev se
instituciie kontroli i radu unutradnje okonava procedura razmatranja na odborima SkupStine

revizije

Izuzeée DrZavne revizorske
institucije, Skupstine Crne
Gore, Ustavnog suda,
sudskih organa i drzavnog

Crne Gore.

Sadrzaj izmjena je u skladu sa definisanim aktivnostima u
drugoj koloni: "lzuze¢e Drzavne revizorske institucije,
Skupstine Crne Gore, Ustavnog suda, sudskih organa i
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tuZiladtva, Zastitnika ljudskih
prava i sloboda, nezavisnih
regulatornih tijela,
akcionarskih drustava i drugih
pravnih lica u kojima drzava
ili opStine imaju vecinski
vlasnicki udio. Potpuna
nezavisnost ovih institucija u
odnosu na izvr3nu viast.

drzavnog tuZiladtva, Zastitnika ljudskih prava i sloboda,
nezavisnih regulatornih tijela, akcionarskih drustava i drugih
pravnih lica u kojima drzava ili opStine imaju veéinski vlasnicki
udio. Potpuna nezavisnost ovih institucija u odnosu na izvrdnu
vlast".

Prijedlog zakona o

Formirana je radna grupa od strane Skupstine CG i DRI, koja

izmjenama i dopunama Skupstina . e " :
Zakona o DrZavnoj CG (Odbor ¢e raditi uz podr8ku medunarodnih eksperata.
revizorskoj instituciji, kojim ¢e za y
se: ekonomiju, | 2011, gt‘”de” Prijediog
. —— . e akona
osigurati finansijska finansije i
nezavisnost DrZzavne budzet)
revizorske institucije u skladu DRI
s preporukama EU
Formirati nezavisno
Revizorsko tijelo za reviziju Uradena komparativna analiza najbolie prakse u drugim
IPA sredstava (Sporazum o Vlada CG, Formi drZzavama i dostavljena EK, Sto e biti osnov za definisanje
L . . ormirano p ) .
izmjenama i dopunama DRI . daljih aktivnosti.
o nezavisno
Sporazuma o formiranju Odbor za . ,
. . . - 2011 Revizorsko tijelo . .

Revizorskog tijela u okviru ekonomiju, 7a reviziiu IPA U skladu sa novim preporukama revizora EK za komponentu |
decentralizovanog sistema finansije i ) i Il, Ministarstvo finansija je pokrenulo aktivnosti na promjeni
o . sredstava . . - .
upravljanja instrumentom budzet sastava radne grupe koja se bavi formiranjem nezavisnog

pretpristupne pomoci

Revizorskog tijela.
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3. AKCIONI PLAN JACANJA VLADAVINE PRAVA

Jacanje vladavine prava - posebno kroz depolitizovano i na zaslugama zasnovano postavljanje ¢lanova tuzilackih i sudskih savjeta i drzavnih tuzilaca, kao i

jaanjem nezavisnosti, autonomije, efikasnosti i odgovornosti sudija i tuzilaca

PRIORITET

MJERA

NOSILAC

ROK

INDIKATOR

STATUS/ STEPEN REALIZACIJE

1

Unaprjedenje
zakonodavno
gi
institucionaln
og okvira

1.

[zvrSiti analizu potrebe
izmjene Ustava u dijelu
odredaba koje se odnose na
sudstvo i drzavno tuZilastvo:
izbor predsjednika Vrhovnog
suda

pozicija Sudskog i
TuzilaGkog savjeta

izbor drzavnih tuZilaca

MP u
saradniji sa
Sudskim i
TuZilackim
savjetom

| kvartal

Usvojena analiza
s preporukama

Analiza potrebe izmjene Ustava u dijelu jac¢anja nezavisnosti
pravosuda usvojena je na sjednici Vlade od 24.02.2011.
godine.

Detaljnije u Aneksu 2

Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama
Zakona o Sudskom savjetu:
izbor ¢Elanova Sudskog
savjeta iz reda sudija
unaprjedenje postupka izbora
sudija i revidiranje utvrdenih
kriterijuma za izbor sudija koji
se prvi put biraju i izbor sudija
koji napreduju, podkriterijuma
i njihovo objektivno
vrednovanije

razrieSenje sudija i
unaprjedenije disciplinske
odgovornosti sudija
smanjenje koncentracije
ovlascenja predsjednika
Vrhovnog suda odnosno
Sudskog savjeta

MP

[l kvartal

Utvrden Prijedlog
zakona

Pripremljena radna verzija Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o Sudskom savjetu i upuena ekspertima Evropske
komisije (djelimi¢no realizovano)

Detaljnije u Aneksu 2
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3. Priedlog zakona o Pripremljena radna verzija Zakona o izmjenama i dopunama

izmjenama i dopunama Zakona o sudovima i upucena ekspertima Evropske komisije
Zakona o sudovima u dijelu: (djelimiéno realizovano)

- disciplinskih prekrdaja i Utvrden Prijedlog o
disciplinskih mjera MP Wkvartal | - -kona Detaljnije u Aneksu 2

- preciziranja nestru¢nog i
nesavjesnog rada sudija kao
osnov za razrjeSenje sudija

4. Prijediog zakona o Pripremljena radna verzija Zakona o izmjenama i dopunama
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnom tuzilaStvu i  upuCena ekspertima
Zakona o drzavnom Evropske komisije (djelimiéno realizovano) Vidjeti prethodni
tuzilastvu u dijelu: komentar.

- postupka izbora zamjenika o
drzavnih tuzilaca Detaljnije u Aneksu 2

- revidiranja utvrdenih i
k[iterijuma za i;bor i MP Il kvartal Utvrden Prijedlog
njihovog objektivnog zakona

vrednovanja po
podkriterijumima

- disciplinske odgovrnosti i
razrieSenja

- smanjenja koncentracije
ovlas¢enja Vrhovnog
drZavnog tuZioca

5. Donijeti Poslovnik o radu
Sudskog savjeta u skladu sa
izmjenama Zakona o
Sudskom savjetu:

- preciznije definisanje i

lisani Donijet
reguiisanje (ra;rada) SS [l kvartal Poslovnik o radu
transparentnosti procedura Sudskog saveta
rada

- obrasci za ocjenjivanje
zakonom utvrdenih
kriterijuma za izbor

6. Donijeti Sudski poslovnik koji Donijet Sudski Sudski poslovnik, uz prethodno pribavljeno mislienje Sudskog

de?ljn.ije Uf'edl_ﬂei o MP I kvartal poslovnik savjeta, upuéen je na mislienje i objavijivanje Sekretartijatu
- vodenje upisnika, evidenciju
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i statistiku sudova

ulogu predsjednika suda u
sluajevima
neblagovremenog
postupanja sudija

slucajnu dodjelu predmeta

za zakonodavstvo (djelimiéno realizovano)

Detaljnije u Aneksu 2

Donijeti Poslovnik o radu
TuZilaCkog savjeta u skladu
sa izmjenama Zakona o
drZzavnom tuzilastvu:
razrada transparentnosti

TS

I kvartal

Donijet Poslovnik
0 radu

procedura rada Tuzilackog

obrasci za ocjenjivanje savjeta

zakonom utvrdenih

kriterijuma za izbor

Uspostaviti centalnu bazu Tuziladi savjet vodi i redovno azurira bazu podataka u pogledu

podataka: izbora, ocjenjivanja rada, razrieSenja i disciplinske

izbor,  ocjenjivanje  rada, Uspostavijena odgovornosti  drzavnih tuzilaca i zamjenika tuZilaca.

razrjesenje centralna baza Uspostavljanje centralne baze je u toku.

i disciplinska odgovornost sS podataka u

sudija TS Tkvartal | 5\dskom

izbor, ocjenjivanje  rada, i Tuzilackom

razrieSenje savjetu

i disciplinska odgovornost

drzavnih tuzilaca
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Sudskom
savijetu i Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o

Uspostavlien drzavnom tuzilaStvu predviden je pravni okvir za
y , spostavljeni iani i seni % ia etigki

Usgost_awh Tehan.'zme.’vza oA 72 EzggigvgznéidF;eihtigliéiza za pracenje poStovanja etickih

pracenje postovanija etickin SS llkvartal | pracenie J :

kodeksa za sudije i drzavne TS oStovania . . - .

tuZioce postovan) Naime, Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

etickih kodeksa

Sudskom savjetu predvidia da Konferencija sudija bira
Komisiju za eticki kodeks sudija. Komisija prati primjenu
etitkog kodeksa sudija i najmanje jednom godidnje dostavlja
izvjeStaj Sudskom savjetu. Ovakvim zakonskim rjeSenjem bice
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uspostavijeni mehanizmi za pracenje poStovanja etickog
kodeksa za sudije.

Kodeks sudijske etike prvi put je usvojen na konferenciji svih
sudija odrzanoj 26. 07. 2008. godine. Sudije su obavezne da
se pridrzavaju kodeksa. Na sastancima sa predsjednicima
svih sudova u Crnoj Gori, koji se odrzavaju svakog mjeseca,
prati se poStovanje kodeksa sudijske etike - kroz zakljucke
utvrdjena je obaveznost njihovog pracenja.

Medutim, tek usvajanjem navedenih zakona i konstituisanjem
Komisije koja ¢e pratiti sprovodjenje kodeksa sudijske etike,
stvorice se uslovi za potpunu kontrolu njegove primjene.

2. Unapredenje
implementac.
Zakona

Unaprijediti program
inicijaline edukacije kroz
uvodenje obuke za sudijske
vjestine;

sudska psihologija

tehnicke vjestine i

specifine vjestine potrebne
prilikom napredovanja

Centar za
edukaciju
nosilaca
pravosudne
funkcije CG

| kvartal

Usvojen
unaprijedeni
program
inicijalne
edukacije

U toku je izrada unaprijedenog programa inicijalne obuke od
strane programskog odbora. Usvajanje programa inicijalne
edukacije oCekuje se do kraja marta 2011. godine i
realizovace se iskljuéivo iz budzetskih sredstava Vrhovnog
suda CG (djelimi¢no realizovano).

Centar organizuje Program inicijalne edukacije za stru¢ne
saradnike i savjetnike u pravosudnim organima (sudovima i
tuzilastvima), kao i za diplomirane pravnike koji ispunjavaju
opSte uslove za rad u drZzavnim organima i imaju poloZen
Pravosudni ispit radi njihove pripreme za vrSenje pravosudne
funkcije. Koordinacioni odbor Centra, na osnovu stvarnih
potreba i slobodnih mjesta nosilaca pravosudnih funkcija,
Godisnjim programom utvrduje broj polaznika koji ¢ée pohadati
inicijalnu edukaciju. Programom za 2011. godinu planirano je
25. polaznika. Na predlog Koordinacionog odbora, Centar je
raspisao oglas za Program inicijalne edukacije 2011. i isti je
objavljen u drugoj polovini novembra 2010.godine u dva
Stampana medija. Pored toga, oglas je dostavljen svim
sudovima i tuziladtvima u Crnoj Gori. Prijemni ispit se obavio
u januaru 2011. godine pred Ispitnom komisijom Centra. Od
pocetnog broja prijavljenih kandidata (32 ) na prijemni ispit je
izaSlo 25, od kojih je za Program inicijalne edukacije za 2011.
primljeno 23 kandidata.
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Programom inicijalne edukacije bi¢e obuhvacena gradanska i
krivicna oblast, pravo EU, sudijske vjestine itd. Realizovace
se kroz dvodnevne module C¢iju ée dinamiku  odrediti
Programski odbor. Predavai ¢e biti iz reda visokih
predstavnika pravosuda, profesora i istaknutih stru¢njaka za
pojedine oblasti.

Donijeti GodiSnji program
kontinuirane edukacije sudija
i tuzilaca, u sliede¢im
oblastima:
eticki kodeksi
liéni i institucionalni integritet
odgovornost nosilaca
pravosudnih funkcija
zastita prava na praviéno
sudenje, ukljuCujuci praksu
Evropskog suda za ljudska
prava
poznavanje medunarodnih
konvencija i zakona iz oblasti
medunarodne pravne pomoCi
pravni sistem EU: instrumenti,
karakteristike, fundamentalni
principi (osnovni principi;
definisanje prava EU kao
specificnog pravnog entiteta;
struktura pravnog sistema EU
- pravni instrumenti)
organizacija, funkcionisanje,
pravna sredstva i postupci
pred evropskim sudovima
(struktura, organizacija i
funkcionisanje Suda pravde
EU; postupak davanja
prethodnog uputstva
uloga nacionalnog sudije u
sprovodenju prava EU u nizu
odabranih podruéja
(nacionalne sudije i evropski

Centar za
edukaciju
nosilaca
pravosudne
funkcije CG

| kvartal

Donijet Godisnji
program

Donijet Godisnji program obuke, koji ¢e se, zavisno od oblasti,
realizovati u saradanji sa Vrhovnom sudom Crne Gore,
Vrhovnim drzavnim tuzilaStvom, Ministarstvom pravde CG,
Programom Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP) Crna Gora,
OSCE Misija u CG, Americkom Ambasadom u CG, EIPA
Institutom iz Luksemburga, Njemackom fodndacijom za

medunarodnu  pravnu  saradnju  IRZ,  nevladinim
organizacijama itd.
U okviru GodiSnjeg programa planirano je  odrZavanje

struCnih skupova, Sto ¢e  omoguéiti svim nosiocima
pravosudne funkcije u CG da se stru¢no usavravaju.

Obuke ¢e trajati kontinuirano tokom cijele godine i u prosjeku
¢e obuhvatiti 100 dana obuke.  UCestvovace nosioci
pravosudnih funkcija koji rade na razli¢itim referatima.

Sto se tide posebnog programa za Pravo EU, prva obuka ée
se sprovesti u saradnji sa EIPA Institutom iz Luksemburga i
Vrhovnim sudom CG krajem marta 2011. godine. Ostale
obuke Ce se sprovoditi u saradnji sa Vrhovnim sudom CG.
Detaljni program obuke o Pravu EU uradi¢e se u saradnji sa
EIPA Institutom iz Luksemburga.
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nalog za hap$enje; institut
postupka preliminarne
presude)

3. Obuka o alternativnim

nacinima rjeSavanja sudskih
postupaka, upucivanju

Organizovana je obuka sudija u parni¢nim odjeljenjima u
osnovnim sudovima u Ulcinju, Baru, Kotoru, Herceg Novom,
Cetinju i Podgorici. U Osnovnom sudu u Baru organizovana
je obuka za sudije u krivicnom odjeljenju o primjeni vaspitnih
naloga i posredovanja izmedu zrtve i u€inioca krivicnog djela
kao jednog od pomenutih vaspitnih naloga.

E;Z(:sz[\?a?]?aﬁostﬁsszénom (QAZF;) Kontinuirano ?gl:cl)(\éedene Obuke su realizovane uz podrsku UNDP-a i kontinuirano se
vodenju alternativnih realizuj.
postupaka
Postavljani su info pultovi u pomenutim sudovima u cilju
obezbjedenja informativno propagandnog materijala o
institutu posredovanja (realizovano).
JaCanje nepristrasnosti Sistem elektronske slucajne dodjele predmeta je poCeo da
sudija: funkcionie u Upravnom sudu, Vrhovnom sudu , Visem i
dosliedna primjena slucajne Privrednom sudu u Bijelom Polju, i djelimiéno u Osnovnom
dodjele predmeta putem sgfju u Pljevljima, zbog negiostatlfg reIev.antnih podgtaka
kompjuterske aplikacije u Viseg suda 0 Ipredmetlma iz ranijih godina vracenih na
okviru pravosudnog ponovno sudjenje. U Osnovnom sudu, u Hercegv vaqm iu
informacionog sistema Osnovnom sudu u Kotoru vrlo brzo ¢e se  azurirati unos
T predmeta i time pristupiti primjeni funkcionalnosti slucajne
pracenje primjene instituta Predmeti raspodjele. Isti je sludaj u  Osnovnom sudu u Baru zbog
izuzeca sudija i vodenje lrev meti se problema unosa podataka od strane Viseg suda u postupku
posebnih evidencija o tim Vs Kontini Zugajlnq po redovnom pravnom lijeku i zbog nedostatka podataka za
slucajevima ontinuirano UO JeJtu Jul. predmete iz ranijih godina koji se nastavljaju ili vracaju na
e;zgig}gena ponovno odlucivanie.

U Apelacionom sudu je dodlo do greSke upisniara u
redosliedu sudija koji duze predmete, tako da je greSka
otklonjena i sistem e biti u funkciji.

Osnovni sud Bijelo Polie ima problema sa mrezom u
vanparni¢noj pisarnici, dok su prvostepeni kriviéni i parniéni
predmeti uredno elekironski Sifrovani . PruZena je pomoé
IzvrSiocima kako bi se preostali broj predmeta unio u
elektronsku bazu.
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Generalno, sluzbenici i namjeStenici su obuceni za rad.
Cinjenica da je aplikativno rjedenje u vlasnistvu sudova i da im
se zahtjevi za izmjenama i dopunama realizuju odmah ili
najduze za 24 sata, dodatno ih stimuliSe za rad. Potpuna
azurnost ¢e se postiéi angazovanjem predsjednika sudova i
Sekretarijata Sudskog savjeta - Odjeljenja za informaciono
komunikacione tehnologije .

Treba imati u vidu da se kod sudova sa malim brojem sudija
(Cetiri) ne moze vrsiti elektronska slu¢ajna dodjela predmeta.
U skladu sa Sudskim poslovnikom, pocetkom godine se
donosi raspored i dijele sudski referati po sudijama. U malim
sudovima, postoji sudija koji iskljuéivo vodi parnicu, sudija
koji postupa po krivinim predmetima, sudija za istragu i sudija
za vanparnicu. Stoga, u malim sudovima se ne moze vrSiti
sluéajna i elektronska dodjela predmeta, zbog uske
specijalizacije sudija po referatima.

Unaprjedenje izvje$tavanja o
radu sudova uz podrsku

IzvjeStaji o radu
se obraduju na

: , ! VS, SS Kontinuirano | osnovu
informacionog sistema informacionog
sistema

Utvrditi Predlog zakona o Pripremljen Predlog zakona o izvrSenju i obezbjedenju.

izvrsenju i obezbjedenju Prijedlog zakona je u Vladinoj proceduri. Viada ée utvrditi

kojim Ce se otklonit predlog zakona na sjednici od 17. marta  (djelimicno

nedostaci postojeceg realizovano)

sistema izvrSenja i njegova

neefikasnost: rjeSavanje

zaostalih predmeta, krace MP | Kvartal #E\g;zg sakona

trajanje postupka i sporova o

naplati potrazivanja i drugo;

unaprijediti nadleznosti

buduce sluzbe izvrsenja i

primijeniti preporuke Savijeta

Evrope iz ove oblasti.
3. Jacanje Raspisan oglas i prijavljeni kandidati. Notari ¢e biti imenovani
efikasnosti |zbor notara na osnovu MP | kvartal Izabraninotari | do kraja marta. Konkurs za imenovanje notara raspisan je na
pravosudnih sprovedenog oglasa osnovu Zakona o notarima za 55 notarskih mjesta prema
organa podrucju svih osnovnih sudova u Crnoj Gori. Prijavljeno je 43
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kandidata koji su ispunjavali zakonom propisane uslove za
imenovanje od kojih je imenovano 39 notara. Rukovodeéi
kriterijum za imenovanje je bio rezultat na notarskom ispitu.
Imenovani notari ¢e polagati zakletvu 23. marta 2011. godine

2. Analiza alternativnih nacina

rieSavanja sudskih
postupaka:

usaglasenost Zakona o

Pripremljena radna verzija Analize (djelimi¢no realizovano)

posredovanju s . MP Il kvartal | Utvrdena analiza
medunarodnim standardima
- primjena instituta
posredovanja
- funkcionisanje Centra za
posredovanje
Usvojen godisnji program rjeSavanja zaostalih predmeta
(realizovano)
Planovi i programi rjeSavanja zaostalih predmeta utvrdeni su
U svim sudovima usvojiti na osnovu precizne statistike na dan 31.12.2010. godine: broj
godisniji program rjeSavanja zaostalih predmeta po sudovima; godina iz koje su zaostali
zaostalih predmeta na predmeti; broj/procenat smanjenja zaostalih predmeta.
osnovu utvrdenih mjera u U Vrhovnom, Apelacionom, Upravnom i dva Vi8a suda, nema
okvirnom programu Usvojeni okvir nijedan nezavrSen predmet iz 2009. godine i ranijih godina. U
Vrhovnog suda, u skladu s VS isvi | kvartal orogram i dva ViSa suda i u Apelacionom sudu, takodje, nema
mjerama iz Strategije i sudovi godignji programi nezavr3enih predmeta iz 2010. godine. U Vrhovnom sudu,
Akcionog plana za reformu 14 nezavrSenih predmeta iz 2010. godine bice rijeSeno do
pravosuda: kraja marta. U nadleZnosti Upravnog suda je 420 predmeta iz
- definisati jasnu metodologiju 2010. godine, koji Ce biti zavrSeni do kraja aprila 0.g.
izvjeStavanja o rezultatima
rieSavanja zaostalih predmeta Inace, iz 2009 i ranijih godina u svim sudovima u Crnoj Gori,
na kraju 2010. godine, ostalo je nezavrSeno 12.463 sloZenih
predmeta (krivi€ni, parniCni i vanparnicni) - 69,40 % smanjen
je broj zaostalih predmeta (u Aneksu 2 dat je detaljan
tabelarni pregled)
Pripremiti Analizu primjene
Zakona o zaétiti prava na MP, sudstvo | |\ o | Usvojena
sudenje u razumnom roku s | i NVO sektor analiza

odgovarajuéim preporukama
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4. AKCIONI PLAN ZA OBLAST BORBE PROTIV KORUPCIJE

PRIORITET MJERA NOSILAC ROK INDIKATOR STATUS/ STEPEN REALIZACIJE
Prijedlog Zakona o
izmjenama i dopunama Pripremljen je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama
Kriviénog zakonika kojim ¢e MP [ kvartal Utvrden Prijedlog | Krivicnog zakonika i upuéen na misljenje nadleznim drZzavnim
se implementirati preporuka zakona organima (djelimi¢no realizovano)
GRECO iz Treée runde Detaljnije u Aneksu 3
evaluacije
2. Prijedlog Zakona o drzavnim Rjeégnjerr! Ministra unutraSnjin poslova, 04.02.2011. godine,
sluzbenicima i namjetenicima: formirana je meduresorska radna grupa.
- propisana obaveza .
Esvgjanja planova integriteta Radna grupa je odrZala dva rgdng sastankg.'CIanovima radne
u javnom sektoru MUP u grupe data konkretna zaduzenja, uz definisanu vremensku
- uvleder?linsltit.ut Zaétiteuﬁca Saradnji sa Il kvartal Utvrden Prljedlog dinamiku.
koja prijavljuju korupciju UAI zakona . . _ . o
UAI ¢e u okviru projekta "JaCanje strateSkih operativnih
. . kapaciteta UAI”, koji realizuje u saradnji sa UNDP-em,
1. Unaprjedenje obezbijediti strutnu podrsku prilikom izrade Predloga zakona.
antikorupcijsko Izbor eksperta je u toku (djelimiéno realizovano)
gi
institucionaino i i Ministarstvo I kvartal | Utvrden Prijedio
g pravnog fargﬁdlog izmjene Zakona o rada i zakona Jeeos U Prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu
okvira o » socijalnog utvrden je institut zastite zaposlenih koji prijavljuju korupciju.
- utvrden institut zastite staranja Prijedlog zakona je upuéen na misljenje nadleznim drzavnim
zaposlenih u privatnom organima. (djelimi¢no realizovano).
sektoru koji prijavljuju
korupciju
Prijedlog Zakona 0
izmjenama i dopunama
Zakona o0 sprjeavanju .
sukoba interesa: ;J;ﬁgdneanoPruedlog U toku je formiranje meduresorske radne grupe, koja ¢e pocCeti
- proSirenje ovlaS¢enja KSSI i MUP izmienamai sa radom 10. marta, na osnovu smjernica MUP, a po
jacanje  njene nadzorne KSSI Il kvartal dobunama prijedloga KSSI. UAI Ce u okviru projekta "JacCanje strateSkih
uloge, posebno u dijelu Zaiona 0 operativnih kapaciteta UAI”, koji sprovodi sa UNDP-em,
provjiere podataka koji se spriecavanju obezbijediti struénu podrsku prilikom izrade Prijedloga zakona.

podnose od strane javnih
funkcionera
stroziie  mijere
politike

kaznene

sukoba interesa

Izbor eksperta je u toku.
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zabrana licima neposredno
izabranim na izborima da
budu Elanovi upravnih i
nadzornih odbora
prosirenje broja javnih
funkcionera

preciznije rjeSavanje
postupka za razrjeSenje
javnog funkcionera
promjena roka za dostavu
izvjeStaja o prihodima i
imovini

vrijednost poklona i dr. u
skladu s preporukama
Evropske komisije i Savjeta
Evrope

Prijedlog Zakona 0
finansiranju politickih partija
— izmijeniti Zakon u skladu
sa GRECO preporukama

MF

U organizaciji CDT odrzan je okrugli sto uz u¢e$¢e nadleZnih
Vladinih resora. Dogovoreno je da narednih dana Vlada uputi
poziv CDT, CEMI i MANS da odrede svoje predstavnike u
Radnoj grupi za izradu zakona. Radna verzija Prijedloga
Zakona trebalo bi da bude zavrSena u naredna dva mjeseca.

DIK Il kvartal Utvrden Prijedlog
UAI zakona Takode, UAI ¢e u okviru projekta "Jacanje strateskih
operativnin kapaciteta UAI, koji realizuje u saradnji sa
UNDP-em, obezbijediti struénu podrSku prilikom izrade
Prijedloga zakona. Izbor eksperta je u toku.
Sprovesti obuke za pripremu Broj sprovedenih Dvrue dUpnr?Veb iu_ 3:/3 dSQI?VQ“'el n(')rkon OrgflflLZOr\T/]anJarll i
i sprovodenie planova obuka Sprovodenja obuka. prva obuka Jé planirana pocetkom apriia,
integriteta UzZK . . .| adruga krajem maja 2011. godine. Ekspertsku pomoc pruzice
9 Il kvartal Broj polaznika iz . o o . .
UAI orqana drzavne slovenacka Komisija za sprjeCavanje sukoba interesa, na
U %ave osnovu Memoranduma o saradnji sa UAI (djelimi¢no
P realizovano).
Analiza potrebe [l kvartal Pripremljen prijedlog RjeSenja o formiranju radne grupe koju
obrazovanja jedinstvenog MUP Usvojena Analiza | Ce saCinjavati predstavnici nadleznih institucija .
antikorupcijskog tijela na MP s preporukama _ . . -
MF UAI je za potrebe izrade Analize saCinila pregled uporedno-

nacionalnom nivou, koja ¢e
sadrzati:

pravnih rjeSenja o osnivanju antikorupcijskih tijela u regionu,
sa predlozima.
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pregled ovlaséenja
antikorupcijskih organa
analizu kapaciteta nadzora
preporuke u pravcu
objedinjavanja
antikorupcijskih institucija

U aprilu 2011. godine, SIGMA ¢e podrzati
izvodljivosti za osnivanje antikorupcijskog tijela —
naredni korak treba koordinirati sa Komisijom.

izradu Studije
bilo koji

Donijeti Program obuke
nosilaca pravosudne
funkcije o borbi protiv
korupcije (kao dio
Godisnjeg programa
Centra:
Program 1- LiCni i
institucionalni integritet
Program 2 - Koruptivna
krivitna djela
Program 3 - Istraga kriviénih
djela sa elementima
korupcije i povezana pitanja,
s posebnim akcentom na
modernu finansijsku istragu

Centar za
edukaciju
nosilaca
pravosudne
funkcije CG

(IR
kvartal

Donijet program

Sproveden
program u
saradnji sa
UNDP, OSCE,
US Amb i UZK.

Tvining projekat
“Implementacija
ZKP-a”

Program obuke nosilaca pravosudne funkcije o borbi protiv
korupcije, ukljuen je u Godidnji program obuke Centra za
2011. godinu kao njegov sastavni dio. Sprovodice se u
saradnji sa UNDP CG, OSCE Misijom u CG, Americkom
Ambasadom, Upravom za kadrove. Utvrdena je dinamika
sprovodenja posebnih programa. Prvi seminar koji ¢e biti
posvecen Programu 1 ( liéni i institucionalni integritet). i
2.(koruptivna krivicna djela) bice realizovan krajem marta
2011. godine., dok ¢e se Programa 3 (Istraga krivicnih djela
sa elementima korupcije i povezana pitanja, s posebnim
akcentom na modernu finansijsku istragu) realizovati u maju
2011. godine.

U 2009. i tokom 2010. godine, Programom obuke je bilo
obuhvaéeno: 150 sudija (od ovog broja, 10% je uCestvovalo i
na razli¢itm seminarima); 35 sudijskih  savjetnika; 13
sudijskih pripravnika; 97 drzavnih tuZilaca (od ovog broja,
25% ucestvovalo je i na razli¢itim seminarima);18 tuZilackih
savjetnika; 8 tuZilackih pripravnika i 99 drzavnih sluzbenika.

U toku 2011. godine, Programom c¢e biti obuhvaceni svi
tuzioci. Takode, i sudije koji rade na krivi¢nim referatima, kao
i sudije koji nijesu pohadali ovaj Program obuke.

IPA 2009 Tvining projekat “Podrska implementaciji

novog Zakonika o kriviénom postupku” finansiran je od

strane Evropske unije. Francuska je partner u ovom Tvining
projektu. Implementacioni period traje 15 mjeseci. Ukupna

sredstva koja su opredijeliena za finansiranje aktivnosti u

ovom projektu iznose 788.715,06€. Komponente Tvining

ugovora su:

1. JaCanje  kapaciteta  Odjelienja  za  suzbijanje
organizovanog kriminala, korupcije, terorizma i ratnih
zloéina;

2. Obezbjedenje treninga (ukljucujuéi trening trenera) za
sudije, drzavne tuzilce i sluZzbenike Uprave policije u cilju
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implementacije Zakonika o kriviénom postupku;

Podrska Komisiji za pra¢enje implementacije Zakonika o
kriviénom postupku;

Promocija novih instituta Zakonika o krivicnom postupku
medu pravnicima specijalizovanim za kriviéno pravo.

U okviru Tvining projekta odrzane su sljedece edukacije:

17. 1 18. februara 2011. godine, u Podgorici, Radionica
"Prenos iskustva u pretkrivicnom postupku sa istraznih
sudija na drzavne tuzioce”, predavaci su bili francuski i
crnogorski eksperti, a ucesnici sudije, drzavni tuZioci i
predstavnici Uprave policije;

7.18. marta 2011. godine, Bijelo Polje, Radionica ,Prenos
iskustva u pretkrivicnom postupku sa istraznih sudija na
drzavne tuzioce”, predavaci su bili francuski i crnogorski
eksperti, a uCesnici sudije, drzavni tuZioci, predstavnici
Uprave policije i Advokatske komore;

10. i 11. marta 2011. godine, Bar, Radionica "Prenos
iskustva u pretkrivicnom postupku sa istraznih sudija na
drzavne tuzioce®, predavaci su bili francuski i crnogorski
eksperti, a uesnici susdije, drzavni tuZioci, predstavnici
Uprave policije i Advokatske komore.

U programima edukacije uCestvovalo je 36 ucesnika iz
drzavnog tuzilastva, 16 iz suda, 14 iz Uprave policije i tri
predstavnika Advokatske komore. Na sve tri edukacije su bili
prisutni po dva eksperta iz Francuske i Crne Gore.
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2. Sprovodenje
Strategije za
borbu protiv
korupcije i
organizovanog
kriminala i
Akcionog
plana

1. Monitoring Akcionog plana
(2010-2012) za
sprovodenije Strategije za
borbu protiv korupcije i
organizovanog kriminala:

donijeti Struéno uputstvo o
procedurama za
organizovanije i rad
Sekretarijata Nacionalne
komisije, kojim se blize
ureduju procedure prilikom
procesa planiranja,
organizovanja, obrade i
analize izvje$taja za

Usvojen lzvjesta;

Tim UAl-a (Sekretarijat NK) je 01.03.2011. pripremio Nacrt
prvog izvjeStaja o realizaciji mjera iz AP za borbu protiv
korupcije i organizovanog kriminala (2010 -2012.), koji ¢e se
razmatrati na sljede¢oj sjednici Nacionalne komisije (tokom
marta).Prijedlog |zvje$taja, sa preporukama dostavice se

Nacionalnu komisiju UAI | kvartal o realizaciji mjera | Vladi na usvajanje. Zapocet je rad na unaprjedenju i dopuni
postaviti odgovarajuéi ICT iz AP teksta Stru€nog uputstva o procedurama za organizovanje i
sistem i instalirati neophodni rad Sekretarijata Nacionalne komisije. Zavr3eno je softversko
softver, koji ¢e unaprijediti rieSenje, dok ¢e se testiranje i obuka sprovesti tokom marta.
proces izvjeStavanja po Obrazovan je Sekretarijat NK, koji je preuzeo funkcije
Akcionom planu definisane Strategijom i AP (djelimi¢no realizovano)
pruzanje administrativne,
tehnicke i analitiCke podrske
Nacionalnoj komisiji kroz
efikasno obavljanje funkcija
Sekretarijata Nacionalne
komisije za pracenje
sprovodenja Akcionog plana
za borbu protiv korupcije i
organizovanog kriminala
2. Analiza rizika u posebno
osjetljivim oblastima — Poglavlje Prikupljena metodoloSka dokumenta za izradu Analize i
[l - "Oblasti od posebnog razmotrena ekspertska podrska; upucen zahtjev nadleznim
rizika" Akcionog plana za UAI Il kvartal Usvojena Analiza | subjektima (resorima) za izvjeStavanje 0 mjerama u ovim

2010-2012. za sprovodenje
Strategije borbe protiv korupcije
i organizovanog kriminala za
2010-2014.

rizika

oblastima. Cilj je upoznavanje sa procesom i imenovanje
kontakt osoba koje bi uestvovali u izradi ove procjene rizika
(djelimiéno realizovano) .
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Uspostavljanje
¢vrstog
mehanizma za
pracenje
rezultata u
oblasti istraga,
gonjenjai
pravosnaznih
sudskih
presuda, na
svim nivoima

1. Uspostaviti sistem za
obavezno dostavljanje
statistickih podataka o
prijavama korupcije:

utvrditi obrasce za
dostavljanje informacija o
prijavama korupcije od
strane svih organa koji imaju
otvorenu telefonsku liniju za

UAI u saradnij

UAI je utvrdila Obrazac za dostavljanje informacija o korupciji
(broju prijava). Obrazac je dostavljen svim organima Kkoji
primaju prijave o korupciji. U sklopu godiSnjeg IzvjeStaja o
radu, UAI je dostavila |zvjeStaj o prijavama korupcije za 2010.

prijavu korupcije, kao i o sa UIS, UG, godinu Ministarstvu finansija, Ministarstvu zdravlja, Sudskom
daljim postupcima po tim PU, DIN,UP, savjetu (Kancelariji za prijavu korupcije u sudstvu), Upravi
prijavama UAl-u Kancelarija za policije, Upravi carina, Poreskoj upravi, Upravi za igre na
obezbijediti analiticku pryjavu \kvarta] | Usvolen izviestaj | srecu i Direkciji za javne nabavke.
obradu podataka o korupcije u varta UAI (kvartalni)
prijavama korupcije sudstvu (SS), Specijalno tuziladtvo je pokrenulo istragu protiv 5 lica za
dostavljenim organima koji MZ, MPiN, kriviéno djelo primanje mita i davanje mita. Podnijeta su dva
imaju otvorenu telefonsku VS, VDT optuzna prijedloga protiv dva lica zbog kriviénog djela davanje
liniju za prijavu korupcije, mita, od kojih je jedan predmet zavrSen osudujucom
kao i o daljim postupcima po presudom. Zbog kriviénih djela organizovanog kriminala
njima Specijalno tuZiladtvo je pokrenulo jednu istragu protiv 4 lica
broj predmeta, struktura (djelimiéno realizovano)
izvrSilaca i krivicnih djela koji
su rezultat proaktivnih
istraga kroz operativne i
istrazne radnje Uprave
policije i Drzavnog tuZilaStva
2. Donijeti metodologiju za Rgzyojl metodo]ogije za analiticku obradu podataka je u toku
analiticku obradu podataka (djelimicno realizovano).
Postupajuéi po smjernicama CEPEJ (Evropske komisije za
efikasnost pravosudja) o sudskoj statistici (GOJUST),
Sekretarijat Sudskog savjeta obradjuje statisticke podatke za
VS Donijeta Godisnji izvjeStaj. lzvjestaj ¢e do kraja maja biti na Sajtu
VDT | kvartal metodologija Sudskog savjeta, u Stampanoj publikaciji i prezentovan
uP javnosti  na konferenciji za Stampu. Ciljevi navedenih

smjernica su S$to vefa transparentnost, odgovornost,
dostupnost sudskih statistiCkin podataka koji se prikupljaju i
obradjuju, kompatibilnost kljuénih sudskih pokazatelja uprkos
znatnim razlkama  medju drzavama (u odnosu na
organizaciju sudova, ekonomsku situaciju, demografiju i td).
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Na osnovu utvrdene
metodologije pripremiti
analiticki izvjestaj s
obradenim podacima koji
se odnose na istragu,
optuzenja i presude iz
oblasti korupcije, s
posebnim osvrtom na
strukturu izvrsilaca tih djela
i oblast u kojoj se ta djela
izvrSavaju

VS
VDT
uP

| kvartal

Usvojen analiticki
izvjestaj

Nova metodologija analitiCkog izvjeStaja za specijalizovana
odjeljenja nadlezna za sudjenje u predmetima organizovanog
kriminala, korupcije, ratnih zlo€ina i terorizma je ve¢ utvrdjena,
§to je i kroz izvjeStaj Tripartitne komisije u cjelosti obradjeno.
lzvie$taj ¢e se razmatrati na sjednici Nacionalne komisije za
sprovodenje Strategije borbe protiv korupcije i organizovanog
kriminala, koja ¢e odrzati 4. aprila 2011.

U Specijalizovanim odeljenjima za borbu protiv organizovanog
kriminala i korupcije u  dva ViSa suda, u razliCitim fazama
postupka, okonéan je pretres za organizovani kriminal u tri
predmeta protiv 54 lica i izre€ena presuda protiv 10 lica u
jednom predmetu. Za koruptivna djela okoncani su pretresi
u tri predmeta protiv 25 lica, dok su u tri predmeta izreCene
presude protiv 8 lica. ZavrSene su tri istrage za koruptivna
krivi€na djela protiv 14 lica (detaljnije u Aneksu 3).

U sudovima u Crnoj Gori, u proSloj godini, primljeno je
131,200 predmeta (sve vrste sloZenih predmeta). Broj
rijeSenin predmeta u 2010. godini, iznosio je 132.434
predmeta ili 100,94 % u odnosu na ukupan broj predmeta u
radu u 2010. godine (171.966). Priliv predmeta u 2010.godini
je bio zna¢ajno veci u odnosu na 2009. godinu, ito za 13.052
predmeta ili 11,05 %. Broj rijeSenih predmeta bio je veéi u
odnosu na 2009.godinu za 6.648 predmeta ili 5,29 % .

Detaljnije u Aneksu 3
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5. AKCIONI PLAN BORBE PROTIV ORGANIZOVANOG KRIMINALA

PRIORITET MJERA NOSILAC ROK INDIKATOR STATUS/ STEPEN REALIZACIJE
Komisija za pracenje implementacije Zakonika o kriviénom
Obezbiiedena postupku je na sjednici odrzanoj 18. 02.2011. godine usvojila
bu dietéka Cetvrti izvjeStaj o sprovodenju Plana implementacije
sredstva za Zakonika o krivicnom postupku.
1. Eg S;;[:\i/fnk Isepr;c;\ﬁgginéaZKP- tz:irﬁ;i:adirzavnlh Za kapitalne izdatke za drzavna tuzilastva, odobrena su
a P I samienika budzetska sredstva u iznosu od 1.450.000€. U toku je:
i ob.ezbije diti sredstva za driajvnih - postupak za dobijanje saglasnosti za kupovinu zgrade za
zarade i ostala licna tuzilaca, kao i .ODT PIJev!Ja; , : . .
orimanja drzavnih tuzilaca i nosod 1450 | grada prop.'-)ktne dokumentacije za izgradnju prostorija za
zamjenika drzavnih tuzilaca 000 € za o7 Kotor3 ovolini . .
- stvoriti odgovarajuci radni VDT kapitalne izdatke | ~ tebr?dstr 2a 'tho rgl ajgoD\{F)énueg ponudaca za nadogradnju
prostor i obezbijediti TS zadrzavna U to jekia za polrebe erane. - T
e oku je izbor za osam novih zamjenika (djelimi¢no
adekvatnu opremu za Vlada CG | - Il kvartal uzilastva; realizovano)
potrebe Vrhovnog drzavnog Skupstina Obezbijedena
. tuzilagtva P budzetska N . -

1. Povecanje o ey CG U okviru Tvining projekta “PodrSka implementaciji novog
. - rekonstruisati i opremiti tri sredstva u . Sy " . )
kapaciteta za sudnice 7nosu od 300 Zakonika o krivicnom postupku” u toku su aktivnosti na
sprovodenje . izvriti izbor nedostaiuce 000 € za realizaciji tendera za nabavku tehnicke opreme za drzavna
zakonai broia zamienika dr3 e{v nihg rekonstrukci | tuzilastva i sudove, u vrijednosti od 200.000€ (100.000€ za
koordinaciju tuéijlaca sIJu Sbenika i opremanie ) Drzavno tuzilastvo + 100.000€ za sudove). Lirex BG, je

namiedtenika 35 dnica'J kompanija koja radi na izvrSenju ugovora br. 257-958
- izvieStavanje o realizacij Rekonst’ruisana “Snabdijevanje opremom za implementaciju novog ZKP Crne
Plana imolementaciie sudnica: Gore”. Trenutno se radi na pripremi aktivnosti za dopremanije
P ) Izabran, otreban | °PrEMe U Crnu Goru, na adresu korisnika. Prethodno je od
broi zampenikai strane Evropske unije angaZzovan ekspert za javne nabavke
) zam) koji je podrzao sud i DrZavno tuziladtvo u pripremi detaljne
sluzbenika - o . .
specifikacije tehnicke opreme za sprovodenje postupka javne
nabavke.
2. Utvrditi Prijedlog zakona o
unutra8njim poslovima:
- sistem unutrasdnjih poslova U toku je formiranje radne grupe sastavljene od predstavnika
regulisati na sveobuhvatan Utvrden Priiedlo MUP i UP.
nacin uz poStovanje principa MUP [l kvartal sakona jediog

efikasnosti i racionalnosti
unaprijediti i meduresorsku
koordinaciju

izvrSiti potrebna uskladivanja

Prva radna verzija teksta prijedloga zakona ocekuje se da
bude pripremljena do kraja aprila.
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sa ZKP-omis
medunarodnim ugovorima

Utvrditi Prijedlog zakona o
DNK registru:
uzimanje uzoraka bioloSkog
materijala za potrebe DNK

MUP je sacinio radnu verziju Prijedloga zakona, na koju su
MP i Sekretarijat za zakonodavstvo dostavili sustinske
primjedbe.

analize u krivicnom Utvrden Prijedlog
_ . MUP Il kvartal
postupku; pakovanje zakona D o da se formira rad koiu &e Giniti
biolokog materijala ogovoreno je da se formira radna grupa koju ce Ciniti _
% . . . predstavnici MUP, MP, MZ, Sekretarijata za zakonodavstvo i
Cuvanije, obrada, éuvanje - S .
o, Forenzi¢kog centra (djelimi¢no realizovano)
uzoraka i dobijenih rezultata
DNK analize
Donijeti program za U Podgorici je 17-18. februara 2011., u okviru Tvining projekta
sprovodenje posebnih "Implementacija ZKP-a”, odrzana radionica na temu
edukacija: "Preno3enje iskustva iz predkriviénog postupka sa istraznih
zastita svjedoka i mjera sudija na tuzioce”. Radionici je prisustvovalo ukupno 23
tajnog nadzora uCesnika (bez predavaca i organizatora): Vise DT Podgorica
oduzimanje imovine steene (7 zamjenika); Osnovno DT Podgorica (2 zamjenika, 1
krivi€nim djelom savjetnik i 5 pripravnika); Osnovno DT Cetinje (1 zamjenik i 1
finansijske istrage savjetnik); Osnovno DT NikSi¢ (1 zamjenik i 1 savjetnik);
sporazumi o priznanju Osnovni sud Podgorica (1 sudija); Osnovni sud NikSi¢ (1
krivice sudija i 2 savjetnika) i Osnovni sud Cetinje (1 savjetnik) -
obuke o prenosu iskustva iz djelimi¢no realizovano
pretkriviénog postupka od Centar za Doniiet proaram
strane istraznih sudija ka edukaciju LI et prog Visekorisnicki IPA projekat WINPRO (Zastita svjedoka u borbi
drZavnim tuziocima nosilaca ' o .. | protiv organizovanog kriminala i terorizma) predvida jaCanje
. kvartal IzvieStaj o broju i ; . . L . L .

medunarodna pravna pomo¢ | pravosudne " saradnje radi podrske u borbi protiv organizovanog kriminala i

oy . " strukturi obuka : . . . v
u kriviénim stvarima s funkcije CG terorizma na regionalnom i evropskom nivou na nacin Sto ¢e

posebnim akcentom na
bilateralne sporazume o
ekstradiciji

podstaknuti svjedoke i saradnike da svjedoe u krivicnom
postupku, kao i da pruze odgovarajuée dokaze u zamjenu za
zastitu od zastraSivanja, prinude, korupcije ili tjelesnih
povreda.

U cilju postizanja efikasnog i odrzivog Programa za zastitu
sviedoka kroz uCeS¢e zemalja Balkana, bi¢e predlozena
zajednicka infrastruktura zasnovana na prihvacenim i
dokazanim procedurama koje se odnose na zastitu svjedoka,
koje se trenutno primjenjuju u drugim drZzavama Evropske
zajednice. Krajnji rezultat ,pove¢ana bezbjednost i sigurnost
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svjedoka i saradnika koji su pozvani da svjedoCe u krivinom
postupku” bi¢e postignut kroz obuku u tri sveobuhvatne
oblasti: planiranje/priprema, upravljanje projektom zastite
sviedoka i sprovodenje (projekta). Sve obuke Ce biti
uskladene sa propisima Evropskog suda za ljudska prava i
osigurace izbalansiran geografski pristup. Povelja o ljudskim
pravima i slobodama bie osnova za sve vidove aktivnosti
koje ¢e se sprovoditi u okviru programa zastite svjedoka, kao i
vodeéi princip u sprovodenju operacija iz pomenutog
programa.

U okviru projekta WINPRO 3 - 14. april 2011.godine planirana
je obuka za
trenere na Policijskoj akademiji.  Cilievi ove obuke su
edukacija [ profilisanje
visokokvalifikovanih eksperata koji bi u okviru nacionalnih
policija prenosili znanja i date smjernice za razvoj sistema
zaStite svjedoka na nivou zemalja Elanica EU .

2. JaCanje
borbe protiv
organizovanog
kriminala koja
se zashiva na
procjeni prijetnji
i proaktivnim
istragama;
efikasna obrada
kriminalistickih
obavje$tajnih
podataka

Donijeti Pravilnik o
izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
Uprave policije:
uspostaviti centralizovanu
organizacionu jedinicu za
medunarodnu policijsku
saradnju, s upravljanjem
svim kljuénim funkcijama
medunarodne policijske
saradnje - ILECU
(INTERPOL, EUROPOL,
SIRENE; SECI, ostale
medunarodne policijske
organizacije, oficiri za vezu)
formirati Jedinicu za
prikrivene isljednike
uspostaviti centralizovanu
organizacionu jedinicu za
borbu protiv droge
povecati broj izvrSilaca na

uP

[l Kvartal

Donijet Pravilnik

Izrada Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave policiie je u
zavr$noj fazi. U prvoj polovini marta 2011. godine bice
dostavljen MUP-u na dalju nadleZnost (djelimiCno realizovano)
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poslovima borbe protiv
korupcije i organizovanog
kriminala, kao i finansijskih
istraga

2. Efikasno funkcionisanje

ra¢unarskog hardvera

- realizacija programa obuke
sa sopstvenim trenerima

- uceSce na regionalnim i

medunarodnim seminarima i

konferencijama

jedinice za medunarodnu Obezbijedena
policijsku saradnju (ILECU) neophqqna .| U odnosu na prijedlog izmjena sistematizacije, trenutno je
oprema ili broj . 0 . o
. popunjeno 55% (radi se o sluzbenici NCB Interpol-a).
zaposlenih
L s!uzbenlka; U januaru 2011. godine, razmijenjeno 2849 komunikacija u
UpP Kontinuirano | broj predmeta u . 2309 dmeta. Naiintenzivnii K iKacil
oblast vezi sa 2. predmeta. - Najintenzivnija omunikacija
medunarodne ostvarena je sa drugim biroima Interpol-a (2040), oficirima za
. vezu (9), Europol-om (3)i SECI centrom (7). Ova aktivnost
operativne - .
- se kontinuirano realizuje.
policijske
saradnje

3. Priprema strateSke analize
koja ¢e sadrzati procjenu
opasnosti od tedkog i Usvojena analiza | Planom aktivnosti u okviru Tvining projekta koji se sprovodi sa
organizovanog kriminala, s Donijet plan policijiom Austrije, predvideno je da se izrada procjene
posebnim osvrtom na vezu upP Il kvartal aktivnosti za opasnosti od teSkog i organizovanog kriminala okonca u
izmedu pranja novca i period 2011- drugom kvartalu, kada ¢e biti usvojena strate$ka analiza.
trgovine drogama (mapa 2012.
kriminaliteta)

4. Implementacija Il faze U implementaciju [l faze Projekta ”Policija vodena
Projekta Policija vodena obavjeStajnim radom” (ILP), u periodu od 30.01.-02.03.2011.
obavjestajnim radom : godine realizovane su sliedece aktivnosti:

- razvoj softverskih modula za - A1: Procjena zakonodavnog i administrativnog okvira za
KriminalistiCko obavjestajni viestai o ILP. Dobijene su preporuke dva eksperta u ovoj oblasti;
sistem (KriS): [Zvjesia o - A2: Studijska posjeta pet sluzbenika Uprave policije

: implementaciji o T o . .

- nabavka opreme i upP Il kvartal Projekta KriminalistiCko-obavjestajnoj ~ sluzbi  Austrije,  radi

upoznavanja sa austrijskim iskustvom u razvoju ILP
modela;

- A3: Konferencija za rukovodioce Uprave policije, na kojoj
je ucestvovalo 48 predstavnika Uprave policiie i 6
ekseperata iz Austrije. Prezentirani su postignuti rezultati
i plan buduteg razvoja Uprave policije, kao i najbolje
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nastaviti s unaprjedivanjem
uslova za kriminalisti¢ke i
kriminalistiCko-obavjestajne
poslove u podru¢nim
jedinicama

prakse Austrije;

- Na Policijskoj akademiji realizovan je jedan kurs obuke za
kriminalisticko-obavjeStajne  poslove sa  sopstvenim
trenerima. Obuceno je 17 sluzbenika Uprave policije iz
podruénih jedinica i ispostava ( djelimi¢no realizovano)

Obuceni sluzbenici iz podrucnih jedinica i ispostava stekli su
prakticna znanja o funkcionisanju ILP modela, postignutim
rezultatima i planovima buduéeg razvoja, novim radnim i
internim procedurama kriminalistiCko-obavjestajnog procesa,
kao i o koriS¢enju softvera INFOSTREAM, metodologiji i
obrazcima koji se koriste u praktiénom radu. Cilj ovih obuka je
i da ILP model dobije na transparentnosti medu operativcima i
rukovodiocima na terenu, koji treba da budu glavni generator
reforme radnog procesa na regionalnom i lokalnom nivou.
Osnovne obuke obezbjeduje pripremu i selekciju policijskih
sluZbenika za napredne obuke u oblasti analitike (Anakapa i i2
softver) i taktickog upravljanja, koje e se realizovati u okviru
projekta saradnje sa ekspertima iz Austrije.

Primjena softvera: jedan softverski modul (INFOSTREAM) za
protok dokumenata koristi se u praksi od sredine 2009 godine
i konstantno se unapreduje. Plan razvoja preostalih
softverskih modula podrazumijeva:

- razradu ideja sa ekspertima iz Austrije u okviru aktivnosti
tvining projekta (mart-april)

- pripremu specifikacije i raspisivanje tendera za izbor
razvojne softverske kompanije (april-maj)

- proces odabira, izrade, implementacije i testiranja
softvera zahtijeva najmanje Sest mjeseci (dio procesa
zavisi od duzine tenderskog postupka), tako da se
okon€anje ovog posla i puna primjena softvera u praksi
ocekuje do kraja 2011 godine.

5. Obezbjedivanje uslova za
povezivanje svih graniénih
prelaza u Interpolovu bazu
podataka radi provjera lica,
vozila i dokumenata na

[l kvartal

Svi granicni
prelazi uvezani s
Interpolovom
bazom

Uveden FIND
sistema

Svi granicni prelazi (28) su povezani u jedinstveni informacioni
sistem Uprave policije. Na svim graninim prelazima je
implementiran Interpolov servis MIND kroz koji se vrSi direktna
pretraga interpolovih baza podataka. Preduslovi za prelazak
sa MIND na FIND su uspostavljeni (povezani svi granicni
prelazi u jedinstvenu mrezu).
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grani¢nim prelazima
Uvodenije Interpol FIND
sistema

Stvoreni su preduslovi za prelazak sa MIND na FIND (svi
graniéni prelazi su povezani u jedinstvenu mrezu). Realizacija
projekta u saradnji sa Generalnim sekretarijatom Interpola je
predvidena u drugom kvartalu — djelimi€no realizovano.

Formiranje Jedinice za
prikrivene isljednike

Nije realizovano — pripremne aktivnosti su toku, i bice

jaganje kapaciteta Uprave UP Il kvartal 'For'mlirana realizovane nako'n 'usvajnja Pravilnik'a' 0 izmjgnarna |
policije u primjeni mjera jedinica dopunama  Pravilnika 0 unutradnjoj organizaciji i
tajnog nadzora za djela sistematizaciji Uprave policije

organizovanog kriminala

Obezbjedivanje prostorno- )

iﬁjri];]ciglehzl;agﬁgrtiianza rad up Kontinuirano [?I‘?)zf::{;adiene U t?ku su aktivnosti na nabavci potrebne opreme. (djelimicno
isljednike i nabavka opreme realizovano)

specificne opreme

Donogenje Instrukcije za Donijeta" Donijeta j(_a Instrukpija za izradu analize rizika. )
analizu rizika u graniénoj Instrukcija !zdraden je Ii’lan i program Iobull«? u vezi sa Ipstru_k_c"uom -
polici implementacija Modela analize rizika u graniénoj policiji.

Plan i program predvida da se obuka realizuje u tri faze:

1. Obuka sluzbenika na centralnom nivou - obuka za
rukovodioce Odjeka za operativni rad, Odsjeka za nadzor
drzavne granice, Odsjeka za kontrolu prelaZenja drzavne
granice, Odsjeka za strance i suzbijanje nezakonitih

| kvartal migracija, kao i obuka za vie policijske komesare | klase
UpP Il kvartal za operativni rad.

2. Obuka sluzbenika na regionalnom nivou - obuka za
rukovodioce ispostava graniéne policijle i samostalne
policijske komesare za operativni rad.

3. Obuka sluzbenika na lokalnom nivou - obuka za
rukovodioce  ekspozitura graniéne policije, starije
policijske komesare za nadzor i graniéne provjere, kao i
vode bezbjednosnih sektora.

Broj izvrSenih

analiza rizika

. . Unaprijeden i
S gztzg’rﬂja'”{j’smgfl‘;?g USPNFT | llikvartal | inoviran
informacioni
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- nacin prijema, analize i
obrada podataka

- implementacija novih
analitickih alata koji ¢e
omoguciti kvalitetne
pretrage i povezivanje
subjekata iz internih i
eksternih baza podataka

- kvalitetnije i obuhvatnije
izrade analize predmeta

sistem i
uspostavljen
analiticki alat 12
baza
Navedenim
poboljSanjima
omogucice se i
vodenje
sveobuhvatnije
statistike.

3. PojaCana
saradnja sa
regionalnim i
partnerima iz
EU

1. Unaprjedenje  regionalne
saradnje u istragama kriviénih
diela S elementima
organizovanog kriminala, droga i
ostalih teSkih kriviénih djela

VDT
upP

Kontinuirano

Broj odrZanih
konsultativnih
sastanaka, broj
sprovedenih
zajednickih
istraga - rezultati,
pripremljen
statisticki
izvjestaj o
saradnji: broj
predmeta i
rezultati saradnje
sa drzavama
regiona

IzvrSena je analiza efekata primjene medunarodnih ugovora i
sporazuma. U saradnji sa zemljama u okruzenju i EU
formirani su predmeti u Odjelijenju za suzbijanje
organizovanog kriminala, korupcije, terorizma i ratnih zlo€ina
pri Vrhovnom drZzavnom tuZilaStvu. Odrzana su  Cetiri
konsultativna sastanka. U obradi su tri predmeta istrage, koja
su rezultat saradnje sa drzavama regiona.
U II polovini 2010. godine i tokom prva dva mjeseca 2011.
godine, sprovedeno je sedam medunarodnih proaktivnih
istraga u oblasti op3teg i ekonomskog organizovanog
kriminala:
1. Medunarodna policijska operacija "Pink Panter* u cilju
prikupljanja dokaza za ¢lanove medunarodne kriminalne
grupe koja djeluje na prostoru EU i u Japanu;

2. "BESA" - operacija koja se sprovodi u organizaciji
Generalnog Sekretarijata Interpola u Lionu. Istraga je
djelimi¢no realizovana procesuiranjem jedne krivicne
prijave protiv 5 lica, zbog osnovane sumnje da su pocinili
5 kriviCnih djela;

3. Aktivnosti na suzbijanju organizovanog krijumc&arenja
ljudi, ilegalne migracije turskin drZavliana prema
zemljama EU, u organizaciji SECI Centra i saradniji
sa predstavnicima nadleznih policijskih i tuZilackih
organizacija iz Turske, Makedonije, Srbije, BiH, Hrvatske,
Slovenije i Austrije;

4. KrijumCarenje akciznih roba, izvoza nafte i naftnih
derivata izmedu Kosova i Crne Gore - do sada, istraga je
rezultirala procesuiranjem jedne kriviéne prijave protiv
jednog lica za izvrSeno jedno krivicno djelo;
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5. Ostvarena saradnja sa EUROPOLOM i INTERPOLOM u
vezi sa falsifikovanjem i zloupotrebom kreditnih kartica i
kartica za bezgotovinsko plaéanje u kojima su oSteceni
gradani zemalja EU. Procesuirano je dvadeset 3Sest
krivinih prijava protiv Cetrnaest lica iz Ukrajine, Srbije i
Crne Gore;

6. U toku je operacija "Kenon" u saradnji sa policijama
Srbije i Slovenije

7. U toku je operacija "Viktorija" u saradnji sa policijom BiH,
Srbije i Kosova

Ukupno je odrzano 10 operativnih sastanaka u zemlji i
inostranstvu u vezi sa istragama po krivicnim djelima
organizovanog kriminala.

U oblasti borbe protiv droge ostvareno je  ueS¢e u Sest
zajednickih medunarodnih istraga sa policijskim sluzbama
zemalja regiona, EU i relevantnim medunarodnim
organizacijama (prije svega, sa DEA):

1. Policijska akcija "Drina", koja se sprovodila sedam
mjeseci u saradnji sa Agencijom za istrage i zastitu BiH,
rezultirala je presijecanjem krijum¢arskog kanala na
relaciji Albanija - Crna Gora- BiH. Podnijete su kriviéne
prijave protiv medunarodne kriminalne grupe od Eetiri lica
koji su drzavljani navedenih zemalja i zaplijenjeno 225 kg
opojne droge “skank” na teritoriji Crne Gore. Takode,
podnijete su krivicne prijave protiv 7 lica i zaplijenjeno
270 kg opojne droge “skank” na teritoriji BiH;

2. Medunarodna akcija “Loptice”, inicirana od strane
Interpola Rim, sprovedena je u cilju pronalazenja i
liSavanja slobode viSe lica za kojima su raspisane
medunarodne potjernice, medu kojima su i tri drzavljanina
Crne Gore. LiSeno je slobode jedno lice protiv koga je
specijalnom tuZiocu za organizovani kriminal podnesena
kriviéna prijava zbog osnovane sumnje da je pocinio
krivicno djelo neovladCene  proizvodnje, drZanja i
stavljanja u promet opojnih droga -  krivitno djelo
"kriminalno udruzivanje" ;

3. U saradnji sa Hrvatskom i DEA-om kontinuirano se
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sprovodi medunarodna istraga. Tim povodom, u zemlji i
inostranstvu, odrzano je viSe sastanaka sa sluzbenicima
DEA i predstavnicima MUP-a Hrvatske, kao i sa drugim
policijskim sluzbama;

4. U saradnji sa Srbijom vodena je zajedni¢ka istraga u
okviru koje je odrZano viSe sastanaka sa predstavnicima
MUP-a Srbije;

5. Intenzivirana je saradnja sa policijom Kosova kroz
odrzavanje viSe operativnih sastanaka radi istrage
krijum¢arenja heroina preko teritorije Crne Gore, Srbije i
Kosova;

6. Medunarodna istraga, u saradnji sa Hrvatskom i BiH,
usmjerena je na medunarodnu kriminalnu grupu koja se
bavi krijum¢arenjem droge na podru¢ju pomenutih
zemalja.

U dijelu borbe protiv krijum&arenja droge, pored sastanaka
odrzanih povodom navedenih istraga, odrZzano je jo§ sedam
konsultativnih sastanaka od medunarodnog znacaja.

Tokom januara 2011. godine, posredstvom NCB Interpola,
ostvarena je intenzivna komunikacija/ /razmjena podataka sa
drzavama u regionu, u ciliu suzbijanja medunarodnog
kriminala:

IP Primljen | Poslato | Ukupno
0

Beograd 132 125 257
Ljubliana | 16 11 27
Sarajevo | 44 37 81
Skoplie 20 1 31
Sofija 22 18 40
Tirana 15 18 33
UNMIK 25 17 42
Zagreb 31 15 46
UKUPNO | 305 252 557

Od ukupno 2040 komunikacija sa svim biroima Interpol-a, 557
komunikacija po predmetima ili 27% ostvareno je sa biroima
Interpol-a u regionu. Najobimnija komunikacija je realizovana
po  medunarodnim  potjernicama (213 komunikacija),
krijum&arenje narkotika (3 komunikacije), organizovani
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kriminal (14  komunikacija), privredni  kriminal (31
komunikacija) i motorna vozila (194 komunikacije).
Ove aktivnosti se kontinuirano realizuju.

Broj potpisanih . . C
L . U periodu 14-17. mart 2011. dogovoreno je potpisivanje

2. Polpisivanje bilateralnin USPNFT lll kvartal | SPOrazuma sporazuma sa Britanskim Djevi¢anskim ostrvima.
sporazuma

3. Jaanje saradnje sa Broj odrzanih sa LJasptzrrl]c()ﬁu 17.02.— 02. 03.2011. godine, odrzani su sljedeéi
granicnim pollcugma susj?fj nim - na lokalnom nivou: 2 sa Srbijom, 3 sa Albanijom i 3 sa
susjednih zemalja: granicnim BiH - -

- implementacija potpisanih policijama ’ . .
sporazuma o saradnj o |- na regp_nalnom nivou: 1 ggstanak sa
medu Granicne policiie Broj realizovanih predstavnicima granicne policije Albanije na temu:
Crne Gore | AIbanFi)'e I zajednickih Primjena Protokola i Sporazuma o readmisiji.

_ implementaciia: PJrotokola aktivnosti - na nacionalnom nivou: jedan sastanak sa predstavnicima
o zF;'e dnicki mj .atrolama (patrola, akcija i Albanije na temu Implementacija Sporazuma izmedu
duijdriavne fanice Crne dr.) Vlade Crne Gore i Savjeta ministara Albanije o vracanju i

, 9 _ rezultati saradnje prihvatanju lica ¢iji je ulazak ili boravak nezakonit.
Gore i Albanije; Protokola o Usaglasavanje
3?%2(\1/25“2&23%?&35;; procedura Broj zajednickih aktivnosti:
. 9 o grani¢nih - sa grani¢nom policijom Albanije ukupno 5 patrola;
i Bosne i Hercegovine i .
Protokola o zajsdnickim provjera - sagrani¢nom policijom BiH ukupno 18 patrola ;
patrolama duz drzavne UP Kontinuirano - sagranicnom policijom Srbije ukupno 6 patrola.

granice Crne Gore i Srbije;
Protokola o priviemenom
rezimu na Prevlaci;
Tehnickog sporazuma o
privremenim operativnim
procedurama
prekograni¢ne saradnje
izmedu MUP-a Crne Gore i
KFOR-a na Kosovu;
Protokola o vr$enju
aktivnosti zajednicke
grani¢ne kontrole na
zajedinickom graniénom
prelazu Sukobin — Muri¢ani
(Crna Gora - Albanija) i
Sporazuma o graniénoj

Ove aktivnosti se kontinuirano realizuju
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kontroli u Zeljeznickom
saobracaju izmedu Crne

Gore i Srbije

Plan saradnje sa tuzilackim | VDT-odeljenje

organima susjednih drzava za med.

radi daljeg unaprjedivanja saradnju Donijet plan

saradnje u suzbijanju -odjeljenje saradnje Donijet je plan saradnje i pripremliena inicijativa za

korupcije i prekograniénog | za suzbijanje 1, 1, v potpisivanje Sporazuma o saradnji izmedu Vrhovnog

organizovanog kriminala org. kvartal lzvjeStaj o drzavnog tuzilaStva Crne Gore i tuzilaStava Madarske i

kriminala, ostvarenoj Rumunije (djelimi€no realizovano)
korupcije i saradnji
ratnih
zZlo€ina

Donijeti metodologiju za VS i i iia i primiieni inremi izviedtai

analiticku obradu podataka vUDPT | kvartal r?]‘;rt‘gj;‘]‘ogija %‘I’;gftffnemﬁm"sfg”a | primijenjena u pripremi izvjeStaja

Pripremiti analiticki izvjestaj Pripremljen analiticki izvjeStaj sa obradenim podacima koji

s obradenim podacima koji se odnose na istragu, optuZenja i presude iz oblasti korupcije i

se odnose na istragu, organizovanog kriminala, sa posebnim osvrtom na strukturu

4. Razvoj optuZenja i presude iz izvrSilaca tih djela i oblasti u kojoj su ta djela izvrSena, u

Cvrstog oblasti organizovanog formi izvjeStaja Tripartitne komisije. lzvjeStaj ce se
mehan!zma za kriminala, s posebnim Pripremljen razmatrati na sjednici Nacionalne komisije za sprovodenje
pracenje osvrtom na strukturu VS analitiéki izviestaj Strategije borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala,
rezultata u izvrsilaca tih djela i oblast u VDT Ikvartal | oredlogom koja ¢e odrzati 4. aprila 2011.
ovoj oblasti. kojoj se ta djela izvr$avaju upP daliih mjera

Obaveza predsjednika sudova i dva Visa suda je da
mjesecno prate postupanja po predmetima iz ove oblasti i da
izvjeStavaju Sekretarijat Sudskog savjeta i Predsjednika
Vrhovnog suda o svim radnjama koje se preduzimaju po
predmetima.
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6. AKCIONI PLAN ZA OBLAST MEDIJA

STATUS/ STEPEN REALIZACIJE

PRIORITET MJERA NOSILAC ROK INDIKATOR
Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Utvrden Priedlog | FriPTemiien  je tekst Predloga zakona o izmjenama i
Kriviénog zakonika MP | kvartal " eNFTICAO8 | dopunama Krivignog zakonika.Tekst Predioga  predvida
Dekriminalizacija klevete Zakona brisanje kriviénog djela kleveta i uvreda.
Prihvatanje pravne prakse Odrzana dva sastanka predstavnika Vrhovnog suda Crne
Evropskog suda za ljudska Gore sa zastupnikom drzave pred sudom u Strazburu u vezi
prava u pogledu visine Prihvacena prihvatanja pravne prakse Evropskog suda za ljudska prava.
naknade nematerijalne Stete Opéta pravna praksa Redovno se radi na prikupljanju presuda Evropskog suda za
1. zbog povrede &asti i ugleda siednica V'S Il'kvartal | Evropskog suda | ljudska prava.
Unaprjedenje ucinjene putem medija za ljudska prava
medijskih Takode, pri Vrhovnom sudu formirano je Odjeljenje za
sloboda, pracenje prakse Evropskog suda za ljudska prava, od trojice
narocito iskusnih sudija Vrhovnog suda.
uskladivanje Utvrditi modalitete Usvajanje Komisija za kontrolu drzavne pomoéi je na sjednici od
m s praksom dodjeljivanja drzavne pomogi programa 29.01.2011. godine donijela RjeSenje o uskladenosti zahtjeva
Evropskog medijima drzavne pomo¢i | Ministarstva ekonomije, na osnovu Plana restrukturiranja
suda za elektronskim Bega Press-a, sa Zakonom o kontroli drzavne pomo¢i (’Sl.
ljudska prava medijima - list CG* broj 74/09).
u pogledu program Seme
klevete i Usvajanje Na sjednici od 23.02.2011.godine, Komisija za kontrolu
jacanje programa drzavne pomoci donijela je RjeSenje o uskladenosti zahtjeva
saradnje s drzavne pomo¢i | Ministarstva  kulture, na osnovu Programa pomoci
organizacija distributeru emiterima/elektronskim medijima, sa Zakonom o kontroli
ma civilnog MK Il kvartal Stampanih drzavne pomodi ("Sl. list CG* broj 74/09).
drustva MF medija od koga | Resorna ministarstva (Ministarstvo ekonomije i Ministarstvo

Stampani mediji
nijesu mogli da
naplate svoja
zaostala
potrazivanja

kulture) su se obratili Komisiji za kontrolu drzavne pomoci, sa
predlogom za dodjelu pomo¢i navedenim subjektima. Komisija
je u dijelu svoje nadleznosti ocijenila navedene zahtjeve i
donijela pozitivna rjeSenja koja su resorna ministarstva sa
ostalom dokumentacijom wuputila Vladi radi dono$enja
konacne odluke o odobravanju drzavne pomoci navedenim
subjektima.

Vlada Crne Gore na sjednici od 03.03.2011. godine usvojila je
Informaciju o dodjeli drzavne pomoéi emiterima/elektronskim
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medijima, na osnovu koje Ce se, u skladu sa odlukama

Komisije za kontrolu drzavne pomoéi, preuzeti  dug

komercijalnih  emitera prema Agenciji za elektronske

komunikacije i poStansku djelatnost (AKEM) i Radio-difuznom
centru(RDC) u iznosu od 4.447.639,61 €. Program ¢ée se
realizovati u periodu 2011-2013. Dinamika isplata:

- U 2011. godini,  2.148.174,81 € (48% od ukupno
opredijelienog iznosa), od ¢ega AKEM-u 492.727,99 €, a
RDC-u 1.655.446,82 €.

- U 2012. godini, 1.512.197,48 € (34% od ukupno
opredijelienog iznosa), od Cega AKEM-u 257.990,54 €, a
RDC-u 1.254.206,94 €.

- U 2013. godini, 787.267,34 € (18% od ukupno

opredijelienog iznosa), od ¢ega AKEM-u 257.990,54 €, a
RDC-u 529.276,80 €.

Iznos od 880.802,32 € opredijeljen je Bega

Press za izvrSenje Komisionih ugovora sa izdavacima:
Pobjeda Ad, Daily Press, Jumedia Mont i Monitor. Komisioni
ugovori su osnov za realizaciju Plana restrukturiranja Bega
Press, i odnose se na sliedece iznose:

- POBJEDAAD - Dnevni list "Pobjeda” - 267.598,94€

- JUMEDIA MONT DOO - Dnevni list "Dan“- 332.686,82€
- DAILY PRESS DOO - Dnevni list "Vijesti* - 255.756,31€

- MONITOR DOO - Nedeljnik "Monitor* - 24.760,25€

Po osnovu Komisionih ugovora, Bega Press — u stecaju,
istovremeno, dobija sredstva od izdavaCa po osnovu licence
za koriScenje softvera ISOPOA, u ukupnom iznosu od
132.120,33€.
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IzvjeStaj o istragama i nasilju
protiv novinara — procesuirani
sluCajevi, status predmeta u
postupku, predlog mjera:
procesuirani slu€ajevi

status predmeta u postupku u
odnosu na procesuirane
sluCajeve

Vrhovni sud zatrazio je od svih sudova u Crnoj Gori da
dostave statisticke podatke vezane za slu¢ajeve nasilja protiv

. " VS Il kvartal | Usvojen lzvjestaj . e e D :
broj i karakter konacnih VDT novinara (u cilju izrade lzvjeStaja o istragama i nasilju protiv
presuda: oslobadajuce, novinara). Prikupljanje informacija je u toku i od strane VDT.
osudujuce
( vrstaliznos kazne)
preduzete mjere za efikasno
rieSavanje predmeta u
postupku
broj rijeSenih zaostalih
predmeta
Konstituisanje Novinarskog Medijske -
samoregulatornog tijela od kuce i Konstituisano
strane medijskih kuéa i medijska l kvartal | Novinarsko
medijskih udruzenja udruzenja samoregulatorno

(po potrebi tijelo
AEM i MK)
Definisanje transparentnog i Formiran strucni tim sa zadatkom da definiSe nezavisan i
nezavisnog modela Predstavnici transparentan model finansiranja Novinarskog
finansiranja Novinarskog Novinarskog samoregulatornog tijela.
samoregulatornog tijela samoregulat Il kvartal | Definisan model | U radu strucnog tima, pored predstavnika Ministarstva kulture
ornog tijela; i Ministarstva finansija, ukljucice se predstavnici medijskih
MK; MF strukovnih organizacija i OEBS-ovi struénjaci.
Jacanje transparentnosti Usvojeni na - lzvjeStaj ovlaStenog revizora i lzvjeStaj o finansijskom
poslovanja RTCG shodno veb sajtu RTCG poslovanju za 2010. godinu, u skladu sa Zakonom o
Zakonu o javnim radio- objavljen : javnim radio-difuznim servisima Crne Gore, objavice se
difuznim servisima Crne Gore |Izvjestaj o radu na web sajtu do kraja juna 2011. godine. Preporuke
("Sl. list" br.79/08) RTCG Il kvartal Komisije za Komisije za prigovore objavljuju se nakon Sto Savjet, na
predstavke; predlog Komisije, donese odluke. Sve odluke i preporuke,
Izvjestaj kao i normativna akta koje usvaja Savjet RTCG
ovla$¢enog objavljuju se na web sajtu RTCG. Sjednice Savjeta su
revizora o otvorene za medije.
finansijskom
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poslovanju - |z opstih prihoda budZeta Crne Gore za ostvarivanje
RTCG za osnovne djelatnosti RTCG preusmjeravaju se sredstva na
prethodnu godidnjem nivou u visini 1,20 % od tekuéeg budZeta
90(_1”]Ui. Crne Gore. Ovako utvrdena sredstva direktno se
lzvjestaj o radu preusmijeravaju RTCG u skladu sa Uputstvom o naginu
RT%Gdza preusmjeravanja sredstava iz opstih prihoda budzZeta
p;edtinc:l r;u Crne Gore za finansiranje osnovne djelatnosti JP RTCG
gosebn’im (Sllist CG, broj 3/09). Ovakav model finansiranja RTCG
gsvrto mna je u skladu sa evropskim standardima o nezavisnosti
primjenu javnih servisa - sredstva se utvrduju propisanim
programskih mehanizmom i neposredno preusmjeravaju RTCG, bez
standarda | mogucnosti uticaja izvrSnih organa na njihov iznos i
ostvarivanje dinamiku ostvarivanja. Ovakav model finansiranja je
obaveza preporucen od strane OEBS-ovog visokog predstavnika
utvrdenin za slobodu medija iz 2008.godine. Isto tako, povodom
zakonom: Zakona o JSRTCG, u zvani¢nom saopstenju ARTICLE
Izvjestaj o 19, ocijenjeno je da je "takav sistem finansiranja putem
finansijskom odredivanja  utvrdenog procenta budzeta  Siroko
poslovanju prihnvaéena praksa u Evropi i Sire”.
RTCG za
prethodnu
godinu

Programi obuke za sudije i PIanirar)a opuka zasve predsjdenike sudova i sudije na tgmu:

tuzioce u oblasti slobode "Nezavisno i nepristrasno sudstvo”, 30. marta 2011. godine.

izrazavanja i primjene prakse

Evropskoi:; surzja ZJa |jugska Takode, za istu ciljnu grupu, planirana je obuka na temu:

prava o visini naknade Organizovani "Pravosude i odnos sa medijima*“, april 2011. godine.

nematerijaine $tete zbog Centar za programi obuke N ) .

povrede Casti i ugleda edukaciju Broj sudija i Obuke ¢e se sprovoditi u saradniji sa Vrhovnim sudom CG.

ucinjene putem medija: nosilaca Il kvartal | tuzilaca koji su

Nezavisno pravosude, pravosudne ucestvovali u

sloboda medija i postovanje | funkcije programima

ljudskih prava obuke

Sloboda izraZzavanja prema
praksi Evropskog suda za
ljudska prava — odnos medija
i pravosuda
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7. AKCIONI PLAN ZA OBLAST CIVILNO DRUSTVO

PRIORITET AKTIVNOST NOSILAC ROK INDIKATOR STATUS/ STEPEN REALIZACIJE
Konstituisanje Savjeta za Odrigna_ Konstitutivna sjednica $avjet§ je odrzana  25. januara 2’011.
saradnju Vlade i nevladinih k.onst!tutlvna. Dryga} §Jedn|cg §ayjeta je plarllrana za april/maj. Ra%matrace se
organizacija’ SJedn.|ca Savjeta obJedanen‘ I;yjestaj organa drzavne uprave o“slaradnj] sa NVO u
1. Unapriedenje USVOJenI 2010. godini i Nacrt novog zakona o NVO, koji je u pripremi.
Eara dnje Poslovnik o radu
Viade s Kancelarij_a _ Izabrapev Poslovnik o radu usvojen na konstitutivnoj sjednici Savjeta, 25.
neviadinim za saradnju | Realizovano | upravljacke januara 2011.
organizacijam saNVO strukt.urg . . -
a (zamjenik Izabrane su upravljatke strukture Savijeta - zamjenik
predsjednika predsjednika Savjeta je predstavnik NVO
Savijeta je
predstavnik
NVO)
Uspostaviti praksu Podetak primjene Pripremqa fa;a iQentifikacija aktivnih NVO u oblasti zastite
odrzavanja redovnih nove prakse prava pojedinih ranjivih grupa
konsultacija Ombudsmana Ombudsman Broi i rezultafi
2. Unaprjedenje sa NVO: mbudsma )1 T€
saradnie R u saradnji s Il kvartal | odrzanih
) Stanje ljudskih prava u relevantnim | Kontinuirano | sastanaka sa
Ombudsmana pojedinim oblastima, s NVO NVO
s neviadinim posebnim akcentom na Broj i rezultati
organizacljiam ranjive grupe (LGBT, osobe inicijativa NVO
au pracenju s invaliditetom RAE)
postovanja Pokretanje zajednickih Broj preporuka | Pripremna faza - prikupljanje podataka, —utvrdivanje oblasti i
osnovnih inicijativa Ombudsmana i Ombudsmana po | mehanizama za zajednicke inicijative
prava | NVO Ombudsman inicijativama
sloboda . . usaradnjis | Il Kvartal | NVO, sa
gradana tanje '.US|OV'.U . relevantnim | Kontinuirano | izvjestaj
jeStajem o
specijalizovanim ustanovima, NVO nihovom
centrima i drugim sli¢nim s{atusu frezultat
mjestima ma

1 Nadleznosti Savjeta definisane su Odlukom o obrazovanju Savjeta za saradnju Viade Crne Gore i nevladinih organizacija (SI. CG” br. 28/10)
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Kampanje o jaCanju svijesti

Pripremna faza - realizacija nakon dono$enja novog Zakona o

o0 znacaju i ulozi Podetak zastitniku ljudskih prava i sloboda Crne Gore
Ombudsmana: kampanije
Nove nadleznosti Zastitnika Ombud Broj realizovanih
kao Nacionalnog mehanizma un;alrja;r:;asn Keartal | PrEZentaciai
za prevenciju torture (u ) L evaluacija
skladu sa OPCAT) i reler\\j/?/rgmm Kontinuirano rezultata
Institucionalnog mehanizma Redovno
za zastitu od svih oblika azuriranje sajta
diskriminacije Ombudsmana
Utvrditi Prijedlog zakona o - MUP je imenovao Radnu grupu za pripremu Prijedloga
NVO kojim ¢e se posti¢i zakona (2 ¢lana iz NVO). OdrZan je prvi sastanak grupe i
puno usagla$avanje s utvrden plan rada.
evropskim standardima u
ovoj oblasti: - Na sajtu Vlade  postavlieno obavjeStenje i poziv
uslovi pod kojima se mogu MUP U zainteresovanima da dostave predloge i sugestije
osnlyatl NVO saradnji sa Organizovan .- . , _y
regulisanje rada tzv. , A - Prva radionica za pirpremu Prijedloga zakona, uz uéesce
« . . Kancelarijom konsultativni ) . L .
neformalnih udruZenja . eksperta Centra za neporfitno pravo iz Budimpeste, odrZzana
nadin vodenja evidencija za saradnju proces S 02-04. marta 2011
(Clanstvo, projekti sa VO, Il kvartal predstavnicima . .
. . clansivo, projeit, - Savjetom za NVO i drugim
3. Unaprjedenje finansijsko izvjeStavanje i dr.) dni int .
tivno- uslovi za brisanje NVO iz saradnju sa Zainteresovanim
n(r)r\r?na i reqistra NVO i subjektima;
pravnog gis! . predstavnici Utvrden
institucionalno uceS¢e NVO u donoSenju ma NVO Priedlo
g okvira za akata i kreiranju javnih jeciog
rad NVO politika
finansiranje NVO iz javnih
fondova/kofinansiranje
obavljanje privrednih
djelatnosti i druga pitanja
Redovno azurirati registar Azuriran registar | Do sada je u elektronski registar unijeto oko 3500 NVO.
nevladinih organizacia i iuspostavliena | Planirano je da se kompletan unos podataka zavr$i do kraja
uspostaviti elekironsku MUP Il kvartal | elektronska juna ove godine, nakog Gega Ce se elektronski registar objaviti na
verziju registra kontinuirano | verzija veb sajtu MUP-a.
Registar
nevladinih
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organizacija
objavljen na veb
sajtu

Donijeti novi Pravilnik o

Donijet Pravilnik i

Nakon $to se donese Zakon o NVO

sadrZaju i nacinu vodenja MUP [l kvartal | objavljen na veb
registra NVO kontinuirano | sajtu MUP-a
Zavrsiti postupak imenovanja )
kontakt osoba za saradnjus | Kancelarija U 48 organa (ministarstva i ostali) na dan 14. mart 2011. godine
NVO u organima drzavne za saradnju imenovano je 50 osoba za saradnju sa NVO (spisak u Aneksu
uprave saNVOu Imenovane 4). Sva ministarstva su imenovala kontakt osobe.

saradnji s | kvartal kontakt osobe za

organima saradnju s NVO

drzavne

uprave

Znatno unaprijediti proces Donijet Akto - Osam organa obavijestilo je Kancelariju da su donijeli
konsultacija i uéeSca NVO u kriterijumima i Uputstvo o kriterijumima i postupku izbora predstavnika
donesenju akata i izradi postupku izbora nevladinih organizacija u radne grupe i tijela
javnih politika: predstavnika
donijeti akt o kriterijumima i NVO u - Objavljen poziv NVO za predlaganje kandidata za ¢lanove
postupku izbora odgovarajuéim Savjeta za vode (Ministarstvo poljoprivrede).
predstavnika NVO u tijelima i radnim
odgovarajuéim tijelima i Organi grupama koje - Ministarstvo rada i socijalnog staranja objavilo je 6 javnih
radnim grupama koje formira drzavne formira poziva NVO-ima za predlaganje kandidata za Clanove :
Vlada/ ministarstva za izradu uprave u Vlada/ministarstv Savjeta za prava djeteta (3); Savjeta za brigu o licima sa
propisa; saradnji s [l kvartal | azaizradu invaliditetom (5); Radne grupe za izradu Prijedloga zakona o
Donijeti akt o kriterijumimai | Kancelarijom propisa; socijalnoj i djecijoj zaétiti (1); Radne grupe za izradu
postupku u¢edéa NVO u za saradnju Donijet Akt o Prijedloga strategije o zastiti od nasilja u porodici (1); Radne
procesu kreiranja javnih s NVO kriterijumima i grupe za izradu Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama

politika

postupku ucesca
NVO u procesu
kreiranja javnih
politika

zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova (1) i Radne
grupe za izradu Prijedloga zakona o mobingu (1).

- Osam ministarstava je donijelo upustva o kriterijumima i
postupku izbora predstavnika NVO u odgovarajucim tijelima i
radnim grupama koje formiraju ministarstva: Ministarstvo
unutradnjih poslova, Ministarstvo pravde, Ministarstvo
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prosvjete i sporta, Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih
integracija, Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja,
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i Ministarstvo rada
i socijalnog staranja.

- Takode, Uprava za Sume i Direkcija za razvoj malih i
srednjin preduzeca su donijeli upustva o kriterijumima i
postupku izbora predstavnika NVO u odgovarajucim tijelima i
radnim grupama, koja oni formiraju.

6. Unaprijediti proces
izvjeStavanja o saradniji

Vlade i NVO

Sestomjeseéni
izviestaj o
rezultatima
implementacije
(broj potpisanih
sporazuma o
saradniji izmedu
ministarstava i
NVO;

Predsjednik Savjeta za saradnju sa NVO je uputio  pismo
ministrima i starjeSinama organa drZavne uprave za dostavljanje
detaljnih podataka o saradnji sa NVO. U skladu sa Odlukom o
obrazovanju Savjeta za saradnju Viade CG i nevladinih
organizacija, organi su obavezni da izvjeStavaju o saradnji sa
NVO. Izvjestaj e biti dostupan javnosti.

za saradnju
sNVO

Crne Gore i NVO
da pristupe izradi
Odluke o Savjetu

Kancelarija uteste NVO u
za saradnju procesu
y N.VO ! [l kvartal | donoSenja akata
Savjet za S o
. i pripreme javnih
saradnju s politika i druga
NVO
relevantna
pitanja)
Godisnji izvjestaji
o radu
ministarstava,
ukljuCuju i
aktivnosti
realizovane u
saradnji s NVO
7. Unaprjedenje saradnje MUP; Zakljuak Vlade | Odrzan sastanak predstavnika nadleznih institucija sa OEBS-om.
lokalnih samouprava i Zajednica kojim se
nevladinih organizacija opstina Crne preporucuje Uspostavljene konsultacije u cilju definisanja modela Odluke o
Gore, Savjet [l kvartal | Zajednici opstina | Savjetu. Dogovoreno je da se formira 5 radnih grupa, koje ¢e

pipremiti modele akata, koji se odnose na: Savjet; uceSce
gradana u vrSenju javnih poslova; finansiranje; saradnju. Sve
opStine su zastupliene kroz Zajednicu opétina i, dodatno, preko
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za saradnju
lokalne
samouprave s
NVO;

Potpisani
sporazumi o
saradniji lokalnih
skupstina opstina
sNVO;

Donijeta Odluka
0 kriterijumima,
nacinu i
postupku
raspodjele
sredstava NVO
na lokalnom
nivou

svojih predstavnika u navedenim radnim grupama. Ukljuena je i
koalicija NVO "Saradnjom do cilia”, kao i Misija OEBS-a u CG.

1.

Pripremiti sveobuhvatnu
analizu o finansiranju NVO iz
javnih fondova, uklju€ujuci
definisanje mehanizma za

Usvojena analiza
(kao obavezujuci
input u izradi
novog Zakona o

4. Unaprjedenje kofinansiranje projekata Kancelaru.a NVO i izmjenama
. za saradnju . .
transparentno NVO u oblastima od s NVO i dopunama i
sti i sistema prioritenog drZzavnog . [l kvartal ostalih
SR ! e MUP, MF, . ,
finansiranja interesa, odobrenih iz EU (pocetak) | relevantnih
o MVPEI, _
nevladinih fondova . zakona);
T Savjet za :
organizacija iz . Analiza s
o9 saradnju s
javnih fondova NVO preporukama
dostavljena
Skupsitini Crne
Gore i lokalnim
samoupravama

Radna grupa koja priprema Prijedlog zakona o NVO, radi i na
pripremi analize
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Donijeti Uredbu o izmjenama
i dopunama Uredbe o
kriterijumima za utvrdivanje
korisnika i nacinu raspodjele

Definisan je nacrt Uredbe. U toku su konsultacije predstavnika
Vlade i NVO u cilju definisanja obostrano prihvatlivog modela i
prijedloga Uredbe.

dijela prihoda od igara na MF; Komisija DonoSenje Uredbe je planirano do 31. marta, zavisno od
srecu: za dodjelu usagladavanja sa predstavnicima NVO
definisati uslove za dodjelu sredstava od
sredstava igara na | kvartal Donijeta Uredba
izmijeniti procedure rada srecu; Savjet
Komisije za saradnju
utvrditi potrebne obrasce i sNVO
sistem bodovanja i
monitoringa odobrenih
projekata
Imenovati ¢lanove nove Donijeta Odluka | Vlada CG je 3. februara donijela Odluku o imenovaju Komisije
Komisije za dodjelu 0 imenovanju za dodjelu sredstava od igara na sre¢u. Odluka je objavljena u
sredstava od igara na sreéu MF | kvartal ¢lanova Komisije | Sluzbenom listu CG.
(objavljena u
Sluzbenom listu)
Pracenje primjene nove Objavljeni podaci
Uredbe o kriterijumima za o dodijeli
utvrdivanje korisnika i na¢inu sredstava na
raspodjele dijela prihoda od MF sajtu Komisije i u
igara na srecu Komisija za Kontinuirano jednom
dodjelu Stampanom
sredstava mediju
Objavljeni
podrZani projekti
na sajtu Komisije
Monitoring utro$ka sredstava . ... | Monitoring utrodka sredstava vrSice se kontinuirano do zavrsetka
T . Odobreni projekti . . ;
iz javnih fondova odobrenih o projekata za koje su odobrena sredstva (s obzirom da se
! o . MF objavljeni na : - ; .
za finansiranje projekta NVO - . . implementacija projekata ne zavrS8ava u drugom kvartalu,
nadlezni sajtu Komisije T
. ) odnosno da traje duze).
organi Il kvartal Podaci o
drzavne projektima o , I . . -
A Ministarstvo finansija je €lanovima novoformirane Komisije za
uprave objavljeni na ; ! , .
; . dodjelu sredstava od igara na sre¢u dostavilo Nacrt uredbe o
DRI sajtu nadleznih

institucija.

izmjenama i dopunama Uredbe o kriterijumima za utvrdivanje
korisnika i nadinu raspodjele dijela prihoda od igara na srecu. O
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predloZzenim izmjenama Ce se raspravijati na prvom sastanku
Komisije, koji ¢e se odrzati 23.03.2011.

RjeSenje iz vazete Uredbe: Korisnici dodijeljenih sredstava po
osnovu ove Uredbe, dostavljaju programske i finansijske
izvjeStaje o realizaciji programa Komisiji u roku od 30 dana od
dana okonCanja ugovorenog roka za realizaciju programa.
Kontrolu namjenskog kori¢enja raspodijeljenih sredstava vrsi
drustvo za reviziju koje se izabere na osnovu javnog poziva.
Javni poziv objavljuje Komisija, u najmanje jednom Stampanom
mediju koji se distribuira na teritoriji Crne Gore, kao i na svojoj
internet stranici.

Korisnici sredstava za koje se kontrolom utvrdi da su vrsili
nenamjensko koriSCenje sredstava, duzni su da vrate dodijeljena
sredstva u budZet Crne Gore u roku i na nacin koji rjeSenjem
utvrdi ministar finansija. Programi i projekti organizacija za koje
Komisija utvrdi da nijesu namjenski utroSila sredstva, nece biti
razmatrani u naredne Cetiri godine.
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8. AKCIONI PLAN ZA OBLAST LJUDSKA PRAVA

PRIORITET | MJERA/AKTIVNOST NOSILAC ROK INDIKATOR STATUS/ STEPEN REALIZACIJE
1. Prijedlog zakona o Zastitniku
ljudskih prava i sloboda Predlog zakona o Zastitniku ljudskih prava i sloboda
Crne Gore, kojim se uvode Utvrden Prijedlog | razmatran je na sjednici Komisije za politicki sistem,
dva nova instituta: zakona 0 unutradnju i spoljnju politiku,14.03.2011. Predvideno je da
- Zastitnik se definiSe kao Zastitniku Vlada utvrdi Prijedlog zakona na sjednici 17.03.2011. godine.
nacionalni mehanizam za MZLJMP ljudskih prava i
sprie€avanje mucenja i Ombudsman | kvartal sloboda i
drugih oblika ne¢ovjecnog dostavljen
postupanja i kaznjavanja Skupstini Crne
1. Unaprjedenje | -  Zastitnik se definiSe kao Gore radi
pravnog i institucionalni mehanizam za usvajanja
institucionalnog prevenciju i zastitu od
okvira zastite diskriminacije
judskinpravai | 2. Jacanje kapaciteta institucije Povecan iznos Zakonom o budZetu Crne Gore za 2011.godinu (,Sl.list CG”,
sloboda Zastitnika ljudskih prava i budzetskih br. 78/10) sredstva za rad Za$titnika su poveCana za 111
sloboda, $to ¢e se sredstava zarad | 842.65 € ili 30% (ovogodisnji budZet iznosi 485.945,97 €).
obezbjediti kroz: Ombudsmana u
- povecanja budZetskih Zakonu o
sredstava Zastitniku za MF Il kvartal budzetu za 2011.
najmanje 30% u odnosu na | Ombudsman
budzet za 2010. g.,; Imenovan
- povecanje broja izvrSilaca — zamjenik
imenovanje jo$ jednog Zastitnika i
zamjenika Zastitnika i pet zaposleno jos
izvrSilaca pet izvrSilaca
1. Dono&enje podzakonskih Izrada Pravilnika o sadrzaju i naCinu vodenja evidencije o
2. JaCanje akata za sprovodenje svim sluCajevima diskriminacije je u toku. DonoSenje
svijesti o Zakona o zabrani Donijet Pravilnik | Pravilinika je predvideno do kraja | kvartala.
znacaju diskriminacije: o sadrzaju i
sprieCavanja, | - propisati sadrzaj i nacin MZLIMP | kvartal nacinu vodenja
prijavijivanja i vodenja evidencije 0 svim evidencije o svim
sankcionisanja sluCajevima prijavljene sluCajevima
svih oblika diskriminacije i podnijetim diskriminacije

diskriminacije

tuzbama u vezi s
diskriminacijom

61




MZLJIMP u

IzvrSena konsultacija sa OEBS-om, UN agencijama. Slijedi

3 e saradnji s definisanje plana daljih aktivnosti.
provodenije istrazivanja o Ombudsman Istrazivanie
stavovima gradana prema mou N [l kvartal q )
najranjivijim grupama om,"U Sprovedeno
agencijama,
OEBS, NVO
Sprovodenje kampanje o U konsultaciji sa OEBS-om, u toku je priprema plana i
zakonskim rjeSenjima i Broj odrzanih vizuelnog identiteta kampanje, kao i materijala za sprovodenje
politici zatite od javnih debata po | kampanje.
diskriminacije: temama —
organizovanje javnih debata rezultati/promjen
za prevenciju i borbu protiv a percepcije i
negativnih drustvenih odnosa prema
stavova i pona$anja na ranjivim grupama
osnovu pola, seksualne
orijentacije, godina starosti, Broj i sadrzaj
rase, nacionalne pripadnosti, MZLJMP Kontinuirano | realizovanih
vjeroispovijesti, invaliditeta, aktivnosti
s posebnim akcentom na
najranjivije grupe BroSure i lifeti
medijska kampanja Siroko
(Stampani i elektronski distribuirani
mediji) — dZinglovi, spotovi, Broj postavljenih
kljuéne poruke i dr. bilborda, lokacije
Stampanje broSura i lifeta i vrijeme trajanja
bilbord panoi
Donijeti program obuke za MZLJIMP ; [l kvartal Donijet Program
predstavnike organa | YZK; PA; obuke i plan U zavrSnoj fazi je izrada programa obuke, koji ¢e utvrditi
drzavne uprave, koji se Centar za njihove MZLJMP, UZK, OEBS i NVO. Bi¢e organizovani tematski
direktno  bave  pitanjima edukaciju realizacije treninzi i radionice do kraja Il kvartala.
prevencije, ~ zadtite i | nosilaca
sankcionisanja pravosudnih
diskriminacije, s posebnim | funkcija
akcentom na ranjive grupe
(Romi, LGBT, osobe s
invaliditetom i dr.)
Jacanje koalicije "Za LGBT MZLIMP | Kontinuirano Aktivno uCeS¢e | Skupstinski odbor za ljudska prava i slobode je traZio

prava” kroz zajedniCke

drzavnih

informaciju o poloZaju LGBT populacije od ministra za ljudska
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aktivnosti i finansijsku institucija u i manjinska prava. Informacija je proslijedena 01.03.2011.
podrsku koaliciji "Za godine. Na sjednici Odbora na kojoj je razmatrana
LGBT prava” i Informacija, pored &lanova Odbora i ministra DinoSe,
obezbijedena ucestvovali su i Zastitnik ljudskih prava i sloboda i predstavnici
finansijska NVO-a. Skupstinski Odbor ¢e donijeti zakljucke o Informaciji i
pomoé iznijetim stavovima na Odboru.
Odrzana
Organizovanje regionalne regionaina
konferencije "Zastita prava MZLJMP Il kvartal | konferencija i
LGBT populacije” usvojene
preporuke
Usvojena U toku je izrada Analize o zastupljenosti manjina u javnim
Analiza o sluzbama, organima drzavne vlasti i lokalne samouprave. U
zastupljenosti toku je obrada podataka.
Analiza zastunlienost manjina u javnim | Bez analize dobijenih podataka ne mogu se kreirati posebne
. StUPY . sluzbama, mijere. Kada analiza bude izradjena, predloZice se posebne
manjina u javnim sluzbama, orqanima miere
organima drzavne vlasti i dg lasti i Jere.
loklane samouprave rzavne viasti|
Ce . MZLJMP lokalne
ukljuéujuci evidenciju o broju [l kvartal .
. ! R UzK samouprave i
lica koja su se izjasnila i USVOiene miere
broju lica koja se nijesu ) Jer
. . L X . za sprovodenje
3. Unaprjedenje izjashila o nacionalnoj "
manjinskih pripadnosti ustavne
. garancije o
prava i e
sloboda srazmjernoj |
zastupljenosti
manjina
Donijeti Pravila i uputstva za Do kraja marta bie formirana Radna grupa za izradu
izbor €lanova savjeta MZLJMP Pravila. Svim manjinskim savjetima je uputen poziv za
manjinskog naroda ili druge Savjeti za ucestvovanje u Radnoj grupi.
manjinske nacionalne manjinske Doniiieta pravila
zajednice: narode i Il kvartal U uth tvap
uslovi za elektore manjiske P
sazivanje elektorske nacionalne
skupétine zajednice

izbor ¢lanova savijeta
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Lad

Implementacija Strategije za
poboljSanje poloZaja RAE
populacije:

razviti programske aktivnosti

Broj lica
obuhvacenih po
nivoima i

s povearo st e,
uspjeha (ukljucivanje u usluga
gradske Skole; dopunska
nastava, asistencija Obezbijedeni
uéenicima) radi socijalne besplatni
inkluzije RAE populacije; udzbenici, Beneficirano Skolovanje ¢e biti obezbjedeno do pocetka
Skolski pribor i Skolske 2011/2012. godine. Na pocCetku Skolske 2011/2012
- obezbijediti beneficirano finansijska godine utvrduje se broj korisnika ovih beneficija. Beneficije
Skolovanije; sredstva za podrazumijevaju besplatne udZzbenike za polaznike u | razred
mjesecne osnovne Skole, mjesecne stipendije srednjoSkolcima (70 €) i
- Stampanje broSure o pravima stipendije studentima (150 €).
djeteta na romskom jeziku i .| srednjoSkolcima i
upoznavanje romske djece s MfALPJi'\SAP kglnl,;\r/]iﬁzln'o studentima 5 . . . o
njihovim pravima , BroSura o pravima djeteta je prevedena i odstampana.
Prevedena i
- priprema nove Strategije za étarppana Radionice o pravima djeteta bie odrZzane do kraja |l
. . . broSura o kvartala.
pobolj3anje polozaja RAE ) .
populacije u Crnoj Gori, pravima djeteta | pistribucija brosura i radionice su planirane u aprilu i maju
buduci da se vazeéa odnosi na romskom 2011,
na period 2008-2012. Jeziku, broj
radionica i Nacrt Strategije za poboljsanje polozaja RAE populacije u
obuhvacene Crnoj Gori 2012-2016 bice izraden do kraja IIl kvartala. Nova
diece strategija ¢e uzeti u obzir i preporuke sa radionice o inkluziji
Utvrden nacrt Roma, koja ¢e se odrzati 28. aprila u Podgorici.
Strategije za
poboljSanje
poloZaja RAE
populacije u
Crnoj Gori
4. Socijalna 1. Utvrditi Prijedlog zakona o Vlada Cre Gore je utvrdila Nacrt zakona o zabrani
inkluzija osoba zabrani diskriminacije lica s diskriminacije lica sa invaliditetom na sjednici od 10. februara
s invaliditetom invaliditetom, kojim se Utvrden Prijediog 2011.godine. U toku je javna rasprava.
i djece sa utvrduje zabrana MRSS [l kvartal sakona
smetnjama i diskriminacije u svim
teSkocama u oblastima javnog i
razvoju druStvenog Zivota
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Unaprjedenije zaposljavanja
osoba s invaliditetom:
profesionalna rehabilitacija
subvencije za zapo$ljavanje
javna kampanja u cilju
povecanja zapo§ljavanja
osoba s invaliditetom

MRSS;
277

Il kvartal
Kontinuirano

Broj lica
obuhvacéenih
programima
profesionalne
rehabilitacije i
broj zaposlenih
osoba s
invaliditetom
Broj sprovedenih
kampanja, broj
odrZanih javnih
skupova,
okruglih stolovi i
NVO koje su
uCestvovale

Programima profesionalne rehabilitacije tokom 2010. godine
obuhvaéeno je 110 lica sa evidencije Zavoda za
zapoSljavanje, ito u Podgorici, Baru i NikSicu. Takode, u
Programu  osposobljavanja za rad u profesionalnoj
rehabilitaciji je i 12 lica sa visokim obrazovanjem sa evidencije
Zavoda (socijalni radnici, psiholozi, defektolozi, fizioterapeuti i
tehnolozi), kao i 8 zaposlenih u Zavodu, koji ¢e raditi na
mjestima savjetnika za profesionalnu rehabilitaciju.

U 2010. godini u javnim radovima, radni odnos na odredeno
vrijeme zasnovalo je 76 lica sa invaliditetom: 69 lica u javnom
radu "Suncéana radionica" i 7 lica u javnom radu "Nasa ID
kartica".

Na neodredeno vrijeme, u 2010 godini, zaposleno je 15 lica
sa invaliditetom: 9 po osnovu dodjele subvencije zarade, 2
po osnovu sufinansiranja opreme za njihova radna mjesta i 4
po osnovu dodjele kredita za samozapo$ljavanje po povoljnim
uslovima.

U periodu januar-mart 2011. godine odobrena su 2 zahtjeva
po osnovu subvencija zarade.

U 2010. godini, Zavod za zapoSljavanje CG organizovao je
prvi sajam za zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom, gdje je
uspostavljena neposredna komunikacija izmedu poslodavaca i
nezaposlenih lica sa invaliditetom. Tokom 2010. godine
odrzano je vise okruglih stolova sa predstavnicima Saveza
sliepih  CG, UdruZzenjem mladih sa hendikepom CG,
UdruZenjem paraplegi¢ara CG, Savezom organizacije gluvih i
nagluvih CG, UdruZenjem roditelia djece sa posebnim
potrebama, koji su i potpisali Memorandum o saradnji.
Memorandumom su definisani osnovni  principi i podrucja
saradnje, sa ciliem poveéanja zaposljivosti i zapo$ljavanja lica
sa invaliditetom.Takode, odrzani su okrugli stolovi na temu
"Polozaj osoba sa invaliditetom" "Diskriminacija osoba sa
invaliditetom" i "Obrazovanje i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom".

U februaru 2011. godine odrzana su 2 okrugla stola na temu
"Recimo NE diskriminaciji" i "ZapoS$ljavanje osoba sa
invaliditetom" u organizaciji UdruZenja paraplegi¢ara CG.
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Polozaj Marijane Mugo$e u_Opétini: Marijana MugoSa,
sluzbenik u Sluzbi Skupstine Glavnog grada — Podgorice,
nalazi se na porodiljskom odsustvu, koje ¢e koristiti do
19.01.2012. godine. Nakon isteka porodiljskog odsustva,
Marijana ¢e nastaviti sa radom u Sluzbi Skupstine Glavnog
grada uz pratnju psa vodi¢a, jer ¢e se preseljenjem u novu
zgradu parlamenta obezbijediti adekvatni radni uslovi.

InaCe, Marijana Mugo$a je i prije zapoCinjanja koriS¢enja
porodiljskog odsustva, tokom odsustva sa posla, ostvarila
sva prava iz radnog odnosa.

3. Otvaranje dnevnih centara

Otvoreni dnevni
centri za djecu
sa smetnjama u

Otvaranje dnevnog centra u Herceg Novom je planirano za
09.03.2011.godine, a u Plavu i Mojkovcu do kraja Il kvartala

. . : MRSS .
za djecu sa smetnjama i . razvoju u Herceg
L . i lokalne [l kvartal .
teSkoCama u razvoju Novom, Plavu i
samouprave ) R
Mojkovcu i broj
obuhvacene
djece
U toku su aktivnosti na realizaciji projekta "PodrSka punom
procesu socijalne inkluzije”, koji je odobren u okviru
komponente | IPA 2010. Realizacija projekta je zapocCeta
krajem februara. Do sada je formiran Upravni odbor projekta i
zapoceta realizacija aktivnosti shodno vremenskom okviru.
- U saradnji sa Kancelarjom UNICEF-a u Podgorici,
Broj uklju¢ene poCelo se sa realizacijom projekta "Mreze podrSke
e . djece po nivoima inkluzivnom obrazovanju”. Kljuéne komponente:
4. Uspostaviti inkluzivan . o . . .

. W obrazovanja; 1. PodrSka inkluzivnom obrazovanju (sprovodenje obuke
sistem vaspitanja i Broi i Kol daaodko-nsiholoske sluzbe. akii
obrazovanja za djecu sa . o roj .|vvrste ) za uprave skola, pedagosko-psiholoske sluzbe, a tlv_e

MPiS Kontinuirano | tehnicke podrske ucitelja i defektologe iz 8 redovnih Skola u kojima postoje

smetnjama i teSko¢ama u
razvoju

i servisa za djecu
sa smetnjama i
teSkocama u
razvoju

posebna odjeljenja; formiranje regionalnih timova za dalje
obuke, sastavljenih od ¢lanova struénog tima i odabranih
polaznika iz prve obuke; organizovanje po dvije radionice
kao nastavak obuke (sjeverni, juzno/priobalni, centralni
dio).

2. Promocija prava ucenika sa smetnjama i teSkocama u
razvoju medu njihovim vrSnjacima iz redovnih odjeljenja,
u koja Ce ova djeca biti integrisana. Promoter — NataSa
Borovi¢, osoba sa invaliditetom, zaposlena u JU OS

“’Blazo Jokov Orlandi¢™, Bar.
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3. Razvijanje operativnih  programa intersektorske

saradnje u cilju podrske socijalnoj inkluziji.

Sprovodenije javnih
kampanja u cilju promjena

Broj
sprovedenih
kampanja po

- U saradnji sa UNICEF-om, realizovana je kampanja
“Govorimo o moguénostima” ( 1V kvartal 2010)

- U toku su pripreme za otvaranje stimulativnih soba u JU
0S "Stampar Makarije" i JU OS "Savo Pejanovié".

- Na osnovu prijedloga Komisija za usmjeravanje na
lokalnom nivou(18), MPIiS redovno azurira bazu podataka
o djeci sa posebnim obrazovnim potrebama. Na osnovu
toga, MpiS identifikuje potrebnu tehniCku podrsku i
servise.

- U saradnji sa Centrom za struno obrazovanje poceo je
projekat “VET treneri u inkluzivnom obrazovanju”.
Osnovni cilj je da se formiraju timovi za obuku i podrsku
inkluzivnom obrazovanja na nivou srednjeg stru¢nog

stavova o potrebama djece MRSS - vrst{ meq|Ja| obrazovanja. U toku je izrada programa obuke.
. L ) Kontinuirano | temi, broj . L i . L
sa smetnjama i teSko¢ama u MpiS odr3anih iavnin - U toku je proces izmjene Pravilnika o na€inu, uslovima i
razvoju : postupku za usmjeravanje djece sa posebnim
skupova, tema, obrazovnim potrebama
broj NVO koje su '
ucestvovale - Zavod za Skolstvo izdaje Katalog programa struénog
usavrSavanja nastavnika i u toku je priprema 4
akreditovana  programa od strane  Ministarstva
(“Intenzivna interakcija”, "Rad sa djecom sa autizmom”,
"Sistemski model u nastajanju posebne obrazovne
potrebe”, "Ka punoj inkluziji - Razvijanje specifitne
metodologija i tehnika u radu sa djecom sa specifi¢nim
smetnjama u razvoju koja su ukljuéena u redovan
vaspitno — obrazovni sistem”)
Potpisivanje  Memoranduma o saradnji sa UZK planirano je
Obuka o Co do 15. marta;
L Broj ugesnika/ca
. . antidiskriminacionom .
5. Unaprjedenje . . ) na seminaru . . . . .
pristupu i jednakim . Zapocete pripreme za organizovanje seminara na temu
rodne . . MZLJMP Potpisan R . ;
. mogucnostima za zene na | kvartal antidiskriminacionog pristupa Zena na trZiStu rada za
ravnopravnosti ) UzK Memorandums | . L v R,
trzi$tu rada: Uoravom za inspektore rada i inspektore zastite na radu, koji Ce biti
inspektori rada szdrove odrZani do kraja marta u RESPA, Danilovgrad. Organizatori

inspektori zastite na radu

seminara su MZLJMP i UZK. Na oba seminara, predvideno
je po 20 uéesnika.
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Odjelienje za rodnu ravnopravnost MLJMP je udestvovalo u
javnoj raspravi 0 Zakonu o izboru odbornika i poslanika i dalo
amandmane u smislu uvodenja obaveznih kvota za manje
zastuplieni pol. Takode, Odjelienje je u sklopu IPA 2010
projekta, koji poinje sa implementacijom u drugom kvartalu
ove godine, planiralo niz aktivnosti koje se tiu politiCkog
osnaZivanja Zena. Aktivnosti predvidene IPA 2010 projektom
su:

- Organizovanje regionalne Konferencije radi razmjene
iskustava u vezi sa donoSenjem Zakona o izboru
odbornika i poslanika

- Promocija i lobiranje za usvajanje amandmana
Ministarstva za ljudska i manjinska prava

- Detaljna analiza programa i Statuta parlamentarnih
politichih partija, kao i uceS¢e Zena u strukturama
politickih partija

- Sastanci sa liderima politikih partija — lobiranje

- Tematski okrugli sto o statusu Zena u politickim partijama

- Izrada i potpisivanje Memoranduma o saradnji izmedju
Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore i
Ministarstva za ljudska i manjinska prava

- Trening za trenerefice

- Edukativni seminari za ¢lanove/ice Skupstine Crne Gore

- Evaluacija i javna promocija rezultata

- Desk istraZivanje o najboljim EU praksama vezano za
uvodenije kvota i politicko osnaZivanje Zena

- Organizovanje studijske posjete

- Uspostaviti mrezu za politicko osnaZivanje Zena sa
zainteresovanim NVO

- Dvomjesecni sastanci za razmjenu informacija

- ZajedniCko organizovanje kampanje za uvodenje kvota

- Malii srednji grantovi za kampanje NVO

- Evaluacija

Ove aktivnosti planiraju se i implementiraju u saradnji sa

UNDP u Crnoj Gori u periodu od tri godine. Projekat je

povezan sa Planom aktivnosti za ostvarivanje rodne

ravnopravnosti. Projekat sadrZi jo§ dvije oblasti: ekonomsko
jacanje Zena; nasilie nad zenama i nasilje u porodici.
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Program obuke Zena sa sela
za ravnopravniji pristup
trziStu rada i sticanje
odgovarajuéih vjestina
sprovedena analiza o

Sprovedena
analiza o
potrebama Zena
na selu

Za Zene u Ostrosu, 2. marta poceo je kurs za koriséenje
radunara (viSi nivo), a za zene u Virpazaru, osnovni kurs
koriS¢enja racunara, 15.marta. Oba kursa traju po dva
mjeseca.

. N MZLJMP .- -

potrebama i poloZaju Zena MpiRR Kontinuirano | Donijet program

na selu aktivnosti za
- pripremiti i usvojiti Program poboljanje

aktivnosti za pobolj$anje poloZaja Zena na

poloZaja Zena na selu selu

Broj emitovanih | Formirana je radna grupa za izradu Strategije zastite nasilja u

3. Kampanja o implementacij radli(') iTV gmigija porodici , uz ekspertsku podrSku UNICEF-a i OEBS - a.

Zakona o zaétiti od nasilja u u ‘?.”Ju p_od|zanja

. svijesti i

porodici promovisanja i
- obiljezavanje "16 dana imolementaciie

aktivizma borbe protiv Zarl)<ona )

nasilja u porodici” MZLJMP -1V kvartal

radio-emisije

TV emisije

bilbordi, Stampani promotivni
materijal

okrugli stolovi i javne tribine

Broj odrzanih
javnih tribina
Broj i vrste
Stampanog
promotivnog
materijala
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9. AKCIONI PLAN TRAJNOG RJESAVANJA PITANJA INTERNO RASELJENIH LICA KOJA BORAVE U KAMPU KONIK I 111

PRIORITET MJERA/AKTIVNOST NOSILAC ROK INDIKATOR STATUS/ STEPEN REALIZACIJE
1. Priprema Studije o trajnim Prezentovan Nacrt Studije u Delegaciji EU, koju su pripremili
rieSenjima za izbjegla | eksperti koje je angazovala Delegacija. Prisustvovali su
raseljena lica i stanovnike predstavnici nadleznih institucija CG (MRSS, MUP, MVPEI,
kampa Konik u Crnoj Gori i 277\, 77Z, CKCG, VGG, UNHCR, ) UNDP, UNICEF).
priprema za program IPA Usvojena Studija Dogovorgnf) .dg nadlg;ne institucije jo$ jednom analiziraju
2011. koja e posluzit predlog rieSenja iz Studije.
MV'\IQEE%EU | kvartal [Z)?oljirlftigg Konce_ptualna rieSenja @z Studije, kao i rezultlati istraZivanja
' Zadatka za IPA agencija UN, lposlgil(:e kgo osnova za |zrady odrin./lef
2011 Strategije za trajno rieSavanje ovih pitanja, koju Ce usvojti
' Viada.
Studija ¢e biti i osnova za izradu razliCitih projekata koji ¢e
moci da se finansiraju iz viSegodiSnje IPA, i drugih izvora —
UN agencije i donatori.
2. Priprema projektnog Utvrden Nacrt komponenti za Nacionalnu [PA 2011:
1. Integracija zadatka za program IPA - izgradnja 99 stambenih jedinica;
2011. - izgradnja viSenamjenskog centra;
- dobrovoljni povratak;
- zapoS§ljavanje
- obrazovanje
- socijalna pitanja
MRSS; Pripremijen - jedinica za implementaciju
MVPEI; L - tehnicka pomo¢.
MUP: ZZZI: | kvartal projektni zadatak
CKCG; GG §g1p1rogram IPA Vrijednost ovog projekta je oko 3.000.000 miliona €. 1z izvora
Podgorica ' EU (IPA 2011) obezbijedice se 2,5 miliona €, dok bi

kofinansiranje Vlade iznosilo 15% kontribucije EU. Modaliteti
kofinansiranja  bice  predmet daljih konsultacija sa
Delegacijom EU.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja ¢e u najskorijem roku
dostaviti Vladi Predlog komponenti za IPA 2011, kako bi
Radna grupa mogla da nastavi sa daljim aktivnostima na
izradi projekta.
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3. Utvrdivanje preciznih
podataka o:

interno raseljenim licima
koja ne posjeduju
dokumenta kako bi regulisali
novi status
interno raseljenim licima
koja nijesu upisana u
matiCne registre
licima koja nemaju status
interno raseljenog lica

Formirana je Radna grupa od predstavnika nadleznih resora,
sa zadatkom da utvrdi precizne podatke o interno raseljenim
licima koja ne posjeduju dokumenta (kako bi regulisali novi
status) i interno raseljenim licima koja nijesu upisana u
maticne registre.

Radna grupa je poCela sa radom 25.02.2011.godine. Ovaj
posao ¢e se zavrSiti do kraja marta kada ¢e se saciniti
precizan izvjeStaj o interno raseljenim licima koja ne posjeduju
dokumenta (kako bi regulisali novi status) i interno raseljenim
licima koja nijesu upisana u mati¢ne registre.Utvrdeno je da

MRSS:; 134 lica u kampovima Konik | i I nema status interno
MUP; raseljenog lica - precizna evidencija o ovim licima se moZe
MZLJMP; koristiti u daljim postupcima.
Z771; UP; Utvrdeni precizni
CKCG; GG | kvartal podaci Pitanje liénih dokumenata rjeSavaée se sprovodenjem
Podgorica; aktivnosti iz taCaka 6i 7.
UNHCR; Ministar unutrasnjih poslova Crne Gore, 14.03.2011. godine
DEU uputio je pisma Ministarstvu unutradnjih poslova Srbije i
Ministru unutradnjih poslova Kosova, s molbom da se
obezbijede privilegovani uslovi i pojednostavljivanje procedura
za izdavanje paso$a, izvoda iz registra rodenih i uvjerenja o
drzavljanstvu drzavljanima ovih drzava koji u Crnoj Gori
borave kao interno raseljena lica sa Kosova, a radi regulisanja
statusa stranca sa stalnim nastanjenjem u CG.
Takode, Ministar unutradnjih poslova CG je predloZio Ministru
unutradnjih poslova Kosova da S$to prije poCnu pregovori
izmedu delegacija dviju Vlada oko zaklju€ivanja Sporazuma iz
taCke 7.

4. Organizovanje MRSS: Broj realizovanih Formirana je Radna grupa za organizovanje informativnih
informativnih kampanja o MZL JMI’D' kampanja kampanja o znacaju podnoSenja zahtjeva za sticanje statusa
znacaju podno$enja 777|- GG’ Broj objavijenih stranca sa stalnim nastanjenjem ili privremenim boravkom,
zahtjeva za sticanje statusa Po dg(’)rica javnih poziva koja ¢e u saradnji sa Ministarstvom unutrasnjih poslova,
stranca sa stalnim CK CG', [ - Ill kvartal Broj informativnih UNHCR, OEBS, definisati razliCite modalitete informisanja
nastanjenjem ili NVO: ’ emisija u ovih lica (okrugli stolovi, medijske prezentacije i dr.)
priviemenim boravkom UNHCi?' clekironskim

DEU: ’ medijma Pripremljen reklamni spot od strane UNHCR i OEBS-a. Video

spot - poziv za regulisanje statusa stranca sa stalnim
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nastanjenjem za raseljena lica iz BiH i Hrvatske i interno

raseliena lica sa Kosova, emitovate se svakog dana, u

periodu 18. 03. - 18. 04. 2011. godine, na TV stanicama:

- NTV Montena - dva puta dnevno

- TV MBC - dva puta dnevno

- TV Elmag - tri puta dnevno

- TVIN - pet puta dnevno

- TV Vijesti, TV Atlas i TV CG spot e se emitovati jednom
ili dva puta dnevno (u zavisnosti od dana) u raznim
terminima.

Emitovanje spota su finansirale medunarodne organizacije:
OEBS (5.000,00€) i UNHCR (13.000,00€). Na spotu je logo
Vliade Crne Gore, UNHCR, OEBS- i dviie NVO- Pravnog
centra i Udruzenja raseljenih lica sa Kosova.

U pripremi je izrada lifleta, koji Ce sadrZati detaljne informacije
za regulisanje statusa stranca sa stalnim nastanjenjem za
raseliena lica iz BiH, Hrvatske i interno raseljena lica sa
Kosova. Liflet ¢e se dijeliti raseljenim i interno raseljenim
licima.

U pripremi je izrada detaljnog plana terenskih posjeta i
organizovanih grupnih sastanaka, odnosno informativnih
sesija u opstinama Crne Gore, za raseljena lica iz BiH i
Hrvatske i interno raseljena lica sa Kosova.

5. Redovno pracenje broja
podnesenih zahtjeva za
sticanje statusa stranca sa
stalnim nastanjenjem ili
priviemenim boravkom i
preduzimanje neophodnih
mjera kako bi se svim
zainteresovanim omogucilo
da apliciraju

Koordinacio
ni odbor za
pracenje
primjene
Akcionog
plana; NVO;
UNHCR,;

Kontinuirano

Broj podnesenih
zahtjeva

Broj odobrenih
zahtjeva

Do 14.03.2011. godine, podnijeto je ukupno 2.104 zahtjeva
za sticanje statusa stranca sa stalnim nastanjenjem, od
¢ega je pozitivno rijeSeno 853 zahtjeva, i to:
= Raseljenalica iz BiH i Hrvatske :

- podneseno: 1.091zahtjeva

- pozitivno rijeSeno: 434 zahtjeva

- negativno rijeSeno: 2 zahtjeva

- upostupku : 655 zahtjeva
= Interno raseljena lica sa Kosova:

- podneseno: 1.013 zahtjeva

- pozitivno rijeSeno: 419 zahtjeva

- negativno rijeSeno: 3 zahtjeva

- upostupku : 591 zahtjeva
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Podnijet je 71 zahtjev za privremeni boravak i svi su u
postupku odlucivanja.

Zahtjevi se rjeSavaju u zakonom propisanom roku , s tim da
se u postupku rjeSavanja pribavlja mislienje Agencije za
nacionalnu bezbijednost, kako je propisano ¢lanom 57 stav 1
taCka 6 Zakona o strancima.

Broj sluZbenika je za sada dovoljan. Zavisno od broja
prispjelih predmeta, ukoliko se procijeni neophodnim, MUP ¢ée
povecati broj izvrsilaca.

Uporedivanjem baza podataka, utvrdeno je da 765 lica ima
crnogorsko drzavljanstvo, koje ¢e o tome pisanim putem
pojedinacno obavijestiti Zavod za zbrinjavanje izbjeglica
(ZZZ1), uz objadnjenje o moguénostima regulisanja statusa u
CG shodno Zakonu o registrima prebivalidta i boravka i
Zakona o li¢noj karti.

Z77] e zapoCeo postupak pojedinacnog obavjestavanja ovih
lica da svoj status u CG mogu regulisati kao crnogorski
drzavljani. Takode, napominjemo da ova lica nijesu
ukljucena u 2.104 lica koja su podnijela zahtjev za sticanje
statusa stranca sa stalnim nastanjenjem.

Nakon deregistracije, prema bazama podataka, u Crnoj Gori,
na dan 01. 03. 2011.godine, boravi:

- 10.788 interno rasljenih lica sa Kosova i

- 5.127 raseljenih lica iz BiH i Hrvatske

Rok za podno3enje zahtieva za regulisanje statusa je
odreden Zakonom. Svi zahtjevi koji budu podnijeti do
7.novembra 2011. godine, bi¢e rijeSeni u zakonom
propisanom roku. Nadlezni organi CG Ce, takode, pojacati
informativnu kampanju  kako bi podstakli aktivan odnos
raseljenih i interno raseljenih lica. O¢ekuje se i aktivan odnos
drzava porijekla ovih lica, kako bi u zakonskom roku podnijela
zahtjev za regulisanje statusa u CG.
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6. Pomoc¢ interno raseljenim
licima u pribavljanju
dokumenata u zemljama

Formirana je Radna grupa koja ¢e, u saradnji sa UNHCR-om i
DEU, saCiniti plan neposredne pomoci, na bazi rezultata
dobijenih iz tacke 3 (precizne evidencije).

porijekla neophodnih za I\'\;\?F?ESI Broj lica koja su | Nakon $to radna grupa iz tacke 3 saCini precizan izvjeStaj (kraj
sticanje statusa stranca sa MUP: MI,:' stekla status marta) utvrdice se neposredni modaliteti pomoéi interno
stalnim nastanjenjem u L. stranca sa raselienim licima u pribavljanju dokumenata u zemljama
C MLJMP; UP; | |- Il kvartal . - , o .

Crnoj Gori 7771 NVO: stalnim porijekla neophodnih za sticanje statusa stranca sa stalnim
PN nastanjenjem nastanjenjem u Crnoj Gori (organizovani odlasci u zemlje

UNHCR; p ) R . :
DEU: lporuelflg, I|nten2|V|rar‘ue saradn!e sa DKP-ima u CG,
’ intenziviranje saradnje nadleznih resora Vlade CG sa

nadleznim resorima vlada zemalja porijekla i dr.).

7. Pokretanje inicijative za Vlada Crne Gore je 28. 12 . 2010. godine usvojila Predlog
zaklju€ivanje Sporazuma Podniieta osnove za vodenje pregovora i zakljucivanje bilateralnog
sa Republikom Kosovo o _ roanil . sporazuma izmedu Vlade Crne Gore i Vlade Republike

e MVPEI, inicijativa Vladi - Co i
naknadnom upisu interno MUP: Republike Kosova o naknadnom upisu interno raseljenih lica u mati¢ne
raseljenih lica u mati¢ne .. P registre i registar drzavljana Republike Kosovo.
registre i Registar MRSS; I Il kvartal Kosovo

. . 77, IzvjeStaj o ishodu S L -
drZavljana Republike , SO MVPEI je diplomatskom notom obavijestiio  Ministarstvo
UNHCR; inicijative i . . . .

Kosova ) . inostranih poslova Republike Kosovo, na koju MIP Kosova, do
DEU; preduzetim y : ; -

. . sada, nije odgovorilo. Takode, preduzete su aktivnosti iz

aktivnostima .
taCke 3.

8. Ostvarivanje prava na Pripremljena Planirane aktivnosti su povezane sa definisanim u tackama
stanovanje kroz: analiza planskog | 1.i2. ovog Akcionog plana
analiziranje prostorno- MRSS; rieSenja Konik |
planskih rjeSenja Konik I i MF, GG Odredene Glavni Grad je odredio da se zona A i dio zone B u ukupnoj
izradu prostorno-planskog Podgorica, lokacije za povr§ini od oko 130.000m? jedinstveno planski razradi, tako
rieSenja za ovaj lokalitet Zavod za \V kvartal gradnju da se stvore zakonske pretpostavke za racionalno urbanisticki
odredivanje lokacija za zbrinjavanje stambenih kvalitetno rjeSenje, u skladu sa propisanim normama.
gradnju stambenih objekata izbjeglica; Kontinuirano objekata Predvideni rok za izradu predmetnog planskog dokumenta je
za potrebe interno raseljenih UNHCR; Broj izgradenih | IV kvartal 2011. godine, imajuéi u vidu da je u postupku
lica na podrucju Glavnog Delegacija objekata izmjena Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata kojom
grada evropske Broj lica kojima | je planirana moguénost izmjene GUP-a, §to je neophodno za
izgradnju i opremanje unije; je naovajnatin | realizaciju ovog predloga. U okviru navedenog, Glavni Grad

objekata rijeSeno ¢e preduzeti obavezu koja se odnosi na komunalno
zatvaranje Kampa Konik 11.2 stambeno opremanje datog prostora.
pitanje

2 Jzvor finansiranja: Budzet CG, Glavni grad, IPA 2011, donatorska sredstva — regionalni projekat (Sarajevska deklaracija-Beogradska inicijativa)
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9. Ostvarivanje prava na:

a) socijalnu zastitu u skladu
sa zakonom

MRSS;
MF; MLJMP;
Z771; CKCG

CG; NVO;
UNHCR;
DEU;

b) zdravstvenu zastitu u
skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti i
Zakonom o zdravstvenom
osiguranju

MZ;
MF;
MZLJMP;
Fz2z0;z77!;
CKCG,
NVO;
UNHCR;
DEU;

c) obrazovanje i vaspitanje u
skladu s Opstim zakonom o
vaspitanju i obrazovanju

MPiS;
MF;
MZLJMP;
Z771; GG
Podgorica;
CK CG;
NVO;
UNHCR;
DEU

Kontinuirano

Utvrden Prijedlog
zakona o
socijalnoj i dje€joj
zastiti

Broj lica koja su
ostvarila pravo
na socijalnu
zastitu

Na osnovu sporazuma izmedu UNHCR-a i Ministarstva rada i
socijalnog staranja, 139 porodica (467 ¢lanova, od ¢ega 405
interno raseljenih lica sa Kosova) ostvaruje pravo na nov¢anu
naknadu, u istom iznosu kao i drzavljani Crne Gore.

Uporedo sa informativnim kampanjama o znacaju ostvarivanja
statusa u CG, ova lica ¢e biti informisana i 0 mogu¢nostima
ostvarivanja prava na socijalnu zastitu u skladu sa Zakonom o
socijalnoj i dje€joj zastiti.

Pravo na smjestaj u ustanovama socijalne i djeCje zastite
ostvaruje 53 lica.

Izmjene Zakona o socijalnoj i djejoj zastiti planirane su za IV
kvartal. Partneri MRSS u ovom poslu su UNICEF i UNDP (
§to je planirano kao komponenta IPA projekta).

Broj lica koja su
ostvarila pravo

na zdravstvenu
zastitu

Prema podacima Fonda za zdravstveno osiguranje, broj
izdatih zdravstvenih kartona na osnovu kojih raseljena lica iz
bivsih jugoslovenskih republika ostvaruju zdravstvenu zastitu
je 3.925. Raseljenim licima sa Kosova izdato je 14.180
zdravstvenih kartona (AZuriranje baze podataka je u toku).

U periodu 01. 03 - 10. 03. 2011 godine, 1. 028 lica je
ostvarilo pravo na zdravstvenu zastitu.

Ministarstvo zdravlja je obavezalo sve javne zdravstvene
ustanove u Crnoj Gori da o broju lica koja su ostvarila pravo
na zdravstvenu zastitu nedjeljno izvjeStavaju Ministarstvo.

Broj upisane
djece, uéenika i
studenata u
predskolsko,
0Snovno,
srednje, vise i
visoko
obrazovanje
Broj lica
edukovanih po

U Skolskoj 2010/11.godini u crnogorskom obrazovnom
sistemu u ustanovama predskolskog vaspitanja i
obrazovanja je 93 djece RAE populacie; u osnovnim
Skolama (I - IX razred) 1470 uéenika i u srednjim struénim
skolama 80 ucenika RAE populacije.

U Osnovnoj $koli “Bozidar Vukovié- Podgori¢anin” na Koniku
(Podgorica) se Skoluje 710 ucenika RAE populacie. U
mati¢noj Skoli je 447 ucenika ove populacije, od Cega je 30
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programima za
obrazovanje
odraslih

uCenika iz porodica raseljenih i izbjeglih lica. U Podru€nom
odjelienju ove Skole, koje je smjesteno u naselju Kamp-Konik
Il Skoluje se 263 ucCenika RAE populacije (od | do IV
razreda) i sva ova djeca su iz porodica raseljenih i izbjeglih
lica.

Znadi, u OS “Bozidar Vukovié-Podgoridanin” se $koluje 293
uCenika, koja su iz porodica raseljenih i izbjeglih lica. Od
Skolske 2008/09. godine Ministarstvo prosvjete i sporta u
saradnji sa Crvenim krstom Crne Gore realizuje aktivnosti
desegregisanog obrazovanja romske populacije iz kampa
Konik. Ministarstvo obezbjeduje besplatne udZbenike i prevoz
do gradskih 8kola za ovu djecu (mjeseéno se za ovu svrhu
opredjeljuje, prosje¢no, 1.300,00 €).Ministarstvo je, uz
podrSku Komisije za praenje i implementaciju Strategije za
poboljiSanje RAE populaciie u Crnoj Gori (2008-2012), u
septembru tekuée Skolske godine, preko Zavoda za
udzbenike i nastavna sredstva, obezbijedilo udzbenike za prvi,
drugi i treci razred osnovne Skole za uéenike RAE populacije
u ukupnoj vrijednosti od 33.387,50 €.

Tim Ministarstva prosviete i sporta je na poCetku Skolske
2010/11. godine na terenu (Kamp Konik 1 i 2) saCinio spisak
djece koja se ne nalaze u sistemu obrazovanja i vaspitanja.
Za 55 djece obezbijedena je neophodna garderoba,
udzbenici i Skolski pribor, u iznosu od 3.600,00 €.

Crveni krst Crne Gore obezbjeduje peciva svakog radnog
dana za 160 djece uzrasta od 3- 6 godina koja pohadaju 2-3
sata dnevno psihosocijalne radionice. Za 340 djece (47 djece
koja idu u gradske Skole i 293 koja pohadaju 4 razreda
podruénog odijelienja Skole BoZidar Vukovi¢ Podgori¢anin)
podijeljen je Skolski pribor. Podijeljeni su i higijenski paketi za
195 djece koja idu u gradske Skole i za 160 djece
predSkolskog uzrasta koja pohadaju psihosocijalne radionice.
Tokom ove sedmice biée, ponovo, distribuiran Skolski pribor i
higijenski paketi za istu djecu.

U Zavodu za zaposljavanje su kreirani i, u proteklom periodu,
realizovani brojni programi usmjereni ka RAE populaciji.
Zavod je, po osnhovu Konkursa za implementaciju projekata u
skladu sa Strategijom za pobolj$anje polozaja RAE populacije
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d) zapoSljavanje i

ostvarivanje prava po
osnovu nezaposlenosti u

skladu sa zakonom

MRSS;
777; 777I;
GG
Podgorica;
NVO;
UNHCR;
DEU;

u Crnoj Gori 2008-2012, dobio sredstva za realizaciju projekta
“Stvaranje podjednakog pristupa radnim mjestima za RAE
populaciju”. Projektne aktivnosti se odnose na ukljuCivanje
nezaposlenih osoba sa evidencija biroa rada u programe
osposobljavanja za sticanje prvog zanimanja. Do kraja
realizacije projektnih aktivnosti bice obu€eno ukupno 52 lica,
od toga 42 pripadnika romske populacije. Predvideno je
zapoSljavanje najmanje 30% polaznika, nakon zavrSene
obuke. Projekat se trenutno realizuje u tri opstine, i to: Bijelo
Polie: za 19 Roma; Niksié: za 13 Roma; Podgorica: za 10
Roma. Zanimanja za koja se polaznici obucavaju su
higijeni¢arka, sobarica i komunalni higijenicar.

Centar za strutno obrazovanje je na zahtjev Zavoda za
zaposljavanje uradio standarde zanimanja i programe obuke
za potrebe projekta “Stvaranje podjednakog pristupa
radnim mjestima za RAE populaciju”. Centar, takode, na
zahtiev Fondacije za stipendiranje Roma (program koji
finansira COSV) i Crvenog krsta Crne Gore (program koji
finansira Evropska komisija i danski Crveni krst), radi
standarde, programe, prati realizaciju programa i za polaznike
njihovih programa elementarnog funkcionalnog
opismenjavanja sa Ispitnim centrom organizuje zavrsni ispit.
Kroz program u organizaciji FSR ove godine zavr3ni ispit je
uspjesno polozilo 14 lica od ukupno 18 koliko ih je pohadalo
kurs. Kroz program sa CK CG kurs funkcionalnog
opismenjavanja proslo je 30 odraslih osoba oba pola.

Utvrden Prijedlog
zakona 0
izmjenama i
dopunama
Zakona o
zapoSljavanju i
radu stranaca
Broj lica koja se
nalaze na
evidenciji Zavoda
i koja su ostvarila
pravo po osnovu
nezaposlenosti
Broj realizovanih

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zapoSljavanju i radu stranaca usvojen je na sjednici Vlade od
10. marta 2011.

Od stupanja na snagu Uredbe o nadinu ostvarivanja prava
raseljenih i interno raseljenih lica u skladu sa Zakonom o
strancima, do 10. 03. 2011. godine, ukupno 171 lice se
prijavilo na evidenciju Zavoda za zapoS$ljavanje. Od ovog
broja, 4 lica su pripadnici romske populacije. Predlogom
Uredbe o subvenciji za zapo$ljavanje odredenih kategorija
lica, Cije se usvajanje ofekuje do 20. 03. 2011.godine,
pripadnici RAE populacije su navedeni kao jedna od
kategorija teze zaposlivih lica, &ije ¢e se zapoSljavanje
subvencionirati.
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programa
prekvalifikacije,
dokvalifikacije,
osposobljavanja i
kreditiranja

Broj lica koja su
zasnovala radni
odnos

Predlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zapoSljavanju i radu stranaca, koji je Vlada utvrdila na
sjednici od 10. 03. 2011.godine, izvrSeno je usagladavanje sa
Zakonom o strancima ("Sl. list CG", br 82/08 i 72/9). Ovim
zakonom je propisano da se raseljenim licima iz bivsih
jugoslovenskih republika i interno raseljenim licima sa Kosova
koja borave u Crnoj Gori i nalaze se na evidenciji Kancelarije
za azil i Zavoda za zbrinjavanje izbjeglica, a nemaju vazeéu
putnu ispravu za ostvarivanje prava na stalno nastanjenje,
odobrava privremeni boravak do obezbjedivanja vaZece putne
isprave, a najduze 3 godine od dana odobravanja
priviemenog boravka. Shodno izmjenama i dopunama Zakona
0 zapoS$ljavanju i radu stranaca, ova lica imaju prava i
obaveze stalno nastanjenog stranca, pa im je shodno tome
data moguénost da dobiju liénu radnu dozvolu, sa kojom imaju
slobodan pristup trzistu rada, odnosno ostvaruju pravo na rad
i po osnovu rada kao crnogorski drzavljani.

1. Utvrdivanje podataka o broju 77|, Broj individualnih | Zavod za zbrinjavanje izbjeglica je u Kampu Konik i Il, do
lica koja Zele da se vrate u MRSS ; intervjua sada, registrovao 16 porodica (84 Clanova) koje zele da se
zemlie poriiekla MUP; . Broj lica koja vrate u zemlju porijekla.

e porl CKCG; GG Kontinuirano zele da se vrate
Podgorica; u zemlje
UNHCR porijekla

2. Podnosenje inicijative za o _
zaklju¢ivanje Sporazuma sa Radna grupa je sacinila Predlog osnove za vodenje pregovora
Republikom Kosovo o i zakljuCivanje Sporazuma sa Republikom Kosovo o
dobrovoljnom povratku Podnijeta dobrovoljnom povratku interno raseljenih na Kosovo, koji ¢e u

2. Dobrovoli interno raseljenih na Kosovo MVPEI inicijativa Vladi najskorije vrijeme biti dostavljen Vladi CG.
’ ! Republike
povratak MRSS; . . . .
, _ . Kosova Do sada je uspostavlena saradnja sa lokalnim
MUP; ZZZI; | Kontinuirano e ot T
, lzvjestaj o samoupravama na Kosovu (Pe¢, Klina, Vitomirica, Istok,) u
UNHCR; . R o - .. - .
ishodu inicijative | cilju ostvarivanja odrzivog povratka. Gradonacelnik Podgorice
DEU . . . . o oy ) e
i preduzetim ¢e odrzati sastanak sa predsjednikom Opstine Pe¢, uz ucesce
aktivnostima Z77| | UNHCR-a, na kojem Ce se dogovoriti modaliteti
saradnje u cilju omogucavanja dobrovoljnog povratka lica koja
su iskazala zainteresovanost za povratak u Pe¢ (16 porodica
sa 83 Clana).

3. Podno$enje inicijative za MUP: Podnijeta Definisana Platforma za vodenje pregovora o zakljudivanju
zaklju€ivanje Sporazuma MVEEL ’UP_ [l kvartal inicijativa Vladi | Sporazuma i dostavljena Vladi CG na razmatranije i usvajanje.
izmedu Vlade Crne Gore i T Republike Ova Platforma je identi¢na sa platformama koje je Vlada CG
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Vlade Republike Kosova o
readmisiji (vracanje i
prihvatanje) lica bez dozvole
boravka

Kosova

Izvjestaj o ishodu
inicijative i
preduzetim
aktivnostima

usvajala za vodenje pregovora za zakljuCivanje sporazuma o
readmisiji sa svim ostalim drZavama i ne sadrZi nikakve

posebnosti.

Pored mjera definisanih Akcionim planom, preduzete sui sliedeée aktivnosti:

a)

Formirana je Radna grupa sastavljena od predstavnika Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministarstva unutradnjih poslova, Zavoda za zbrinjavanje
izbjeglica, UNHCR-a, OEBS-a i NVO "Libertas”, koja je poCela sa radom 27. 02. 2011.godine, sa zadatkom da utvrdi precizne podatke o raseljenim i interno
raseljenim licima koja se nalaze u 16 nezvani¢nih kolektivnih centara na teritoriji Crne Gore - ukupno 1554 lica. Cilj je da se definidu prioritetni projekti koji ¢e u

okviru Sarajevske deklaracije — Beogradske inicijative biti prezentovani na Donatorskoj konferenciji, u organizaciji UNHCR-a i drugih medunarodnih partnera.

U pripremi  aktivnosti koje se odnose na Sarajevsku deklaraciju - Beogradsku inicijativu, Evropska komisija, UNHCR, OEBS organizovaée niz sastanaka. S tim
u vezi, Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija je formiralo posebnu radnu grupu za koordiniranje aktivnosti na izradi konkretnih projekata koje ¢e

Crne Gore kandidovati na Donatorskoj konferenciji. Radnu grupu, osim MVPEI, €ine predstavnici MRSS, MUP, ZZZI, UNHCR, OEBS.

Vlada Republike ltalije je za realizaciju projekta " Integracija i podréka manjinama u Makedoniji, Crnoj Gori i Kosovu”, Crnoj Gori opredijelila finansijska
sredstva u iznosu od 500.000 €. Projekat je po¢eo sa implementacijom poCetkom ove godine - opismenjavanje, obrazovanje i zapo$ljavanje pripadnika romske

populacije-posredstvom NVO organizacija "Cosv

i "Intersos” i u saradnji sa nadleznim institucijama Crne Gore.
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KorisSéene skracenice:

TS Tuzilagki savjet

UAI Uprava za antikorupcijsku inicijativu
ucC Uprava carina

uIS Uprava za igre na srecu

UN Ujedinjene nacije

UNHCR Visoki komeserijat za izbjeglice

UP Uprava policije

USPNFT Uprava za sprjeCavanje pranja novca i finansiranje terorizma
UzZK Uprava za kadrove

VDT Vrhovno drzavno tuZiladtvo

VS Vrhovni sud

7z8 Zavod za $kolstvo

77 Zavod za zapo$ljavanje

777 Zavod za zbrinjavanje izbjeglica

AEM Agencija za elektronske medije

CKCG Crveni krst Crne Gore

CSO Centar za stru¢no obrazovanje

CzP Centar za posredovanje

DEU Delegacija Evropske unije

DIK DrZavna izborna komisija

DJN Direkcija za javne nabavke

DRI DrZavna revizorska institucija

GG Glavni grad

IC Ispitni centar

KSSI Komisija za sprjeavanje sukoba interesa
MF Ministarstvo finansija

MK Ministarstvo kulture

MORT Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma
MP Ministarstvo pravde

MPIRR Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja
MPiS Ministarstvo prosviete i sporta

MRSS Ministarstvo rada i socijalnog staranja
MUP Ministarstvo unutradnjih poslova

MVPEI Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija
MZ Ministarstvo zdravlja

MZLJMP | Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
NVO Nevladine organicazije

PA Policijska akademija

PU Poreska uprava

RTCG Radio-televizija Crne Gore

SCG Skupstina Crne Gore
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ANEKS 1
1.AKCIONI PLAN JACANJA ZAKONODAVNE | KONTROLNE ULOGE SKUPSTINE CRNE GORE

PRIORITET 1: POJACATI ZAKONODAVNU | NADZORNU ULOGU

Mjera 1: DonoSenje zakona o izboru odbornika i poslanika

PREPORUKE OEBS/ODIHR ZA IZBORNI ZAKON

TEKST PREDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O IZBORU ODBORNIKA | POSLANIKA

Saglasno Ustavnom zakonu za sprovodenje Ustava Crne Gore, osnovni zadatak Radne grupe je da usaglasi sa Ustavom Zakon o izboru odbornika i poslanika,
posebno u odnosu na biracko pravo i autenti¢nu zastupljenost u skupstinama manjinskih naroda i manjinskih nacionalnih zajednica.

Istovremeno, Radna grupa je zaduzena da u ovom postupku razmotri sve predloge iz Preporuka OEBS/ODIHR i ugradi ih u Tekst predloga zakona, gdje je to
moguce i u skladu sa pravnim sistemom i prihvaéenom dobrom praksom.

U tom cilju, a saglasno pravnom sistemu, principima pravno-tehni¢ke i terminoloske obrade pravnih normi i uvazavajuéi dosada$nja iskustva i dobru praksu u
izbornom procesu, Radna grupa je prihvatila znatan (najveci) broj preporuka i, saglasno navedenim principima, na odgovaraju¢i nacin ih ugradila u Tekst predloga
zakona.

Prihvacene su i, na odgovarajuéi nacin, u cjelini ili djelimi¢no, ugradene kao rieSenja u Tekst predloga zakona preporuke koje se odnose na:

PRAVNI (ZAKONSKI) OKVIR

1) dodjelu mandata kandidatima po redosljedu na izbornoj listi (prep. A-1);

2) mogucnost da i gradani samostalno nastupaju na izbore, a ne samo preko izbornih lista politickih partija (prep. A-2);

3) zabranu da kandidati sa izbornih lista budu ¢lanovi izbornih komisija (prep. A-3);

4) da se cenzus od 3% za uceSce u raspodjeli mandata raduna u odnosu na ukupan broj vazecih glasova (prep. A-4);

5) javno objavljivanje izbornih rezultata (prep. A-6);

6) preciznost roka za prigovore i Zalbe (prep. A-7);

7) nadleznost (autoritet) DrZzavne izborne komisije u odnosu na odluke opstinskih izbornih komisija (prep. B-B);

8) pravo partija u izbornoj koaliciji za imenovanje €lanova u organe za sprovodenje izbora (prep. B-C);

9) obavezu opstinske izborne komisije da odluéi koje dvije opozicione partije imaju pravo na ¢lana u bira¢kom odboru (prep. B-D);
0) praviCnu raspodijelu predsjednika biraékih odbora izmedu partija koje imaju pravo na stalne ¢lanove (prep. B-E).

1
SPROVODENJE IZBORA- IZBORNA ADMINISTRACIJA

11) uravnotezenu politicku zastupliensot u organima za sprovodenje izbora (prep. B-9);
12) povecanje broja politiCkih partija u izbornim organima (prep. C-5);
13) profesionalizam u Drzavnoj izbornoj komisiji (prep. C-4);
81



14) da stalni ¢lanovi izbornih komisija budu diplomirani pravnici (prep. B-10);

15) obuku ¢lanova birackih odbora (prep. B-13 i B-14);

16) ograniCenje uslova za raspoustanje birackih odbora i ponavljanje glasanja na birackim mjestima (prep. B-18);
17) naCin predaje glasackog listica od strane bira¢a na biraCkom mjestu (prep. B-21);

18) proceduru glasanja van bira¢kog mjesta - u kuénim uslovima (prep. B-24 i B-I).

Radna grupa je prihvatila i jedan broj preporuka koje se odnose na pitanja autentiéne zastuplienosti manjinskih naroda i manjinskih nacionalnih zajednica i rodnu
ravnopravnost i bice ugradene u Tekst predloga zakona, ali ovaj dio teksta jo$ nije usaglaen u Radnoj grupi.

Radna grupa je konstatovala da se jedan broj preporuka odnosi na pitanja koja se ureduju drugim zakonima, pa se ne mogu ugraditi u ovaj zakon, odnosno ne
pripadaju nadleZnosti i zadatku ove radne grupe.
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ANEKS 2
3. AKCIONI PLAN JACANJA VLADAVINE PRAVA

PRIORITET 1. UNAPREDENJE ZAKONODAVNOG | INSTITUCIONALNOG OKVIRA
Mjera 1: lzvrsiti analizu potrebe izmjene Ustava u dijelu odredaba koje se onose na sudstvo i drzavno tuzilastvo
Vlada je usvojila Analizu potrebe promjene Ustava u dijelu jacanja nezavisnosti pravosuda kojom je utvrdena potreba promjene odredaba Ustava u sljiedeCem pravcu:

- ukljucivanje sudske vlasti u izbor predsjednika Vrhovnog suda na nacin Sto bi Skupstina birala predsjednika Vrhovnog suda na predlog Predsjednika Crne Gore, uz
prethodno pribavljeno misljenje opste sjednice Vrhovnog suda. Moguéa alternativa je da predsjednika Vrhovnog suda bira Skupstina na predlog Sudskog savjeta;

- u pogledu sastava Sudskog savjeta treba predvidjeti da vecina ¢lanova bude iz reda sudija. Takode, radi smanjenja politiCkog uticaja, kao moguce rjeSenje, treba
sagledati isklju¢enje ministra pravde iz ¢lanstva u Sudskom savjetu;

- uodnosu na razloge za prestanak sudijske funkcije i razrjeSenje, treba jasno navesti i precizirati sve moguce razloge za prestanak funkcije ili za razrjeSenje sudije,
Sto jaCa odgovornost sudija, ali i njhovu samostalnost i sigurnost;

- U pogledu izbora Tuzilackog savjeta i drzavnih tuzilaca od strane Skupétine treba i¢i u pravcu smanjenja politickog uticaja;

- NadleZnost i sastav Tuzilatkog savjeta trebalo bi urediti Ustavom. Vecina ¢lanova TuZilackog savjeta trebalo bi da bude iz reda drzavnih tuZilaca;

- ucilju jaanja odgovornosti, ali i samostalnost i sigurnosti drzavnih tuzilaca, Ustavom bi trebalo propisati razloge za prestanak funkcije ili za razrjeSenje.

Predsjednik Viade je dostavio Analizu Predsjedniku Skupstine radi upoznavanja, s obzirom da je Skupstina nadlezna za usvajanje predloga za promjene Ustava. Za
usvajanje predloga promjene Ustava potrebna je dvotreéinska vecina. Ukoliko se predlog za promjenu Ustava ne usvoji, isti predlog se ne moze ponoviti prije isteka
jedne godine od dana kada je predlog odbijen.

PRIORITET 1. UNAPREDENJE ZAKONODAVNOG | INSTITUCIONALNOG OKVIRA

Mjera 2: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama zakona o Sudskom savjetu

Predlogom zakona o izmjenama i dopunama zakona o Sudskom savjetu predvidene su izmjene u dijelu:

- rukovodenja Konferencijom sudija, obrazovanja Komisije za izbori Komisije za pracenje primjene Eti¢kog kodeksa sudija;

- dajedan ¢lan Sudskog savjeta bude iz reda sudija osnovnog suda kako bi se ispoStovao princip hijerarhije i pluralizma u sudstvu;

- imenovanja dva €lana iz reda uglednih pravnika od strane Prdsjednika Crne Gore, na osnovu konsultacija sa Avdokatskom komorom, pravnim fakultetima i
udruZenjem sudija, a uz prethodno misljenje proSirene sjednice Vrhovnog suda;

- predsjednik Vhovnog suda i Sudskog savjeta ne moZe biti ¢lan komisija i radnih tijela koje obrazuje Sudski savjet;

- Sudski savjet preporucuje tri kandiata za predsjednika Vrhovnog suda predsjednicima Crne Gore, Vlade i Skupstine. Time se u ovaj izbor ukljuCuje sudska vlast, a
na osnovu procedure koju sprovodi Sudski savjet po raspisanom konkursu za mjesto predjednika Vrhovnog suda;
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- razrade kriterijuma i podkriterijuma za sudije koji se prvi put biraju, sudije koji napreduju, predsjednike sudova, kao i za njihovo bodovanje;
- Uvodenja anonimnog testiranja sa objavljivanjem svih pitanja koja mogu biti data na testu, odnosno iz kojih e se izvrSiti izbor za test;
- Uvodenja kao moguce posljedice disciplinske odgovornosti i zabrane napredovanja za odredeni vremenski period.

Eksperti su sugerisali:

- propisivanje procedure za izbor ¢lanova Sudskog savjeta koje imenuje Predsjednik Crne Gore, i ukljuCivanje sudske vlasti;

- uvodenje Komisije za izbor koja ¢e obavljati prethodni postupak za Konferenciju sudija u postupku imenovanja ¢lanova iz reda sudija;

- procedure za izbor predsejdnika Vrhovnog suda, uklju¢ivanje sudske vlasti;

- da su kriterijumi objektivno i transparentno razradeni na nivou zakona;

- prelaznim odredbama treba predvidjeti da postojeéi Sudski savjet i predsjednik Vrhovnog suda zavrSe mandat koji je u toku, i da se nakon isteka njihovog mandata
obavi postupak imenovanja na osnovu novina predvidenih zakonom.

PRIORITET 1. UNAPREDENJE ZAKONODAVNOG | INSTITUCIONALNOG OKVIRA
Mjera 3: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudovima

Novine Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudovima su:

- propisavanje uslova za kandidate za predsjednika Vrhovnog suda;

- propisivanje svih mogucih povreda koje mogu biti razlog za disciplinsku odgovornost sudija i predsjednika sudova;

- preciziranje definiciie nesavjesnog i nestru¢nog rada sudije kao razlog za razrjeSenje sudija. Time se jaCai princip sigurnosti sudija, s obzirom da ¢e se Zakonom
propisati razlozi zbog kojih mogu discipinski odgovarati i biti razrijeSeni.

Eksperti su potvrdili sistem propisanih razloga za disciplisnku odgovornost i sugerisali uopStavanje nekih razloga - npr. u pogledu poStovanja radnog vremena,
ponaSanja na javnim mjestima i sl.

PRIORITET 1. UNAPREDENJE ZAKONODAVNOG | INSTITUCIONALNOG OKVIRA

Mjera 4: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama zakona o drzavnom tuzilastvu

Novine zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnom tuZilastvu:

- razradeni kriterijumi za: zamjenike drzavnih tuZilaca koji se prvi put biraju; one koji se biraju za stalno i drZavne tuzioce koji se predlazu Skupstini na imenovanje;

- propisano da Kodeks tuzilaCke etike utvrduje proSirena sjednica Vrhovnog drzavnog tuZilastva, po prethodno pribavlienom mislienju sjednice drzavnih tuzilastava,
dok proSirena sjednica Vrhovnog drzavnog tuZiladtva bira Komisiju za praéenje primjene Etickog kodeksa tuZilaca;

- Predvidene su sve povrede koje mogu biti razlog za disciplinsku odgovornost i precizirano $ta podrazumijeva nesavjestan i nestru¢an rad;

- Vrhovni drZavni tuZilac nece vie biti predsjednik Tuzilackog savjeta po poloZaju, ve¢ samo €lan. U TuZilaGkom savjetu bi¢e sedam ¢lanova iz reda drzavnog
tuzilaStva, izmedu kojih ¢e se birati i predsjednik TuZilatkog savjeta;
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- Speciijalnog tuzioca i njegove zamjenike imenovace TuZilacki savjet.

Eksperti su potvrdili sistem razradenih kriterijuma i razloga za dispciplisnku odgvornost. Sugerisali da se jo§ razrade razlozi zbog kojih drzavni tuzilac moZe oduzeti
predmet koji je dodijelien u rad jednom zamjenku drZavnog tuZioca, kao i da se precizira struktura ¢lanova TuZilatkog savjeta iz reda drZavnih tuzilaca i njihovih
zamjenika. Takode, sugerisali da se odredi iz kojih tuZilaStava mogu biti odredeni ¢lanovi Tuzilaékog savjeta kako bi se ispoStovao princip hijerarhije i pluralizma.

PRIORITET 1. UNAPREDENJE ZAKONODAVNOG | INSTITUCIONALNOG OKVIRA
Mjera 6: Donijeti Sudski poslovnik

Sudski poslovnik nije jo$ donijet iz razloga $to po Poslovniku Vlade akti koje donosi Ministarstvo moraju proéi prethodnu proceduru pribavljanja misljenja od Sekretarijata
za zakonodavstvo o usagladenosti sa pravnimm sistemom Crne Gore i pravnotehnickoj ispravnosti. Nakon toga, podzakonski akt se potpisuje od strane ministra i
upucuje na objavljivanje u "Sluzbeni list Crne Gore". Dakle, Sudski poslovnik je pripremilo Ministarstvo pravde - dobilo prethodno mislienje od Sudskog savjeta i uputilo
Sekretarijatu za zakonodavstvo na pribavljanje neophodnog misljenja za donoSenje i objavljivanje.

Glavne novine Sudskog poslovnika su u pogledu vodenja evidencija u skladu sa izmjenama Zakonika o krivicnom postupku i novinama drugih zakona (npr. Zakon o
Ustavnom sudu), kao i elektronskog vodenja upisnika i evidencija, slu€ajne dodjele predmeta i unapredenja rada sudske uprave.
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PRIORITET 3. JACANJE EFIKASNOSTI PRAVOSUDNIH ORGANA

Mera3: Usvojiti godisnji program rjeSavanja zaostalih predmeta: Tabelarni pregled rjeSavanja zaostalih predmeta iz 2009. i ranijih godina

Svi 2000. i UKUPNO
PREDMETI ranije 2001. | 2002. | 2003. | 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. na dan 31.12.2010.
RINJRIN/IRIN/IRIN|R|IN]|R N R | N R N R N R N R N %
BERANE 1 0O J]OJOJOJOJO]JO][1]1] 0 0 7 3 13 3 90 27 834 | 219 | 946 253 | 78,89%
ZABLJAK 0 0O J]0OJOJO]JOjJO]JO]OJO] O 0 0 0 0 0 2 0 41 5 43 5 89,58%
ROZAJE 0 0 J]0OJOJOJOjO]JO]OJO] O 0 0 1 2 4 27 8 307 16 336 29 | 92,0%5
PLAV 0 0 J]0OJOJO]JOjO]O]OJO] O 0 3 0 1 0 10 0 157 9 171 9 95%
OS BP 0 0O J]0OjOjJOJOjO]JO]O|O] 1 1 6 | 4 15 6 66 30 | 1165 | 233 | 1253 | 274 | 82,05
KOLASIN 6 3 |11 3 1113 [4/1 N 4 16 | 5 52 15 74 28 | 201 30 369 91 85%
CETINJE 0 0 J]0OJOJO]JOjO]O]OJO] O 0 9 |20 | 15 18 | 123 | 87 | 481 | 317 | 628 | 442 | 58,69
BAR 4 2 |4 113 [1[4]1]9]5]19 6 33 130 | 109 | 18 | 262 | 92 | 1273 | 380 | 1720 | 536 | 76,24
ULCINJ 0 0 J]0OJOJOJOjO]JO]OJO] O 0 [109] 0 76 0 142 0 484 | 548 | 811 548 | 59,67
H. NOVI 15118 |6 |25 |59 [13|10]18| 17 | 26 | 25 | 24 | 65 43 | 166 | 107 | 722 | 295 | 1040 | 551 | 65,36
NIKSIC 0 0O JO0OJOJOJOjJO]JO]OJO] 7 16 | 30 | 6 51 15 | 178 | 79 | 1879 | 422 | 2145 | 538 | 79,94
PLJEVLJA 0 0 J]0OJOJO]JOjO]JO]OJO] O 0 5 |12 ] 4 7 34 55 | 281 | 101 | 324 175 | 64,92
D.GRAD 0 0 J]0OJOJOJOjO]O]OJO] O 0 21 1 86 | 14 37 62 81 958 | 247 | 655 | 451 | 59,22
KOTOR 0 0 |2]0]2]0|3]4][5]|7]14 7 32 | 19 | 108 | 102 | 313 | 202 | 1465 | 581 | 1944 | 922 | 67,82
OS PG 0 0 |0OJOJO0O]JO|O0O]0O | 0|0 9101020 | 343|668 | 494 | 715 | 1329 | 1362 | 4812 | 3458 | 7888 | 7223 | 52,20
VS PG 0 0 J]0OJOJO]JOJO]O]OJO] O 0 72 162 20 15 7 24 | 2785 | 51 | 2948 | 151 | 95,09
VS BP 0 0O J]O0OJOJO]JOJO]JO]OJO] O 2 2 0 4 2 7 2 111 4 124 10 92,53
APELAC. 0 0 J]0OJOJO]JOJO]JO]OJO] O 0 0 0 0 0 0 0 490 0 490 0 100
PS PG 0 0 J]0OJOJOJOjO]O]OJO] O 0 231 0 18 0 128 0 1265 | 228 | 1434 | 228 | 86,28
PS BP 0 0O J]O0OJOJO]JOjO]JO]OJO] O 0 0 0 1 0 1 0 58 27 60 27 68,96
UPRAVNI 0 0 J]0OJOJO]JOjO]JO]OJO] O 0 0 0 0 0 0 0 1283 0 1283 0 100
VRHOVNI 0 0 J]0OJOJOJOjJO]O]OJO] O 0 0 0 0 0 0 0 1654 0 1654 0 100
UKUPNO 26 | 23 |13 |4 (13 |7 |17 ]21]29|32]979 |1082 | 736 | 940 | 1062 | 1000 | 3085 | 2184 | 22306 | 7171 | 28266 | 12463 | 69,40
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ANEKS 3

4. AKCIONIPLAN ZA OBLAST BORBE PROTIV KORUPCIJE |
5. AKCIONI PLAN BORBE PROTIV ORGANIZOVANOG KRIMINALA

PRIORIET1. UNAPRJEDENJE ANTIKORUPCIJSKOG I INSTITUCIONALNOG PRAVNOG OKVIRA
Mjera1: Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Kriviénog zakonika kojim ¢e se implementirati preporuka GRECO iz Tre¢e runde evaluacije

U okviru Tre¢eg kruga evaluacije GRECO je na svom 49. plenarnom zasjedanju, odrzanom u Strazburu, 29.11-3.12.2010. godine, usvojio Evaluacioni izvjestaj za Crnu
Goru u pogledu inkriminacija koje su sadrzane u Krivichom zakoniku. U pomenutom izvjestaju je preporuéeno da se usklade odredbe Kriviénog zakonika koje se odnose
na kriviéna djela davanja i primanja mita (u javnom i privatnom sektoru) i trgovine uticajem.

Preporuke sadrzane u Evaluacionom izvije$taju za Crnu Goru u pogledu inkriminacija koje je GRECO usvojio na svom 49. plenarnom zasjedanju odnose se na
usagladenost Krivicnog zakonika sa Kriviénopravnom konvencijom o korupciji i njenim Dodatnim protokolom. Predlog predvida izmjene i dopune odredenih ¢lanova
Kriviénog zakonika radi uskladivanja sa odredbama ova dva instrumenta Savjeta Evrope.

Predlogom su predvidene izmjene i dopune radi implementacije preporuka GRECO iz Tre¢eg kruga evaluacije, i to u sliede¢im ¢lanovima Kriviénog zakonika:
- 137 (vazenie krivitnog zakonodavstva Crne Gore za stranca koji ucini krivi€no djelo u inostranstvu),
- 138 (posebni uslovi za kriviéno gonjenje),
- 142 (znadenje izraza u ovom zakoniku)
- 276a (primanje mita u privrednom poslovaniju),
- 276b (davanje mita u privrednom poslovaniju),
- 422 (protivzakonit uticaj),
- 422a (navodenie na protivzakoniti uticaj),
- 423 (primanje mita) i
- 424 (davanje mita).

Predlog predvida ukidanje zahtjeva dvostruke inkriminacije u vezi sa krivinim djelima podmicivanja i trgovine uticajem koja su po€injena u inostranstvu kao i
uspostavljenje nadleznosti za krivicna djela korupcije po€injena u inostranstvu od strane nedrzavljana. Kroz intervencije u ¢él. 137 i 138 obezbijedeno je da se
implementira GRECO preporuka u pogledu ukidanja zahtjeva dvostruke inkriminacije i uspostavljenja nadleznosti za krivina djela korupcije po€injena u inostranstvu od
strane nedrZavljana.

U skladu sa GRECO preporukom da se obezbijedi da strani arbitri i porotnici budu eksplicitno obuhvaéeni odredbama o podmiéivanju, a shodno ¢lanovima 4-6 Dodatnog
protokola na Krivi€nopravnu konvenciju o korupciji, pojmom sluzbenog lica obuhvaéena su i lica koja u stranoj drZavi obavljaju sluzbene duznosti na osnovu zakona,
propisa donijetih na osnovu zakona, ugovora ili arbitraZznog sporazuma.

Predlogom je predvidena konzistentna definicija tzv. podmicivanja u privatnom sektoru (€lan 276a-primanje mita u privrednom poslovanju i ¢lan 276b-davanje mita u
priviednom poslovanju). Tako su u skladu sa GRECO preporukom na nedvosmislen nacin obuhvacena sva lica koja upravljaju ili rade u bilo kom svojstvu u privrednim
dru$tvima i nedvosmisleno su obuhvacene sve instance koje ukazuju na zloupotrebu poloZaja od strane lica koje daje, odnosno prihvata mito.
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PredloZenim izmjenama i dopunama uskladuju se razli¢ite odredbe koje se ti€u korupcije i otklanjaju nepodudarnosti u terminologiji koja se koristi. Preporuke GRECO
identifikovale su manjak dosljednosti nekih od elemenata na osnovu kojih se tumace kriviéna djela podmicivanja i trgovine uticajem. Tako je koncept nezasluzene koristi
drukéiji od odredbe do odredbe, pa se u vazecem Krivicnom zakoniku upucuje na »poklon«, »drugu korist«, »dobit« ili »nagradu«. Takode, neke odredbe iskljucivo
upucuju na »imovinsku korist« (€l. 276b i 422). Predlozene izmjene i dopune u svim ¢lanovima na koje se odnose GRECO preporuke koriste termin ,poklon ili druga
korist* u krivitnim djelima podmicivanja (Cl. 276a, 276b, 423, 424) i trgovine uticajem (Cl. 422 i 422a).

Po pitanju indirektnog izvrSenja krivicnih djela podmiéivanja i trgovine uticajem, Predlog eksplicitno predvida izvrenje ovih krivicnih djela preko posrednika. U vezi sa tim
isti€emo da prema miSlienju GRECO opSte odredbe o saucesnidtvu nijesu bila dovoljna garancija u ovom sluéaju i zato je bilo potrebno predvidjeti indirektan nacina
vrSenja kriviénih djela podmicivanja i trgovine uticajem.

Kod podmicivanja u javnom sektoru (€l. 423 i 424) Predlog sadrzi rieSenja kojima se otklanjaju primjedbe GRECO u odnosu na vrstu radnje koja se moze izvrSiti ili
neizvrsiti od strane sluzbenog lica tj. prema vaZecem Kriviénom zakoniku radnje moraju biti »u okviru sluzbenog ovladéenja«. To bi u praksi moglo da znaci da ¢injenja i
neCinjenja koja ne spadaju u sluzbena ovladéenja, ili zakonom utvrdene nadleznosti sluzbenog lica, a koje on moze da izvrsi zbog fukcije koju obavlja, ne bi bila direktno
obuhvaéena odredbama o podmicivanju. U Predlogu se koristi formulacija ,sluzbena ili druga radnja“ kod podmiéivanja u javnom sektoru i na taj se nacin implementira i
ova GRECO preporuka.

PRIORITET 3. USPOSTAVLJANJE CVRSTOG MEHANIZMA ZA PRACENJE REZULTATA U OBLASTI ISTRAGA, GONJENJA | PRAVOSNAZNIH SUDSKIH
PRESUDA, NA SVIM NIVOIMA (AP-KORUPCIJA)

Mjera 3 : Na osnovu utvrdene metodologije pripremiti analitiCki izvjeStaj s obradenim podacima koji se odnose na istragu, optuzenja i presude iz oblasti
korupcije, s posebnim osvrtom na strukturu izvrsilaca tih djela i oblast u kojoj se ta djela izvr§avaju

PRIORITET 4. RAZVOJ CVRSTOG MEHANIZMA ZA PRACENJE REZULTATA U OBLASTI ORGANIZOVANOG KRIMALA (AP- ORGANIZOVANI KRIMINAL)

Mjera 2: Pripremiti analiticki izvjestaj

U Visem sudu u Podgorici od 01.01.2011. godine do sada okonCani su pretresi za organizovani kriminal:

1. U predmetu "Golubovi" protiv optuzenih Fran Marinaja, drzavljanin Albanije u bjekstvu i jo§ 35 lica, zbog krivitnog djela zlo¢inatko udruzivanje, neovlaséena
proizvodnja, drzanje i stavljanje u promet opojnih droga, na organizovan nacin. Pretresi su zavrseni;

2. U predmetu protiv Pepaj Sanadera, drzavljanina Albanije u bjekstvu i jo§ sedam lica, zbog kriviénog djela neovla¢ena proizvodnja i stavljanje u promet opojnih
droga. Pretresi su zavrseni;

3. U predmetu protiv Boreta SaSe i jo$ devet lica, zbog kriviénog djela zloginacko udruzivanje, falsifikovanje isprave, pranje novca, iznude, izazivanje op$te opasnosti i
teskog ubistva ( ubistvo Séeki¢ Slavoljuba, visokog funkcionera MUP-a CG) .

Za koruptivna djela okon&ani su pretresi protiv :
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5.
6.

Cemovi¢ Vuksana, diplomirani menadZer inter biznisa i jo$ Cetiri lica, zbog krivinog djela zloupotreba sluzbenog polozaja, neovladéena proizvodnja i stavljanje u
promet opojnih droga, utaja poreza i doprinosa na organizovan nacin . Donesena je presuda.

Baki¢ Radivoja diplomirani ekonomista (jedan od suvlasnika AD Impek), i jo§ 11 lica, zbog kriviénog djela pranje novca, falsifikovanje isprave, zloupotreba
sluzbenog polozZaja i utaja poreza i doprinosa. Zavrsen glavni pretres.

Vukéevi¢ Nenada (KC CG) zbog krivi€nog djela primanje mita. DoneSena presuda.

Tomanovi¢ Dragana, diplomirani pravnik ( ovla$ceni sluZzbenik Uprave za nekretnine — Podgorica) i jo$ jedno lice, zbog krivicnog djela zloupotreba sluzbenog
polozaja. DoneSena presuda.

Joviéevi¢ Veska, direktora Katastra Kotor i jo§ osam lica zbog kriviénog djela primanje mita i zloupotreba sluzbenog poloZaja.

Briskovi¢ Pavle, gradjevinski inzinjer i jo$ tri lica, zbog krivicnog djela primanje mita i zloupotreba sluzbenog poloZaja.Glavni pretres zavrsen.

U Visem sudu u Bijelom Polju doneSena je osudjuju¢a presuda u predmetu organizovanog kriminala protiv Tabakovi¢ Bekima, i jo§ devet lica zbog zloCinackog
udruzivanja i neovlaS¢ene proizvodnje drzanje i stavljanje u promet opojnih droga.

Pregled rada svih sudova za 2010.godinu u svim vrstama predmeta

Sud NerijeSeno na dan Primljeno u Ukupno u radu u Rijeseno do NerijeSeno na dan % neriieseno
01.01.2010.g 2010. godini 2010.9 31.12.2010.9 31.12.2010.g o hery
Osnovni sudovi 33,851 68.817 102,668 68.710 33.958 31.66
Visi sudovi 3,217 17,030 20,265 18,868 1,397 6.89
Privredni sudovi 1,778 36,652 38,430 35,766 2,664 6.93
Upravni sud 1,283 3,799 5,082 3,862 1,220 24.01
Apelacioni sud 490 2,213 2,703 2,494 209 1.73
Vrhovni sud CG 147 2689 2836 2734 102 3.60
Ukupno: 40,766 131,200 171,966 132,434 39,550 22.41

Godisnji priliv predmeta u sudovima u Crnoj Gori, u svim vrstama slozenih predmeta, iznosio je 131,200 predmeta. Broj rijeSenih predmeta u 2010. godini,
iznosio je 132.434 predmeta, ili 100,94 % u odnosu na ukupan broj predmeta u radu u 2010. godine (171,966). Priliv predmeta u 2010.godini je bio zna¢ajno
veéi u odnosu na 2009. godinu, i to za 13.052 predmeta ili 11,05 %. Broj rijeSenih predmeta u ovoj godini je bio veéi u odnosu na 2009.godinu za 6.648
predmeta ili 5,29 % .

Prosjecni mjesecni priliv predmeta u svim sudovima iznosio je 10.933,33 predmeta.
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Pregled rada osnovnih sudova za 2010.godinu u svim vrstama predmeta

NerijeSeno na dan Primljeno u 2010. Ukupno u radu u RijeSeno do NerijeSeno na dan .
SRLAGELEL 01.01.2010, ‘godini I92010.@, 3112.2010.g 31.12.2010, 0 TESEE

Herceg Novi 1709 2871 4580 2952 1628 35.55
Bijelo Polie 1527 5666 7193 5513 1680 23.36
Cetinje 1119 1635 2754 1577 1177 42.74
Ulcinj 1465 1965 3430 1896 1534 4472
Rozaje 458 2511 2969 2480 489 16.47
Plievlja 545 7944 8489 7935 554 17.32
Zabljak 77 685 762 682 80 10.50
Plav 218 1059 1277 1136 141 11.04
Berane 1199 4762 5961 4592 1369 22.96
Kolasin 474 916 1390 1037 353 25.40
Bar 2207 4660 6867 4877 1990 28.98
Niksic¢ 2681 6431 9112 6440 2672 29.32
Danilovgrad 1108 1656 2764 1806 958 34.66
Kotor 3187 4634 7821 4632 3189 40.77
Podgorica 15877 21422 37299 21155 15499 41.55
Ukupno: 33851 68817 102668 68710 33958 34,70

U periodu od 01.01. do 31.12.2010.godine, ukupan godisnji priliv predmeta u osnovnim sudovima u Crnoj Gori , iznosio je 68.817 predmeta . Ukupan

broj rijeSenih predmeta u 2010.godini iznosio je 68.710 predmeta ili 99,84 % u odnosu na priliv.
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BROJ PREDMETA U RADU PO SUDIJAMA U OSNOVNIM SUDOVIMA (OPTERECENOST)

T Prosjecna . .
NerijeSeno na Primljeno u Ukupno u radu u ] G eNer opterecenost A ARSI
OSNOVNI SUD dan 01.01.2010. | 2010. godini 2010.g bili zaduzeni predmetima po zavrseno po nezavrseno po
D ’ ' predmetima sudiji sudiji sudiji
Herceg Novi 1709 2871 4580 9 508.89 328.00 180
Bijelo Polje 1527 5666 7193 13 553.31 424.00 129
Cetinje 1119 1635 2754 6 459.00 262.83 196
Ulcinj 1465 1965 3430 5 686.00 379.20 307
Rozaje 458 2511 2969 5 593.80 496.00 98
Plievija 545 7944 8489 8 1061.13 991.88 69
Zabljak 77 685 762 3 254.00 227.33 27
Plav 218 1059 1277 3 425.67 378.67 47
Berane 1199 4762 5961 11 541.91 417.45 124
Kolasin 474 916 1390 4 347.50 259.25 88
Bar 2207 4660 6867 11 624.27 443.36 181
Niksi¢ 2681 6431 9112 17 536.00 378.82 157
Danilovgrad 1108 1656 2764 5 552.80 361.20 192
Kotor 3187 4634 7821 13 601.62 356.31 245
Podgorica 15877 21422 37299 38 981.55 556.71 408
Ukupno: 33851 68817 102668 151 679.92 455 244.89
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Pregled rada viSih sudova u 2010.godini u svim vrstama predmeta

VI$I SUD NerijeSeno na dan Primljeno u 2010. | Ukupno u radu u Rijeseno do NerijeSeno na dan % neriieseno
01.01.2010.g godini 2010.9 31.12.2010.g 31.12.2010.g o her)
Podgorica 3101 12387 15488 14205 1283 8.28
Bijelo Polje 134 4643 4777 4663 114 239
Ukupno: 3235 17030 20265 18868 1397 6.89

U periodu od 01.01. do 31.12.2010.godine, ukupan godisniji priliv predmeta u viSim sudovima u Crnoj Gori, iznosio je 17.030 predmeta . Ukupan broj
rijeSenih predmeta u 2010.godini iznosio je 18.868, ili 110,79 %u odnosu na ukupan broj predmeta u radu.

Broj predmeta u radu po sudijama (optere¢enost)

. Prosjec¢na . .
— A Broj sudija koji . " . Prosjeéno
NerijesSeno na Primljeno u Ukupno u radu o . . optere¢enost Prosjecno zavrseno .
Visi sud - su bili zaduzeni . nezavrseno po
dan 01.01.2010.9 2010. godini u2010.9 : predmetima po po sudiji
predmetima sudiji
sudiji

Podgorica 3101 12387 15488 36 430.22 395 36
Bijelo Polje 134 4643 4777 20 238.85 233 6
Ukupno: 3235 17030 20265 56 361.88 337 25
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Pregled rada privrednih sudova u 2010.godini u svim vrstama predmeta

Podgorica 1,729 33,283 35,012 33,090 1,922 5.49
Bijelo Polje 98 3,369 3,467 3,378 89 2.57
Ukupno: 1,827 36,652 38,479 36,468 2,011 5.23

U periodu od 01.01. do 31.12.2010.godine, ukupan godisniji priliv predmeta u privrednim sudovima u Crnoj Gori , iznosio je 36.652 predmeta .

Ukupan broj rijeSenih predmeta u 2010.godini iznosio je 36.468, ili 99,50 % u odnosu na priliv.

Bijelo Polje 82 2,666 2,748 5 549.6 535 101
Podgorica 1,729 33,283 35,012 19 1842 1741 15
Ukupno: 1,811 35,949 37,760 24 1573.33 1490.25 83




Pregled rada Upravnog suda u 2010.godini u svim vrstama predmeta

Upravni sud ukupno

Uoravni sud NerijeSeno na dan Primljeno u Ukupno u radu u Rijeseno do NerijeSeno na dan %
P 01.01.2010.g 2010. godini 2010.g 31.12.2010.g 31.12.2010.g NerijeSeno

U-upravni spor 1282 3733 5015 3795 1220 24.00
UPV-vanredni pravni
lijek pvrolt|v rieSenja u 0 12 12 12 0 0
prekrSajnom
postupku
UPZ- vanredni pravni
lijek per.tIV rieSenja u 1 1 9 2 0 0
prekrSajnom
postupku
UR- razni upravni 0 9 9 9 0 0
predmeti
UEM- priviemena 0 41 41 41 0 0
mjera
RR- sudjenje u 0 10 10 10 0 0
razumnom roku
Ukupno: 1283 3799 5082 3862 1220 24,00

U periodu od 01.01. do 31.12.2010.godine, ukupan godisniji priliv predmeta u Upravnom sudu u Crnoj Gori , iznosio je 3799 predmeta. Ukupan broj
rijeSenih predmeta u 2010.godini iznosio je 3862, ili 101,66 % u odnosu na ukupan broj predmeta u radu.

Broj sudija koji su ST Prosje¢no
NerijeSeno na Primljeno u Ukupno u radu u e . opterecenost Prosje¢no :
.. bili zaduzeni ; . nezavrseno po
dan 01.01.2010.g | 2010. godini 2010.9 : predmetima po | zavrSeno po sudiji
predmetima sudiji sudiji
Upravni sud 1283 3799 5082 564.6 429 135.56
Ukupno: 1283 3799 5082 564.6 429 135.56
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Pregled rada Apelacionog suda u 2010.godini u svim vrstama predmeta

Pregled rada Apelacionog suda

NerijeSeno na dan Primljeno u 2010. | Ukupno u radu RijeSeno do NerijeSeno na dan %
RSUGATEL S R 01.01.2010.g godini u2010.g 31.12.2010.g 31.12.2010.g Nerijeseno

Kz- drugostepeni 262 968 1230 1109 121 10
krivini predmeti
Kzm-drugostepeni
kriviéni predmeti — 0 8 8 7 1 13
maloljetnici
Ksz-kr|V|lcn| specijalni 13 34 47 45 9 4
predmeti
Kr- razne krivitne 0 8 8 7 1 13
stvari
Pz- drugostepeni
parnicni predmeti u 215 1185 1400 1316 84 6
privrednim sporovima
Gz- gradjanski 0 0 0 0 0 0
predmeti —Zalba
R'. razne grad'Janske [ 0 9 9 9 0 0
kriviCne stvari
PkZ- drugostepeni
predmeti privrednih 0 1 1 1 0 0
predmeta
Ukupno: 490 2213 2703 2494 209 8

U periodu od 01.01. do 31.12.2010.godine, ukupan godisnji priliv predmeta u Apelacionom sudu u Crnoj Gori , iznosio je 2213 predmeta. Ukupan broj
rijeSenih predmeta u 2010.godini iznosio je 2494, ili 112,70 % u odnosu na ukupan broj predmeta u radu.
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Broj predmeta u radu po sudijama (optere¢enost)

o x s Prosjec¢na s .
NerijeSeno na A Broj sudija koji su X " Prosjecno
Primljeno u Ukupno u radu u - . . optere¢enost Prosjecno >
el 2010. godini 20109 D EC IS predmetima po | zavrSeno po sudiji Nezavrseno po
01.01.2010.g : ' predmetima sudiji sudiji
Apelacioni
sud 490 2213 2703 11 246 226 19
PREGLED RADA VRHOVNOG SUDA U 2010.GODINI
NerijeSeno na dan Primljeno u 2010. | Ukupno u radu u Rijeseno do NerijeSeno na dan 0 ..
LS 01.01.2010.9 godini 2010.9 31.12.2010.g 31.12.2010.g ISIEESHE
P ES ] 0 67 67 67 0 0.00
krivi€ni predmeti
Kzp- zahtjev za
ispitivanje zakonitosti 0 170 170 170 0 0.00
prav.presude u '
krivicnom postupku
Kzu- zahtjev za
vanredno ublaZavanje 0 65 65 65 0 0.00
kazne
Kzz- zahtjev za
zaStitu zakonitosti u 0 21 21 21 0 0.00
krivicnom postupku
Kr- razne kriviéne 0 90 90 90 0 0.00
stvari
Kr |- razne KriviCne 0 0 0 0 0 0.00
stvari
Kr-S-krl\{lcnl specijalni 0 8 8 8 0 0.00
predmeti
Rev- revizija 129 1693 1822 1728 94 5.16
Rev | P -revizija 18 110 128 124 4 3.13
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Gzz- zahtjev za
zastitu zakonitosti

0.00

R-razne gradjanske
stvari

90

90

90

0.00

R | - gradjanski
delegacija

0.00

Pzz- zahtjev za
zastitu zakonitosti u
privrednim sporovima

0.00

Uvp- zahtjev za
vanredno
preispitivanje sudske
odluke u upravnom
sporu

344

344

340

1.16

Ur- razne upravne
stvari

17

17

17

0.00

Tpz- tuzba za
praviéno zadovoljenje

14

14

14

0.00

Ukupno

147

2689

2836

2734

102

3.60

U periodu od 01.01. do 31.12.2010.godine, ukupan godi$niji priliv predmeta u Vrhovnom
predmeta u 2010.godini iznosio je 2734, ili 101,67 % u odnosu na broj predmeta u radu.

sudu u Crnoj Gori, iznosio je 2689 predmeta. Ukupan broj rijeSenih
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AKCIONI PLAN ZA OBLAST CIVILNO DRUSTVO

PRIOERITET 3. UNAPRJEDENJE NORMATIVNO-PRAVNOG | INSTITUCIONALNOG OKVIRA ZA RAD NVO
Mjera 4: Zavrsiti postupak imenovanja kontakt osoba za saradnju s NVO u organima drzavne uprave

Spisak drzavnih sluzbenika i namjestenika zaduzenih za saradnju sa NVO
| - Ministarstva

1. MINISTARSTVO EKONOMIJE
Bogdan Bojovié¢
tel. 482-191 fax. 234/576
mob. 067/220012
e-mail:bogdan.bojovic@gov.me
2. MINISTARSTVO SAOBRACAJA | POMORSTVA
Maja Mili¢
tel. 482 335;
mob.069/087367
e-mal:maja.mijuskovic@gov.me i majamps@gmail.com
3. MINISTARSTVO FINANSIJA
Maja Jovanovié¢
mob:063/209000
e- mail:maja.jovanovic@mis.gov.me
4. MINISTARTSVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA
Marina Miskovié¢
tel:482-336; fax:234131
e-mail:marina.miskovic@gov.me;
5. MINISTARTSVO VANJSKIH POSLOVA | EVROPSKIH INTEGRACIJA
Bogoljub Jegdi¢
tel:020/248644;
mob.067/254192
e-mail: bogoljub.jegdic@gov.me
Nada Vojvodi¢,samostalni savjetnik
tel: 224-859 fax: 225-591,
mob:067/396589
e-mail:nada.vojvodic@gov.me
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10.

1.

12.

MINISTARTSVO KULTURE
Danica Bogojevi¢

tel:041/232571

e-mail: kabinet.kultura@ gov.me
MINISTARTSVO ODBRANE
Tamara Popovié

tel: 241-375

e-mail: tamara.popovic@mod.gov.me
MINISTARTSVO POLJOPRIVREDE | RURALNOG RAZVOJA
Danijela Stolica

mob: 067/601279

e-mail: danijela.stolica@gov.me
MINISTARTSVO PRAVDE
Zorica Petrovi¢,samostalni savjetnik

tel:407507,fax407515,

mob.069/062470

e-mail: zorica.petrovic@gov.me
MINISTARTSVO PROSVJETE | SPORTA
Branka Kankaras,samostalni savjetnik

tel:020-410 113, fax:,

mob:067/285631

e-mail:branka.kankaras@gov.me
MINISTARTSVO UNUTRASNJIH POSLOVA
Ivan Sikmano¢

tel.020/242341 ;

mob:067/784117

ivan.sikmanovic@gov.me
MIISTARSTVO ZA ZASTITU LJUDSKIH | MANJINSKIH PRAVA
Orhan Sahmanovué,sekretar

tel-482-127, fx. 234-198

mob: 069/018029

e-mail:orhans.sahmanovic@gov.me
ODJELJENJE ZA RODNU RAVNOPRAVNOST POLOVA
Igor Vugini¢

tel: 244145 fax: 244149,

e-mail:igor.vucinic@gov.me
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13.

14,

15.

16.

MINISTARSTVO ZDRAVLJA
Tatjana Bulatovi¢,samostalni savjetnik
tel/fax:242-276;
mob.067/248908
e-mail:tatjana.bulatovic@mzd.gov.me
MINISTARSTVO ZA INFORMACIONO DRUSTVO | TELEKOMUNIKACIJE
Ljiljana Novovié¢
tel:020/482479;fax.020/234943
mob.067/239253
e-mail:ljiljana.novovic@gov.me
MINISTARSTVO RADA | SOCIJIJALNOG STARANJA
Snezana Mijuskovi¢,pomoénik u ministarstvu
tel.482-447
mob.067/312940
e-majl:snezana.mijuskovic@gov.me
MINISTARSTVO NAUKE
Tijana Radovi¢
tel.405-345
mob.067/468185
e-majl:tijana.radovic@mna.gov.me

Il - Drugi organi drzavne uprave

17.

18.

19.

20.

SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO
Kaca Rajovi¢,samostalni savjetnik
tel: 231612,fax: 2311-593
e-mail:kaca.rajovic@gov.me
ZAVOD ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA
Jadranka Vojéi¢
tel.241-469(lok.128)
mob.067/817846
e-mail: jadranka.vojcic@ziks.gov.me i j.vojcic@gmail.com
UPRAVA POLICIJE
Tamara Popovi¢ Ralevi¢,portparol
tel: 242228 fax: 24196
mob:067/284809
e-mail:uprava.policija@t-com.me
UPRAVA ZA KADROVE
Aleksandra Cerovi¢, namjestenik
tel: 202290, fax: 202290,
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21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

mob:069/300003
e-mail: aleksandra.cerovi¢.@uzk.co.me
PORESKA UPRAVA
Suzana Dzeki¢ samostalni savjetnik
tel: 448206,fax.448-211
mob:067/533440
e-mail gordana.stajcic@tax.gov.me
UPRAVA ZA NEKRETNINE
Vesna Mili¢
tel: -444009,fax: 444036
mob:067/330225
e-mail:nekretnine@t-com.me i vemilic@gmail.com
UPRAVA CARINA
Marija Jovovi¢
tel:442-009
mob. 067/809765
e-mail marija.jovovic@carina.gov.me
UPRAVA ZA ANTIKORUPCIJSKU INICIJATIVU
Goran Durutové
tel:482-234;fax 234-082
e-mal: goran.durutovic@daci.gov.me
UPRAVA ZA SPRECAVANJE PRANJA NOVCA | FINANSIRANJA TERORIZMA
Biljana Petrovi¢ Nedovi¢,visi savjetnik
tel:210-025,fax:020-210-086,
mob:067/336-333
e-mail: biljana.nedovic@uspnft.gov.me
ZAVOD ZA STATISTIKU
Vasiljevi¢ Ana,samostalni savjetnik
tel: 248-804,fax: 230-773,
mob:069/095621
e-mail:ana.vasiljevic@monstat.org i contact@monstat.org
UPRAVA ZA IMOVINU
Nevenka Soé,pravnik
tel. 231-569
ZAVOD ZA MEDUNARODNU SARADNJU
Jovanovié¢ Boris Kastel,sluzbenik u opStem sektoru
tel.665424 fax:-665421,
e-mail: zamtes@gov.me i boris.jovanovi¢@zamtes.gov.me
boriskastel@hotmail.com
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29.

30.

3.

32,

33.

34.

35.

36.

DRZAVNI ARHIV CRNE GORE
Sevaljevié Ljiljana,samostalni namjestenik
tel:041-231045,fax:041-230226,
mob:069/ 687-987
e-mail: dacg@t-com.me
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Danijela Dalas
tel.408-939;
mob.069/093041
e-mail:danijela.dalas@zzs.gov.me
SEIZMOLOSKI ZAVOD
Hajdukovi¢ Nada,tehnicki sekretar
tel: 648-980,fax: 648-146,
mob. 069/301-333
e-mail:hajdukovic@seismo.co.me.
ZAVOD ZA METROLOGIJU
Milomir Filipovié
tel: 238-230;
mob:067/283658

e-mail:milomir filipovic @metrologija.gov.me

DIREKCIJA JAVNIH RADOVA

Milica Baki¢
tel: 230-227 ,fax: 230-227
mob069/329-942
e-mai: milica.bakic@djr.gov.me

DIREKCIJA ZA RAZVOJ MALIH | SREDNJIH PREDUZECA

Ivan Radojevi¢
tel: 406-325,fax:406-323
e-mail:ivan.radojicic@nasme.me
DIRKCIJA ZA JAVNE NABAVKE
Zilha Brali¢,viSi savjetnik
tel.665-769,
mob067/838-626
e-mal: zilha.bralic@djn.gov.me
UPRAVA POMORSKE SIGURNOSTI
Cazim Alkovi¢,samostalni savjetnik
tel:030-313274,fax:030-313240,
mob:069/039143
e-mail: cazim.alkovic@msd-ups.org
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

UPRAVA ZA CIVILNO VAZDUHOPLOVSTVO
Nema kontakt osobu
DIREKCIJA ZA SAOBRACAJ
Jelica Boskovi¢,samostalni savjetnik
tel: 665-364
mob:069/589-253
e-mail: jelica.boskovic@dzs.gov.me
VETERINARSKA UPRAVA
Dijana Cavi¢
tel: 201945, fx.201-945,
mob:067/331666
e-mail:dijana.cavic@vu.gov.me
UPRAVA ZA SUME
Miliki¢ Danko,samostalni savjetnik
tel:052-323578,fax:052-323730;
e-mail:cgsume@t-com.me
UPRAVA ZA VODE
Ana LJesevi¢
tel:020 224-593,preko puta spor. centra
mob. 069/550-013
e-mail:analj@t-com.me
AGENCIJA ZA DUVAN
Jelca Gogi¢
tel.020/244930
mob: 067/ 511-611
e-mail:jelica.gogic@aduvan.me
HIDROMETEOROLOSKI ZAVOD
Ivana Pavicevi¢
tel:020/655-548,
mob:067/899995
e-mail:ivana.pavicevic@meteo.com.me

UPRAVA ZA LJEKOVE | MEDICINSKA SREDSTVA
Nema kontakt osobu

ZAVOD ZA ZBRINJAVANJE IZBJEGLICA
Aleksandra Vojinovi¢
tel:020/241 071,020/ 241 075
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46.

471.

48.

AGENCIJA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE
Nema kontakt osobu

KANCELARIJA NACIONALNOG KOORDINATORA ZA BORBU PROTIV TRGOVINE LJUDIMA
Sonja Perisi¢

tel.020/ 241-313;067/425001

e-mail: sonja.perisic@gov.me

KANCELARIJA ZA ODRZIVI RAZVOJ
Vukovié Bosiljka
tel:020/241536
e-mail:kor@t-com.me
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