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Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 78/18, 70/21
i 52/22), a u vezi €lana 4 Uredbe o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list Crne
Gore®, br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25 i 97/25), i
Clana 54 Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 82/25), na predlog ministra odbrane, Vlada Crne Gore, na
sjednici odrzanoj ___ 2025. godine,utvrdila je

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA ODBRANE

Clan1

Ovim pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Ministarstva odbrane
(u daljem tekstu: Ministarstvo), i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna
mjesta, uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju i opis poslova radnih mjesta, a u
okviru utvrdenih nadleznosti Ministarstva.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2

Organizacione jedinice Ministarstva su:

1. Direktorat za politiku odbrane
1.1.Direkcija za strate$Sko planiranje odbrane
1.1.1.0dsjek za strateSko planiranje odbrane
1.1.2.0dsjek za planove odbrane i upravljanje krizama
1.2.Direkcija za medunarodnu saradnju
1.2.1. Odsjek za bilateralnu saradnju
1.2.2. Odsjek za regionalne inicijative
1.2.3. Odsjek za UN, OEBS i kontrolu naoruZanja — Verifikacioni centar
1.3.Direkcija za NATO i EU
1.3.1. Odsjek za NATO
1.3.2. Odsjek za EU
2. Direktorat za ljudske resurse
2.1. Direkcija za planiranje i razvoj ljudskih resursa
2.1.1.0dsjek za planiranje ljudskih resursa
2.1.2.0dsjek za razvoj ljudskih resursa
2.2. Direkcija za statusna pitanja i stambene poslove
2.2.1.0dsjek za statusna pitanja
2.2.2.0dsjek za stambene poslove
2.3 Direkcija za saradnju i postupanje pred nadleznim organima
2.4. Direkcija za organizaciju, mobilizaciju i vojnu obavezu
3. Direktorat za logistiku
3.1.Direkcija za logisti¢ku podrsku i medunarodnu logistiku
3.1.1. Odsjek za logisticku podrsku
3.1.2. Odsjek za medunarodnu logistiku
3.2.Direkcija za infrastrukturne projekte
3.3.Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet



3.4.Direkcija za nabavke i ugovaranje
Obavjestajno-bezbjednosni direktorat
Generalstab Vojske Crne Gore
Odjeljenje za poslove inspekcijskog nadzora
Odjeljenje za poslove unutrasnje revizije
Odjeljenje za normativne poslove
Odjeljenje za integritet
10. Kabinet ministra
10.1.Biro za odnose sa javnoScu
11. Sluzba zafinansijsko poslovanje
11.1. Biro za finansijsko planiranje i izvjeStavanje
11.2. Biro za poslove ra¢unovodstva
12.  Sluzba za administrativne, pomoc¢ne i druge poslove
12.1. Biro za kancelarijsko poslovanje i arhivsku djelatnost
12.2. Biro za upravijanje i odrzavanje kancelarijskog inventara i sredstava prevoza
13. Sluzba za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost
13.1. Kancelarija za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i servise
13.2. Kancelarija za sajber i informacionu bezbjednost
13.3. Kancelarija za planiranje, razvoj i saradnju
13.4. Kancelarija za podrsku krajnjim korisnicima (HD)
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Clan 3

Van organizacionih jedinica, pored ministra/arke, sistematizovana su radna mjesta: dvoje
drzavnih sekretara, sekretara/ke Ministarstva i troje samostalnih savjetnika | — savjetnika
ministra/arke.

Clan 4

1. U Direktoratu za politiku odbrane vrse se poslovi koji se odnose na: izradu odbrambene
politike i stratedkih dokumenata, programa, planova i projekata; izradu ciljeva i prioriteta politike
odbrane, kao i smjernica za planiranje odbrane; uskladivanje nacionalnog sa NATO procesom
odbrambenog planiranja, kao i NATO sistemom kriznog upravljanja; koordinaciju i pracenje
implementacije NATO cilieva sposobnosti; izradu Plana odbrane; planiranje, razvoj i
funkcionisanje sistema kriznog upravljanja u sektoru odbrane; planiranje, uskladivanje i
pracenje aktivnosti u ostvarivanju nacionalnih bezbjednosnih interesa i utvrdene odbrambene
politike; medunarodnu saradnju u oblasti odbrane sa ministarstvima odbrane drugih drzava i
bezbjednosnim i odbrambenim organizacijama i asocijacijama; saradnju i komunikaciju sa
NATO i EU po pitanjima odbrambenih i vojnih programa i planova; pripremu podataka i analiza
potrebnih za izradu zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti Direktorata; prijem, distribuciju
i obradu NATO, EU, UN i nacionalnih tajnih podataka za Ministarstvo; saradnju i komunikaciju
sa UN i OEBS po politicko-bezbjednosnim pitanjima; pripremu vojno-diplomatiskih predstavnika
i predstavnika Crne Gore u medunarodnim organizacijama, odnosno multinacionalnim
komandama-Stabovima; neposrednu komunikaciju sa stranim  vojno-diplomatskim,
diplomatskim i drugim predstavnicima; saradnju sa civilnim sektorom koja se odnosi na politiku
odbrane; pripremanje informacija, analiza i izvjeStaja iz oblasti odbrane; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direktorata.

1.1. U Direkciji za strateSko planiranje odbrane vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu
predloga odbrambene politike, strategijskih i doktrinarnih dokumenata u oblasti odbrane;
projekte i programe u oblasti odbrane; pripremu i izradu strategijskih analiza i procjena u oblasti
odbrane; sistematizaciju i obradu prikupljenih podataka, analiza i studija; izradu predloga
konceptualnih dokumenata i smjernica odbrambenog planiranja; pracenje trendova razvoja
odbrambenog planiranja u drzavama ¢&lanicama NATO-a i drugim demokratskim drzavama i
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predlaganje unapredenja sistema odbrambenog planiranja u Crnoj Gori; pracenje i analizu
razvoja Zajednicke bezbjednosne i odbrambene politike EU; pracenje i u¢esée u radu NATO
komiteta i podkomiteta za planiranje odbrane i upravljanje krizama; uskladivanje nacionalnog
sistema odbrambenog planiranja sa odbrambenim planiranjem u NATO; koordinaciju i pracenje
implementacije ciljeva sposobnosti; uskladivanje nacionalnog sistema za upravljanje krizama
sa sistemom upravljanja krizama u NATO; u¢eS¢ée u izradi i pracenje implementacije Strategije
nacionalne bezbjednosti sa Akcionim planom, Strategije odbrane sa Akcionim planom,
Strategijskog pregleda odbrane, Dugoro¢nog plana razvoja odbrane; koordinaciju izrade Plana
odbrane Crne Gore i izradu izvoda iz Plana odbrane Crne Gore; uceSce u izradi procjene
odbrambenih sposobnosti Crne Gore; pruzanje stru¢ne pomoéi nosiocima odbrambenih
priprema; uskladivanje sistema planiranja i programiranja; izradu godidnjeg programa rada
Ministarstva; izradu strateskih kratkoroCnih, srednjoro¢nih i dugoro¢nih planova i dokumenata
politike odbrane; u¢esc¢e u izradi i pripremi godidnjih izvjeStaja o radu Ministarstva, smjernica
za planiranje odbrane, izvjeStaja koji se odnose na odbrambeno planiranje i dostizanje ciljeva
sposobnosti; saradnju sa medunarodnim i nacionalnim institucijama u okviru svojih nadleznosti;
praéenje razvojnih trendova na podrucju unapredenja nacionalnog odbrambenog sistema;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

1.1.1. U Odsjeku za stratesko planiranje odbrane vrSe se poslovi koji se odnose na:
izradu predloga odbrambenih politika i strateSkih dokumenata, programa i planova u oblasti
odbrane; izradu predloga ciljeva i prioriteta politike odbrane, kao i smjernica za planiranje
odbrane; ucedce u izradi i praéenju implementacije Strategije nacionalne bezbjednosti sa
Akcionim planom, Strategije odbrane sa Akcionim planom, Strategijskog pregleda odbrane,
Dugoro€nog plana razvoja odbrane; ueSe u izradi izvjeStaja o implementaciji akcionih
planova Strategije nacionalne bezbjednosti i Strategije odbrane; pra¢enje rada NATO tijela za
odbrambenu politiku i planiranje; uskladivanje nacionalnog sa NATO procesom odbrambenog
planiranja; pripremu odgovora na NATO upitnik 0 odbrambenim sposobnostima; koordinaciju
i pracenje implementacije NATO cilieva sposobnosti; izradu godiSnjeg programa rada
Ministarstva; u¢escée u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Ministarstva; izradu mjesecnih planova
rada Ministarstva; pra¢enje i analizu razvoja Zajednicke bezbjednosne i odbrambene politike
EU; analizu planova medunarodnih aktivnosti u oblasti odbrane i davanje preporuka za njihovo
unapredivanje; analize i procjene odbrambenih pitanja: nacionalnih, regionalnih i Sire, od
uticaja i na odbrambeni sistem Crne Gore; predloge rieSenja u oblasti upravljanja resursima,
pracenje razvojnih trendova u oblasti odbrane drugih drzava, te razvijanje analitike metoda i
tehnika iz podru¢ja odbrambene politike i obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.1.2. U Odsjeku za planove odbrane i upravljanje krizama vrSe se poslovi koji se
odnose na: koordinaciju izrade Plana odbrane Crne Gore i izradu izvoda iz Plana odbrane
Crne Gore; izradu predloga ciljeva i prioriteta politike odbrane, kao i Smjernica za planiranje
odbrane; pruzanje struéne pomoc¢i nosiocima odbrambenih priprema; pracenje rada NATO
tijela za upravljanje krizama; uskladivanje nacionalnog sa NATO sistemom upravljanja
krizama; koordinaciju izrade predloga Nacionalnog kataloga mjera za odgovor na krize; u¢esce
u pripremi i realizaciji nacionalnih i NATO vjezbi iz oblasti upravljanja krizama; saradnju sa
medunarodnim i nacionalnim institucijama u okviru svojih nadleznosti; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.2. U Direkciji za medunarodnu saradnju vrSe se poslovi koji se odnose na: ostvarivanje
i unapredivanje medunarodne saradnje sa saveznicima i partnerima u oblasti odbrane;
uCestvovanje u radu medunarodnih bezbjednosnih i odbrambenih organizacija i asocijacija;
pripremu materijala i dokumenata iz oblasti medunarodne odbrambene saradnje; sprovodenje
procedura za prihvatanje medunarodnih ugovora u oblasti odbrane; saradnju Ministarstva sa
medunarodnim institucijama i drugim tijelima iz oblasti medunarodne odbrambene saradnje;
pracenje stanja, odnosa, trendova i aktivnosti u medunarodnim organizacijama i regionalnim
inicijativama; izradu planova neophodnih za razvijanje medunarodne odbrambene saradnje;
pripremu vojno-diplomatskih predstavnika Crne Gore za rad u inostranstvu; saradnju i
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prikupljanje podataka od vojno-diplomatskih predstavnika Crne Gore; razvijanje saradnje sa
vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim udruzenjima; prikupljanje dostupnih podataka
iz otvorenih izvora o oruzanim snagama drugih zemalja; pripremu i pracenje realizacije planova
bilateralne odbrambene saradnje; pripremu i organizaciju bilateralnih sastanaka, konferencija
i foruma na ministarskom nivou i nivou politickih direktora; saradnju sa Ministarstvom vanjskih
poslova Crne Gore i drugim organima drZzavne uprave, kao i ambasadama, konzulatima i
drugim medunarodnim predstavniStvima u okviru svojih nadleznosti; sprovodenje aktivnosti i
implementaciju medunarodnih ugovora iz oblasti kontrole naoruzanja; koordinaciju i pracenje
ispunjavanja svih obaveza koje proizilaze iz relevantnih politicko-vojnih dokumenata UN i
OEBS iz nadleZnosti Ministarstva; savjetodavnu i ekspertsku pomoé Ministarstvu vanjskih
poslova u ispunjavanju nacionalnih obaveza i praéenje pitanja koje se odnose na: razoruzanje,
kontrolu naoruzanja, neproliferaciju, kontrolu izvoza naoruZanja, vojne opreme i robe
dvostruke namjene, kao i drugim aspektima medunarodne bezbjednosti; savjetodavne poslove
prema predstavnistvima Crne Gore pri UN i OEBS o odbrambenim i bezbjednosnim pitanjima
iz nadleznosti Direkcije; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

1.2.1. U Odsjeku za bilateralnu saradnju vrSe se poslovi koji se odnose na: unaprjedenje
i razvoj saradnje Ministarstva sa savezniCkim zemljama; pripremanje i realizaciju bilateralnih
posjeta; pracenje i analiziranje unutrasnje situacije i vanjsko-politickih aktivnosti saveznickih
drzava; izradu izvjeStaja, analiza, biljeski, podsjetnika, platformi za razgovore i uceS¢e u
pregovorima, te drugih dokumenata; iniciranje prijedloga za unaprjedenje bilateralne
odbrambene saradnje i zaklju€ivanje medunarodnih ugovora; saradnju sa drzavnim organima
i institucijama u cilju uskladivanja i pra¢enja sprovodenja medunarodnih obaveza i realizacije
bilateralnih posjeta; pracenje rada i komunikacija sa kancelarijama vojno-diplomatskih
predstavnika saveznickih i partnerskih zemalja akreditovanih u Crnoj Gori na rezidentnoj i
nerezidentnoj osnovi; koodrinacija aktivnosti sa vojno diplomatskim predstavnicima Crne
Gore; pripremu godiSnjeg Plana rada Odsjeka; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Odsjeka.

1.2.2. U Odsjeku za regionalne inicijative vrSe se poslovi koji se odnose na: saradnju
Ministarstva sa regionalnim inicijativama u kojima je €lanica, kao i pracenje njihovih aktivnosti;
koordiniranje projekata i programa saradnje u okviru regionalnih inicijativa; pripremanje
materijala i u€eS¢e na medunarodnim skupovima i konferencijama iz oblasti regionalne
saradnje; pracenje implementacije projekata i obaveza koje proizilaze iz ostvarivanja saradnje
u regionalnim inicijativama; izradu izvjeStaja, analiza, biljeSki, podsjetnika, platformi i
informacija za razgovore za sastanke sa predstavnicima regionalnih inicijativa; koordinaciju sa
drugim organima drzavne uprave i institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokretanje odgovarajucih projekte i inicijativa; pracenje rada i komunikacija sa kancelarijama
vojno-diplomatskih predstavnika akreditovanih u Crnoj Gori na rezidentnoj i nerezidentnoj
osnovi; koordinaciju aktivnosti sa vojno-diplomatskim predstavnicima Crne Gore; pripremu
godiSnjeg Plana rada Odsjeka; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.2.3. U Odsjeku za UN, OEBS i kontrolu naoruzanja — Verifikacionom centru vrSe se
poslovi koji se odnose na: sprovodenje aktivnosti po medunarodnim sporazumima iz oblasti
kontrole naoruzanja; planiranje i predlaganje edukacije pripadnika Vojske Crne Gore o
poznavanju i primjeni odredbi medunarodnih sporazuma iz oblasti kontrole naoruzanja;
pripremu jedinica Vojske za primjenu sporazuma o kontroli naoruzanja; odrzavanje
funkcionalnosti nacionalne krajnje korisnicke stanice OEBS-a komunikacione mreze;
implementaciju BeCkog dokumenta 2011 i Sporazuma o podregionalnoj kontroli naoruzanja;
uceSée na ekspertskim sastancima po pitanju implementacije sporazuma o kontroli
naoruzanja; uceS¢e u planiranju, koordinaciji i realizaciji NATO aktivnosti po Beckom
dokumentu 2011; pruzanje ekspertske pomoci u implementaciji UN i OEBS obaveza koje se
odnose na: razoruzanje, kontrolu naoruzanja, neproliferaciju, kontrolu izvoza naoruzanja,
vojne opreme i robe dvostruke namjene, kao i drugih aspekata medunarodne bezbjednosti i
mjera za izgradnju bezbjednosti i povjerenja; pracenje i u¢eSée u radu na relevantnim OEBS
forumima iz oblasti rjeSavanja globalnih izazova za mir i bezbjednost; prikupljanje, analizu,
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koriS¢enje i Cuvanje relevantnih saznanja i informacija iz djelokruga OEBS; pripremu i
predlaganje stavova o implementaciji i pristupanju sporazumima, konvencijama, ugovorima i
dokumentima iz djelokruga OEBS-a; izradu kalendara implementacije i u¢eSéu u ispunjavaniju
relevantnih obaveza prema OEBS iz nadleznosti Ministarstva i obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Odsjeka.

1.3. U Direkciji za NATO i EU vrse se poslovi koji se odnose na: predlaganje i vodenje
politike Ministarstva i Vlade Crne Gore koja proisti¢u iz €lanstva Crne Gore u NATO, prije svega
po pitanjima kolektivne odbrane; pracenje aktivnosti, politika i pravaca djelovanja NATO-a;
saradnja sa NATO tijelima i agencijama; pripremu analiza i dokumenata za nastup ministra
odbrane i direktora za politiku odbrane na NATO i EU sastancima u razli¢itim formatima,
konferencijama i panel diskusijama; pruzanje podrske Stalnoj misiji Crne Gore pri NATO i
nacionalnim predstavnicima u strateSkim komandama NATO-a; pripremu vojno-diplomatskih
predstavnika Crne Gore za rad u nacionalnim predstavnistvima i NATO strukturama; u¢esce u
radu NATO komiteta koji se bave pitanjima odbrambene politike; pracenje u¢eséa Vojske u
NATO i EU misijama, operacijama, aktivnostima i viezbama; praéenje saradnje izmedu NATO-
a i EU; pracenje razvoja evropske bezbjednosne i odbrambene politike; sprovodenje aktivnosti
Ministarstva u okviru EU programa i planova; uspostavljanje i odrZzavanje saradnje sa
institucijama EU; uceS¢e i pracenje realizacije projekata koji se finansiraju iz fondova EU;
organizaciju posjeta predstavnika Ministarstva i Vojske institucijama EU; koordinaciju
aktivnosti sa drugim institucijama, posebno sa Ministarstvom vanjskih poslova i obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.3.1. U Odsjeku za NATO vrse se poslovi koji se odnose na: prac¢enje aktivnosti i politika
NATO; saradnju sa NATO tijelima i agencijama; pripremu materijala i dokumenata za ucesce
ministra odbrane i direktora za politiku odbrane na NATO sastancima u razli¢itim formatima,
konferencijama i panel diskusijama; pruzanje podrske Stalnoj misiji Crne Gore pri NATO i
nacionalnim predstavnicima u strateSkim komandama NATO-a; pripremu vojno-diplomatskih
predstavnika Crne Gore za rad u nacionalnim predstavnistvima i NATO strukturama; u¢esc¢e u
predlaganju politike i pracenju doprinosa operacijama i misijama NATO-a; koordinaciju s
Ministarstvom vanjskih poslova po pitanju dono$enja odluka koje proisti¢u iz ¢lanstva u NATO;
izradu informacija u vezi sa spoljnopolitickim aktivnostima zemalja ¢lanica NATO; pracéenje
realizacije obrazovanja pripadnika Ministarstva i Vojske u NATO Skolama; izradu priloga za
kvartalne i godiSnje izvjeStaje iz oblasti odbrane o aktivnostima Crne Gore u NATO;
koordinaciju izrade sporazuma/memoranduma/ugovora izmedu Ministarstva i NATO
agencija/institucija i pripremu istih za sjednice Vlade, predstavljanje Ministarstva u sjedistu
NATO; u€esce u radu strucnih tijela (foruma, komiteta, grupa) NATO; pracenje implementacije
politi€ko-vojnih savjeta usvojenih na relevantnim NATO tijelima; savjetodavne poslove prema
ambasadoru u Stalnoj misiji Crne Gore pri NATO o svim odbrambenim i vojnim aspektima
¢lanstva Crne Gore u NATO i obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

1.3.2. U Odsjeku za EU vrSe se poslovi koji se odnose na: pracenje implementacije
Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj Uniji (poglavlje 31), saradnju Ministarstva sa EU,
kao i pracenje aktivnosti u okviru EU, praéenje implementacije aktivnosti Ministarstva u okviru
EU projekata i programa, pripremu i u¢e$¢e na medunarodnim skupovima i konferencijama koji
se odnose na EU, pracenje razvoja evropske bezbjednosne i odbrambene politike;
uspostavljanje i odrzavanje veze sa institucijama EU; uCeScCe i pracenje realizacije projekata
koji se finansiraju iz fondova EU; organizaciju posjeta zaposlenih u Ministarstvu i pripadnika
Vojske institucijama EU, uCeS¢e u predlaganju politike i pracenju doprinosa operacijama i
misijama EU i obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.



Clan 5

2. U Direktoratu za ljudske resurse vrSe se poslovi koji se odnose na: predlaganje
smijernica za politike u oblasti ljudskih resursa, koje su povezane i proizilaze iz strateskih
odbrambenih ciljeva u ovoj oblasti; izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata i akcionih
planova za njihovo sprovodenije iz oblasti upravljanja ljudskim resursima; u€estvovanje u izradi
stratedkih dokumenata odbrane za oblast ljudskih resursa; izradu operativnih planova kojima
se kratkoro€no projektuju mjere i aktivnosti za postizanje strateskih ciljeva i razvijanje pojedinih
procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje drugih kadrovskih procesa koji su podrdka
za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih ciljeva u oblasti upravljanja ljudskim resursima; izradu
predloga Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane; ispitivanje
razli€itih procesa putem sprovodenja istraZivaCkih metoda, radi davanja preporuka za
unaprjedenje praksi upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje aktivne politike za privlacenje
mladih kadrova; izradu godiSnjih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa, koji proisti¢u iz
strateskih i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i
multilateralne saradnje, kao i planova i programa NATO i EU; uspostavljanje mreZe kontakata
sa partnerskim zemljama i organizacijama, radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa
drugim organizacionim jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i
praéenju implementacije usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja
ljudskim resursima kroz normativna rjeSenja i interne mehanizme; prikupljanje, analizu i
selekciju podataka od znagaja za izradu planske dokumentacije; evaluaciju i izvjeStavanje o
sprovodenju stratedkih i planskih dokumenata, projekata i programa; izradu analiti¢kih,
informativnih i drugih struénih materijala na osnovu pokazatelja o ucincima i uspjeSnosti
sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata; sprovodenje strateskih ciljeva i politika iz oblasti
profesionalnog razvoja ljudskih resursa i davanje smjernica za unapredenje razvojnih
mogucnosti; usmjeravanje i pracenje profesionalnog razvoja zaposlenih; analizu potreba sluzbe
i u skladu sa tim planiranje obrazovanja, stipendiranja i usavr$avanja ljudskih resursa; pracenje
i izvjeStavanje o realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja na razvoj
ljudskih resursa; pripremu projektne dokumentacije i izradu predloga projekata i programa iz
oblasti ljudskih resursa, koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomodi ili
kroz saradnju sa institucijama u zemlji; koordinaciju i saradnju u procesu pripreme predloga za
podrsku donatora; pracenje efekata projekata i njihove odrzivosti; planiranje budzetskih
sredstava za obrazovanje i usavrSavanje; javno oglasavanje potreba za obrazovanjem kadeta
i stipendiranjem; praéenje kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analitickih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa; izradu pojedinacnih
akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa, stanjima u sluzbi u Vojsci,
obrazovanju i usavrSavaniju lica u sluzbi u Vojsci i struénom usavrSavanju drzavnih sluzbenika
i namjesStenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima zaposlenih, prestanku radnog
odnosa; rijeSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbenickih odnosa i odnosa u sluzbi u
Vojsci; izgradivanje neophodnih administrativnin kapaciteta za ispunjavanje obaveza iz oblasti
rodne ravnopravnosti, koji proisti€u iz nacionalnog zakonodavstva i planskih dokumenata, kao
i prihvaéenih medunarodnih dokumenata i direktiva iz ¢lanstva u NATO i EU; vodenje Centralne
kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu; sprovodenje postupka izvrSenja; stambene
potrebe; vodenje propisanih evidencija u stambenoj oblasti, unapredenje i jaCanje saradnje sa
sindikatima u cilju poboljSanja polozaja i pravne zastite zaposlenih; saradnju sa Zastitnikom
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore prilikom zastupanja interesa Ministarstva pred nadleznim
organima i sudovima,; pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja parnicnog postupka;
pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja postupka izvrSenja pred sudovima; vodenje
upravnog postupka; realizaciju zadataka i poslova organizacijske funkcije sistema odbrane;
planiranje, predlaganje i izradu organizacijsko-formacijskih dokumenata Vojske; u€esce u izradi
predloga strategijskih i normativnih dokumenata iz oblasti organizacije i iz oblasti vojne
obaveze; uCesSce u izradi predloga propisa iz oblasti organizacije; izradu Formacije Vojske;
izradu dokumenata mobilizacijskog razvoja; planiranje, izradu i sprovodenje mjera mobilizacije
i pripravnosti; popunu i mobilizaciju; vodenje evidencije o pec€atima, izradenim knjigama
Formacije; pracenje i analizu organizacijskih rieSenja stranih oruzanih snaga; planiranje,
organizaciju, koordiniranje i kontrolu sistema mobilizacije u Crnoj Gori; izradu odluka i
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naredenja za mobilizaciju i izradu predloga Plana mobilizacije Vojske; izradu i realizaciju
planova popune Vojske; analizu faktora i uslova koji utiCu na pripremu i izvr§avanje mobilizacije;
organizovanje i realizaciju planova izvrSenja mobilizacije; utvrdivanje ukupnog potencijala
ljudskih resursa za popunu Vojske i za druge potrebe odbrane; obezbjedenje kadrovskih uslova
potrebnih za prijem naredenja za mobilizaciju i njegovo pravovremeno saopStavanje i
prenoSenje, kao i za izvrSenje mobilizacije; planiranje i organizovanje priprema i obuke
obveznika rasporedenih u jedinice radne obaveze; pracenje, analizu i davanje predloga za
dogradnju sistema mobilizacije; pracenje, analizu i predlaganje dogradnje sistema vojne
obaveze; preuzimanje podataka iz Centralnog registra stanovnistva; vr§enje poslova evidencije
iz oblasti vojne obaveze; planiranje i organizaciju poslova i zadataka vezanih za dobrovoljno
sluzenje vojnog roka, obuke i angazovanja vojnih obveznika; pruzanje pomoc¢i gradanima u
ostvarivanju prava koja se izvode iz vojne obaveze; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Direktorata.

2.1. U Direkciji za planiranje i razvoj ljudskih resursa vrSe se poslovi koji se odnose na:
predlaganje smjernica za politike u oblasti ljudskih resursa u vezi stratedkih odbrambenih ciljeva
u ovoj oblasti; u€estvovanje u izradi strateSkih dokumenata odbrane za oblast ljudskih resursa;
izradu godisnjih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa koje proisti€u iz strateskih i planskih
razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i multilateralne saradnje,
kao i planova i programa NATO i EU; izradu strateskih i drugih razvojnih dokumenata i akcionih
planova za njihovo sprovodenje iz oblasti upravljanja ljudskim resursima; izradu operativnih
planova kojima se kratkoro¢no projektuju mjere i aktivnosti za postizanje strateskih ciljeva i
razvijanje pojedinih procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje drugih kadrovskih
procesa koji su podrSka za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih cilieva u oblasti upravljanja
ljudskim resursima; ispitivanje razliCitih procesa putem sprovodenja istrazivackih metoda, radi
davanja preporuka za unaprjedenje praksi upravljanja ljudskim resursima; predlaganje i
sprovodenje aktivne politike za privlaCenje mladih kadrova; uspostavljanje mreze kontakata sa
partnerskim zemljama i organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnju sa
drugim organizacionim jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i
pra¢enju implementacije usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja
ljudskim resursima kroz normativna rjeSenja i interne mehanizme; prikupljanje, analizu i
selekciju podataka od znacCaja za izradu planske dokumentacije i redovno izvjeStavanje;
evaluaciju i izvjeStavanje o sprovodenju strateskih i planskih dokumenata, projekata i programa;
izradu analiti¢kih, informativnih i drugih struénih materijala na osnovu pokazatelja o u€incima i
uspjesSnosti sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata; izradu preporuka za unaprjedenje
ove oblasti u Ministarstvu i Vojsci; planiranje i sprovodenje mjera radi obezbjedivanja rodne
ravnopravnosti; sprovodenje strate$kih ciljeva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja ljudskih
resursa i davanje smjernica za unapredenje razvojnih mogucnosti; usmjeravanje i pracenje
profesionalnog razvoja zaposlenih; analizu potreba sluzbe i u skladu sa tim planiranje
obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja ljudskih resursa; pracenje i izvjeStavanje o realizaciji
i efektima obrazovanja, stipendiranja i usavr8avanja na razvoj ljudskih resursa; planiranje
projekata, pripremu projektne dokumentacije i izradu predloga projekata i programa iz oblasti
ljudskih resursa, koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomodi ili kroz
saradnju sa institucijama u zemlji; koordinaciju i saradnju u procesu pripreme predloga za
podrSku donatora; pracenje efekata projekata i njihove odrzZivosti; planiranje budZetskih
sredstava za obrazovanje i usavrSavanje; javno oglasavanje potreba za obrazovanjem kadeta
i stipendiranjem; praéenje kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analitickih,
informativnih i drugih stru€nih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direkcije.

2.1.1. U Odsjeku za planiranje ljudskih resursa vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu
strateskih i drugih razvojnih dokumenata i akcionih planova za njihovo sprovodenje iz oblasti
upravljanja ljudskim resursima; uCestvovanje u izradi strateSkih dokumenata odbrane za oblast
ljudskih resursa; izradu godiSnjih planova obaveza iz oblasti ljudskih resursa koje proisticu iz
strateskih i planskih razvojnih dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova bilateralne i
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multilateralne saradnje kao i planova i programa NATO i EU; izradu operativnih planova kojima
se kratkoro€no projektuju mjere i aktivnosti za postizanje strateskih ciljeva i razvijanje pojedinih
procesa upravljanja ljudskim resursima; planiranje drugih kadrovskih procesa koji su podrska
za ostvarivanje i sprovodenje razvojnih cilieva u oblasti upravijanja ljudskim resursima;
ispitivanje razli¢itih procesa putem sprovodenija istrazivackih metoda, radi davanja preporuka
za unaprjedenje procesa upravljanja ljudskim resursima; sprovodenje aktivne politike za
privlaCenje mladih kadrova; uspostavljanje mreze kontakata sa partnerskim i zemljama
saveznicama i organizacijama radi saradnje u oblasti ljudskih resursa; saradnje sa drugim
organizacionim jedinicama na pripremi razvojnih dokumenata, planova i programa i pracenju
implementacije usvojenih; pokretanje inicijativa za unapredenje u oblasti upravljanja ljudskim
resursima kroz normativna rjeSenja i interne mehanizme; planiranje i sprovodenje mjera radi
obezbjedivanja rodne ravnopravnosti; izgradivanje neophodnih administrativnih kapaciteta za
ispunjavanje obaveza iz oblasti rodne ravnopravnosti, koji proisti€u iz nacionalnog
zakonodavstva i planskin dokumenata, kao i prihvacenih medunarodnih dokumenata i
direktiva iz €lanstva u NATO i EU; analizu i azuriranje najboljih praksi iz oblasti ljudskih resursa
u NATO, EU i zemljama regiona i izrada preporuka za unaprjedenje ove oblasti u Ministarstvu
i Vojsci; prikupljanje, analizu i selekciju podataka od znacaja za izradu planske dokumentacije
i redovno izvjesStavanje; evaluaciju i izvjeStavanje o sprovodenju strateSkih i planskih
dokumenata, projekata i programa; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.1.2. U Odsjeku za razvoj ljudskih resursa vrSe se poslovi koji se odnose na:
sprovodenje strateSkih ciljeva i politika iz oblasti profesionalnog razvoja ljudskih resursa i
davanje smijernica za unapredenje razvojnih mogucnosti; usmjeravanje i pracenje
profesionalnog razvoja zaposlenih; prikupljanje, evidentiranje, obradu i analizu podataka od
znacaja za planiranje i izvjeStavanje o procesima obrazovanja, stipendiranja, usavrSavanja i
karijernog razvoja; planiranje budzetskih sredstava za obrazovanje i usavr$avanje; javno
oglasavanje potreba za obrazovanjem kadeta i stipendiranjem; pracenje i analizu karijernog
razvoja zaposlenih i davanje smjernica za plansko upravljanje karijerama; analizu potreba
sluzbe i u skladu sa tim planiranje obrazovanja, stipendiranja i usavrSavanja ljudskih resursa;
uceSce u izradi razvojnih dokumenata, planova i programa iz oblasti obrazovanja i usavrSavanja
ljudskih resursa; praéenje i izvjeStavanje o realizaciji i efektima obrazovanja, stipendiranja i
usavrSavanja na razvoj ljudskih resursa; pripremu projekine dokumentacije i izradu predloga
projekata i programa iz oblasti ljudskih resursa koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova
medunarodne pomodi ili kroz saradnju sa institucijama u zemlji; pracenje efekata projekata i
njihove odrzivosti; pracenje kadeta, odnosno stipendista tokom obrazovanja; izradu analiti¢kih,
informativnih i drugih struénih materijala iz oblasti razvoja ljudskih resursa; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.2. U Direkciji za statusna pitanja i stambene poslove vrSe se poslovi koji se odnose na:
izradu pojedinacnih akata o zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa,
stanjima u sluzbi u Vojsci, obrazovanju i usavrdavanju lica u sluzbi u Vojsci i stru¢nom
usavrSavanju drzavnih sluzbenika i namjestenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenih, prestanku radnog odnosa; vodenje upravnog postupka; pripremu nacrta rieSenja o
odredivanju stepena tajnosti podataka, rjeSavanje o drugim pravima i obavezama iz
sluzbenitkih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci; donoSenje rjeSenja, odnosno izdavanje
uvjerenja i drugih akata, na zahtjev lica, o podacima iz nadleznosti Direkcije o kojima se vodi
sluzbena evidencija u skladu sa zakonom, kao i o podacima o kojima se ne vodi sluzbena
evidencija; predlaganje nacrta programa za stambeno zbrinjavanje zaposlenih; priprema
sporazuma u vezi sa zahtjevima za naknadu materijalne Stete, po osnovu rada za zaposlene u
Ministarstvu i lica u sluzbi u Vojsci; pripremu nacrta drugostepenih odluka po zalbama izjavljenih
protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za zastitu tajnih podataka; azuriranje kadrovskog
informacionog sistema za zaposlene u Ministarstvu; koordinaciju, saradnju, pruzanje potrebnih
podataka i informacija nadleznim organima prilikom zastupanja interesa Ministarstva; vodenje
propisanih evidencija u stambenoj oblasti, unapredenje i ja¢anje saradnje sa sindikatima u cilju



poboljSanja polozaja i pravne zaStite zaposlenih; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Direkcije.

2.2.1. U Odsjeku za statusna pitanja vrse se poslovi koji se odnose na: izradu pojedinacnih
akata o zasnivanju radnog odnosa, rasporedivaniju ljudskih resursa, stanjima u sluzbi u Vojsci,
obrazovaniju i usavrdavanju lica u sluzbi u Vojsci i stru€nom usavrSavanju drzavnih sluzbenika
i namjestenika, zaradama, naknadama i drugim primanjima zaposlenih, prestanku radnog
odnosa; pripremu nacrta drugostepenih odluka po zalbama izjavljenih protiv prvostepenih
upravnih akata Direkcije za zastitu tajnih podataka; vodenje upravnog postupka; priprema
sporazuma u vezi sa zahtjevima za naknadu materijalne tete, po osnovu rada za zaposlene u
Ministarstvu i lica u sluzbi u Vojsci; pripremu nacrta rijeSenja o odredivanju stepena tajnosti
podataka; izradu akata u vezi sa ocjenjivanjem i razvojem Kkarijera zaposlenih; rjeSavanje o
drugim pravima i obavezama iz sluzbeni¢kih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci; aZuriranje
kadrovskog informacionog sistema za zaposlene u Ministarstvu; unapredenje i jaanje saradnje
sa sindikatima u cilju poboljSanja polozaja i pravne zastite zaposlenih; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.2.2. U Odsjeku za stambene poslove vrse se poslovi koji se odnose na: izradu nacrta
programa za stambeno zbrinjavanje zaposlenih; izradu riedenja o dodjeli stambenih jedinica;
izradu informacija, zakljuCivanje ugovora o zakupu stanova i garaznih mjesta; vodenje
evidencije stambenih potreba lica u Ministarstvu i Vojsci, evidencije slobodnih stambenih
jedinica, evidencije stambenih jedinica datih u zakup na neodredeno vrijeme i stambenih
jedinica datih na privremeno korid¢enje — sluzbene potrebe, kao i stambenih jedinica koje se
bespravno koriste i neuslovnih stambenih jedinica; pribavljanje dokumentacije i predlaganje
pokretanja postupanja pred organima lokalne uprave u postupcima iseljenja iz stanova, u
skladu sa zakonom; evidenciju garaznih mjesta datih u zakup i evidenciju plaéanja zakupnine
za stanove i garazna mjesta; dostavljanje predloga za utuZivanje; obilazak stambenih jedinica;
pripremu odgovora na podneske i druge zahtjeve koji se odnose na stambene potrebe;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odsjeka.

2.3. U Direkciji za saradnju i postupanje pred nadleznim organima vrSe se poslovi koji se
odnose na: saradnju sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, prilikom zastupanja
interesa Ministarstva pred nadleznim organima i sudovima; koordinaciju, saradnju, pruzanje
potrebnih podataka i informacija nadleznim organima prilikom zastupanja interesa Ministarstva;
saradnju sa drzavnim organima, u dijelu koji se odnosi na evidenciju tuzbi, pripremu
dokumentacije za potrebe postupaka pred drZzavnim organima; saradnju sa Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova i Centrom za alternativno rjeSavanje sporova; pribavljanje
dokumentacije i predlaganje pokretanja parniChog postupka; pribavijanje dokumentacije i
predlaganje pokretanja postupka izvrSenja pred sudovima; vodenje upravnog postupka;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

2.4. U Direkciji za organizaciju, mobilizaciju i vojnu obavezu vrSe se poslovi koji se
odnose na: realizaciju zadataka i poslova organizacijske funkcije sistema odbrane; planiranje,
predlaganje i izradu organizacijsko-formacijskih dokumenata Vojske; u€esc¢e u izradi predloga
strategijskih i normativnih dokumenata iz oblasti organizacije, mobilizacije i iz oblasti vojne
obaveze; uCesce u izradi predloga propisa iz oblasti organizacije, mobilizacije i vojne obaveze;
izradu Formacije Vojske; izradu Predloga pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva odbrane; vodenje upravnog postupka; donoSenje rjeSenja i izdavanje uvjerenja o
podacima iz nadleznosti Direkcije o kojima se vodi sluzbena evidencija u skladu sa zakonom,
kao i o podacima o kojima se ne vodi sluzbena evidencija; pripremu nacrta rjeSenja o
odredivanju stepena tajnosti, koja se odnose na izradu formacije Vojske; izradu dokumenata
mobilizacijskog razvoja; planiranje, izradu i sprovodenje mjera mobilizacije i pripravnosti;
popunu i mobilizaciju; radnu i materijalnu obavezu; vodenje evidencije o pecatima, izradenim
knjigama Formacije; planiranje, organizaciju, koordiniranje i kontrolu sistema mobilizacije u
Crnoj Gori; izradu odluka i naredenja za mobilizaciju i izradu Predloga plana mobilizacije
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Vojske; izradu i realizaciju planova popune Vojske; analizu faktora i uslova koji utiCu na
pripremu i izvrS§avanje mobilizacije; organizovanje i realizaciju planova izvrSenja mobilizacije;
utvrdivanje ukupnog potencijala ljudskih resursa za popunu Vojske i za druge potrebe odbrane;
obezbjedenje kadrovskih, materijalnih i drugih uslova potrebnih za prijem naredenja za
mobilizaciju i njegovo pravovremeno saopstavanje i preno$enje, kao i za izvrSenje mobilizacije;
planiranje i organizovanje priprema i obuke obveznika rasporedenih u jedinice radne obaveze;
pracenje, analizu i davanje predloga za dogradnju sistema mobilizacije; pracenje, analizu i
predlaganje dogradnje sistema vojne obaveze; preuzimanje podataka iz Centralnog registra
stanovnistva; vrdenje poslova evidencije iz oblasti vojne obaveze; planiranje i organizaciju
poslova i zadataka vezanih za dobrovoljno sluzenje vojnog roka, obuke i angazovanja vojnih
obveznika; pruzanje pomoci gradanima u ostvarivanju prava koja se izvode iz vojne obaveze;
sprovodenje aktivnosti digitalizacije sluzbene evidencije i stvaranja elektronske baze podataka
vojnih obveznika; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

Clan 6

3. U Direktoratu za logistiku vrSe se poslovi koji se odnose na: logisticku podrsku i
opremanje Ministarstva i Vojske Crne Gore; upravljanje materijalnim resursima u Vojsci;
formiranje i upravljanje materijalnim rezervama Vojske; eSaloniranje naoruzanja i vojne
opreme; izradu predloga podzakonskih akata, doktrinarnih dokumenata i internih procedura
koji se odnose na upravljanje materijalnim resursima u Ministarstvu i Vojsci; podrsku
organizacije transporta Vojske; planiranje i organizaciju zdravstvene za$tite lica u sluzbi u
Vojsci i drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Ministarstvu u skladu sa zakonom kojim se
ureduje zdravstvena zastita; u¢eSée u izradi planova opremanja i modernizacije Vojske;
ucesce u praéeniju privrednih moguénosti privrednih subjekata i uredenju i pripremaniju teritorije
i akvatorije za potrebe sistema odbrane Crne Gore; pracenje prometa naoruzanja, vojne
opreme i roba dvostruke namjene; u¢eSée u uvodenju novih sredstava u upotrebu i osiguranju
kvaliteta; snabdijevanje, zanavljanje, modernizaciju i odrzavanje naoruzanja, vojne i druge
opreme i sredstava; oslobadanje od neperspektivnih i suvidnih sredstava; poslove organizacije
zastite od pozara, zastite i zdravlja na radu i zastite Zivotne sredine; medunarodnu saradnju u
poslovima logistike; koordinaciju postupaka nabavki u oblasti odbrane i bezbjednosti, po
medunarodnim ugovorima i po modelu Vlada-Vlada iz oblasti logistike; obezbjedenje
interoperabilnosti u oblasti logistike; izradu prostorno-planske dokumentacije za vojni krug;
izgradnju i investiciono odrzavanje objekata u vojnom krugu; sve poslove vezane za izgradnju,
rekonstrukciju i vrSenje struCnog nadzora na objektima u vojnom krugu; davanje misljenja i
sugestija na plansku dokumentaciju sa aspekta odbrane koju dostavlja nadlezni organ drzavne
uprave ili lokalne samouprave; izradu investiciono-tehnicke dokumentacije za rekonstrukciju,
sacinjavanje i vodenje evidencije nepokretnih stvari koje koristi Ministarstvo i pokretanje popisa
ove imovine i pokretanje inicijative prema organu nadleznom za procjenu imovine za ponovnu
procjenu vrijednosti nepokretnosti; pribavljanje uslova i saglasnosti za izradu tehnicke
dokumentacije za izgradnju stambenih objekata za potrebe Ministarstva; izradu i azuriranje
evidencije nepokretnosti za zemljiSte i objekte koje koristi Ministarstvo; vodenje evidencije
poslovnih prostora; politiku standardizacije; izradu nacrta i predlaganje usvajanja standarda
odbrane, praéenje i predlaganje prihvatanja i promjene standarda NATO-a, pracenje i
usaglasavanje interoperabilnosti, vodenje registra i baze standarda odbrane, odbrambenu
industriju; vodenje evidencija koje prate proizvodnju naoruzanja i vojne opreme; izradu
kriterijuma za ocjenu ispunjenosti uslova za proizvodnju naoruzanja i vojne opreme; kontrolu
uslova za izdavanje dozvole za proizvodnju naoruzanja i vojne opreme, kodifikaciju; izradu
kataloga kodifikovanih pokretnih stvari i sredstava, upravne i stru¢ne poslove vezane za razvoj
kataloga kodifikovanih pokretnih stvari, upravne i struCne poslove vezano za razvoj
kodifikacionog sistema, kodifikaciju pokretnih stvari u skladu sa NATO sistemom kodifikacije,
kvalitet; osiguranje kvaliteta u oblasti odbrane, izradu kriterijuma i procedura za provjeru i
ocjenjivanje sistema kvaliteta za ocjenjivanje usaglasenosti sistema upravljanja i procesa u
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skladu sa tehnickim propisima, upravnim i stru¢nim poslovima po NATO AQAP standardima,
predstavljanje Ministarstva u stru¢nim i civilnim i NATO organima i panelima za standardizaciju,
kodifikaciju, odbrambenu industriju i kvalitet; vodenje upravnog postupka i donosenje rieSenja
po zahtjevima za dodjelu koda Sjevernoatlanskog saveza (NCAGE) ili skladiSnog broja
Sjevernoatlanskog saveza (NSN), vodenje upravnog postupka, donosenje rieSenja, odnosno
izdavanije sertifikata po zahtjevima za utvrdivanje ispunjenosti standarda i/ili tehnickih zahtjeva
koje se odnose na proizvode i usluge ili upravljanje sistemom kvaliteta; izradu godi$njeg plana
javnih nabavki i plana nabavki, koje su odredbama Zakona o javnim nabavkama izuzete od
primjene Zakona; definisanje nacina, procedura i predmeta nabavke u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama; sprovodenje postupaka javnih nabavki, u skladu sa zakonskim propisima
putem postupaka javnih nabavki roba, radova i usluga; sprovodenje postupka nabavke roba,
radova i usluga iz oblasti odbrane i bezbjednosti (sprovodenje postupaka nabavki u podrucju
naoruZzanja i vojne opreme, tehnike, saobraéaja, informatike, prehrane, zdravstva,
shabdijevanja, intelektualnih usluga, gradevinskog materijala i usluga odrzavanja,
infrastrukture, komunalnih usluga i zastite okoline, ustupanja radova za izgradnju i odrzavanje
vojnih objekata za potrebe Ministarstva i Vojske, kao i nabavku svih drugih materijalnih
sredstava, roba i usluga, ustupanja radova koje tehnicki nosioci iskazu kao potrebu kroz
zahtjeve za nabavku); sprovodenje postupaka nabavki izuzetih od primjene Zakona o javnim
nabavkama; davanje stru¢ne podrske i u¢esSce u radu komisija za sprovodenje postupaka
nabavki i aktivno u¢esée u njihovom radu; izrada tenderskih dokumentacija za sprovodenje
postupaka nabavke na osnovu tehnickih specifikacija izradenih i dostavljenih od organizacionih
jedinica; izradu i objavu pojadnjenja, odnosno izmjena tenderskih dokumentacija po zahtjevima
privrednih subjekta, odluka o izboru ili ponistavanju postupaka i zaklju€enih ugovora na
predvidenoj elektronskoj platformi za nabavke; vodenje evidencija o postupcima nabavki i ha
osnovu njih zakljuéenih ugovora u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama i
podzakonskih akata iz oblasti nabavki; pripremu obrazloZenja u odgovoru na zalbu i davanje
izjaSnjenja o ¢&injeniénim navodima, te o zalbenom zahtjevu; pripremu dokumentacije za
potrebe i po zahtjevu DrZzavne komisije za za$titu prava u postupcima javnih nabavki i drugih
nadleznih tijela; uCestvovanje u izradi i izradu predloga procedura, pravilnika, odluka i
uputstava iz djelokruga rada Direkcije; planiranje i predlaganje edukacije vezane za primjenu
propisa iz podru€ja javnih nabavki; pripremu izvjeStaja za nadleZzne organe uprave;
preduzimanje i drugih poslova u cilju efikasnijeg rada u skladu sa zakonom; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direktorata.

3.1. U Direkciji za logisticku podrsku i medunarodnu logistiku vrSe se poslovi koji se
odnose na: logististiCku podrsku; upravljanje materijalnim resursima u Vojsci; formiranje i
upravljanje materijalnim rezervama Vojske; eSaloniranje naoruzanja i vojne opreme; izradu
predloga podzakonskih akata, doktrinarnih dokumenata i internih procedura u logistiCkom
sistemu koji se odnose na upravljanje materijalnim resursima u Ministarstvu i Vojsci; podrsku
organizacije transporta Vojske; planiranje i organizaciju zdravstvene zastite lica u sluzbi u Vojsci
i drzavnih sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu u skladu sa zakonom kojim se ureduje
zdravstvena zastita; uCeSCe u izradi planova opremanja i modernizacije Vojske; uceS¢e u
pracenju privrednih moguénosti privrednih subjekata i uredenju i pripremanju teritorije i
akvatorije za potrebe sistema odbrane Crne Gore; praéenje prometa naoruzanja, vojne opreme
i roba dvostruke namjene u nadleznosti Ministarstva i Vojske; u€eSCe u uvodenju novih
sredstava u upotrebu i osiguranju kvaliteta nabavljenog naoruzanja, vojne opreme i
novoproizvedenog sredstva kao i usluga sa trzista; snabdijevanje, zanavljanje, modernizaciju i
organizaciju odrzavanja naoruzanja, vojne i druge opreme i sredstava; pracenje zivotnog
ciklusa naoruzanja i vojne opreme; oslobadanje od neperspektivnih i suviSnih sredstava;
poslove organizacije zastite od pozara, zastite i zdravlja na radu i zastite zivotne sredine;
medunarodnu saradnju u poslovima logistike i aktivnosti ,PodrS8ka zemlje domacina®;
koordinaciju postupaka nabavki u oblasti odbrane i bezbjednosti po medunarodnim ugovorima
i po modelu Vlada-Vlada iz oblasti logistike; usaglaSavanje organizacije logistike Vojske i
procedura u logistiCkom sistemu prema standardima NATO; podrsku implementaciji NATO
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modela o operativhom logistiCkom planiranju i izvjeStavanju; obezbjedenje interoperabilnosti
u oblasti logistike; pracenje realizacije ugovora za nabavku opreme i usluga; obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga Direkcije.

3.1.1. U Odsjeku za logisticku podrsku vrsSe se poslovi koji se odnose na: upravljanje
materijalnim resursima, opremanje i modernizaciju; pracenje stanja naoruzanja i ubojnih
sredstava u skladistima Vojske, odrzavanje, eSanoliranje i zanavljanje; pracenje prometa
naoruzanja, vojne opreme i roba dvostruke namjene; organizaciju odrZzavanja naoruzanja i
vojne opreme; upravljanje strategijskim rezervama sistema odbrane (naoruzanja, municije,
goriva, intendantske opreme, hrane, sanitetskih sredstava i dr.); zastitu od poZara, zastitu i
zdravlje na radu i zastitu Zivotne sredine; planiranje raspolaganja suviSnim materijalnim
sredstvima; praéenje zivotnog ciklusa naoruzanja i vojne opreme, ustrojavanje operativne
evidencije za postoje¢u i novonabavljenu vojnu opremu i oslobadanje od neperspektivnih i
suvisnih sredstava; ispitivanje trzista, pracenje realizacije ugovora za nabavku opreme i usluga;
izradu tehni¢ko-tehnoloske dokumentacije za novonabavljena sredstva i uvodenje novih
sredstava u upotrebu i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka.

3.1.2. U Odsjeku za medunarodnu logistiku vr§e se poslovi koji se odnose na: razvoj i
upravljanje sistemom logistike; donosenje doktrinarnih dokumenata logistike, pravilnika,
uputstava i drugih podzakonskih akata; koordinaciju postupaka nabavki u oblasti odbrane i
bezbjednosti po medunarodnim ugovorima i po modelu Vlada-Vlada iz oblasti logistike;
doprinos u izradi planova opremanja i modernizacije Vojske; saradnju sa NATO u oblasti
logistike; organizaciju i funkcionisanje logistike Vojske i razvoj organizacionih oblika i procedura
u logistickom sistemu prema standardima NATO; implementaciju NATO modela o operativnhom
logistickom planiranju i izvjeStavanju; koordinaciju aktivnosti ,Podrska zemlje domadina®
obezbjedenje interoperabilnosti u oblasti logistike; medunarodnu saradnju u oblasti logistike i
druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka.

3.2. U Direkciji za infrastrukturne projekte vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu
prostorno-planske dokumentacije za vojni krug; izgradnju i investiciono odrzavanje objekata u
vojnom krugu; sve poslove vezane za izgradnju, rekonstrukciju i vrSenje stru¢nog nadzora na
objektima u vojnom krugu; davanje misljenja i sugestija na plansku dokumentaciju sa aspekta
odbrane koju dostavlja nadlezni organ drzavne uprave ili lokalne samouprave; izradu
investiciono-tehniCke dokumentacije za rekonstrukciju, sacinjavanje i vodenje evidencije
nepokretnih stvari koje koristi Ministarstvo i pokretanje popisa ove imovine i pokretanje
inicijative prema organu nadleznom za procjenu imovine za ponovnu procjenu vrijednosti
nepokretnosti; pribavljanje uslova i saglasnosti za izradu tehnicke dokumentacije za izgradnju
stambenih objekata za potrebe Ministarstva; izradu i aZuriranje evidencije nepokretnosti za
zemljiSte i objekte koje koristi Ministarstvo; vodenje evidencije poslovnih prostora; uceSce u
rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

3.3. U Direkciji za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet vrSe se poslovi koji se odnose
na: politiku standardizacije; vr8enje poslova izvjeStavanja NATO-u o potvrdivanju i
implementaciji standarda (e-ratification tool) tokom cijele godine; donosi Plan standardizacije;
predstavljanje u medunarodnim okvirima kroz u¢e$¢ée na Komitetu za standardizaciju (CS),
MenadZment grupi za standardizaciju (SMG); vodenje registra i baze standarda odbrane;
odbrambenu industriju; saraduje sa nadleznim drZzavnim organima prilikom izrade kriterijuma za
ocjenu ispunjenosti uslova za proizvodnju naoruzanja i vojne opreme; saraduje sa nadleznim
drzavnim organima na ocjeni uslova za izdavanje dozvole za proizvodnju naoruzanja i vojne
opreme; politiku kodifikaciju;-izradu kataloga kodifikovanih pokretnih stvari i sredstava, upravne
i struéne poslove vezane za razvoj kataloga kodifikovanih pokretnih stvari, upravne i struéne
poslove vezano za razvoj kodifikacionog sistema, kodifikaciju pokretnih stvari u skladu sa NATO
sistemom kodifikacije i kvaliteta; obezbjedenje kvaliteta u oblasti odbrane, izradu kriterijuma i
procedura za provjeru i ocjenjivanje sistema kvaliteta za ocjenjivanje usaglasenosti sistema
upravljanja i procesa u skladu sa tehni¢kim propisima, upravnim i stru¢nim poslovima po NATO
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AQAP standardima, predstavljanje Ministarstva u stru¢nim i civinim i NATO organima i
panelima za standardizaciju, kodifikaciju, odbrambenu industriju i kvalitet; vodenje upravnog
postupka i donoSenje rjeSenja po zahtjevima za dodjelu koda Sjevernoatlanskog saveza
(NCAGE) ili skladisnog broja Sjevernoatlanskog saveza (NSN); vodenje upravnog postupka;
donoSenje rjeSenja, odnosno izdavanje sertifikata po zahtjevima za utvrdivanje ispunjenosti
standarda i/ili tehni¢kih zahtjeva koji se odnose na proizvode i usluge ili upravljanje sistemom
kvaliteta, obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

3.4. U Direkciji za nabavke i ugovaranje vrse se poslovi koji se odnose na: izradu
godiSnjeg plana javnih nabavki i plana nabavki, koje su odredbama Zakona o javnim
nabavkama izuzete od primjene Zakona; definisanje nacina, procedura i predmeta nabavke u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama; sprovodenje postupaka javnih nabavki, u skladu sa
zakonskim propisima putem postupaka javnih nabavki roba, radova i usluga; sprovodenje
postupka nabavke roba, radova i usluga iz oblasti odbrane i bezbjednosti (sprovodenje
postupaka nabavki u podru¢ju naoruzanja i vojne opreme, tehnike, saobracaja, informatike,
prehrane, zdravstva, snabdijevanja, intelektualnih usluga, gradevinskog materijala i usluga
odrzavanja, infrastrukture, komunalnih usluga i zastite okoline, ustupanja radova za izgradnju
i odrzavanje vojnih objekata za potrebe Ministarstva i Vojske, kao i nabavku svih drugih
materijalnih sredstava, roba i usluga, ustupanja radova koje tehnicki nosioci iskazu kao potrebu
kroz zahtjeve za nabavku); sprovodenje postupaka nabavki izuzetih od primjene Zakona o
javnim nabavkama izuzev nabavki putem medunarodnih sporazuma; koordinaciju nabavki za
potrebe vojno-diplomatskih predstavnika; davanje struéne podrske i u¢escée u radu komisija za
sprovodenje postupaka nabavki i aktivno uedée u njihovom radu; izrada tenderskih
dokumentacija za sprovodenje postupaka nabavke na osnovu tehnickih specifikacija izradenih
i dostavljenih od organizacionih jedinica; izradu i objavu pojasnjenja, odnosno izmjena
tenderskih dokumentacija po zahtjevima privrednih subjekta, odluka o izboru ili poniStavanju
postupaka i zaklju¢enih ugovora na predvidenoj elektronskoj platformi za nabavke; vodenje
evidencija o postupcima nabavki i na osnovu njih zaklju¢enih ugovora u skladu sa odredbama
Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akata iz oblasti nabavki; pripremu obrazloZenja u
odgovoru na zalbu i davanje izjaSnjenja o €injenicnim navodima, te o zalbenom zahtjevu;
pripremu dokumentacije za potrebe i po zahtjevu DrZavne komisije za zastitu prava u
postupcima javnih nabavki i drugih nadleznih tijela; u€estvovanje u izradi i izradu predloga
procedura, pravilnika, odluka i uputstava iz djelokruga rada Direkcije; planiranje i predlaganje
edukacije vezane za primjenu propisa iz podruc€ja javnih nabavki; pripremu izvjesStaja za
nadleZzne organe uprave; preduzimanje i drugih poslova u cilju efikasnijeg rada u skladu sa
zakonom; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

Clan7

4. U Obavjestajno-bezbjednosnom direktoratu vrse se poslovi u skladu sa zakonom i
drugim aktima.

Clan 8

5. U Generalstabu Vojske Crne Gore vrse se strucni i Stabni poslovi pripreme i
upotrebe Vojske, u skladu sa zakonom i drugim aktima.

Clan 9

6. U Odjeljenju za poslove inspekcijskog nadzora vrSe se poslovi koji se odnose na:
inspekcijski nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti: ostvarivanja planova i
pripremnih mjera za odbranu zemlje (planiranje, organizovanje, uskladivanje i izvrSavanje
priprema za odbranu, sadrzaj i kvalitet dokumenata kojima se ureduje organizacija i rad
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nosilaca priprema za odbranu za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, sadrzaj i kvalitet
dokumenata za sprovodenje mjera pripravnosti, sadrzaj i kvalitet dokumenata koja se odnose
na mogucnost realizacije obaveza za proizvodnju predmeta i vrSenje usluga od posebnog
znacaja za odbranu); planiranja i upotrebu ljudskih i materijalnih resursa odbrane (vojna, radna
i materijalna obaveza), upravljanje ljudskim resursima u Ministarstvu i Vojsci, popuna i
mobilizacija Vojske (materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske, i dr.); borbenu spremnost
Vojske (primjena akata kojima je uredeno ocjenjivanje borbene spremnosti Vojske,
sagledavanje dokumentacije i uskladenost iste sa zakonskim, podzakonskim i drugim aktima);
zastite na radu u Ministarstvu i Vojsci (osnovne mjere zastite na radu, planiranje poslova zastite,
organizovanje i sprovodenje organizacijsko-planskih i tehniCkotehnoloskih mjera zastite,
procjena rizika, zdravstveni pregledi zaposlenih, osposobljavanje i provjera osposobljenosti
zaposlenih, mjere zastite koje se preduzimaju u procesu rada i svih vojnih aktivnosti, popuna
sredstvima i opremom li¢ne zastite); zastite od poZara u Ministarstvu i Vojsci (osnovne mjere
zastite od pozara, zapaljivih para i gasova, organizacija i funkcionisanje zastite od poZara,
propisivanje i sprovodenje opstih i posebnih pozarnopreventivnih mjera, obuka iz oblasti zastite
od pozara, kontrola i analiza stanja zastite od pozara); zastitu Zivotne sredine (primjena propisa
kojima se reguliSe zastita Zivotne sredine u objektima koje koristi Ministarstvo i Vojska,
postupak sa Cvrstim i teCnim otpadnim materijalom, postupak sa sekundarnim sirovinama,
mjere za spreavanje zagadenja Zivotne sredine); primjenu ovladéenja od strane ovlasc¢enih
lica u Ministarstvu i Vojsci (poStovanje formalno-pravnih uslova za primjenu ovlaséenja);
ostvarivanje prava lica u sluzbi u Vojsci iz sluzbe ili po osnovu sluzbe, ukljuéujuci ocjenjivanije,
disciplinsku i materijalnu odgovornost; planiranja i uredenja prostora, izgradnje i rekonstrukcije
objekata u vojnom krugu (izrada, donoSenje i sprovodenje planskih dokumenata i planova na
izgradnji i uredenju infrastrukture, za potrebe Vojske u vojnom krugu, kontrola postupka
usaglasavanja planskih dokumenata i planova sa drzavnim i lokalnim planskim dokumentima,
postojanje odobrene tehni¢ke dokumentacije za gradnju ili rekonstrukciju, kontrola uskladenosti
postupka uklanjanja objekta u vojnom krugu zbog dotrajalosti i oSte¢enja sa propisom o
planiranju i uredenju prostora, izgradnja, rekonstrukcija i odrzavanje vojnih objekata u vojnom
krugu); unutrasnju kontrolu nad preduzetim mjerama po osnovu svih oblika neetickog i
nezakonitog ponasanja zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci (kontrolne i instruktivhe poslove u
slu¢ajevima sumnje na nezakonito ponaSanje zaposlenih); preduzete mjere za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci u slu€aju postojanja sumnje da je ucinjen
prekrsaj ili povreda sluzbene duznosti, navoda iz prijava zaposlenih o nezakonitom ponasanju
i pradenje preduzetih mjera u slu€aju mobinga; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga
Odjeljenja.

Clan 10

7. U Odjeljenju za poslove unutrasnje revizije vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu
strateskih, godisnjih i operativnih planova rada unutrasnje revizije za sve poslovne funkcije iz
nadleznosti Ministarstva u skladu sa Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu
unutrasnje revizije i EtiCkim kodeksom unutradnijih revizora; sprovodenje redovnih i vanrednih
revizija; izradu izvjeStaja o sprovedenoj reviziji, te davanje misljenja i preporuka vezanih za
nalaze revizije; sprovodenje testiranja procesa unutrasnjin kontrola; izradu plana testiranja,
prikupljanje potrebnih podataka, sprovodenje testiranja, te predlaganje otklanjanja utvrdenih
manjkavosti i propusta, kao i uvodenje mogucih poboljSanja u poslovnim procesima;
ocjenjivanje ekonomicnosti, efektivnosti i efikasnosti poslovnih procesa; ispitivanje
usaglasenosti postojeéih poslovnih procesa sa zakonskom regulativom, medunarodnim
standardima finansijskog izvjeStavanja, odgovarajuéim radunovodstvenim standardima i
postupcima u iskazivanju finansijskih podataka i internim aktima; provjeru efikasnosti,
pouzdanosti i bezbjednosti svih sistema i postupaka; provjeru adekvatnosti sistema unutrasnjih
kontrola i sistema upravljanja rizikom kod operativnih, pravnih, finansijskih, informati¢kih i
raCunovodstvenih aktivnosti u organizacionim jedinicama Ministarstva, jedinicama Vojske i
jedinicama subjekta sa kojima je zaklju€en sporazum o obavljanju unutrasnje revizije (revidirani
subjekti); pruzanje podrske u sprjeCavanju i otkrivanju nepravilnosti; davanje savjeta i stru¢nih
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misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; prac¢enje i obezbjedenje kvaliteta sprovodenja
unutrasnje revizije, te unutrasnje ocjenjivanje kvaliteta u skladu sa propisima; izradu misljenja
o sistemu finansijskog upravljanja i kontrola; definisanje i primjenu sistemskog pristupa
pracenja i unapredenja efikasnosti sistema internih kontrola i upravljanja rizikom; permanentno
praéenje zakonske regulative, njihove promjene i primjene u okviru poslovanja revidiranih
subjekata; brigu o azurnosti, tatnosti i Cuvanju podataka, dokumenata i izvje$taja; izradu i
dostavljanje izvjeStaja o radu unutradnje revizije nadleZznim institucijama; uspostavljanje
saradnje sa Drzavnom revizorskom institucijom, organizacionom jedinicom Ministarstva
finansija koja koja vrSi poslove harmonizacije i koordinacije sistema upravljanja i unutrasnjih
kontrola u javhom sektoru, medunarodnim i domacim institucijama i udruzenjima u oblasti
revizije; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 11

8. U Odjeljenju za normativne poslove vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu nacrta
i predloga zakona i podzakonskih akata u oblasti odbrane; uskladivanje propisa sa Ustavom
Crne Gore i pravnim sistemom; proces harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane sa
pravnim sistemom Evropske Unije; pravno-tehniCku obradu medunarodnih ugovora u oblasti
odbrane; pripremu i obradu nacrta i predloga pravnih propisa i medunarodnih ugovora u oblasti
odbrane i drugih akata koji sadrze tajne podatke; pripremu misljenja na propise drugih
ministarstava; tumacenje propisa u oblasti odbrane; pripremu misljenja na amandmane
podnijete na zakone iz nadleznosti ovog ministarstva i na inicijative za pokretanje postupka
ocjene ustavnosti i zakonitosti propisa u oblasti odbrane; vodenje upravnog postupka po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama; pripremu analiza, izvjeStaja i drugih strucnih
materijala, javnih rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili drugim oblicima uées¢a
javnosti u vezi sa izradom nacrta i predloga zakona u oblasti odbrane; izradu odgovora na
poslani¢ka i druga pitanja; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 12

9. U Odjeljenju za integritet vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu Plana integriteta
Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore sa Akcionim planom i praéenje njegove
implementacije; prikupljanje i analizu podaka o moguc¢im rizicima od korupcije, konflikta
interesa, neetickog ponaSanja i drugih srodnih radnji; predlaganje mjera za unapredenje
integriteta u sektoru odbrane; koordinaciju i praéenje realizacije programskih sadrzaja edukacije
i treninga u oblasti izgradnje i jacanja integriteta; koordinaciju rada svih organizacionih jedinica
u oblasti jacanja integriteta; promociju znacaja integriteta i izradu etickog kodeksa; kreiranje i
sprovodenje anti-koruptivnih i drugih promotivnih kampanja u oblasti jaCanja integriteta;
kreiranje i realizaciju programa saradnje sa drugim drzavnim organima, medunarodnim
institucijama i organizacijama (NATO, EU, CIDS, TI) i drugim partnerima u oblasti anti-
koruptivhog djelovanja; pripremu i izradu informacija i izvjeStaja iz djelokruga izgradnje
integriteta i borbe protiv korupcije u sektoru odbrane; odrzavanje i Cuvanje registara, izvjestaja,
planova i drugih dokumenata koja predstavljaju tekovinu procesa izgradnje i jaanja integriteta
u sektoru odbrane; prikupljanje i evidentiranje prijava za neeti¢ko i nezakonito ponaSanje i
postupanje po obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti; prikupljanje i evidentiranje prijave
zvizdaCa o ugrozavanju javnog interesa koje upucuju na postojanje korupcije; vodenje
evidencije o primljenim poklonima u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore i drugih poslova
iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 13

10. U Kabinetu ministra vrSe se poslovi koji se odnose na: stru¢ne poslove potrebne za
ostvarivanje funkcije ministra; organizacione i administrativho-tehni¢ke poslove potrebne za
ostvarivanje funkcije ministra; saradnju sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva;
pribavljanje i obradu dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva,
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u skladu sa odlukama i nalozima ministra; obezbjedivanje pravovremenog informisanja ministra
0 pojavama, dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju prema Vladi
i drugim organima drzavne uprave i gradanima; pripremu materijala za sastanke ministra,;
organizaciju i pripremu sastanaka za ministra; pripremu sjednica Kolegijuma ministra, vodenje
zapisnika i praéenje sprovodenja doneSenih zakljuCaka; realizaciju poslova protokola za
potrebe ministra, kao i pripremu posjeta stranih zvani¢nika; predstavljanje i promovisanje rada
I projekata Ministarstva; organizaciju redovnih i vanrednih konferencija za novinare u svrhu
davanja obavjeStenja o radu ministra i Ministarstva; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje;
organizovanje aktivnosti od vaznosti za istupanje ministra; ostvarivanje i odrzavanje saradnje
sa Biroom za odnose s javnos¢u Vlade i medijima; saradnju sa nadleznim organima u svrhu
obezbjedenja sigurnosti domacih i stranih delegacija; organizaciju i koordinisanje protokolarnih
aktivnosti prilikom drzavnih posjeta, medunarodnih konferencija i sastanaka, ceremonija
obiljlezavanja nacionalnih praznika, polaganja vijenaca i ostalih sve€anosti; saradnju i
koordinaciju rada sa Drzavnim protokolom i protokolima ostalih organa u aktivhostima koje se
odnose na uceSce Vojske u ceremonijama, sve€anostima, zalostima i drugim aktivnostima iz
domena protokola; planiranje i sprovodenje preseans-a za potrebe Ministarstva; pracenje
realizacije usluga predvidenih ugovorima sklopljenim od strane Ministarstva; pripremu
telegrama i Cestitki Ministarstva; obavljanje i drugih poslova neophodnih za pravovremenu
realizaciju funkcije ministra.

10.1. U Birou za odnose sa javhoS$¢éu vr8e se poslovi koji se odnose na: ucesce u
planiranju i realizaciji preseans-a u nadleznosti Ministarstva; komuniciranje sa javnos$céu o radu
Ministarstva i Vojske; pripremu dokumenata Biroa; izradu mjeseénih i godiSnjih planova rada
Biroa; pripremu najava i saopstenja za javnost za aktivnosti Ministarstva i Vojske; organizaciju
medijskog praéenja aktivnosti Ministarstva i Vojske; organizaciju intervjua i medijskih nastupa
sluzbenika Ministarstva i pripadnika Vojske; organizaciju konferencija za medije; pripremu i
dostavljanje odgovora na zahtjeve medija; uredivanje i publikovanje Casopisa Ministarstva,;
izradu promo materijala Ministarstva i Vojske (broSure, flajeri i druge publikacije); pripremu
dokumentarnih filmova, TV emisija, promo spotova i drugih video materijala za potrebe
Ministarstva i Vojske; izradu planova i publikacija za interno informisanje u Ministarstvu i Vojsci;
organizaciju radionica i predavanja za interno informisanje; distribuciju informativnih sadrzaja
putem INTRANETA,; uredivanje i azuriranje sajta Ministarstva; u¢eSée u uredivanju sajta
Vojske; komunikaciju i promociju aktivnosti Ministarstva i Vojske na drustvenim mreZzama,
pripremu i distribuciju press klipinga; monitoring medija; kvalitativhu i kvantitativnu analizu
medija; pripremu informacija i publikacija za informisanje inostrane javnosti o aktivnostima
Ministarstva i Vojske; klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje informacija i publikacija Biroa; u¢esée
u izradi planova medunarodne saradnje Ministarstva i godiSnjih planova rada Ministarstva,
pripremu predloga godisnjeg budzeta Biroa; izradu godisnjih izvjeStaja o radu Biroa; obavljanje
i drugih poslova iz djelokruga Biroa.

Clan 14

11. U Sluzbi za finansijsko poslovanje vr§e se poslovi koji se odnose na: finansijsko i
materijalno poslovanje Ministarstva i Vojske; interno raCunovodstvo i nadzor nad izvrSenjem
budzeta Ministarstva; u€eS¢e u izradi predloga strateSkih dokumenata iz djelokruga rada;
vrednovanje programa i izradu nezavisnih ekonomskih analiza za postupak donoSenja
konac¢nih odluka u sistemu finansiranja i planiranja Ministarstva; izradu finansijskog plana
Ministarstva; uskladivanje finansijskog plana sa odobrenim sredstvima u budzZetu, pripremu
rieSenja o rasporedivanju odobrenih sredstava prema nosiocima plana u Ministarstvu;
obezbjedenje namjenskog koriS¢enja sredstava za finansiranje sistema odbrane; obracun
zarada i drugih naknada, poreza i doprinosa; posebne usluge plathog prometa i likvidature;
vodenje knjigovodstvene evidencije; vodenje glavne knjige Ministarstva; pokrece popis
pokretnih stvari; izradu godiSnjeg finansijskog izvjestaja; davanje predloga u izradi propisa u
oblasti finansijskog, racunovodstvenog i materijalnog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva i
Vojske; programsku podrSku pojedinih aplikacija u okviru finansijskog informacionog sistema;
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pripremu izvjeStaja za nadleZni organ drzavne uprave; i vrSenje drugih poslova i zadataka iz
djelokruga Sluzbe

11.1. U Birou za finansijsko planiranje i izvjeStavanje vr§e se poslovi koji se odnose na:
izradu finansijskog plana Ministarstva; pripremanje rjeSenja o rasporedivanju odobrenih
sredstava nosiocima izvrSenja planova u Ministarstvu i Vojsci; vrednovanje programa i
izradu nezavisnih ekonomskih analiza za postupak donoSenja konaénih odluka u sistemu
finansiranja i planiranja budzeta Ministarstva; u¢esce u izradi smjernica za sprovodenje sistema
planiranja i programiranja; utvrdivanje i uskladivanje predloga programa, fiskalnih smjernica za
godiSnje planiranje; izradu godiSnjeg finansijskog izvjeStaja; analizu poslovanja potrosacke
jedinice; davanje predloga u izradi propisa u oblasti finansijskog i raéunovodstvenog poslovanja
iz nadleznosti Ministarstva; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa.

11.2. U Birou za poslove ra€unovodstva vr$e se poslovi koji se odnose na: finansiranje
organizacionih jedinica kojima su odobrena finansijska sredstva na neposredno troSenje,
preko Drzavnog trezora; posebne usluge platnog prometa i likvidature; kontrolu poslovanja
potroSacke jedinice (prethodna i naknadna), kontrolu knjigovodstvenih isprava i upravnih
akata u Birou za racunovodstvene poslove i neposrednu kontrolu poslovanja u jedinicama,;
vodenje glavne knjige Ministarstva; obracun i isplatu zarada i drugih li€nih primanja
profesionalnih vojnih lica i civilnih lica, drzavnih sluzbenika i namjeStenika; vodenje
finansijskog knjigovodstva za organizacione jedinice i izradu propisanih mjesecnih,
periodi¢nih i godisnjih izvjestaja; davanje predloga u izradi propisa u oblasti finansijskog i
racunovodstvenog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva, dostavljanje dokumentacije u vezi
zahtjeva Zastitnika imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, sudskih vjeStaka i slobodnog
pristupa informacijama iz nadleznosti Sluzbe; pokrec¢e popis pokretnih stvari; materijalno-
tehni¢ko obezbjedenje za poslove Sluzbe; programsku podrsku pojedinih aplikacija u okviru
finansijskog informacionog sistema; obradu, aZuriranje i Cuvanje podataka; uc¢esce u izradi
predloga propisa u oblasti finansijskog i radunovodstvenog poslovanja iz nadleznosti
Ministarstva; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Biroa.

Clan 15

12. U Sluzbi za administrativne, pomoéne i druge poslove vrse se poslovi koji se odnose
na: administrativhe poslove iz domena upravljanja dokumentacijom, odnosno kancelarijskog
poslovanja: prijem, razvrstavanje, rasporedivanje, evidentiranje, ¢uvanje i arhiviranje akata i
predmeta; arhivsku djelatnost; vrSenje kancelarijskog poslovanja u elektronskom obliku (e -
DMS); Stampanje i umnozavanje materijala; pruZanje administrativno-tehnicke podrske
rukovodnom kadru i druge poslove administrativne prirode u sklopu vrSenja poslova iz osnovne
djelatnosti; pomoc¢ne i druge poslove neophodne za pravovremeno i efikasno vrSenje poslova
Ministarstva, Sto obuhvata poslove iz oblasti tehni¢kog odrzavanja objekata, uredaja i opreme;
pruZanje usluga u objektima Ministarstva; poslove vozaca, kurira, odrZzavanja Cistoce i druge
sli¢ne poslove; sacinjavanje i vodenje raznih vrsta evidencija, ukljuujuci evidenciju pokretnih
stvari koje koristi Ministarstvo; predlaganje pokretanja postupka javnih nabavki roba, usluga i
radova za potrebe odrzavanja objekta, motornih vozila i kancelarijskih sredstava na upotrebi u
Ministarstvu; pracenje realizacije ugovorenih obaveza za potrebe odrzavanja objekta,
motornih vozila i kancelarijskih sredstava; odrzavanje objekta u sjedistu ministarstva, motornih
vozila i kancelarijskih sredstava parka; izradu mjesec¢nih i godiSnjih izvjestaja; i vrSenje drugih
poslova i zadataka iz djelokruga Sluzbe.

12.1. U Birou za kancelarijsko poslovanje i arhivsku djelatnost vr§e se poslovi koji se
odnose na: prilem podnesaka, akata i drugih poSiljki neposredno, u elektronskom obliku i
dostavljenih od strane postanskih operatera; otvaranje i pregledanje posiljki; razvrstavanje i
rasporedivanje podnesaka, odnosno akata na podneske, akte upravnog postupka i akte drugih
predmeta; evidentiranje, davanje u rad i administrativno-tehni¢ku obradu podnesaka, odnosno
akata; otpremanje akata, razvodenje, arhiviranje i Cuvanje arhiviranih predmeta; obavljanje
kancelarijskog poslovanja u elektronskom obliku (e-DMS); Stampanje i umnozavanje
materijala Cuvanje registraturske i arhivske grade, izlu€ivanje bezvrijednog registraturskog
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materijala, odabir i vrednovanje arhivskegrade kojoj su protekli rokovi Cuvanja uz
odobrenje Drzavnog arhiva, uniStavanje bezvrijednog registraturskog materijala, sredivanje,
oznacCavanje, popisivanje, tehnicko opremanje i obrada arhivske grade; utvrdivanje Liste
kategorija registraturske grade sa rokovima ¢uvanja; Cuvanje registraturske grade u sredenom
i bezbjednom stanju od osteéenja, unistenja i nestajanja, dok se od nje ne odabere arhivska
grada; zastitu registraturske i arhivske grade, u posebnim slu¢ajevima; predaju arhivske grade
Drzavnom arhivu; vodenje propisanih evidencija; vrdenje drugih poslova iz djelokruga Biroa,
koji se odnose na kancelarijsko poslovanje i arhivsku djelatnost; administrativho-tehnicke
poslove za potrebe ministra/arke, drzavnih sekretara/ki, sekretara/ke i generalnih direktoralica.

12.2. U Birou za upravljanje i odrzavanje kancelarijskog inventara i sredstava prevoza
vre se poslovi koji se odnose na: odrzavanje Cisto¢e odnosno kolektivne higjene; tehnicko
odrzavanje objekata, uredaja i opreme; transport lica i stvari u zemlji i inostranstvu; vodenje
materijalno knjigovodstvenih poslova i propisanih evidencija pokretnih stvari na upotrebi u
Ministarstvu; pripreme potrebne dokumentacije za potrebe pokretanja postupka javnih nabavki
roba, usluga i radova za potrebe odrzavanja objekta, motornih vozila i kancelarijskih sredstava
na upotrebi u Ministarstvu; odrzavanje objekta, motornih vozila i kancelarijskih sredstava
Ministarstva; izrada potrebnih planova i izvjeStaja u vezi sa stanjem objekta, pokretnih stvari i
dr.; ivrSenje drugih poslova iz djelokruga Biroa.

Clan 16

13. U Sluzbi za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost vrse se
poslovi koji se odnose na: izradu, implementaciju i razvoj strategija, politika, programa,
planova i smjernica iz oblasti IKS, informacione i sajber bezbjednosti i vjedtacke inteligencije
za potrebe sistema odbrane, koje donosi Crna Gora i NATO; implementaciju NATO ciljeva
sposobnosti u odgovornosti ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore iz oblasti IKS i sajber
bezbjednosti; planiranje, analizu i izradu predloga zakonskih rjeSenja, podzakonskih i drugih
akata iz oblasti IKS, informacione i sajber bezbjednosti i vjeStacke inteligencije; izradu i analizu
internih pravila, procedura i drugih akata za uspostavljanje, upotrebu/primjenu i upravljanje IKS,
informacione i sajber bezbjednosti i vjeStacke inteligencije, za potrebe sistema odbrane; izradu
predloga iz oblasti IKS, informacione i sajber bezbjednosti i vieStaCke inteligencije i planove za
njihovu implementaciju u sistem odbrane; organizovanje, upravljanje i odrzavanje IKS u
ministarstvu odbrane, uklju€ujuci i NATO IKS i IKS za razmjenu tajnih podataka; organizovanje,
upravljanje i odrzavanje elektronskih servisa, baza i aplikacija u okviru IKS ministarstva odbrane
i Vojske Crne Gore; unaprijedenje i razvoj IKS, sistema za zastite IKS i informacija, sajber
bezbjednosti i upotrebu alata vjeStaCke inteligencije; saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama ministarstva odbrane, drzavnim organima i agencijama, NATO, drugim nacionalnim
i medunarodnim organizacijama i drzavama sa kojima Crna Gora ima saradnju u oblasti IKS i
informacione i sajber bezbjednosti i vjeStatke inteligencije; analizu i izrade smijernica za
primjenu standarda iz oblasti upravljanja IT operacijama, informacione i sajber bezbjednosti i
vjestacke inteligencije, koje propisuju Crna Gora i NATO; preduzimanje mjera za unapredenje
i razvoj kapaciteta IKS, sistema i servisa za sajber bezbjednost, zastitu IKS i informacija i
upotrebu vjestacke inteligencije u oblasti odbrane; upravljanje i administriranje NATO IKS i IKS
za razmjenu tajnih podataka; kontrola stanja IKS, sajber i informacione bezbjednosti i zastite
IKS u ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore; razvoj procedura i planova za oporavak IKS od
katastrofa, kriznih situacija i sajber napada; analizu i planiranje poslovnih procesa u
ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore, u cilju njihovog razvoja, automatizacije, digitalizacije i
primjene alata vjeStacke inteligencije; u¢eS¢e u radu i saradnju sa NATO Centrom izvrsnosti za
sajber odbranu; planiranje i pracenje razvoja vojnih IKS za komandovanje, kontrolu, pracenje
cilieva, prikupljanje i obradu podataka; istrazivanje u oblastima informacionih tehnologija,
digitalizacije, informacione i sajber bezbjednosti, vjeStatke inteligencije i digitalne
transformacije; planiranje i sprovodenje projekata koji obezbjeduju razvoj IKS, informacione i
sajber bezbjednosti i vieStaCke inteligencije u oblasti odbrane; planiranje i sprovodenje nabavki
iz oblasti IKS, informacione i sajber bezbjednosti i vjeStaCke inteligencije u ministarstvu i Vojsci
Crne Gore; usaglasavanje i pracenje realizacije zajedniCkih aktivnosti, ugovora, sporazuma,
memoranduma i drugih vidova saradnje u domenu IKS, informacione i sajber bezbjednosti i
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vjeStacke inteligencije u oblasti odbrane; pruzanje informaticke podrske krajnjim korisnicima
IKS i servisa u MO; sprovodenja programa obuka o upotrebi IKS, servisa, informacionoj i sajber
bezbjednosti u MO; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Sluzbe.

13.1. U Kancelariji za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i servise vrSe se
poslovi koji se odnose na: uceS¢e u izradi, implementaciji i razvoju strategija, politika,
programa, planova i smjernica iz oblasti IKS i vjeStaCke inteligencije za potrebe sistema
odbrane; implementaciju NATO ciljeva sposobnosti u odgovornosti ministarstva odbrane i
Vojske Crne Gore iz oblasti IKS; izradu predloga iz oblasti IKS i vieStacke inteligencije i njihovu
implementaciju u sistem odbrane; unapredenje i razvoj IKS i servisa u sistemu odbrane;
organizovanje, upravljanje i odrzavanje IKS u ministarstvu odbrane, ukljuCujuci i NATO IKS i
IKS za razmjenu tajnih podataka; organizovanije, upravljanje i odrzavanje elektronskih servisa,
baza i aplikacija u okviru IKS ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore; saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama ministarstva odbrane, drzavnim organima i agencijama, NATO,
drugim nacionalnim i medunarodnim organizacijama i drzavama sa kojima Crna Gora ima
saradnju u oblasti IKS i vjeStacke inteligencije; primjenu standarda iz oblasti upravljanja IT
operacijama i vieStacke inteligencije, koje propisuju Crna Gora i NATO; preduzimanje mjera za
unapredenje i razvoj kapaciteta IKS i vjeStacke inteligencije u oblasti odbrane; kontrola stanja
IKS, uklju€ujuci i NATO IKS i IKS za razmjenu tajnih podataka, u ministarstvu odbrane i Vojsci
Crne Gore; uceSce u prevenciji i zastiti IKS od sajber prijetnji; reagovanje na ranjivosti IKS,
uceSée u izradi odgovarajuceg izvjeStaja o rizicima i incidentima; razvoj procedura i
implementacija planova za oporavak IKS od katastrofa, kriznih situacija i sajber napada;
uspostavljanje i odrzavanje sistema za skladiStenje i back-up podataka; testiranje i primjenu
novih softverskih i hardverskih riedenje iz oblasti IKS i alata vjeStacke inteligencije; u¢esce u
praéenju i analizi dogadaja na IKS i alatima vjeStacke inteligencije; u¢esce u planiranju, analizi
i izradi predloga zakonskih rjeSenja, podzakonskih i drugih akata iz oblasti IKS i vjeStacke
inteligencije; izradu i analizu internih pravila, procedura i drugih akata za uspostavljanje,
upotrebu/primjenu i upravljanje IKS i vjeStaCke inteligencije, za potrebe sistema odbrane;
analizu i planiranje poslovnih procesa u ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore, u cilju njihovog
razvoja, automatizacije, digitalizacije i primjene alata vjeStacke inteligencije; planiranje i
praéenje razvoja vojnih IKS za komandovanje, kontrolu, praéenje ciljeva, prikupljanje i obradu
podataka; primjenu naucenih lekcija i rezultata istrazivanja u oblasti informacionih tehnologija,
digitalizacije, vjeStacke inteligencije i vojnih IKS za komandovanje, kontrolu, pracenje ciljeva,
prikupljanje i obradu podataka, upotrebom najboljih praksi i adaptivnim i inovativnim pristupom;
istrazivanje u oblastima informacionih tehnologija, digitalizacije, vjeStacke inteligencije i
digitalne transformacije; planiranje i sprovodenje projekata koji obezbjeduju razvoj IKS i
vjestacke inteligencije u oblasti odbrane; u¢esc¢e u planiranju i sprovodenju nabavki iz oblasti
IKS i vjeStacke inteligencije u ministarstvu i Vojsci Crne Gore; uceS¢e u pracenje realizacije
zajednickih aktivnosti, ugovora, sporazuma, memoranduma i drugih vidova saradnje u domenu
IKS i vjeStaCke inteligencije u oblasti odbrane; u¢eSce u obuci o upotrebi IKS i servisa;
obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Kancelarije.

13.2. U Kancelariji za sajber i informacionu bezbjednost vrSe se poslovi koji se odnose
na: uc¢escée u izradi, implementaciji i razvoju strategija, politika, programa, planova i smjernica
iz oblasti sajber i informacione bezbjednosti i vjeStaCke inteligencije za potrebe sistema
odbrane; implementaciju NATO ciljeva sposobnosti u odgovornosti ministarstva odbrane i
Vojske Crne Gore iz oblasti sajber i informacione bezbjednosti; izradu predloga i implementaciju
rieSenja u oblasti sajber i informacione bezbjednosti i alata vjeStacke inteligencije; unapredenje
i razvoj sistema i kapaciteta sajber i informacione bezbjednosti u sistemu odbrane; odrzavanje
informaciono-komunikacionih sistema i servisa NATO IKS i IKS za razmjenu tajnih podataka
koji se upotrebljavaju u ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore; u€eS¢e u sprovodenju sajber
operacija, upravljanja rizicima, prevencije i zastitu IKS i servisa od sajber prijetnji, reagovanje
na ranjivosti, prikupljanje i obradu podataka i izradu odgovarajucih izvjeStaja o rizicima i
incidentima; razvoj procedura i implementaciju planova za oporavak IKS od katastrofa, kriznih
situacija i sajber napada; testiranju i primjeni novih softverskih i hardverskih rjieSenja u oblasti
sajber i informacione bezbjednosti; pra¢enje i analizu dogadaja na IKS, sistemima zastite,
servisima, informacijama i alatima vjeStacke inteligencije; u¢eS¢e u planiranju, analizi i izradi
zakonskih, podzakonskih i drugih akata iz oblasti sajber i informacione bezbjednosti; izradu i
20



analizu internih pravila, procedura i drugih akata za uspostavljanje, upotrebu i upravljanje sajber
i informacionom bezbjednoséu u sistemu odbrane; analizu i planiranje poslovnih procesa u
ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore u cilju njihove digitalizacije, automatizacije i primjene
alata vjestacCke inteligencije; primjenu naucenih lekcija i rezultata istraZivanja u oblasti sajber i
informacione bezbjednosti, informacionih tehnologija, digitalizacije i vjeStacke inteligencije,
upotrebom najboljih praksi i inovativnih pristupa; istrazivanje u oblastima sajber bezbjednosti,
informacionih tehnologija, digitalizacije, vjeStacke inteligencije i digitalne transformacije;
planiranje i sprovodenje projekata i sprovodenje nabavki iz oblasti sajber i informacione
bezbjednosti i vjestaCke inteligencije u ministarstvu i Vojsci Crne Gore; saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama ministarstva odbrane, drzavnim organima i agencijama, NATO,
drugim nacionalnim i medunarodnim organizacijama i drzavama sa kojima Crna Gora ima
saradnju u oblasti sajber i informacione bezbjednosti; u¢esée u radu NATO Centra izvrsnosti za
sajper odbranu i pracenje realizacije zajedni¢kih aktivnosti, ugovora, sporazuma,
memoranduma i drugih vidova saradnje; sprovodenje programa obuka iz oblasti sajber i
informacione bezbjednosti; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Kancelarije.

13.3. U Kancelariji za planiranje, razvoj i saradnju vrSe se poslovi koji se odnose na:
izradu, implementaciju i razvoj strategija, politika, programa, planova i smjernica iz oblasti IKS,
informacione i sajber bezbjednosti i viestacke inteligencije za potrebe sistema odbrane, koje
donosi Crna Gora i NATO; u€eSce u implementaciji NATO ciljeva sposobnosti u ministarstva
odbrane i Vojske Crne Gore iz oblasti IKS, sajber i informacione bezbjednosti; izradu planova
saradnje sa drugim organizacionim jedinicama ministarstva odbrane, drZzavnim organima i
agencijama, NATO, drugim nacionalnim i medunarodnim organizacijama i drzavama sa kojima
Crna Gora ima saradnju u oblasti IKS i informacione i sajber bezbjednosti i vjeStacke
inteligencije; analizu i izrade planske dokumentacije za primjenu standarda iz oblasti upravljanja
IT operacijama, informacione i sajber bezbjednosti i vieStacke inteligencije, koje propisuju Crna
Gora i NATO; izrada planske dokumentacije za razvoj kapaciteta IKS, sistema i servisa za
sajber bezbjednost, zastitu IKS i informacija i upotrebu vjestacke inteligencije u oblasti odbrane;
planiranje, analizu i izradu predloga zakonskih rjeSenja, podzakonskih i drugih akata iz oblasti
IKS, informacione i sajber bezbjednosti i vieStacke inteligencije; analizu i usaglasavanje internih
pravila, procedura i drugih akata za uspostavljanje, upotrebu/primjenu i upravljanje IKS,
informacione i sajber bezbjednosti i viestacke inteligencije, za potrebe sistema odbrane; izradu
planske dokumentacije za razvoj vojnih IKS za komandovanje, kontrolu, pracenje ciljeva,
prikupljanje i obradu podataka; izradu planske dokumentacije za primjenu naucenih lekcija i
rezultata istraZivanja u oblasti informacionih tehnologija, digitalizacije, vjeStacke inteligencije i
vojnih IKS za komandovanje, kontrolu, praéenje ciljeva, prikupljanje i obradu podataka,
upotrebom najboljin praksi i adaptivnim i inovativnim pristupom; uceScCe u istraZivanju u
oblastima informacionih tehnologija, digitalizacije, informacione i sajber bezbjednosti, vieStacke
inteligencije i digitalne transformacije; planiranje i sprovodenje projekata koji obezbjeduju razvoj
IKS, informacione i sajber bezbjednosti i vjeStatke inteligencije u oblasti odbrane; planiranje,
usaglaSavanje i sprovodenje nabavki iz oblasti IKS, informacione i sajber bezbjednosti i
vjestacke inteligencije u ministarstvu i Vojsci Crne Gore; usagladavanje i pracenje realizacije
zajednickih aktivnosti, ugovora, sporazuma, memoranduma i drugih vidova saradnje u domenu
IKS, informacione i sajber bezbjednosti i vieStacke inteligencije u oblasti odbrane; obavljanje i
drugih poslova iz djelokruga Kancelarije.

13.4. U Kancelariji za podrsku krajnjim korisnicima (HD) vrSe se poslovi koji se odnose
na: pruzanje tehni¢ke podrdke na radnim stanicama i informati¢koj opremi, IKS i servisima koje
upotrebljavaju krajnji korisnici IKS; otklanjanje problema u funkcionisanju radnih stanica,
informati¢ke opreme, IKS i servisima krajnjih korisnika upotrebom razli€itih dijagnosti¢kih
tehnika, hardverskih i/ili softverskih alata; obezbedenje vra¢anja korisnickih elektronskih servisa
i usluga nakon prekida; preusmjeravanje nerjeSenih probleme u funkcionisanju IKS i servisa
krajnjih korisnika na sledeci nivo odrzavanja (preduzece sa kojima ministarstvo ima ugovor o
odrzavanju); obezbjedenje potrebnih informacija i obuka krajnjih korisnika u upotrebi radnih
stanica, informati¢ke opreme, IKS i servisa; vodenje evidencije o problemima pri upotrebi radnih
stanica, informaticke opreme, IKS i servisa, prekidima u radu i njihovom rjeSavanju; razvoj
procedura i implementacija planova za oporavak IKS od katastrofa, kriznih situacija i sajber
napada; uspostavljanje i odrzavanje sistema za skladiStenje i back-up podataka; izrada
21



izvjestaja, informacija, predloga i preporuke za unaprijedenje stanja prilikom upotrebe radnih
stanica, informaticke opreme, IKS i servisa; primjenu naucenih lekcija i rezultata istrazivanja u
oblasti informacionih tehnologija i digitalizacije, upotrebom najboljih praksi i adaptivnim i
inovativnim pristupom; istraZivanje u oblastima informacionih tehnologija, digitalizacije i digitalne
transformacije; sprovodenje projekata koji obezbjeduju razvoj IKS i vjeStake inteligencije u
oblasti odbrane; sprovodenje nabavki iz oblasti IKS i vjeStacke inteligencije u u ministarstvu i
Vojsci Crne Gore; uceSce u pracenje realizacije zajednikih aktivnosti, ugovora, sporazuma,
memoranduma i drugih vidova saradnje u domenu IKS i vjeStaCke inteligencije u oblasti
odbrane; u€esce u obuci o upotrebi IKS i servisa; izrada i azuriranje tehnicke dokumentacije i
servisnih kataloga o instalaciji softvera, konfiguraciji hardvera i rjeSavanju problema i prekida
prilikom upotrebe radnih stanica, informatiCke opreme, IKS i servisa; obavljanje i drugih poslova
iz djelokruga Kancelarije.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 17

Za izvrSavanje poslova u Ministarstvu, pored ministra/arke, dvoje drzavnih sekretara,
sekretara/ke Ministarstva i troje samostalnih savjetnika |, sistematizovana su i sluzbenicka i
namjestenic¢ka radna mjesta za 253 izvrSilaca.

Rber?)?l Naziv radn_og mjestai uslovi Broj _ _
radnog za oga\gjanje poslo_va u izvrsilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
1. Ministar/ka L - Predstavlja, upravlja i rukovodi Ministarstvom.
2. Drzavni/a sekretar/ka - Pomaze ministru/arki u vrSenju njegove/njene
funkcije;
- zamjenjuje ministra/arku usljed sprijeCenosti
1 vrdenje funkcije ministra/arke;
- koristi i obraduje podatke najviSeg stepena
tajnosti;
- vrSi i druge poslove po ovlas¢enju ministra/arke;
- za svoj rad odgovara ministru/arki i Vladi.
3. Drzavni/a sekretar/ka - Pomaze ministru/arki u vr3enju njegove/njene
funkcije;
1 - koristi i obraduje podatke najviseg stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po ovlas¢enju ministra/arke;
- za svoj rad odgovara ministru/arki i Vladi.
Sekretar/ka Ministarstva - Koordinira radom unutradnjih organizacionih
- najmanje VIl nivo J:edinica_v koj.e vrse “finansijske, kadrovske,
kvalifikacije obrazovanja i mformg t'Ck.e : kancglaruske posloye; .
. : . - obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje unutar
najmanje sedam gogllna Ministarstva:
4. raqnog 'SkUStV? od cega 1 - obezbjeduje ostvarivanje odnosa sa drugim
dvije na poslovima . . . .
rukovodenja il drzavnim organima, organima I_okalne
najmanje VI nivo kvalifikacije samou.pr.ave, org.anlrrllla Iokglne ”pr"?“’e’ privrede,
obrazovanja i  najmanje nevladinim organizacijama i gradanima;
sedam godina radnog
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

broj o2 Broj : .
radnog za obavljanje poslo_va u izvréilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
iskustva od ¢ega tri godine na - koristi i obraduje podatke najviSeg stepena
poslovima rukovodenja, tajnosti;
- fakultet iz oblasti drustvenih - vr8i i druge poslove po nalogu i ovlaséenju
nauka — pravo ili ekonomija, ministra/arke:
- polozen strucni ispit za rad u - za svoj rad odgovara ministru/arki.
drzavnim organima,
- znanje engleskog jezika na
nivou B2,
- poznavanje rada na
raCunaru.
5. Samostalni/a savjetnik/ca | - Predlaze rjeSenja aktuelnih problema iz
6. - savjetnik ministra/arke djelokruga Ministarstva;
- priprema i daje stru¢na misljenja za ministra/arku;
- najmanje VI nivo - stara se o primjeni strategija i planova, priprema
kvalifikacije obrazovanja, informacije i izvjesStaje koji se odnose na oblast za
- fakultet iz oblasti koju je zaduzen/a;
drustvenih nauka, - koristi i obraduje podatke najviSeg stepena
- najmanje pet godina tajnosti;
radnog iskustva, 2 - vrsi i druge poslove po nalogu ministra/arke.
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- poznavanje rada na
racunaru.
ili
profesionalno vojno lice
oficir/ka
7. Samostalni/a savjetnik/cal - - Predlaze  strateSke  projekte  razvoja i
vojni savjetnik ministra/arke modernizacije Mornarice Vojske Crne Gore;
(projekt menadzer/ka) - planira, koordinira i vri nadzor kljuénih aktivnosti
u oblasti modernizacije Mornarice Vojske Crne
Profesionalno vojno lice, Gore:
oficir’/ka - prati realizaciju strateskih projekata (nabavka
sistema, naoruzanja i vojne opreme);
- redovno izvjeStava ministra o statusu projekata,
realizaciji cilieva i predlaZze unapredenije istih;
- predlaze, koordinira i usmjerava aktivnosti u cilju
L efikasne realizacije odluka iz nadleznosti

ministra/arke;

- uCestvuje u azuriranju, izmjeni i izradi strateskih
dokumenta iz oblasti odbrane i bezbjednosti i prati
njihovu implementaciju;

- priprema i izraduje informacije, izvjestaje i druge
materijale za potrebe ministra/arke odbrane i
Kabineta;

- koristi i obraduje podatke najviseg stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu ministra/arke.
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

ujedno: izaslanik/ca
odbrane u Kanadi i vojni
predstavnik/ca pri UN u
Njujorku na nerezidentnoj
0SNoVi.

broj o Broj : .
radnog za obavljanje poslo_va u izvréilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
1. DIREKTORAT ZA POLITIKU ODBRANE
8. Generalni/a direktor/ica - Rukovodi, organizuje, koordinira i kontroliSe rad u
- najmanje VII1 nivo Dlrektorgtu, . .
kvalifikacije obrazovanja i - rukovod pripremom | @ra(_jom pr_edlog_a
najmanje sedam godina odbrambenih politika, strategusk!h [ c_joktrlnarnlh
radnog iskustva od Gega dokurr.lena.ta, programa, planova i projekata;
dvije na poslovima - obezbjeduje aZzurnost Plana odbrane;
rukovodenija ili - rL_Jkovodi p_Ianiranjem, r_azyojem i funkcionisanjem
najmanje VI nivo kvalifikacije S|stema kr!znog upravljanja u sgktoru odbrqne;
obrazovanja i najmanje sedam - obezbjeduje usaglaégno_st nacionalnog sustema
godina radnog iskustva od odb(amt_)enog planiranja sa odbrambenim
dega tri godine na poslovima planiranjem u NATO; o _
rukovodenija, - ostva_rUJe__saradnju i komgnlk_acuq sa NATO i EU_
- fakultet iz oblasti drustvenih po pitanjima odbrambenih i vojnih programa i
nauka, planova;
- poloZen struni ispit za rad u - ostvaruje medunarodnu saradnju u oblasti
drzavnim organima, pdbrane_ sa ministgrstvima_ odbrane d_rugi_h erava_
- znanje engleskog jezika-nivo i o;tallm bezbjednosnl_m organizacijama |
B2, bezbjed_nosno odbrambenim asocijacijama; '
- poznavanje rada na racunaru 1 - ostvaruje nepos_red_nu kc_>mun|kacuu sa stranim
’ vojno diplomatskim i drugim predstavnicima,
- - ostvaruje saradnju sa drugim subjektima u
_ il o ostvarivanju nacionalnih bezbjednosnih ciljeva i
profesionalno vojno lice, utvrdenim odbrambenim politikama;
oficir/ka. - ostvaruje saradnju i komunikaciju sa UN i OEBS
po politicko-bezbjednosnim pitanjima;

- ostvaruje saradnju sa civilnim sektorom koja se
odnosi na politiku odbrane;

- samostalno odlu€uje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima i vrSi najslozenije poslove iz djelokruga
rada Direktorata;

- daje miSljenje za obradu, koriS¢enje i Cuvanje
tajnih podataka sluzbenike/ce u Direktoratu;

- koristi i obraduje i €uva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu i ovlas¢enju
ministra/arke;

- za svoj rad odgovara ministru/arki.

9. SJEDINJENE AMERICKE - Savjetuje ambasadora/ku po opstim pitanjima
DRZAVE - VASINGTON odbrane i bezbjednosti;
Izaslanik/ca odbrane - predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

- stara se o ocCuvanju, razvoju i promovisanju

: L interesa Crne Gore;
Profesmnalno vojno lice, - razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
oficir/ka 1 Gore i zemlje prijema;

saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojno diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi

za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

- prati

- pruza

- vrSi

- koristi,

bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplja dostupne podatke o oruZzanim snagama
zemlje prijema;

- neposredno prati realizaciju planova bilateralne

saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;
pomo¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji
prijema;

- izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji

prijema;

- prati rad svih organa UN-a, posebno Savjeta

bezbjednosti i Generalne skups$tine i njihovih
pomoc¢nih organa, kao i programa, fondova i
specijalizovanih agencija iz sistema UN sa
sjediStem u Njujorku;

- ostvaruje kontakte na bilateralnoj osnovi sa

predstavnicima zemalja drugih ¢lanica UN-a, kao
i sa predstavnicima Sekretarijata UN;

- organizuje i nadzire pripreme i realizacije posjeta

i uCeSc¢a delegacije Ministarstva na skupovima
UN;

- vr§i i druge poslove u skladu sa instrukcijama

generalnog/e direktoral/ice Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

materijalno-finansijske poslove za vojno-

diplomatsko predstavnistvo;

- izraduje godisnji izvjestaj rada kancelarije

izaslanika;
obraduje i
stepena tajnosti;

Cuva podatke odredenog

- za svoj rad neposredno odgovara, generalnom/oj

direktoru/ici Direktorata i ministru/arki.

10.

Pomoc¢nik/ca izaslanika/ce
odbrane SAD

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka

ujedno: pomocnik/ca
izaslanika/ce odbrane u
Kanadi i pomo¢nik/ca
vojnog/e predstavnika/ce pri
UN u Njujorku na
nerezidentnoj osnovi

Pomaze izaslaniku/ci

poslova;
vr8§i materijalno-finansijske poslove za vojno

diplomatsko predstavnistvo;

za svoj rad neposredno odgovara izaslaniku/ci
odbrane;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti.

odbrane u obavljanju

11.

REPUBLIKA AUSTRIJA —
BEC

Vojni/a predstavnik/ca u

Savjetuje ambasadora/ku po opstim pitanjima
odbrane i bezbjednosti;
- predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

broj o2 Broj : .

radnog za obavljanje poslo_va u izvréilaca Opis poslova radnog mjesta

mjesta odredenom zvanju
Stalnoj misiji Crne Gore pri - stara se o ocuvanju, razvoju i promovisanju
UN, OEBS i drugim interesa Crne Gore;
medunarodnim organizacijama - uCestvuje i prati rad Foruma za bezbjednosnu
u Bedu saradnju;

- prati rad radnih grupa OEBS-a;

Profesionalno vojno lice, - prati ispunjavanje obaveza Crne Gore po pitanju
oficir/ka kontrole naoruzanja prema OEBS-u;

- razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
ujedno: izaslanik/ca odbrane Gore i zemlje prijema ili medunarodne
u Republici Austriji na organizacije;
rezidentnoj osnovi i - saraduje sa ministarstvima odbrane, oruZanim
izaslanik/ca odbrane, snagama i drugim nadleznim organima, kao i
Republici Slovackoj, vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
Republici Ceskoj na udruzenjima u zemlji prijema;
nerezidentnoj osnovi. - prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,

prikuplja dostupne podatke o oruZanim snagama
zemlje prijema;

- neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

- pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u zemliji
prijema i medunarodnoj organizaciji;

- izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji
prijema;

- vrSi i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e direktoral/ice Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

- vr§i materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

- izraduje godiSnji izvjeStaj rada kancelarije
izaslanika/ce;

- koristi, obraduje i duva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- za svoj rad neposredno odgovara generalnom/oj
direktoru/ici Direktorata i ministru/arki.

12. Zamjenik/ca vojnog/e - Prati odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
predstavnika/ce u Gore i zemlie prijema ili medunarodne
Republici Austriji — Be¢ organizacije;

Profesionalno vojno lice, - koordinira saradnju sa vojno-diplomatskim korom i
oficir/ka vojno-diplomatskim udruzZenjima u zemlji prijema;
1 - prati realizaciju planova bilateralne saradnje na

ujedno: zamjenik/ca vojnog/e
predstavnika/ce u Stalnoj misiji
Crne Gore pri UN, OEBS i
drugim medunarodnim
organizacijama u BeCu na
rezidentnoj osnovi i

svim nivoima sa zemljom prijema;

uCestvuje u protokolarnim obavezama u zemlji
prijema;

zamjenjuje izaslanika/cu odbrane po potrebi;

vrSi i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e  direktora/ice  Direktorata i
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pomocnik/ca izaslanika/ce
odbrane u Republici
Slovaékoj, Republici Ceskoj
na nerezidentnoj osnovi.

- vrSi

Smjernicama za rad
predstavnika;
materijalno-finansijske poslove za vojno-

diplomatsko predstavnistvo;

vojno-diplomatskih

- priprema struéne osnove za izradu redovnih i

godisnjih izvjestaja;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena

tajnosti;
za svoj rad neposredno odgovara generalnom/oj
direktoru/ici Direktorata i ministru/arki.

13.

UJEDINJENO
KRALJEVSTVO VELIKE
BRITANIJE | SJEVERNE
IRSKE — LONDON

|zaslanik/ca odbrane

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka

ujedno: izaslanik/ca odbrane
u Kraljevini

Danskoj, Kraljevini
Norveskoj i Islandu na
nerezidentoj osnovi.

Savjetuje ambasadora/ku po opstim pitanjima
odbrane i bezbjednosti;

predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;
stara se o od€uvanju, razvoju i promovisanju
interesa Crne Gore;

razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema,;

saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplja dostupne podatke o oruzanim snagama
zemlje prijema;

neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;
pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji
prijema;

izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji
prijema;

vr8i i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e direktoral/ice Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

vrS§i materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;
izraduje Godidnji izvjestaj
izaslanika/ce;

koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

za svoj rad neposredno odgovara nacelniku/ci
Direkcije, generalnom/oj direktoru/ici Direktorata
i ministru/arki.

rada kancelarije

14.

SAVEZNA REPUBLIKA
NJEMACKA - BERLIN

Izaslanik/ca odbrane

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka

Savjetuje ambasadora/ku po opsStim pitanjima
odbrane i bezbjednosti;

predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;
stara se o oc€uvanju, razvoju i promovisanju
interesa Crne Gore;

razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema,;
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ujedno: izaslanik/ca odbrane
u Republici Poljskoj, Republici
Letoniji, Republici Litvaniji,
Republici Estoniji, Kraljevini
Belgiji, Kraljevini
Nizozemskoj, VV
Luksemburg na nerezidentoj
0SNOoVi.

- saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleZnim organima, kao i
vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

- prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,

prikuplja dostupne podatke o oruZzanim snagama

zemlje prijema;

neposredno prati realizaciju planova bilateralne

saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama

Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji

prijema;

izvrSava sve protokolarne obaveze u zemilji

prijema;

vrSi i druge poslove u skladu sa instrukcijama

generalnog/e direktora/ice Direktorata, drugim

uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

vr§i materijalno-finansijske poslove za vojno-

diplomatsko predstavnistvo;

izraduje godidnji izvjestaj
izaslanika/ce;

koristi, obraduje i

stepena tajnosti;

za svoj rad neposredno odgovara generalnom/oj

direktoru/ici Direktorata i ministru/arki.

rada kancelarije

Cuva podatke odredenog

15.

REPUBLIKA FRANCUSKA -
PARIZ

Izaslanik/ca odbrane

Profesionalno lice,

oficir/ka

vojno

ujedno: izaslanik/ca odbrane u
Kraljevini Spaniji i Republici
Portugaliji na nerezidentnoj
osnovi

Savjetuje ambasadora po opstim pitanjima
odbrane i bezbjednosti;

predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji
prijema;

stara se 0 oCuvaniju, razvoju i promovisanju
interesa Crne Gore;

razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu
Crne Gore i zemlje prijema;

saraduje sa Ministarstvom odbrane,
oruzanim snagama i drugim nadleznim
organima, kao i vojno-diplomatskim korom i
vojno-diplomatskim udruzenjima u zemlji
prijema;

prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplja dostupne podatke o oruZanim
snagama zemlje prijema;

neposredno prati realizaciju planova
bilateralne saradnje na svim nivoima sa
zemljom prijema;

pruza pomoc¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u
zemlji prijema;

- izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji
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prijema;

- obavlja i druge poslove u skladu sa
instrukcijama generalnog direktora
Direktorata, drugim uputstvima i
Smjernicama za rad vojno-diplomatskih
predstavnika,

- vr§i materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

- izraduje godisniji izvjeStaj rada kancelarije
izaslanika;

- koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- za svoj rad neposredno odgovara generalnom

direktoru Direktorata i ministru.

16. REPUBLIKA TURSKA - - Savjetuje ambasadora po opStim pitanjima
ANKARA odbrane i bezbjednosti;
- predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;
- stara se o ocuvanju, razvoju i promovisanju
Izaslanik/ca odbrane interesa Crne Gore;
. . . - razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu
Pr_ofesmnalno Vojno lice, Crne Gore i zemlje prijema;
oficir/ka : L .
- saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim
shagama i drugim nadleznim organima, kao i
ujedno: izaslanik/ca odbrane u vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
Republici Sjevernoj Makedoniji udruzenjima u zemlji prijema;
i Republici Bugarskoj na - prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
nerezidentnoj osnovi. prikuplja dostupne podatke o oruzanim snagama
zemlje prilema;

- neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema,;

1 - pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u
zemlji prijema;

- izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji
prijema;

- obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog direktora Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

- vr8i materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

- izraduje godiSnji izvjeStaj rada kancelarije
izaslanika;

- koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- za svoj rad neposredno odgovara generalnom
direktoru Direktorata i ministru.

17. REPUBLIKA GRCKA - - Savjetuje ambasadora po opstim pitanjima
1 odbrane i bezbjednosti;

ATINA

- predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji
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Izaslanik/ca odbrane

Profesionalno  vojno lice,
oficir/ka

ujedno:izaslanik/ca odbrane u
Republici Albaniji i Republici
Izraelu na nerezidentoj osnovi.

prijema;

stara se o oCuvanju, razvoju i promovisanju
interesa Crne Gore;

razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu
Crne Gore i zemlje prijema;

saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruZanim
shagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplia dostupne podatke o oruZanim
shagama zemlje prijema;

neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema,;
pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u
zemlji prijema;

izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji
prijema;

obavlja i druge poslove u skladu sa
instrukcijama generalnog direktora Direktorata,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

vr§i materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

izraduje GodiSnji izvjeStaj rada kancelarije
izaslanika;

koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

za svoj rad neposredno odgovar generalnom
direktoru Direktorata i ministru.

18.

REPUBLIKA SLOVENIJA -
LJUBLJANA

|zaslanik/ca odbrane

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka,

ujedno: izaslanik/ca odbrane u
Republici Italiji na nerezidentnoj
0SNovi.

Savjetuje ambasadora/ku po opstim pitanjima
odbrane i bezbjednosti;

predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;
stara se o oc€uvanju, razvoju i promovisanju
interesa Crne Gore;

razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

saraduje sa ministarstvima odbrane, oruzanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplja dostupne podatke o oruzanim snagama
zemlje prijema;

neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema,;
pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji
prijema;
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- izvrS8ava sve protokolarne obaveze u zemlji
prijema;

- vrSi i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e direktora/ice Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

- vrS§i materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

- izraduje godisnji izvjeStaj rada kancelarije
izaslanika;

- koristi, obraduje i C¢uva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- za svoj rad neposredno odgovara generalnom/oj
direktoru/ici Direktorata i ministru/arki.

19. REPUBLIKA HRVATSKA - - Savjetuje ambasadora/ku po opstim pitanjima
ZAGREB odbrane i bezbjednosti;
Izaslanik/ca odbrane - predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

- stara se o ocuvanju, razvoju i promovisanju

: L interesa Crne Gore;
Pfr_ofe/ilonalno vojno lice, - razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
oficirika, Gore i zemlje prijema,;

. . izaslanik - saraduje sa ministarstvima odbrane, oruZanim
uRJeeS;boli.c:zl\jzggls{(%? iodbraneu snagama i drugim nadleznim organima, kao i
Republici Rumuniji na vojno:dielomatskim“kor_pm i vojno-diplomatskim
nerezidentoj osnovi. udru_zenpmg u zemlji prijema, o

- prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplja dostupne podatke o oruzanim snagama
zemlje prijema;

- neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

- pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama

1 Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji
prijema;

- izvrS8ava sve protokolarne obaveze u zemlji
prijema;

- vrSi i druge poslove u skladu sa instrukcijama
generalnog/e direktora/ice Direktorata, drugim
uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

- vr§i materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;

- izraduje godisniji izvjestaj rada kancelarije
izaslanika;

- koristi, obraduje i C¢uva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- za svoj rad neposredno odgovara generalnom/oj
direktoru/ici Direktorata i ministru/arki.

20. REPUBLIKA SRBIJA - 1 - Savjetuje ambasadora po opstim pitanjima

odbrane i bezbjednosti;
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BEOGRAD

Izaslanik/ca odbrane

Profesionalno vojno lice,

oficir/ka,

ujedno: izaslanik/ca odbrane u
Bosni i Hercegovini na
nerezidentoj osnovi.

predstavlja Ministarstvo i
prijema;

stara se o oc€uvanju, razvoju i promovisanju
interesa Crne Gore;

razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu
Crne Gore i zemlje prijema;

saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruZanim
snagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim
udruzenjima u zemlji prijema;

prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema,
prikuplia dostupne podatke o oruzanim
shagama zemlje prijema;

neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;
pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama
Ministarstva i Vojske koji sluzbeno borave u
zemlji prijema;

izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji
prijema;

obavlja i druge poslove u skladu sa
instrukcijama generalnog direktora Direktorata,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno-
diplomatskih predstavnika;

vr§i materijalno-finansijske poslove za vojno-
diplomatsko predstavnistvo;
izraduje godisnji izvjestaj
izaslanika;

koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

za svoj rad neposredno odgovara generalnom
direktoru Direktorata i ministru.

Vojsku u zemlji

rada kancelarije

21.

Odbrambeni savjetnik/ca u
Centru za bezbjednosnu
saradnju RACVIAC (Zagreb,
Republika Hrvatska)

Drzavni/a sluzbenik/ca

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Vrsi poslove radnog mjesta sistematizovanog u
okviru RACVIAC-a, na koje je upuéen/a, na
osnovu Sporazuma.
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Pic) za obavljanje poslova u 2] Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrSilaca
mjesta )
1.1. Direkcija za stratesko planiranje odbrane
22. Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodi i koordinira radom uzih organizacionih

jedinica, samostalan/na je u radu i odluCuje o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima iz nadleZnosti
Direkcije;

predlaze smjernice za izradu strategija i planova u
oblasti odbrane i prati njihovu realizaciju;

daje predloge za izmjene zakona i podzakonskih
akata iz oblasti odbrane;

predlaze ciljeve i prioritete politike odbrane, kao i
Smijernice za planiranje odbrane;

daje smijernice za izradu i azuriranje Plana
odbrane Crne Gore;

prati aktivnosti u okviru NATO procesa planiranja
odbrane i predlaze smjernice za harmonizaciju
nacionalnog sa NATO procesom planiranja
odbrane;

prati implementaciju NATO ciljeva sposobnosti i
predlaZze mjere za unapredenje stanja;

koordinira i priprema materijal za uceSce
crnogorskih predstavnika na NATO sastancima
vezanim za proces odbrambenog planiranja,
dodjeljivanja i implementacije ciljeva sposobnosti;
prati i analizira odluke sa NATO samita i
ministarskih susreta u oblasti procesa planiranja
odbrane;

koordinira i u€estvuje u pripremi radnih materijala
i dokumenata za Vladu, vezanih za izradu
strateSkih dokumenata;
predlaze mjere za
upravljanja krizama;
koordinira  izradom  predloga
kataloga mjera za odgovor na krize;
koordinira pripremom i realizacijom nacionalnih i
NATO vjezbi upravljanja krizama;

ovlas¢eno je lice za rad u aplikaciji za razmjenu
podataka u okviru NATO sistema za odgovor na
krize (NCRSTA);

ostvaruje saradnju sa drugim organima i
organizacijama po pitanju upravijanja krizama i
mjerama prevencije;

rukovodi izradom izvjeStaja, planova i drugih
dokumenata iz oblasti planiranja odbrane koji se
dostavljaju NATO;

koordinira izradom programa rada, mijese¢nog
plana rada i godidnjeg izvjeStaja o radu
Ministarstva;

unaprijedenje  sistema

Nacionalnog
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Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj ep . izvrSilaca PIs P gmi
mjesta odredenom zvanju
- ostvaruje saradnju i koordinaciju sa
medunarodnim i nacionalnim organizacijama koje
se bave odbrambenim planiranjem i upravljanjem
krizama;
- daje misljenje za obradu, koriséenje i Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce u Direkciji;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrSi i druge poslove nalogu pretpostavljenog/e.
1.1.1. Odsjek za stratesko planiranje odbrane
23. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku;
- najmanje VI nivo kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odluduje najslozenijim
obrazovanja, poslovima iz djelokruga Odsjeka;
- fakultet iz oblasti drustvenih ili - koordinira radom Odsjeka u izradi strateskih
tehnicko-tehnoloskih nauka, dokumenata;
- najmanje &etiri godine radnog - predlaze ciljeve i prioritete politike odbrane, kao i
iskustva, Smijernice za planiranje odbrane;
- poloZen struéni ispit za rad u - uCestvuje u izradi Strategije  nacionalne
drZavnim organima, bezbjednosti Crne Gore, Strategije odbrane Crne
- znanje engleskog jezika-nivo Gore, Strategijskog pregleda odbrane i
B2, Dugoro¢nog plana razvoja odbrane;
- poznavanje rada na - koordinira uskladivanje odbrambenih sa drugim
racunaru, 1 javnim politikama;
- prati rad NATO komiteta za odbrambenu politiku i
i planiravnje; o _
profesionalno vojno lice, - predlaze uskladivanje nacpnal_nog sa NATO
oficir/ka. procesom odbrambenog planiranja;
- prati implementaciju ciljeva sposobnosti;
- priprema izvjesStaje o realizaciji akcionih planova
za implementaciju strateskih dokumenata;
- uCestvuje u izradi programa rada, mjesecnog
plana rada i godidnjeg izvjeStaja o radu
Ministarstva,;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
24. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Prati i analizira implementaciju NATO ciljeva
25. za pracenje implementacije sposobnosti dodijeljenih Crnoj Gori;
ciljeva sposobnosti i - priprema materijale za uceS¢e crnogorskih
izvjeStavanje predstavnika na NATO sastancima vezanim za
proces odbrambenog planiranja, raspodjele i
- najmanje VI nivo kvalifikacije implementacije ciljeva sposobnosti;
obrazovanja, - uCestvuje u pripremi nacionalnih  planskih
- fakultet iz oblasti drustvenih 2 dokumenta za implementaciju ciljeva sposobnosti

nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

i ispunjavanje relevantnih NATO kriterijjuma;
uCestvuje u izradi strateSkih dokumenata;
uCestvuje u izradi godiSnjeg programa rada
Ministarstva;

prati implementacije planova i programa Kkoji
proizilaze iz NATO procesa planiranja odbrane;
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- znanje engleskog jezika-nivo - prati i izvjeStava o NATO procesu planiranja
B2, odbrane NDPP i izradi politi¢kih smjernica za svaki
- poznavanje rada na ra¢unaru, ciklus planiranja odbrane;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
ili tajnosti;
profesionalno vojno lice, - vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
oficir/ka.
26. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Priprema struéne osnove za izradu i pripremu
za dugoroéno planiranje, strateSkih dokumenata;
strateske analize i studije - priprema struCne osnove za izradu doktrina,
projekata, planova i programa iz oblasti odbrane i
- najmanje VI nivo kvalifikacije prati njihovu realizaciju;
obrazovanja, - priprema stru¢ne osnove za izradu godiSnjeg
- fakultet iz oblasti drustvenih izvjeStaja o radu Ministarstva;
ili humanistickih nauka, - priprema stru¢ne osnove za izradu Dugoro¢nog
- najmanje pet godina radnog plana razvoja odbrane Crne Gore;
iskustva, - priprema struéne osnove za izradu Godisnjih
- polozen strucni ispit za rad u smjernica za planiranje odbrane;
drZzavnim organima, - priprema strune osnove za izradu godiSnjeg
- znanje engleskog jezika-nivo IzvjeStaja o odbrambenom planiranju;
B2, - uestvuje u pracenju implementacije ciljeva
- poznavanje rada na sposobnosti;
radunaru, -prati i izvieStava o NATO procesu planiranja
odbrane NDPP i izradi politickih smjernica za svaki
li ciklus planiranja odbrane;
profesionalno vojno lice, - daje Qreporukev za NDPP i UC'eStVUJe u pripremi
- materijala za u€eSce crnogorskih predstavnika na
oficir/ka. ; )
NATO sastancima vezanim za  proces
odbrambenog planiranja;
1 - prati strateSka dokumenta drugih drzava i analizira

strategijske trendove;

- priprema stru¢ne osnove za izradu materijala za
Vladu;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vri i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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27. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Nosilac/teljka je izrade srednjeronih planova
za srednjoro¢no planiranje i razvoja odbrane;
analize sposobnosti - nosilac/telika je izrade godiSnjeg izvjeStaja o
odbrambenom planiranju za OEBS;
- najmanje VI nivo kvalifikacije - uCestvuje u izradi plana opremanja Vojske;
obrazovanija, - uCestvuje u izradi godiSnjeg izvjestaja o radu
- fakultet iz oblasti drustvenih Ministarstva; o
nauka, - prati i izvjestava o NATO procesu planiranja
- najmanje pet godina radnog oQbrane (l_\lDP_P) i izradi politickih smjernica za
iskustva, ciklus planiranja odbrane;
- poloZen struéni ispit za rad u - daje Rreporukev za NDPP i uégstVUJe u pripremi
drzavnim organima, materijala za ucesce crnogorsk_lh predstavnika na
- znanje engleskog jezika-nivo NATO sastancima . v_ezanlm _ze_l_ proces_
B2, odbrambenog planiranja, dodijeljivanja i
_ poznavanje rada na mzplemgntacue C|Ij_eva sposobn_ostl; _ _
Y - uCestvuje u pripremi nacionalnih  planskih
raCunaru, 1 dok i implementaci oy
okumenata za implementaciju ciljeva
o sposobnosti i ispunjavanje relevantnin NATO
I L kriterijuma;
profesionalno vojno lice, - priprema struéne osnove za izradu strateskih
oficir/ka. dokumenata, planova i programa u oblasti
odbrane i prati njihovu realizaciju;
- ucestvuje u pripremi izvjestaja o realizaciji akcionih
planova za implementaciju strateskih dokumenata;
- uCestvuje u pripremi godisnjeg izvjeStaja o radu
Ministarstva i analizi ciljeva sposobnosti;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
28. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Objedinjuje informacije i izraduje Godisnji program
za kratkoroéno planiranje, rada Ministarstva;
programiranje i pracéenje - priprema stru€¢ne osnove za izradu godiSnjeg
aktivnosti |zvjeStaja o radu Ministarstva;
- objedinjuje informacije i izraduje godiSnje
- najmanje VI nivo kvalifikacije smjernice za planiranje odbrane;
obrazovanja, - priprema struCne osnove za izradu predloga
- fakultet iz oblasti druStvenih godi$njeg budzeta za odbrane;
nauka, - objedinjuje i izraduje mjeseCne planove rada
- najmanje pet godina radnog Ministarstva,;
iskustva, 1 -vrSi pripremu analiza realizacije programa i
- polozen strucni ispit za rad u planova;

drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje
racunaru,

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

vr8i evidenciju i analizu usavrSavanja i obuke
zaposlenih u Direkciji i izraduje mjeseCne
izvjesStaje;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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1.1.2 Odsjek za planove odbrane i upravljanje krizama
29. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
- najmanje VI nivo kvalifikacije Odsjeku; . . ‘- s
obrazovanja - samos_’[alar_\/na_ je u radu i 9d|ucu1e najslozenijim
- fakultet iz dblasti drustvenih povs.lowma. 2 dljlelok_ruga.(.)d§1ell<a; .
- vrSi koordinaciju u izradi i azuriranju Plana obrane
nauka, Crne Gore;
- najmanje Cetiri godine radnog - uestvuje u izradi smjernica po pitanju planiranja
iskustva, odbrane i upravljanja krizama;
- polozen strucni ispit za rad u - koordinira u pruzanju struéne pomoci nosiocima
drzavnim organima, odbrambenih priprema u izradi planova odbrane;
- znanje engleskog jezika-nivo - prati NATO aktivnosti u vezi sa procesom
B2, planiranja odbrane i upravljanja krizama;
- poznavanje rada na - rukovodi radom izrade predloga Nacionalnog
radunaru, kataloga mijera za odgovor na krize i prati
implementaciju tih mjera;
i - uCestvuje u radu NATO tijela/organizacija u oblasti
. L 1 kolektivnog planiranja odbrane i upravljanja
profesionalno vojno lice, krizama:
oficir/ka. - izdaje smijernice za pracenje trendova razvoja
planiranja odbrane i sistema upravljanja krizama,
te predlaze mjere za unaprijedenje nacionalnih
sistema;

- uCestvuje u pripremi i realizaciji nacionalnih i
NATO vjezbi upravljanja krizama;

- ovlasceno je lice za rad u aplikaciji za razmjenu
podataka u okviru NATO sistema za odgovor na
krize (NCRSTA);

- uestvuje u izradi programa rada, mjeseCnog
plana rada i godiSnjeg izvjeStaja o radu
Ministarstva;

- predlaze usavrSavanje zaposlenih u Odsjeku;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

30. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Rukovalac/teljka je Plana odbrane Crne Gore;

za planove odbrane - uCestvuje u izradi i azuriranju Plana odbrane Crne

- najmanje VI nivo kvalifikacije Ggre u sklladu Sa Vazeéim uputstvom;
obrazovanja, - prikuplja i obraduje podatke za izradu 'Plgna

_ fakultet iz oblasti drustvenih odbrane Crne Gore u saradnji sa nosiocima
nauka, O(jbrampenlh priprema; o

_ najmanije pet godina radnog -_ucestVUJe u unapredenju normativnih akata za
iskustva, 1 izradu Plana odbrane Crne Gore;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na ra¢unaru,

- izraduje izvode iz Plana odbrane Crne Gore;

-pruza struénu pomo¢é u radu nosiocima
odbrambenih priprema u izradi i azuriranju njihovih
planova odbrane;

- uCestvuje u radu NATO tijela/organizacija u oblasti
kolektivnog planiranja odbrane;

- ucCestvuje u izradi predloga Nacionalnog kataloga
mjera odgovora na krize;
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profesionalno vojno lice, - uCestvuje u pripremama i realizaciji nacionalnih i
oficir/ka. NATO vjezbi upravljanja krizama;

- uCestvuje u izradi Predloga ciljeva i prioriteta
politike odbrane, kao i smjernica za planiranje
odbrane;

- ucCestvuje u pripremi godiSnjih izvjestaja i planova;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

31. Samostalni/a savjetnik/ca lll - Ucestvuje u izradi i azuriranju Plana odbrane Crne

—za planove odbrane Gore u skladu sa vazec¢im uputstvom;

- najmanie VI nivo kvalifikacije - obraduje podatkg_ za izradu_ Plana odbrane Crn_e
obrazovanja, G(_)re u ' saradnji sa nosiocima odbrambenih

- fakultet iz oblasti drustvenih priprema, : _—
nauka, - _ucestVUJe u unapredenju normativnih akata za

- najmanje dvije godine radnog !zradu'PI_ana od_brane Crme Gore;
iskustva, - |zragu1e |zvoge iz Plana gdbrane Crne Gorg; .

- polozZen struéni ispit za rad u - pruza S"‘%C”“. pomoc U - r?dg nosiocima
drzavnim organima, gglonrg\r/r;bsgkl)?;;‘frema u izradi i azuriranju njihovih
anlanje engleskog jezika-nivo 1 - uCestvuje u radu NATO tijela/organizacija u oblasti

- poinavanje rada na racunaru, kglektivrjog planir_anja odbrane; .

- uCestvuje u izradi predloga Nacionalnog kataloga

. mjera za odgovor na krize;
il - udestvuje u pripremama i realizaciji nacionalnih i
profesionalno vojno lice- NATO vjezbi upravljanja krizama udestvuje u
oficir/ka. izradi predloge Ciljeva i prioriteta politike odbrane,
kao i smjernica za planiranje odbrane;

- ucestvuje u pripremi godisnjih izvjestaja i planova;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

32. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Koordinira azuriranjem Nacionalnog kataloga
za upravljanje krizama mjera za odgovor na krize;

- prikuplja i obraduje podatke od nosilaca mjera iz

- najmanje VI nivo kvalifikacije Nacionalnog kataloga mjera za odgovor na krize;
obrazovanija, - pruza stru¢nu pomo¢ u radu nosilaca mjera iz

- fakultet iz oblasti drustvenih Nacionalnog kataloga mjera za odgovor na krize;
nauka, - uCestvuje u pripremama i realizaciji nacionalnih i

- najmanje pet godina radnog NATO Vjeibl upravljanja krizama;
iskustva, - predlaze i izraduje dokumentaciju u vezi sa

1 razvojem nacionalnog sistema odgovora na krize;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na ra¢unaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- pracenje razvojnih trendova u oblasti upravljanja
krizama u drugim drzavama, a u cilju unapredenja
nacionalnog sistema;

- prati aktivnosti NATO tijela za upravljanje krizama,
a u vezi sa tim, izvjeStava i predlaze nacionalne
aktivnosti i rjeSenja;

- uCestvuje u aktivnostima planiranja, analize i
saradnje sa NATO i partnerima u oblasti
upravljanja krizama;

- uCestvuje u pripremi godisnjih izvjestaja i planova;
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- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
33. Samostalni/a savjetnik/ca lll - UCestvuje u koordinaciji u poslovima azuriranja
— za upravljanje krizama Nacionalnog kataloga mjera za odgovor na krize;
prikuplja i obraduje podatke od nosilaca mjera iz
- najmanje VI nivo kvalifikacije Nacionalnog kataloga mjera za odgovor na krize;
obrazovanja, pruza stru¢nu pomo¢ u radu nosilaca mjera iz
- fakultet iz oblasti drustvenih Nacionalnog kataloga mjera za odgovor na krize;
nauka, ucestvuje u pripremama i realizaciji nacionalnih i
- najmanje dvije godina radnog NATO vjezbi upravljanja krizama;
iskustva, predlaze i izraduje dokumentaciju u vezi sa
- polozen struéni ispit za rad u razvojem nacionalnog sistema odgovora na krize;
drZavnim organima, pracenje razvojnih trendova u oblasti upravljanja
- znanje engleskog jezika-nivo krizama u drugim drzavama, a u cilju unapredenja
B1, nacionalnog sistema;
- poznavanje rada na raéunaru, prati aktivnosti NATO tijela za upravijanje
krizama, a u vezi sa tim, izvjeStava i predlaze
i nacionalne aktivnosti i rieSenja;
. - uCestvuje u aktivnostima planiranja, analize i
profesionalno vojno lice, saradnje sa NATO i partnerima u oblasti
oficir/ka. upravljanja krizama;
uCestvuje u pripremi godiSnjih izvjeStaja i
planova;
koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e
1
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1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju

34.

Nacelnikl/ica

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji, samostalan/na je u radu i odlu¢uje o
najslozenijim strucnim pitanjima;

- koordinira  izradu planova bilateralne i
multilateralne saradnje;

-daje predloge o unapredenju medunarodne
saradnje;

- stara se o0 sprovodenju postupaka za zakljucivanje
medunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti
medunarodne odbrambene saradnje;

- saraduje sa ministarstvima odbrane saveznickih i
partnerskih zemalja, regionalnim i medunarodnim
odbrambenim organizacijama i inicijativama;

- razvija saradnju sa vojno-diplomatskim korom;

- organizuje neposrednu pripremu izaslanika
odbrane Crne Gore za upucivanje na vojno-
diplomatsku duznost u inostranstvu;

- ostvaruje kontakte i saradnju sa predstavnicima
medunarodnih organizacija u Crnoj Gori i odrzava
dijalog Ministarstva sa institucijama UN-a i OEBS-
a;

-vr§i nadzor nad pripremom, izradom i
podnosenjem, inicijalnih, redovnih i periodi¢nih
izvjeStaja o sprovodenju medunarodno pravnih
instrumenata, projekata i strateSkih dokumenata i
prati kalendar implementacije obaveza koje
proizilaze iz UN i OEBS, a u domenu nadleznosti
su Ministarstva;

-koordinira obaveze Ministarstva iz medunarodnih
ugovora u oblasti kontrole naoruzanja i izgradnje
mjera bezbjednosti i povjerenja;

-koordinira i u€estvuje u pripremi radnih materijala i
dokumenata za Vladu;

-koordinira izradu periodi€nih i godi$njih izvjestaja;
-ostvaruje saradnju sa drugim organima i
organizacijama po pitanju medunarodne saradnje;
-daje miSljenje za obradu, koriséenje i Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce u Direkciji;
-koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

-vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

1.2.1. Odsjek za bil

ateralnu saradnju

35.

Seflica

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, 1
- fakultet iz oblasti drustvenih ili

humanistickih nauka,

- Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje najsloZenijim
poslovima iz djelokruga Odsjeka;

40




Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj ep . izvrSilaca PIS P gm
mjesta odredenom zvanju
- najmanije Cetiri godine radnog - prati i analizira planove bilateralne saradnje sa
iskustva, savezni¢kim i partnerskim zemljama;
- poloZen strucni ispit za rad u - priprema i predlaze mjeseéne i godisnje izvjestaje
drzavnim organima, Odsjeka;
- znanje engleskog jezika-nivo - ostvaruje saradnju sa kancelarijama saveznickih
B2, vojno-diplomatskih predstavnika u Crnoj Gori (na
- poznavanje rada na rezidentnoj i nerezidentnoj osnovi);
radunaru, - predlaze i sprovodi mijere za unaprjedenje
saradnje i izraduje izvjestaje i informacije o tome;
ili - priprema strucne osnove za izradu odbrambenih
profesionalno vojno lice, projekata i programa sa saveznickim zemljama i
oficir/ka. prati njihovu realizaciju;

- priprema i realizuje posjete, pregovore i sastanake
u okviru saradnje sa saveznickim zemljama;

- saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne
saradnje i pokreCe odgovaraju¢e projekte i
inicijative;

- priprema stru€ne osnove, sprovodi postupak i
prati realizaciju sporazuma i memoranduma sa
savezni¢kim zemljama;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

36. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Prati i analizira saradnju sa ministarstvima
37. za bilateralnu saradnju odbrane saveznitkih zemalja za koje je
38. - najmanje VI nivo kvalifikacije zzduzen/a, . : .
obrazovanja, -0 _govor__an/na je za deponovan;e, azuriranje i
- fakultet iz oblasti drustvenih ewdenc;uu bllatera_lmh s.porazuma sa

i humanistickih  nauka saveznicama U oblasti odbrane; -
nauka ili vojna akademija, - prediaZe i sprovodi mjere za unapriedenje
- najmanje pet godina radnog sara@pje [ |zradu1g IZ.VJe.SEaJe. [ mfgrmague o] tomg,
iskustva, - analizira ppdatke iz |gngstaja vo!no_-dlplomatsklh
- poloZen struéni ispit za rad u predstavnika saveznickih zemalja i u skladu sa
.. . tim predlaze odgovarajute mjere za

drza\./nlm organlmg, ) _ unaprjedenje saradnje;

- znanje engleskog jezika-nivo 3 - priprema struéne osnove za izradu projekata i

B2,
- poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

programa iz oblasti odbrambene saradnje sa
saveznicama i prati njihovu realizaciju;
uCestvuje u pripremi i
posjeta,pregovora i sastanaka;
saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne
saradnje i pokreCe odgovarajuce projekte i
inicijative;

saraduje sa kancelarijama vojno-diplomatskih
predstavnika savezniCkih zemalja akreditovanih
u Crnoj Gori;

izraduje planove Dbilateralne saradnje sa
saveznickim zemljama i prati njihovu realizaciju;

realizaciji
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

- priprema i sprovodi struéne osnove za izradu
postupka i prati realizaciju sporazuma i
memoranduma sa saveznickim zemljama;

- vrSi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuke zaposlenih u Odsjeku i dostavlja mjeseéne
izvjeStaje;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrsi i druge
pretpostavljenog/e.

poslove po nalogu

39.
40.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za bilateralnu saradnju

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka ili
vojna akademija,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje
racunaru,

rada na

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Prati i analizira saradnju sa ministarstvima
odbrane savezni¢kih zemalja za koje je zaduzen/a;

- odgovoran/na je za deponovanje, azuriranje i
evidenciju bilateralnih sporazuma sa
saveznicama u oblasti odbrane;

- predlaze i sprovodi mjere za unaprjedenje
saradnje i izraduje izvjestaje i informacije o tome;

- analizira podatke iz izvjeStaja vojno-diplomatskih
predstavnika saveznickih zemalja i u skladu sa tim
predlaze odgovaraju¢e mijere za unaprjedenje
saradnje;

- priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti odbrambene saradnje sa
saveznicama i prati njihovu realizaciju;

- uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta,
pregovora i sastanaka,

- saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje
i pokre¢e odgovarajuce projekte i inicijative;

- saraduje sa kancelarijama vojno-diplomatskih
predstavnika savezni¢kih zemalja akreditovanih u
Crnoj Gori;

-izraduje planove Dbilateralne saradnje sa
saveznickim zemljama i prati njihovu realizaciju;

- priprema i sprovodi struéne osnove za izradu
postupka i prati realizaciju sporazuma i
memoranduma sa savezni¢kim zemljama;

- vodi evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuke zaposlenih u Odsjeku i dostavlja mjese¢ne
izvjeStaje;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

41.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- Priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
godiSnjeg budzeta za aktivnosti Direktorata i
Kabineta ministra;

-uCestvuje u izradi mjesecnih planova
Direktorata i Kabineta ministra;

rada
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

broj o2 Broj : .
radnog za obavljanje poslo_va u izvréilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- polozen strucni ispit za rad u - obavlja finansijske poslove koji se odnose na
drzavnim organima, funkciju ovjeravanja tadnosti i ispravnosti
- Znanje engleskog jezika-nivo predloga ili zahtjeva za placanje;
) E;énavanje rada na - izr.aduje do_kumenta_ciju za finansijsku o_bradu;
radunaru. - priprema i obraduje putne naloge i potrebne
dokumentacije za sluzbena putovanja lica iz
Direktorata i Kabineta ministra (rezervacije avio
karata i smjestaja, kupovine avio karata, itd.);

- prati realizaciju budzeta vojno-diplomatskih
predstavnika i analizira materijalno i finansijsko
poslovanje;

- vr8i finansijske poslove obrade racuna po pitanju
medunarodnih misija i kontribucija;

-vodi sluzbene evidencije o utroSku sredstava
planiranih u budzZetu Direktorata;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

-obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

42. Samostalni/a savjetnik/ca Il - UCestvuje u analizi i pracenju saradnje sa
43. — za bilateralnu saradnju ministarstvima odbrane zemalja za koje je
zaduZen/a;
- najmanje VI nivo kvalifikacije -predlaze i sprovodi mjere za unaprjedenje
obrazovanja, saradnje i izraduje izvjestaje i informacije o tome;
- fakultet iz oblasti drustvenih ili - ostvaruje  saradnju sa kancelarijama
humanistickih nauka, vojno-diplomatskin ~ predstavnika  saveznickih
- Najmanje tri godine radnog zemalja u Crnoj Gori;
iskustva, o - uGestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora
- polozen strucni ispit za rad u i sastanaka;
drzavnim organima, - ugestvuje u analizi podataka iz izvje$taja vojno-
- znanje engleskog jezika-nivo 2 diplomatskih  predstavnika u  saveznickim
B1, . zemljama i u skladu sa tim predlaze odgovarajuce
- poznavanje rada na racunaru, mjere za unaprjedenje saradnje;
. - priprema struéne osnove za izradu projekata i
_ il o programa iz oblasti saradnje sa savezni¢kim
profesionalno vojno lice, zemljama i prati njihovu realizaciju;
oficir/ka. - uestvuje u saradnji sa drugim organima drzavne
uprave i institucijama i pokreCe odgovarajuce
projekte i inicijative;

- priprema struCne osnove za izradu planova
bilateralne odbrambene saradnje sa savezni¢kim
zemljama i prati njihovu realizaciju;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vri i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

44, Samostalni/a savjetnik/ca llI 1 - Prati  aktivnosti  bilateralne  saradnje sa
— za bilateralnu saradnju saveznickim zemljama radi priprema

43




Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrSilaca PIS P gm
mjesta odredenom zvanju
- najmanje VI nivo kvalifikacije informaciono-dokumentacione osnove za izradu
obrazovanja, analiza i izvjestaja;
- fakultet iz oblasti drustvenih - uGestvuje u pripremi informacija i drugih
nauka; informaciono dokumentacionih materijala za
- namanje  dvie  godine izradu projekata i programa vezanih za
radnog iskustva, odbrambenu saradnju sa savezni¢kim zemljama;
- polozen strucni ispit za rad u - u8estvuije u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora
drzavnim organima, i sastanaka;
- znanje engleskog jezika- - uestvuje u pripremi za izradu i prati realizaciju
nivo B1, sporazuma, memoranduma i drugih dokumenata
- poznavanje rada na koji proizilaze iz oblasti saradnje sa savezni¢kim
radunaru, zemljama;
- uestvuje u pripremi informacija, analiza i
ili materijala;
profesionalno vojno lice, - obavlja finansijske poslove koji se odnose na
oficir/ka. funkciju ovjeravanja tacnosti i ispravnosti
predloga ili zahtjeva za placanje;

- izraduje dokumentaciju za finansijsku obradui;

- priprema struéne osnove za izradu predloga
godisSnjeg budzZeta za aktivnosti Direkcije i vodi
sluzbene evidencije o utroSku sredstava
planiranih u budzZetu Direktorata;

- prati realizaciju budzeta vojno-diplomatskih
predstavnika i analizira materijalno i finansijsko
poslovanje;

- vr8i finansijske poslove obrade racuna po pitanju
medunarodnih misija i kontribucija;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

45. Samostalni/a savjetnik/ca lll - Prati  aktivnosti  Dbilateralne  saradnje sa
46. — za bilateralnu saradnju saveznickim zemljama;
- najmanje VI nivo kvalifikacije - uc::estvuje u izradi ?naliz_a i.izvjeétaj'ﬁ; . .
obrazovanja, - gcestvup u pripremi mfgrmacua P drugih
- fakultet iz oblasti drustvenih ili informaciono - dokumentacionih materijala za
humanistickih nauka, izradu projekata i programa vezanih za
- najmanie dvije godine radnog ogibrampenu s.aradr'u'u sa 'savg.znlck.lm zemljama;
iskustva, - _ucestVUJe u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora
- poloZen stru€ni ispit za rad u 2 | sastanaka;

drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje
na racunaru,

rada

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

- uCestvuje u pripremi za izradu i prati realizaciju
sporazuma, memoranduma i drugih dokumenata
koji proizilaze iz oblasti saradnje sa saveznitkim
zemljama;

- uCestvuje u pripremi informacija, analiza i
materijala;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vri i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj ep . izvrSilaca PIs P gmi
mjesta odredenom zvanju
1.2.2. Odsjek zaregionalne inicijative
47. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku;

najmanje VI nivo kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odluCuje najslozenijim
obrazovanja, poslovima iz djelokruga Odsjeka;
fakultet iz oblasti drustvenih ili - predlaze Plan godisnjih aktivnosti Odsjeka;
humanistickih nauka, - prati aktivnosti regionalnih inicijativa i zaduzen je
najmanje Cetiri godine radnog za pripremu i podnosenje izvjeStaja o realizaciji
iskustva, obaveza koje proizilaze iz istih;
poloZen strucni ispit za rad u - predlaze i sprovodi mjere za unaprjedenje
drzavnim organima, saradnje i izraduje izvjestaje i informacije o tome;
znanje engleskog jezika-nivo - priprema struéne osnove za izradu odbrambenih
B2, projekata u okviru saradnje sa regionalnim
poznavanje rada na odbrambenim inicijativama i prati njihovu
radunaru, realizaciju;

- priprema i realizuje posjete, pregovore i sastanake

ili u okviru saradnje sa regionalnim odbrambenim
profesionalno vojno lice, inicijativama ¢ija je Crna Gora ¢lan;
oficir/ka. 1 - saraduje sa drugim organima drzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje
i pokre¢e odgovarajuce projekte i inicijative;

- priprema stru¢ne osnove, sprovodi postupak i prati
realizaciju sporazuma i memoranduma u okviru
saradnje sa regionalnim inicijativama;

- priprema i predlaze godiSnje izvjeStaje o radu
Odsjeka;

- priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa i prati realizaciju obaveza iz ¢lanstva u
regionalnim inicijativama;

-odrzava saradnju sa drugim institucijama i
resorima, prije svega Ministarstvom vanjskih
poslova, kao i kancelarijama vojno-diplomatskih
predstavnika;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

48. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Sprovodi Plan godi$njih aktivnosti Odsjeka;

49, zaregionalne inicijative -vr§i  nadzor nad pripremom, izradom i

podno&enjem izvjestaja o realizaciji obaveza koje

najmanje VI nivo kvalifikacije proizilaze iz ostvarivanja saradnje sa regionalnim
obrazovanja, inicijativama;
fakultet iz oblasti drustvenih ili -usmjerava i koordinira kontakte sa organima i
humanistickih nauka, tijelima regionalnih inicijativa,;
najmanje pet godina radnog 2 - prati aktivnosti u regionalnim inicijativama i u

iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika - nivo
B2,
poznavanje
racunaru,

rada na

skladu sa tim predlaze odgovarajuce mjere za
unapredenje saradnje;

- priprema stru€ne osnove za izradu izvjeStaja o
aktivnostima regionalnih inicijativa;

- prati regionalnu situaciju i prioritetne procese i
aktivnosti regionalnih inicijativa, kao i njihovu
saradnju sa drugim medunarodnim akterima, kao
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ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

i interakciju partnerskih relacija sa istima i
priprema odgovarajuce informacije i analize;

vr§i nadzor nad pripremom, izradom i
podno$enjem izvjestaja o realizaciji obaveza koje
proizilaze iz ostvarivanja saradnje sa regionalnim
i subregionalnim inicijativama, procesima i
mehanizmima;

priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz djelokruga nadleznosti Odsjeka i prati
njihovu realizaciju;

priprema stru¢ne osnove za izradu, sprovodi
postupak i prati realizaciju sporazuma,
memoranduma i drugih dokumenata Kkoji
proizilaze iz u¢es¢a u regionalnim inicijativama;
saraduje sa drugim organima drZavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje
i regionalnih inicijativa;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

50.

Samostalni/a savjetnik/ca ll -
zaregionalne inicijative

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

- nagjmanje tri godine radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na ra¢unaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Ostvaruje saradnju sa kancelarijama vojno-
diplomatskih predstavnika partnerskih zemalja u
Crnoj Gori;

uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora
i sastanaka;

uCestvuje u analizi podataka iz izvjeStaja vojno-
diplomatskih ~ predstavnika u  partnerskim
zemljama i u skladu sa tim predlaze odgovarajuce
mjere za unaprjedenje saradnje;

priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti saradnje sa partnerskim
zemljama i prati njihovu realizaciju;

uCestvuje u saradnji sa drugim organima drzavne
uprave i institucijama i pokreée odgovarajuce
projekte i inicijative;

priprema struCne osnove za izradu planova
bilateralne odbrambene saradnje sa partnerskim
zemljama i prati njihovu realizaciju;

priprema struCne osnove za izradu izvjeStaja o
aktivnostima regionalnih inicijativa;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

51.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
— zaregionalne inicijative

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

Prati aktivnosti bilateralne saradnje sa partnerskim
zemljama i implementaciju akcionih planova
odbrambenih regionalnih inicijativa;

priprema informacije, analize, podsjetnike i ostale
materijale iz oblasti saradnje sa partnerskim
zemljama u okviru odbrambenih regionalnih
inicijativa;
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj ep . izvrSilaca PIS P gm
mjesta odredenom zvanju
najmanje  dvile  godine - prati implementaciju projekata i programa vezanih
radnog iskustva, za odbrambenu saradnju sa partnerskim
- poloZen struéni ispit za rad u zemljama i regionalnim inicijativama;
drzavnim organima, - u€estvuje u pripremi i realizaciji posjeta,
- znanje engleskog jezika-nivo pregovora i sastanaka;
B1, - priprema sporazume, memorandume i druga
- poznavanje rada na radunaru, dokumenta koji proizilaze iz saradnje sa
partnerskim zemljama i Clanstva u regionalnim
ili inicijativama;
profesionalno vojno lice, - priprema struéne osnove za izradu izvjeStaja o
oficir/ka. aktivnostima regionalnih inicijativa;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
1.2.3. Odsjek za UN, OEBS i kontrolu naoruzanja — Verifikacioni centar
52. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku;

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- samostalan/na je u radu i odlu€uje najslozZenijim
poslovima iz djelokruga Odsjeka;

- koordinira i odgovoran/na je za implementaciju
BeCkog dokumenta 2011 i Sporazuma o
podregionalnoj kontroli naoruzanja i s tim u vezi
priprema i predvodi inspekcije/evaluacijske i
prateCe timove i stara se o pravovremenoj
razmjeni godis$njih informacija;

- uCestvuje u implementaciji medunarodnih
sporazuma i ugovora iz oblasti kontrole
naoruzanja i izgradnje mjera bezbjednosti i
povjerenja;

- uCestvuje u saradnji sa medunarodnim i
nacionalnim organizaciama koje se bave
kontrolom naoruzanja;

- koordinira  pripremom miSljenja, stavova i
predloga u vezi sa dokumentima o kontroli
naoruzanja;

- uCestvuje na aktivnostima Sefova Verifikacionih
centara i sastancima o implementaciji Beckog
dokumenta 2011 i Sporazuma o podregionalnoj
kontroli naoruzanja;

- priprema dokumenata za ufeSc¢e predstavnika
Ministarstva na relevantnim sastancima iz
domena nadleznosti Odsjeka;

- planira i ostvaruje saradnju i koordinaciju sa
drugim verifikacionim centrima drzava ucesnica
OEBS;

- rukovodi i stara se o realizaciji koordinacionih
verifikacionih aktivnosti u okviru NATO;

- uCestvuje u radu nacionalnih tijela za kontrolu
naoruzanja i interresornim konsultacijama;
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mjesta odredenom zvanju

- priprema struéne osnove za izradu propisa iz
oblasti kontrole naoruzanja;

- nosilac/teljka je izrade planskih dokumenata i
izvjeStaja Odsjeka;

- obezbjeduje funkcionisanje mjera bezbjednosti i
zastite u Odsjeku;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

53. Inspektor/ka | - Odgovara za punu implementaciju Be¢kog
Profesionalno vojno lice, d°k“mer.‘ta 2011;. . o .
oficir/ka. - organizuje  posjetu  vojnim Jedllnlcamg [

demonstraciju naoruzanja u Crnoj Gori po
Beckom dokumentu 2011;

- odgovara za realizaciju inspekcijskog rezima po
Beckom dokumentu 2011;

- uCestvuje u organizovanim posjetama vojnim
jedinicama drugih zemalja;

- uCestvuje u inspekcijskim aktivnostima drugih
drzava po Bec¢kom dokumentu 2011, na osnovu
planova bilateralne saradnje i planova
inspekcijskih aktivnosti NATO VCC,;

- nosilac/teljka je aktivnosti planiranja inspekcijskog
rezima preko NATO VERITY mreze;

- uCestvuje na sastancima i medunarodnim
pregovorima po Beckom dokumentu;

- uCestvuje u implementaciji Sporazuma o

1 podregionalnoj kontroli naoruzanja (SPKN) u

zemlji i inostranstvu;

ucestvuje u implementaciji obaveza po ¢lanu V
Dejtonskog mirovnog sporazuma;

priprema stru¢ne osnove za izradu plana obuke
inspektora Direkcije i inspektora sa liste
inspektora Vojske po sporazumima za koje je
nadlezan;

priprema misljenja, stavove i predloge u vezi sa
sporazumima za Ciju je implementaciju
odgovoran/na;

nosilac/teljka je izrade i pravovremene razmjene
informacije AEMI i GEMI,

pruza ekspertsku pomo¢ drugim organizacionim
jedinicama po pitanju ispunjavanja obaveza
prema OEBS;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
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54.

Inspektor/ka |

Profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Odgovara za implementaciju Sporazuma o
podregionalnoj kontroli naoruzanja u zemlji i
inostranstvu;

odgovara za implementaciju obaveza po ¢lanu V
Dejtonskog mirovnog sporazuma,;

priprema misljenja, stavove i predloge u vezi sa
sporazumima za koje je nadlezan/na;

planira i realizuje sve inspekcijske aktivnosti po
SPKN;

izraduje plan obuke inspektora Direkcije i
inspektora sa liste inspektora Vojske po SPKN;
priprema materijal i u€estvuje u radu Stalne radne
grupe i Podregionalne konsultativne komisije —
SPKN;

pruza ekspertsku pomo¢ drugim organizacionim
jedinicama po pitanju ispunjavanja obaveza
prema UN;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

55.

Inspektor/ka |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na ra¢unaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Odrzava funkcionalnost OEBS komunikacijske
mreZze i zaduzen je za prijem i slanje obavjestenja
preko OEBS komunikacione mreze;

tehni¢ki je korisnik/ca nacionalne krajnje
korisniCke stanice OEBS komunikacione mreze;
nosilac/teljka je tehniCke izrade i pravovremene
razmjene godiSnjih informacija po: SPKN, BD-11,
GEMI idr;

u saradnji sa drugim organizacionim jedinicama
Direkcije priprema strucne osnove za izradu
informacija koje proizilaze iz obaveza prema UN i
OEBS;

vrSi analize godi$njih informacija i relevantnih
dokumenata, rezolucija i sporazuma po pitanju
kontrole naoruzanja i priprema informacije za
nadleZne organe;

vrSi mapiranje aktivnosti i azuriranje informacija
na osnovu podataka koje dobije preko OEBS
komunikacione mreze;

Cuva i dostavlja neophodne podatke iz
razmijenjenih informacija drugih drzava;

prati kalendar obaveza OEBS-a i UN-a i priprema
predlog godidnjih i mjeseCnih planova rada
Odsjeka;

po mogucénosti u¢estvuje u sprovodenju inspekcija
po BD-11 i SPKN-u u zemlji i inostranstvu;

vr§i analize oruzanih snaga drugih drzava,
promjena u naoruzanju, ljudstvu, vojnim
rasporedima i odrZzavanju vojnih vjezbi i o tome
dostavlja izvjestaj nadleznim organima;
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- izraduje plansku dokumentaciju i objedinjuje
periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje za Odsjek;
- vr8i administrativne poslove za Odsjek;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
56. Samostalni/a savjetnik/ca | - UCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora
- najmanje VI nivo kvalifikacije |s.astanaka; . , : .
obrazovanja - priprema _strucne osnove za izradu pTOJekata i
 fakultet iz ob’lasti drugtvenin i programa iz obla§t| o'qlbrambene saradnje OEBS i
e prati njihovu realizaciju;
humanistickih nauka, - sprovodi postupak i prati realizaciju sporazuma,
- najmanje pet godina radnog memoranduma i drugih dokumenata iz djelokruga
iskustva, OEBS-a;
- polozen strucni ispit za rad u - prati aktivnosti relevantnih OEBS tijela po
drZzavnim organima, pitanjima medunarodne bezbjednosti, oCuvanja
- znanje engleskog jezika-nivo mira, mirovnih operacija, rijeSavanja kriznih Zarista
B1, i drugih bezbjednosnih izazova i izraduje izvjestaje
- poznavanje rada na racunaru, i predloge;
- prati aktivhosti OEBS u politicko-vojnoj dimenziji,
izraduje analize izvjestaje i predloge;
ili - prati saradnju Crne Gore sa OEBS-om, odnosno
profesionalno vojno lice, sa njegovim organima i tijelima, posebno po
oficir/ka. pitanjima iz oblasti bezbjednosti koje su u
nadleznosti Ministarstva;
- priprema  materijal za  uceSce
predstavnika
1 - Ministarstva na relevantnim OEBS forumima;

prati aktivnosti predstavnistava OEBS-a u Crnoj
Gori;

izraduje kalendare obaveza prema OEBS, prati
implementaciju, priprema materijal za godidnju
analizu;

izraduje i objedinjuje inicijalne i periodi¢ne
izvjeStaje o sprovodenju medunarodnih rezolucija,
konvencija i OEBS dokumenata i prati njihovu
primjenu u skladu sa kalendarom implementacije
i obavezama Ministarstva;

prati aktivnosti i priprema elemente za izradu
informacija, analiza i predloga stavova o
aktuelnim pitanjima iz oblasti medunarodne
bezbjednosti sa posebnim osvrtom na obaveze
Ministarstva po tom oshovu;

priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti multilateralne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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57.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- U€estvuje u pripremi i realizaciji posjeta, pregovora
i sastanaka;

- priprema struéne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti odbrambene saradnje UN i
prati njihovu realizaciju;

- sprovodi postupak i prati realizaciju sporazuma,
memoranduma i drugih dokumenata iz djelokruga
UN-a;

- prati aktivnosti relevantnih UN tijela po pitanjima
medunarodne bezbjednosti, ocuvanja mira,
mirovnih operacija, rjeSavanja kriznih zariSta i
drugih bezbjednosnih izazova i izraduje izvjestaje
i predloge;

- prati aktivnosti i rad relevantnih UN organa i tijela
u oblasti rjeSavanja globalnih izazova za mir i
bezbjednost, izraduje izvjeStaje, analize i
predloge;

- prati saradnju Crne Gore sa UN, odnosno sa
njegovim organima i tijelima, posebno po
pitanjima iz oblasti bezbjednosti koje su u
nadleznosti Ministarstva;

- priprema  materijal za  uceScée
predstavnika Ministarstva na relevantnim UN
forumima;

- prati aktivnosti UN predstavniStava u Crnoj Gori;

- prati aktivnosti i priprema elemente za izradu
informacija, analiza i predloga stavova o
aktuelnim pitanjima iz oblasti medunarodne
bezbjednosti sa posebnim osvrtom na obaveze
Ministarstva po tom oshovu;

- priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti multilateralne saradnje i prati
njihovu realizaciju;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

.3. Direkcija za NATO i EU

58.

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na
raCunaru,

- Organizuje, koordinira i rukovodi radom Direkcije;

- rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova
unutar Direkcije;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje o najsloZenijim
stru¢nim pitanjima;

- izvjeStava  generalnog/u  direktora/icu o
relevantnim aktivnostima i razvoju politika NATO
i EU, iz domena odbrane;

- vrSi analizu i daje predloge za implementaciju
relevantnih NATO i EU politika;

- koordinira aktivnostima odbrambene saradnje sa
NATO i EU;
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- koordinira pripremu materijala za NATO i EU
ili sastanke u razligitim formatima;
profesionalno vojno lice, - koordinira izradu analiza i dokumenata koja se
oficir/ka. odnose na kljuéne zadatke NATO-a, i EU
odbrambenu politiku;

- koordinira rad odbrambenog dijela Stalne misije
Crne Gore pri NATO;

- daje stru€nu podrsku Stalnoj misiji Crne Gore pri
NATO u Briselu;

- uCestvuje u  pripremi  vojno-diplomatskih
predstavnika za rad u nacionalnim
predstavnistvima i NATO strukturama;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

-vrSi i druge poslove po nalogu generalnog/e
direktoralice.

1.3.1. Odsjek za NATO
59. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
. . . e Odsjeku;
- najmanje VI nivo kvalifikacije : : L C e
obrazovania, - samos_talar)/na_ je u radu i leU(.:UJe najslozenijim
_ fakultet iz oblasti drustvenih poslovima iz djelokruga Odsjeka; e
. . - analizira i izvjeStava nacelnika/cu Direkcije o
ili humanisti¢kih nauka, . exr e . . .
. . . e . odbrambenim, politickim i drugim aktivhostima
- najmanje  Cetiri  godine
radnog iskustva, NATO;
- poloZen struéni ispit za rad u - koordinira pripremom materijala za uceSce
drzavnim organima, ministra/arke odbrane i direktora/ice za politiku
- znanje engleskog jezika- odbrane na sastancima  NATO u razli¢itim
nivo B2, formatima;
- poznavanje rada na - organizuje pracenje aktivnosti koje se odnose na
racunaru, 1 uceSce pripadnika Vojske u NATO misijama i
ili operacijama;
profesionalno vojno lice, - vr8i komunikaciju sa predstavnicima odbrambeno-
oficir/ka. vojnog dijela Stalne misije Crne Gore pri NATO;

- prati izradu i implementaciju politicko-vojnih
savjeta i odluka politika i koncepata;

- saraduje sa drugim drZavnim institucijama, prije
svega sa Ministarstvom vanjskih poslova;

- rukovodi izradom, periodicnih i godiSnjih
izvjeStaja iz nadleznosti Odsjeka;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

60. Samostalni/a savjetnik/ca |l — - Prati aktivnosti na planu implementacije kljuénih
61. za NATO 5 NATO zadataka (odvrac¢anje i odbrana,
62. - najmanje VI nivo kvalifikacije proj(_-:‘kj[ovanje stabi[posti) . . . :
63. obrazovanja - prati |mpIe__me_ntacuu polltlcko_-yoml_h savjeta |
64. ’ odluka donijetih na NATO samitima i sastancima

ministara odbrane;
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- fakultet iz oblasti drustvenih - prati izradu NATO dokumenata, politicko vojnih
ili humanistickih nauka, savjeta, politika i koncepata;
- najmanje pet godina radnog - priprema materijale za uceS¢e ministra/arke
iskustva, odbrane i direktora/ice za politiku odbrane na
- poloZen struéni ispit za rad u sastancima NATO u razli¢itim formatima;
drzavnim organima, - priprema materijale za konferencije, panel
- znanje engleskog jezika-nivo diskusije i druge skupove iz domena NATO;
B2, . - prati aktivnosti italijanske grupe u okviru koncepta
- poznavanje rada na okvirnih nacija (FNC ITA);
raéunaru, - saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih
institucija;
ili - saraduje sa NATO sSkolom Oberamergau po
profesionalno vojno lice, pitanju realizacije kurseva i obuka;
oficir/ka. - prati saradnju sa NATO odbrambenim koledzom iz
Rima;
- uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
zvaniénika NATO-a Crnoj Gori;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
65. Samostalni/a savjetnik/ca ll - - Prati izradu NATO dokumenata, politicko vojnih
za NATO savjeta, politika i koncepata;
- najmanje VI nivo kvalifikacije - pr_ip_rema materijale za ucesce pred§tavni!<a
obrazovania Mlnlstarst_va na sastancima NATO, kao i drugim
- fakultet ino’bIasti drustvenih relevantnim skupovima,
. - - azurira podatke i dokumente vezane za aktivnosti
ili humza_nlstlgklh n.auka, Crne Gore u NATO:
- hajmanje tri godine radnog - prati saradnju sa NATO agencijom za
iskustva, komunikacije i informacije (NCIA) po pitanju
- polozen strucni ispit za rad u realizacije kurseva i obuka;
drzavnim organima, 1 - prati saradnju sa NATO centrima izvrsnosti;
- znanje engleskog jezika-nivo - priprema informativne materijale u vezi sa
B2, tekué¢im desavanjima u NATO-u;
- poznavanje rada na - u€estvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
radunaru, zvani¢nika NATO-a Crnoj Gori;
- saraduje sa predstavnicimadrugih drzavnih
ili institucija u realizaciji poslova vezano za NATO;
profesionalno vojno lice, - koristi i obraduje podatke odredenog stepena
oficir/ka. tajnosti;
- vrSi i druge poslove po nalogu neposrednog/e
rukovodioca/teljke.
66. Seflica odbrambenog dijela - Koordinira rad savjetnika za odbranu u Stalnoj
Stalne misije Crne Gore pri misiji Crne Gore pri NATO;
NATO (Brisel, Kraljevina - daje predloge o unapredenju rada odbrambenog
Belgija) 1 dijela Stalne misije Crne Gore pri NATO;

- hajmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka

savjetuje Vojnog predstavnika/cu [
ambasadora/ku Crne Gore pri NATO i EU o
odbrambenim pitanjima;

- priprema struéne osnove za izradu dokumenata
NATO za potrebe Ministarstva i prati njihovu
implementaciju;
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- najmanje pet godina radnog - uCestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
iskustva, NATO;
- polozen strucni ispit za rad u - uCestvuje u organizaciji  posjeta
drZzavnim organima, zvaniénika Ministarstva i Vojske institucijama
- znanje engleskog jezika-nivo NATO;
B2, - priprema struéne osnove za izradu periodi¢nih i
- poznavanje rada na godi$njih planova i ' izvieStaja iz domena
raéunaru. odb_ra_m_bene proplematlke;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
67. Savjetnik/ca za odbranu u - Priprema stru¢ne osnove za izradu dokumenata
Stalnoj misiji NATO vezanim za pitanja odbrambene politike i
Crne Gore pri NATO (Brisel planiranja za potrebe Ministarstva i prati njihovu
- Kraljevina Belgija) implementaciju;
- uCestvuje na sastancima NATO komiteta i radnih
- najmanje \_/I nivo kvalifikacije tijela;
obrazovanja, - priprema izvjestaje sa sastanka NATO komiteta;
- fakultet iz oblasti drustvenih ili - odrzava neposrednu komunikaciju sa Odsjekom
humanistickih nauka, za NATO po svim pitanjima iz svog djelokruga;
- najmanje pet godina radnog 1 - odrzava komunikaciju izmedu Odsjeka za NATO i
iskustva, o politickog dijela Stalne Misiie Crne Gore za
- poloZen strucni ispit za rad u potrebe izrade dokumenata iz nadleznosti
driavpim organima,_ _ _ Odsjeka za NATO;
- znanje engleskog jezika-nivo - uBestvuje u organizaciji posjeta zvani¢nika
B2, . . Ministarstva tijelima i agencijama NATO-a;
-poznavanje rada na racunaru. - prati materijalno-finansijsko poslovanje;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
68. Savjetnik/ca za odbranu u - U&estvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa
Stalnoj misiji u NATO, po nalogu pretpostavljenog/e;
Crne Gore pri NATO (Brisel - priprema izvjestaje sa sastanka NATO komiteta;
— Kraljevina Belgija) - uCestvuje na NATO konferencijama po nalogu
. . . e pretpostavljenog/e;
- hajmanje \./I hivo kvalifikacije - priprema stru¢ne osnove za izradu NATO
obrazovanja, j
1 dokumenata;

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na ra¢unaru.

odrzava neposrednu komunikaciju sa Odsjekom

za NATO po svim pitanjima iz svog djelokruga

rada;

- uCestvuje u organizaciji posjeta zvaniCnika
Ministarstva institucijama NATO;

- priprema struéne osnove za izradu periodi¢nih i
godisnjih planova i izvjeStaja iz domena
odbrambene problematike;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

54




Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj ep . izvrSilaca PIs P gmi
mjesta odredenom zvanju
1.3.2. Odsjek za EU
69. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku;
-najmanje VI nivo kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odlu€uje najsloZenijim
obrazovanja, poslovima iz djelokruga Odsjeka;
-fakultet iz oblasti drustvenih ili - predlaze Plan godisnjih aktivnosti Odsjeka;
humanistickih nauka, - prati razvoj i aktivnosti u okviru Zajednicke spoljne
-najmanje &etiri godine radnog I bezbjednosne politike (CSDP); o
iskustva, - uCestvuje u pripremi izvjeStaja o realizaciji
-poloZen struéni ispit za rad u obaveza iz pregovarackog poglavija 31 -
dravnim organima, Zaf_e_dknlckaEvSanka, bezbjednosna i odbrambena
. S politika sa EU;
ZBZ?nJe engleskog jezika-nivo - koordi_nira izradom anglitic“:kih [ informativnih
-poznavanje rada na radunaru, 1 m_at__eruala_ o aktivhostima vezanim za EU
inicijative iz domena odbrane;
. - inicira i koordinira moguce programe i projekte
_ il saradnje sa EU;
profesionalno vojno lice, - analizira i izvje$tava o aktivnostima EU u oblasti
oficir/ka. zajedniCke spoljne i bezbjednosne politike;
-odrzava saradnju sa drugim institucijama i
resorima, prije svega Ministarstvom vanjskih
poslova, a vezano za EU aktivnosti:
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
70. Samostalni/a savjetnik/ca | - Prati saradnju NATO - EU i implementaciju
71. za EU aktivnosti u okviru oblasti definisanih Zajedni¢kom
72. deklaracijom o NATO i EU saradniji;
- najmanie VI nivo kvalifikacije - prati razvoj EU inicijativa u domenu odbrane
obrazovanja (P.ESCO, EDF....); . o
_ fakultet iz ob’lasti drustvenih - priprema materu_alg i dokumengfca za ucesce
- AR ministra odbrane i direktora za politiku odbrane na
il humanistickih nauka, konferencijama i panel diskusijama o pitanjima
- najmanje pet godina radnog evropske odbrambene politike;
iskustva, - uestvuje i prati realizaciju projekata koji se
- polozen struéni ispit za rad u 3 finansiraju iz fondova EU;
drzavnim organima, - azurira Podsjetnik o NATO i EU saradniji;
- znanje engleskog jezika - - saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih
nivo B2, institucija u realizaciji poslova vezanih za EU,;
- poznavanje rada na - uCestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih izvjestaja;
radunaru, - uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Ministarstvu;
li - koristi i obraduje podatke odredenog stepena
profesionalno vojno lice, tajnost;
oficir/ka. - vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
73. Samostalni/a savjetnik/ca lll - - Prati razvoj EU inicijativa u domenu odbrane
za EU 1 (PESCO, EPF...);

- uCestvuje u pripremi

- prati sprovodenje Programa za pristupanje Crne

Gore Evropskoj uniji;

izvjeStaja o realizaciji
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- najmanje VI nivo obaveza iz pregovaratkog poglavlja 31 -
kvalifikacije obrazovanja, Zajedni¢ka vanjska, bezbjednosna i odbrambena
- fakultet iz oblasti drustvenih politika sa EU;
ili humanistickih nauka, - uCestvuje u pripremi materijala i dokumenata za
- najmanje dvije godine uée_é_.ée ministra odbrane i generalrlog dire}dora za
radnog iskustva, p_olltlku__ odbrane_ na konferencijama i panel
- polozen struéni ispit za rad ggﬁ?kseu.ama 0 pitanjima evropske odbrambene
u drz_avmm organima, - azurira Podsjetnik o saradnji Ministarstva i EU;
- zhanje engleskog jezika- - saradujesapredstavnicima  drugih  drzavnih
nivo B1, - institucija u realizaciji poslova vezanih za EU;
- poznavanje rada na - prati i azurira informaciju ou¢eséu pripadnika
racunaru, Vojske u misijama i operacijama EU;
- uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
ili predstavnika EU Ministarstvu;
profesionalno vojno lice, - uCestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
oficir/ka. medunarodnih sporazuma;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu neposrednog/e
rukovodioca/teljke.
2. DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE
74. Generalni/a direktor/ica - Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
- koordinira rad  organizacionih  jedinica u
- najmanje VII1 nivo Direktoratu;
kvalifikacije obrazovanja i - ostvaruje saradnju sa drugim drzavnim organima;
najmanje sedam godina - rasporeduje i kontroli$e izvr$avanje poslova;
radnog iskustva od cega - neposredno  vréi  najsloZenije poslove u
dvije na poslovima Direktoratu:
rukovodenja ili o - odluduje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima;
najmanje VI nivo kvalifikacie - daje mislienja za obradu, koriséenje ifili Guvanje
obrazovanja | hamanje tajnih podataka za sluzbenike/ce u Direktoratu;
sedam godina radnog C . o
iskustva od ¢ega tri godine na . - ko_rlstl _.| obraduje podatke najviSeg stepena
poslovima rukovodenja, tajvr?o§t|, ) L
- fakultet iz oblasti drustvenih - VrISi druge poslove po nalogu i ovlaséenju
nauka, ministra/arke;
- poloZen struéni ispit za rad u - za svoj rad odgovara ministru/arki.
drzavnim organima,
- poznavanje rada na
racunaru,
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
2.1. Direkcija za planiranje i razvoj ljudskih resursa
75. Nacelnik/ca - Rukovodi i koordinira radom uzih organizacionih

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

jedinica;
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- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2,

- poznavanje
racunaru,

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- samostalan/na je u radu i odlucuje o najslozenijim
struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

- organizuje rad u Direkciji, izdaje radne zadatke,

prati realizaciju zadataka i rokova za njihovo

izvrSavanje, izvjeStava predpostavljenog/u o

realizaciji izvrSenih zadataka;

koordinira  izradu  strateSkih i  planskih

dokumenata, projekata i programa iz djelokruga

Direkcije;

daje predloge za izmjene zakona i podzakonskih

akata iz nadleznosti Direkcije;

koordinira izradu planova obaveza koji proizilaze

iz razvojnih dokumenata i razli¢itih vidova

medunarodne saradnje i predlaze prioritetne
aktivnosti;

predlaze smjernice za unapredenje funkcije

upravljanja ljudskim resursima;

predlaze smjernice za unapredenje u oblasti

profesionalnog razvoja ljudskih resursa;

predlaze razli¢ite vidove medunarodne saradnje u

oblasti ljudskih resursa;

- prati  sprovodenje strateSkih i  planskih

dokumenata, projekata i programa kroz

monitoring i kontrolu aZurnog sprovodenja
planiranih mjera i aktivnosti;

izraduje Plan redovnog unapredenja oficira i

podoficira Vojske Crne Gore;

predlaze aktivnosti za izradu programa rada,

stara se o njihovom sprovodenju, izraduje

kvartalne i godiSnje izvjeStaje iz oblasti ljudskih
resursa;

predlaze budzZetska sredstva i prati realizaciju

odobrenih budZetskih sredstava iz nadleznosti

Direkcije;

- obavlja sluzbenu prepisku sa organizacionim
jedinicama ministarstva u vezi sa djelokrugom
rada Direkcije;

- odgovara za pravilnu obradu, koris¢enje i Cuvanje
tajnih podataka u Direkciji;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.1.1. Ods

jek za planir

anje ljudskih resursa

76.

Seflica

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje  Cetiri
radnog iskustva,

godine

- Rukovodi i koordinira radom Odsjeka;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje o pitanjima iz
nadleznosti Odsjeka;

- organizuje rad u Odsjeku, izdaje radne zadatke,
prati realizaciju zadataka i rokova za njihovo
izvrSavanje, izvjeStava predpostavljenog/u o

realizaciji izvrSenih zadataka;
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- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje
racunaru,

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

daje instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Odsjeka;

koordinira i u€estvuje u izradi razvojnih i planskih
dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;

analizira planove obaveza | sagledava
mogucnosti medunarodne saradnje u oblasti
ljudskih resursa i daje inicijative za saradnju;

prati dinamiku realizacije planova i izraduje
periodi¢ne izvjestaje o stepenu realizacije;
predlaze korektivne mjere za prevazilazenje
neplaniranih odstupanja i izazova, prilikom
sprovodenja razvojnih i planskih dokumenata, u
cilju njihove pune implementacije;

priprema nacrte planova i programa kojima se
godiSnje projektuju i usmjeravaju mijere na
zaposljavanju i odlivu kadrova iz Ministarstva i
Vojske;

na osnovu analiza najboljih praksi iz oblasti
ljudskih resursa u NATO, EU i zemljama regiona,
predlaze preporuke za unaprjedenje djelovanja u
ovoj oblasti;

vri poslove koordinatora/ke u vezi pitanja rodne
ravnopravnosti iz nadleznosti Ministarstva i
predlaze mjere za unapredenje rodne
ravnopravnosti;

priprema i podnosi periodi¢ne i godidnje izvjestaje
u vezi pitanja rodne ravnopravnosti;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

izraduje informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Odsjeka;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

77.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Izraduje nacrte planova i programa kojima se
godiSnje projektuju i usmjeravaju aktivnosti na
promociji i priviaCenju kadrova za potrebe Vojske;
izraduje programe za uvodenje u posao
novozaposlenih  sluzbenika i prati njihovo
sprovodenje;

priprema struCne osnove za izradu razvojnih i
drugih planskih i programskih dokumenata iz
oblasti ljudskih resursa;

analizira obaveze iz oblasti ljudskih resursa koje
proistiCu iz strateSkih i planskih razvojnih
dokumenata, medunarodnih sporazuma, planova
bilateralne i multilateralne saradnje, kao i planova
i programa NATO i EU i drugih vidova
medunarodne saradnje i priprema nacrte
godisnjih planova obaveza;

redovno prati i analizira planove obaveza i azurira
novonastale obaveze, koje se zbog dinamike
promjena nijesu mogle sagledati u momentu
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planiranja i predlaze mjere i aktivnosti radi
prilagodavanja kadrovskih procesa novim
okolnostima,;

prati realizaciju planova i programa i saCinjava
periodine izvjeStaje o stepenu i efektima
realizacije, odstupanjima i izazovima za njihovo
sprovodenje;

analizira i azurira prakse iz oblasti ljudskih
resursa u NATO, EU i zemljama regiona i
priprema stru¢nu osnovu za izradu preporuka za
unapredenje procesa upravljanja ljudskim
resursima;

uCestvuje u poslovima rodne ravnopravnosti iz
nadleznosti Ministarstva;

saraduje = sa  organizacionim  jedinicama
Ministarstva i Vojske za potrebe izrade planova i
programa i praéenja njihove implementacije;
priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;
izraduje analize,
djelokruga Odsjeka;
koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

informacije i izvjeStaje iz

78.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Priprema stru€ne osnove za izradu razvojnih i
drugih planskih i programskih dokumenata iz
oblasti ljudskih resursa;

priprema nacrte planova i programa kojima se
godisSnje projektuju i usmjeravaju mjere i aktivnosti
na obrazovanju, usavrdavanju i stipendiranju,
personalnoj podrsci i rodnoj ravnopravnosti
Ministarstva i Vojske;

izraduje nacrte kadrovskog plana Ministarstva;
prati realizaciju planova i programa i sacinjava
periodiCne izvjeStaje o stepenu i efektima
realizacije, odstupanjima i izazovima za njihovo
sprovodenje;

analizira i azurira prakse iz oblasti ljudskih
resursa u NATO, EU i zemljama regiona i
priprema struénu osnovu za izradu preporuka za
unaprijedenje procesa upravljanja ljudskim
resursima;

ucestvuje u poslovima rodne ravnopravnosti iz
nadleznosti Ministarstva;

redovno pratii analizira planove obaveza i aZzurira
novonastale obaveze, koje se zbog dinamike
promjena nijesu mogle sagledati u momentu
planiranja i predlaze mjere i aktivnosti radi
prilagodavanja kadrovskih procesa novim
okolnostima;
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saraduje sa organizacionim jedinicama
Ministarstva i Vojske za potrebe izrade planova i
programa;

uCestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o
radu;

izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz
djelokruga Odsjeka;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

79.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
ekonomija,

- najmanije tri godine
radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima,

- znanje engleskog jezika -
nivo B1,

- znanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

Priprema struCne osnove za izradu razvojnih i
drugih planskih i programskih dokumenata iz
oblasti ljudskih resursa;

analizira i azurira prakse iz oblasti ljudskih
resursa u NATO, EU i zemljama regiona i
priprema stru¢nu osnovu za izradu preporuka za
unaprijedenje procesa upravljanja ljudskim
resursima;

redovno prati i analizira planove obaveza i azurira
novonastale obaveze, koje se zbog dinamike
promjena nijesu mogle sagledati u momentu
planiranja i predlaze mijere i aktivnosti radi
prilagodavanja kadrovskih procesa novim
okolnostima;

priprema, prikuplja, obraduje i analizira podatke
prikupliene  putem anketiranja i  drugih
istraZzivaCkih metoda, radi predlaganja preporuka
za unaprjedenje procesa upravljanja ljudskim
resursima;

kontinuirano  saraduje sa  organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske za potrebe
prikuplijanja podataka za interno i eksterno
izvjeStavanje i za potrebe izvjeStavanja o
planovima upravljanja ljudskim resursima;
prikuplja podatke o nedostaju¢im specijalnostima
i prioritetima popune i sa eksternog trzista radne
snage, radi efikasnijeg predlaganja nacina
popune Vojske;

ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o
radu;

izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz
djelokruga Odsjeka;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu neposrednog/e
rukovodioca/teljke.

2.1.2. Odsjek za razvoj ljudskih resursa

80.

Seflica

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

Odsjeku;
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrSilaca PIs P gmi
mjesta odredenom zvanju
- fakultet iz oblasti - samostalan/na je u radu i odlucuje najslozenijim
drustvenih nauka, poslovima iz djelokruga Odsjeka;
- najmanje Cetiri godine - organizuje rad u Odsjeku, izdaje radne zadatke,
radnog iskustva, prati realizaciju zadataka i rokova za njihovo
- polozen struéni ispit za rad u izvrSavanje, izvjeStava predpostavljenog/u o
drzavnim organima, realizaciji izvrSenih zadataka;
- poznavanje rada na - daje .|ns.truk.cue | uputstva u ciliju efikasnijeg
o funkcionisanja Odsjeka
racunaru, . Y . -
priprema stru¢ne osnove za izradu razvojnih
N dokumenata iz oblasti ljudskih resursa;
ili prati i analizira procese izbora lica za
profesionalno vojno lice, obrazovanje, stipendiranje, usavr$avanje i
oficir/ka. unapredenje i daje smjernice;
daje smjernice iz oblasti  obrazovanja,
stipendiranja, usavrSavanja, karijernog razvoja i
unapredivanja profesionalnih vojnih lica;
daje smjernice za usmjeravanje karijernog razvoja
zaposlenih;
daje preporuke za unapredenje zakonske i
podzakonske regulative iz oblasti razvoja ljudskih
resursa;
koordinira sprovodenjem aktivnosti iz planova
bilateralne saradnje iz oblasti obrazovanija,
usavr$avanja i obuke;
priprema stru¢ne osnove za izradu zahtjeva za
budzetskim sredstvima po pitanju obrazovanja,
stipendiranja, usavrSavanja i obuke;
izraduje informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Odsjeka;
koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
81. Samostalni/a savjetnik/ca | Izraduje predloge za planove bilateralne saradnje
. . . e po pitanju usavrsavanja;
- hajmanje V_I nivo kvalifikacije prati, vodi evidenciju i analizira usavrSavanje lica
obrazovanja, u sluzbi u Vojsci i zaposlenih u Ministarstvu i
- fakultet iz oblasti drustvenih priprema struéne osnove za izradu analiza i
nauka, izvieStaja na osnovu podataka o njihovoj
- najmanje pet godina radnog realizaciji;
iskustva, analizira potrebe, predlaze i prati realizaciju obuke
- polozen struéni ispit za rad u stranih jezika zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci u
drzavnim organima, 1 saradnji sa partnerskim zemljama i institucijama u

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

zemlji i predlaze mjere za dalje unapredenje
procesa uc¢enja stranih jezika;

priprema struéne osnove za izradu analize o
uticaju obrazovanja, usavrSavanja i obuke na
razvoj karijera vojnih lica;

predlaze razvojne politike i unapredenje zakonske
i podzakonske regulative iz oblasti razvoja
ljudskih resursa;
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- priprema i u€estvuje u sprovodenju oglasa za izbor
lica u sluzbi u Vojsci za obrazovanje i
usavrSavanje;

- priprema struCne osnove za izradu predloga
projekata iz oblasti obrazovanja i usavrSavanja sa
institucijama u zemlji i medunarodnim partnerima;

- izraduje odluke za izbor lica zaposlenih u
Ministarstvu, odnosno u sluzbi u Vojsci za
obrazovanje i usavrSavanje;

- uCestvuje u izradi sporazuma o obrazovanju i
usavrSavanju izmedu Ministarstva i partnerskih
zemalja;

- uCestvuje u pripremi dokumentacione osnove za
izradu planova usavrSavanja i analizira njihovo
sprovodenje;

- priprema struCne osnove za izradu predloga
budzeta za potrebe usavrSavanja i obuke;

- priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;

- priprema struéne osnove za izradu analiza,
informacija i izvjestaja iz djelokruga Odsjeka;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

82.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- najmanije tri godine
radnog iskustva

- poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima,

- znanje engleskog jezika-
nivo B1,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

- Prati obrazovanja kadeta i stipendista i izraduje
izvjeStaje;

- prati integraciju kadeta i stipendista u sluzbu u
Vojsci, nakon zavrSetka obrazovanja i u saradnji
sa jedinicama Vojske izraduje izvjeStaje o
njihovoj integraciji;

- prati i analizira potrebe za obrazovanjem kadeta
i stipendiranjem studenata za potrebe Vojske;

- na osnovu utvrdenih potreba, sprovodi postupak
javnog oglasavanja za obrazovanje kadeta i za
stipendiranje studenata;

- analizira i prati procese izbora kadeta u saradnji
sa komisijom za izbor i priprema potrebnu
dokumentaciju za njihovo upucivanje na
akademije;

- analizira programe i planove obrazovanja na
vojnim akademijama i drzavnim ustanovama
visokog obrazovanja i predlaze izbor u skladu sa
potrebama sluzbe;

- ucestvuje u pripremi dokumentacione osnove za
izradu plana obrazovanja i stipendiranja;

- predlaze razvojne politike i unapredenje
zakonske i podzakonske regulative iz oblasti
razvoja ljudskih resursa;

- izraduje pojedina¢ne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
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kadeta i stipendista;

- uCestvuje u izradi sporazuma o obrazovanju i
usavrSavanju izmedu Ministarstva i partnerskih
zemalja;

- priprema i uCestvuje u sprovodenju oglasa za
izbor lica zaposlenih u Ministarstvu za u¢esée u
mirovnim misijama i operacijama i prati njihovu
pripremu za ucesce;

- priprema stru€ne osnove za izradu programa
rada i izvjeStaja o radu;

- priprema struéne osnove za izradu analiza,
informacija i izvje$taja iz djelokruga Odsjeka;

- vrS§i i druge poslove po nalogu neposrednog/e
rukovodioca/teljke.

83. Samostalni/a savjetnik/ca | - lzraduje stru€ne osnove za izradu predloga
- najmanje VI nivo kvalifikacije prc_)_jekata_ i programa iz oblas_t_i Ijqc_iskih resursa, a
) koji su finansirani iz donacija ili drugih vidova
obrazovgnja, ) medunarodne pomodi;
- fakultet iz oblasti - ostvaruje saradnju sa nadleZnim organima i
drustvenih nauka, predlaZze zajednicke projekte i programe iz oblasti
- najmanje pet godina ljudskih resursa;
radnog iskustva, - saraduje sa  organizacionim  jedinicama
- polozen struéni ispit za Ministarstva i Vojske za potrebe projekata i
rad u drzavnim programa iz oblasti ljudskih resursa;
organima, - izraduje nacrt projektnih zadataka i tehnicke
- znanje engleskog jezika- specifikacije za projekte iz oblasti ljudskih
nivo B2, resursa;
- poznavanije rada na - prafti spr.ovodenje prihvaéenih i odobrenih
radunaru. projekata i programa;
- predlaze aktivnosti u vezi promocije Vojske i
i vojnog poziva, rada sa mladima i prati njihovu
. L realizaciju;
profesmna_lrp vojno lice, - ostvaruje saradnju sa nevladinim sektorom i
oficir/ka 1

organizacionim jedinicama Ministarstva, za
potrebe finansiranja projekata i programa iz
oblasti od javnog interesa;

priprema ugovore o saradnji izmedu Ministarstva
i drugih institucija u zemlji iz oblasti ljudskih
resursa;

priprema struCne osnove za izradu predloga
budzeta za potrebe projekata i programa iz oblasti
ljudskih resursa;

ostvaruje saradnju i komunikaciju sa drugim
korisnicima medunarodne pomoc¢i iz oblasti
ljudskih resursa;

izraduje izvjestaje o projektima i programima;
izraduje stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu neposrednog/e
rukovodiocalteljke.
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2.2. Direkcija za statusna pitanja i stambene poslove
84. - Rukovodi i koordinira radom uzih organizacionih

Nacelnikl/ica

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
raéunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

jedinica;

- samostalan/na je u radu i odlucuje o najslozenijim
struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

- organizuje rad u Direkciji, izdaje radne zadatke,
prati realizaciju zadataka i rokova za njihovo
izvrSavanje, izvjeStava predpostavijenog/u o
realizaciji izvr8enih zadataka;

-vodi upravni postupak, donosi rjeSenja o
koris¢enju godiSnjeg odmora, placenog odsustva,
roditeljskog odsustva;

- izdaje uvjerenja o ostvarenom radnom stazu,
osiguranju i radnom stazu sa uvecanim trajanjem;

- izdaje prijave/odjave na obavezno osiguranje
(M1), i prijave promjena podataka u toku
osiguranja (M2);

- vodi upravni postupak, donosi rieSenja, odnosno
izdaje uvjerenja i druga akata, na zahtjev lica, o
podacima iz nadleznosti Direkcije o kojima se vodi
sluzbena evidencija u skladu sa zakonom, kao i o
podacima o kojima se ne vodi sluZzbena evidencija;

- obavlja sluzbenu prepisku sa komisijama i drugim
oblicima rada, formiranim, odnosno
organizovanim od strane starjeSine organa, kao i
prema organizacionim jedinicima ministarstva koji
su u vezi sa djelokrugom rada direkcije;

- kontroliSe izradu sporazuma izradenih po
zahtjevima zaposlenih za naknadu materijalne
Stete po osnovu rada i u vezi sa radom;

- predlaZze mjere za unapredenje organizacije rada,
daje instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Direkcije;

- daje struCna misljenja, predloge i sugestije iz
nadleznosti Direkcije;

- izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz
djelokruga Direkcije;

- daje predloge za izmjene zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direkcije;

- predlaze aktivnosti za izradu programa rada,
sprovodi aktivnosti iz svoje nadleznosti, izraduje
mjesecne, kvartalne i godidnje izvjestaje iz oblasti
ljudskih resursa;

- predlaze program stambenog zbrinjavanja
zaposlenih, prati i analizira stanje u oblasti
stambenog zbrinjavanja iz nadleznosti Direkcije;

- izraduje predloge i smjernice za unapredenje
postojeCeg stanja, te u tom smislu ostvaruje
komunikaciju sa  nadleznim  organima i
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blagovremeno informiSe  pretpostavljene o
problemima u radu;

- daje predloge za preventivho djelovanje u
postupcima;

- predlaze budzetska sredstva i prati realizaciju
odobrenih budZzZetskih sredstava iz nadleznosti
Direkcije;

- odgovara za pravilnu obradu, Kkoris¢enje fifili
cuvanje tajnih podataka u Direkciji;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2.1. Odsjek za statusna pitanja
85. Seflica - Rukpvoo!i i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku;
- najmanje VI nivo kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odlu€uje najslozenijim
obrazovanja, poslovima iz djelokruga Odsjeka;
- fakultet iz oblasti drustvenih - organizuje rad u Odsjeku, izdaje radne zadatke,
nauka-pravo, prati realizaciju zadataka i rokova za njihovo
- najmanje Cetiri godine izvrSavanje, izvjeStava predpostavljenog/u o
radnog iskustva, realizaciji izvrSenih zadataka;
- polozZen struéni ispit za rad u - daje predloge i sugestije iz domena radno pravnih
drzavnim organima, odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika i
- poznavanje rada na profesionalnih vojnih lica;
raCunaru, - prati primjenu zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Odsjeka i ukazuje na eventualne
ili neuskladenosti;
profesionalno vojno lice, - vodi upravni postupak i predlaze nacrte rieSenja;
oficir/ka ili CL. - prouCava postupanje Odsjeka u odnosima
1 izdavanja pojedinacnih akata;

- predlaze sporazume u vezi sa zahtjevima za
naknadu materijalne Stete po osnovu rada za
zaposlene u Ministarstvu i lica u sluzbi u Vojsci;

- ostvaruje komunikaciju sa organom drzavne
uprave nadleznim za poslove ljudskih resursa;

- vr8i poslove koji se odnose na struénu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

- izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz
djelokruga Odsjeka;

- priprema odgovore i druga akta vezana za
sindikate u MO i VCG;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

86. Samostalni/a savjetnik/ca | - Izraduje pojedinaéne akte .koji se odnpsg na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti oficira,
- najmanje VI nivo kvalifikacije 1 kao i druge pojedinacne akte u vezi sa sluzbom u

obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

Vojsci;
- vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja;
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- najmanje pet godina radnog - priprema dokumentaciju za raspisivanje javnih i
iskustva, internih  oglasa za oficire/ke i predlaze
- polozen struéni ispit za rad u metodologiju za njihovo sprovodenje;
drzavnim organima, - priprema nacrte sporazuma u vezi sa zahtjevima
- poznavanje rada ha za naknadu materijalne Stete po osnovu rada za
radunaru, oficire/ke u sluzbi u Vojsci;
- prati primjenu zakona i drugih propisa;
ili - izraduje informacije, izvjestaje, analize i preglede
profesionalno vojno lice, 0 statusnim pitanjima oficira/ki;
oficir/ka ili CL - daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz
domena sluzbe oficira;
- priprema struéne osnove za izradu programa rada
i izviestaja o radu;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
87. Samostalni/a savjetnik/ca Il - Izraduje p(_)jedinaéne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
oficira, kao i druge pojedinacne akte u vezi sa
- najmanje VI nivo kvalifikacije sluzbom u Vojsci;
obrazovanja, - vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja;
-fakultet iz oblasti drustvenih - priprema dokumentaciju za raspisivanje javnih i
nauka-pravo, internih oglasa za oficire/ke i predlaze
-najmanije tri godine radnog metodologiju za njihovo sprovodenje;
iskustva, - priprema nacrte sporazuma u vezi sa zahtjevima
-polozZen struéni ispit za rad u za naknadu materijalne Stete po osnovu rada za
drzavnim organima, 1 oficire/ke u sluzbi u Vojsci;
-poznavanje rada na racunaru, - prati primjenu zakona i drugih propisa;
- izraduje informacije, izvjestaje, analize i
preglede o statusnim pitanjima oficira/ki;
ili - daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz
profesionalno vojno lice, domena sluzbe oficira;
oficir/ka ili CL - priprema stru¢ne osnove za izradu programa
rada i izvjeStaja o radu;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu neposrednog/e
rukovodioca/telike
88. Samostalni/a savjetnik/ca | - Izraduje pojedinaéne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
- najmanje VI nivo kvalifikacije podoficira/ki, kao i druge pojedinaCne akte u vezi
obrazovanja, sa sluzbom u Vojsci;
- fakultet iz oblasti drustvenih - prati primjenu zakona i drugih propisa;
nauka-pravo, - izraduje informacije, izvjesStaje, analize i preglede
- najmanje pet godina radnog 1 o0 statusnim pitanjima podoficira/ki;

iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz
domena sluzbe podoficira/ki u Vojsci;

priprema nacrte sporazuma u vezi sa zahtjevima
za naknadu materijalne Stete po osnovu rada za
podoficire/ke u sluzbi u Vojsci;

vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja;
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profesionalno vojno lice, - priprema dokumentaciju za raspisivanje javnih i
oficir/ka ili CL internih oglasa za podoficire/ke i predlaze
metodologiju za njihovo sprovodenje;
- priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
89. Samostalni/a savjetnik/ca Il - Izraduje pc_)jedinaéne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
- najmanje VI nivo kvalifikacije podoficira/ki, kao i druge pojedinaéne akte u
obrazovanja, vezi sa sluzbom u Vojsci;
- fakultet iz oblasti drustvenih - prati primjenu zakona i drugih propisa;
nauka-pravo, - izraduje informacije, izvjestaje, analize i
- najmanje tri godina radnog preglede o statusnim pitanjima podoficira/ki;
iskustva, - daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz
- polozen strucni ispit za rad u domena sluzbe podoficira/ki u Vojsci;
drzavnim organima, - priprema nacrte sporazuma u vezi sa
- poznavanje rada na 1 zahtjevima za naknadu materijalne Stete po
radunaru, oshovu rada za podoficire/ke u sluzbi u Vojsci;
i - vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja;
- priprema dokumentaciju za raspisivanje javnih i
profesionalno vojno lice, internih oglasa za podoficire/ke i predlaze
oficir/ka ili CL metodologiju za njihovo sprovodenje;
- priprema struéne osnove za izradu programa
rada i izvjeStaja o radu;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu neposrednog/e
rukovodioca/teljke.
90. Samostalni/a savjetnik/ca | - Izraduje pojedinac“:ne akte . koji se odn.ose_ na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti vojnika
- najmanje VI nivo kvalifikacije po ugovoru, kao i druge pojedinaCne akte u vezi
obrazovanja, sa sluzbom u Vojsci;
- fakultet iz oblasti drustvenih - blagovremeno informiSe pretpostavljenog/u o
nauka-pravo, isteku ugovora i u skladu sa tim preduzima
- najmanje pet godina radnog potrebne mjere;
iskustva, - prati primjenu zakona i drugih propisa;
- polozen strucni ispit za rad u - izraduje informacije, izvjeStaje, analize i preglede
drZzavnim organima, 1 o statusnim pitanjima vojnika/inja po ugovoru;

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka ili CL

- daje struéna misljenja, predloge i sugestije iz
domena sluzbe vojnika po ugovoru u Vojsci;

- priprema nacrte sporazuma u vezi sa zahtjevima
za naknadu materijalne Stete po osnovu rada za
vojnike/inje po ugovoru u sluzbi u Vojsci;

- vodi upravni postupak i izraduje nacrte rieSenja;

- priprema dokumentaciju za raspisivanje javnih
oglasa za prijem u sluzbu vojnika/inja po ugovoru
i predlaze metodologiju za njihovo sprovodenie;
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- priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

91. Savjetnik/ca lll - lzraduje pojedinacne akte koji se odnose na
- najmanje VI nivo kvalifikacije ostvarivanje prava, obaveza_i oqlgoyornosti vojnika}
obrazovanja po ugovoru, kao_l d_ruge pojedinacne akte u vezi
_ fakultet iz oblasti drustvenih sa sluzbom u Vojsci; .
nauka — pravo - _blagovremeno |r_1form|se pretpos_tavljenog/u_ o]
- najmanje jédna godina isteku ugovora i u skladu sa tim preduzima
radnog iskustva potr_ebne miere, : : :
- polozZen struéni ’ispit zarad u ) prvatl primjent zakqna ! drug_lh bropisa, R
drzavnim organima - uCestvuje u izradi mforma_lcua_,_ |zv1estgjg, a_ngllza i
. Y pregleda o statusnim pitanjima vojnika/inja po
- znanje rada na racunaru, ugovoru:
i 1 - u€estvuje u pripremi nacrta sporazuma u vezi sa
: o zahtjevima za naknadu materijalne Stete po
profespn_alno.\{omo lice, osnovu rada za vojnike/inje po ugovoru u sluzbi u
oficir/ka ili CL Voisci
0jsci;

- uCestvuje u  pripremi  dokumentacije = za
raspisivanje javnih oglasa za prijem u sluzbu
vojnika/inja po ugovoru i predlaze metodologiju za
njihovo sprovodenije;

- uCestvuje u pripremi struéne osnove za izradu
programa rada i izvjeStaja o radu;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

92. Samostalni/a savjetnik/ca | - Izraduje pojedinaéne akte _koji se odn_os_e_ na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti civilnih
- najmanije VI nivo kvalifikacije lica, kao i druge pojedinacne akte u vezi sa radom
obrazovanja, i po osnovu rada civilnih lica u Vojsci;
- fakultet iz oblasti drustvenih - vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja;
nauka-pravo, - priprema dokumentacije za raspisivanje javnih i
- najmanje pet godina radnog internih  oglasa za civilna lica i predlaze
iskustva, metodologiju za njihovo sprovodenje;
- polozen strucni ispit za rad u - priprema nacrte sporazuma u vezi sa zahtjevima
drzavnim organima, za naknadu materijalne Stete po osnovu rada za
- poznavanje rada na 1 civilna lica u sluzbi u Vojsci;

racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka ili CL

izraduje pojedinaCne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
pripadnika Vojske za vrijeme uCeSCa u
medunarodnim snagama, odnosno mirovnim
misijama i drugim aktivnostima u inostranstvu;
prati primjenu zakona i drugih propisa;

izraduje informacije, izvjestaje, analize i preglede
0 statusnim pitanjima civilnih lica i wvojno-
diplomatskih predstavnika;

priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;
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izraduje odluke za izbor lica za uceS¢e u
medunarodnim misijama i operacijama;

izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava,
obaveze i odgovornost lica upuéenih u
medunarodne snhage;

izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava,
obaveze i odgovornost lica =zaposlenih u
Ministarstvu, odnosno u sluzbi u Vojsci upuéenih
na obrazovanje, usavrdavanje i obuku;

izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava,
obaveze i odgovornost vojno-diplomatskih
predstavnika;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

93.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

Vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja;
pripema dokumentaciju i izraduje akte koji se
odnose na popunu radnih mjesta drzavnih
sluzbenika i namjestenika;

izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
drzavnih sluzbenika/ca i namjestenikal/ca;
priprema akte u predmetima prestanka radnog
odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika;
izraduje informacije, izvjestaje, analize i preglede
0 statusnim pitanjima drzavnih sluzbenika/ca i
namjestenikal/ca;

priprema nacrte sporazuma u vezi sa zahtjevima
za naknadu materijalne Stete po osnovu rada za
drzavne sluzbenike/ce i namjestenike/ce;

izrada nacrta ugovora o privremenim, povremenim
i drugim poslovima;

ostvaruje komunikaciju sa organom drzavne
uprave nadleznim za poslove ljudskih resursa i
Ministarstvom finansija prilikom zapoSljavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika;

prati, vodi evidenciju i izraduje pojedinacna akta za
lica na stru¢nom osposobljavanju;

priprema dokumentaciju za raspisivanje javnih i
internih oglasa za drzavne sluzbenike i predlaze
metodologiju za njihovo sprovodenje;

vr§i objedinjavanje podataka za izradu plana
koriS¢enja godiSnjih odmora;

izraduje drugostepene akte po zalbama
izjavljenim protiv prvostepenih upravnih akata
Direkcije za za$titu tajnih podataka, u postupcima
odluc€ivanja po zahtjevima za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima,;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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94. Samostalni/a referent/kinja - VrSi unos poda:caka iz k.ad.r.ovske evidencije (KAIS-
a) za lica u sluzbi u Vojsci;
- IV1 nivo kvalifikacije - odgovara za ta€nost i azurnost unijetih podataka;
obrazovanja, - priprema i prezentuje statisticke podatke za izradu
- najmanje tri godine radnog izvjeStaja, analiza i informacija iz evidencije;
iskustva, - azurira i Cuva personalne dosijee lica u sluzbi u
- polozen stru€ni ispit za rad u Vojsci;
drZzavnim organima, - prati i primjenjuje standarde upotrebe i zastite
- poznavanje rada na podataka;
raéunaru, - vr§i poslove prijave i odjave zaposlenih sa
1 osiguranja;
ili - vrSi poslove prijave $tete po osnovu osiguranja;
profesionalno vojno lice, - daje podatke za izradu plana koriS¢enja godiSnjih
podoficir/ka ili CL odmora;

- uCestvuje u tehnickoj pripremi potvrda i uvjerenja
po raznim osnovama na oshovu raspoloZive
evidencije;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

95. Samostalni/a referent/kinja - Vodi Centralnl_J _kadrovs.ku evidenciju (CKE) za
zaposlene u Ministarstvu;
- IV1 nivo kvalifikacije - vr§i unos i obradu potrebnih podataka u
obrazovanja, elektronsku bazu podataka CKE u skladu sa
- najmanje tri godine radnog propisima;
iskustva, - odgovara za tacnost i azurnost unijetih podataka;
- poloZen struni ispit za rad u - vrSi pripremu podataka koji su uneseni u bazu i
drzavnim organima, priprema izvjestaje i informacije od znacaja za
- poznavanje rada na kadrovske procese;
racunaru, - azurira i Cuva personalne dosijee drzavnih
sluZzbenika i namjestenika;

- objedinjuje pojedinacne izvjeStaje, statistiCke

podatke i informacije, druge materijale i sacinjava
1 zbirne izvjestaje i informacije;

- priprema i prezentuje statisticke podatke za izradu
izvjeStaja i informacija iz evidencije koju vodi i
odgovara za njihovu ispravnost;

- stara se o zakonitom koriS¢enju podataka o
licnosti;

- daje podatke za izradu plana koriS¢enja godiSnjih
odmora;

- vr§i poslove prijave i odjave zaposlenih sa
osiguranja;

- vrSi poslove prijave Stete po osnovu osiguranja;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2.2. Odsjek za stambene poslove
96. Sefilica 1 - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku;
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- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
raéunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
poslovima iz djelokruga Odsjeka;

organizuje rad u Odsjeku, izdaje radne zadatke,
prati realizaciju zadataka i rokova za njihovo
izvrSavanje, izvjeStava predpostavljenog/u o
realizaciji izvrSenih zadataka;

uCestvuje u izradi nacrta programa za stambeno
zbrinjavanje zaposlenih;

vodi upravni postupak i izraduje rjieSenja;

izraduje informacije i priprema ugovore o zakupu
stanova i garaznih mjesta;

odgovara za evidenciju stambenih potreba lica u
Ministarstvu i Vojsci, evidenciju slobodnih
stambenih jedinica, evidenciju stambenih jedinica
datih u zakup na neodredeno vrijeme i stambenih
jedinica datih na privremeno koris¢enje — sluzbene
potrebe, kao i stambenih jedinica koje se
bespravno koriste i neuslovnih stambenih jedinica;
pribavlja dokumentaciju i predlaze pokretanje
postupanja pred organima lokalne uprave u
postupcima iseljenja iz stanova, u skladu sa
zakonom;

odgovara za evidenciju plac¢anja zakupnine i
garaznih mjesta datih u zakup;

dostavlja predloge za utuzivanje;

priprema odgovore na podneske i druge zahtjeve
koji se odnose na stambene potrebe;

vr§i kontrolu podnijetih zahtjeva i dokaza za
rieSavanje stambenih potreba;

daje preporuke i rjeSenja koja se odnose na
rjeSavanje stambenih potreba zainteresovanih
lica;

priprema stru¢ne osnove za izradu analiza i
izvjestaja;

vrSi poslove saradnje i koordinira sa drugim
organizacionim jedinicama;

priprema akte za Vladu koje se ticu stambene
problematike;
obilazi  stambene
Ministarstva;

vrSi pristup, Cuva i obraduje podatke odredenog
stepena tajnosti;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

jedinice  u  vlasnistvu

97.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

Analizira podnijete zahtjeve i dokaze za rjeSavanje
stambenih potreba;

uCestvuje u izradi nacrta programa za stambeno
zbrinjavanje zaposlenih;

izraduje informacije i priprema ugovore o zakupu
stanova i garaznih mjesta;

azurira i kontrolise evidenciju stambenih potreba
lica u Ministarstvu i Vojsci, evidenciju slobodnih
stambenih jedinica, evidenciju stambenih jedinica
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- polozen struéni ispit za rad u datih u zakup na neodredeno vrijeme i stambenih
drzavnim organima, jedinica datih na privremeno koriS¢enje — sluzbene
- poznavanje rada na potrebe, kao i stambenih jedinica koje se
raéunaru. bespravno koriste i neuslovnih stambenih jedinica;
- pribavlia dokumentaciju i predlaze pokretanje
postupanja pred organima lokalne uprave u
postupcima iseljenja iz stanova, u skladu sa
zakonom;
- azurira i kontroliSe evidenciju pla¢anja zakupnine i
garaznih mjesta datih u zakup;
- dostavlja predloge za utuzivanje;
- priprema nacrte odgovora na podneske i druge
zahtjeve koji se odnose na stambene potrebe;
- uCestvuje u pripremi stru¢nih osnova za izradu
analiza i izvjestaja;
- vr§i poslove saradnje i koordinira sa drugim
organizacionim jedinicama;
- obilazi stambene jedinice u vlasnistvu
Ministarstva;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
98. Samostalni/a referent/kinja - \v/réi F)OS|0\v/e obrade dodije_ljepih podataka i
Cuvanja sluzbene dokumentacije;
- IV1 nivo kvalifikacije - vr8§i poslove prijema, evidencije i otpremanja
obrazovanja, poste;
- najmanje tri godine radnog - vr§i umnozavanje materijala za potrebe Direkcije:
iskustva, - vodi evidenciju o aktima datim na obradu, toku
- poloZen strucni ispit za rad u 1 njihove obrade, realizacije i sadinjava izvjestaje o
drzavnim organima, istom:
- poznavanje rada na -vodi  evidenciju zaduZenja  pokretnim i
racunaru, nepokretnim stvarima u Direktoratu;
. - vr$i poslove obrade podataka o prisutnosti na radu
_ i zaposlenih i izraduje radne liste i izvjeStaje na
profesmnaln_o_ vojno lice, mjese&nom nivou;
podoficir/ka. - vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
99. Samostalni/a referent/kinja - VrSi unos podataka koji se odnose na stambene
potrebe zaposlenih;
- V1 nivo kvalifikacije - azurira i uva stambene dosijee i druge akte iz
obrazovanja, ove oblasti;
- najmanje tri godine radnog - azurira evidenciju stambenih potreba lica u
iskustva, Ministarstvu i Vojsci, evidenciju slobodnih
- poloZen struéni ispit za rad u stambenih  jedinica, evidenciju stambenih
drzavnim organima, jedinica datih u zakup na neodredeno vrijeme i
1 stambenih jedinica datih na priviemeno

poznavanje rada

koris¢enje — sluzbene potrebe, kao i stambenih
jedinica koje se bespravno koriste i neuslovnih
stambenih jedinica;

azurira evidenciju placanja zakupnine i garaznih
mjesta datih u zakup;

priprema podatke za izradu analiza i izvjestaja;
provjerava ispravnost podataka i stara se o
njihovoj zastiti;
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mjesta odredenom zvanju
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
2.3. Direkcija za saradnju i postupanje pred nadleznim organima
100. Na&elnik/ca - R_ukovg_)_(.ji i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji;
- najmanje VI nivo kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odlu€uje najslozenijim
obrazovanja, poslovima iz djelokruga Direkcije;
- fakultet iz oblasti drustvenih - organizuje rad u Direkcije, izdaje radne zadatke,
nauka-pravo, prati realizaciju zadataka i rokova za njihovo
- najmanje pet godina radnog izvrSavanje, izvjeStava predpostavljenog/u o
iskustva, realizaciji izvrSenih zadataka;
- polozen strucni ispit za rad u - ovlaséeno je lice za zastupanje Ministarstva pred
drzavnim organima, Upravnim sudom, Agencijom za mirno rjeSavanje
- poznavanje rada na sporova i Centrom za alternativho rjeSavanje
racunaru, sporova,;

koordinira saradnjom sa Zastitnikom imovinsko-
ili pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno
profesionalno vojno lice, rieSavanje radnih sporova, nadleZnim sudovima
oficir/ka i drugim organima, u cilju efikasnijeg i
ekonomicnijeg rieSavanja odredenih pitanja;
kontroliSe  dostavljanje  akata  nadleznim
organima i preduzimanje radnji;
prati primjenu zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Direkcije i ukazuje na eventualne
neuskladenosti;
izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz
djelokruga Direkcije;
analizira postupanje Direkcije u postupcima
prema Zastitniku imovinsko-pravnih interesa
Crne Gore, Agenciji za mirno rjeSavanje radnih
sporova, Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, nadleznim sudovima i drugim
organima;
priprema odgovore i informacije prema Drzavnoj
komisiji za zalbe, Zastitniku imovinsko-pravnih
interesa Crne Gore, Agenciji za mirno rjeSavanje
radnih sporova i Centru za alternativho
rieSavanje sporova;
- vrSi poslove koji se odnose na strucnu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima,
predlaze aktivnosti za izradu programa rada,
sprovodi aktivnosti iz svoje nadleznosti, izraduje
mjesecne, kvartalne i godiSnje izvjestaje iz
oblasti ljudskih resursa;
izraduje predloge i smjernice za unapredenje
postojeCeg stanja, te u tom smislu ostvaruje
komunikaciju sa nadleznim organima i
blagovremeno obavjeStava pretpostavijene o
problemima u radu;
- daje predloge za preventivho djelovanje u
postupcima pred nadleznim organima;

=
1
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- obavlja sluZzbenu prepisku sa organizacionim
jedinicama ministarstva u vezi sa djelokrugom
rada Direkcije;
- predlaze budzZetska sredstva i prati realizaciju
odobrenih budZetskih sredstava iz nadleZnosti
Direkcije;
- odgovara za pravilnu obradu, koriS¢enje i
Cuvanje tajnih podataka u Direkciji;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
101. Samostalni/a savjetnik/ca | - Pr_ivp.ren'1a_ informacije, 90kumenta, izjaSnjenja,
102. misljenja i druge akte, koji se odnose na postupke
103. - najmanje VI nivo kvalifikacije pred sudovima, u Kkojima Zastitnik imovinsko-
obrazovanja, pravnih interesa zastupa ovo Ministarstvo;
- fakultet iz oblasti drustvenih - ovlad¢eno je lice za zastupanje Ministarstva pred
nauka-pravo, Upravnim sudom, Agencijom za mirno rjeSavanje
- najmanje pet godina radnog sporova i Centrom za alternativno rjeSavanje
iskustva, sporova;
- polozen strucni ispit za rad u - priprema odgovore i informacije prema Drzavnoj
drzavnim organima, komisiji za zalbe, Zastitniku imovinsko-pravnih
- poznavanje rada na interesa Crne Gore, Agenciji za mirno rjeSavanje
raéunaru. radnih sporova i Centru za alternativno rjeSavanje
3 sporova;
ili - vr8i sve radnje propisane zakonom u postupcima
profesionalno vojno lice, pred Upravnim sudom, Agencijom za mirno
oficir/ka ili CL rieSavanje radnih sporova i Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova u kojima je ovo
ministarstvo stranka u postupku;
- vr8i sve radnje propisane zakonom u postupcima
pred Drzavnoj komisiji za zalbe;
- priprema stru€ne osnove za izradu informacija i
izvjestaja iz djelokruga Direkcije;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
104. Samostalni/a referent/kinja - \v/réi p(_)sl_ove koji se odnovse na prijem, evide.rllciju,
Cuvanje i otpremanje sluzbene dokumentacije za
- V1 nivo kvalifikacije potrebe Direkcije;
obrazovanja, - vodi evidenciju predmeta pred Agencijom za mirno
- najmanije tri godine radnog rieSavanje sporova i Centrom za alternativno
iskustva, rjeSavanje sporova;
- polozen struéni ispit za rad u - uCestvuje u izradi periodi¢nih izvjesStaja, analiza i
drzavnim organima, 1 informacija po nalogu pretpostavljenog/e;

- poznavanje rada na
racunaru.

ili
profesionalno vojno
lice, podoficir/ka ili CL

vodi evidenciju sudskih postupaka koji su u toku;
koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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2.4. Direkcija za organizaciju, mobilizaciju i vojnu obavezu
105. Nacelnik/ca - Rukovodi i koordinira radom Direkcije;
- samostalan/na je u radu i odluCuje o najslozenijim
~ najmanje VI nivo kvalifikacije struén.im.pitanjima i; nad_!_ei.nost_i Direkcije;
. - organizuje rad u Direkciji, izdaje radne zadatke,
obrazovanja, . S , "
] ) . ) prati realizaciju zadataka i rokova za njihovo
- fakultet iz oblasti drustvenih izvravanje, izvjeStava predpostavljenog/u o
nauka, realizaciji izvrSenih zadataka;
- najmanje pet godina radnog - vr§i poslove planiranja, organizovanja i
iskustva, koordinacije mobilizacijskih priprema;
- poloZen struéni ispit za rad u - realizuje poslove na popisivanju i vodenju
. . evidencije obveznika vojne obaveze i materijalnih
drzavnim organima, sredstava za potrebe odbrane i popune
- poznavanje rada na Ministarstva i Vojske;
racunaru, - koordinira izradu predloga kriterjuma za
odredivanje uslova za vrSenje poslova
. formacijskih, odnosno radnih mjesta u Vojsci;
) il o - koordinira usaglasavanje predloga organizacijsko
profesionalno vojno lice, formacijske strukture i veliCine Vojske sa
oficir/ka. kriterijumom za odredivanje uslova za vrenje
poslova formacijskih, odnosno radnih mjesta u
Vojsci;
- koordinira sprovodenje procedure za izmjene i
dopune mirnodopske formacije Vojske, po
L zahtijevu GeneralStaba Vojske;

vodi upravni postupak, donosi rieSenja i izdaje
uvjerenja, na zahtjev lica, o podacima iz
nadleznosti Direkcije o kojima se vodi sluzbena
evidencija u skladu sa zakonom, kao i 0 podacima
o kojima se ne vodi sluzbena evidencija;
organizuje izradu akata, o stepenovanju tajnosti
podataka, koja se odnose na izradu formacije
Vojske;

organizuje aktivnosti digitalizacije sluzbene
evidencije i stvaranja elektronske baze podataka
vojnih obveznika;

priprema stru¢ne osnove za izradu predloga Plana
mobilizacije Vojske;

u€estvuje u aktivhostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih
za Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije,
mobilizacije i vojne obaveze;

objedinjuje aktivnosti Direktorata za mjesecni Plan
rada Ministarstva;

koordinira i izraduje predlog Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji [ sistematizaciji
Ministarstva,

predlaze aktivnosti za izradu programa rada,
sprovodi aktivnosti iz svoje nadleznosti, izraduje
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mjeseéne, kvartalne i godidnje izvjestaje iz oblasti
ljudskih resursa;

analizira planove obaveza i sagledava moguc¢nosti
medunarodne saradnje iz oblasti organizacije,
mobilizacije i vojne obaveze;

obavlja sluZzbenu prepisku sa organizacionim
jedinicama ministarstva u vezi sa djelokrugom
rada Direkcije;

predlaze budZetska sredstva i prati realizaciju
odobrenih budZetskih sredstava iz nadleznosti
Direkcije;

odgovara za pravilnu obradu, kori¢enje i Cuvanje
tajnih podataka u Direkciji;

koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

106.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za organizaciju i mobilizaciju

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet odbrane,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
radunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Prati, analizira i predlaze dogradnju sistema
organizacije i mobilizacije;

izraduje dokumenta i akte iz oblasti organizacije i
mobilizacije;

priprema struCne osnove za izradu predloga
Formacije Vojske za radna mjesta u Ministarstvu,
drZzavnom organu, privrednom drustvu ili pravnom
licu i medunarodnoj organizaciji na koja se
rasporeduju, odnosno postavljaju profesionalna
vojna lica;

priprema struCne osnove za izradu predloga
organizacijsko-formacijske strukture i veli€ine
Vojske;

analizira i obraduje predlog organizacijsko
formacijske strukture i veliine Vojske;

uCestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih
za Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije;
pracenje i analiza organizacijskih rjeSenja stranih
oruzanih snaga;

analizira popunu jedinica Vojske;

sprovodi proceduru za izmjene i dopune
mirnodopske formacije Vojske, po zahtijevu
GeneralStaba Vojske;

priprema nacrt akta o brojnoj veli€ini i sastavu
aktivne rezerve;

uCestvuje u izradi predloga Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji [ sistematizaciji
Ministarstva,

priprema struéne osnove za izradu predloga Plana
popune Vojske i predloga Plana mobilizacije
Vojske;

Cuva Formaciju Vojske, vodi registar izradenih
knjiga Formacija i obezbjeduje pravilno i
bezbjedno kori§¢enje i vodi evidenciju o pecatima;
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- vodi evidenciju promjena brojnog stanja u Vojsci i
Ministarstvu;

- priprema predloge akata o odredivanju vidova,
rodova i specijalnosti Vojske;

- koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

107. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Planira, organizuje i prati sprovodenje radne i
za poslove radne i materijalne materijalne obaveze;
obaveze - vodi evidenciju o obveznicima radne obaveze;
- izraduje saglasnost za obveznike radne obaveze
_ najmanije VI nivo kvalifikacije kod. pravnog lica i _obgvjeétava [_)odnosioca
obrazovanja, zahtjeva o rasporedivanju obveznika radne
. . . . obaveze;
- fakultet iz oblasti drustvenih . . .
. - usaglaSava poslove radne obaveze i predlaze
nauka ili fakultet odbrane, formiranje jedinica radne obaveze u skladu sa
- najmanje pet godina radnog zakonom:
iskustva, - vr8i rasporedivanje obveznika radne obaveze u
- poloZen strucni ispit zarad u jedinice i vrsi njihovo pozivanje radi izvrSavanja
drzavnim organima, neodloznih radova;
. -uCestvuje u planiranju obaveza za izvodenje
- poznavanje rada na o
racunaru rag0va za potvrebe Vojske; .
’ - priprema stru€¢ne osnove za izradu predloga Plana
. 1 popune materijalnim sredstvima za potrebe
ili odbrane;
profesionalno vojno lice, - popisuje i vodi evidenciju materijalnih sredstava
oficir/ka. potrebnih za odbranu zemlje;

-usaglasava potrebne aktivhosti po pitanju
izvrSavanja radne i materijalne obaveze;

-izraduje dokumenta i akte iz oblasti radne i
materijalne obaveze;

-vrSi poslove skeniranja sluzbene evidencije u
sklopu poslova digitalizacije i stvaranja
elektronske baze podataka vojnih obveznika;

- prati propise iz svog djelokruga rada i implementira
ih;

-koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

108. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Izraduje pojedinacne akte koji se odnose na

za vojnu obavezu ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti vojnih
obveznika, kao i druge akte u vezi sa sluzbom;

- najmanje VI nivo kvalifikacije - po sluibe_noj duZnosti vpri.ba\_/lja podat_lfe, iz

obrazovanja, 1 domena vojne obaveze, o Cinjenicama o kojima se

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet odbrane,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

vodi sluzbena evidencija;

- izraduje predloge za razvoj informacionog sistema
za potrebe sistema vojne obaveze;

- utvrduje vrijeme i sadrzaj obuke lica iz rezervnog
sastava,
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- polozen struéni ispit za rad u - pruza pomo¢ gradanima u ostavarivanju prava
drzavnim organima, koja se izvode iz regulisane vojne obaveze;
. - planira i organizuje poslove i zadatke vezane za
- poznavanje rada na . . . . )
. dobrovoljno sluzenje vojnog roka;
raCunaru, . . e .
- izraduje pojedinacne akte koji se odnose na
i sprovodenje dobrovoljnog sluZenja vojnog roka;
. - - priprema akte o podacima o kojima se vodi
pmfes'on"%‘”.‘o vojno lice, evidencija u skladu sa Zakonom;
oficir/ka. . . . e .

- priprema i dostavlja pojedinatne podatke iz
domena vojne obaveze, po nalogu lica
ovlad¢éenog za vodenje postupka po zahtjevu za
slobodan pristup informacijama;

- izdaje vojnu knjiZicu vojnom obvezniku koji je
upisan u vojnu evidenciju;

- izraduje rieSenje o izvrSenju vojne obaveze;

- vodi evidenciju o povrijedenim i oboljelim za
vrijeme izvrSenja vojne obaveze;

- priprema stru¢ne osnove za izradu dokumenata iz
oblasti vojne obaveze;

- prati propise iz svog djelokruga rada i implementira
ih;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

109. Samostalni/a savjetnik/ca | - Realizuje poslove i zadatke vezane za Plan obuke
pripadnika rezervnog sastava Vojske;
- najmanije VI nivo kvalifikacije - izraduje predloge za razvoj informacionog sistema
obrazovanja, za potrebe sistema vojne obaveze;
- fakultet iz oblasti drustvenih -vr8i preuzimanja podataka iz Centralnog registra
nauka, stanovni$tva i unos istih u softver za evidenciju
- najmanje pet godina radnog vojnih obveznika; o
. - utvrduje vrijeme i sadrzaj obuke lica iz rezervnog
iskustva, .
. . sastava;
- polozen strucni ispit za rad u -vréi poslove skeniranja sluzbene evidencije u
drzavnim organima, sklopu poslova digitalizacije i stvaranja
- poznavanje rada na racunaru, elektronske baze podataka vojnih obveznika;
1 - uCestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

planova i programa i drugih dokumenata vezanih
za Clanstvo u NATO i EU iz oblasti vojne obaveze;

- priprema struéne osnove za izradu dokumenata iz
oblasti vojne obaveze;

-vr§i komparativne i druge analize na osnovu
podataka koji su uneseni u bazu i priprema
izvjeStaje i informacije;

- prati propise iz svog djelokruga rada i
implementira ih;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj ep . izvrSilaca PIS P gm
mjesta odredenom zvanju
110. Samostalni/a savjetnik/ca lll - UCestvuje u izradi dokumenata i akta iz oblasti
vojne obaveze;
- najmanije VI nivo kvalifikacije - uCestvuje u pripremi izrade pojedinacnih akata
obrazovania, koji se 9dn_ose na d_obrovoljno sluZenje vojnog
_fakultet iz oblasti drustvenih rovka i vrsenja slu,zbe_ licau rezervnom sastavu: _
- ucestvuje u pracéenju, analiziranju i predlaganju
nauka- pravo, unaprjedenje sistema vojne obaveze;
- najmanje dvije godina radnog - uéestvuje U vodenju evidencije materijalni
iskustva, sredstava potrebnih za odbranu zemlje;
- polozen strucni ispit za rad u 1 - pruza pomoc¢ gradanima u ostvarivanju prava koja
drzavnim organima, se izvode iz vojne obaveze,
: Y - uCestvuje u pripremi informacija, dokumenata,
- poznavanje rada na racunaru, R el . ..
izjaSnjenja, misljenja i drugih podataka koji se
i odnose na postupke iz djelokruda poslova
. I o direkcije;
profesionalno vojno lice, - prati propise iz djelokruga rada;
oficir/ka. - koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
111. Samostalni/a referent/kinja — -Vodi jedinichu i matiénu kartoteku vojnih
operater/ka obveznika koji su upisani u vojnu evidenciju;
- vrSi izluCivanje bezvrijednog registraturskog
V1 ni e materijala i odabiranje i vrednovanje arhivske
- nivo kvalifikacije . .
) grade za potrebe Direkcije;
obrazoyanjg, _ - vr8i poslove skeniranja sluZbene evidencije u
- najmanje tri godine radnog sklopu poslova digitalizacije i stvaranja
iskustva, elektronske baze podataka vojnih obveznika;
- polozen strucni ispit za rad u - vodi evidenciju lica koja su se na principu
drzavnim organima, dobrovoljnosti prijavila na obuku;
- poznavanje rada na - vodi evidenciju pripadnika rezervnog sastava koji
radunaru, su izvrsili obuku u jedinicama Vojske;
- vodi evidenciju profesionalnih vojnih lica kojima je
ili 1 prestala vojna sluzba;
profesionalno vojno lice, - vodi evidenciju rezervnog sastava za potrebe
podoficir/ka. jedinica Vojske; . o .
- poziva na obuku rezervni sastav Vojske i vodi
evidenciju odziva;
- realizuje poslove i zadatke vezane za Plan obuke
pripadnika rezervnog sastava Vojske;
- priprema podatke za izradu dokumenata iz oblasti
vojne obaveze;
- prati propise iz svog djelokruga rada i implementira
ih;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
3. DIREKTORAT ZA LOGISTIKU
112. Generalni/a direktor/ica - Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

broj o Broj : .
radnog za obavljanje poslo_va u izvréilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- najmanje Vil nivo - koordinira rad organizacionih  jedinica u
kvalifikacije obrazovanja i Direktoratu;
najmanje sedam godina - rasporeduje i kontrolide izvr§avanje poslova;
radnog iskustva od ¢ega dvije - neposredno  vrSi  najslozenije  poslove u
na poslovima rukovodenja ili Direktoratu;
najmanje VI nivo kvalifikacije - odluCuje o najsloZenijim struénim pitanjima;
obrazovanja i  najmanje - vr§i  funkciju Nacionalnog direktora za
sedam godina radnog naoruZzanje u komunikacii prema NATO
iskustva od Cega tri godine na 1 Komitetu CNAD;
poslovima rukovodenja, - daje misljenja za obradu, kori§¢enje i/ili Cuvanje
- fakultet iz oblasti prirodnih, tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Direktorata;
tehni¢ko-tehnoloskih ili - koristi i obraduje podatke najviSeg stepena
drustvenih nauka - tajnosti;
ekonomija, - vrSi i druge poslove po nalogu i ovlaséenju
- polozen struéniispit zarad u ministra/arke;
drZzavnim organima, - za svoj rad odgovara ministru/arki.
- znanje engleskog jezika na
nivou B2,
- poznavanje rada na
racunaru,
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.
3.1. Direkcija za logisti¢ku podrsku i medunarodnu logistiku
113. Nacelnik/ca - Rukovodi i koordinira radom Direkcije;

-najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja,

-najmanje pet godina radnog

iskustva,

-fakultet iz oblasti prirodnih ili

tehnic¢ko-tehnoloskih nauka,

-polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima,
-znanje engleskog jezika-nivo
-B1,
-znanje rada na ra¢unaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
stru€nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;
analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
organizacije i metoda rada Direkcije;
odgovoran/na je za saradnju sa NATO
institucijama po pitanjima razvoja organizacijskih
oblika i procedura u logistiCkom sistemu prema
standardima NATO;

vri funkciju nacionalnog predstavnika u NATO
logistickom komitetu;

predlaZze i koordinira bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti logistike;

nosilac/teljka je realizacije postupaka nabavki u
oblasti odbrane i bezbjednosti po medunarodnim
ugovorima i po modelu Vlada-Vlada;
nosilac/teljka je izrade doktrinarnih akata iz oblasti
logistike;

priprema stru¢ne osnove za izradu akata vojne
logistike;

priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
budzeta Ministarstva i Vojske;

nosilac/telika je izrade Dugorotnog plana
opremanja i modernizacije Vojske;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

- uCestvuje u

- izraduje analize,

- obavlja i

- predlaze stru¢no usavrSavanje zaposlenih u
Direkciji;

- uCestvuje u planiranju i organizaciji obuke i
razvoja logistickog kadra;

- koordinira realizaciju savjetovanjai drugih oblika
analiza rada i razmjene iskustava po pitanjima
logistiCke podrske za potrebe odbrane;

organizaciji kontrole kvaliteta

naoruZanja i vojne opreme u Ministarstvu i Vojsci;
informacije i izvjeStaje iz
djelokruga Direkcije;

- uCestvuje u nadzoru funkcionisanja logistiCke

podrske Vojske i predlaze mjere za poboljSanje;

- daje misljenja za obradu, koriséenje i/ili Cuvanje

tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Direkcije;

- vr§i poslove obrade, koriS¢enja i Cuvanja tajnih

podataka i odgovoran/na je za njihovu upotrebu;

druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

3.1.1. Odsjek za lo

gistiCku podrsku

114.

Seflica

-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

-najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-znanje engleskog jezika — nivo
B1,

- poznavanje rada na ra¢unaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

- Rukovodi i

- predlaze

- predlaze oslobadanje od

koordinira radom zaposlenih u

Odsjeku;

- samostalan/na je u radu i odluuje najslozenijim

poslovima iz djelokruga Odsjeka;

- analizira rad i predlaze mjere za unapredenje

organizacije i metoda rada Odsjeka;

- priprema stru¢ne osnove za izradu podzakonskih

akata iz domena opSte logistike;

- vr8i kontrolu tehni¢kih specifikacija materijalnih

sredstava i usluga iz svoje nadleznosti prilikom
nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske;
planove razvoja intendantske
sluzbe i opremanje Vojske materijalnim
sredstvima iz svoje nadleznosti;

- nosilac/teljka je kontrole kvaliteta iz nadleznosti

intendantske sluzbe u Ministarstvu i Vojsci;

- nosilac/telika je izrade kriterjuma eSaloniranja

rezervi sredstava opste
Vojske;

logistike za potrebe

- vrsi proracun strategijskih rezervi sredstava opste

logistike;

- nosilac/teljka je izrade propisa za pravilan smjestaj

i Cuvanje sredstava iz

nadleznosti;

materijalnih svoje

- prati i analizira plansku upotrebu sredstava iz

nadleznosti opSte logistike i predlaze mjere za
modernizaciju i unapredenje;

neperspektivnin i
suviSnih sredstava iz svoje nadleznosti;
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Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrSilaca PIS P gm
mjesta odredenom zvanju
-prati i analizira standarde iz  svoje
nadleznosti i predlaze njihovu primjenu u
Ministarstvu i Vojsci;
odgovoran je za vodenje evidencije i sprovodenje
pravilnosti materijalnih sredstava u Direktoratu;
odgovoran je za nadzor i kontrolu u procesu
sprovodenja popisa materijalnih sredstava u
Direktoratu;
vrSi poslove obrade i kori§¢enja tajnih podataka;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
115. Samostalni/a savjetnik/ca | — Nosilac/teljka je realizacije zadataka iz oblasti
za opremanje i odrzavanje odrzavanja naoruzanja i vojne opreme;
naoruzanja i ubojnih vrSi planiranje i organizuje kontrolu odrzavanja,
sredstava smjeStaja i Cuvanja naoruzanja i ubojnih
sredstava;
azurira evidencije naoruzanja i ubojnih sredstava;
nosilac/telika je izrade kriterijuma eSaloniranja
- najmanje VI nivo kvalifikacije naoruZanja i ubojnih sredstava Vojske;
obrazovanja, realizuje postupak izdavanja saglasnosti za
- fakultet iz oblasti tehni¢ko- promet naoruzanja, vojne opreme i robe
tehnoloskih nauka, dvostruke namjene; S _
- najmanje pet godina radnog saraQUJe sa namonglnlm institucijama i
. drugim drzavnim organima na aktivhostima koje
|skusvtva, Lo se odnose na kontrolu prometa naoruzanja, vojne
- polozen strucni ispit za rad u opreme i robe dvostruke namjene;
drzavnim organima, vrsi proradun strategijsko - operativnih rezervi
- poznavanje rada naracunaru, naoruzanja i ubojnih sredstava za potrebe Vojske
i propisuje njihov pravilan smjestaj i Cuvanje;
ili priprema struéne osnhove za izradu ostalih
profesionalno vojno lice, predloga podzakonskih propisa logistike iz svoje
1 nadleznosti;

oficir/ka

priprema struéne osnove za izradu predloga
podzakonskih propisa iz oblasti prometa,
proizvodnje, opremanja i odrzavanja naoruzanja i
ubojnih sredstava;

definise tehnic¢ke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleznosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i
Vojske i prati realizaciju ugovornih obaveza;

prati  Zivotni ciklus naoruZanja i ubojnih
sredstava, stabilnosti municije, predlaze mjere za
modernizaciju, perspektivnost i nacin rjeSavanja
neperspektivnih sredstava,

uestvuje u radu komisije za prodaju viskova
naoruzanja i ubojnih sredstava i pratirealizaciju
ugovornih obaveza;

prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;
ucestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti
Direkcije, sa akcentom na naoruZanje i ubojna
sredstva,;
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radnog d dj ep . izvrSilaca PIs P gmi
mjesta odredenom zvanju
nosilac/teljika je zadataka pri izradi analiza,
informacija i izvjeStaja koji se odnose na
naoruzanje i ubojna sredstva;
vrSi poslove obrade i kori§¢enja tajnih podataka;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
116. Samostalni/a savjetnik/ca | — Nosilac/telika je planiranja odrZavanja
za sredstva Mornarice VCG sredstava Mornarice;
priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
- najmanje VI nivo kvalifikacije podzakonskih akata logistike, narogito onih koji
obrazovanja, se odnose na opremanje i odrzavanje sredstava
- fakultet iz oblasti tehnicko- Mornarice;
tehnologkih nauka, definiSe tehnicke specifikacije i opis kvaliteta
- najmanje pet godina radnog materlvjalnlh s.r.edstava i ugluga iz svoje
. nadleznosti priikom nabavki za potrebe
|skusvtva, o Ministarstva i Vojske;
- poloZen strucni ispit za rad u ocjenjuje perspektivnost sredstava iz svoje
drzavnim organima, nadleznosti i nadin rjeSavanja neperspektivnih
- znanje engleskog jezika — sredstava,;
nivo B1, uestvuje u radu komisije za prodaju viSkova
_ poznavanje rada na sredstava iz svoje nadleznosti i prati realizaciju
racunaru, ugovora, . N .
1 prati i analizira razvoj mornari¢kih sredstava i
- predlaZze mjere za modernizaciju i unapredenje
ili Mornarice Vojske;
profesionalno vojno lice, uestvuje u organizaciji prilema, kontrole
oficir/ka nabavljenih sredstava, prati i analizira razvoj
sredstava i daje instrukcije za odrzavanje
sredstava iz svoje nadleznosti;
sprovodi kontrolu kvaliteta iz svoje
nadleznosti u Ministarstvu i Vojsci;
prati i analizira standarde iz svoje
nadleznosti i predlaze njihovu primjenu u
Ministarstvu i Vojsci;
uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti
Direkcije, sa akcentom na sredstva Mornarice i
plovne objekte;
vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
117. Savjetnik/ca Ill — za zaStitu Nosilac/teljka je realizacije zadataka iz oblasti
zivotne sredine, zastitu i zastite Zivotne sredine, zastite i zdravlja na radu
zdravlje na radu i zastitu od | zastite od pozara; _ .
5 predlaze planove i programe razvoja za$tite
pozara L. . e . T
zivotne sredine, zastite i zdravlja na radu i zastite
- najmanje VI nivo kvalifikacije od pozara Ministarstva i Vojske;
1 predlaze planove opremanja Vojske materijalnim

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka - zastita
zivotne sredine, zastita i
zdravlje na radu ili zastita od
pozara,

sredstvima iz svoje nadleznosti;

definiSe tehniCke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih  sredstava i wusluga iz svoje
nadleznosti priikom nabavki za potrebe
Ministarstva i Vojske;
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- najmanje  jedna  godina
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poloZzen struéni ispit za
obavljanje poslova zastite i
zdravlja na radu,

- poznavanje rada na
raCunaru.

uCestvuje u organizaciji prijema, kontrole
sredstava koja se nabavljaju, prati i analizira
razvoj sredstava iz svoje nadleznosti;

priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
podzakonskih propisa iz oblasti zastite zivotne
sredine zastite i zdravlja na radu i zastite od
pozara;

sprovodi kontrolu kvaliteta iz svoje nadleznosti u
Ministarstvu i Vojsci;

uCestvuje u nadzoru funkcionisanja zastite
Zivotne sredine, zastite i zdravlja na radu i zastite
od pozara jedinica Vojske i predlaze mjere za
poboljSanje;

daje strucna miSlienja i saglasnosti na
dokumenta iz svoje nadleznosti, koja se daju na
razmatranje i uskladivanje na nacionalnom nivou;
prati i koordinira aktivnosti koje se odnose na rad
sa opasnim, toksi¢nim materijama i procesima
njihove neutralizacije;

kontroliSe i prati procese kojima se mozZe
ugroziti  Zivotna sredina, propisuje mjere
bezbjednog cuvanja i blagovremenog
eliminisanja opasnosti;

prati i analizira razvoj sredstava iz svoje
nadleznosti i predlaze mjere za modernizaciju i
unapredenje;

prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;
uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz nadleznosti
Odsjeka, sa akcentom na sredstva zastite
Zivotne sredine, zasStite i zdravlja na radu i zastite
od pozara;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

118.

Samostalni/a referent/kinja

- V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- znanje engleskog jezika -
nivo Al,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka

Nosilac/telika je izrade evidencije dolaznih i
odlaznih akata Odsjeka, te pracenja iste;

vodi evidenciju o upotrebi materijalnih sredstava
u Odsjeku;

vodi evidenciju zaklju€enih ugovora i Ccuva
originale bankarskih garancija uz ugovore;
prosleduje ugovore na realizaciju i uCestvuje u
azuriranju njihove realizacije;

azurira evidenciju i prati realizaciju jednostavnih
javnih nabavki;

objedinjava dokumentaciju u predmete za slanje
na odlucivanje pred Vladu i/ili nadlezni organ
Vlade;

objedinjava i priprema podatke i dokumentaciju
za zastupanja pred sudovima i drugim organima;
uCestvuje u radu komisije za popis materijalnih
sredstava na koriS¢enju u Direkciji;

koordinira izradu prijedloga mjese¢nog plana rada
Direktorata za logistiku;
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- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
3.1.2. Odsjek za medunarodnu logistiku
119. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
. . . e Odsjeku;
- najmanje VI nivo kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odluéuje najsloZenijim
obrazovanja, poslovima iz djelokruga Odsjeka;
- fakultet iz oblasti drustvenih - analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
nauka-pravo, organizacije i metoda rada Odsjeka;
- najmanije &etiri godine radnog - odgovqran/na_ je_: za medunarodnu saradnju u
iskustva, poslowvmq Ioglstlke; . _
. . - predlaze i priprema podzakonske akte iz oblasti
- polozen strucni ispit za rad u logistike:
drzavnim organima, 1 - prati u¢edée predstavnika/ca Ministarstva na
- polozen strucni ispit za rad na sastancima  NATO logistickih  tijela i
poslovima javnih nabavki, implementaciama NATO modela o logistickom
- znanje engleskog jezika-nivo planiranju i izvjeStavanju;
. B2 - koordinira procesom nabavki sredstava preko
' _ inostranih fondova;
- poznavanje rada na - koordinira postupcima nabavki u oblasti odbrane i
racunaru. bezbjednosti po medunarodnim ugovorima i po
modelu Vlada-Vlada;
- vrsi poslove obrade i kori¢enja tajnih podataka;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
120. Samostalni/a savjetnik/ca | - Prati realizaciju zadataka iz oblasti medunarodne i
) ) ) I logistike NATO;
- hajmanje VI nivo kvalifikacije - udestvuje u planiranju saradnje sa NATO u
obrazovanja, oblasti logistike;
- fakultet iz oblasti drustvenih - prati realizaciju Ciljeva sposobnosti iz oblasti
nauka - ekonomija, logistike;
- najmanje pet godina radnog - prati realizaciju poslova bilateralne i multilateralne
iskustva saradnje iz oblasti logistike;
~ bolod ’t sni ispit q - planira i prati u¢eScée predstavnika/ca Ministarstva
polozen strucni Ispit za rad u na sastancima NATO logistickih tijela
drzavnim organima, - uBestvuje na bilateralnim sastancima iz oblasti
- znanje engleskog jezika — logistike i priprema izvje$taje po istim;
nivo B1, - prati implementaciju medunarodnih sporazuma i
- poznavanje rada na 1 projekata iz nadleznosti Odsjeka;

racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka ili CL

- odgovoran/a je za interresorne aktivnosti u oblasti

,PodrSke zemlje domacina“;

- prati proces NATO operativnog logistickog
planiranja i izvjeStavanja;
- uCestvuje u poslovima pripreme, planiranja,

usaglasavanja i implementacije standarda u
oblasti logistike u skladu sa NATO standardima,;

- prati i uCestvuje u procesima nabavki sredstava

preko inostranih fondova,;

- planira realizaciju savjetovanja, seminara i drugih

oblika analiza rada i razmjene iskustava po
pitanjima medunarodne logistike;

- ucestvuje u izradi planova rada Odsjeka, izvjeStaja

i analiza;
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vr8i poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
121. Samostalni/a savjetnik/ca | Nosilac/teljka je realizacije zadataka iz oblasti
_ _ _ L spoljne trgovine naoruzanja i vojne opreme, uvoza
- najmanje VI nivo kvalifikacije robe i evidencije ugovora u vezi sa
obrazovanja, medunarodnom  logistikom, odnosno G2G
- fakultet iz oblasti tehnicko- ugovora;
tehnoloskih, drustvenih ili uCestvuje i prati u€escée predstavnika Ministarstva
humanistickih nauka, na sastancima NATO agencija iz oblasti transporta
- najmanje pet godina radnog 1 |9perat|_vne logistike; : : -
. uCestvuje u poslovima pripreme, planiranja,
|skus:tva, Lo usaglaSavanja i implementacije standarda u
- polozen strucni ispit za rad u oblasti logistike u skladu sa NATO standardima;
drzavnim organima, asistira u obezbjedenju informacija za podrsku
- znanje engleskog jezika-nivo organizacije transporta Vojske van teritorije Crne
B1, Gore;
. prati i realizuje aktivnosti za Ciljeve sposobnosti iz
- pozhavanje rada na oblasti logistike;
racunaru, izraduje dokumentaciju za potrebe $pedicije i
ili carine pri uvozu sredstava za potrebe Ministarstva
. L i Vojske i realizuje opisane poslove za potrebe svih
profesionalno vojno lice, o o AR
. organizacionih jedinica Ministarstva i jedinica
oficir/ka Vojske;
uCestvuje u planiranju i realizaciji aktivnosti u
oblasti Podr8ke zemlje domacina na strategijskom
nivou;
ucestvuje u praéenju bilateralnih i multilateralnih
aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka;
daje smjernice u procesu nabavki sredstava preko
inostranih fondova;
vrSi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
122. Samostalni/a savjetnik/ca Il Prati realizaciju zaklju€enih ugovora i sporazuma
iz nadleznosti Odsjeka;
-najmanje VI nivo kvalifikacije de_f_iniée tehnié_ke s_pecifikacije_iz svoje nadleznosti
. prilikom planiranja nabavki za potrebe
obrazovanja, Ministarstva i Vojske;
- fakultet iz oblasti tehniCko- L prati i analizira standarde iz svoje nadleZnosti i

tehnoloskih nauka,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;
uCestvuje u planiranju aktivnosti po pitanjima
bilateralne saradnje i u oblasti PodrSke zemlje
domacina na strategijskom nivou;

priprema struéne osnove za izradu predloga
podzakonskih akata logistike;

uCestvuje u organizaciji prijema i kontrole
sredstava koja se nabavljaju, prati i analizira razvoj
sredstava iz svoje nadleznosti;

sprovodi kontrolu kvaliteta iz
nadleznosti u Ministarstvu i Vojsci;
predlaze mijere za unaprjedenje opremanja i
modernizacije, kao i pruzanja usluga sa aspekta
medunarodne logistike;

svoje
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- prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

- vrsi poslove obrade i kori§éenja tajnih podataka;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.2. Dir

ekcija za infrastrukturne projekte

123.

Nacelnikl/ica

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti druStvenih
nauka - pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada
raéunaru.

na

- Rukovodi i koordinira
Direkciiji;

- samostalan/na je u radu i odlucuje o najslozenijim
struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

- analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
organizacije i metoda rada Direkcije;

- odgovoran/na je za saradnju sa drugim drZavnim
organima;

- unapreduje organizaciju i metode rada;

- daje instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Direkcije;

- saraduje sa drzavnim organima i instutucijama u
vezi upravljanja i razvoja infrastrukture za potrebe
Ministarstva;

- prati realizaciju ugovora Kkoji
Direkciji na realizaciju;

- predlaze struCno usavrSavanje zaposlenih u
Direkciji;

- uCestvuje u predlogu
Ministarstva i Vojske;

- izraduje analize, informacije i
djelokruga Direkcije;

- u€estvuje u kontroli funkcionisanja gradevinske
podrske Vojske;

- daje misljenja za obradu, kori§¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Direkcije;

- vrSi poslove obrade, koriS¢enja i €uvanja tajnih
podataka;

- obavlla i druge
pretpostavljenog/e.

radom zaposlenih u

se dostavljaju

za izradu budzeta

izvjeStaje iz

poslove nalogu

[0]0)

124.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti tehnic¢ko-
tehnoloskih nauka -
gradevina,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

licenca ovlas¢enog inzenjera
izdata od strane nadleznog
organa,

- Ucestvuje u pripremi dokumentacije neophodne
za izradu detaljnih urbanistickih planova za vojni
krug;

- uCestvuje u pripremi miSlienja na plansku
dokumentaciju koja se dostavlijaju od strane
Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma i organa lokalne samouprave;

- u saradnji sa ovlaS8¢enom geodetskom
organizacijom priprema strucne osnove za izradu
katastra podzemnih instalacija u vojnom krugu;

- uCestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

- priprema stru€¢ne osnove za izradu urbanistic¢ko-
tehnickih uslova, projektnih zadataka za izradu
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- polozZen strucni ispit za rad u glavnog projekta izgradnje ili rekonstrukcije
drzavnim organima, objekata u vojnom krugu; '
- poznavanje rada na prati radove na adaptaciji objekata u vojnom
radunaru, krvugu; . . . .
uCestvuje u komisijama za sprovodenje nabavki
- za izvodenje radova na izgradnji i rekonstrukciji
ili objekata u vojnom krugu;
profesionalno vojno lice, udestvuje u pripremi odobrenja za gradenje i
oficir/ka rekonstrukciju objekata u vojnom krugu i
pribavljanju potrebnih saglasnosti;
priprema podatke za izradu predmjera radova za
adaptaciju objekata u vojnom krugu;
ucestvuje u poslovima oko organizovanja vrsenja
nadzora nad izgradnjom i rekonstrukcijom
objekata u vojnom krugu;
uCestvuje u pracenju realizacije ugovora iz
nadleznosti Direkcije;
uCestvuje u radu komisije za kvalitativan i
kvantitativan prijem radova i kona¢an obracun
izvedenih radova na objektima u vojnom krugu;
uCestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu;
prisustvuje tehni¢kom pregledu rekonstruisanih ili
izgradenih objekata u vojnom krugui;
uCestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz
djelokruga rada Direkcije;
vrSi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka,;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.
125. Savjetnik/ca Il Vrsi poslove iz oblasti elektro instalacije jake
- najmanie VI nivo kvalifikacije strujg prilikom r.ekonstrukcije i izgradnje objekata
. u vojnom Kkrugu;
obrazovanja, o : : .. . .
. ) Y uCestvuje u pripremi investiciono-tehnicke
) fakultetvlz.oblasn tehnicko- dokumentacije za adaptaciju objekata u vojnom
tehnoloSkih nauka — krugu za fazu jake struje;
strukovne tehnicke studije - uCestvuje u izradi urbanisticko-tehnickih uslova,
elektroenergetika; projektnih zadataka za izradu glavnog projekta
- najmanje jedna godina izgradnje ili rekonstrukcije objekata u vojnom
radnog iskustva, krugu, za fazu el. instalacija jake struje;
- polozen strucni ispit za rad u uestvuje u pracenju realizacije ugovora iz
drzavnim organima, 1 nadleznosti Direkcije;

- poznavanje rada na
racunaru.

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka ili CL

uCestvuje u komisijama za sprovodenje nabavki
za izvodenje radova na izgradnji i rekonstrukciji
objekata u vojnom krugu;

uCestvuje u radu komisije za konaCan obracun
izvedenih radova na objektima u vojnom krugu;
uCestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu;

prisustvuje tehni¢kom pregledu rekonstruisanih ili
izgradenih objekata u vojnom krugu;

uCestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz
djelokruga rada Direkcije;
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vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
126. Samostalni/a savjetnik/ca ll VrSi poslove iz oblasti gradevinarstva u vojnom
krugu;
- najmanje VI nivo kvalifikacije uCestvuje u  pripremi investiciono-tehnicke
obrazovanja, dokumentacije za adaptaciju objekata u vojnom
. . . krugu;
- fakultet iz oblasti tehnicko- udestvuje u izradi urbanisticko-tehnickih uslova,
tehnoloskih nauka gradevina, projektnih zadataka za izradu glavnih projekata,
- najmanje tri godine radnog izgradnje ili rekonstrukcije objekata u vojnom
iskustva, krugl:; o I
Y I uCestvuje u pripremi i pribavljanju saglasnosti i
) povlozer\ strucnlllsplt zarad u odobrenja za gradenje i rekonstrukciju objekata u
drzavnim grganlma, vojnom Krugu:
- poznavanje rada na uCestvuje u pracenju realizacije ugovora iz
racunaru, nadleznosti Direkcije;
uCestvuje u komisiji za otvaranje ponuda i
ili predlaganje izbora privrednog drustva za
profesionalno vojno lice, 1 izv_odenje rac_iova na izgradnji i rekonstrukciji
. . objekata u vojnom krugu;
oficir/ka ili CL . . .
priprema podatke za izradu predmjera radova za
adaptaciju objekata u vojnom krugu iz svoje
nadleznosti;
uCestvuje u praéenju radova na adaptaciji
objekata u vojnom krugu;
uCestvuje u radu komisije za konacan obracun
izvedenih radova na objektima u vojnom krugu;
prisustvuje tehni¢kom pregledu rekonstruisanih ili
izgradenih objekata u vojnom krugui;
uCestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisnika u vojnom krugu;
uCestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz
djelokruga rada Direkcije;
vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
127. Samostalni/a savjetnik/ca | Vr§i imovinsko-pravne poslove vezane za
. : . e pribavljanje nepokretnosti, otudenje
- najmanje VI nivo kvalifikacije nepokretnosti, eksproprijaciju, deeksproprijaciju i
obrazovanja, restituciju i druge aktivnosti vezane za izgradnju
- fakultet iz oblasti drustvenih objekata;
nauka-pravo, sacinjava i vodi evidenciju nepokretnih stvari koje
- najmanje pet godina radnog korigti Minist.arstvo i pok're(’:e popis ove imovine;
iskustva, vodi upravni po_stupgk i donosi upravne akte u
- polozen strucni ispit za rad u oblasti drzavne imovine;
1 pruza struénu pomo¢ zastupanja pred sudovima

drzavnim organima,
- poznavanje rada na

racunaru.

i drugim
poslovima;
priprema i prati realizaciju ugovoraa o zakupu i
razmjeni objekata i imovine (osim stanova),
suinvestiranju radi zajedniCke izgradnje, ugovore
0 ucedCu litnim sredstvima radi rjeSavanja
stambenog pitanja;

ucestvuje u postupku uknjizbe nepokretnosti;
ucestvuje u komisiji za kupoprodaju stanova;

organima u imovinsko-pravnim
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uCestvuje u postupku izdavanja poslovnih
prostora u zakup i sklapanja ugovora;

priprema stru€ne osnove za izradu ugovora o
prodaji stanova;

organizuje kontrolu namjenskog korséenja izdatih
poslovnih prostora;

uCestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz
djelokruga rada Direkcije;

vrSi poslove obrade i kori§¢enja tajnih podataka;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

128.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih

nauka - ekonomija,

- najmanje pet godina radnog

iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima,
- poznavanje
racdunaru.

rada na

VrSi poslove koji se odnose na vodenje evidencije
nepokretnosti izdatih u zakup kojima raspolaze
Ministarstvo i prati realizaciju ugovora;

pokrece inicijativu prema organu nadleznom za
procjenu imovine za ponovnu procjenu vrijednosti
nepokretnosti;

ucestvuje u postupku za pripremu dokumentacije
za nadmetanje radi izdavanja u zakup
nepokretnosti;

ucestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

fakturiSe zakup poslovnih prostora i vojnih
nepokretnosti i preduzima blagovremene mjere u
cilju naplate potrazivanja po osnovu zakupa;
vodi knjigu izdatih raCuna, knjiZi raCune, vodi
analiticke kartice zakupaca i obracun kamata;
vrsi obra¢un kupoprodajne cijene stanova;
prati dinamiku otkupa stanova na
rasknjizava po analitickim karticama;
uCestvuje u radu komisije za izradu konacnog
obraCuna izvedenih radova na izgradnji i
rekonstrukcji objekata;

ucestvuje u obracunu otkupne cijene stanova;
priprema i dostavlja mjesec¢ne izvjestaje o naplati

i stanju potrazivanja;

vrsi poslove iz nadleznosti Direkcije koji se odnose
na materijalno poslovanije;

vrsi poslove iz nadleznosti Direkcije koji se odnose
na budzet;

vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

rate i

129.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

Vodi sluzbenu evidenciju, prijem, rasporedivanje,
razvodenje i arhiviranje akata i predmeta;

vr8i povremeni obilazak izdatih nepokretnosti;
ucestvuje u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo;

evidentira nastalu Stetu tokom koriS¢enja i
pokrece postupak za naknadu iste;

vrSi poslove zaduzenja tehniCke i druge
dokumentacije i izdavanja iste stru¢nim licima u
Direkciji;
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uCestvuje u azuriranju evidencije o stanovima i
poslovnim prostorima;

uCestvuje u primopredaji stanova;

ucestvuje u pripremi dokumentacije za redovno i
investiciono odrzavanje i pracenje izvodenja tih
radova,;

uCestvuje u radu komisije za kvalitativan i
kvantitativan prijem radova i konaCan obracun
izvedenih radova na objektima u vojnom krugu;
priprema stru€ne osnove za izradu godiSnjih
planova;

uCestvuje u komisiji za kontrolu namjenskog
koriScenja izdatih poslovnih prostora;

uCestvuje u komisiji za izdavanje u zakup
nepokretnosti, primopredaje nepokretnosti
zakupcu i provjere namjenskog koriscenja istih;
vri poslove zaduZenja pokretnih stvari i predaje
istih zaposlenima u Direkciji;

vrSi administrativo-tehni¢ke poslove za potrebe
Direkcije;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.3. Direkcija za standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet

130.

- poznavanje

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili

oblasti tehniéko-tehnoloskih

nauka,

- najmanje pet godina radnog

iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika -

nivo Al,
rada na

racunaru,
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

- Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
- samostalan/na je u radu i odlucuje o najslozenijim

- vodi

struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;
obavlja funkciju direktora Nacionalnog
kodifikacionog biroa u komunikaciji prema NATO
Komitetu za kodifikaciju AC135;

predstavlja Ministarstvo u NATO Komitetu za
standardizaciju CS, NATO Komitetu za
kodifikaciju AC135 i NATO tielima za
obezbjedenje kvaliteta,

predstavlja Ministarstvo u civilnim tijelima za
standardizaciju i kvalitet u zemlji i inostranstvu;
predlaze politiku i prioritete standardizacije,
kodifikacije, obezbjedenja kvaliteta i odbrambene
industrije;

planira ratifikaciju NATO standarda i unoSenja
podatataka u NATO softver za ratifikaciju (e-
ratification tool);

koordinira sa predlozima za izradu instrukcija,
pravilnika i uputstava iz domena standardizacije,
kodifikacije, obezbjedenja kvaliteta i odbrambene
industrije;

upravni postupak i donosi rjeSenja po
zahtjevima za dodjelu koda Sjevernoatlantskog
saveza (NCAGE) ili  skladiSnog  broja
Sjevernoatlantskog saveza (NSN);

- vodi upravni postupak, donosi rjeSenja, odnosno

izdaje sertifikate po zahtjevima za utvrdivanje
ispunjenosti standarda i/ili tehni¢kih zatjeva koje
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se odnose na proizvode i uluge ili upravljanje
sistemom kvaliteta;

priprema stru¢ne osnove za izradu predloga
budzeta iz domena svoje nadleznosti;

analizira trziSte i predlaze nabavku, odrzavanje i
razvoj softvera za potrebe standardizacije,
kodifikacije, obezbjedenja kvaliteta i odbrambene
industrije i uvezivanja sa drugim organizacionim
cjelinama;

predlaze i koordinira bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, kodifikacije,
obezbjedenja kvaliteta i odbrambene industrije u
oblasti odbrane;

dogovara izradu operativnih, materijalnih i
administrativnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

priprema stru¢ne osnove za izradu kriterijuma za
ocjenu ispunjenosti uslova za proizvodnju
naoruzanja i vojne opreme;

pregleda i provjerava kompletnost i kvalitet
tehnicke dokumentacije za proizvodnju i remont
naoruzanja i vojne opreme za potrebe
Ministarstva,;

defini8e kriterijume i procedure za provjeru i
ocjenjivanje sistema kvaliteta;

predlaze politiku upravljanja kvalitetom u
Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-
om 4107 i AQAP standardima;

izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjestaje i analize;

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja po
zahtjevima za dodjelu koda Sjevernoatlanskog
saveza (NCAGE) ili  skladiSnog  broja
Sjevernoatlanskog saveza (NSN);

vodi upravni postupak, donosi rjeSenja, odnosno
izdaje sertifikate po zahtjevima za utvrdivanje
ispunjenosti standarda i/ili tehni¢kih zahtjeva koji
se odnose na proizvode i usluge ili upravljanje
sistemom kvaliteta;

daje misljenja za obradu, kori§¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Direkcije;

vrSi poslove obrade, koriS¢enja i Cuvanja tajnih
podataka;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

131.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
za standardizaciju [
odbrambenu industriju

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
uputstava iz domena standardizacije i
odbrambene industrije;

unosi podatke u NATO softver za ratifikaciju
NATO standarda (“e-ratification tool”);

vr§i poslove pripreme za izradu operativnih,
administrativnih i materijalnih standarda odbrane;
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- fakultet oblasti drustvenih ili
oblasti tehnitko-tehnoloskih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika -
nivo B1,

- poznavanje rada naracunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

koordinira rad radnih grupa za donosenje
standarda odbrane;
koordinira i prezentuje obuke iz oblasti

standardizacije i odbrambene industrije;
priprema stru¢ne osnove za izradu planova za
usvajanje i implementaciju standarda odbrane;
obraduje predloge za dono$enje i ratifikaciju
standarda odbrane;

daje predloge za azuriranje, administriranje i
odrzavanije elektronske baze podataka donesenih
standarda i dokumenata standardizacije;

radi na izradi materijalnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

prati  objavljivanje  odluka o donesenim
standardima odbrane u Sluzbenom listu Crne
Gore i standarda na sajtu NSO i status
ratifikacije;

operativno sprovodi bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, obezbjedenja
kvaliteta i odbrambene industrije;

priprema i provjerava akte za izdavanje dozvole
za razvoj, proizvodnju i remont naoruzanja i vojne
opreme;

planira nadzor i kontroliSe evidencije u vezi
proizvodnje naoruzanja i vojne opreme za
potrebe Ministarstva za koje je izdata dozvola;
analizira standarde koji prate Paket ciljeva
sposobnosti 2021-2025;

izraduje Nacionalne odgovore o potvrdivanju
NATO Standarda u skladu sa odlukom ministra
odbrane;

koordiniSe potvrdivanje NATO standarda sa
nosicima poslova standardizacije u Ministarstvu i
Vojsci;

analizira iskustva drugih drzava iz oblasti
standardizacije i odbrambene industrije;

izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjestaje;

priprema elemente za izradu predloga budzeta iz
svoje nadleznosti;

vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

93




Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta

radnog d dj ep . izvrSilaca PIs P gmi

mjesta odredenom zvanju

132. Samostalni/a savjetnik/ca |l — Daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
za standardizaciju i uputstava iz domena  standardizacije i
odbrambenu industriju odbrambene industrije;

radi na poslovima utvrdivanja predloga Plana
- najmanje VI nivo kvalifikacije standardizacije u toku kalendarske godine;
obrazovanja, priprema struéne osnove za izradu planova za
- fakultet iz oblasti drustvenih usvajanje i implementaciju standarda odbrane;
ili tehnicko-tehnoloskih analizira s@andarde koji prate Paket ciljeva
nauka sposo_b_nostl;_ _ _ _
o ) koordinira i prezentuje obuke iz oblasti
- hajmanje pet godina radnog standardizacije i odbrambene industrije;
iskustva, ucestvuje u radu ocjenjivanja uslova za izdavanje
- poloZen strucni ispit za rad u dozvola za proizvodnju naoruzanja i vojne
drzavnim organima, opreme,
- znanje engleskog jezika — analizira inostrana iskustva i legislativu u oblasti
nivo Al standardizacije i odbrambene industrije;
T vrSi disribuciju NATO standarda, ka
i povznavanje rada na zainteresovanim privrednim subjektima;
racunaru. izraduje Nacionalne odgovore o potvrdivanju i
1 implementaciji NATO standarda;
prati  objavljivanje odluka o0 donesenim
standardima odbrane u Sluzbenom listu Crne
Gore,
vrSi kontrolu dostavljenih predloga Nacionalnih
odgovora o potvrdivanju i implementaciji NATO
standarda u skladu sa odlukom Ministra odbrane,
prati objavljivanje NATO standarda na sajtu NSO
i status ratifikacije;
operativno sprovodi bilateralne aktivnosti iz
oblasti standardizacije;
priprema periodicne i godiSnje izvjestaje iz svoje
nadleznosti;
priprema elemente za izradu predloga budzeta iz
svoje nadleznosti;
unosi podatke u NATO softver za ratifikaciju
NATO standarda (e-ratification tool);
vrSi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

133. Samostalni/a savjetnik/ca | Daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
— za standardizaciju i uputstava iz domena odbrambene industrije;
odbrambenu industriju nosilac/teljika je operativnih aktivnosti iz oblasti

odbrambene industrije za proizvodnju i razvoj
- najmanje VI nivo kvalifikacije naoruzanja i vojne opreme;
1 izradi

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

- drzavnim organima,

uCestvuje u nacionalnih odgovora o
potvrdivanju NATO standarda;

saraduje sa sa nosiocima poslova standardizacije
u Ministarstvu i Vojsci u cilju potvrdivanja NATO
standarda;

uCestvuje u analizi inostranih iskustava i legislative
u oblasti odbrambene industrije;

priprema elemente za izradu predloga budzeta iz
svoje nadleznosti;
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- znanje engleskog jezika-nivo uCestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih izvjestaja
Al, iz svoje nadleznosti;
- poznavanje rada na vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
racunaru.
134. Samostalni savjetnik/ca lll — Prati promjene NATO standarda;
za standardizaciju i uCestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih izvjestaja
odbrambenu industriju iz oblasti standardizacije;
uCestvuje u izradi periodi¢nih i godiSnjih
- najmanje VI nivo kvalifikacije izvjestajaiz oblasti standardizacije;
obrazovanja, uCestvuje u izradi instrukcija, pravilnika i uputstava
- fakultet iz oblasti drustvenih iz domena standardizacije;
nauka, ucestvuje u izradi predloga budZeta iz nadleznosti
. . .. . Direkcije;
’ .najmanjt'e dvije godine radnog vr§i azuriranje elektronske baze podataka i
|skusvtva, Lo 1 dokumenata,
- poloZen strucni ispit za rad u ucestvuje u aktivnostima operativne, materijalne i
- drzavnim organima, administrativne  standardizaciie sa  drugim
- poznavanje rada na organizacionim jedinicama ministarstva;
ratUNErU. priprema administrativni dio provjere podataka za
ocjenu uslova za izdavanje dozvole za proizvodnju
naoruzanja i vojne opreme;
vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/-e
135. Samostalni/a savjetnik/ca | - UcCestvuje u izradi operativnin poslova iz
za kodifikaciju i kvalitet kodifikacije i oblasti kvaliteta;
daje predloge za izradu instrukcija, pravilnika i
- najmanje VI nivo kvalifikacije uputstava iz domena kodifikacije i oblasti
obrazovanja, kvaliteta;
- fakultet iz oblasti tehnic¢ko- predstavlja Ministarstvo u NATO stru¢nom tijelu
tehnologkih nauka, za kodifikaciju Panel A;
: : . operativno planira i vrSi poslove kodifikacije i
- najmanje pet godina radnog kontrole kvaliteta;
|skusvtva, Lo priprema struéne osnove za izradu predloga
- polozen strucni ispit za rad u budZeta u oblasti kodifikacije i oblasti kvaliteta;
drzavnim organima, koordinira radom na softveru za kodifikaciju i
- znanje engleskog jezika - ostalim servisima;
nivo A1, 1 komunicira sa privrednim subjektima u cilju

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

dobijanja podataka za NSN i NCAGE;

vrsi zavrsnu kontrolu medunarodnih kodifikacionih
transakcija;

kontroliSe azuriranje formulara CodSp;

planira kodifikaciju perspektivnih sredstava Vojske
i predlaze kodifikaciju sredstava na osnovu
sklopljenih ugovora i uz primjenu kodifikacione
klauzuje u ugovorima koje zakljuCuje Ministarstvo;
organizuje izdavanje imenika za novouvedena
sredstva;

promoviSe benefite kodifikacije zainteresovanim
privrednim subjektima;

predlaze i radi na usaglasavanju i razvoju sistema
upravljanja kvalitetom u Ministarstvu i Vojsci u
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skladu sa NATO STANAG-om 4107 i AQAP
standardima;

prati promjene NATO standarda
kodifikacije;

analizira iskustva drugih drzava iz oblasti NATO
kodifikacije i kvaliteta u sistemu odbrane;

planira i operativno sprovodi bilateralne aktivnosti
iz oblasti kodifikacije i kvaliteta;
koordinira izradom periodi¢nih i
izvjeStaja u oblasti kodifikacije i kvaliteta,;
koordinira obukama iz oblasti kodifikacije i
kvaliteta;

koordinira radom sa evidencijama o NCAGE kodu
i NSN;

vrsi poslove obrade i koriS§¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

iz oblasti

godisnjih

136.

Samostalni/a savjetnik/ca
Il — za kodifikaciju i kvalitet

-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,
-fakultet iz oblasti
tehnoloskih nauka,
-najmanje tri godine radnog
iskustva;

-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

-znanje engleskog jezika — nivo
A2,

- poznavanje rada na racunaru.

tehni¢ko-

Radi na softveru za kodifikaciju i ostalim servisima;
admistrira i odrzava softver za kodifikaciju;

vrSi dodjelu NCAGE koda i NSN;

prati komunikaciju sa privrednim subjektima u cilju
dobijanja podataka za NSN i NCAGE;

prati i analizira kodifikacione klauzule u ugovorima
koje zakljuCuje Ministarstvo;

prati promjene NATO standarda
kodifikacije i kvaliteta;

ucestvuje u izradi pravilnika i uputstava iz oblasti
kodifikacije i kvaliteta;

predlaze i radi na usaglasavanju i razvoju sistema
upravljanja kvalitetom u Ministarstvu i Vojsci u
skladu sa NATO STANAG-om 4107 i propratnim
AQAP standardima;

uCestvuje u Dbilateralnim i multilateralnim
aktivnostima iz oblasti kodifikacije i kvaliteta;
uCestvuje u obukama iz oblasti kodifikacije i
kvaliteta;

ucestvuje u izradi periodicnih i godiSnjih izvjestaja
iz oblasti kodifikacije i kvaliteta;

prati stanje u evidencijama o dodijelijenim NCAGE
kodovima, izmjenama i brisanju podataka u okviru
tih kodova, kao i dodijeljenim NSN brojevima i
izmjenama i brisanju podataka u okviru tih brojeva;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

iz oblasti

137.

Samostalni/a referent/kinja

-Iv1 nivo
obrazovanja,
-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
-poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

uCestvuje u tehni¢ko-administrativnom dijelu kod
izrade predloga instrukcija, pravilnika i uputstava
iz domena standardizacije;

uCestvuje u tehnicko-administrativnom dijelu kod
pripreme operativnih i administrativnih standarda
odbrane;

evidentira objavljivanje NATO standarda na sajtu
NSO i status ratifikacije istih;

evidentira odluke o doneSenim standardima
odbrane u Sluzbenom listu Crne Gore;
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- evidentira podatke za ratifikaciju NATO
standarda;
- vodi evidenciju dostavljenih predloga standarda
odbrane;
- vr§i tehni¢ko-administrativhu pripremu podataka
za periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
3.4. Direkcija za nabavke i ugovaranje
138. Nacelnik/ica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
. . , Direkciji;
i najmz.inje" viil _ nivo - samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
kvalifikacije obrazovanja, struénim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;
- fakultet iz oblasti drustvenih - koordinira izradom plana javnih nabavki i plana
nauka — ekonomija, nabavki koje su izuzete od primjene Zakona o
- najmanje pet godina radnog javnim nabavkama (ZJN);
iskustva 1 - priprema stru¢ne osnove za izradu internih akata
e iz djelokruga rada Direkcije;
- polozen strucni ispit za rad u . L .
. . - stara se o0 evidenciji postupaka javnih nabavki;
drzavnim organima, - prati i prougava propise u oblasti javnih nabavki;
- polozen strucni ispit za rad na - pruza struénu pomo¢, uputstva i instrukcije
poslovima javnih nabavki, organizacionim jedinicama Ministarstva i Vojske u
- znanje engleskog jezika — vezi sa javnim nabavkama;
nivo B1, - usmjerava i koordinira aktivnostima u radu
i . komisija za sprovodenje postupaka javnih
rp;éle:;/:Jme rada na nabavki i nabavki izuzetih od primjene ZJN;
' - izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz
djelokruga Direkcije;
- daje misljenja za obradu, koriséenje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Direkcije;
- vr8i poslove obrade, korid¢enja i ¢uvanja tajnih
podataka;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
139. Samostalni/a savjetnik/ca | - Vrsi struéno-administrativne poslove i aktivnosti
. . . javnih nabavki u skladu sa ZJN i podzakonskim
- najmanje VIl nivo aktima:
kvalifikacije obrazovanja, - daje stru¢no-savjetodavna misljenja iz djelokruga
- fakultet iz oblasti drustvenih rada Direkcije i predlaze korektivne mjere pri
nauka-pravo ili ekonomija, izradi istih;
- najmanje pet godina radnog - vr8i dio poslova istrazivanja trziSta za potrebe
iskustva, izrade dokumentacije tenderskih procedura;
N o - Cuva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih
- polozen strucni ispit za rad u 1 ) . , RS
L. _ nabavki, priprema i dostavlja izvjeStaje o
drzavnim organima, sprovedenim  postupcima  javnih  nabavki

polozZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,
znanje engleskog jezika —
nivo B1,
poznavanje
raCunaru.

rada na

starjesini, odnosno odgovornom licu narucioca;

- prati i usmjerava aktivnosti u radu komisija za
sprovodenje postupaka javnih nabavki;

- vrSi objavljivanje Zakonom
dokumentacije na predvidenoj
platformi za nabavke;

- vrSi poslove obrade i koris¢éenja tajnih podataka;

propisane
elektronskoj
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- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
140. Samostalni/a savjetnik/ca | - Vrsi struéno-administrativne poslove i aktivnosti
141. javnih nabavki u skladu sa ZJN i podzakonskim
- najmanje Vi1 nivo aktima;
kvalifikacije obrazovanja, priprema_ _struc":n_e osnove za izradu planova javnih
- fakultet iz oblasti drustvenih |nva}bayk| izuzetih Qd Z‘J_N; . .
nauka-ekonomija vrsi dio poslova |s__traZ|vanJa f[r2|sta za potrebe
) i T izrade dokumentacije tenderskih procedura;
- najmanje pet godina radnog vréi koordinaciju sa organizacionim jedinicama
iskustva, Ministarstva i jedinicama Vojske u vezi realizacije
- poloZen struéni ispit za rad u 2 planova i izrade izvjeStaja o sprovedenim
drzavnim organima, postupcima nabavki;
- polozen struéni ispit za rad na vrsikoordinaciju aktivnosti u vezi rada na
poslovima javnih nabavki, glektronskom S|sterpu1avn|h_naba_1vk|; . . .
. Cuva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih
i povznavanje rada ha nabavki i priprema i dostavlja izvjeStaje o
racunaru. sprovedenim  postupcima  javnih  nabavki
starjesSini, odnosno odgovornom licu narucioca;
vrsi poslove obrade i koriséenja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
142. Samostalni/a savjetnik/ca | - Vrsi struéno-administrativne poslove i aktivnosti
143. . , , javnih nabavki u skladu sa ZJN i podzakonskim
144, - najn_n?mje“ Vil . nivo aktima:
kvalifikacije obrazovanja, priprema stru¢ne osnove za izradu planova javnih
- fakultet iz oblasti drustvenih nabavki i nabavki izuzetih od primjene ZJN;
nauka, vr8i koordinaciju i objavljivanje izvjeStaja u vezi
- najmanje pet godina radnog realizacije  ugovora 0 nabavkama na
iskustva, elektronskom sistemu javnih nabavki;
< T daje strucno-savjetodavna misljenja iz djelokruga
- polozen strucni ispit za rad u 3 ; L M d : .
. . rada Direkcije i predlaZze korektivne mijere pri
drzavnim organima, izradi |St|h,
- poloZen stru¢ni ispit za rad na duva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih
poslovima javnih nabavki, nabavki i priprema i dostavlja izvjeStaje o
- poznavanje rada na sprovedenim  postupcima javnih  nabavki
radunaru. starjesini, odnosno odgovornom licu narucioca;,
vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
145. Savjetnik/ca lll Priprema struCne osnove za izradu i tehniCku
obradu planova javnih nabavki i nabavki izuzetih
- najmanje Vi1 nivo od primjene ZJN;
kvalifikacije obrazovanja vrSi prikupljanje i obradu podataka za izvjesStaje o
- fakultet iz oblasti drustvenih sprovedenim postupcima javnih nabavki i nabavki
nauka izuzetih od primjene ZJN, kao i za druge izvjestaje
- nagimanje  jedna  godina 1 iz djelokruga Direkcije;

radnog iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

poloZen struc€ni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,
poznavanje rada na racunaru.

priprema struéne osnove za izradu tenderskih
dokumentacija javnih nabavki i nabavki izuzetih od
ZJIN;

vr8i pomocéne administrativne poslove u realizaciji
postupaka nabavki;
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zakonom
predvidenoj

- vrsi objavljivanje
dokumentacije na
platformi za nabavke;

- vrsi poslove obrade i kori§éenja tajnih podataka;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

propisane
elektronskoj

4. OBAVJESTAJNO-BEZBJEDNOSNI DIREKTORAT
Broj i struktura zaposlenih u Obavjestajno-bezbjednosnom direktoratu utvrdeni su posebnim
aktom, koji je oznacen stepenom tajnosti.

5. GENERALSTAB VOJSKE CRNE GORE
Broj i struktura profesionalnih vojnih lica koja su postavljena
u Generalstabu Vojske Crne Gore utvrdeni su Formacijom Vojske, koja je oznacena stepenom
tajnosti.

6. ODJELJENJE ZA POSLOVE INSPEKCIJSKOG NADZORA

146. Glavni/a inspektor/ka - Organizuje rad, rukovodi i koordinira radom

- najmanije VI nivo kvalifikacije zaposienih u O(_jje”enJU; ) L L
obrazovanja, - sam?s.talar]/nalje u. radu i ovdluculje o_ ngjslpzenljlm

- fakultet iz oblasti drustvenih struénim pltar.mrr'].a iz ngdlezno§t| Odjeljenja;
nauka, - predlaze godisnji plan inspekcijskog nadzora;

- najmanie pet radnog - vr§| |nsp.ek0|_Jsk|.nadzor iz nadIeznosﬁ Odjeljfanja;
iskustva od Gega dvije - daje smijernice i uputstva za rad u inspekcijskom
godine na inspekcijskim nadzoru; _ _ .
poslovima, - pdobra\{g plan priprema i sprovodenja

- polozen strucni ispit za rad u inspekcijskog nadz.ora;. ) )
drzavnim organima, L - odobrava . _podslef[.nlke inspektorima za

- poznavanje rada na sproyo?’enje mspt—?-kcuskog nadzora; .
radunaru, - obavjeStava subjekte nadzora o sprovodenju

inspekcijskog  nadzora osim u  sluCaju
. nenajavljenog inspekcijskog nadzora;
i - izraduje i dostavlja godiSnje izvjeStaje, analize i
profesionalno vojno lice, informacije iz djelokruga Odjeljenja;
oficir/ka ili CL - daje mi$ljenja za obradu, koriéenje i/ili duvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Odjeljenja;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
147. Inspektor/ka | - VrS$i  inspekcijski nadzor radi utvrdivanja

- najmanije VI nivo kvalifikacije zakonitosti pvo§tupanja u prirvn!'eni propivsa u
obrazovanja, oblva_stlrrla zastite I’.\a radu, zastite od pozara i

- fakultet iz oblasti tehniéko- L zastite Zivotne sredine;

tehnoloskih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- vrSi inspekcijski nadzor radi utvrdivanja zakonitosti
postupanja u primjeni propisa u oblastima
planiranja i uredenja prostora, izgradnje,
rekonstrukcije i odrzavanja vojnih objekata u
vojnom krugu;
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- poznavanje rada na - predlaze zabranu izvodenja aktivnosti i upotrebu
raéunaru, objekata kojima se ugrozava zivot i zdravlje ljudi,
koji mogu dovesti do havarija, razaranja i unidtenja
ili materijalnin dobara, degradacije i fiziCkih i
profesionalno vojno lice, hemijskih Stetnosti u radnoj i Zzivotnoj sredini;
oficir/ka - priprema struéne osnove za izradu godiSnjih
izvjeStaja, planova rada, analiza, informacija iz
djelokruga Odijeljenja;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

148. Inspektor/ka lll - VrSi inspekcijski nadzor po planu rada i po nalogu
- najmane VI nivo kvalifikacije i instrukcijama g.lavn.og/e inspe-ktora/ke,. rad.i
obrazovanja, utvrdivanja zakonitosti postupanja u primjeni
- fakultet iz oblasti tehnicko- propisa u oblastima zaStite na radu, zastite od
tehnolodkih nauka pozara i zasStite Zivotne sredine u Ministarstvu i

- najmanje dvije godine V?J_S_C'; o _
radnog iskustva, - YI'S.I |nspek"cusk| nadzor po pla.nu rada i po nalogq
- polozen struéni ispit za rad u [ |n§truk9ljama gllavn.og/e mspe_ktora/ke,. radll
drzavnim organima, utvr@vama zak.onltost| . po§tgpanja u primjeni
- poznavanije rada na propisa u oblastima planiranja i uredenja prostora,
radunaru izgradnje, rekonstrukcije i odrzavanja vojnih

’ 1 objekata u vojnom krugui;
i - predlaZze zabranu upotrebe objekta ili prostorije u
profesionalno vojno lice, kojima se ugrozava zivot i zdravlje ljudi ili ¢ijom
oficir/ka. upotrebom moze do¢i do havarija, razaranja i
unistenja materijalnih dobara;

- uCestvuje u pripremi materijala za izradu godi$njih
izvjeStaja, planova rada, analiza, informacija iz
djelokruga Odjeljenja;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

149. Inspektor/ka - Vr$i  inspekcijski nadzor radi utvrdivanja
Profesionalno vojno lice zakonitosti postupanja u primjeni propisa u
e ' oblasti borbene spremnosti Vojske;
oficir/ka. - priprema struéne osnove za izradu godisnjih
1 iz_vjeétaja, pla_no_va_ rada, analiza, informacija iz
djelokruga Odjeljenja;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

150. Inspektor/ka - Vrsi inspekcijski nadzor ostvarivanja planova i
1 pripremnih mjera za odbranu zemlje kod nosilaca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

priprema za odbranu;
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Naziv radnog mjestai uslovi

broj o2 Broj : .
radnog za obavljanje poslo_va u izvréilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- fakultet iz oblasti drustvenih vrSi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa iz
nauka ili fakultet odbrane, oblasti planiranja i upotrebe ljudskih i materijalnih
- najmanje pet godina radnog resursa odbrane u Ministarstvu i Vojsci;
iskustva, priprema struCne osnove za izradu godisnjeg
- polozZen strucni ispit za rad u izvjeStaja, analiza, informacija iz djelokruga
drzavnim organima, Odjelienja;
- poznavanje rada na koristi i obraduje podatke odredenog stepena
racunaru, tajnosti;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka
151. Inspektor/ka Il Vrsi inspekcijski nadzor ostvarivanja planova i
- najmanie VI nivo kvalifikacije pripremnih mjera za odbranu zemlje kod nosilaca
obrazovanja, priprema za odbranu;
- fakultet iz oblasti drustvenih vrsi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa iz
nauka, oblasti planiranja i upotrebe ljudskih i materijalnih
- najmanie tri godine radnog resursa.odbrape u I\./I|n|star"stvu | V.OJSCI; o
iskustva, ucestvuje u pripremi materijala za izradu godi3njih
- polozen struéni ispit za rad u 1 |z.v1estaja, pla.no.va. rada, analiza, informacija iz
drzavnim organima, djel.ok.ru.ga Odjelj.enja;
- poznavanje rada na qulstl .| obraduje podatke odredenog stepena
raéunaru, tajnost;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka
152. Inspektor/ka | VrSi  inspekcijski nadzor radi utvrdivanja
- najmanije VI nivo kvalifikacije zakonitosti postupanja u primjeni propisa u
obrazovanja, oblastima ostvarivanja prava lica u sluzbi u Vojsci
- fakultet iz oblasti drustvenih 12 .S“.J.ibe. i PO osnovu slu_ibe, UKIJUE?.UJUC'
ocjenjivanje, disciplinsku [ materijalnu
nagka, _ _ odgovornost;
- najmanje pet godina radnog vr8i inspekcijski nadzor radi utvrdivanja zakonitosti
iskustva, postupanja u primjeni propisa u oblastima
- poloZen struéni ispit za rad u primjene ovlaséenja od strane ovlaséenih lica u
drzavnim organima, Ministarstvu i Vojsci, izuzev lica koja vrSe vojno
- poznavanje rada na 1 obavjestajne i bezbjednosne poslove;

racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

vrSi unutrasnju kontrolu nad preduzetim mjerama
po osnovu svih oblika neetiCkog i nezakonitog
pona$anja zaposlenih u Ministarstvu i Vojsci;
prati preduzete mjere u slu€aju mobinga i polne
diskriminacije;

priprema stru¢ne osnove za izradu godiSnjih
izvjestaja, planova rada, analiza, informacija iz
djelokruga Odjeljenja;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena

tajnosti;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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7. ODJELJENJE ZA POSL

OVE UNUTRASNJE REVIZIJE

153.

Rukovodilac/teljka

najmanje VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih
nauka,

najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima u
nivou VII1 kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega
najmanje tri godine na
poslovima revizije,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

sertifikat unutrasnjeg revizora
u javhom sektoru,

znanje engleskog jezika —
nivo B1,
poznavanje
racunaru.

rada na

- Rukovodi i koordinira
Odjeljenju;

- samostalan/na je u radu i odlucuje o najslozenijim
struénim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;

- vr§i poslove koji se odnose na planiranje,
organizovanje i koordiniranje poslova unutrasnje
revizije;

- prati i struéno obraduje najslozenije poslove iz
podrucja unutradnje revizije;

- prati i analizira promjene i sprovodenje zakona i
drugih propisa iz djelokruga revizije i revidiranih
podrucja;

- priprema nacrte povelje unutradnje revizije;

- izraduje strateSke i godiSnje planove unutrasnje
revizije;

- odluCuje o pokretanju sprovodenja pojedinacnih
revizija u skladu s godiSnjim planom unutrasnje
revizije;

- pokrecée
ministra/arke
savjetovanja;

- vr§i nadzor nad radom revizora i ucestvuje u
sprovodenju revizija;

- dostavlja  rukovodiocu/teljki  subjekta,
sprovedenoj reviziji, konacni izvjestaj;

- vodi bazu preporuka unutradnje revizije;

izraduje godiSnje i kvartalne izvjeStaje o

aktivnostima unutradnje revizije;

izraduje miSljenja o funkcionisanju sistema

unutrasnjih kontrola;

prati i predlaze stalne edukacije revizora u cilju

kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja;

saraduje sa Drzavnom revizorskom institucijom,

organizacionom jedinicom Ministarstva finansija

koja vrSi poslove harmonizacije i koordinacije

sistema upravljanja i unutradnjih kontrola u

javnhom sektoru, domacim i medunarodnim

strukovnim institucijama i udruzenjima;
obezbeduje Cuvanje revizorske dokumentacije,

povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u

vrdenju revizije;

daje miSljenje za obradu, koris¢enje i/ili Cuvanje

tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Odjeljenja;

vrSi poslove obrade, koriSc¢enja i/ili Cuvanja tajnih
podataka, neophodnih za sprovodenje postupaka
unutrasnje revizije;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

radom zaposlenih u

sprovodenje
(ad hoc

revizia po
revizije) i

nalogu
poslove

po

154.

ViSi/a unutrasnji/a revizor/ka

- Vrsi poslove koji se odnose na ucestvovanje u
izradi strateSkog i godiSnjeg plana unutrasnje
revizije;
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- najmanje VII1 nivo - vrSi pojedinacne i ad-hoc unutrasdnje revizije svih
kvalifikacije obrazovanja, revizijskih podrucja iz nadleznosti i to u svojstvu
- fakultet iz oblasti drudtvenih vode tima, c¢lanal/ice tima ili pojedinacno i
nauka samostalno po ovlaséenju rukovodiocal/teljke;
o . izraduje i potpisuje, ukoliko je imenovan/a za vodu
) pajmanje pet godina 'radnog tima, nacrt izvjeStaja o sprovedenoj reviziji u
iskustva  na poslovima u kojem daje procjene sistema unutrasnjih kontrola
nivou  VII1  kvalifikacije uspostavljenih u pojedinom procesu i struéno
obrazovanja od cega miSljenje o njihovom funkcionisanju, odnosno
najmanje dvije godine na daje prepqruke o kontrolama kqje je nec_)phodno
poslovima revizije, uspo.stavm. u svrhvu zakonitog, .eflkasnog,
- poloZen struéni ispit za rad u efektl\{nog [ ekonomlqnog _sproyodenja procesa,
. . otklanjanja nepravilnosti i unapredenja
drzavnim organima, poslovanja;
- sertifikat unutrasnjeg revizora izraduje konaéni revizorski izvjestaj;

u javnom sektoru, azurira i tac¢no sprovodi i dokumentuje radnje
- poznavanje rada na tokom revizije i izvjeStava neposrednog/u
racunaru. rukovodioca/teljku o toku sprovodenja revizije;

vodi stalni i tekuci revizorski dosije;
priprema stru¢ne osnove za izradu godiSnjeg i
kvartalnog izvjestaja o radu unutrasnje revizije i
upozorava na nepravilnosti i na neuskladenost sa
zakonskim propisima;
obezbjeduje Cuvanje revizorske dokumentacije,
povijerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vr§enju revizije;
priprema stru€ne osnove za izradu analiza i
procjena, radi poboljSanja efikasnosti i
efektivnosti sistema unutradnjih kontrola;
vrSi poslove obrade, kori¢enja i/ili Cuvanja tajnih
podataka, neophodnih za sprovodenje postupaka
unutrasnje revizije;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
155. Stariji/a unutrasnji/a Vr8i poslove koji se odnose na ucestvovanje u
revizor/ka izradi strateSkog, godiSnjeg plana unutradnje
revizije i plana pojedinacne revizije;
- najmanje VII1 nivo vréi. p_oje_dinaénevi. agl—hoo unvutraélnjl'e revizije.svih
e . revizijskih podrucja iz nadleznosti i to u svojstvu
kvahﬂkac;ue obraz.ovanla, . &lanalice tima:
- fakultet iz oblasti drustvenih priprema struéne osnove za izradu nacrta
nauka, revizorskog izvjesStaja po obavljenoj reviziji i prati
- najmanje tri godine radnog date i prihvaéene preporuke;
iskustva na poslovima u nivou 1 priprema struCne osnove za izradu godisnjeg i

VII1 kvalifikacije obrazovanja
jednu
godinu na poslovima revizije,

od d&ega najmanje

racunovodstveno-
finansijskim

nadleznosti subjekta,

poslovima ili
poslovima iz oblasti koje su u

kvartalnog izvjestaja o radu unutrasdnje revizije;
obezbeduje Cuvanje revizorske dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vrdenju revizije;

vrSi administrativne poslove iz djelokruga rada
unutrasnje revizije;

vrSi poslove obrade, kori§c¢enja i/ili uvanja tajnih
podataka, neophodnih za sprovodenje postupaka
unutrasnje revizije;
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- polozen strucni ispit za rad u - vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima,
- sertifikat unutrasnjeg revizora
u javhom sektoru,
- poznavanje rada na
raCunaru.
156. Mladi/a unutrasnji/a Vr&i . . .
_ - Vrsi poslove koji se odnose na ucestvovanje u
revizor/ka izradi godignjeg plana unutrasnje revizije i plana
pojedinacne revizije;
- najmanje VIl nivo - vrSi pojedinacne i ad-hoc unutra$nje revizije svih
kvalifikacije obrazovanja, revizijskih podrucja iz nadleznosti i to u svojstvu
- fakultet iz oblasti drustvenih Clana/ice tima, odnosno testira, analizira i
nauka, ocjenjuje sve poslovne funkcije; .
- naimanie dviie godine radno - priprema struéne osnove za izradu nacrta
) J J €9 . ) 9 revizorskog izvjeStaja po obavljenoj reviziji i prati
iskustva na poslovima u nivou date i prihvaéene preporuke;
VII1 kvalifikacije obrazovanja, 1 - priprema struéne osnove za izradu godi$njeg i
- polozen strucni ispit za rad u kvartalnog izvjestaja o radu unutrasnje revizije;
drzavnim organima, - obezbeduje CEuvanje revizorske dokumentacije,
- sertifikat unutradnjeg revizora povjerljivin podataka i informacija do kojih dode u
u javnhom sektoru, vr§_<anju rgv_izije;_ L
. . - vrSi administrativne poslove iz djelokruga rada
- poznavanje rada na racunaru. unutrasnje reviziie;

- vrSi poslove obrade, kori§¢enja i/ili Cuvanja tajnih
podataka, neophodnih za sprovodenje postupaka
unutrasnje revizije;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

8. ODJELJENJE ZA NORMATIVNE POSLOVE
157. Nacelnik/ca - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odjelienju;

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika -
nivo B2,

- poznavanje rada na ra¢unaru.

samostalan/na je u radu i odlu€uje o najsloZenijim
stru€nim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;
izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i
drugih propisa u oblasti odbrane i vrSi njihovo
uskladivanje sa pravnim sistemom Crne Gore i
pravnim sistemom Evropske unije;

predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog
sistema u oblasti odbrane sa pravom Evropske
unije;

prati proces harmonizacije pravnog sistema u
oblasti odbrane sa pravom Evropske unije;
organizuje i uCestvuje u javnim raspravama iz
oblasti odbrane;

tumacdi propise u oblasti odbrane;

predlaze sistemske mjere za realizaciju utvrdene
politike;

uCestvuje u izradi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata;

uCestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
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medunarodnim i
prati realizaciju

institucijama i drugim
regionalnim  subjektima i
dogovorenih obaveza;
organizuje i vrSi pravno-tehniCku
medunarodnih ugovora u oblasti odbrane;
organizuje i priprema misljenja na: propise drugih
ministarstava, amandmane na zakone u oblasti
odbrane i inicijative za pokretanje postupka
ocjene ustavnosti i zakonitosti propisa u oblasti
odbrane;

organizuje i izraduje odgovore na poslanicka
pitanja;

daje misljenje za obradu, koris¢éenje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Odjeljenja;
koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

obradu

158.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika —
nivo B1,
poznavanje
racunaru.

rada na

Izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i
drugih propisa u oblasti odbrane i vrsi njihovo
uskladivanje sa pravnim sistemom Crne Gore i
pravnim sistemom Evropske unije;
uCestvuje u pripremi strategija,
akcionih planova i dokumenata;
predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog
sistema u oblasti odbrane sa pravom Evropske
unije;

prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane
sa pravom Evropske unije;

daje misljenja i tumacéenja zakona i podzakonskih
akata iz oblasti odbrane;

vr§i  pravno-tehniCku obradu
ugovora u oblasti odbrane;
uCestvuje u pripremi analiza, izvjestaja,
informacija i drugih dokumentacionih materijala;
uCestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i  drugim  medunarodnim i
regionalnim subjektima;

uCestvuje u organizovanju javnih rasprava na

projekata,

medunarodnih

okruglim stolovima, konferencijama ili drugim
oblicima uceséa javnosti;

izraduje odgovore na poslanicka pitanja;
priprema  miSlienja na: propise  drugih

ministarstava, amandmane na zakone u oblasti
odbrane i inicijative za pokretanje postupka
ocjene ustavnosti i zakonitosti propisa u oblasti
odbrane;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vodi upravni postupak po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama,;
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Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrSilaca PIS P gm
mjesta odredenom zvanju
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
159. Samostalni/a savjetnik/ca | - Predlaze stru€ne osnove za izradu propisa u
. : . ey oblasti odbrane;
- hajmanje \_/I nivo kvalifikacije - prati realizaciju programa i saradnje sa
obrazovanja, ministarstvima  odbrane  drugih drzava,
- fakultet iz oblasti drustvenih medunarodnim i regionalnim organizacijama i
nauka, institucijama i drugim subjektima;
- najmanje pet godina radnog - prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
iskustva, harmonizacije pravnog sistem_a u (_)blasti od.bran_e
- poloZen struni ispit za rad u sa pravom Evropske wunije i ostvarivanje
L. _ medunarodne saradnje;
drzavnim organima, - pravno-tehni¢ki obraduje medunarodne ugovore
- znanje engleskog jezika — u oblasti odbrane;
nivo B1, 1 - priprema  mislienja na  propise  drugih
- poznavanje rada na ministarstava, S
racunaru. - priprema godidniji izvjestaj o radu Odjeljenja;
- priprema predlog godiSnjeg plana rada
Odjelienja;
- uCestvuje u pripremi organizovanja javnih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama
ili drugim oblicima uces¢a javnosti;
- uCestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih
stru¢nih materijala i publikacija;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
160. Samostalni/a savjetnik/ca lll - U€estvuje u izradi nacrta i predloga zakona i
drugih propisa u oblasti odbrane i u€estvuje u
- najmanje VI nivo njihovom uskladivanju sa pravnim sistemom
kvalifikacije Crne Gore i pravnim sistemom Evropske unije;
obrazovanja, - ucCestvuje u pravno-tehnickoj obradi
- fakultet iz oblasti medunarodnih ugovora u oblasti odbrane;
drustveninh  nauka - - ucCestvuje u pripremi misljenja na propise drugih
pravo, ministarstava;
- najmanje dvije godine radnog - uCestvuje u pripremi godi$njeg izvjestaja rada
iskustva, 1 Odjeljenja;
- polozen strucni ispit za - uCestvuje u pripremi predloga godiSnjeg plana
rad u drzavnim rada Odjeljenja;
organima, - uCestvuje u pripremi organizovanja javnih,
- znanje engleskog rasprava na okruglim stolovima, konferencijama
jezika-nivo B1, ili drugim oblicima uces¢a javnosti;
- poznavanje rada na - uCestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih
racunaru. strucnih materijala i publikacija;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
9. ODJELJENJE ZA INTEGRITET
161. Nacelnik/ca— menadzer/ka - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odjeljenju;

integriteta

samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozZenijim
stru€nim pitanjima iz nadleznosti Odjeljenja;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

nosilac/telika je izrade Plana integriteta i
nadlezan/na je za njegovu implementaciju;
koordinira radom Radne grupe za pripremu, izradu
i implementaciju Plana integriteta;

koordinira radom svih organizacionih jedinica
Ministarstva po pitanjima iz oblasti integriteta,;
predlaze mjere za unapredenje integriteta u
sektoru odbrane;

predlaze mjere za preventivno djelovanje u oblasti
borbe protiv korupcije;

nadlezan/na je za promociju znacaja integriteta i
etickih kodeksa;

stara se o edukaciji u oblasti integriteta;

kreira i realizuje programe saradnje sa drugim
drzavnim organima, medunarodnim institucijama i
organizacijama (NATO, EU, CIDS, RACVIAC,
RAI, TI) i drugim partnerima u oblasti anti-
koruptivhog djelovanja;

daje smjernice i uputstva za izradu analiza i
studija;

brine o azurnosti registara;

obezbjeduje Cuvanje registara, izvjestaja i drugih
dokumenata koji predstavljaju tekovinu izgradnje
integriteta;

obezbjeduje periodi¢no izvjeStavanje o stanju
integriteta i implementaciji mjera iz Plana
integriteta;

prikuplia i evidentira prijave neetickog i
nezakonitog ponadanja i postupa po
obavjestenjima o sumnjama na nepravilnosti u
Ministarstvu;

prikuplja i evidentira prijave zvizdata o
ugroZzavanju javnog interesa koje upucuju na
postojanje korupcije i postupa po prijavama;

vodi evidenciju o primljenim poklonima u
Ministarstvu i Vojsci;

daje miSljenje za obradu, koriS¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Odjeljenja;
koristi, obraduje i ¢uva dokumenta koja nose
oznake tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

162.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje \ nivo
kvalifikacije obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

- najmanje  pet godina
radnog iskustva,

- polozZen stru€niispitzarad u
drZzavnim organima,

Priprema Plan integriteta i Akcioni plan;

prati realizaciju mjera iz Akcionog plana i
izvjeStava pretpostavljenog/u;

priprema godiSnje i periodiCne izvjestaje,
informacije, analize i druge materijale o stanju i
saradnji u oblasti integriteta;

uCestvuje u kreiranju mjera za unapredenje
integriteta u sektoru odbrane;

uCestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-
koruptivnin i drugih promotivnih kampanja u
oblasti jacanja integriteta;
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Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

- znanje engleskog
nivo B1,

- poznavanje
raéunaru,

jezika-

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti integriteta i prati njihovu
realizaciju;

uCestvuje u kreiranju i realizaciji
saradnje  sa drugim drZzavnim organima,
medunarodnim institucijama i organizacijama
(NATO, EU, CIDS, RACVIAC, RAI, TI) i drugim
partnerima u oblasti anti-koruptivnhog djelovanja;
uCestvuje u pripremi i praéenju realizacije
programskih sadrzaja edukacije i treninga u
oblasti izgradnje i jaCanja integriteta, vrSi
evidenciju i analizu usavrSavanja, seminara i
obuka;

ucestvuje u pribavljanju i analiziranju podataka o
mogucim rizicima pojave korupcije, konflikta
interesa, neetiCkog ponasanja, i sl;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

programa

163.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na raéunaru.

Priprema Plan integriteta i Akcioni plan;

prati realizaciju mjera iz Akcionog plana i
izvjeStava pretpostavljenog/u;

priprema godiSnje i periodiCne izvjestaje,
informacije, analize i druge materijale o stanju i
saradniji u oblasti integriteta;

uCestvuje u kreiranju mjera za unapredenje
integriteta u sektoru odbrane;

uCestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-
koruptivnih i drugih promotivnih kampanja u oblasti
jacanja integriteta;

priprema stru¢ne osnove za izradu projekata i
programa iz oblasti integriteta i prati njihovu
realizaciju;

uCestvuje u kreiranju i realizaciji
saradnje sa drugim drzavnim organima,
medunarodnim institucijama i organizacijama
(NATO, EU, CIDS, RACVIAC, RAI, TI ...) i drugim
partnerima u oblasti anti-koruptivhog djelovanja;
uCestvuje u pripremi i pracenju realizacije
programskih sadrZaja edukacije i treninga u oblasti
izgradnje i jaCanja integriteta, vrsi evidenciju i
analizu usavrSavanja, seminara i obuka;
uCestvuje u pribavljanju i analiziranju podataka o
mogucéim rizicima pojave Kkorupcije, konflikta
interesa, neetickog ponasanja, i sl;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

programa

164.

Savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili humanistickih nauka,

Ucestvuje u pripremi Plana integriteta i Akcionog
plana;

ucestvuje u pribavljanju i analiziranju podataka o
mogucim rizicima pojave korupcije, konflikta
interesa, neetickog ponasanja, i sl;
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! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj ep . izvrSilaca PIs P gmi
mjesta odredenom zvanju
- najmanje jedna godina - uCestvuje u kreiranju mjera za unapredenje
radnog iskustva, integriteta u sektoru odbrane;
- polozen strucni ispit za rad u - uCestvuje u pracenju realizacije programskih
drZzavnim organima, sadrzaja edukacije i treninga u oblasti izgradnje i
- znanje engleskog jezika-nivo jaganja integriteta;
Bl - uCestvuje u kreiranju i sprovodenju anti-
- znanje rada na raunaru. koruptivnin i drugih promotivnih kampanja u
oblasti ja¢anja integriteta;

- ucCestvuje u kreiranju i realizaciji programa
saradnje sa drugim drzavnim organima,
medunarodnim institucijama i organizacijama
(NATO, EU, CIDS, TI) i drugim partnerima u
oblasti anti-koruptivnog djelovanja;

- uCestvuje u pripremi informacija, analiza i
materijala;

- izraduje i dostavlja sedmiéne i druge izvjestaje o
aktivnostima Odjeljenja;

- obavlja i druge poslove po nalogu i ovlascenju
pretpostavljenog/e.

10. KABINET MINISTRA
165. Seflica - Rukovodi Kabinetom;
- koordinira aktivnostima sa drugim organizacionim
- najmanije VI nivo kvalifikacije jedinicama Ministarstva za potrebe ministra/arke;
obrazovanja, - daje bliza uputstva o nacinu izvrSavanja poslova u
- fakultet iz oblasti drustvenih Kabinetu;
nauka, - ostvaruje komunikaciju sa drugim organima i
- najmanje pet godina radnog organizacljama,
iskustva, - vrsi izradu potrebnih informacija, izvjestaja i drugih
- poloZen struéni ispit za rad u materijala za ministra/arku;
drzavnim organima, - organizuje sastanke za mlnlstra/arku;_ _ .
- znanje engleskog jezika - - stara se o pravovremenom_dos_tavljanju radnih
nivo A2 materijala za potrebe Predsjednika Crne Gore,
- 1 predsjednika Skupstine i Vlade Crne Gore, u
- poznavanje rada na . S
radunaru, sk_Ia_du sa .zada0|ma dobijenim od strane
ministra/arke;
. - prati realizaciju naloga i zakljuCaka koje donosi
o ministar/arka;
profesionalno vojno lice _ daje midlienje za obradu, koricenje ifili Guvanje
oficir/ka tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Kabineta,

- vrSi poslove prijema, obrade, zastite i Cuvanja
tajnin podataka za potrebe ministra/arke i
Kabineta;

- koordinira primanje i razvrstavanje poSte
dostavljene Kabinetu;

- vr8i i druge poslove po nalogu ministra/arke.

166. Samostalni/a savjetnik/ca | - VrSi prijem i obradu predstavki, prituzbi, molbi i
drugih  podnesaka podnijetih  drzavnom/oj
- najmanje VI nivo kvalifikacije sekret:itru/ ki ili §ek_retaru/ ki; _
obrazovanja 1 - predlaze rjeSenja aktuelnih  problema iz

, . . . djelokruga Ministarstva;
- fakultet iz oblasti drustvenih _priprema i daje struéna midlienja  za

nauka,

pretpostavljenog/u;
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova £l Opi I radnog mjest
radnog janje p vau izvrSilaca pis posiovaradnog mesta
mjesta odredenom zvanju
- najmanje pet godina radnog - stara se 0 primjeni strategija i planova,
iskustva, - priprema informacije i izvjestaje koji se odnose na
- polozen strugni ispit za rad u oblast za koju je zaduZen/na;
drzavnim organima, koristi, ob.radup i Cuva podatke odredenog
. . stepena tajnosti;
i z.nanje engleskog jezika — vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e
nivo B2, drzavnog/e sekretara/ke ili sekretara/ke.
- poznavanje rada na
racunaru,
ili
profesionalno vojno lice
oficir/ka
167. Samostalni/a savjetnik/ca ll VrSi prilem i obradu predstavki, prituzbi, molbi i
drugih  podneska  podnijetih  ministru/arki,
- najmanije VI nivo kvalifikacije drzavnom/oj sekretaru/ki i Kabinetu;
obrazovanja, vodi propisane evidencije o rieSavanju podnijetih
- fakultet iz oblasti drustvenih predStaVki, prltUibl, molbi i druglh pOdnesaka i
nauka, izvjeStava o istima;
- najmanje tri godine radnog ostvaruje neposredne kontakte sa podnosiocima
iskustva, predstavki, prituzbi, molbi i drugih podneska;
- poloZen struéni ispit za rad u koristi, opradu_je i Cuva podatke odredenog
drzavnim organima, 1 stepena tajnosti;
- znanje engleskog jezika-nivo obavlja |_ druge poslove po nalogu
B2, pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na
racunaru.
ili
profesionalno vojno lice
oficir/ka
168. Samostalni/a savjetnik/ca Organizuje i usaglasava protokolarne aktivnosti za
| - za protokol potrebe ministra/arke;
uCestvuje u organizaciji protokolarnih aktivnosti
- najmanje VI nivo kvalifikacije prilikom  drzavnih  posjeta, medunarodnih
obrazovanja, konferencija i sastanaka, ceremonija obiljezavanja
- fakultet iz oblasti drustvenih nacionalnih praznika, polaganja vijenaca i ostalih
nauka, svecanosti;
- najmanje pet godina radnog priprema  planove  protokolarnih  aktivnosti
iskustva, organizacionih jedinica Ministarstva i Vojske;
~ poloZen stru&ni ispit za rad u usaglaSsava rad sa drzavnim protokolom i
1 protokolima ostalih organa u djelu koji se odnosi

drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B1,

- poznavanje rada na
raCunaru.

na uceS¢e ministarstva i Vojske na ceremonijama,
sveCanostima, zalostima i drugim protokolarnim
aktivnostima;

saraduje sa nadleznim  organima radi
obezbjedenja sigurnosti domacih i stranih
delegacija;

predlaze i priprema promotivni materijal za
protokolarne aktivnosti;

priprema telegrame i Cestitke Ministarstva;
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radnog d dj ep . izvrSilaca PIs P gmi
mjesta odredenom zvanju
- koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
169. Savjetnik/ca lll - Organizuje i usaglasava protokolarne aktivnosti za

- za protokol potrebe ministra/arke;

- uCestvuje u organizaciji protokolarnih aktivnosti

- najmanje VI nivo prilikom  drzavnih  posjeta, = medunarodnih
kvalifikacije obrazovanja, konferencija i sastanaka, ceremonija obiljeZzavanja
fakultet iz oblasti nacionalnih praznika, polaganja vijenaca i ostalih
drustvenih nauka, svecanosti;

- najmanje jedna godina - priprema  planove  protokolarnin  aktivnosti
radnog iskustva, organizacionih jedinica Ministarstva i Vojske;

- poloZen struéni ispit za - usaglasava rad sa drzavnim protokolom i
rad u drzavnim protokolima ostalih organa u djelu koji se odnosi
organima, 1 na u¢esée ministarstva i Vojske na ceremonijama,

- znanje engleskog jezika- sveCanostima, zalostima i drugim protokolarnim
nivo B1, aktivnostima;

- poznavanje rada na - saraduje sa nadleznim organima radi
radunaru. obezbjedenja sigurnosti domacih i stranih

delegacija;

- predlaze i priprema promotivni materijal za
protokolarne aktivnosti;

- priprema telegrame i Cestitke Ministarstva;

- koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu
neposrednog/e rukovodioca/teljke.

10.1. Biro za odnose sa javnoScéu
170. Koordinator/ka - - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;

portparol/ka

- najmanje VI nivo kvalifikacije

- obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje  Cetiri
radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje
racunaru.

godine

rada na

ili
profesionalno vojno lice
oficir/ka

- koordinira medijsko pracenje
aktivnosti za potrebe ministra/arke;

- prati aktivnosti ministra/arke;

- izraduje i sprovodi strateSka dokumenta Biroa;

- osmiSljava i predlaze modele komuniciranja
politika Ministarstva i Vojske;

- osmiSljava i predlaze planove za stratesko
komuniciranje Ministarstva;

- planira i koordinira strateSko komuniciranje
Ministarstva,

- ostvaruje komunikaciju sa Odjeljenjem za javnu
diplomatiju NATO, oficirima za odnose sa
javnos¢u u NATO komandama i PR sluzbama
¢lanica NATO i partnerskih drzava;

- komunicira sa NATO centrom izvrsnosti za
STRATCOM (NATO Center of Excelence);

- rukovodi timom za krizno komuniciranje
Ministarstva u slu€aju vanrednog dogadaja;

- u saradnji sa rukovodiocima organizacionih
jedinica i medijima, planira i organizuje medijsko
predstavljanje Ministarstva i Vojske;

protokolarnih
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- analizira i upravlja problemima proisteklim iz
medijskog izvjeStavanja;

- javno istupa u medijima i zastupa stavove
Ministarstva i Vojske u skladu sa Zakonom;

-vrS§i  neposrednu  pripremu  predstavnika
Ministarstva i Vojske za javne nastupe;

- ureduje i vrSi nadzor nad pripremom sadrzaja za
objavljivanje, selekciju informacija i verifikaciju
pripremljenih sadrzaja za objavljivanje;

- ostvaruje saradnju sa svim rukovodiocima
organizacionih jedinica Ministarstva, Sluzbom za
odnose sa javnoS¢u Vlade Crne Gore i ostalim
drzavnim organima;

- predlaze planove medunarodne saradnje
Ministarstva iz oblasti rada Biroa;

- organizuje konferencije za medije;

- izraduje godisniji Izvjestaj o radu Biroa;

- koristi, obraduje i cCuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

171.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
za odnose sa javhoséu

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na racunaru.

- Predlaze i priprema strateSka dokumenta Biroa;

- predlaze i priprema godiSnje i mjeseCne planove
Biroa;

- priprema i izraduje analize godiSnjih i mjesec¢nih
planove Biroa;

- ostvaruje komunikaciju sa Odjeljenjem za javnu
diplomatiju NATO, oficirima za odnose sa
javnoséu u NATO komandama i PR sluzbama
¢lanica NATO i partnerskih drzava;

- komunicira sa NATO centrom izvrsnosti za
STRATCOM (NATO Center of Excelence);

- uCestvuje u pripremi planova za stratedko
komuniciranje Ministarstva;

- predlaze i priprema planove medunarodne
saradnje Ministarstva iz oblasti rada Biroa;

- uCestvuje u organizaciji medijskog pracenja
aktivnosti Ministarstva i Vojske i medijskog
pracenja aktivnosti ministra/ke;

- saraduje sa rukovodiocima organizacionih jedinica
Ministarstva i Vojske;

- uCestvuje u izradi godidnjeg izvjeStaja o radu
Biroa;

- koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

172.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
za odnose sa javnoséu

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Predlaze saopstenja, objave i reagovanja na

tekstove pisane u medijima i druge sadrzaje za
objavljivanje;

- uCestvuje u organizaciji medijskog pracenja

aktivnosti Ministarstva i Vojske i medijskog
pracenja aktivnosti ministra/arke;
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- fakultet iz oblasti drustvenih - uCestvuje u osmiSljavanju i realizaciji medijskih
nauka, kampanja;
- najmanje pet godina radnog - saraduje sa predstavnicima medijskih i
iskustva, producentskih kuca iz zemlje i inostranstva;
- polozen struéni ispit za rad - koordinira tehni¢kom administracijom zvani¢ne
u drzavnim organima, web stranice Ministarstva i zvani¢nih naloga
- poznavanje rada na Ministarstva na drustvenim mrezama;
raéunaru. - priprema i objavljuje sadrzaj na sajtu Ministarstva;
- organizuje intervjue i vrSi pripreme za medijski
nastup predstavnika Ministarstva i Vojske;
- ucCestvuje u pripremi godisnjih i mjesec€nih planova
Biroa,;
- koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;
- vrsi i druge poslove po nalogu predpostavljenog/e.
173. Samostalni/a savjetnik/call - Organizuje eksternu komunikaciju Ministarstva i
Vojske;
- najmanje VI nivo kvalifikacije - planira i realizuje marketinske aktivnosti;
obrazovanja, - u€estvuje u organizaciji dogadaja;
- fakultet iz oblasti drustvenih - stara se o0 medijskoj ispracenosti aktivnosti
nauka, Ministarstva i Vojske;
- najmanje tri godina radnog - predlaze aktivnosti koje doprinose ugledu i
iskustva, reputaciji Ministarstva;
- polozen struéni ispit za rad u 1 - ko_risti _i obraduje podatke odredenog stepena
drzavnim organima, tajnost; _
_ znanje engleskog jezika-nivo - vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
A2,
- poznavanje rada na
racunaru.
174. Samostalni/a savjetnik/ca - Priprema i objavljuje sadrZzaj na drustvenim
1l mrezama;
- ostvaruje saradnju sa drugim organizacionim
- najmanje VI nivo kvalifikacije jedinicama;
obrazovanja, - koristi i obraduje podatke odredenog stepena
- fakultet iz oblasti drustvenih ili tajnosti;
humanisti¢kih nauka, -vrsi i druge  poslove po  nalogu
- najmanije dvije godina radnog L pretpostavijenog/e.
iskustva,
- poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,
- znanje engleskog jezika-nivo
B1,
- poznavanje rada naracunaru.
175. Samostalni/a savjetnik/ca - Priprema i objavljuje sadrzaj na sajtovima
1] 1 Ministarstva,

prikuplija i objedinjava informacije za potrebe
administriranja i uredivanja sajtova;
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- najmanje VI nivo kvalifikacije - uCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o radu
obrazovanja, Biroa;
- fakultet iz oblasti drustvenih ili - koristi i obraduje podatke odredenog stepena
humanisti¢kih nauka, tajnosti;
- najmanje dvije godina radnog -vrSi i druge poslove po  nalogu
iskustva, pretpostavljenog/e.
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
- znanje engleskog jezika-nivo
B1,
- poznavanje rada na racunaru.
176. Samostalni/a referent/kinja - Objavljuje sadrzaje na Flickr i Youtube-u nalogu
SV nivo  kvalifikacije Ministarstva, |
obrazovanja - VIS admlnlstratl\_/ne i tehni¢ke poslove iz
- najmanje tri’ godine radnog djelokruga rgda Blvrpa; —_— .
iskustva - po potrebl_ vrSi fotogfgfl_sanje dogadaja
. Ministarstva i Vojske u zemlji i inostranstvu;
) pO‘!OZGr’I strucnl.lsplt zarad u 1 - vrsi klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje video i
drzavnim organima, foto materijala;
- poznavanje rada na - koristi i obraduje podatke odredenog stepena
racunaru. tajnosti;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
177. Samostalni/a referent/kinja - Vrsi fotografisanje dogadaja Ministarstva i Vojske
SIV1 nivo  kvalifikaciie U zemiji | Inostranstvu;
) - vr8i klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje foto
obrazoyanja_, . materijala;
i insalijlrg?\?ée tri godine radnog - izraduje vizuelna rjeSenja za objave na
- polozen ’struc”:ni ispit za rad u drudvenim mrezama i sajtovima,;
P Lo _ P - koristi i obraduje podatke odredenog stepena
drzavnim organima, 1 tajnosti:
- poznavanje rada na - vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
raCunaru,
ili
profesionalno vojno lice
podoficir/ka ili CL
11. SLUZBA ZA FINANSIJSKO POSLOVANJE
178. - Rukovodi [ koordinira radom uzih

Nacelnik/ica

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,

organizacionih jedinica;

samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozZenijim
struénim pitanjima iz nadleznosti Sluzbe;
saraduje sa drzavnim organima i organizacijama;
daje smjernice, instrukcije i uputstva za
unapredenje organizacije rada u ciilju efikasnijeg
funkcionisanja Sluzbe;

vr§i  poslove finansijskog/e = menadZera/ke
Ministarstva,
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Broj
izvrSilaca
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- znanje engleskog jezika —
nivo B1,

- poznavanje
racunaru.

rada na

prati primjenu propisa koji se odnose na zakonito
poslovanje Sluzbe i drugih propisa od znac¢aja za
efikasan rad Sluzbe;

izraduje program rada i izvjeStaje o radu i
informacije iz djelokruga Sluzbe;

izdaje potvrde i druga akta o visini zarade
zaposlenih u Ministarstvu odbrane i lica u suzbi u
Vojsci Crne Gore;

odobrava zahtjeva za plaéanje i potpisivanje
zahtjeva za pla¢anje prema Drzavnom trezoru;
daje misljenje za obradu, koris¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce iz Sluzbe;

vr8i poslove obrade, koriS¢enja i Cuvanja tajnih
podataka;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

11.1. Biro za

finansijsko planiranje i izvjeStavanje

179.

Seflica

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- najmanije Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanja engleskog jezika -
nivo B1,

- poznavanje
radunaru,

rada na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

Rukovaodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;
samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozZenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Biroa;

izraduje metodologiju za godiSnje planiranje i
usaglasavanje sa smjernicama nadleznih drzavnih
organa;

izraduje mjesecne i godisnje planove rada;
predlaze definisanje polaznih osnova za izradu
planova;

koordinira izradom godisnjih planova finansiranja;
predlaze izmjene planova po zahtjevima
organizacionih jedinica;

prati i izvjeStava o utroSku sredstava planiranih u
budzetu Ministarstva;

priprema struéne osnove za izradu analize
izvrSenja i izvjeStavanja o izvrSenju budZeta
odbrane;

koordinira izradom predloga rjeSenja o raspodjeli i
smjernicama za koriS¢enje odobrenih sredstava
godisnjim budzetom odbrane;

izraduje periodiCne i godiSnje izvjestaje o izvrdenju
budzeta odbrane;

izraduje potrebne izvjestaje za rodno budzetiranje;
izraduje fiskalni uticaj za izradu zakonskih i
podzakonskih propisa i opStih akata iz oblasti
finansiranja koji se odnose na planiranje budzeta;
izraduje periodiCne i godiSnje izvjestaje o izvrSenju
budzeta odbrane;

izraduje predlog Programa rada Ministarstva iz
djelokruga Sluzbe;

izraduje predlog Zahtjeva za preusmjeravanje
budzetskih sredstava;

vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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180. Samostalni/a savjetnik/ca | — Izraduje analize izvrSenja budzeta i analizu
analitiéar/ka finansijskog finansijskog  poslovanja za  medunarodno
poslovanja poslovanje; o o
izraduje predlog rjeSenja o raspodjeli i
- najmanje VI nivo kvalifikacije smjernicama za koriS¢enje odobrenih sredstava
obrazovanja, godi$njim budzZetom odbrane;
- fakultet iz oblasti drudtvenih uCestvuje u izradi godisnjih planova finansiranja;
nauka-ekonomija, vré_i analizu i kon_trolu finans.ijskog poslovanja
_ naimanie pet godina radno vojno — diplomatskih predstavnika;
_ J J€ pet g 9 priprema struéne osnove za izradu godiSnjih
iskustva, planova i izvjestaja o izvrSenju budZeta odbrane;
- poloZen strucni ispit za rad u prati realizaciju izvrenja budZeta i izraduje
drzavnim organima, odgovaraju¢e analize i informacije za
- znanje engleskog jezika — medunarodno poslovanje;
nivo B1, 1 vr$i analizu rodno odgovornog budZetiranja;
- poznavanje rada na prati fllnan§uske transakcije prema medun_arodn!m
. organizacijama, NATO, UN i regionalnim
racunaru. inicijativama;
vrSi kontrolu, analizu kontribucija u
medunarodnim  organizaciama i izraduje
odgovarajuce informacije;
saraduje sa drugim organizacionim jedinicama i
drzavnim institucijama u cilju poboljSanja i
realizacije poslova;
izraduje predlog Zahtjeva za preusmijeravanje
budzetskih sredstava za medunarodno
poslovanje ;
vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
181. Samostalni/a savjetnik/ca Il — Ucestvuje u izradi godiSnjeg plana finansiranja;
analiti¢ar/ka  finansijskog izraduje  prediog  rjeSenja o raspodjeli i
poslovanja smjernicama za koriS¢enje odobrenih sredstava
godisnjim budzetom odbrane;
- najmanje VI nivo kvalifikacije izraduje predlog Zahtjeva za preusmjeravanje
obrazovanja, budzetskih sredstava;
- fakultet iz oblasti drustvenih prati realizaciju izvrSenja budzeta i izraduje
nauka-ekonomija, od_govarajué_e analize i informacije za aktivnosti iz
- najmanje tri godine radnog vojne oblasti
, prati i vrSi analizu realizacije mjesecnih planova
iskustva, 1 Ministarstva:

poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

profesionalno vojno lice,
oficir/ka ili CL

izraduje analize izvrSenja i
izvrSenju budzZeta Ministarstva;
vrSi analizu rodno odgovornog budzetiranja;
uCestvuje u izradi periodi¢nih i godinjih izvjestaja
o izvr8enju budzeta odbrane;

vr8i analizu fiskalnog uticaja za izradu zakonskih
i podzakonskih propisa i opsStih akata iz oblasti
finansiranja koji se odnose na planiranje budzeta;
vrSi poslove koriS¢enja tajnih podataka;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

izvjeStavanja o
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182. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Prati realizaciju izvrSenja budzeta i izraduje
analitiéar/ka finansijskog odgovarajuée analize i informacije za
poslovanja administrativne aktivnosti;
- prati i vr8i analizu realizacije mjesecnih planova
- najmanje VI nivo kvalifikacije Ministarstva,
obrazovanja, - priprema struéna mislienja za neposrednu i
- fakultet iz oblasti drustvenih jedinstvenu primjenu propisa u finansijskom
nauka- ekonomija, pqslovanju; Y : o
. : . - priprema struéne osnove za izradu periodi¢nih i
i pajmanje pet godina radnog godiSnjih  izvijeStaja o izvrSenju budzeta
iskustva, 1 Ministarstva;
- polozen strucni ispit za rad u - priprema predloge Zahtjeva za preusmijeravanje
drzavnim organima, budzetskih sredstava;
- poznavanje rada na - priprema_ analizu uvjerenja 0 zaradama
raunaru. zaposlenih; o _
- vrSi analizu prosjecnih zarada zaposlenih;
- vr§i analizu finansijskih  uticaja  propisa,
memoranduma i sporazuma;
- vrsi poslove obrade i kori¢enja tajnih podataka;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
183. Samostalni/a savjetnik/ca lll - - Ucestvuje u izradi godiSnjeg plana finansiranja;
analiti¢ar/ka finansijskog - prati realizaciju izvrSenja budZeta i izraduje
poslovanja odgovarajuce analize i informacije;
- prati i vrSi analizu realizacije mjesecnih planova
- najmanje VI nivo kvalifikacije Ministarstva;
obrazovanja, - uestvuje u pripremi struCnih misljenja za
- fakultet iz oblasti drustvenih neposrednu i jedinstvenu primjenu propisa u
nauka, finansijskom poslovanju;
. e dvii dine radno 1 - uCestvuje u gnalm finansijskog uticaja na
najmanje dvije go 9 memorandume i sporazume;
|skusvtva, T - vrSi analizu fiskalnog uticaja za izradu zakonskih
i pov'ozef‘ strucnlllsplt za rad u i podzakonskih propisa i opstih akata iz oblasti
drZavnim organima, finansiranja koji se odnose na planiranje budzeta;
- poznavanje rada na racunaru. - vr&i analizu i prati naplatu prihoda;
i - vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
profesionalno vojno lice,
oficir/ka
11.2. Biro za poslove racunovodstva
184. Seflica - Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Birou;
- najmanje VI nivo kvalifikacije - samostalan/na je u radu i odluéuje_o najslozenijim
) struénim pitanjima iz nadleznosti Biroa;
obrazovanja, - unapreduje organizaciju i metode rada Biroa;

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika nivo
- B1,

vrSi kontrolu tacnosti sprovodenja RjeSenja o
finansiranju Ministarstva odbrane Crne Gore;
kontroliSe finansijsku dokumentaciju i potvrduje
ispravnost i validnost finansijske dokumentacije i
potpisuje kreirani zahtjev za pla¢anje prema
Drzavnom trezoru;

vrSi kontrolu ispravnosti i taénosti isplata zarada
zaposlenih;
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- poznavanje rada na saraduje sa Fondom PIO i Porskom upravom u
radunaru, cilju efikasnijeg dokumentovanja upla¢enih poreza
i doprinosa;
i daje smjernic? za organizaciju racunovodstvenih
profesionalno vojno lice, _pqs_lova u SIUZb'.; - . .
oficir/ka inicira pokretanje redovnih i vanrednih popisa
pokretnih stvari;
izdaje potvrde o visini primanja zaposlenih u
Ministarstvu, prijava podataka za utvrdivanje staza
osiguranja, zarada, naknada zarada, odnosno
osnovice osiguranja i visine upla¢enog doprinosa
(Obrazac M-4 i M-8), kao i uvjerenja o ostvarenim
zaradama za vojne osiguranike;
koordinira izradom analiza i izvje$taja iz djelokruga
Biroa i vrSi njihovu kontrolu;
vrsi poslove obrade i kori§¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
185. Samostalni/a savjetnik/ca I- VrSi kontrolu knjigovodstvenih isprava sacinjenih
glavni/a kontrolor/ka u potroSackim jedinicama i utvrduje njihovu
materijalno-finansijskih zakonsku zasnovanost; _
isprava vrsi kqntrolu_ realizacije ugovora i odluka o
nabavci roba i usluga;
- najmanije VI nivo kvalifikacije organizuje i daje smjernice za odrzavanje
obrazovanija, redovnih i vanrednih popisa pokretnih stvari;

- fakultet iz oblasti drustvenih azurira i _vodl _eV|_(_jencuu sv_lh dqstavljenlh ugovora
. i odluka i prati njihovu realizaciju;
na.uka-gkonomljai vr§i izradu analiza poslovanja organizacionih
- najmanje pet godina radnog jedinica u skladu sa odobrenjem finansijskih

iskustva, 1 sredstava (RjeSenjem o finansiranju);
- polozen struéni ispit za rad u reguliSe dnevnu kontrolu glavne blagajne i prenos
drzavnim organima, i Cuvanje novCanih sredstava;
- poznavanije rada na vr§| identifikaciju i |zv1e§tavanjg o] treznsakcuama
N koje mogu prouzrokovati materijalnu Stetu;
raCunaru, ) : S .
preduzima mjere da organizacione jedinice
- pravovremeno dostave likvidne knjigovodstvene
I isprave za pravdanje privremenih knjizenja;
profesionalno vojno lice, saraduje sa drugim organizacionim cjelinama u
oficir/ka cilju pobolj$anja i racionalizacije poslovanja;
vrsi poslove obrade i koriS¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
186. Samostalni/a savjetnik/ca | — Vr8i kontrolu knjigovodstvenih isprava sacinjenih
kontrolor/ka materijalno- u potroSac¢kim jedinicama koje se odnose na
finansijskih isprava isplate pojedincima; ,
vr§i  kontrolu blagajni¢kog poslovanja u
- najmanje VI nivo kvalifikacije potroSackim jedinicama uvidom u dokumentaciju
obrazovanja, koja je dostavljena uz blagajnicki izvjesta;j;
- fakultet iz oblasti drustvenih 1 izraduje stvarni obraCun zarada zaposlenih;

nauka-ekonomija,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

kontroliSe dokumenta na osnovu kojih se vrSe
ulazne i izlazne knjigovodstvene isprave;

kontroliSe namjensko koriS¢enje budzetskih
sredstava, uplatu dospjelih, a nenaplaéenih
potrazivanja;

izraduje uvjerenja zarada;
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- poznavanje rada na - priprema naloge za knjizenje;
racdunaru. - vodi evidenciju i wvrSi analizu isplata po
akontacijama zaposlenim;
- vodi evidenciju i vrSi analizu realizovanih odluka;
- vrsi poslove obrade i kori¢enja tajnih podataka;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
187. Samostalni/a savjetnik/ca | - - Vrsi kontrolu unosa podataka i dobijenih rezultata
glavni knjigovoda knjizenja;
_ , _ L - vodi dnevnik za obradu podataka;
- najmanje VI nivo kvalifikacije - daje podatke o stanju u Glavnoj knjizi;
obrazovanja, - vrsi kontrolu izdataka po sintetici i analitici;
fakultet iz oblasti drustvenih - priprema specifikacije priviemenih priznanica i
nauka_ekonomija’ blagajnlc":klh iZVjeétaja;
najmanje pet godina radnog 1 - VrSi unos naplaégnih prihode};
iskustva - ugkladwe dnevni prorpet sa izvodom Trezora;
. - priprema nalog za knjizenje;
povlozep strucni ispit za rad u - analizira stanje ,otvorenih stavki*;
drzavnim organima, - izraduje izvjestaje Glavne knijige;
poznavanje rada na - uCestvuje u sravnjenju stanja sa povjeriocima;
raéunaru. - vrsi poslove obrade i kori¢enja tajnih podataka;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
188. Samostalni/a savjetnik/ca - Uc€estvuje u analizi ispravnosti obraduna sudskih
] ) ] o vjestaka finansijske sluzbe;
najmanje VI nivo kvalifikacije - izraduje nacrte izjaSnjenja na nalaze sudskih
obrazovanja, vjestaka ekonomsko-finansijske struke;
fakultet iz oblasti drustvenih - izraduje odgovore u vezi zahtjeva Zastitnika
nauka- pravo, imovinsko—pravnih interesa Crne Gore i sudskih
najmanije pet godine radnog VJSastaka. po osnovu radnih sporova; )
iskustva - uCestvuje u analizi dokumenta na osnovu kOth se
. vr§e promjene u elementima zarada zaposlenih;
polozen strucni ispit za rad u 1 - izraduje miéljenja sa pravnog aspekta iz domena
drzavnim organima, Sluzbe po nalogu pretpostavljenog/e;
poznavanje rada na - vrSi analizu i dostavlja mjesecni pregled prinudnih
racunaru. izvrSenja;
- saraduje sa drugim organizacionim cjelinama u
cilju poboljSanja i racionalizacije poslovanja;
- izraduje analize, informacije, izvjestaje i druga
akta po nalogu pretpostavljenog/e;
- vrsi poslove obrade i koriéenja tajnih podataka;
- vr§iidruge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
189. Samostalni/a referent/kinja — - Vr8i knjizenja promjena pokretnih stvari na
materijalno-finansijski osnovu prekontrolisanih knjigovodstvenih isprava
knjigovodal/tkinja Za sve k_‘?”sn.'ke; _ _ .
- VrSi knjizenja promjena pokretnih stvari na
osnovu prekontrolisanih knjigovodstvenih isprava
(AVAR nivo kvalifikacije za sve korisnike;
obrazovanija, 1 - vodi materijalne poslovne knjige za organizacione

najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

jedinice  Ministarstva, izuzev GeneralStaba
Vojske;

izraduje preglede stanja pokretne imovine i
popisne liste za potrebe usaglaSavanja
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem u okviru

sistema POMAK;

119




Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj ep . izvrSilaca PIs P gmi
mjesta odredenom zvanju
- poznavanje rada na vr§i  poslove  objedinjavanja  materijalnih
raéunaru. evidencija o stanju i kretanju imovine Ministarstva;
uCestvuje u pripremi stru¢ne osnove za izradu
i izvjeé_taja o] _stgnju i pr_omjgngma na pokretnim
profesionalno vojno lice, St\,"?”ma u Mlnlstarstvg | Vojsci; .
odoficir/ka ili CL vrSi unos podataka iz naloga za knjizenje u
P Glavnoj knjizi;
vrsi poslove koriS¢enja tajnih podataka;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
190. Samostalni/a referent/kinja — Priprema i unosi podatke u program za obracun
191. za obraéun zarada i knjizenje zarada drZavnih sluzbenika i namjeStenika,
192. profesionalnih vojnih lica, civilnih lica i vojno-
. e diplomatskih predstavnika;
- V1 nivo k\{allflkacue unosi podatke i promjene u elementima zarada
obrazovanja, 3 zaposlenih;
- najmanje tri godine radnog izraduje izlazne knjigovodstvene isprave za
iskustva, isplatu i knjizenje zarada, naknada, obustava,
- poloZen struéni ispit za rad u poreza i doprinosa;
drzavnim organima, sastavlj_a_propisane izvjeé_ta_je 0 zaradama koji se
- poznavanie rada na dosta_lvljaju _Upraw za §tat|st|kuv, _ -
. unosi promjene u dosijea nov€anih podataka;
racunaru. azurira dosijea nov€anih podataka zaposlenih;
izraduje dokumentaciju za finansijsku obradu;
ili priprema i izraduje prijave podataka o zaradama i
profesionalno vojno lice, naknadama zarada (M4; M8 i sli¢no);
podoficir/ka ili CL priprema uvjerenja o visini zarada zapolenih;
priprema dokumentaciju novC€anih primanja
zaposlenih i ostalu dokumetnaciju za potrebe
sudova, sudskih vjestaka i drugih;
vodi evidenciju prinudnih sudskih izvrSenja na
licna primanja zapslenih;
odgovoran/na je za pravilnu upotrebu i Cuvanje
podataka;
vrSi poslove koriS¢enja tajnih podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
193. Samostalni/a referent/kinja Vrsi poslove evidencije, prati tok obrade akata i
] L sacinjava izjeStaje o istom,
- V1 nivo kyallflkacue priprema predloge mjeseénih aktivnosti Sluzbe;
obrazovanja, vodi evidenciju godidnjih odmora zaposlenih i
- najmanje tri godine radnog izraduje izvjeStaje po potrebi;
iskustva, vodi periodiCnu evidenciju o priviemeno;
- poloZen struéni ispit za rad sprijeCenosti za rad zaposlenih i sacinjava
u drzavnim organima, 1 izvjestay;

- poznavanje rada na
raCunaru

ili
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka ili CL

vrS§i  evidenciju prijema dokumentacija iz
djelokruga rada Sluzbe;

vrSi poslove obrade podataka o prisutnosti na
radu zaposlenih i izraduje radne liste i izvjeStaje
na mjese¢nom nivou;

uCestvuje u azuriranju dosijea zaposlenih;
uCestvuje u pripremi podataka za dostavljanje
sudskim vjestacima i drugim organima po potrebi;
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Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj ep . izvrSilaca PIs P gmi
mjesta odredenom zvanju
- ucCestvuje u pripremi podataka za dostavljanje po
slobodnom pristupu informacijama po potrebi;
- vr§i poslove obrade dodijelijenih podataka i
¢uvanja sluzbene dokumentacije;
- uCestvuje u pripremi obrazaca za finansijsku
obradu dokumentacije;
- vr8i poslove kori§¢enja tajnih podataka;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
194, Samostalni/a savjetnik/ca ll - Vr§i kontrolu unosa podataka po nalozima,
] ) ] L specifikacijama i ispravama, kao i naredbama za
- najmanje VI nivo kvalifikacije isplatu;
obrazovanja, - vr$i kontrolu unijetih podataka, kao i dobijenih
- fakultet iz oblasti drustvenih izlaznih podataka;
nauka, - pracenje unosa, evidentiranje i rasknjiZzavanje
- najmanije tri godine radnog faktura; o o
iskustva, - priprema, evidentiranje i pra¢enje pla¢anja prema
- poloZen struéni ispit za rad u 1 Inostranstvy; _
drzavnim organima, - zakIJl_qup sravnjenja knjigovodstvenog stanja sa
. kupcima i povjeriocima;
) povznavanje rada na - vrsi knjizenja isplatne dokumentacije na osnovu
racunaru. izvoda iz Trezora;
- vr8i rasknjizavanije faktura u KUF-u;

ili - vr8i poslove koriS¢enja tajnih podataka;
profesionalno  vojno lice, - vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
oficir/ka

195. Samostalni/a referent/kinja — - Vrsi unos podataka po nalozima, specifikacijama
finansijski knjigovodaltkinja i ispravama, kao i naredbama za isplatu;
) o - vrSi pripremu unijetih podataka za kontrolu;
- 1IV1 myo kvalifikacije - priprema i aZurira registar subanaliti¢kih konta;
obrazovanja, - priprema i uCestvuje u  sravnjenjima
- najmanje tri godine radnog knjigovodstvenog stanja sa  kupcima i
iskustva, povjeriocima;
- polozen struéni ispit za rad u - priprema  dokumentaciju po zahtjevim  za
dravnim organima, L Zloquan prlst__up podataka, zahtjevima sudova i
_ rugih institucija;
i povznavanje rada na - vrSi poslove koriSéenja tajnih podataka;
racunaru. - vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
ili
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka ili CL

196. Samostalni/a referent/kinja — - Unosi podatke za platni promet i DrZzavni trezor;

operater/ka za unos podataka - vr§i unos podataka za placanje u SAP
“ Ministarstva finansija;

(»SAP*) o o .

' o 1 - vrsi unos p_odataka po programima i potroSackim
- V1 nivo kvalifikacije jedinicama;

obrazovanja, - dostavlja dnevnu evidenciju raspolozivih

sredstava i izvrSene realizacije budzeta;
vrSi poslove koriS¢enja tajnih podataka;
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

broj o Broj : .
radnog za obavljanje poslo_va u izvréilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- najmanje tri godine radnog - vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
iskustva,
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
- poznavanje rada na
raCunaru.
ili
profesionalno vojno
lice, podoficir/ka ili
CL
197. Samostalni/a referent/kinja — - Vr§i obradu podataka po fazama i otklanja
za obradu finansijskih eventualna neslaganja;
podataka - neposredno  sprovodi  cjelokupan  ciklus
automatske obrade po aplikacijama,;
- IVl nivo kvalifikacije - vr8i pripremu podataka za izvjeStavanje prema
obrazovanja, Poreskoj upravi;
- najmanje tri godine radnog - vr8i razmjenu kodiranih podataka sa poslovnim
iskustva, bankama, . . , N
. Y - odgovoran/na je za Euvanje godisnjih datoteka;
) povlozer\ Strucn'_'Sp't za rad u 1 - odgovoran/na je za redovnho uzimanje
drzavnim organima, neophodnog broja kopija diskova i radnih
- poznavanje rada na racunaru. datoteka (back-up baze podataka);
- uCestvuje u pracéenju rada racunara i perifernih
ili uredaja i kontrolie upotrebu istih;
profesionalno vojno lice, - priprema_ podatke za analizu prosje¢nih zarada
podoficir/ka ili CL zaposlenih;
- vrSi poslove koriSéenja tajnih podataka;
- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
12. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNE, POMOCNE | DRUGE POSLOVE
198. Nacelnik/ca - Rukovodi i koordinira radom uzih organizacionih

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada
raCunaru.

na

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka ili CL

jedinica i planira aktivnosti na informati¢kom
unapredivanju poslovanja;

ostvaruje komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama i organima;

samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
poslovima iz nadleznosti Sluzbe;

daje smjernice, instrukcije i uputstva za
unapredenje organizacije rada, u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Sluzbe;

rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova iz
nadleznosti Sluzbe;

prati primjenu propisa koji se odnose na
kancelarijsko poslovanje i arhivsku djelatnost i
drugih propisa od znacaja za efikasan rad Sluzbe;
stara se o pravilnoj primjeni kancelarijskog
poslovanja u elektronskom obliku (e-DMS);
uCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o
postupanju u upravnim stvarima u Ministarstvu;
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Redni : : : :

broj Naziv radnpg mjestal uslovi Broj _ .
radnog za oga\gjanje poslo_va u izvréilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju

- predlaze rjeSenje o brojéanim znakovima
organizacionih jedinica Ministarstva u skladu sa
zakonom i podzakonskim propisima;

- rukovodi  poslovima vezanim za zakonito
postupanje sa registraturskom i arhivskom
gradom, i izraduje planove i ostvaruje potrebnu
komunikaciju sa organizacionim jedinicama
ministarstva i Drzavnim arhivom u vezi
postupanja sa istom;

- predlaze Listu kategorija registraturske grade sa
rokovima ¢uvanja;

- rukovodi procesom materijalnog poslovanja
(prijem, knjizenje i izrada potrebne
dokumentacije), skladiStenja, ¢uvanja i izdavanja
materijalnih sredstava;

- odgovara za pravilno otvaranje i signiranje
predmeta u e-DMSu koji se kandiduju za sjednice
Vladinih komisija i Vlade;

- odgovara za zakonito koriséenje pecata i
Stambilja ministarstva;

- predlaze i pokre¢e postupake nabavki roba,
radova ili usluga za potrebe Sluzbe i izraduje
izvjestaje o njihovoj realizaciji;

- izraduje predlog godiSnjih finansijskih obaveza
Sluzbe za potrebe planiranja  Budzeta
ministarstva-izraduje program rada, izvjeStaje o
radu i informacije iz djelokruga Sluzbe;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu neposrednog/e
rukovodioca/teljke.

12.1. Biro za kancelarijsko poslovanje i arhivsku djelatnost
199. Seflica - Rukovodi i koordinira radom Biroa i sprovodi
- najmanje VI nivo kvalifikacije aBI_(tivrTosti na informatickom unapredivanju rada
obrazovanja, Iroa, . . . .
- fakultet iz oblasti drustvenih - samos'talar']/na je uvradu.l qdlucu1e 0 najslozenijim
nauka-pravo, poglowma iz nadleznosti Blro_a, o
: T . - daje smjernice za unapredenje organizacije rada,
- najmanije Cetiri godine radnog . - . = . .
iSKuStVa mstru'kcu'e i uputstva u ciliu efikasnijeg
. . funkcionisanja Biroa,;
- polozen strucni ispit za rad u " dloq riesenia o broicanim znakovima
drZzavnim organima, 1 priprema prediog fiesenja o broj
- poznavanje rada na organlzac!onlh Jedlnlca' Mlnlsta_lr_stva u skladu sa
racunary zakonom i podzakonskim propisima
' - otvara i pregleda podneske, akte i druge posiljke
dostavljene ovom ministarstvu;
ili - vrSi uvid i kontroliSe razvrstavanje podnesaka,
CL odnosno akata upravnog postupka i drugih
predmeta i njihovo rasporedivanje na
organizacione jedinice;

- vrSi uvid u stanje azurnosti evidentiranja i dostave

poste;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

odgovoran/na je i koordinira  vrSenjem
kancelarijskog poslovanja u elektronskom obliku
(e-DMS);

kontroliSe i daje potrebne inpute za elektronsko
evidentiranje predmeta u e-DMSu koji se
kandiduju za sjednice Vladinih komisija i Vlade;
kontroliSe i po potrebi otvara predmete u e-DMSu
koji se kandiduju za sjednice Vladinih komisija i
Vlade;

kontroliSe i po potrebi
Ministarstva na portal
ministra/ke;

kontroliSe azuriranje materijala sa oglasne table
pracenjem vremenskih rokova i vracanje istih
obradivaima;

uCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o
postupanju u upravnim stvarima u Ministarstvu;
predlaze Listu kategorija registraturske grade sa
rokovima ¢uvanja;

rukovodi i kontroliSe zakonito postupanje sa
registraturskom i arhivskom gradom;

vrSi poslove stru¢no-tehni¢ke obrade podataka o
koriS¢enju  godiSnjih odmora i evidencije
prisutnosti na radu zaposlenih i izraduje radne liste
za potrebe Kancelarije;

prati primjenu propisa iz oblasti kancelarijskog
poslovanja i arhivske djelatnosti, i drugih propisa
od znacCaja za efikasan rad Biroa;

vrSi uvid u zakonito koriS¢enje pec€ata i Stambilja;
priprema strucne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu;

izraduje izvjestaje i informacije iz djelokruga
Biroa;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

postavlja materijale
Vlade nakon potpisa

200.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih,
prirodnih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka,

- najmanje pet godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada
racunaru.

na

Priprema analiticke, informativne i druge
materijale u skladu sa propisanim standardima;
priprema stru¢ne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu iz nadleznosti Biroa;

daje objasnjenja, stru€na uputstva i instrukcija za
primjenu propisa i izradu posebnih metodologija
rada i postupanja iz oblasti kancelarijskog
poslovanja i arhivske djelatnosti;

u odsustvu Sefal/ice Biroa otvara i pregleda
podneske, akte i druge posiljke dostavljene ovom
ministarstvu;

razvrstava podneske, odnosno akate upravnog
postupka i drugih predmeta i rasporeduje ih na
organizacione jedinice;

otvara predmete u e-DMSu koji se kandiduju za
sjednice Vladinih komisija i Vlade;
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za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

postavlja materijale Ministarstva na portal Vlade
nakon potpisa ministra/ke;

vrsi poslove postavljanja i azuriranja materijala na
oglasnoj tabli;

objedinjuje podatke iz upisnika potrebne za izradu
godiSnjeg izvjeStaja o postupanju u upravnim
stvarima u Ministarstvu;

predlaze i preduzima aktivnosti u cilju
obezbjedenja zakonitog evidentiranja,
prikupljanja, sredivanja, obradi, zastiti, odabiru,
koris¢éenju i publikovanju arhivske grade;
evidentiranje, prikupljanje, sredivanje, obradu,
zastitu, odabiranje, koriS¢enje i publikovanje
arhivske grade;

prati primjenu propisa iz oblasti kancelarijskog
poslovanja i arhivske djelatnosti, i drugih propisa
od znacCaja za efikasan rad Biroa;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

201.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drusStvenih,
prirodnih ili tehnicko-

tehnoloskih nauka,

- najmanje pet godine radnog

iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

drZzavnim organima,
- poznavanje rada
racunaru.

na

Priprema analiticke, informativne i druge
materijale u skladu sa propisanim standardima;
priprema struéne osnove za izradu programa rada
i izvjeStaja o radu iz nadleznosti Biroa;

daje objasnjenja, struéna uputstva i instrukcija za
primjenu propisa i izradu posebnih metodologija
rada i postupanja iz oblasti arhivske djelatnosti;
po potrebi u odsustvu Sefa/ice Biroa otvara i
pregleda podneske, akte i druge poSiljke
dostavljene ovom ministarstvu;

po potrebi razvrstava podneske, odnosno akate
upravnog postupka i drugih predmeta i
rasporeduje ih na organizacione jedinice;
predlaze i preduzima aktivnosti u cilju
obezbjedenja zakonitog evidentiranja,
prikupljanja, sredivanja, obradi, zastiti, odabiru,
koris¢enju i publikovanju arhivske grade;

izraduje Predlog Liste kategorija registraturske i
arhivske grade sa rokovima Cuvanja i nacina
odabiranja i predaje arhivske grade Drzavnom
arhivu;

daje potrebna uputstva i prati aktivhosti vezane za
evidentiranje, prikupljanje, sredivanje, obradu,
zaStitu, odabiranje, koriS¢enje i publikovanje
registraturske i arhivske grade, i priprema
potrebne izvjestaje i informacije u vezi sa istim;
prati primjenu propisa iz oblasti kancelarijskog
poslovanja i arhivske djelatnosti, i drugih propisa
od znacaja za efikasan rad Biroa;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

Pic) za obavljanje poslova u Broj Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrSilaca
mjesta )
202. Samostalni/a referent/kinja — - Vodi osnovne i pomoéne evidencije po nalogu
203. upisniéar/ka pretpostavljenog/e;
204. ) L - vrSi: prijem podnesaka, akata i drugih posiljki,
205. - IV1 nivo kvalifikacije evidentiranje, i davanje u rad podnesaka, odnosno
206. obrazovanja, _ akata, otpremanje akata, razvodenje akata,
207. - najmanje tri godine radnog predaju arhivskih primjeraka za potrebe arhiviranja
208, iskustva, i Guvanja arhivskih predmeta,
- polozen strucni ispit za rad u - vr8i unosenje podnesaka i drugih akata u e-DMS
drZzavnim organima, sistem:
- Poznavanje rada na ! - vr§i objedinjavanje podataka iz kancelarijskih
racunaru. knjiga i drugih evidencija (analognih i elektronskih)
3 potrebnih za izradu izvjestaja;
ili - stara se o zakonitoj upotrebi i ¢uvanju pecata i
CL Stambilja kojim raspolaze;
- vr8i najjednostavnije radnje u upravnom i drugom
postupku (urucivanje upravnih akata zaposlenim u
ministarstvu);
-vrSi  dostavu predmeta odnosno akata
organizacionim  jedinicama unutar zgrade
ministarstva i evidenciju istih (dostavna knjiga) u
skladu sa nalogom pretpostavljenog;
- vr$i kovertiranje izlazne poste;
- primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara
se o0 njihovoj primjeni;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
209. Samostalni/a referent/kinja — - Vr8i arhivske i kancelarijske poslove koji se
210. arhivar/ka odnose na: evidentiranje, prikupljanje,
211. , e sredivanje, obradu, zastitu, odabiranje,
i I\gl nivo kvalifikacije koris¢enje i publikovanje arhivske grade, kao i
obrazovanja, . kancelarijsko poslovanje;
- najmanje  tri godine radnog - vodi propisane evidencije o registraturskoj i
|sk|usvtva, Y arhivskoj gradi;
i SOVOZGF‘ strucnlllsplt za rad u - klasifikuje, popisuje, opisuje i Cuva registratursku
rzavnim organima, gradu u sredenom i bezbjednom stanju od
- poznavanje rada na ostecenja, unistenja i nestajanja, dok se od nje
racunaru, ne odabere arhivska grada;
. - predlaze i, po odobrenju pretpostavljenog/ne
L 3 odnosno Drzavnog arhiva, vrsi redovno
profesionalno vojno lice, izluCivanje i unistavanje bezvrijednog

podoficir/ka

registraturskog materijala, kojima su protekli
rokovi €uvanja;

- obezbjeduje dostupnost arhivskoj gradi i njeno
koris¢éenje, po propisanim uslovima;

- vri kancelarijske poslove u elektronskom obliku
(e-DMS);

- pridrzava se struénih uputstava i naloga
Drzavnog arhiva u pogledu otklanjanja utvrdenih
nedostataka;

- predaje arhivsku gradu Drzavnom arhivu, poslije
isteka utvrdenog roka za njeno C&uvanje u
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

originalu, sredenu, ozna¢enu, popisanu, tehniéki
opremljenu u zaokruzenim cjelinama;

primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara
se o njihovoj primjeni;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

212.
213.

Samostalni/a referent/kinja

- 1IV1 nivo
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

- polozen ispit za vozacalicu
“B” kategorije.

kvalifikacije

Podizanje podnesaka, akata i drugih poSiljki iz
postanskog pregratka;

otpremanje akata iz Ministarstva do krajnih
korisnika  (izvan objekta glavhe zgrade
ministarstva);

vodi propisane evidencije primljene i otpremljene
poste;

otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
prijema poste i odvaja pismena prema hitnosti;
vrSi: prijem podnesaka, akata i drugih posiljki,
evidentiranje, i davanje u rad podnesaka, odnosno
akata, otpremanje akata, razvodenje akata,
predaju arhivskih primjeraka za potrebe arhiviranja
i uvanja arhivskih predmeta;

pomaze kod poslova koji se odnose na:
evidentiranje, prikupljanje, sredivanje, obradu,
zastitu, odabiranje, koriS¢enje i publikovanje
registraturske i arhivske grade;

upravlja motornim vozilom;

vodi evidenciju i sa€injava periodi¢ne izvjestaje u
vezi sa koriS¢enjem motornog vozila;

vodi evidenciju predene kilometraze i utroSka
goriva;

odgovoran/na je za stru¢no upravljanje vozilom i
stara se 0 njegovoj ispravnosti;

primjenjuje propise iz djelokruga svog rada i stara
se o0 njihovoj primjeni;

vrsi dostavljanje i tokom dostave odgovoran je za
Cuvanje poste oznaCene odredenim stepenom
tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.

Samostalni/a referent/kinja

- V1 nivo
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

kvalifikacije

ili
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka

VrSi administrativne i tehnicke poslove iz
djelokruga rada Biroa za potrebe ministra/arke,
drzavnih sekretara/ki, sekretara/ke, generalnih
direktora/ki;

ostvaruje telefonsku komunikaciju i elektronsku
korespondenciju;

obezbjeduje prijem stranaka i organizaciju
sastanaka po nalogu pretpostavljenog/e;

vrSi tehniCku pripremu materijala za potrebe
odrzavanja  sastanaka kojima  prisustvuje
pretpostavljeni/a;
vodi evidenciju
pretpostavljenog/e;
uCestvuje u sacinjavanju, tehnickoj obradi
izvjeStaja i pripremi podataka za periodicne i

obaveza i sastanaka
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

godisnje izvjeStaje za
pretpostavljenog/e;

- vr§i kancelarijske poslove prijema, evidencije,
pripreme za slanje, distribucije, odlaganja i
cuvanja poste za potrebe pretpostavljenog/e;

- vodi evidenciju pokretne imovine na nivou
organizacione jedinice u kojoj je rasporeden/na a
na osnovu inventarske liste, i obezbjeduje
podatke za potrebe redovnih i vanrednih popisa
pokretne imovine;

- stara se o adekvatnom odrzavanju pokretne
imovine — izraduje zahtjeve za popravke i/ili
zamjenu iste

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrsi i druge
pretpostavljenog/e.

potrebe

poslove po nalogu

222.

Samostalni/a referent/kinja

- IvV1 nivo
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

- Vr8i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih
metoda rada, postupaka ili strucnih tehnika,
struénost i samostalnost u radu;

- vrs8i administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove
za potrebe Ministarstva koji se odnose na prijem,
razvrstavanje i evidentiranje materijala za
Stampanje, umnozavanje i koricenje materijala;

- vodi evidenciju Stampanog i umnoZenog
materijala;

- vr§i sredivanje i
materijala;

- vodi sluZzbenu evidenciju o utroSku sredstava i
nabavci materijala za Stampanje i umnozZavanje;

- odrzava fotokopir aparate;

- vrSi poslove dostave i otpreme poste i drugih
materijala do krajnjih korisnika;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

razvrstavanje umnozZenog

12.1. Biro za upravljanje i odrZavanje kanc

elarijskog inventara i sredstava prevoza

223.

Seflica

- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih,
prirodnih ili tehnicko-

tehnoloskih nauka,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

- Rukovodi i koordinira radom Biroa, predlaze mjere
za unapredenje organizacije rada, daje instrukcije
i uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja Biroa i
sprovodi aktivnosti na informati¢kom
unapredivanju rada Biroa;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
poslovima iz nadleznosti Biroa;

- daje smjernice za unapredenje organizacije rada,
instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Biroa,

- ostvaruje komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama, organima i privrednim subjektima;

- obavlja poslove materijalnog poslovanja (prijem,

knjizenje i izrada potrebne dokumentacije),
skladistenja, Cuvanja i izdavanja materijalnih
sredstava,
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

profesionalno vojno lice,
oficir/ka ili CL

- odgovoran/a je =za sacCinjavanje i vodenje

materijalno-knjigovodstvene evidencije na
programu JIS za potrebe ministarstva,
-odgovoran/a je za uspostavljanje, upotrebu i
vodenje sistema za pracenje kretanja i aktivnosti
motornih vozila u Ministarstvu ( GPS sistema);
uCestvuje u postupku popisa (redovnih godisnji i
vanrednih) i evidentiranje pokretne imovine;
priprema planove, tehnic¢ke specifikacije i drugu
potrebnu dokumentaciju za potrebe pokretanja
postupaka nabavki roba, radova i usluga za
potrebe odrzavanja kancelarijskog prostora i
vozila ministarstva, te nabavke kancelarijskog
materijala i drugog sitnog inventara, sredstava za
odrzavanje line i kolektivne higijene, pogonskog
goriva i sl. za potrebe nesmetanog obavljanja
tehnickog  odrzavanja  objekta, vozila i
kancelarijsko funkcionisanje;

prati realizaciju svih ugovorenih obaveza i
priprema potrebne izvjestaje/informacije o
realizaciji ugovorenih usluga;

planira i koordinira upotrebu motornih vozila, i
signira naloge za sluzbena putovanja sa prateCom
dokumentacijom zaposlenih na poslovima vozaca;
kontroliSe vodenje evidencija o stanju i ispravnosti
vozila, koris¢enju motornih vozila, potrosniji goriva,
vazenju saobracajnih dozvola, i pripremu potrebne
dokumentaciju za pokretanje postupka produzZenja
istih;

rukovodi poslovima odrzavanja li€ne i kolektivhe
higijene i odrzavanjem i popravkama na objektu u
sjediStu Ministarstva;

vrSi poslove stru¢no-tehniCke obrade podataka o
koriS¢enju godidnjih odmora i evidencije
prisutnosti na radu zaposlenih i izraduje radne liste
za potrebe Biroa;

prati propise iz djelokruga svog rada i stara se o
njihovoj primjeni;

izraduje analize, izvjeStaje i informacije iz
djelokruga Biroa,;

u€estvuje u izradi i planiranju godi$njih finansijskih
sredstava za potrebe Biroa;

koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

224,

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvnih,
prirodnih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka;

Priprema dokumentaciju za planiranje i pokretanje
postupaka nabavki roba, radova ili usluga za
potrebe odrzavanja kancelarijskog prostora i
vozila ministastva, te nabavke kancelarijskog
materijala i drugog sitnog inventara, sredstava za
odrzavanje licne i kolektivne higjene, pogonskog
goriva i sl. za potrebe nesmetanog obavljanja
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

ralzjrr?cj)g za obavljanje poslo_va u izv?éri?:aca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- najmanje pet godine radnog tehnickog  odrzavanja  objekta, vozila i
iskustva, kancelarijsko funkcionisanje;
- polozen struéni ispit za rad u - prati realizaciju ugovorenih obaveza i izraduje
drzavnim organima, izvjeStaje o njihovoj realizaciji;
- poznavanje rada na - vgdi evj<_je_ncije o_plaévenim_ ra_c“:lfnir_na [ na osnovu
radunaru, Ejseiu;:ggj_ava mjeseCne izvjeStaje o izvrSenim

- izraduje i prati realizaciju planova angaZovanja lica
rasporedenih na poslovima odrzavanja li¢ne i
kolektivne higjene, kao i lica rasporedenim na
odrzavanju i popravkama na objektu u sjediStu
Ministarstva;

- uCestvuje u izradi i planiranju godisnjih finansijskih
sredstava za potrebe odrzavanja i registracije
motornih vozila;

- prati primjenu propisa iz djelokruga svog rada;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrs$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

225. Samostalni/a savjetnik/ca lll - lzraduje plan rasporeda lica koja upravljaju
- najmanje VI nivo kvalifikacije motornim vo_zilir_na i motornih vozila u skladu sa
obrazovanja potreba_lma i ispunjava naloge za upotrebu
- fakultet iz ob’lasti drustvenih mot_ornlh \_/02|Ia u zgmljl i inostranstvu; _
iii tehnicko-tehnologkin - vod_l propisane .eV|dencue_ 0 stanju i ispravnosti
nauka: vozﬂa, korlgcenjlljl motorn!h vozila, ngratlvpu i
) najma’nje dviie godine radnog tehnl_cku ewder_muu o] vc_>2|I|ma, p_otrosnjl_gonva i
iskustva druglm .potret.).nlm podvaC|_ma u vezi ,sa} \{ozmma;
- poloen ’struc”:ni ispit za rad u - vo_dl evidenciju o vazZenju saob[acajnlh dozvola,
drzavnim organima priprema potrebvnu 'quqmgntgcuu za pokretgnj'e
- poznavanie rada na’l postupkav produzenja istih i vrSi preuzimanje istih
racunar. odwnadleznog organa; . '
- poloZen i’spit a vozacalicu - vrsi poslo_vg upravljanja r_r_pf[ornlm vozilom za
B* kategorije potrebe Ministarstva u zemlji i inostranstvu;
” - odgovoran/a je za unos azurnih podataka za
i pracenje kretanja i aktivhosti motornih vozila u
1 Ministarstvu u GPS aplikaciju;

profesionalno vojno lice,
oficir/ka ili CL

izraduje dokumentaciju za planiranje i pokretanje
postupaka nabavki roba, radova ili usluga za
potrebe odrzavanja vozila ministastva i pogonskog
goriva i sl. za potrebe nesmetanog obavljanja
tehniCkog odrzavanja vozila;

prati realizaciju ugovorenih obaveza koji se
odnose na odrZavanje motornih vozila i izraduje
izvjeStaje o njihovoj realizaciji;

vodi evidencije o plaéenim raCunima i na osnovu
nje sacinjava mjeseCne izvjeStaje o izvrdenim
uslugama u vezi sa realizacijom ugovora za
odrZavanje i upravljanje motornim vozilima;
u€estvuje u izradi i planiranju godi$njih finansijskih
sredstava za potrebe odrzavanja i registracije
motornih vozila;

prati primjenu propisa iz djelokruga svog rada;
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

Pic) za obavljanje poslova u Broj Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrSilaca
mjesta )
vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
226. Samostalni/a referent/kinja Sacinjava i vodi evidenciju pokretnih stvari - vodi
227. —rukovalac/teljka zbirne evidencije materijalnin sredstava za
materijalnih sredstava potrebe organizacionih jedinica ministarstva (osim
SIV1I  nivo  kvalifikacije za OBD 1 GS VCG); )
obrazovanja vrSi pos_love _I_<01| se odnosg ha materijalno
. . ! . poslovanje, prijem, knjizenje i izradu potrebne
- najmanje  tri godine radnog dokumentacije, skladiStenje, €uvanje i izdavanje
|sk|us:tva, trueni isoit d materijalnih sredstava;
) g?zg\z,ﬁ?msorf?r',-lsm za rad u izraduje materijalno knjigovodstvenu
organima, 2 dokumentaciju na programu ,JIS“ za potrebe
i povznavanje rada na Ministarstva; uCestvuje u sacinjavanju izvjestaja o
racunaru. stanju materijalnih sredstava;
uCestvuje u sacinjavanju izvjeStaja o otpisu
materijalnih sredstava za potrebe Ministarstva;
vrSi poslove izrade naredbi za isplatu racuna i
putnih naloga za potrebe Sluzbe;
koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
228. Samostalni/a referent/kinja VrSi prevoz ljudstva i stvari za potrebe obavljanja
229. VL nivo kvalifikacije _duZnosti van sjediSta Ministarstva u zemlji i
230. obrazovanja inostranstvu; . ) o .
231. - najmanie tri’ godine radnog odg_ovorgn/naje za st_rucno _u_pravljanje _motornlm
iskuStva voz!lomI i stara se 0 Nnjegovoj |§Qraynost|; .
- polozZen ’struc”:ni ispit za rad u vod'lvgwd'encuu | sacinjava |zv1.estaje' uvezl sa
P Lo _ P koris¢enjem i stanjem motornih vozila
drzavnim organima, Ministarstva:
- poznavanje rada na 4 vodi evidenciju predene kilometraZe i utroSka
racunaru. goriva;
- polozen ispit za vozadalicu postupa u skladu sa propisima iz svog djelokruga
“B” ifili “C” kategorije, rada;
vrsi i druge poslove po nalogu neposredno
" pretpostavljenog/e.
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka ili CL
232. Samostalni/a referent/kinja VrSi prevoz ljudstva i stvari za potrebe obavljanja
233. : e duznosti van sjedista Ministarstva u zemlji i
- 1IvV1 nivo kvalifikacije inostranstvu:
ob_razoyanja_, . odgovoran/na je za stru¢no upravljanje motornim
- hajmanje  tri godine radnog vozilom i stara se 0 njegovoj ispravnosti;
|skus:tva, T vodi evidenciju i saCinjava izvjeStaje u vezi sa
) povlozeh strucn|.|sp|t za rad u kori§¢enjem i stanjem motornih vozila
drzavnim organima, 2

- poznavanje rada na
raCunaru.

- Polozen ispit za vozacalicu
“B”, “C” i “D” kategorije.

Ministarstva;

vodi evidenciju predene kilometraze i utroSka
goriva;

postupa u skladu sa propisima iz svog djelokruga
rada;

vrsi i druge poslove po nalogu neposredno
pretpostavljenog/e.
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj ep . izvrSilaca PIs P gmi
mjesta odredenom zvanju
234. Visi/la namjestenik/ca | - VrS8i poslove odrZzavanja Cisto¢e radnih prostorija
235. V1 . kvalifikacii Ministarstva,
236. | ouraz Ovanr:}’; valitikacie - vodi evidendiju o utrosku sredstava licne |
237. - najmanje ’jedna godina kolg.ktlvne higijene; .
238. radnog Iskustva, 5 - vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.
239. Namjestenik/ca - VrS8i poslove odrZzavanja Cisto¢e radnih prostorija
240112 nivo  kalifikacie | pistarstva; | enod/
obrazovanja, - vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- bez radnog iskustva
241. Samostalni/a referent/kinja - Vrsi poslove teku¢eg odrzavanja objekta-zgrade
SIV1 nivo  kvalifikacije Ministarstva u sjedistu; - ) n
obrazovanja - vrsi poslove odr_iav_a_nja |nstaIaC|Ja,_urquJa i
- najmanje tri’ godine radnog opreme u_zvg_radl Ministarstva (multimedijalne
iskustva sajg, .tehnlcklh sredstava za potrebe sast.a!naka);
_ polos n’ trueni isoit za rad vrsi sithe opravke na elektro, vodovodnoj i
povo e_ struc _ Spit za rad u kanalizacionoj instalaciji, kao i kancelarijskog
drzavnim organima, inventara:
- poznavanje rada na - izraduje izvje$taje o stanju objekta i predlaze
raéunaru. pokretanje postupaka nabavki usluga, radova i
1 roba za potrebe odrzavanja objekta ministarstva
ili CL odnosno kancelarija;

- vr8i poslove rukovaocalteljke termo energetskog
postrojenja u zgradi ministarstva;

- saCinjava izvjeStaje o utroSku energenata i prati
realizaciju popune energenata;

- vrSi rasporedivanje inventara u prostorijama za
sastanke u skladu sa specifiCnostima istih i
izraduje plan njihovog koriS¢enja na osnovu
zahtjeva organizacionih jedinica i saCinjava
izvjeStaje o koriS¢eniju istih;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

13. SLUZBA ZA INFORMACIONO-

KOMUNIKACIONE SISTEME | SAJBER BEZBJEDNOST

242.

Nacelnikl/ica

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
racunarske nauke ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika, ili
fakultet drustvenih ili
humanistickih nauka,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

- Samostalno odluCuje o najslozenijim struénim

pitanjima iz nadleznosti i rukovodi radom i
aktivnostima Sluzbe;
- organizuje i usmjerava izradu, razvoj i

implementaciju strategija, politika, programa i
planova iz oblasti IKS, informacione i sajber
bezbjednosti i vjeStacke inteligencije, u skladu sa
nacionalnim i NATO dokumentima;

- rukovodi izradom i predlaganjem zakonskih i
podzakonskih rjeSenja, internih pravila i procedura
u oblasti IKS, sajber i informacione bezbjednosti i
vjestacke inteligencije;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,
znanje engleskog jezika—nivo
B1,

- poznavanje rada na
raéunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

definie viziju, standarde i prioritete za razvoj IKS,
elektronskih servisa, baza i aplikacija, u skladu sa
stratesSkim dokumentima Crne Gore, NATO i EU;

definie viziju, standarde i prioritete za razvoj i
primjenu mjera sajber bezbjednosti i zaStite
informacija u sistemu odbrane;

definiSe viziju i strateSke smjernice za razvoj i
odrZavanje alata vjeStacke inteligencije u sistemu
odbrane, uklju€ujuci i interoperabilnost sa NATO i
EU okruzenjem;

usmjerava razvoj kapaciteta IKS, sistema za
sajber i informacionu bezbjednost i vjeStacke
inteligencije, uklju€ujudi unapredenje
infrastrukture i procesa;

planira i nadgleda izradu strate$kih planova za
unapredenje i razvoj IKS, zastite podataka i sajber
bezbjednosti, ukljuCujudi digitalizaciju,
automatizaciju i transformaciju poslovnih procesa;
prati i analizira implementaciju NATO ciljeva
sposobnosti u oblasti IKS i sajber bezbjednosti i
daje smjernice za njihovo sprovodenje u sistemu
odbrane;

usmjerava strateSka istrazivanja i razvoj projekata
u oblastima informacionih tehnologija,
digitalizacije, sajber bezbjednosti, vjeStacke
inteligencije i digitalne transformacije;

rukovodi planiranjem i kontrolom sprovodenja
strateSkih projekata i nabavki u oblasti IKS, sajber

i informacione bezbjednosti i vjeStacke
inteligencije;

usmjerava i nadgleda saradnju sa NATO, EU,
medunarodnim organizacijama, drZzavnim

organima i partnerskim drzavama u oblasti IKS,
sajber i informacione bezbjednosti i vjeStacke
inteligencije;

prati i analizira primjenu medunarodnih i
nacionalnih standarda iz oblasti IKS i sajber
bezbjednosti, na osnovu ¢ega izdaje smjernice za
rad;

odgovoran je za strateSko planiranje razvoja
vojnih informacionih sistema za komandovanje,
kontrolu, pracenje ciljeva i obradu podataka;
usmjerava i nadgleda programe obuka i jatanja
struénih kapaciteta u oblasti IKS, sajber i
informacione bezbjednosti [ vjestacke
inteligencije;

133




Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

broj o2 Broj : .
radnog za obavljanje poslo_va u izvréilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- predlaze i pokre¢e postupake nabavki roba,
radova ili usluga za potrebe Sluzbe i izraduje
izvjeStaje o njihovoj realizaciji;
- izraduje predlog godisSnjih finansijskin obaveza
Sluzbe za potrebe planiranja  BudZeta
ministarstva;
-izraduje program rada, izvjeStaje o radu i
informacije iz djelokruga Sluzbe;
- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
13.1. Kancelarija za informaciono-komunikacionu infrastrukturu i servise
243. Seflica . o o
- Na osnovu smijernica nacelnika/ce, organizuje
_ _ _ o izradu, implementaciju i razvoj strategija, politika,
i gsjrr:f;\i:r:f;nlvo kvalifikacije programa i planova iz oblasti IKS, informacione i
- fakultet iz ob’lasti prirodnih sajber bezbjednosti i vjesStacke inteligencije, u
nauka-matematika ili skladu sa nacionalnim i NATO dokumentima.
radunarske nauke ili - organizuje izradu zakonskih i podzakonskih akata,
tehni¢ko-tehnoloskih nauka- kao i internih pravila, procedura i drugih akata za
elektrotehnika, elektronika, uspostavljanje, primjenu i upravijanje IKS, sajber
- najmanje Cetiri godine bezbjedno$éu i viestackom inteligencijom;
radnog iskustva, . e . .
- poloZen strugni ispit za rad u - mijenja _ nacelnika/cu  u  njegovom/njenom
drzavnim organima, odsus.tvu., - . . .
- znanje engleskog jezika-nivo - orga.mIZUJe uspo§tavlj_anjle, razvoj i odrzava.njve I.Ktcs_
B1, u Ministarstvu i Vojsci Crne Gore, ukljuujudi
- poznavanje rada na radunaru NATO IKS i IKS za razmjenu tajnih podataka;
- organizuje uspostavljanje i odrzavanje
1 elektronskih servisa, baza, aplikacija i alata

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

vjestacke inteligencije, u skladu sa standardima
Crne Gore, NATO i EU;

- organizuje  implementaciju NATO ciljeva
sposobnosti iz oblasti IKS, sajber i informacione
bezbjednosti i pruza struénu pomoc¢ pri njihovoj
primjeni u Vojsci Crne Gore;

- daje miSljenja i prijedloge u vezi sa primjenom
medunarodnih i nacionalnih standarda iz oblasti
IKS, sajber bezbjednosti i vjeStacke inteligencije;

- organizuje sprovodenje mjera unapredenja i
razvoja kapaciteta IKS, sajber bezbjednosti i
upotrebe vjeStacke inteligencije u sistemu
odbrane;

- kontroliSse stanje IKS, sajber i informacione
bezbjednosti u Ministarstvu i Vojsci, u skladu sa
planom kontrola;
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broj
radnog
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Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

organizuje testiranje i uvodenje novih softverskih i
hardverskih rjeSenja u oblasti IKS, sajber
bezbjednosti i vjeStaCke inteligencije;

saraduje sa drzavnim organima, NATO, EU,
medunarodnim organizacijama i partnerskim
drzavama u oblasti IKS, sajber bezbjednosti i
vjestacke inteligencije;

ucestvuje u analizi i razvoju poslovnih procesa u
Ministarstvu i Vojsci, predlazu¢i njihovu
digitalizaciju, automatizaciju i primjenu vjestacke
inteligencije;

rukovodi planiranjem i sprovodenjem projekata i
nabavki u oblasti IKS, sajber i informacione
bezbjednosti i vieStacke inteligencije;

organizuje  programe obuka i  stru¢nog
osposobljavanja u oblasti IKS, sajber i
informacione bezbjednosti i vieStacke inteligencije;
priprema planove, tehniCke specifikacije i drugu
potrebnu dokumentaciju za potrebe pokretanja
postupaka nabavki roba, radova i usluga za
potrebe odrZzavanja IK infrastrukture i servisa;
prati realizaciju svih ugovorenih obaveza i
priprema potrebne izvjestaje/informacije o
realizaciji ugovorenih usluga;

koristi i Euva podatke odredenog stepena tajnosti;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

244,

Samostalni/a savjetnik/ca
za upravljanje IK
infrastrukturom

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika ili
racunarske nauke ili
tehnicko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2,

- poznavanje rada na
racunaru,

Organizuje, uspostavlja i razvija IK infrastrukturu
i sisteme;

uCestvuje u izradi i implementaciji dugorocnih
strategija za razvoj IK infrastrukture i vjeStacke
inteligencije, u skladu sa nacionalnim i NATO/EU
cilievima;

usmjerava i nadgleda sprovodenje kljuénih
projekata iz oblasti IK infrastrukture i vjeStacke
inteligencije;

analizira tehnoloSke trendove i inovacije u oblasti
IK infrastrukture i Al i predlaze njihovu primjenu u
sistemu odbrane;

izraduje tehniCke specifikacije za nabavke i
investicije u IK infrastrukturu, opremu, usluge i
alate vjeStacke inteligencije;

usmjerava razvoj i odrzivost IKS, mreza i
serverskih resursa Ministarstva, obezbjedujuci
stabilnost i sigurnost;

daje predloge za unaprjedenje sistema zastite
podataka, bezbjednosnih protokola i standarda
sajber i informacione bezbjednosti;
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj ep . izvrSilaca PIS P gm
mjesta odredenom zvanju
profesionalno vojno lice, - upravlja resursima i kapacitetima za IK
oficir/ka infrastrukturu, optimizuje njihovu upotrebu i
uskladuje ih sa potrebama odbrane;
ostvaruje saradnju sa vanjskim partnerima i
dobavljaima, prati ugovore i kvalitet isporuka
vezanih za IK infrastrukturu i Al;
prati uskladenost IK infrastrukture i procesa sa
zakonodavstvom i propisima i obezbjeduje
primjenu medunarodnih i nacionalnih standarda;
daje smjernice za planove kontinuiteta rada,
oporavka sistema i podataka u kriznim i
situacijama prirodnih katastrofa;
ucestvuje u istrazivanjima i stratedkim projektima
razvoja novih tehnoloskih rieSenja i inovacija u
oblasti IK infrastrukture i Al;
koristi i Cuva podatke odredenog stepena tajnosti;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
245. Uspostavlja, odrzava i upravlja IK infrastrukturom;
Samostalni/a savjetnik/ca Il pruza podrsku u planiranju i implementaciji
- za upravljanje IK tehnickih rjeSenja za razvoj i odrzavanje IK
infrastrukturom - infrastrukture, u saradnji sa drugim pripadnicima
- najmanje \_/I nivo kvalifikacije Kancelarije;
obrazova_nja, . . prati performanse i dostupnost IKS i infrastrukture
- fakultet iz oblasti prirodnih s L -
nauka-matematika il | vrsi redovno izvjestavanje; o
radunarske nauke ili tehnicko- primjenjuje i nadglvegla bezbjednosne_ polise i
tehnologkih nauka- procedure za zaStitu podataka, sistema i
elektrotehnika, elektronika, komunikacija;
- najmanje tri godina radnog odrzava i podeSava IKS, uklju€ujuéi instalaciju,
iskustva, nadogradnju i popravku softverskih i hardverskih
- polozen struéni ispit za rad u komponenti;
drzavnim organima, upravlja korisni¢kim nalozima, kontroliSe i aZzurira
- znanje engleskog jezika-nivo prava pristupa IKS;
A2, _ ; saraduje sa dobavljacima i partnerima i uCestvuje
- poznavanje rada na racunaru, u realizaciji ugovora za nabavku opreme i usluga;
i L uCestvuje u razvoju i sprovodenju planova

profesionalno vojno lice,
oficir/ka

oporavka i kontinuiteta rada u slu€aju katastrofa,
sajber napada i kriznih situacija;

izraduje izvjeStaje i analize o stanju infrastrukture,
bezbjednosnim prijetnjama i incidentima;

prati i analizira nove bezbjednosne prijetnje i
ranjivosti i predlaze mjere zastite;

uCestvuje u definisanju i implementaciji tehnickih i
bezbjednosnih  standarda vezanih za IK
infrastrukturu:;

uCestvuje u organizaciji i sprovodenju obuka i
pruza tehnic¢ku podrdku administratorima i krajnjim
korisnicima;

upravlja softverskim licencama, obezbjeduje
njihovu azurnost i uskladenost sa propisima;
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Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog janje p . izvrSilaca PIS P gm
mjesta odredenom zvanju
- prati i izvjeStava o incidentima i prekidima u radu
infrastrukture i uskladuje procedure za odgovor na
incidente.
- uestvuje u realizaciji ugovora iz oblasti IK
infrastrukture, opreme, usluga i alata;
- uCestvuje u procjeni novih tehnologija, Al alata i
drugih inovacija za unapredenje IK infrastructure;
- uestvuje u izradi tehni¢kih specifikacija i
dokumentacije za nabavke, kao i vjeStacke
inteligencije, u skladu sa propisima;
- koristi i uva podatke odredenog stepena tajnosti;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
246. Samostalni/a savjetnik/ca | — - Uspostavlja, odrZzava i upravlja IK servisima i
za upravljanje IK servisima i sistemima za autentifikaciju korisnika;
autentifikacijom korisnika - uCestvuje u izradi i implementaciji strategija za
razvoj IK servisa i autentifikacionih sistema,;
- najmanje VI nivo kvalifikacije - upravlja svakodnevnim operacijama, obezbjeduje
obrazovanja, dostupnost i bezbjednost servisa i sistema za
- fakultet iz oblasti prirodnih autentifikaciju;
nauka-matematika ili - razvija i primjenjuje bezbjednosne politike i
racunarske nauke ili protokole za zastitu podataka, servisa i pristupa
tehni¢ko-tehnoloskih nauka- korisnika;
elektrotehnika, elektronika, - uCestvuje u pripremi tehni¢ke dokumentacije,
- najmanje pet godina radnog 1 izvjeStaja i analiza;
iskustva, - predlaze tehniCka rjeSenja i u€estvuje u uvodenju
- polozen stru€ni ispit za rad u novih alata i tehnologija;
drzavnim organima, - uCestvuje u izradi tehniCkih specifikacija i
- znanje engleskog jezika-nivo dokumentacije za potrebe nabavki, kao i u
A2, realizaciji ugovora iz oblasti IK servisa |
- poznavanje rada na autentifikacionih sistema, u skladu sa propisima;
racunaru, - koristi i Cuva podatke odredenog stepena tajnosti;
y - vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka
247. Samostalni/a savjetnik/ca Il — - eriava i unapreduje IK servise i autentifikacione
za upravljanje IK servisima i sisteme; § o o
autentifikacijom korisnika - odrzava i podeSava postojece servise i sisteme,
implementira  sigurnosne mjere i upravlja
. . . e korisni¢kim nalozima;
- hajmanje \./I hivo kvalifikacije - pruza podrSku u projektima, obuci korisnika i
obrazovanja, ; G
- fakultet iz oblasti prirodnih implementaciji novih rjesenja; _ ,
1 - prati stanje, izvjeStava o bezbjednosnim

nauka-matematika ili
racunarske nauke ili
tehnicko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika

- najmanje tri godina radnog
iskustva,

- polozZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- uCestvuje u

prijetnjama i predlaze mjere unapredenja;

- uCestvuje u planiranju i implementaciji planova

oporavka u slu€aju incidenata ili kriznih situacija;
izradi tehni¢kih specifikacija i
dokumentacije za potrebe nabavki, kao i u
realizaciji ugovora iz oblasti IK servisa i
autentifikacionih sistema, u skladu sa propisima;
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broj o2 Broj : .
radnog za obavljanje poslo_va u izvréilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
- znanje engleskog jezika-nivo - koristi i Cuva podatke odredenog stepena tajnosti;
A2, - vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na
racunaru,
ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka
13.2. Kancelarija za sajber i informacionu bezbjednost
248. Seflica - Rukovodi radom Kancelarije i koordinira
poslovima iz djelokruga Kancelarije;
- najmanje VI nivo kvalifikacije - udestvuje u izradu i prati implementaciju strategija,
obrazovanja, politika i planova;
- fakultet iz oblast_| pr_lrodmh - definiSe prioritete i standarde u oblasti sajber i
nau ka—matematlka_ | informacione bezbjednosti;
racunarske nauke ili o . .
tehnicko-tehnoloskih nauka- - koordinira saradnju sa organima Crne Gore,
elektrotehnika, elektronika, NATO, EU i medunarodnim partnerima;
- najmanije &etiri godine - nadzire sprovodenje projekata i planova u oblasti
radnog iskustva, sajber i informacione bezbjednosti;
- poloZen struéni ispit za rad u - organizuje i prati implementaciju mjera
drZzavnim organima, unapredenja bezbjednosti IKS i servisa;
- znanje engleskog jezika-nivo - daje smjernice za analizu incidenata i izradu
A2, izvjestaja;
- povznavanje rada na - koordinira obuke i razvoj kadrova u oblasti sajber
racunaru, i informacione bezbjednosti;
i 1 - prati primjenu medunarodnih i nacionalnih
profesionalno vojno lice, standarda; _
oficir/ka - daje smjernice za unapredenje procesa
digitalizacije i automatizacije;
- nadzire sprovodenje mjera zastite podataka i IKS;
- upravlja administriranjem i kontroliSe odrzavanje
NATO IKS i IKS za razmjenu tajnih podataka;
- uCestvuje u izradi tehnickih specifikacija i
dokumentacije za nabavke;
- uc€estvuje u realizaciji ugovora u oblasti sajber i
informacione bezbjednosti;
- predlaze mjere za unapredenje sajber i
informaciono bezbjednosnih kapaciteta
Ministarstva i Vojske;
- koristi i Cuva podatke odredenog stepena tajnosti;
- vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
249. Odbrambeni savjetnik/ca u - Vréi_ poslove radnog mjesta sis_tematizovano_g u
NATO Centru izvrsnosti za 1 okviru NATO Centra izvrsnosti za kooperativnu

kooperativnu sajber

sajber odbranu (CCD COE), na koje je upucen/a,
na osnovu Sporazuma.
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Pic) za obavljanje poslova u . B,r.oj Opis poslova radnog mjesta
radnog odredenom zvaniu izvrsilaca
mjesta )

odbranu (CCD COE) -

Talin, Estonija
Drzavni/a sluzbenik/ca

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka
250. Samostalni/a savjetnik/ca | — uCestvuje u izradi strategija, politika i planova;
251. za sajber bezbjednost anali_zira p_rijetnje i predlaZze mjere sajber
bezbjednosti;
; : ; P prati primjenu medunarodnih i nacionalnih
) gﬁjrgj;\gr:f (’Iinlvo kvalifikacije standgr.da iz obllasti sgjber b.ezbjednosti; .
- fakultet iz ob’lasti prirodnih koordinira aktivnosti zastite IKS u sistemu
nauka-matematika ili pdbrane, e . . .
radunarske nauke il |zradgje izvjestaje i analize o stanju sajber
tehnicko-tehnoloskih nauka- bezbjednosti o o
elektrotehnika, elektronika, daje_ predloge za unapredenje zastite mreza i
- najmanje pet godina radnog servisa, N o .
iskustva, gceg’;vgje ut|iolan|ranju i realizaciji projekata sajber
Y Xt ezbjednosti;

gfilg\z,ﬁ?msg?;;‘r'ﬂ';ﬂf zaradu administrirta_ i_h odaie;vi NATO IKS i IKS za
: A razmjenu tajnih podataka;

erzanje engleskog jezika-nivo 2 saraduje sa drugim organima Crne Gore, NATO,

i poénavanje rada na EU i medunarodnim partnerima u oblasti sajber
radunary bezbjednosti;

’ uCestvuje u obukama i prenoSenju znanja iz
ili oblasti sajber bezbjednosti;
profesionalno vojno lice, uCestvuje u istrazivanjima i primjeni novih
oficir/ka tehnologija;
uCestvuje u izradi tehnickih specifikacija i
dokumentacije za nabavke iz oblasti sajber
bezbjednosti;
ucCestvuje u realizaciji ugovora u oblasti sajber
bezbjednosti;
predlaze mjere unapredenja kapaciteta sajber
bezbjednosti Ministarstva i Vojske;
koristi i Cuva podatke odredenog stepena tajnosti;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
252. Samostalni/a savjetnik/cal — Vrsi poslove zastite IKS i informacija, uklju€ujuci

za informacionu poslove na uspostavijanju, konfigurisanju i
bezbjednost azuriranju  antivirusnih  sistema na  svim

raCunarskim uredajima;

- najmanje VI nivo kvalifikacije uCestvuje u razvoju politika i procedura u
obrazovanja, 1 informacionoj bezbjednosti;

- fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika ili
racunarske nauke ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

prati i primjenjuje propise Crne Gore, NATO i EU
iz oblasti informacione bezbjednosti;

usaglaSava aktivnosti na zastit IKS i servisa za
prenos tajnih podataka;
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- najmanje pet godina radnog - priprema izvjeStaje i analize o stanju informacione
iskustva, bezbjednosti;
- polozen stru€ni ispit za rad u - u€estvuje u implementaciji planova zastite IKS i
drzavnim organima, informacija;
- znanje engleskog jezika-nivo - predlaze mjere unaprijedenja zastite IKS i
A2, informacija;
- poznavanje rada na - administrira i odrzava NATO IKS i IKS za
raéunaru, razmjenu tajnih podataka;
B - saraduje sa drugim organima Crne Gore, NATO,
il EU i medunarodnim partnerima u oblasti
profesionalno vojno lice, informacione bezbjednosti;
oficir/ka - udestvuje u obukama i razvoju struénih kapaciteta
iz oblasti informacione bezbjednosti;

- uCestvuje u izradi tehniCkih specifikacija i
dokumentacije za nabavke iz oblasti informacione
bezbjednosti;

- uCestvuje u realizaciji ugovora u oblasti
informacione bezbjednosti;

- predlaze mjere unapredenja kapaciteta
informacione bezbjednosti Ministarstva i Vojske;

- koristi i Cuva podatke odredenog stepena tajnosti;

- vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

13.3. Kancelarija za planiranje, razvoj i saradnju

253. Seflica - Rukoyo-di radom K_ance_larije i

koordinira poslovima iz djelokruga
- najmanje VI nivo kvalifikacije Kancela.rlje, . o o :
obrazovanja, - rukov0(_:!|, prat_l i kontroliSe |mplementac_:uu i razvoj
- fakultet iz oblasti prirodnih strategija, pollt_lka, programa, pl_anova | Smjernica
nauka-matematika ili iz ovblavstl IKS, mformqqone i sajber bezbjeqlnostl i
radunarske nauke ili vjestacke _mtehgenpue za p_otrebe sistema

tehnicko-tehnolokih nauka- odbrane, koje donosi Crna Gora i NATO;

elektrotehnika, elektronika ili - organizuje | ué.estv_UJe. u |z.rad_| planova ss_ar_adnje sa
fakultet drustvenin drugim organizacionim _Jed|r_1|cama__mmlstarstva
i humanistidkih odbrgne, drzavqlm organima i agencijama, NATQ,
nauka druglm i nacpnavlnlm [ "medunarodnlm
- najmanje &etiri godine organizacijama i drza_vama_s_;a kopma_n Crn_a G_ora
radnog iskustva, 1 ima saradnju u oblasti IKS i informacione i sajber

- poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
B2,

- poznavanje rada na
raCunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

bezbjednosti i vieStacke inteligencije;

analizira i organizuje izradu planske
dokumentacije za primjenu standarda iz oblasti
upravljanja IT operacijama, informacione i sajber
bezbjednosti i vjeStaCke inteligencije, koje
propisuju Crna Gora i NATO;

organizuje izradu i uCestvuje u izradi planske
dokumentacije za razvoj kapaciteta IKS, sistema i
servisa za sajber bezbjednost, zaStitu IKS i
informacija i upotrebu vjeStacke inteligencije u
oblasti odbrane;

planira, analizira, organizuje i uestvuje u izradu
predloga zakonskih rjeSenja, podzakonskih i
drugih akata iz oblasti IKS, informacione i sajber
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

bezbjednosti i vjeStaCke inteligencije; izradu i
analizu internih pravila, procedura i drugih akata
za uspostavljanje, upotrebu/primjenu i upravljanje
IKS, informacione i sajber bezbjednosti i vjeStacke
inteligencije, za potrebe sistema odbrane;
uCestvuje u izradi planske dokumentacije za
razvoj vojnih IKS za komandovanje, kontrolu,
praéenje cilijeva, prikupljanje i obradu podataka;
rukovodi izradom planske dokumentacije za
primjenu naucenih lekcija i rezultata istrazivanja u
oblasti informacionih tehnologija, digitalizacije,
vjeStaCke inteligencije i vojnih IKS za
komandovanje, kontrolu, praéenje ciljeva,
prikupljanje i obradu podataka, upotrebom
najboljin praksi i adaptivnim i inovativnim
pristupom;

ucestvuje u istraZivanju u oblastima informacionih
tehnologija, digitalizacije, informacione i sajber
bezbjednosti, vjestaCke inteligencije i digitalne
transformacije;

planira projekte koji obezbjeduju razvoj IKS,
informacione i sajber bezbjednosti i vjestatke
inteligencije u oblasti odbrane;

ucestvuje u planiranju i sprovodenju nabavki iz
oblasti IKS, informacione i sajber bezbjednosti i
vjestacCke inteligencije u oblasti odbrane;
usaglasava i prati realizaciju zajednickih
aktivnosti, ugovora, sporazuma, memoranduma i
drugih vidova saradnje u domenu IKS,
informacione i sajber bezbjednosti i vjeStacke
inteligencije u oblasti odbrane;

koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog
stepena tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

254,

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za politike i medunarodnu
saradnju iz oblasti IKS

- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti prirodnih

nauka-matematika ili
racunarske nauke ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet drustvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanje pet godine radnog

iskustva,

- poloZen strucni ispit zarad u

drZzavnim organima,

Vrsi poslove organizacije, uspostavljanja i
odrzavanja medunarodnih odnosa u oblasti IKS sa
NATO, partnerskim drzavama i organizacijama;
ucestvuje u izradi dugorocnih strategija za razvoj i
implementaciju IKS projekata i vjeStaCke
inteligencije u Ministarstvu obrane i Vojsci Crne
Gore skladu sa usvojenim ciljevima;

analizira i prati medunarodne standarde i politike
u IKS, prati promjene u medunarodnim
standardima, zakonodavstvu i preporukama
vezanim za bezbjednost i razvoj IKS;

prati, analizira i razmjenjuje iskustva, znanja iz
novih tehnologija i inovacija u oblasti IKS i
vjeStaCke inteligenciie sa  medunarodnim
partnerima, obezbjedujuci transfer tehnologije i
najboljih praksi i daje predlog za njihovu primjenu
oblasti odbrane;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

znanje engleskog jezika-nivo
B2,

poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

- uCestvuje u planiranju, procjeni i optimizaciji

troSkova, izraduje, prati i kontroliSe budzet za
medunarodnu saradnju, projekte i inicijative u
oblasti IKS;

primjenjuje propisane mjere informacione i sajber
bezbjednosti;

prati uskladenost sa zakonodavstvom i
pravilnicima i obezbjeduje da svi IKS i procesi, u
njegovoj odgovornosti, budu u skladu sa
zakonskim i regulatornim zahtjevima Ministarstva;
uCestvuje u izradi i sprovodenju planova za
odgovor na katastrofalne situacije, planove za
oporavak podataka i infrastrukture u slucaju
prirodnih katastrofa, sajber napada ili drugih
kriznih  situacija, usaglaSava aktivnosti sa
medunarodnim timovima u kriznim situacijama
koje se ti€u IKS, uklju€ujuci sajber napade i druge
tehnicke izazove;

organizuje obuke i viezbe u zemlji i inostranstvu iz
oblasti IKS;

ostvaruje saradnju sa medunarodnim saveznicima
i partnerima u oblasti IKS i vjeStacke inteligencije;
prati i izvjeStava o aktivnim medunarodnim
projektima i saradnji u oblasti IKS;

izraduje i azurira kratkoroCne, srednjoro¢ne i
dugorocne planove i strategije za unaprijedenje
medunarodne saradnje u oblasti IKS i vjeStacke
inteligencije;

saraduje sa nacionalnim institucijama i privatnim
sektorom radi razvoja zajednickih IKS rjeSenja i
unaprijedenja nacionalnih kapaciteta u oblasti IKS
i viestacke inteligencije;

koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog
stepena tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

255.

Samostalni/a savjetnik/ca |
— za razvoj i modernizaciju
IKS

-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika ili
racunarske nauke ili tehnicko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika ili

VrSi poslove vezane za razvoj, modernizaciju i
nabavke IKS;

uCestvuje u izradi i sprovodenju kratkoro¢nih,
srednjoro¢nih i dugoro¢nih strategija i planova za
razvoj, modernizaciju i nabavku IKS i alata
vjeStacke inteligencije;

analizira i prati medunarodne standarde i politike
u IKS, prati promjene u medunarodnim
standardima, zakonodavstvu i preporukama
vezanim za razvoj, modernizaciju i nabavku IKS;

uCestvuje u planiranju budzZeta, optimizaciji
troSkova i objedinjavanju tehnickih specifikacija za
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

broj o2 Broj : .
radnog za obavljanje poslo_va u izvréilaca Opis poslova radnog mjesta
mjesta odredenom zvanju
fakultet drustvenih nabavke i izradi dokumentacije za pokretanje
nauka- ekonomija, nabavki vezane za IKS, opremu, usluge i alate
-najmanje pet godine radnog vjestacke inteligencije;
|skusitva, o prati, analizira i razmjenjuje iskustva, znanja iz
-polozen strucni ispit za rad u novih tehnologija i inovacija u oblasti razvoja,
drza\(nlm organima, _ modernizacije i nabavke IKS i vjeStacke
-znanje engleskog jezika-nivo inteligencije;
-Qgénavanje rada na ragunaru, primj_enjuje propisa_ne mjere informacione i sajber
bezbjednosti u vezi sa nabavkama;
ili uCestvuje u izradi i sprovodenju planova za
profesionalno odgovor na krizne situacije, planove za oporavak
vojno lice, oficir/ka podataka i infrastrukture u slu€aju prirodnih
katastrofa, sajber napada ili drugih Kkriznih
situacija, usaglasava aktivnosti i sprovodi hitne
postupke za nabavku IKS, servisa, usluga i
radova,;
obezbjeduje redovno odrzavanja i nadogradnju
postojec¢ih IKS i servisa;
vrsi pripreme i organizuje obuke iz oblasti nabavke
IKS i servisa, za pripadnike Ministarstva i Vojske
Crne Gore;
prati i izvjeStava o realizaciji projekata i nabavki u
oblasti IKS;
saraduje sa nacionalnim institucijama i privatnim
sektorom radi razvoja ili nabavke zajednickih IKS
rieSenja i unaprijedenja nacionalnih kapaciteta u
oblasti IKS i vjestacke inteligencije;
koristi, obraduje i Cuva podatke odredenog
stepena tajnosti;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
256. Samostalni/a savjetnik/ca ll Vri poslove vezane za razvoj, modernizaciju i
— zarazvoj i modernizaciju nabavke IKS;
IKS objedinjuje tehni¢ke specifikacije i izraduje
potrebnu dokumentaciju za pokretanje nabavki
- najmanje VI nivo kvalifikacije roba, radova i usluga iz oblasti IKS;
obrazovanja, uskladuje, izraduje i prati realizaciju planova
- fakultet iz oblasti prirodnih nabavki iz oblasti IKS i vjeStacke inteligencije, i
nauka-matematika ili izraduje periodi¢ne izvestaje;
racunarske nauke ili pruza struéne savjete i preporuke u vezi sa
tehni¢ko-tehnoloskih nauka- nabavkama oblasti IKS;
elektrotehnika, elektronika ili 1 uCestvuje u razvoju i sprovodenju procedura

fakultet drustvenih
nauka- ekonomija,

- najmanje tri godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2,

- poznavanje rada na
racunaru,

oporavka od katastrofa, ucestvuje u razvoju i
implementaciji planova za oporavak od katastrofa
i kriznih situacija u IKS i saraduje sa ostalim
pripadnicima  Sluzbe u procesu izrade
dokumentacije za hitno pokretanje nabavki iz
oblasti IKS;

saraduje sa drugim organima javhe uprave,
drzavnim institucijama i agencijama u vezi sa
nabavkama u oblasti IKS.;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

- u€estvuje u razmjeni naucenih lekcija i znanja o

nabavkama iz oblasti IKS;

pruza pomo¢ u definisanju i ucCestvuje u
implementaciji  tehnickih i  bezbjednosnih
standarda koji su vezani za nabavke u oblasti IKS;
uCestvuje u implementaciji i uskladivanju
nacionalnin zakona iz oblasti nabavke IKS sa
standardima NATO-a, pravnim okvirima EU ili
drugih relevantnih medunarodnih organizacija;
ucestvuje u procjeni troSkova za nabavku novih
tehnologija, alata za poboljSanje IKS i alata
vjeStaCke inteligencije, na osnovu Cega izraduje
odgovarajuée predloge za nabavke;
uCestvuje u planiranju budzeta,
troSkova i procjena nabavki u oblasti
vjestacke inteligencije;

koristi, obraduje i &uva podatke odredenog
stepena tajnosti;

optimizaciji
IKS i

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

13.4. Kancelarij

a za podrsku krajnjim korisnicima (HD)

257.

Seflica

- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti prirodnih

nauka-matematika ili
racunarske nauke ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

- najmanije Cetiri godina

radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo

B1,

- poznavanje rada na

racunaru

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

- Rukovodi

radom Kancelarije i koordinira

poslovima iz djelokruga Kancelarije;

- rukovodi izradom, prati i kontroliSe implementaciju

i razvoj strategija, politika, programa, planova i
smjernica iz oblasti IKS;

organizuje pruzanje tehni¢ke podrdke na radnim
stanicama i informatickoj opremi, IKS i servisima
koje upotrebljavaju krajnji korisnici IKS;

upravlja aktivnostima na otklanjanju problema u

funkcionisanju radnih  stanica, informatiCke
opreme, IKS i servisima krajnjih Kkorisnika
upotrebom  razlicitih  dijagnosti¢kih  tehnika,

hardverskih i/ili softverskih alata;

obezbjeduje vraéanja korisnickih elektronskih
servisa i usluga nakon prekida;

rukovodi aktivnostima na otklanjanju problema u
funkcionisanju IKS i servisa krajnjih korisnika na
sekundarnom nivou odrzavanja (sa preduzeéima
sa kojima ministarstvo ima ugovor o odrzavanju);
organizuje izradu, ucestvuje u izradi i analizira
interna pravila, procedure i druga akta za upotrebu
i odrzavanje IKS;

dostavlja potrebne informacije i organuzuje obuku
krajnjin  korisnika u upotrebi radnih stanica,
informatiCke opreme, IKS i servisa;

organizuje i kontroliSe vodenje evidencije o
problemima pri  upotrebi radnih  stanica,
informatiCke opreme, IKS i servisa, prekidima u
radu i njihovom rjeSavanju;

uCestvuje u izradi procedura i implementaciji
planova za oporavak IKS od katastrofa, kriznih
situacija i sajber napada;

144




Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

- uCestvuje u organizaciji upostavljanja i odrzavanje

sistema za skladistenje i back-up podataka;
izraduje izvjeStaje, informacije, predloge i
preporuke za unaprijedenje stanja prilikom
upotrebe radnih stanica, informati¢ke opreme, IKS
i servisa;

primjenjuje naucene lekcije i rezultate istrazivanja
u oblasti informacionih tehnologija i digitalizacije,
upotrebom najboljih  praksi i adaptivnim i
inovativnim pristupom;

sprovodi istrazivanje u oblastima informacionih
tehnologija, digitalizacije i digitalne transformacije;
sprovodi projekte koji obezbjeduju razvoj IKS i
vjestacke inteligencije u oblasti odbrane;
ucestvuje u sprovodenju nabavki iz oblasti IKS i
vjeStacCke inteligencije u oblasti odbrane;
uCestvuje u pracenju realizacije zajednickih
aktivnosti, ugovora, sporazuma, memoranduma i
drugih vidova saradnje u domenu IKS i vjeStacke
inteligencije u oblasti odbrane;

organizuje, izraduje i azurira  tehniCku
dokumentaciju i servisne kataloge o instalaciji
softvera, konfiguraciji hardvera i rjeSavanju
problema i prekida prilikom upotrebe radnih
stanica, informatiCke opreme, IKS i servisa;
koristi, obraduje i cCuva podatke odredenog
stepena tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

258.

Samostalni/a
savjetnik/ca |l — za
podrsku krajnjim
korisnicima

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika ili
racunarske nauke ili tehni¢ko-
tehnolodkih nauka-
elektrotehnika, elektronika,

- najmanje pet godine radnog
iskustva,

- polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo
A2,

- poznavanje rada na racunaru

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

pruza tehniéku podrSku na radnim stanicama i
informatiCkoj opremi, IKS i servisima koje
upotrebljavaju krajnji korisnici IKS;

prati i analizira nove tehnologija i inovacije u
oblasti IKS i vjeStacke inteligencije i daje predlog
za njihovu primjenu u oblasti odbrane;

uCestvuje u planiranju, procjeni i optimizaciji
troskova i izradi tehniCkih specifikacija za
nabavke, vezane za IKS, opremu, usluge i
upotrebu alata vjestacke inteligencije;
dijagnostifikuje [ rjeSava  probleme u
funkcionisanju radnih stanica i informatiCke
opreme, IKS i servisa koje upotrebljavaju krajnji
korisnici IKS;

pruza podrsku krajnjim korisnicima radnih stanica
i informatic¢ke opreme, IKS i servisa koje u vezi sa
instalacijom, konfiguracijom i odrZzavanjem
softverskih i hardverskih sistema;

prati i upravlja tiketima u sistemu za pracéenje
problema i rjeSava istih u predvidenim rokovima,
daje predloge u vezi sa hajboljim praksama u vezi
sa koris¢enjem IKS i opreme, u skladu sa
standardima;

- primjenjuje propisane mjere informacione i sajber

bezbjednosti;
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

- uCestvuje u izradi i azuriranju politika zastite

podataka, razvoju pravila i procedura za sigurnost
podataka, kao i implementacija mjera za zastitu
povijerljivih informacija;

izraduje izvjeStaje i analize o statusu otvorenih i
rijeSenih tiketa, problemima i potrebnim resursima
za dalju podrsku;

uCestvuje u upravljanju resursima u cilju
kvalitetnije podrske IK operacijama, odnosno
upravljanju ljudskim i tehni¢kim resursima
potrebnim za efikasno funkcionisanje IKS i alata
vjestacke inteligencije;

usaglasava aktivnosti sa vanjskim dobavljaima i
partnerima, nadgleda realizaciju dodjeljenih mu u
ugovora za nabavku opreme i usluga i
obezbjeduje kvalitet isporuke;

izraduje i azurira tehniCku dokumentaciju, servisne
kataloge i baze podataka o instalaciji softvera,
konfiguraciji hardvera i rjeSavanju problema i
prekida prilikom upotrebe radnih stanica,
informatiCke opreme, IKS i servisa.

prati  uskladenost sa zakonodavstvom i
pravilnicima i obezbjeduje da svi IKS i procesi, u
njegovoj odgovornosti, budu u skladu sa
zakonskim i regulatornim zahtjevima Ministarstva
obrane;

uCestvuje u sprovodenju planova za odgovor na
krizne situacije, planova za oporavak podataka i
infrastrukture u slu€aju prirodnih katastrofa, sajber
napada ili drugih kriznih situacija;

pruza tehniCku podrSku administratorima IKS,
organizuje i sprovodi obuku za upotrebu novih IKS
i tehnologija;

sprovodi istrazivanje i uCestvuje u uvodenju u
upotrebu novih tehnoloskih rjeSenja i inovativnih
IK rieSenja i alata vjestacke inteligencije;
proaktivno prati performanse IKS i otklanja
potencijalnih problema pre nego S§to utiCu na
krajnje korisnike;

izraduje dokumentaciju za pokretanje nabavke,
potroSnju i realizaciju usluga iz oblasti
telekomunikacija koje se odnose na upotrebu
fiksne, mobline telefonije, interneta i medija za
prenos podataka;

koristi, obraduje i duva podatke odredenog
stepena tajnosti;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

250.

Samostalni/a savjetnik/ca
Il — za podrsku krajnjim
korisnicima

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

pruza tehniCku podrSku na radnim stanicama i
informati¢koj opremi, IKS i servisima koje
upotrebljavaju krajnji korisnici IKS;

pruza podr8ku krajnjim korisnicima za sloZenije
hardverske i softverske probleme koji prevazilaze
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Redni
broj
radnog
mjesta

Naziv radnog mjestai uslovi
za obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

- fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika ili
racunarske nauke ili tehnicko-

nauka-

elektrotehnika, elektronika, ili

tehnoloskih

komunikacije i mediji,

- najmanje tri godine radnog

iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika-nivo

A2,

- poznavanje rada na ra¢unaru

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka

osnovnu podrsku, uz koordinaciju sa ostalim
pripadnicima Kancelarije;

proaktivno prati performanse i dostupnosti svih
IKS i servisa, o Cemu dostavlja izvjestaj
pretpostavljenom starjeSini;

primjenjuje bezbjednosne polise i vr§i nadzor nad
bezbjednosnim polisama i procedurama za zastitu
podataka, sistema i komunikacija,;

dijagnostikuje i rijeSavanje slozenije problema u
vezi sa raCunarskom opremom, mrezom i
aplikacijama koje nisu rijeSene na osnovhom
nivou odrzavanja;

pruza podrSku krajnjim korisnicima prilikom
konfigurisanja i optimizacije softverskih alata i
operativnih sistema;

upravlja rieSavanjem slozenijih tehni¢kih problema
i upuCuje ih na sledec¢i nivo odrzavanja (veci
stepen podrske ili preduzeca sa kojima
Ministarstvo ima sklopljen sporazum);

prati i rjieSava zahtjeva u sistemima za tiketiranje;
upravlja konfiguracijama sistema i pruza podrska
priikom implementacije novih aplikacija i
softverskih alata;

pruza podrSku u planiranju i implementaciji
migracija sistema i podataka, ukljuCujuci
prebacivanje aplikacija i korisni¢kih podataka na
nove IKS i radne stanice;

saraduje sa vanjskim dobavlja¢ima i partnerima,
ucestvuje u realizaciji dodjeljenih mu ugovora za
nabavku opreme i usluga i kontroliSe kvalitet
isporuke;

ucestvuje u sprovodenju procedura oporavka od
katastrofa, uCestvuje u razvoju i implementaciji
planova za oporavak od katastrofa i kriznih
situacija u IKS;

izraduje zahtjevane izvjeStaje i analize, redovno
izvjeStava pretpostavljene o stanju informaticke
podrske krajnjim korisnicma;

ucCestvuje u organizaciji, sprovodi obuku i pruza
tehniCku podrSku administratorima i krajnjim
korisnicima IK infrastrukture, u cilju podizanja
svijesti o sigurnosti i efikasnosti upotrebe IKS;
prati i izvjeStava pretpostavljene o incidentima i
prekidima u radu IKS, vrsi uskladivanje procedura
u vezi sa odgovorom na bezbjednosne incidente i
prekide u radu, sprovodenje osnovnih analiza;
uCestvuje u planiranju budzeta, optimizaciji
troSkova i izradi tehniCkih specifikacija za
nabavke, vezane za IKS, opremu, usluge i
upotrebu alata vjeStacke inteligencije;

prati potroSnju i realizaciju usluga iz oblasti
telekomunikacija koje se odnose na upotrebu
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Redni

Naziv radnog mjestai uslovi

! za obavljanje poslova u £l Opis poslova radnog mjesta
radnog d dj ep . izvrSilaca PIs P gmi
mjesta odredenom zvanju
fiksne, mobline telefonije, interneta i medija za
prenos podataka;
- uCestvuje u izradi i azuriranju tehniCke
dokumentacije u vezi sa IKS i vjeStatkom
inteligencijom, kao i priru¢nika za administratore i
krajnje korisnike IKS;
koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog
stepena tajnosti;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
260. Samostalni/a VrSi administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe
referent/kinja — za podrsku Sluzbe;
krajnjim korisnicima priprema, izraduje azZurira i vodi materijalno-
finansijska dokumenta za potrebe Sluzbe i duguje
- IV1 nivo kvalifikacije materijalna sredstva za potrebe Sluzbe;
obrazovanja, vodi internu evidenciju IKS za potrebe Sluzbe;
- srednje stru¢no vrsi poslove iz oblasti telekomunikacija koji se
obrazovanije, odnose na upotrebu fiksne, mobline telefonije,
- najmanije tri godine radnog interneta i medija za prenos podataka;
iskustva, uéesitvuje u odria\(?nju i eravci aktivpe i pasivne
- poloZen strucni ispit za rad 1 mrezne, informati¢ke, radunarske i serverske

u drzavnim organima,
- poznavanje rada ha
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
podoficir/ka.

opreme;
usaglasava aktivnosti sa vanjskim dobavljaima i
partnerima, nadgleda realizaciju dodjeljenih mu
ugovora za nabavku opreme i usluga i
obezbjeduje kvalitet isporuke;

pruza osnovnu tehnicke podrSku krajnjim
korisnicima u vezi sa raCunarima, uredajima,
aplikacijama i mreznim sistemima;

koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Za lica iz stava 1 ovog &lana vrSi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u

skladu sa propisom Vlade.

Clan 17

Broj i struktura zaposlenih u Obavjestajno-bezbjednosnom direktoratu su utvrdeni posebnim
aktom, koji je oznaCen stepenom tajnosti.
Radna mjesta za ovlasc¢ena lica koja vrSe vojno-obavjestajne i bezbjednosne poslove, u skladu

sa zakonom, popunjavaju se bez oglasavanja.

Clan 18

Broj i struktura formacijskih, odnosno radnih mjesta lica u sluzbi u Vojsci u GeneralStabu Vojske
Crne Gore utvrdeni su Formacijom Vojske.
Radna mjesta lica u sluzbi u Vojsci u Ministarstvu i uslovi za njihovo vrSenje, prikazuju se u
posebnoj formaciji, koja je oznaCena stepenom tajnosti.
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Clan 19
U Ministarstvu se, radi osposobljavanja za samostalno vr§enje poslova, mogu zaposliti jedan ili
vise pripravnika sa V1 i najmanje VI nivoom kvalifikacije obrazovanja.

IIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20
Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika, odnosno postavljenje profesionalnih vojnih
lica i rasporedivanje civilnih lica na sluzbenitka i namjestenic¢ka radna mjesta, utvrdena ovim
pravilnikom, izvréi¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 21

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva odbrane broj: 06-040/24-457/7 od 7.2.2024. godine.

Clan 22

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavijivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, a nakon
utvrdivanja od strane Vliade Crne Gore.

MINISTAR
Dragan Krapovi¢ /

lr

Broj: 0G - Q40 /’15 -ho43e f?;

Podgorica, 2512 .  2025. godine
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Biro za odnose sa
javnoséu

Organizaciona Sema Ministarstva odbrane

Vojni ataSei
i pomoénici

Direkcija za stratesko
planiranje odbrane

| Direkcija za medunarodnu
saradnju

—  Direkcija za NATO | EU

|- Direkcija za planiranje i
razvoj ljudskih resura

Direkcija za statusna
pitanja i stambene
poslove

Direkcija za saradnju i
= postupanje pred
nadleznim organima

Direkcija za organizaciju,

—  mobilizaciju i vojnu
obavezu

| Direkcija za logisticku
podrsku i medunarodnu
logistiku

[—Direkcija za infrastrukturne
projekte

Direkcija za
standardizaciju,
kodifikaciju i kvalitet

— Direkcija za nabavke i
ugovaranje

150



OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva odbrane sadrZzan je u Clanu 54 Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj
82/25), kojim je propisano da se akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji uskladi
sa izmjenama i dopunama ovog zakona. Takode, odredbom ¢lana 28 stav 4 Zakona
o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 78/18, 70/21 i 52/22), propisano je
da akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave utvrduje
Vlada, na predlog ministra, odnosno starjeSine organa uprave.

Ovim pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji izmijenjena je
organizaciona struktura Ministarstva, na sledeci nacin:

1. Cijeneci aspekt djelokruga rada i prirodu posla Direkcije za vojnu istoriju i tradiciju,
koja je bila u sastavu Direktorata za politiku odbrane, nametnula se potreba da se ovi
poslovi, koji po svojoj prirodi i vrsti nijesu povezani, odnosno srodni sa djelokrugom
rada Direktorata za politiku odbrane, ukinu i inkorporiraju u posebnoj formaciji Vojske
Crne Gore. Takode, najvaznijim strateSkim dokumentima odbrane, odbrambena
diplomatija se izdvaja, kao jedna od zadataka Vojske Crne Gore u doprinosu
medunarodnom miru i bezbjednosti, i s tim u vezi se naglaSava da ¢e Crna Gora
pruziti doprinos aktivnhom diplomatijom na polju odbrane, prvenstveno kroz razmjenu
vojnih izaslanika, a potom i sprovodenjem drugih aktivnosti od znacaja. Stoga se
ovim predlogom unaprjeduje mreza vojno diplomatskih predstavnika, u smislu
njihovog povecanja za Cetiri zemlje, polaze¢i od toga da vojna diplomatija ima
znacajnu ulogu u oblikovanju i implementaciji bezbjednosnih politika, u mnogim
zemljama, a dodatno iz razloga pospjeSivanja dijaloga koji olakSavaju buducu
komunikaciju i utiCu na izgradnju medusobnog povjerenja. U sva Cetiri slu€aja u
pitanju su izuzetno vazni partneri, kako Ministarstva odbrane, tako i Crne Gore u
cjelini, narocito u pogledu evropske integracione agende (Francuska, Turska, Gr¢ka,
Srbija).

2. Kao odgovor na savremene trendove i idu¢i u korak sa medunarodnim
standardima u oblasti logistike u Direktoratu za logistiku doSlo je do promjene u
nazivu dosadasnje Direkcije za materijalno zbrinjavanje i razvoj logistike i njenih uzih
organizacionih jedinica, tako da glase: Direkcija za logisti¢ku podrdku i medunarodnu
logistiku, Odsjek za logisti¢ku podrsku i Odsjek za medunarodnu logistiku, a uzro¢no-
posledi¢no i opisa poslova.

3. Iz dosadasnje Sluzbe za finansijske, opSte i pomoéne poslove osnovane su dvije
nove organizacione jedinice, i to: Sluzba za finansijsko poslovanje, koja u svom
sastavu ima Biro za finasijsko planiranje i izvjeStavanje i Biro za poslove
raCunovodstva, i Sluzba za administrativne, pomoc¢ne i druge poslove, koja u svom
sastavu ima dvije uze organizacione (Biro za kancelarijsko poslovanje i arhivsku
djelatnost i Biro za upravljanje i odrzavanje kancelarijskog inventara i sredstava
prevoza). Projektovanim rjeSenjima imalo se za cilj usaglasavanje sa relevantnim
propisima i njihove cjelishodnosti, odnosno opravdanosti, te pojednostavijenje
odredene procedure, obezbijedenje bolje funkcionalnosti i efikasnosti, a time i
omogucdilo efikasnije i efektivnije vrSenje poslova.

4. Radi ispunjenja nacionalnih i NATO odbrambenih sposobnosti, a u cilju
unapredivanja nastavka razvoja informaciono-komunikacionih sistema i sajber
kapacitetata u Sluzbi za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost,
umjesto dosadasnje tri kancelarije formirane su Cetiri sa drugadcijim nazivom, i to:
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Kancelarija za informaciono-komunikacione infrastrukturu i servise, Kancelarija za
sajber i informacionu bezbjednost, Kancelarija za planiranje, razvoj i saradnju i
Kancelarija za podrsku krajnjim korisnicima (HD).

Usled ovih organizacionih promjena, kao i novim zakonskim rjeSenjima iz oblasti
sluzbenitkog sistema, nastupile su i odredene promjene kada su u pitanju nazivi
radnih mjesta, njihova zvanja (u visi ili nizi nivo), kao i uslovi za vrSenje poslova u
odredenom zvanju, bez znacajnijih finansijskih implikacija. S tim u vezi, povecan je i
broj lica koja su uklju€ena u proces obrade, Cuvanja i koriSéenja tajnih podataka.
Razlozi za povecanjem broja lica koja su ukljuéena u proces obrade, Cuvanja i
koriS¢enja tajnih podataka, nalaze se u €injenici da Ministarstvo odbrane, kao nosilac
jedne od osnovnih drustvenih funkcija odbrane drzave, realizuje obaveze iz
integrativnih procesa Evropske unije, kao i obaveze koje proistiCu iz Elanstva u
Sjevernoatlantskom savezu. Ministarstvo odbrane je, u pogledu dokumenata koji su
oznaceni odredenim stepenom tajnosti od strane NATO, kljuéni nosilac poslova
obrade i koriS¢enja ovih podataka, buduc¢i da se pored politicko-diplomatskih
dokumenata u Ministarstvu odbrane, obraduju i koriste podaci vezani za uZe
specijalisticka vojna pitanja. Dosadasnja praksa je pokazala da je zbog efikasnosti
rada i pravovremenosti u reagovanju neophodno da se povecéa broj lica koja su
uklju¢ena u proces obrade, Cuvanja i koris¢enja tajnih podataka.

U odnosu na vazeci Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
odbrane u kojem je utvrdeno 260, Predlogom ovog pravilnika nema izmjena
postojeéeg broja radnih mjesta.

Organizaciona Sema Ministarstva odbrane data je u prilogu Predloga pravilnika.
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