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Od: valon dasharami { l
Datum: 29. prosinca 2021. u 11:51:13 CET

Za: Miljan Aranitovic <miljan.aranitovic@mpa.gov.me>
Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacija

Postovani,

U skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama, molim Vas da mi dostavite kopije
sljedeéih dokumenata:
1. Rjedenje o ostvarivanju prava na naknadu na ime Valona Dasharamija zaveden pod brojem

01-110-1334/20-1

2. RjeSenje o dodatku na osnovnu zaradu na ime Valona Dasharamija zaveden pod brojem 01-
110-1321/20-1

Navedena Rje$enja molim Vas da mi dostavite skenirano na email: v.dasharami@gmail.com

Srdacno,
Valon Dasharami
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CRNAGORA

MINISTARSTVO PRAVDE,
LJUDSKIH | MANJINSKIH PRAVA
Broj:UPI 02-037/21-1180/1
Podgorica, 17.01.2022. godine

Na osnovu &lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“Sl. list CG", br.
44/12 i 30/17), Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava postupajuéi po zahtjevu
Valona Dasharamija, zaveden u ovom Ministarstvu pod brojem UPI 02-037/21-1180 od
29.12.2021. godine, radi pristupa informaciji, donosi

RJESENJE

Usvaja se zahtjev Valona Dasharamija, broj UPl 02-037/21-1180 od 29.12.2021.
godine, pa se dozvoljava pristup kopiji Rjedenja o ostvarivanju prava na naknadu
imenovanog broj 01-110-1334/20-1 | Rje$enja o dodatku na osnovnu zaradu broj 01-
110-1321/20-1.

Pristup informaciji iz stava | ovog rie§enja ostvarice se dostavom kopije akata,
elektronskim putem na email adresu | |

Zalba ne odlaZe izvréenje rieSenja.
ObrazioZenje

Valon Dasharami, podnio je Ministarstvu pravde, ljudskih i manjinskih prava zahtjev
za slobodan pristup informacijama broj UPl 02-037/21-1180 od 29.12.2021. godine
kojim je traZzio da mu se omoguéi pristup kopiji RjeSenja o ostvarivanju prava na ime
Valona Dasharamija zaveden pod brojem 01-110-1334/20-1 i RjeSenja o dodatku na
osnovnu zaradu imenovanog broj 01-110-1321/20-1, na nagin &to ¢e mu se traZzena
informacija dostaviti elektronskim putem na email adresu | =

U postupku po zahtjevu, Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava utvrdilo je
da posjeduje traZenu informaciju, koja je opisana u stavu | dispozitiva rjedenja, te da se
u istoj ne nalaze podaci Cijim bi se objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz ¢lana
14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, pa nalazi da zahtjev treba usvoijiti kao
osnovan, u skladu sa &l. 13 i 21 stav 1 tatka 3 Zakona o slobodnom pristupu

informacijama.

Odredbom &lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, propisano je da o
zahtjevu za pristup informaciji ili ponovnu upotrebu informacija, osim u sluéaju iz ¢lana
22 ovog zakona, organ vlasti odiuuje rieSenjem, kojim dozvoljava pristup traZenoj
informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija.
Dalje, stavom 5 istog &lana Zakona, propisano je da rieSenje kojim se odbija zahtjev za
pristup informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija sadrZi detalino obrazioZenje
razloga zbog kojih se ne dozvoljava pristup traZzenoj informaciji, odnosno ponovna

upotreba informacija.




Zalba ne odlaze izvréenje rje$enja, shodno &lanu 36 Zakona o siobodnom pristupu
informacijama.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu rieSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji
Za zaétitu podataka o liénosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema
rieSenja, neposredno ili preko ovog Ministarstva. Zalba se podnosi u dva primjerka, sa
dokazom o uplati 4,00 € administrativne takse na Ziro radun , broj 907 -
0000000083001 ~ 19, shodno tarifnom broju 2 Zakona o administrativnim taksama
(,Sllist RCG", br.53/03 ...02/06 i ,Sl.list CG*, br.22/8...18/19).

Obradio:
Miljan Aranitovi¢, ef Biroa za kadrovske posiove
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CRNA GORA N
VLADA CRNE GORE of- 110 -{334 J20-9
Komisija za kadrovska i administrativnha pitanja

Broj; 07-003 - 5290/3

Podgorica, 30. novemnbra 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i Slana 60 stav 6 Zakona
0 dri_avnim sluzbenicima i namjestenicima (,SluZbeni list CG", br. 2/18 i 34/18), rjesavajuéi po
zahtjevu Valona Dasharamija za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata,
Komisija za kadrovska i adminisirativna pitanja Viade Crme Gore, na telefonskoj sjednici od
30. novembra 2020. godine, uz saglasnost vedine &lanova, donijela je

RJESENJE
0 oslvarivanju prava na naknadu

1. VALONU DASHARAMIJU, ranijem sekretaru Ministarstva za ljudska i manjinska prava,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije
presitanka mandata, uz odgovarajuce uskiadivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imencvani Se ostvarivati u Ministarstvu za ljudska i
manyjinska prava, pofev od 28. novembra 2320. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno Glanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
Jjavnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije
utvrdenog roka iz tacke 1 ovog ijeSenja, cbavijesti Komisiju za kadrovska i
administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Ubrazicienje

Komisiji za kadrovska i administ:alivha pitanja, obratio se Valon Dasharami, raniji
sekretar Ministarstva za ljudska | manjins«a prava, zahtjevom za utvrdivanje prava na
nadoknadu nakon prestanka funkcije « visiri zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskiadivanje, u skladu sa &lanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sekioru, navodedi da mu je Viada Cme Gore na sjednici od
27.11.2020. godine, donijela Rjesenje kojim je konstatovan prestanak mandata sekretara
Ministarstva za ljudska i manjinska prava.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaracdama zaposienih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz &lana 22 stav 1 iz Giupe poslova A, 5 i C ovog zakona koje je profesionaino obavijalo
funkceiju, ima pravo da nakon prestanka fun«cije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije presianka funkcije, uz odgovarajuce uskladivange,
a stavom 2 ovog &lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog élana ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakon:a propicanc je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje racni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje csivaruse zsrady, ostvan pravo na penziju, to zatraZj, a stavom
& ovog Glana propisano je da jesderije © vstvarivamyu prava iz st. 1 i 4 ovog dlana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imencvaic it postavilo.

Clanom 60 stav 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da
licu kome je prestao mandat u smisi. stava 1 &l. 4, Z / 4 ovog clana, ako je saglasno, moZe se
u istom driavnom organu, rasporediti na radino mjesio kgje odgovara njegovom nivou
kvalifikacije obrazovanja i sposobnostm=. stavom 4 propisano je da licu kome je prestao
mandat u smislu stava 1 a.1, 2 i 4 avog &lana, ako je saglasno, moZe se rasporediti u drugi
dréavni organ na radno mjesto ko6 ocgovaia njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i
sposobnostima, na asnovu pisanoy sporezuma slarjedina dravnih organa, a stavom 6 ovog
&lana propisano je da lice iz stava 1 ai.1, 2 i 4 ovog &iana koje nije rasporedeno u skladu sa
st. 3i 4 ovog &lana, u roku od jsane godine od Jana prestanka mandata, za to vrijeme ima
pravo na naknadu u visini zarade kuju: je a0 J poshadnjem mjesecu vréenja posiova radnog
myjesta na kojem je bilo imenovane, odnusne posiavijeno, L'z odgovarajuce uskladivanje.




Kako je na osnovu naznadenih zakonskih odredaba i utvrdenog &injeniénog stanja,
utvrdeno da je Valonu Dasharamiju, prestao mandat sekretara Ministarstva za ljudska i
manjinska prava, na liéni zahtjev, dana 27. novembra 2020.godine i da nakon prestanka
mandata nije rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i sposobnostima, u skladu sa &lanom 60 st. 3i 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima
i namjestenicima, to je ocijenjeno da imenovani ispunjava uslove za ostvarivanje prava na
naknadu nakon prestanka mandata sekretara Ministarstva za ljudska i manjinska prava, u
trajanju od jedne godine od dana prestanka mandata.

Na osnovu izloZenog, odiudeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Meviudin Nuhodz':;_g
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CRNA GORA T A
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Komisija za kadrovska | administrativna pitanja ,

Broj: 07 - 003 - 5221/4 p=~dgp 1574
Podgorica, 26. novembra 2020. godine o

Na osnovu &lana 31stav 6 Zakona o zaradama zaposienit u javnom sektoru (.Sluzbeni
list CC::“', br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i &lana 14 Granskog
koleklivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda {,Sluzbeni list CG*, brof 18/15), Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE
o dodatku na osnovnu zaradu

1. VALONU DASHARAMIJU, sekretaru Ministarstva za ljudska i manjinska prava,
utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu za prekovremeni rad za mjesec novembar
2020.godine.

2. Zarada zaposlenog uvecava se 40% po Casu za 40 sali prekovremenog rada,
ostvarenog u novembru 2020. godine.

ObrazioZenje

Ministar za ljudska i manjinska prava obratio se Komisiji za kadrovska i administrativna
pitanja zahtjevom da se za sekretara Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Valona
Dasharamija, u skladu sa élanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosuda, donese RjeSenje o prekovremenom radu kojim ¢e se izvriti uvecanje osnovne
zarade za 40 sali za prekovremeni rad, ostvaren za mjesec novembar 2020. godine.

Odredbom &lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano
Je da rjeSenje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili postavijena u skladu sa
propisima, donosi organ, odnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Cianom 15 stav 1 tadka 1 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru (,SluZbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19), propisano je da su dodaci
na osnovnu zaradu: dodatak za rad nocu, radu u dane drZavnog ili vjerskog praznika i rad duzi
od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a ¢lanom 16 ovog zakona propisano je da
visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu ( dodatak za rad nodu, dodatak za rad u dane
drZavnog ili vjerskog praznika dodatak za prekovremeni rad i dodatak za deZurstvo i
pripravnost) se utvrduje u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Odredbom ¢élana 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda
(,SluZbeni list CG* broj 18/15), propisano je da se zarada zaposlenog uvedava po ¢asu za rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) — 40%.

Polaze¢i od naznacenih odredaba i utvrdenog dinjeniCnog sianja, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja utvrdila je da su ispunjeni zakonom propisani uslovi za
utvrdivanje dodatka na osnovnu zaradu za prekovremeni rad Valonu Dasharamiju, sekretaru
Ministarstva za ljudska i manjinska, pa je odlucila kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnieti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Meviudin Nuhogiic
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