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Uprava za ljudske resurse

Br: 02-100/23-2595/24
Podgorica, 15.12.2023. godine

U skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu lzvjedtaja o provjeri kandidata od
15.12.2023. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/23-2595/3, objavlienom 04.08.2023. godine, za potrebe
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore , za radno mjesto:

1. Savjetnik/ica lll, Podruéna jedinica Niksi¢, Biro rada Pluzine - l|zvrSilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, -VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka:

MARIJA CALASAN - ostvareni broj bodova 16.30

2. Samostalni/a savjetnik/ica lll, Podruéna jedinica Niksi¢, mjesto rada Niksi¢ -
IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, -VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili humanisti¢kih nauka:

ANA VUKASINOVIC - ostvareni broj bodova 17.22

3. Visi/a savjetnik/ca lll, Podruéna jedinica Niksi¢, Biro rada Savnik - Izvrsilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka

Nema kandidata koji su zadovoljili u postupku provjere

U skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list
Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), izuzetno, radni odnos u drzavnom organu
moze zasnovati i lice bez polozenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku od
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandidatkinje Marija Calasan i Ana Vuka$inovi¢ ne posjeduju uvjerenje o poloZenom
stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.



Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa ¢&lanom 48 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18), i dostavlja Upravi za ljudske
resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Agron M. Camaj

DIREKTOR

Dostavljeno:
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
- ala



