' Crna Gora
| Ministarstvo turizma

i
Broj: 13-011/26-950/1
Podgorica, 28.09.2026.godine

Na osnovu ¢lana 80 Zakona o sprjedavanju korupcije (,SI. list Crne Gore" br.054/24 i 41/26) ministar
turizma donosi

ODLUKU O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva turizma.

2) ZaduZuje se menadzer/ka integriteta da najmanje jednom godisnje podnese izvjestaj o realizaciji mjera
iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

4) Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Na osnovu ¢lana 80 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl.list Crne Gore" br.054/24 i 41/26) organi viasti
su u obavezi da svake druge godine procijene efikasnost i efektivnost plana integriteta, kao i da na
osnovu izvrSene procjene donesu novi plan integriteta u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeavanje korupcije.

S tim u vezi, RjeSenjem br. 01-011/26-855/1 od 31.08.2026.godine, formirana je radna grupa za pripremu
I izradu plana integriteta, koja je radila od 31.08.-20.09.2026. godine i koja je pripremila i starjesini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanie i usvajanje prijedlog Plana integriteta,
kaji je u cijelosti i prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

“MINISTAR
onida Kordi¢

/

DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabili,
- Agenciji za sprje¢avanje korupcije

Obradila:

Sanja Janjevic, Nacelnica Sluzbe

za upravljanje ljudskim resursima
e
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3 B § Rukoodee i upraljanj

g ekretar

; aruSavanje

Zakoni i

unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

Postoje strategije
lu ministarstvu

Pla rada

ministar ntegriteta podzakonska
g direktor nstitucije kta
drzavni sekretar Nedo lobiranje i
drugi nejavni Eticki kodeks suprotno javnom
uticaj ili drugi rzavnih nteresu zbog
pblici krienja luzbenika i epostojanja
principa namjestenika asnih propisa za
transparentnost koriséenje
IZ o lobiranju diskrecionih
pvlascéenja.
ZakljuC Vlade
IZakon o
priecavanju
ukoba interesa
[zvjest o stanju u
upravnoj oblasti
Interna akta
1.2 Rukovedenje i upravljanjesekretar eadekvatno Podjela radnih eadekvatno
ministar kreiranje politike [zadataka ratesko
g direktor razvoja i laniranje
drzavni sekretar  upravljanja Zakon o dstu u
upravljanju i provodenju

tegije razvojal

nstitucije,
rograma i
lanova rada
edovoljna i
ekoordinisana
radnja izmedu
zliCitin
rganizacionih
edinica
onose novih
akonskih
esenja koji
ticu na
rovodenje
ktivnosti iz
nadleznosti
ministarstva

REAGOVANIJE NA RIZIK

nstitucije drzavni sekretar

Identifikacija svih faktora ili  sekretar
poljnih uticaja koji bi mogli  ministar
ticati na sprovodenje ge direktor

pKktivnosti iz nadleZnosti drzavni sekretar

inistarstva.

Sprovodenje javnih rasprava , ministar
kljucenost NVO sektora u generalni direktor
adne grupe za izradu propisa

drugih strateskih akata

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Ocgovaena Rok
‘ osoba
rizika
Puna transparentnost u sekretar Kontinuirano na @
procedurama odlucivanja u ministar sjednicama
oblastima iz nadleZnosti ge direktor kolegijuma

Kontinuirano na
sjednicama
kolegijuma

Kontinuirano

ateSkih dokumenata,
planova i programa

generalni direktor

StrateSko upravljanje sekretar Kontinuirano na
ministar sjednicama
dr sekretar kolegijuma
Izvjestavati o sprovodenju sekretar Kvartalno

1.3 Rukovodenje i upravljanje

nacelnici
sekretar
direktor
drzavni sekretar

ukob interesa
esta izmjena
akonskih
ropisa u dijelu
adleZnosti

Zakoni i

podzakonska
kta, podjela
adnih zadataka

ravilni Viade,

Nedovoljno jasna|

podjela i

razgranicenja

vrienja
vladéenja zbog

Estema kontrole |

sekretar
ministar
ge direktor
drzavni sekretar

Puna transparentnost u
procedurama odluivanja u
oblastima iz nadleznosti
nstitucije

inistarstva

Kontinuirano na @

sjednicama
kolegijuma
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Odluke,Interna  elike Definisanje ogekivanih sekretar Kontinuirano na
‘ lakta institucije  koncentracije Bktivnosti i potreba ministar sjednicama
radataka samo | ge direktor kolegijuma
jednoj osobi drzavni sekretar
1.4 Rukovodenje i upravljanje sekretar Narusavanje Zakoni i IProaktivno objavljivati sluzbenik za Kontinuirano ™
ministar :ntegrlteta podzakonska pbjavljivati informacije iz slobodan pristup
g direktor nstitucije |akta lana 12 Zakona slobodnom  informacijama
drzavni sekretar | Narus principa pristupu informacijama | sekret direktor
transparentnost ~ druge informacije od javnog
interesa uz odgovarajuéi nagin
Pzastite licnih podataka i
dataka koji su oznaceni
epenom tajnosti, u skladu
|
g
|
|
2
1.5 Rukovodenje i upravljanje pacelnici epostojanje Zakoni i Neadekvatno osigurati uéescée svih sekretar Kontinuirano ]
sekretar asne strategije |podzakonska kreiranje politike | relevantnih subjekata i ministar
direktor upravijanja, kta, interna razvoja | I liedinica prilikom kreiranja ge direktor
drzavni sekretar  Jmisije i vizije kta institucije, ppravijanja bolitike razvoja i upravljanja  drzavni sekretar
zvjestaji :
elevantnih |
omacih i Razmotriti preporuke sekretar Kontinuirano
edunarodnih relevantnih subjekata koje se ministar
ubjekata lodnose na razvoj institucije  ge direktor
{ drzavni sekretar
trate
pravljanja |
zicima, mapa Sprovodenje javnih rasprava sekretar Kontinuirano
rocesa i registar | generalni direktor
izika
ovecati stru¢nost zaposlenih nacelnici Kontinuirano
sekretar
g direktor
1.6 Rukovodenje i upravljanje pacelnici Neispunjavanje ravilnik o I dalje postoji lanirati budZetska sredstva; sekretar Kontinuirano @
sekretar potencijalnih nutrasnjoj moguénost fzraditi kadrovski plan; ministar
direktor pktivnosti na rganizaciji i kaSnjenja ili ngazovati dodatne ge direktor
drzavni sekretar  kandidovanim EU [sistematizaciji neispunjavanja drzavni sekretar
nacionalnim Ministarstva pojedinih
projektima urizma projektnih
ktivnosti usljed
edovoljnih
adrovskih i
nansijskih
apaciteta
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judskih resursa
ezakonit proces
laniranjai
provodenja
procedure
raposljavanja
Primanje
nedozvoljenih

inamjeStenicima

0 unutrasnjoj
lorganizaciji i

sistematizaciji
radnih mjesta

Interna akta

1.7 Rukovodenje i upravljanje pacelnici eadekvatna laniranje i oguénost
sekretar mplementacija i |pracenje asnjenja u
direktor oris¢enje ktivnosti ealizaciji
drzavni sekretar igitalnih igitalizacije; laniranih

esenja i rimjena igitalnih
nformacionih ostojecih eSenja,
istema nformacionih edovoljne
istema; ntegrisanosti
napredivanje nformacionih
lektronskih istema i
sluga; saradnja pgranicene
a nadleznim primjene
nstitucijama u  digitalnih usluga
blasti zbog tehnickih,
igitalizacije; finansijskih i
laniranje kadrovskih
otrebnih ogranicenja
inansijskih i
adrovskih
apaciteta
2.1 Kadrovska politika, etiGno pacelnici Neefikasna i akoni i
profesionalno ponasanje svi zaposleni neracionalna odzakonska

zaposlenih sekretar kadrovska kta
direktor politika Neeticno
drzavni sekretar neprofesionalno |[Zakon o

ponasanje prjecavanju
Zaposlenih. korupcije
NepoStovanje
tickog kodeksa |Eticki kodeks
epravilna
dentifikacija akon o
ostojecih i rzavnim
otrebnih luZzbenicima i

naprijediti postojece

obezbijediti njihovu vecu
dostupnost korisnicima;
naprijediti struéne i
adrovske kapacitete za
ealizaciju aktivnosti
digitalizacije

nacelnici
digitalne i elektronske usluge i sekretar

Kontinuirano

m direktor
drzavni sekretar

Postovanje Zakona o
drzavnim sluzbenicima i
hamjestenicima i Etickog
odeksa.

Upoznavanje zaposlenih i
Jhovozaposlenih sa Etickim
kodeksom. Objaviti na sajtu i
pglasnoj tabli Ministarstva,
kao i poslati na e-mail svim
zaposlenim

‘[Kadrovski planovi treba da
budu uskladeni sa Aktom o
kistematizaciji radnih mjesta,
potrebama i budZetskim
Ekredstvima
ministarstva.Objavljivanje
pglasa za popunjavanje
upraznjenih radnih mjesta

=l P

IRedovno u toku izborne
‘kampanje objavljivati i
 dostavljati Agenciji za

2

UGS TR . S - VR L

!i r3iti videncije o primljenim
- pponzorstvima | donacijama

e —.-'_--.—-.—.-lAv-A-fT‘-T-—-:w—- - 4“‘:7-»4. - ﬁf?-ww‘qq;—\,_ﬁf.‘

h

nacelnici Kontinuirano
sekretar
m direktor

drzavni sekretar

Nacelnik/ca Sluzbe Kontinuirano
za upravljanje

ljudskim resursima

nacelnici Kontinuirano
sekretar

m sekretar

Nacelnik/c Sluzbe za

upravljanje ljudskim

resursima

U toku izborne
kampanje

nacelnici

poklona i druge [ministarstva
nedozvoljene
koristi
zvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
poklonima.
2.2 Kadrovska politika, eti€no ksvi zaposleni Neprijavljivanje [Zakon o Nedovoljno
i profesionalno ponasanje korupcije i drugih[sprjecavanju razvijen nivo
lzaposlenih nezakonitih orupcije svijesti za
radnji prijavljivanje
Eticki kodeks korupcije i drugih

Povecati broj sluzbenika
inistarstva koji ¢e pohadati
obuke iz oblasti borbe protiv

nacelnici Kontinuirano
sekretar

m direktor

sekretar Kontinuirano

generalni direktor
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ezakonitih
adnji
Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zvizdaca,
Neadekvatna
astita zvizdaca
Zlostavl | drugi
Faktori
psihosocijalnog
rizika u radnom

sluzbenika za
vrijeme rada.
UgroZavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na

tprje&avanj u
orupcije. Zakon
lo tajnosti
podataka. Zakon
o zabrani
zlostavljanja na
radu Zakon o
zabrani

bkruZenju
2.3 Kadrovska politika, eti€no fvi zaposleni Narusavanje Eticki kodeks Diskreciono
i profesionalno ponasanje sekretar ntegriteta pdlucivanje i
zaposlenih direktor zaposlenih Pojacan sluzbeni dono3enje
drzavni sekretar | Ugro fizitkog i struéni nadzor; hezakonitih
imoralnog Zakon o pdluka pri
ntegriteta pcjenjivaniju i

pracenju radnog
ucinka

Ne postoje jasni
Kriterijumi za
pbjektivnu
pcjenu rada i
nagradivanja

korupciju i druge [diskriminacije sluZbenika
povrede
ntegriteta
2.4 Kadrovska politika, etiéno hacelnici Nezakonito lInterna akta Nedovoljno
| profesionalno ponasanje sekretar donoSenje odlukalinstitucije planirana
zaposlenih direktor pri ocjenjivanju i redstva
pracenju radnog Eledovo
ucinka. kransparentno
krosenje
budzetskih
sredstava

~ prava zvizdaca.Donijeti
-~ jnterno pravilo za evidenciju

- [Edukacija zaposlenih o

- kanalima prijave korupcije i
- znacaju ovog mehanizma

~ Upoznati sve zaposlene sa

- klucajeva zlostavljanja na

'~ radu (mobing) licu za

~ posredovanje u slutajevima
~ plostavljanja na radu

orupcije shodno planu obuka

Obezbijediti zastitu zvizdaéa nacelnici

- pd svih oblika diskriminacije i sekretar

pgranicenja i uskracivanja m direktor

prijava korupcije unutar
institucije po prijavama , kao i

- pastiru identiteta lica koje je
~ podnijelo prijavu

nacelnici
sekretar
m direktor

mogucnoscu prijavljivanja

mobing) u skladu sa

~ kakonom o zabrani

Zlostavijanja na radu

Kontinuirana afirmacija dobrih svi zaposleni
meduljudskih odnosa, te

stimulisanje kadrova u
- etickom postupanju i
ntegritetu

QOdrediti lice za posredovanje ministar
u slucajevima zlostavljanja na

- fadu (mobing) u skladu sa
zakonom o zabrani na radu.

Naceinik/ca Sluzbe
Za upravljanje
ljudskim resursima

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

po sistematizaciji

- Uskladiti ocjenjivanje rada nacelnici
~ kaposlenih sa Zakonom o sekretar
_drzavnim sluZbenicima i m direktor
- namjestenicima
~ Povecanje transparentnosti  naelnici
prilikem ocjenjivanja i sekretar
~ nagradivanja sluZbenika na m direktor

nacin Sto ¢e se rezultati

Kontinuirano

Kontinuirano

®
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ocjenjivanja i spisak
agradenih sluzbenika javno
lobjavljivati na oglasnoj tabli
2.5 Kadrovska politika, eticno sekretar Nepravilna Eticki kodeks epotpuno dgovorajauéi stimulansi sekretar Kontinuirano
profesionalno ponasanje ministar dentifikacija popunjavanje krazmjerno odgovornostima  ministar
zaposlenih g direktor postojecih i iZakon o sistematizovani luzbenika, ge direktor
potrebnih drzavnim radnih mjesta.
judskih resursa F!uibenicima i
namjestenicima [Uskladiti ocjenjivanje rada sekretar Kontinuirano
aposlenih sa Zakonom o ministar
o unutrasnjoj drzavnim sluzbenicima i ge direktor
lorganizaciji i jnamjestenicima
sistematizaciji
radnih mjesta
Povedanje transparentnosti  sekretar Kontinuirano
Zakoni i prilikom ocjenjivanja i ministar
bodzakonski akti agradivanja sluzbenika na  ge direktor
acin sto ¢e se rezultati
enjivanja | spisak
agradenih sluzbenika javno
objavljivati na oglasnoj tabli.
3.1 Planiranje i upravljanje  pacelnici INeadekvatno Zakon o budZetu [Nedovoljno Iadekvatna komunikacija sa  Nacelnik/ca Sluzbe 111 kvartal tekuce (@)
finansijama sekretar planiranje i planirana sektorom budZeta u za ekonomsko- godine za
direktor zvriavanje Krovni zakon o  kredstva Ministarstvu finansija i unutar finansi poslove sljedeéu
budieta budZetu | edovo inistarstva budzetsku godinu
fiskalnoj ansparentno
odgovornosti oSenje
udzetskih
In procedura za gredstava
zradu predloga
budzeta
3.2 Planiranje i upravljanje  acelnici pdobravanje [Zakon o edovoljna |Edukacija rukovodioca nacelnici Kontinuirano
finansijama sekretar placanja finansiranju ansparentnost prganizacionih jedinica, sekretar
direktor dobavlja¢ima, politickih roSenja postovanje preporuka m direktor
kontrola i subjekata i redstava u toku inistarstva finansija- limita
pdobravanje zbornih jzborne
faktura, ugovora [kampanja kampanje
ratuna Periodicno izvjeStavanje- Nacelnik/ca Sluzbe Kontinuirano
Uputs o radu ancelarije za finansijsko za ekonomsko-
trezora atunovodstvene finansi poslove
poslove.Provjeriti i uporediti
nterna astale obavezeUnutrasnje
rocedura ontrole prije uplate nastalih
lobaveza
ako o sistemu
nutrasnjih
nansijskih
ontrola
akon o sistemu
nutrasnjih
nansijskih
ontrola u
avnom sektoru
3.3 Planiranje i upravljanje  jpacelnici aruSavanje odzakonska edovoljna Redovno u toku izborne Nacelnik/ca Sluzbe U toku izborne
finansijama sekretar rincipa kta ransparentnost ampanje objavljivati i za ekonomsko- kampanje
direktor ransparentnost rosenja dostavljati Agenciji za finansi poslove
Nacelnik/c i akon o budZetu gredstava u toku
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aposleni/e Sluzbe zborne
’ a ekonomsko- Interni akti kampanje
inansijske poslove
4.1 Cuvanje i bezbjednost  fsvi zaposleni INeadekvatni Zakoni i Elektronsko TS
podataka i dokumenata imehanizmi podzakonska upravljanje
formaine i lakta dokumentima I
FaktiCke zastite ORIGAMI i -
podataka i Pojacan sluzbeni |
dokumenata i struéni nadzor I
T';
A,
4.2 Cuvanje i bezbjednost Svi zaposleni Curenje Sifrovan pristup [Neblagovremen -4
podataka i dokumenata nformacija, ipodacima raspodjela ok
nesavjestan i predmeta 2. i
nestrucan rad, sluZbenicima X
ugrozavanje 4
Zastite podataka ¥
i
4.3 Cuvanje i bezbjednost svi zaposieni Zloupotreba Edukacija, eblagovremen
podataka | cokumenata javne funkcije ili [interna akta raspodjela
kluzbenog institucije, predmeta
polozaja odzakonska sluZbenicima
kta
5.1 Javne nabavke ekretar Moguénost Plan javnih
generalni direktor neadekvatnog nabavki
drZavni sekretar  planiranja i
Ovlaséen lice pbezbjedenja Budzet CG
lica koja uestvuju fredstava za
U planiranju javnih [javne nabavke
nabavki i druga lica [utvrdivanje
koja ucestvuju potreba,
neposredno i pdredivanje
posredno u predmeta i
postupku javnih procijenjene
nabavki vrijednosti,
Nacelnik/c Sluzbi fstraZivanje
triista ukoliko je
potrebno);
Strana
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priecavanje korupcije sve
okumente shodno Zakonu o
nansiranju politi¢kih
ubjekata i izbornih kampanja
analiticke kartice,putne
aloge | odluke o
aposljavanju sa prate¢om
okumentacijom)

bezbjediti uslove za fizicko sekretar

bezbjedenje dokumenata, ministar

zvrsiti analizu da li su mjere  ge direktor

ziCke | tehnicke bezbjednosti Nacelnik/ca Sluzbe

fikasne | primjenjive za pravne, opste
poslove | javne
nabavke
Sef/ica Kancelarije
za opste poslove

Kontinuirano

O]

ilju sprecavanja gubljenja,

rsiti redovne kontrole nad  sekretar
prijemom, | razvrstavanjem i ministar
tuvanjem dokumentacije u ge direktor

Nacelnik Sluzbe za

Stecenja ili neevidentiranja pravne, opste

Kontinuirano

okumentacije poslove i javne
nabavke
asno definisanje nacelnici
dgovernosti zaposlenih sekretar
m direktor

Kontinuirano

provodenje analize potreba sekretar

a tekucu godinu u odnosu na generalni direktor

redhodnu, kao | analiza drzavni sekretar

ovonastalih potreba Ovlaséeno lice
Lica koja ucestvuju
u planiranju javnih
nabavki idruga lica
koja ucestvuju,
neposredno i
posredno, u
postupku javnih
nabavki
Nacelnik/ca SluZbi

provodenje istraZivanja
rzista kada je potrebno

Pravovremeno i realno

tvrdivanje potreba za javnim
abavkama

ealno odredivanje predmeta
procijenjene vrijednosti

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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abavke

flzrada plana javnih nabavki u Kontinuirano
fkladu sa potrebama i
pdobrenim budZetom

5.2 Javne nabavke kekretar Mogucnost IZakon o javnim [[zrada plana javnih nabavki u sekretar Kontinuirano
generalni direktor peadekvatnog inabavkama i kkladu sa odobrenim generalni direktor
drzavni sekretar provodenje ipodzakonska budzetom drzavni sekretar

Ovlascen lice

sprovodenje
postupka javne
nabavke
Lica koja ucestvuju
u pripremi
tenderske
dokumentacije,
druga lica koja su
ukljucena u
provodenje
stupka ili koja
mogu uticati na
pdlucivanje
narucioca u
postupku javne
nabavke
Nacelnik/ Sluzbe
javne nabavke

ostupka javnih

Clanovi komisije za pabavki,donose

ezakonitih
dluka, sukob
nteresa,
nedozvoljeno
obiranje ili
krienje drugih
pblika nacela
transparentnosti
zloupotreba
ljavne funkcije ili
sluZzbenog
poloZaja

regulativa,Intern

lakta

Realno i racionalno planiranje
jnabavki u vremenskom
periodu za pokretanje

Obavezno prijavljivanje i
jprovjera moguceg sukoba

Ovlaséeno lice
Nacelnik/ca Sluzbe
javne nabavke
Clanovi komisije za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Lica koja uéestvuju
u pripremi tenderske
dokumentacije i
druga lica koja su
ukljucena u
sprovoedenje
postupka ili koja
mogu uticati na
odlucivanje
narucioca u postupku
javne nabavke

sekretar Kontinuirano
generalni direktor
drzavni sekretar
Ovlaséeno lice

Lica koja ucestvuju
u pripremi tenderske
dokumentacije,
druga lica koja su
ukljucena u
sprovodenje
postupka ili koja
megu uticati na
adlucivanje
narucioca u postupku
javne nabavke
Nacelnik/c Sluzbe
javne nabavke
Clanovi komisije za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

sekretar Kontinuirano
generalni direktor

drzavni sekretar

Ovlasceno lice

Nacelnik/ca Sluzbe

javne nabavke

Clanovi komisije za
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prijavljivanje nedozvoljenog

za poslove javnih nabavki.
z Direktorata/Odeljenja da
polozi ispit za rad na
poslova javnih nabavki za

kojem su rasporedeni

Pravovremeno evidentiranje i sekretar

sprovodenje
postupka javne
nabavke

Lica koja ucestvuju
u pripremi tenderske
dokumentacije i
druga lica koja su
uklju¢ena u
sprovodenje
postupka ili kaja
mogu uticati na
odluéivanje
narucioca u postupku
javne nabavke

generalni direktor

obiranja i drugih nepravilnosti drzavni sekretar

Ovlasceno lice
Nacelnik/ca Sluzbe
javne nabavke
Clanovi komisije za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Lica koja ugestvuju
u pripremi tenderske
dokumentacije i
druga lica koja su
ukljuéena u
sprovodenje
postupka ili kaja
mogu uticati na
odlucivanje
narucioca u postupku
javne nabavke

Jacanje kadrovskih kapaciteta sekretar

generalni direktor

inimum po jedan sluzbenik  drZavni sekretar

Ovlasceno lice
Nacelnik/ca Sluzbe

poslovima javnih nabavki i da javne nabavke
aktivno ucestvuje u obavljanju Clanovi komisije za

sprovodenje

potrebe Direktorata/Odeljenja postupka javne

nabavke

Lica koja ucestvuju
u pripremi tenderske
dokumentacije i
druga lica koja su
ukljuéena u
sprovodenje
postupka ili koja
mogu uticati na
odlucivanje
narucioca u postupku
javne nabavke
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bavezno ukljuéivanje po

blasti na koju se odnosi
onkretna javna nabavka u
stav komisije.

z predmetne oblasti, koji bi
ili €élanovi Komisije za
provodenje postupka javne
abavke, i koji bi radli na

mije sadrzati
iskriminatorske
slove,zahtjeve,kriterijume

z oblasti javnih nabavki,
ntegriteta i sprecavanja
orupcije

oguénost da viSe strucnjaka sekretar

sekretar Kontinuirano

inimum jednog struénjaka iz generalni direktor

drzavni sekretar
Ovlaséeno lice
Nacelnik/ca Sluzbe
javne nabavke
Clanovi komisije za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Lica koja ucestvuju
u pripremi tenderske
dokumentacije i
druga lica koja su
ukljucena u
sprovodenje
postupka ili koja
mogu uticati na
odlucivanje
narucioca u postupku
javne nabavke

generalni direktor
drzavni sekretar
Ovlascéeno lice
Nacelnik/ca Sluzbe

hnickoj specifikaciji koja ne javne nabavke

Clanovi komisije za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Lica koja ucestvuju
u pripremi tenderske
dokumentacije i
druga lica koja su
ukljucena u
sprovodenje
postupka ili koja
mogu uticati na
odlucivanje
naruéioca u postupku
javne nabavke

ontinuirana obuka zaposlenihsekretar

generalni direktor
drzavni sekretar
Ovlaséeno lice
Nacelnik/ca Sluzbe
javne nabavke
Clanovi komisije za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Lica koja ucestvuju
u pripremi tenderske
dokumentacije i
druga lica koja su
ukljucena u

Kontinuirano

Kontinuirano
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5.3 Javne nabavke

kekretar

generalni direktor
drzavni sekretar
Ovladcen lice
Clanovi komisije
za sprovodenje
postupka javne
nabavke u dijelu
zakljudivanja
ugovora

Lice/a, radna tijela
Za pracenje
realizacije i
zvrSenja ugovora
Nacelnik/ Sluzbe
za ekonomsko
Finansijske poslove

Neadekvatno
pracenje
realizacije i
zvrienja
zakljucenih
ugovora

Nepra ili
neopravdano
bdobravanje
Zmjena ugovora
Neadek kontrola
kvaliteta, kolicine
uskladenosti
sporucenih roba
li usluga sa
ponudom i
lugovorom

Zakon o javnim
inabavkama i
lpodzakonska
Iregulativa,Intern
lakta, tenderska
idokumentacija,
ponuda,ugovor

Strana 10/12

sprovodenje
postupka ili koja
mogu uticati na
odlucivanje
narutioca u postupku
javne nabavke

Odredivanje adekvatnih lica sekretar
za pracenje realizacije i
zvrienja drzavni sekretar
lugovora, kontinuirana

ekonomsko finansijske
Pposlove. postupka javne

Redovno pratiti rokove, obim i Ovla&ceno lice
dinamiku izvrSenja ugovorenih
pbaveza

[Voditi evidenciju o realizaciji Ovlaséeno lice
lugovora i preostalim
lbavezama i sredstvima

lPravovremeno reagovati na  Ovlasceno lice

Preduzimati ugovorene mjere Ovlaséeno lice

iDokumentovati razloge i
pkolnosti koje opravdavaju

Kontinuirano
generalni direktor

Ovlaséeno lice
Clanovi komisije za
sprovodenje

oordinacija sa Sluzbom za

nabavke u dijelu
zakljucivanja
ugovora

Lice/a, radna tijela
za pracenje
realizacije i IzvrSenja
ugovora

Nacelnik/c Sluzbe za
ekonomsko
finansijske poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
aSnjenja i druga cdstupanja

pd ugovorenih obaveza

Kontinuirano
slu¢aju neurednog ili
eizvrSenja ugovora.

Provjeriti opravdanost i Ovlasceno lice Kontinuirano

zakonski osnov za svaku

Zmjenu ugovora.

Ovlaséeno lice Kontinuirano

zmjenu ugovora

Dbezbijediti da se izmjene Ovlasceno lice Kontinuirano

govora odobravaju i

fevidentiraju na propisan nacin
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kviru direktorata
oji u€estvuju u
ripremi predloga
akona i drugih
kata

Usagla i
lobavezno
pribavljanje
misljenja od svih
Irelevantnih
institucija.

Sprovodenje
javnih rasprava i
postavljanje
nacrta zakona i
trateskih
okumenata na
eb sajtu
ministarstva

Pra svake faze
izrade od strane

6.1 Izrada predloga zakona i jpacelnici Povrede Ukljucivanje Definisanje

idrugih akata generalni direktor profesionalnih, |zainteresovanih jodredbi pod
Samostalni etickih pravilai |subjekata ritiskom
avjetnici u svim  Jpristrasno prilikom izrade Eainteresovanih
irekcijama u pbavljanje posla |propisa. ubjekata, kako

bi iste bile u
skladu sa
njihovim
nteresima

Strana
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ratiti vrijednosne i druge

mite izmjena ugovora.

sporucenih roba ili izvrSenih
usluga.

Provjeravati uskladenost
sporuke sa tehnickom
kpecifikacijom, ponudom |

~ jugovorom.

~ [Dokumentovati prijem roba i

sluga kroz odgovarajucu

dokumentaciju,ukoliko je

- Imoguce.

" INe prihvatati i ne placati

neuskladene isporuke bez
prethodnog otklanjanja

~ utvrdenih nedostataka.

~ |Pravovremeno obavijestiti

ugovarada o utvrdenim
nepravilnostima i preduzeti
ugovorene mjere

Kontinuirano izvjestavanje
Kolegijuma ministarstva o
realizaciji ugovora o javnim
nabavkama

ontrolisati koli¢inu i kvalitet

Ovlaséeno lice

Ovlaséeno lice

Ovlaséeno lice

Ovlaséeno lice

Ovlaséeno lice

Ovlascéeno lice

Ovlascenao lice

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

27

Transparentan rad na

sluzbenika i zainteresovanih
nstitucija

Redovno objavljivanje

~ jzvjestaja sa javnih rasprava
" jha web sajtu Ministarstva

nacelnici

~ propisima uz ukljutivanje vise generalni direktor

nacelnici
generalni direktor

Kontinuirano

Kontinuirano
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kancelari za IT

Nevjero podaci

neposrednog
- rukovodioca
7.1 Odnosi sa javnoséu Bef kabineta [Krienje principa [Zakoni i edovoljna
Sef/ica kabineta  fransparentnost |podzakonska nformisanost
Zaposleni/e u Birou lakta avnosti o radu
a odnose sa inistarstva
Favnoiéu edovoljna
ekoordinisana
radnja izmedu |
zlicitih
rganizacionih
edinica
edosta
adrovskih
apaciteta
8.1 Slobedan pristup Eekretar Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje
linformacijama Sluzbenik Jobiranje i drugi |slobodnom dokumenata
raduZen/na za nejavni uticaj ili [pristupu hodno Zakonu o
slobodan pristup  drugi oblici informacijama lobodnom !
informacijama krSenja principa ristupu
transparentnost nformacijama,
ao i ostalih
nformacija od
Znacaja za
radane
9.1 Nefunkcionisanje CTR-a pacelnik Kontrola i zastita |Ministarstvo
generalni direktor podataka liavne uprave
samostalni Podiza portala iz
savjetnici backupa

Strana
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IPovecati broj informacija o

adu ministarstva po

kopstvenoj inicijativi i na

zahtjev medija i javnosti

Biro za odnose sa
javnoscu u saradnji
sa ministrom/kom i
generalnim
direktorima /cama

Kontinuirano

Redovno objavljivati i aZzuriratiSluzbenik/ca
propise koji regulisu rad
lustanove na internet stranici uslobodan pristup
kkladu sa ¢lanom 12 Zakona cinformacijama

zaduZen/na za

Kontinuirano

Dbuka sluzbenika

Ddrzavanje softwera

nacelnik

generalni direktor
samostalni
savjetnici
kancelarij za IT

nacelnik

generalni direktor
samostalni
savjetnici
kancelarij za IT

Kontinuirano

Kontinuirano




PLAN INTEGRITETA

MINISTARSTVA TURIZMA

Podgorica, 28.09.2026. godine



UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: MINISTARSTVO TURIZMA
ADRESA:IV PROLETERSKE BRIGADE 19
TELEFON:

E-MAIL: sanja.janjevic@mt.gov.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):

Sanja Janjevi¢, Nacelnica Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
11.04.2025.godine, broj: 01-100/25-447/1

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA : 31.08.2026. godine broj 01-011-26-855/1

CLANOVI RADNE GRUPE:

Sanja Janjevi¢, menadzZerka integriteta
Aleksandra Bulatovi¢, ¢lanica

Kimeta Meruli¢, ¢lanica

Milo§ Sreckovié, ¢lan

Lidija Adzi¢, ¢lanica

Ana Todorovi¢, ¢lanica

Sandra Bojani¢, ¢lanica

Marko Zarkovié, ¢lan

Nijaz Osmanovic, ¢lan.

0100 OO, B G N =



DATUM POCETKA IZRADE: 31. avgust 2026. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 20.09.2026. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 28.09 2026.godine

SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA 1ZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: MINISTARSTVO TURIZMA

(ODGOVORNO LICE: |Sanja Janjevié

ICLANOVI RADNE GRUPE |

1. Sanja Janjevi¢, menadzerka integriteta
2. Aleksandra Bulatovi¢, ¢lanica

3. Kimeta Meruli¢, ¢lanica

4. Milos Sreckovié, &lan

5. Lidija Adzi¢, ¢lanica

6. Ana Todorovi¢, ¢lanica

7. Sandra Bojani¢, ¢lanica

8. Marko Zarkovié, &lan

g9

. Nijaz Osmanovi¢, ¢lan




IDATUM DONOSENJA RJESENJA: | 31.08 2026. godine

DATUM POCETKA IZRADE: l 31.08.2026. godine

l. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Ministar) :

Radna grupa je formirana 31.08.2026. godine rjeSenjem broj 01-011/26-855/1

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program

izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 20.09.2026. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 30.09.2026. godine

Il. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: septembar 2026

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

Radna grupa obavila je konsultacije sa rukovodiocima organizacionih jedinica.

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

Nije radeno pisano popunjavanje upitnika

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)




Najkasnije do: 20.09.2026. godine

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 22.09.2026.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)

Zaposleni u Ministarstvu su tokom usmenih konsultacija i nakon izrade Registra rizika Ministarstva
upoznati sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti sa planom mjera za pobolj$anje
integriteta.

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

Radna grupa pripremila je P| u skladu sa datim smjernicama
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

Ministar turizma donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta.
4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do 28.09.2026.godine

4. PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH
AKATA

Radna grupa je izvrSila uvid u sve normativne akte kojima se reguli$e rad Ministarstva turizma
PREGLED | ANALIZA KAPACITETA LJUDSKIH RESURSA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled ljudskih resursa ministarstva izvjestaj
sa sljede¢im podacima i to:

1. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva turizma (br.01-010/25-1289/3
24. novembra 2025. godine) sistematizovano 148 radnih mjesta.

Unutrasnje organizacione jedinice Ministarstva turizma su:
1. Direktorat za razvoj turisticke destinacije i strateSko planiranje
1.1. Direkcija za stratesko planiranje
1.2. Direkcija za konkurentnost turistickog ambijenta, pracenje turistickih tokova i analizu trzista

1.3. Direkcija za diverzifikaciju turistickog proizvoda

2. Direktorat za investicije i razvoj konkurentnosti u turizmu
2.1. Direkcija za pracenje i podsticaj investicija u turizmu

2.2. Direkcija za podrsku projektima od posebnog razvojnog znacaja




2.3. Direkcija za razvoj i unapredenje konkurentnosti u turisti¢koj privredi

3. Direktorat za EU integracije, medunarodne fondove i digitalizaciju
3.1. Direkcija za EU integracije i medunarodne fondove

3.2. Direkcija za digitalizaciju

4. Direktorat za normativno pravnu djelatnost, upravni postupak i medunarodnu saradnju
4.1. Direkcija za normativno pravnu djelatnost
4.2. Direkcija za upravni postupak

4.3. Direkcija za medunarodnu saradnju

5. Direktorat za inspekcijski nadzor

5.1. Direkcija za inspekcijski nadzor u oblasti turizma
5.1.1. Odsjek za centralno podrugéje
5.1.2. Odsjek za juzno podruéje
5.1.3. Odsjek za sjeverno podrucje

5.2. Direkcija za zastupanje, izvjeStavanje i analitiku

6. Kabinet ministra
6.1.Biro za odnose sa javno§éu
7. Odjeljenje za unutrasnju reviziju
8. Sluzba za pravne i opste poslove
9. Sluzba za javne nabavke
10. Sluzba za upravljanje ljudskim resursima
11. Sluzba za ekonomsko- finansijske poslove

12. Sluzba za tehnicku podr§ku




2. Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih: Obuke zaposlenih prema Internom Planu obuka i programu
obuka Uprave za ljudske resurse



_ 4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

lnfrenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posliedice, upotrebom matrice rizika
.vierovatno¢a(1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

visoka

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su veé¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).




Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
Tt  Povecan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere: 23.09.2026. godine

Provjeru izvrSio-la: Sanja Janjevi¢, menadzerka integriteta

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez poveéan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik

prethodne
provjere <H 1 y

Broj 13-011/26-950/2
Podgorica, 28.09.2026 godine

menadzer integriteta:

Sanja Janjevi¢, 5/

Nacelnica Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima




