IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

Ministarstvo zdravlja

1.1 Rukovodenije i
upravljanje

ministar
drzavni sekretar

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

sekretar

procedurama
odlucivanja u oblastima

drzavni sekretar

smanjenje/otklanjanje WM%_% % rna Rok
rizika
Puna transparentnost u |ministar kontinuirano

Realizovano

Ministarstvo

Brugi oblici interesu; ﬁ.:wa_mmzomz sekretar Nn..m<m_m u
S i ; i inistarstva; ; rocedurama
yare Clesitor WMMME w:ﬂn_uw. Nejasna pravila, m.m:m.ﬁ.m_:_ wa,c.m?m:_.m u
paremnost standardi ili nedostatak IESEOF oblastima iz
Donogenje chw:omu.mx.:m_.am u nacelnici svoje
nezakonitih odluka procjeni Cinjenicnog nadleznosti
stanja kod donosenja postupa u
odluka; skladu sa
zakonima i
podzakonski
m aktima.
Analiza procesa i ministar kontinuirano Realizovano
redovna edukacija S
zaposlenih povodom drzavni sekretar Edukacija
uqﬂwmnm propisa, sekretar zaposienih na
L o Jgenenatn e
postupcima pripreme direktors vecinu
donosenja odluka; nacelnici drugih,
realizuje se u
skladu sa
Planom
obuka Uprave
za ljudske
resurse,
1.2 m:_hoéam,.:_.mm sekretar Neadekvatno Izrada godisnjeg |Neadekvatno planiranje Priprema i usvajanje sekretar 1Q 2024 Realizovano
upravljanje TSRS stratesko plana rada politike razvoja rada Strategije razvoja :
planiranje rada Ministarstva uslied nepostojanja zdravstva koja sadrzi j SHETHES Strategija
drzavni sekretar  |institucije zdravlja; strateskog dokumenta; jasnu misiju, viziju i mnﬁm__mmw”_mnm razvoja
generalni direktor Kolegijumi na cilieve koje ) . i)
temu _w._i_mﬁmqm?m, zdravlja ministar usvojena je
zeli da postigne u 25.10.2023.




usmjeravanje narednom periodu, a u [drzavni sekretar [l Q 2024 godine.
politike rada skladu sa gty
Ministarstva Metodologijom rceliic)
zdravlja razvijanja politika,
izrade i pracenja
sprovodenja strateskih
dokumenata;
1.5 mcxoéam.g_.m i |sekretar Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna Puna transparentnost u |generalni kontinuirano Realizovano
upravljanje podzakonska akta; |podjela i razgranic¢enja procedurama direktari
zm_._._w.mcm.:_.m Interna akta W_Mnmim _S_zmmnwm_m._ Oa_cﬂﬁ.,:_m Fm_ oblastima |direktorata Ww%cu__m:m
integriteta institucije ea oMassela fe DRCISEN DR ministar J
institucije zbog velike sekretara; transparentn
Knjiga internih koncentracije zadataka drzavni sekretar ostu
procedura na samo jednoj osobi et procedurama
Eticki kodeks : donosenja
% : Lice za odluka u
drzavnih : .. : )
* B koordinaciju oblastima iz
sluzbenika i S kil et o b s
— namieitenka sprovodenju i sekretara.
Eticki kodeks MZ unapredenju
upravljanja
kontrola
Rukovodilac
adjeljenja za
unutrasnju
reviziju
Primjena internih sekretar kontinuirano Realizovano
procedura rada g
m_w_.mmﬁw_a:_ U postupcima
odludivanja
Lice za Ministarstvo
Ruuidiiiaciju Zaravija
aktivnosti na postupa u
sprovodenju i skladu sa
unapredenju internim
upravljanja procedurama
kontrola ;
Rukovodilac
odjeljenja
interne revizije
Pojacana interna sekretar kontinuirano Nije
revizija generalni realizovano
direktor U
Rukovodilac Ministarstvu
odjeljenja zdravlja

interne revizije

popunjenao je




Lice za
koordinaciju
aktivnosti na

kontinuirano

samo radno
mjesto
rukovodioca

sprovodenju i Odjeljenja za
unapredenju unutrasnju
upravljanja reviziju.
kontrola Sluzbenik je
iz opravdanih
razloga duzi
vremenski
period na
bolovaniju.
1.4 Rukovodenije i [generalni direktor |Sukob interesa Zakaoni i Mogucnost postojanja Izuzimanje siuzbenika u|generalni kontinuirano Realizovano
upravijanje rabeinii podzakonska akta |sukoba interesa slucajevima postojanja |direktor
Narugavanje Interna akta prilikom donosenja sukoba interesa ; nataldi] u SQEE
integriteta institucije on__c_ﬁ u svim . . procesima
institucije r st _ o".u_m,.m:q.m rada svi zaposleni koji
Knjiga internih Ministarstva; podraZzumijev
procedura aju tenderske
Etieki kodeks zmn_.o<c_._.:o _.mmsmz ) v_‘onma:.ﬂm
drzavnih _u.on:m_m i razgranicenja m_uﬂ,..on__.mm.
sluzbenika i sistema rosm.,.o_m._ izuzimanje
namije&tenika vrienja ovlaséenja m_:ma.m:_xm u
zbog velike slu¢ajevima
Eticki kodeks MZ  |koncentracije posiova postojanja
na samo jednoj osobi interesa.
Voditi evidenciju generalni Kontinuirano Realizovano
postojanja sukoba direktor
interesa i sprovoditi . U radnim
periodi¢ne kontrole nacelnici procesima za
zahtjeva za izuzece i svi zaposleni koje postoji
izjava 0 nepostojanju ohavera
Sukoba Interesa (u potpisivanja
radnim procesima za izjava, ista se
koje postoji obaveza postuje,
potpisivanja tih izjava);
Interni sastanci; nacelnici Kontinuirano Realizovano
svi zaposleni U
generalni Ministarstvu
direktori zdravlja, u
okviru
Direktorata,
svakodnevno

se odrZavaju
interni
sastanci i
definisu
aktivnosti




Priprema izvjestaja o
radu;

generalni
direktori

nacelnici

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

koje je
neophodno
realizivati.

Realizovano

Rukovodioci
Direktorata
sa
zaposlenima
sacinjavaju
izvjiestaje o
svojim
aktivnostima
i isti bi
trebalo da se
objedine u
godi3nji

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|

ponasanje
zaposlenih

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni direktori
direktorata

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
spriecavanju
korupcije
Pravilnik o nadinu
raspolaganja
poklonima javnih
funkcionera

Primanje poklona
suprotne odredbama
Zakona o sprje¢avanju
korupcije;

Nepostovanje zakonske

cbaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove viijednosti,

Nedostavljanje Agenciji

za spriecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona na
propisanom obrascu

izvjestaj o
radu
Ministarstva
zdravlja, koji
se dostavlja
Vladi Crne
Gore,

Odrediti lice koje je
zaduzeno za evidenciju
poklona javnih
funkcionera;

Vréiti redovnu
evidenciju o primljenim
poklonima;

Dostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu

ministar

drzavni sekretar

sekretar

generalni
direktori

Lice zaduZeno
za evidenciju
poklona

Lice zaduzeno
za evidenciju
poklona

Kontinuirano

Kontinuirano

Do 31.marta
tekuce godine
za prethodnu
godinu

Realizovano

Ministarstvo
zdravlja ima
lice zaduzeno
za evidenciju
poklona.

Realizovano

Ministarstvo
zdravlja
redovno vrj
evidenciju o
primljenim
poklonima.

Realizovano

Agenciji za
spriecavanje
korupcije se
dostavlja

izvod iz




2.2 Kadrovska ministar Narusavanje Zakon o Neblagovremeno |
politika, eti¢no| , . ; principa spriecavanju nepotpuno dostavljanje
i profesionalnol drzavni sekretar transparentnosti korupcije izviestaja o imovini i
ponasanje sekretar prihodima javnih
zaposlenih generalni direktori funkcionera;

2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona
politika, eti¢no| nedozyolienih spriedavanjy suprotio odr
iprofesionaing poklona ili druge korupcije Zakona o sprje¢avanju
ponadanje nedozvoljene korupcije;
zaposlenih koristi

Do 31.marta evidencije
tekuce godine pokiona na
za prethodnu propisanom
godinu obrascu.
Redovno dostavijati sekretar Kontinuirano Realizovano
izvjedtaje o imovini i o
prihodima javnih mimistar lzviedtaji se
funkcionera; drzavni sekretar dostavljaju
: redovno u
generalni skladu sa
direktor zakonskim
propisima.

Dosliedno sprovoditi

svi zanosleni
P

andti H
Kontinuir anmo

Reaitzovano

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no,
i profesionalno
ponasanje
zZaposlenih

Svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radniji

Eticki kodeks MZ
Obuke i seminari

Zakon o
sprie¢avanju
korupcije

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti ili znanja
kod zaposlenih za
prepoznavanje i
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije;

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

generalni direktori
direktorata

ministar

drZzavni sekretar
sekretar
odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

UgroZavanje
sluZzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Zakon o zaétiti
podataka o li¢nosti
Zakon o zabrani
diskriminacije
Interno pravilo o
postupanju po
prijavi zvizdaca

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zaposlenih u
Ministarstvu:

Narusavanje zadtite
identiteta i prava
zvizdaca;

Zioupotreba sluzbenih
vozila i kartica za
tocenje goriva:

obavezu prijavljivanja

svih poklona Obaveza se
sprovodi.
Edukovati i upoznavati |sekretar Kontinuirano Realizovano
zaposlene o :
mehanizmima mm:mmm_a_ SluZba za
prijavijivanja korupcije i [©'rektori kadrovske i
drugih nezakenitih opste poslove
radnji unutar institucije; dostavlja Plan
obuka
Zaposlenima i
shodno
potrebama
oni se
prijavljuju.
Upoznati zaposlene sa |ministar Kontinuirano Realizovano
moguénoséu ;
prijavljivanja korupcije drzavni sekretar u
licu koje je odredeno za |sekretar Ministarstvu
prijem i postupanje po . zdravlja
prijavi zvizdaéa; mmmm%w_,_. postoji lice
imenovano
odgovorno lice za prijem i
2a prijem i postupanje
postupanje po po prijavi
prijavi zvizdaca zvizdaca.




Obezbijediti zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu
korupcije i drugih
nepravilnosti;

Obavjesdtavati zvizdace
0 mjerama koje su

adgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

odgovorno lice
za prijem i

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

U 2023.
godini nije
bilo
podnijetih
prijava.

Realizovano

2.6 Kadrovska

politika, etic¢no
i profesionalno
nonasanie
zaposlenih

svi zaposleni

Zlostavljanje,
mobing i drugi
oblici
nenrihvat

ponasanja u
odnosima izmedu
zaposlenih ili od
strane trecih lica;

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o zabrani
Ziostavijanja na
radu

Postupanje i
reagovanje lica za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na
radu;

Diskriminacija,
zlostavljanje i drugi
faktori psihosocijalnog

rizika u radnom

okruzenju;

Nedostatak posrednika
i drugih uslova za
otklanjanje
psihosocijalnog rizika u
skladu sa zakonima i
standardima
bezbjednosti i zdravlja
na radnom mjestu;

sa moguénoscu

(mobing) licu
zaduZenom za
posredovanje u tim
slucajevima, kao i sa
obavezama i
odgovornostima u vezi
sa mobingom, u skladu
sa Zakenom o zabrani
zlostavljanja na radu;

drzavni sekretar

calirmde -
SERICal

generalni
direktori

lice zaduzeno
Za posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

preduzete po njihovoj |postupanje po U 2023.
prijavi; prijavi zvizdaca godini nije
bilo
podnijetih
prijava.
o ijediti internc ministar Q2024 Re
uputstvo kojim ce se A
definisati procedura drZavni sekretar Ministarstvo
izbora lica za prijem i |sekretar zdravlja ima
postupanje po prijemu ; doneseno
zvizdaca mm.mmﬁw_ﬂ:_ interno
uputstvo gdje
odgovorno lice su definisane
za prijem i ove radnje.
postupanje po
prijavi zvizdaca
Upoznati sve zaposlene [ministar kontinuirano Realizovano

Zaposleni su
CTCF_.QF sa
maoguénoscu
prijavijivanja
maobinga licu
imenovanim
za
posredovanje
u tim
slucajevima,
Donijeto je
interno
pravilo za
sprovodenje
mijera radi
zastite
zaposlenih od
mobinga.




Sprovoditi postupak
posredovanja u skladu
sa Zakonom o zabrani

2.7 Kadrovska

politika, eti¢no|
i profesionalno|

svi zaposleni

Neefikasna
kadrovska politika

Interna akta
institucije
Zakon o drzavnim

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim

lice zaduzeno
za posredovanje
u slucajevima

Kontinuirano

Realizovano

Za predmetni

zlostavljanja na radu i |zlostavljanja na period bio je
izvjestavati o broju radu {(mohing) jedan
slu¢ajeva zlostavljanja postupak.
na radu i preduzetim

radnjama;

Usvojiti novi Pravilnik o |ministar IV Q 2024 Realizovano

organizaci
sistematizaciji radnih

drzavni sekretar

Novi Pravilnik

ponasanje Nezakonit proces Sl bericdits | jedinicima; mjesta; sekretar o
zaposlenih sprovodenja 4 s 3 unustrasnjoj
procedure namjestenicima |\ ) onit proces gensralo organizaciji i
zapoéljavanja Zakon o bud¥etu; |planiranja i Micnacs sistematizacij
Metodologija za mnﬂo&ﬂmm:_m v._,cnmmm | AR
izradu kadrovskog ZaR0sflavara; EBMWMW: ie
prania H@.OH.MONA.
Uredba o godine.
mjerilima i nacinu
ocjenjivanja
drzavnih
sluzbenika i Popuniti upraznjena ministar kontinuirano Realizovano

namjestenika

Pravilnik o nacinu
pracenja i
ocjenjivanja
probnog rada
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

radna mijesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i
arganizaciji radnih
mjesta

Preraspodijela
postojeceq kadra

Puna transparentnost u
postupku zaposljavanja

drzavni sekretar
sekretar

generalni
direktori

ministar
drzavni sekretar

generalni
direktori

sekretar

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni
direktori

kontinuirano

kontinuirano

Upraznjena
radna mjesta
Su popunjena
u skladu sa
kadrovskim
planom.

Realizovano

Nakon
donosenja
Pravilnika
izvréena je
preraspodjela
postojeteqg
kadra.

Realizovano

Zaposljavanje
se vrsi na
osnovu javnih
oglasa.




Postovanje pravila u
skladu sa Zakonom,

ministar

drzavni sekretar

kontinuirano

Realizovano

Uredbom i Pravilnikom Postuju se
sekretar pravila u
generalni w_w__wm%ow”
direktori Uredbom |
nacelnici Pravilnikom.
2.8 Kadrovska svi zaposleni Narusavanje Interna akta Nedostatak struénog Obezbijediti redovno sekretar Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no integriteta institucije znanja i vjestina kadra struéno usavrsavanje Saralni
i profesionalno institucije zbog Plan i program zaposlenih u okviru m:mxﬁo: Strucno
ponasanje neefikasnog occxmuc wm<m - Nedostatak znanja i plana i programa obuka usavriavanje
zaposlenih vrienja radnih fiideka _.Wmcﬁmm iskustva u vrienju koji sprovodi Uprava za |Nacelnik opstih sluzbenika
zadataka; ) radnih zadataka u kadrove, kao i kroz i kadrovskih omoguceno
= = konkretnim primjerima druge-vidove edukacije {posiova je preko
B . sprjecavanja korupcije Plana i
profesionalnih, ili drugim oblastima programa koji
etickih pravila | rada Ministarstva sprovodi
pristrasno Uprava za
noamwm:_.m sa ljudske
lak3im ) resurse, a o
posljedicama Zemu se

Nedostatak
sistematskog
pristupa i
upravljanja
Znanjem,
edukacijom i
istraZivanjem

Obezbijediti u¢esce
zaposlenih na obukama
0 eti¢kim standardima,
integritetu i
antikorupcijskim
mjerama;

Voditi evidenciju obuka
(tema obuke, broj
obuka, broj i spisak
zaposlenih koji su
pohadali obuku)

Nacelnik opstih
| kadrovskih
poslova

Nacelnik opstih
i kadrovskih
poslova

Kontinuirano

Kontinuirano

blagovremen
o
obavjedtava.

Realizovano

mmnc<zc
h:‘.. —Lf.HA w
usavrSavanje
iz navedenih
oblasti
obezbijedeno
je kroz Plan
obuka koji
sprovodi
Uprava za
ljudske
resurse,

Realizovano

Evidencija
obuka, sa
spiskom
zaposlenih




Kontinuirano

koji su

pohadali iste,
se vodi kroz
: program
Centralne
kadrovske
evidencije .
Moguce je u
svakom
momentu
izvudi
potrebne
izviestaje.
2.9 Kadrovska ministar Narusavanje Eti¢ki kodeks Ne postoje jasni Povecanje ministar Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no principa kriterijumi za transparentnosti
i profesionaino sekretar transparentnosti z__ou:mao% Ibi oEm_ﬁ_E:c ocjenu rada nz_:n%:._ ocjenjivanja i aekretar Prema
ponasanje wiaganjaisgibl i nagradivanja nagradivanja generalni Zakonu o
zaposlenih Obuke i seminari |sluzbenika sluzbenika direktori drzavnim
Pojacan sluzbeni i _m_CNcms_n_Bm
stru€ni nadzor namjegtenici
ma do 30.
januara
izvieno je
ocjenjivanje
sluzbenika.
3.1 Planiranjei ministar Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje Osigurati ucesce svih  |ministar na godisnjem Realizovano
upravljanje % - planiranje i o 2 budZetskih sredstava relevantnih subjekata i % : nivou
::msm:mﬂwm drzawni seknetar mN<<wm<m__.__.m lzvjestavanje jedinica prilikom drzavni sekretar Prilikom
sekretar budzeta Postojeci zakoni i planiranja budZeta; sekretar planiranja
generalni direktori podzakonska akta generalni m_ca‘.wm_”m
o = direktori 28
Nacelnik sluzbe za fnansije,
finansije, Nacelnik sluzbe racunovodsty
racunovodstvo i za finansije, oijavne
javne nabavke rac¢unovodstvo i nabavke
javne nabavke dostavlja
zahtjev svim
relevantnim
subjektima,
putem e-
maila.
01.09.2025.
Prilikom planiranja sekretar na godisnjem Realizovano
budzeta dostaviti : nivou
priloge Sluzbi za ey Dostavljeni
finansijske poslove u su zahtjevi za
skladu sa realnim Nacelnik sluzbe finansijska
potrebama za finansije, sredstva.
Direktorata/sluzbe; racunovodstvo i




javne nabavke

na godisnjem
nivou

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

01.09.2025.
Pohadati relevantne sekretar kontinuirano Realizovano
obuke i seminare na )
temu planiranja wmwmﬂu‘ﬂ_ Pohadane su
budZeta obuke na
Nacelnik sluZbe temu
za finansije, planiranja
ra¢unovodstvo i budzeta.
javne nabavke
Nacelnik Sluzbe
za opste i
kadrovske
politike
ministar Donosenje Zakon o Neadekvatan sistem Redovno sprovodenje Rukovodilac Kontinuirano Nije
» ; nezakonitih odluka upravljanju i upravljanja i unutrasnjih finansijskih odjeljenja za realizovano
drzavni sekretar o unutrasnjim unutrasnjih kontrola; kontrola; unutrasnju
sekretar v_wmxoawwmcai kontrolama u reviziju u
Zloupotreba i ; x ; ] st
generalni direktor sluzbenih duZnosti _m,.SEH mm_MoE ummﬂ_wwﬂ,_\_ﬂ:“m Zalmnain Lice za Mﬂ_w%n_wmjﬂw
Naéelnik sluzbe za Zicupotreba Podzakonska akta unutrasnjim wmm“ﬂ_uwm_r:m popunjeno
finansije, finansijskih lzvjestavanje kontrolama u javiom sprovodeniy | samo jedno
ratunovodstvo i oviaZéenia sektoru; P I radno mjesto
i unapredenju !
javne nabavke fs rukovodioca
upravljanja stalis
Kahtrola Odjelienja za
unutrasgnju
reviziju, koji
jeiz
opravdanih
razloga du3i
vremenski
period na
bolovanju.
Redovno aZurirati Lice za Kontinuirano; Djelimi¢no
Knjigu procedura koordinaciju realizovano
aktivnosti na
sprovodenju i U toku je
unapredenju azuriranje
upravljanja Knjige
Kontrola procedura.




sa Zakonaom o
upravljanju i

kontrolama u javnom
sektoru.

Imenovati lica u skladu [ministar
drzavni sekretar
unutrasnjim sekretar

Realizovano

Imenovana
su licau
skladu sa
Zakonom o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama.

31:12.2025,
Uspostaviti Registar Lice za Realizovano
rizika shodno Zakonu o |koordinaciju
aktivnosti na Registar
uspostavljanju rizika je
kontrolama u javnom  |procesa azZuriran
upravljanja 27.10.2023.
rizicima godine.
31.12 2025,
3.3 Planiranje i ministar Neadekvatno Zakon o javnim Ostupanje od Plana Dobijanje saglasnosti ministar januar tekuce Realizovano
upravljanje . . planiranje i nabavkama javnih nabavki; 2 u godine
finansijama drzavni sekretar sprovodenje plana Pravilnik o naginu finansija, Direktorata za drzavni sekretar Prije
sekretar javnih nabavki; sprovodenja NepoStovanje budZet na Plan javnih |sekretar objedinjavanj
generalni direktori Prekoracenje | Hma:omn.m,sm: mwﬂﬂwNﬁmﬂmﬂmﬂu“B generalni _.WWM__“@
Nacelnik sluZbe za [Zloupotreba mabavkl skladu sa Zakonom o direktor nabavki
finansije, sluzbenih Obaveza javnim nabavkama od nacelnici dobijena je
racunovodstvo i nadleznosti izvjestavanja strane Ministarstva i s & saglasnost
javne nabavke finansija i socijalno Natelnik sluZie Minstarstva
! Ugovor o javnoj mﬂmﬂm:._m. Il za finansije, ARaril
Sluzbenik za javne nabavci 13; racunovodstvo i 19

nabavke
Komisija za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Blagovremena i
proprofesionalna
saradnja strjesina
organa rukovodilaca
organizacionih jedinica
i sluzbenika za javne

javne nabavke

Sluzbenik za
javne nabavke

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni
direktori

nacelnici

Kontinuirano

Realizovano

Prilikom
planiranja
budzeta
iskazuju se
potrebe za
javnim
nabavkama
od strane
starjesine i
organizacioni
h jedinica.




informisati Nacelnik sluZzbe [Kontinuirano Realizovano
rukovodstve o za finansije,
sprovodenju i realizaciji [ra¢unovodstvo i Rukovodstvo
planiranih javnih javne nabavke prije svakog
BARE Sluzbenik za Pty aeuy
javne nabavke potpisuje
dokumentacij
u vezanu za
javne
nabavke.
3.4 Planiranje i ministar Nedozvoljeni uticaj|Zakon o javnim Neobjavljivanje plana Objaviti plan javnih ministar 31.januar Realizovano
upravljanje . ’ ili drugi ob nabavkama javnih nabavki; nabavki za teku¢u = " tekuce godine
finansijama drzavni sekretar krienja principa Partal [aviih godinu, do 31.januara drzavni sekretar Plan javnih
sekretar transparentnosti :mcmir Neobjavljivanje poziva tekuce godine sekretar nabavki
2 e : , za nadmetanje, ’ objavljen je
generalni direktori Nedovoljna Inspekcijska teriderske MNJMm_:_ do 31.01. uz
nacelnici transparentnost  |kontrola dokumentacije na ESJN packinail saglasnost
postupka nabavki {wwiw un.gov.me) rad Nacelnik sluzbe Ministarstva
finansiie podnoZenja ponuda il za finansije, finansija.
=1, . prijava za kvalifikaciju; ratunovodstvo i
racunovodstvo i iavhe nabavice
javne nabavke J
% . i Sluzbenik za
sluzbenik za javne :
nabavke javne nabavke
Komisija za
sprovodenje
postupka javne . . ; . o 3
nabavke Objavljivati pozive za Nacelnik sluZbe |Kentinuirano Realizavano
nadmetanje, tenderske |za finansije,
dokumentacije na ES|N [ra¢unovodstvo i Objavljivani
(www.un.gov.me) radi |javne nabavke su u skladu
podnoSenja ponuda ili % s sa Zakonom
prijava za kvalifikaciju; Mmmwﬂ:mﬁwwxm o javnim
J nabavkama
Nna eSjN,
Objavijivati zahtjeve za |Nacelnik sluzbe | Kontinuirano Realizovano
dostavljanje ponuda za |za finansije,
jednostavne nabavke i [ra¢unovodstvo i U skladu sa
obavjestenja o ishodu |javne nabavke Zakonom o
postupka jednostavnih i javnim
nabavki; sluzbenik za nabavkama i

javne nabavke

Pravilnikom o
jednostavnim
nabavkama
objavljivani
su zahtjevi,
nakon
okontanja
postupka
Obrazac 5
objevljen na




Nakon zavrsene
nabavne procedure
objavljivati zakljuc¢ene
ugovore o javnim
nabavkama i
jednostavnim
nabavkama na ESJN
(www.ujn.gov.me);

Nacelnik sluzbe
za finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

Sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

portal.

Realizovano

Ugovori
sacinjeni,
zavedeni i
potpisani od
strane
narucioca i
ponudaca, i
u roku su
objavljeni na
portal.

4.2 Cuvanje i sekretar Curenje Eticki kodeks Neadekvatno
bezbjednost TR 2 informacija drzavnih postupanje sa
podataka i Mmmmw:w_mmma_w%wmmxmm ) . sluzbenika i sluzbenom
dokumenata |9P5t€ Nesavjestan i namjestenika dokumentacijom i

politike nestrucan rad . informacijama zbog
Eticki kodeks MZ dovolmibemi
Ugrozavanje DECOVOURITEINISTE,
i Interna akta fizicke bezbjednosti i
zastite podataka |, o9 € = A 5
institucije tehnicke sigurnosti u
Pojacan sluzbeni i imiskarstel
stru¢ni nadzor

4 .3 Cuvanje i Nacelnik Sluzbe za |Curenje Edukacija Neadekvatan ili
bezbjednost |opste i kadrovske |informacija T neefikasan sistem
podataka i politike . X = .M: mm.. kontrole nad prijemom
dokumenata Nesavjestan i IRSLILIE) = i razvrstavanjem

arhivar

svi zaposleni

nestrucan rad

dokumentacije

Redovna kontrola od sekretar kontinuirano Realizovano
strane upravne : 2
inspekcije i w_mwmwwvxmmwmz: Nije bilo
sprovodenje preporuka; velbva pokrenutih
p inspekcijskih
nadzora.
Obezbijediti tehnicke sekretar kontinuirano Realizovano
uslove za Cuvanje s .
dokumentacije; Zm celnik o__u.n.ﬁ_: Dokumentacij
i kadrovskih .
ey a se ¢uva u
PO= skladu sa
propisima.
Obezbijediti uslove za |sekretar Kontinuirano Realizovano
fizicko obezbjedenje i :
dokumenata; Hmm%w“o_mﬂmumﬁm _ Dokumentacij
e a se tuvau
skladu sa
propisima.
Vrsiti redovne kontrole |Nacelnik opste i |Kontinuirano Realizovano
nad prijemom i kadrovske
razvrstavanjem sluzbe Dokumentacij
dokumentacije u cilju , a se ¢uva na
i 2 ks arhivar : ‘
sprecavanja gubljenja, bezbjednim
ostecenja ili svi zaposleni mijestima.
neevidentiranja Kadrovska i

dokumentacije

opsta sluzba,
kaoi arhiva




Skenirati i sacuvati u
elektronskoj verziji
svaki primljeni akt

5.1 Dostavljanje

predloga
zakona i
drugih akata
Viadi

ministar
drzavni sekretar
sekretar

Generalni direktor

Direktorata za
normativne
poslove i
harmonizaciju
propisa

Nacelnica
Direkcije za
normativne
poslove

MNafelnica
Direkcije za
harmonizaciju
propisa

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

Curenje
informacija

Podjela radnih
zadataka

Verifikacija od
strane kolega

Zakoni i

Verifikacija od

direktora

podzakonska akta

strane generalnog

Nedostatak procedura
0 radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava);

Nacelnik Sluzbe
za opste i
kadrovske
politike

arhivar

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano;

vode racuna
o
sprijecavanju
gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiran
ja.

Realizovanao

Svaki akt se
skenira i ¢uva
u

elektronskoj
verziji kod
arhive
Ministartsva
zdravlja.

Kontrola i izjestavanje
0 spoljnjem uticaju u
postupku izrade zakona
i drugih opstih akata u
skladu sa Zakonom o
lobiranju;

Kontrola primjene
postojecih procedura
za izradu zakona,
ukljutivanje NVO i
javnosti u radne grupe,
sprovodenje javne
rasprave i ozbiljno
razmatranje sugestija
javnosti;

drzavni sekretar
ministar
sekretar

Generalni
direktor za
normativne
poslove i
harmonizaciju
propisa

ministar
drzavni sekretar
sekretar

Generalni
direktor
Direktoarata za
normativne
poslove i
harmonizaciju
propisa

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

U postupku
izrade zakona
i drugih
opstih akata,
uvijek se
sprovode
javne
rasprave,
nakon ¢ega
se pripremaju
i objavljuju
izvjestaji sa
svim
potrebnim
infarmacijam
a, a koji su
javno
dostupni.

Realizovano

Kontrola
primjene
postojecih
procedura za
izradu
zakona,
ukljucivanja
NVO i
javnosti u
radne grupe,




6.1 Nadzor nad

kreiranjem
zdravstvene
politike u
skladu sa
zakonom i
podzakonskim
aktima iz
oblasti

zdravstva

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni direktori
direktorata

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
institucije
Diskreciono
odlucivanje pri
donogenju odluka
po zahtjevima

Zakoni i
podzakonska akta

gradana,
osiguranika i
osnivaca
zdravstvenih
ustanova

Nedovaljna
transparentnost |
nepostojanje
adekvatnih
mehanizama kantrole
prilikom donosenje
odluka;

kontinuirano

sprovodenje
javne
rasprave i
ozbiljno
razmatranje
sugestija
javnosti, vrsi
se
nesmetano.

Vréiti kontinuirano
stru¢no usavriavanje
lica ovladc¢enih za
kreiranje zdravstvene
politike, razvoja i
unapredenja
zdravstvenog sistema;

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni
direktori
direktorata

Kontinuirano

Povedati
transparentnost u
kreiranju politika;
ukljutivanje javnost u
izradu poltika, zakona,
strategija;

Uskladivanje plana
ljudskih resursa sa
stvarnim potrebama
zdravstvenih ustanova;

ministar

drzavni sekretar
sekretal
generalni

direktori
direktorata

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni
direktori

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

U skladu sa
svojim
nadleznostim
au
kontinuitetu
se

USAVIEAVAjLL
posjetama i
razmjenom
iskustava sa
zdravstvenim
centrima iz
drugih
drzava,
angazovanje
m stu¢njaka
iz adredenih
ablasti.

Realizovano

U skladu sa
pozitiviim
zakonskim
propisima za
svaki akt koji
se donese
Ministarstvo
zdravlja
uredno se
poziva
zainteresova
na javnost.

Realizovano

Donesen je
Godisnji plan
specijalizacija
i uzih




7.1 Nadzor nad generalni direktori |Gubitak lzvjestavanje Neadekvatno planiranje
implementacij |direktorata povijerenja > : .. |kontrola zbog
om ratelnic gradana u rad Mm_wnnw_:___wrﬂﬂwm:_ _ ogranic¢enih kapaciteta;
zdravstvene institucije
politike u svi zaposleni Nepostojanje propisa o
skaldu sa redovnim obaveznim
zakonim ai kontrolama kvaliteta
podzakonskim rada zdravstvenih
aktima iz ustanova, kao i
oblasti postovanje preporuka
zdravstva tih kontrola;

Nedovolian broj

eksternih kontrola rada
zdravstvenih ustanova;

Dopunski rad
zdravstvenih radnika u
ustanovama u skladu
sa propisima;

direktorata

Kontinuirano

specijalizacija
u skladu sa
potrebama
zdravstvenih
ustanova.

Donijeti godisnji plan
kontrola zdravstvenih
ustanova od strane MZ

Generalni
direktor
Direktorata za
kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zastite,
unaprjedenje
ljudskih resursa
u zdravstvu i
zakonitost
funkcionisanja
strukavnih

1Q 2024

U skladu sa zahtjevima
fizickih i prawvnih lica
izvjestavati o
sprovedenim eksternim
kontrolama rada
zdravstvenih ustanova

regulatornih
tijela (komore);

nacelnici

Samostalni
savjetnici u
Direktoratu

Generalni
direktor
Direktorata za
kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zaédtite,
unaprjedenje
ljudskih resursa
u zdravstvu i
zakonitost
funkcionisanja
strukovnih
regulatornih
tijela (komore);

Nacelnici u
Direktoratu

Zaposleni u
Direktoratu;

Kontinuirano

Realizovano

Donijet
Godidnji plan
kontrola
zdravstvenih
ustanova.

Realizovano

U skladu sa
Zakonom o
zdravstvenoj
zastiti i
Zakonom o
pravima
pacijenata,
vrsi se
izvieStavanje
0
sprovedenim
eksternim
kontrolama
rada
zdravstvenih
ustanova, a
po
zahtjevima
fizickih i
pravnih lica.




lzvjestavati o Generalni kontinuirano Realizovano
sprovedenim eksternim |direktor
vanrednim kontrolama; | Direktorata za Nakon
kontrolu izvrsenih
kvaliteta redovnih
zdravstvene vanrednih
zastite, eksternih
unaprjedenje kontrola
ljudskih resursa Komisija
u zdravstvu i sacinjava
zakonitost izvjestaj.
funkcionisanja
strukovnih
regulatornih
tijela (komore):
Nacelnici u
Direktoratu
Sluzbenici u
Direktoratu
Polugodiinje Generalni I1Q 2025 Realizovano
izvjestavanje o broju direktor
izdatih saglasnosti za Direktorata za Zdravstvene
dopunski rad od strane |kontroly ustanove
direktora JZU prema kvaliteta izvjestavaju
Ministarstvu; zdravstvene Ministarstvo
zastite, zdravlja o
unaprjedenje broju izdatih
ljudskih resursa saglasnosti,
u zdravstvu i
zakaonitost
funkcionisanja
strukovnih
regulatornih
tijela (komore):
Nacelnici u
Direktoratu
Zaposleni u
Direktoratu;
Polugodisnje Generalni IIQ 2025 Realizovano
izvjestavanje o broju direktor
izre¢enih kaznenih Direktorata za Zdravstvene
mjera zdravstvenim kontrolu ustanove
radnicima koji rade bez {kvaliteta izvjestavaju
odobrenja; zdravstvene Ministarstvo
zastite, zdravlja
unaprjedenje ukoliko dode
ljudskih resursa do izricanja
u zdravstvu i kaznenih
zakonitost mjera

funkcionisanja

zdravstvenim




zdravstvenih ustanova;
— lrdravster—

8.1 Planiranje,impl
ementacija i
monitoring EU
fonuova

Generalni Direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
movacije |
zdravstveni
turizam;

Nacelnik Direkcije
za projekte (IPA) i
inovacije;
Sluzbenici u
Direkciji za
projekte (IPA),
inovacije i
zdravstveni
turizam;

Nedovoljan broj
zaposlenih u
jedinici za projekte

Nedostatak obuka

Prirucnik o
procedurama -IPA

Opterecenost
sluzbenika u jedinici za
projekte drugim
poslovima;

Nedostatak stru¢nog
znanja usljed
nedostatka obuka;

Polugadisnje
izviestavanje o broju
disciplinskih postupaka
protiv zdarvstvenih
radnika zbog
dopunskog rada bez
odobrenja i zbog rada u
ustanovama van mreze

strukovnih
regulatornih
tijela (komore);
Nacelnici u
Direktoratu

Sluzbenici u
Direktoratu

Generalni
direktor
Direktorata za
kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zastite,
unaprjedenje
ljudskih resursa

zakonitost
funkcionisanja
strukovnih
regulatornih
tijela (komore);

Nacelnici u
Direktoratu

Sluzbenici u
Direktoratu

Q2025

1Q 2025

radnicima
koji rade bez
odobrenja.

Realizovano

Zdravstvene
ustanove
izvjestavaju
Ministarstvo
zdaravlja o
broju
disciplinskih
| |pOStupaka |
protiv
zdravstvenih
radnika zbog
dopunskog
rada bez
odobrenja i
zbog rada u
ustanovama
van mreze
zdravstvenih
ustanova.

Jacanje kadrovskih i
tehnickih kapaciteta

ministar
drzavni sekretar
sekretar

Generalni
direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije i
zdravstveni
turizam;

Nacelnik Sluzbe
za opéte i
kadrovske
poslove

Kontinuirano

J | Djelimi¢no
realizovano

U Direktoratu
za IPA i druge
projekte i
infrastrukturu
u zdravstvu
povedan je
broj izvriilaca
za dva. Jedno
od njih je
angazovano
u Direkciji za
IPA i druge
projekte, dok
je u ovoj
Direkciji
jedno mjesto
upraznjeno.




Obuke Generalni
direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije i
zdravstvenj
turizam;

Nacelnik
Direkcije za
projekte (IPA) i
inovacije;

poslove

Sluzbenici u
Direkciji za
prajekte (IPA) i
inovacije
Nadelnik Sluzbe
za opste j
kadrovske

Kontinuirano

9.1 Planiranje, Generalni Direktor Narusavanje Zakoni i Odstupanje stvarnog
pracenje | Direktorata za integriteta podzakonska akta stanja u zdravstvenim
nadzor projekte (IPA), institucije s ustanovama od
sistema inovacije i mwmwxma_wmn_mxm evidencije Ministarstva
nabavke i zdravstveni Zloupotreba sludbeniics i zdravlja
odrzavanja turizam sluzbenog o .mmgzﬁ_ __n
medicinske [\ . . |poloZaja namjestenika

acelnici direkcija; —
opreme Sukob interesa Eticki kodeks Mz

Zapoleni u
Direktoratu

Curenje
informacija

Vodenje evidencije
o realizovanim
donacijama i
Sponzorstvima od
strane ZU

Interna akta
institucije

Realizovano

Obuke za IPA
projekte sy
uvrdtene y
Plan obuka
Uprave za
ljudske
resurse j
Zaposleni y
Direkciji koja
se bavi IPA
projektima su
pohadali iste.

Davanje saglasnosti od Generalni
Direktor
Direktorata za
potreba za donacijama projekte (IPA),
inovacije i
zdravstveni
turizam;

strane Ministarstva
zdravlja na Planove

Terenske kontrole

Nacelnici
direkcija;
Zapoleni u
Direktoratu;

na godiSnjem
nivou

Generalni
Direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije i
zdravstveni
turizam;

Nacelnici
direkcija;
Zaposleni u
Direktoratu;

31.01.2024,

Kontinuirane

Realizovano

U toku 2023,
godine
Ministarstvo
zdravlja je
dalo
saglasnostj
na Planove
donacija svim
zdravstvenim
ustanovama
koji se potom
objavljuju na

As ctrami
web sty anii

Ministarstva
zdravlja.

Realizovang

Ministarstyvg
zdravija je
organizovalo
niz posjeta
zdravstvenim
ustanovama j
definisalo sg
njima
prioritete za
nabavky
opreme,
potrebne za




Pracenje potreba za
medicinskom opremom
u zdravstvenim
ustanovama:

Generalni
Direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije
zdravstveni
turizam;

Nacelnici
direkcija;
Zaposleni u
Direktoratu:

Kontinuirano

kontinuirano

laktivnost, 1

nesmetano
pruzanje
zdravstvene
zastite, U
Klinickom
centru Crne
Gore je
razvijen
modul kojim
ce se pratiti
kapitalna
oprema
vrijednosti
preko
5.000,00.
Ministartvo
zdravlja
nastavlja
aktivno da
prati ovu

Realizovano

Ministartsvo
zdravlja je od
svih
zdravstvenih
ustanova
prikupilo
podatke o
prioritetnim
potrebama za
medicinskom
opremom i
time se
TURUV ol
prilikom
planiranja
javnin
nabavki u
zdravstveno
m sistemu,
Nabavka
kapitalne
medicinske
opreme je
uvrstena j
realizuje se
kroz Kapitalni
budzet za
oblast
zdravstva,




Davanje saglasnosti od
strane Ministarstva
zdravlja na Planove
javnih nabavki
zdarvsvenih ustanova,
kao i njihove izmjene i
dopune, prije
objavljivanja na portalu
UJN;

Generalni
Direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije i
zdravstveni
turizam;

Nacelnici
direkcija;
Zaposleni u
Direktoratu

Kontinuirano

Realizovana

U toku 2023.
godine date
su
saglasnosti
svim
zdravstvenim
ustanovama
na planove
nabavki, kao i
na njihove
izmjene i
dopune prije
objavljivanja
na portalu
Uprave za
javne
nabavke.

Nacelnici direkcija;
Zaposleni u
Direktoratu

Sukob interesa

Curenje
informacija

(10, Finansijsko Generalni Narusavanje Zakon i Neuskladenost

1 pracenje i Direktor integriteta podzakonska akta potrosnje ljekova sa
hadzor nad Direktorata za institucije raspolozivim
potrosnjom projekte (IPA), finansijskim sredstvima
liekova i inovacije i Zloupotreba za nabavku istih
medicinskih  |zdravstveni sluzbenog
sredstava turizam; polozaja

Terenske kontrole

drZzavni sekretar

sekretar
ministar

Generalni
Direktor
Direktorata za
projekte (IPA),
inovacije i
zdravstveni
turizam;

drzavni sekretar

Kontinuirano

Finansijsko pradenje sekretar Kontinuirano Realizovano
otrodnje ljekova i G
w:ma_nm:_mxms sredstava |Ministar Ministarstvo
u zdravstvenim Generalni zdravlja vréi
ustanovama, Direktor pracenje
apotekama Montefarm- |Direktorata za posredstvom
a, i privatnim projekte (IPA), Fonda za
apotekama inovacije i zdravstveno
zdravstveni osiguranje |
turizam; Montefarma.

Pokrenute su
aktivnosti na
funkcionalnm
oj analizi
nabavke,
skladi&tenia,
distribucije
liekova u
javnim
zdravstvenim
ustanovama,

Djelimi¢no
realizovano

U skladu sa
pomenutim
aktivnostima
obavijen je
niz posjeta
zdravstvenim
ustanovama.
Tek nakan
uspostavljanj
a baza




Kontinuirano

podataka
mogu se
obaviti
terenske
kontrole kada
ce se

Unaprijediti kvalitet |
kvantitet informacija na
web stranici institucije;

12. Slobodan ministar Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje
pristup ; lobiranje, drugi slobodnom dokumenata shodno
1 informacijama drzavni sekretar nejavni uticaj ili pristupu Zakono o slobodnom

sef kabineta

Sluzbenik
zaduZen za
odnose s
javnosdu;

Kontinuirano

provjeravati
istinitost i
validnost
dostavljenih
podataka.
11. Odnosi sa sef kabineta Narusavanje Zakon | Nedovoljna Povecati broj Sef kabineta Kontinuirano Realizovano
1 Javno3cu Sluzbenik za javne .Snm.oz.ﬂmam podzakonska akta _zaz.a.mm:om” _.mécmm o informacija o radu Sidnisik
institucije . [radu Ministarstva: Ministarstva po % Nakon
nabavke Interne procedure; st e LZACUEEN 28 :
. ; sopstvenoj inicijativi i otifose s Covida-19
Narusavanje Princip Cetiri oka  [Nedovoljna i na zahtjev medija i : ahl pocelo je
principa : : nekoordinisana javnosti, el interesovanje
transparentnosti; [Internet stranica saradnja izmedu zarpolitike;
Surbitak raziititit organizaconin koje su bile
povjerenja jedinica: Zapostavijene
gradana u rad tokom )
sluzbenika i pandemije, a
institucije koje sprovodi

Ministarstvo
zdravlja .

Realizovano

Uz preparuku
Vladinog
Biroa
Sprovedeno
e
unapredenje,

Redovno i Sef kabineta Kontinuirano Djelimi¢no
blagovremeno e realizovano
dostavljati informacije ww_mﬂw.mmﬂ_mm
PR sluzbi; dlficias Potrebno je
.o<ﬂ b raditi na
javnosdu; boljoj
Svi zaposleni komunikaciji
izmedu
sluzbenika i
PR sluzbe,
Redovno azurirati Vodi€ [Sluzbenik Jednom Realizavano
za slobodan pristup zaduZen za godisnje
informacijama na slobodan Vodic za




lzvjestavati o broju
podnijetih i rijegenih
zahtjeva;

Vodenje evidencije
zahtjeva za slobodan
pristup informacijama
kroz zvani¢ni
informacioni sistem za
slobodan pristup
informacijama i uini
statistiku javno
dostupnom;

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

kontinuirano

sekretar drugi oblici informacijama pristupu informacijama, internet stranici pristup Jednom slobodan
generalni direktori krsenja ul:n_vm. kao i ostalih informacija Ministarstva; informacijama |godiinje .vlmﬂ..n )
transparentnosti od znacaja za gradane; informacijam
sluzbenik za a je aZuriran
slobodan pristup 26.01.2024.
informacijama godine.
Redovno objavljivatii |sluzbenik za Kontinuirano; Realizovano
azurirati propise koji slobodan
reguliSu rad ustanove |pristup Propisi se
na internet stranici, u  |informacijama redovno
skladu sa €lanom 12 objavljuju i
Zakona o slobodnom azuriraju u
pristupu informacijama; skiadu sa
Zakonom.
12. Slobodan Sluzbenik zaduzen |Donogenje Zakon o Neosnovano o itifesenja.po____ISluZbenik Kentinuirano Re
|2 pristup za-slobedan nezekonititrodiuka[siobodnom uskracivanje zahtjevima o zaduzen za
informacijama |pristup - pristupu podnosiocu zahtjeva slobodnom pristupu slobodan Rjesenja se
informacijama Narusavanje informacijama pristup informaciji, informacijama u pristup donose po
integriteta - neobavjegtavanje zakonskem roku; informacijama zahtjevima u
Institucije <_mm__u_n za slobodan podnosioca zahtjeva o zakonskom
Wﬁ_oﬂm.“.umn:m_:m rieSavanju zahtjeva roku.

Realizovano

Rednovno se
podnaose
izvjesdtajio
broju
podnijetih i
riiegenih
zahtjeva.

Nije
realizovano

Usljed
velikom
obima posla
sluzbenik
zaduzZen za
slobodan
pristup
informacijam
a nije obavio
zadatak
vodenja
evidencije
zahtjeva koja




kontinuirano je dostupna
javnosti.

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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