Na osnovu élana 2 stav 1 alincja 6,¢lana 7 stav 2, | Clana 24 stav 1 1 5 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru(,Sluzbeni list CG“,broj 16/16, 83/16 i 21/17), | ¢lana 32 Statuta DOO“Vodovod Pljevlja
broj 01 -3871 0d31.12.2014 , Odbor direktora DOO“Vodovod“Plievija na XXI sjednici odrianoj
30.03.2017.godine ,donio je

Odluku

o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u DOO“Vodovod“Pljevlja
Clan1

Ovom odlukom se utvrduju koeficijenti za obracun zarada,naknade zarada | druga primanja zaposenih u
DOO“Vodovod“Plievlja u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru .

Clan2

Sredstva za zarade,naknade zarada i druga primanja zaposlenih u Doo“Vodovod“Pljevlja obezbjeduju se
iz sopstvenih prihoda .

Clan 3

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem
koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno zvanje zaposlenog sa obraunskom
vrijedno3¢u koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore .

Clan 4

Zavisno od kvalifikacije obrazovanja,slozenosti poslova,odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u javnom sektoru rasporeduju se u sledece grupe
poslova i izrazavaju se u koeficijentima kako slijedi za radna mjesta :

Koeficijent na osnovu

Radno mjesto Zakona
1.l1zvr3ni direktor 15,00
2.Pomocnik direktora za operativno tehnéke poslove 10,3
3.Pomo¢nik direktora za ekonomsko pravne poslove 10,1
4.Sekretarica 4,6
5.5ef sluzbe za proizvodnju i preradu vode 8
6.Referent za laboratorijska ispitivanja 7
7.Referent za kontrolu kvaliteta vode i sanitarnu zagtitu .
8.Laboratorijski tehnicar 4,5
9.Radnik na odrZavanju elektro masinske opreme 4,6
10.Dispecer 4,6
11.Kurir-lice sa invaliditetom 4,4
12.5ef sluzbe za odrzavanje vodovodne i kan
mreZe,transport i mehanizaciju 7,6
13.Poslovoda na vodovodu i kanalizaciji 5,4
14.Vodoinstalater-monter na odriavanju mreze 4,5

15.Vodoinstalater-monter na kanaliz.mre3i 4,5




16.Gradevinski radnik

45

AT NWMIIN W VU EUVAT U VUUUVUUG 4,4
18.Pomocni radnik na odrzavanju vodovoda 4,4
19.Pomocni radnik na odrzavanju kanalizacije 4,4
20.Poslovoda za transport i mehanizaciju 5,4
21.Rukovaoc gradevinskih masina 4,5
22. Vozac 4,5
23.Auto mehaniéar 4,5
24,Auto elektri¢ar 4,5
25.Auto limar-lice sa invaliditetom 4,4
26.3ef sluzbe za za tehnitku pripremu planiranje i

projektovanje 7,6
27.Referent za informacione poslove 6,9
28.Sluzbenik tehnicke pripreme i raéunarskih poslova 4,7
29.Referent za ispitivanje gubitaka i mjerenje protoka 6,9
30.Referent za tehnicku pripremu analizu i planiranje 7
31.0Operater-rukovaoc mjernih instrumenata za

detekciju kvarova. 4,6
32.Pomocnik operatera mjernih instrumenata-lice sa

invaliditetom 4,4
33.5ef sluibe za opste i pravne poslove 7,6
34. Pravni referent-savjetnik 7,1
35.Arhivar 4,6
36.Administrativni radnik 4,6
37.Kafe kuvarica-kurir 4,5
38.Cistatica 4,4
39.5ef sluzbe za zastitu lica i imovine i zastite na radu 7,6
40.Zastitar 4,5
41.5ef korisnitkog servisa 7,6
42.Fakturista 4,6
43.Referent naplate 4,6
44.Kontrolor 4,5
45.Terenski inkasant 4,5
46.Cita¢ mjernih instrumenata 4,5
47.Referent za analizu dugovanja 4,6
48.Dostavlja¢-lice sa invaliditetom 4,4
49. Sef ekonomske sluzbe 8
50.5ef ratunovodstva 73
51.Likvidator 4,6
52.Referent za naplatu potraZivanja 6,9
53.Blagajnik-obradunski radnik 4,7
54.Knjigovoda analitike 4,6
55.Knjigovoda glavne knjige 4,6
56.Sluzbenik za javne nabavke Zil
57.Magacioner 4,6

58. Kontista

6,9




Clans

lzvréni  direktor zakljuuje sa odborom direktora ugovor o radu kojim se utvrduju
prava,obaveze,odgovornosti | zarada lzvr$nog direktora.

Clan 6

Koeficijenti za zarade zaposlenih sa najnizim stepenom stru¢ne spreme uvecani su zbog sloZenosti
poslova,prirode posla | odgovornosti za 30 % u skladu sa ¢lanom 17 Zakonom o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru .

Clan7

DOO"Vodovod”Pljevlja je u prethodnoj godini ostvario gubitak u poslovanju tako da je duzan da smaniji
predloZene koeficijente za 10 % u prvoj godini | dodatno 5% u narednoj kalendarskoj godini .

Clan8

Na sva pitanja koja nijesu uredena ovom odlukom primjenjuje se odredbe Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

Clan9

Ova odluka stupa na snagu dobijanjem saglasnosti od strane Vlade Crne Gore po prethodno
pribavljenom misljenu Ministarstvo finansija .

Predsjednik Odbora direktora

Mr Avdo Ajanovi¢ ,dipl.ing.el.teh.






