
PREDLOG 

 

Na osnovu člana 12 st. 2 i 3 Uredbe o Vladi Crne Gore ("Službeni list CG", br. 

80/08, 14/17, 28/18 i 63/22),Vlada Crne Gore, na sjednici od ___ 2023. godine, 

donijela je 

 

ODLUKU O OBRAZOVANJU KOORDINACIONOG TIJELA ZA PRAĆENJE 

SPROVOĐENJA DEKLARACIJE PARTNERA ZAPADNOG BALKANA O INTEGRACIJI 

ROMA/KINJA U SKLOPU PROCESA PROŠIRENJA EVROPSKE UNIJE 

 

Član 1 
Ovom odlukom obrazuje se Koordinaciono tijelo za praćenje sprovođenja 

Deklaracije partnera Zapadnog Balkana o integraciji Roma/kinja u sklopu procesa 
proširenja Evropske unije (u daljem tekstu: Deklaracija) i utvrđuju sastav, zadaci, način 
rada i druga pitanja od značaja za rad Koordinacionog tijela za praćenje sprovođenja 
Deklaracije (u daljem tekstu: Koordinaciono tijelo). 
 

                                                           Član 2 

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju 

iste izraze u ženskom rodu. 

Član 3 

Koordinaciono tijelo čine: 

1) mr Sokolj Beganaj, načelnik Odjeljenja za unapređenje i zaštitu prava Roma i 

Egipćana u Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava i Nacionalni koordinator za 

praćenje i sprovođenje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egipćana 2021-

2025, predsjednik; 

2) Nerma Dobardžić Kurti, zamjenica Zaštitnika ljudskih prava i sloboda Crne 

Gore, zamjenica predsjednika; 

3) Milan Perutović, načelnik Direkcije za državljanstvo u Ministarstvu unutrašnjih 

poslova, član; 

4) Olivera Vukojević, načelnica Direkcije za biomedicinu u Ministarstvu zdravlja, 

članica; 

5) mr Rina Ivančević, načelnica Direkcije za legalizaciju u Ministarstvu ekologije, 

prostornog planiranja i urbanizma, članica; 

6) dr Rrok Gjolaj, samostalni savjetnik I u Ministarstvu prosvjete, član; 

7) Budimirka Đukanović, načelnica Direkcije za zaštitu rizičnih grupa u 

Ministarstvu rada i socijalnog staranja, sekretarka. 

Član 4 

 Zadaci Koordinacionog tijela su da: 

1) prati i razmatra sprovođenje Deklaracije u oblasti: 

- obrazovanja i predlaže mjere i aktivnosti radi povećanja broja Roma i Egipćana 

na svim nivoima obrazovanja (predškolsko, osnovno, srednje i visoko 

obrazovanje), 

- stanovanja i predlaže mjere i aktivnosti radi legalizacije neformalnih naselja u 

kojima Romi i Egipćani  stanuju ili obezbjeđivanja trajnog, prikladnog, 



dostojanstvenog, prihvatljivog i nesegregiranog smještaja ako legalizacija tih 

naselja iz opravdanih razloga nije moguća, 

- zdravlja i predlaže mjere i aktivnosti radi obezbjeđivanja zdravstvenog 

osiguranja Roma i Egipćana na svim nivoima zdravstvene zaštite, 

- zapošljavanja i predlaže mjere i aktivnosti radi povećanja stope zaposlenosti 

Roma i Egipćana, 

- rješavanja pravnog statusa i predlaže mjere i aktivnosti kako bi se postiglo da 

svi Romi i Egipćani  budu upisani u matični registar rođenih, 

- zaštite od diskriminacije  i predlaže mjere i aktivnosti kako bi se obezbjedila 

zaštita  Roma i Egipćana  od svih oblika diskriminacije; 

- planiranja budžetskih sredstava za sprovođenje mjera i aktivnosti u cilju 

obezbjeđivanja određenih sredstava u budžetima nadležnih organa, odnosno 

jedinica lokalne samouprave za sprovođenje politika u vezi sa sa integracijom 

Roma i Egipćana, odnosno za sprovođenje lokalnih akcionih planova koji se 

odnose na integraciju Roma i Egipćana; 

2) podnosi Vladi Crne Gore izvještaj o stanju u oblastima iz tačke 1 ovog člana, 

sa predlogom mjera i aktivnosti radi sprovođenja Strategije socijalne inkluzije 

Roma i Egipćana za period 2021-2025, Akcionog plana za Strategiju socijalne 

inkluzije Roma i Egipćana za period 2021-2025 i Deklaracije, jednom u pola 

godine. 

 

Član 5 

Koordinaciono tijelo može, po potrebi, uključiti u rad predstavnike drugih 

organa, institucija, međunarodnih organizacija i nevladinih organizacija radi 

sprovođenja ove odluke. 

 

Član 6 

Sjednice Koordinacionog tijela održavaju se, po pravilu, jednom mjesečno. 

                                                     

                                                      Član 7 

Koordinaciono tijelo donosi Poslovnik o radu. 

 
Član 8 

Predsjedniku, zamjeniku predsjednika, članovima i sekretaru Koordinacionog 
tijela pripada mjesečna naknada za rad u iznosu od 30% prosječne neto zarade u 
Crnoj Gori za prethodnu godinu. 

Naknada iz stava 1 ovog člana za članove Kooordinacionog tijela iz člana 3 stav 
1 tačka 1 i tač. 3 do 7 ove odluke  isplaćuje se iz budžetskih sredstava organa državne 
uprave na čiji predlog su određeni, a naknada za člana Koordinacionog tijela iz člana 
3 stav 1 tačka 2 ove odluke isplaćuje se iz  budžetskih sredstava Zaštitnika ljudskih 
prava i sloboda Crne Gore.   
 
 

 
 

Član 9 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom 

listu Crne Gore“. 



 
 
Broj: 
Podgorica, _________ 2023. godine 

 
VLADA CRNE GORE 

 
                                                                                                               Predsjednik, 

                                                                                                         dr Dritan Abazović 
 
 

 
 
 
                                                                                                              
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


