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Broj: _() 3~ i- 61911,

Podgorica, 14 052049

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 08.04.2019. do 12.04.2019.

JU Prva srednja stru¢na skola - Niksi¢



Crna Gora
Zavod za Skolstvo

Broj: 04-619/1-19
Podgorica, 05.04.2019. godine

Na osnovu &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br. 64/02,
31/05i49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13144/13), ¢lana 2ilana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,Sl. list Cme Gore" br.
26/12), donosim

RJESENJE
I - Imenuje se tim nadzomika u sastavu:

1. Natasa RaSovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast opste organizacije i
ruski jezik), rukovodilac tima;

2. Aleksandra Ve$ovic-lvanovié, samostalna savjetnica - prosvjetna nadzomica (za oblast opste
organizacije i predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), ¢lan;

3. Gordana Tmusi¢ - Radulovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast opste
organizacije i njemacki jezik), €lan;

4. Miodrag Lali¢, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije i
matematiku), &lan;

5. Nada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i
geografiju), Clan;

6. Neboj$a Rakocevi¢, samostalni savietnik | — prosvjetni nadzomik (za oblast opste organizacije |
fizitko vaspitanje), &lan;

7. Vesna Babovié, samostalna savjetnica | — prosvietna nadzomica (za oblast opste organizacije i engleski

jezik), ¢lan;

8. Danilo Boskovié, samostalni savjetnik | - prosvietni nadzomik (za oblast op$te organizacije i fiziku),
Glani

9. Ana Ivanovié, samostalna savjetnica | - prosvietna nadzomica (za oblast opte organizacije i sociologiju),
glan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU Prva srednja
strucna Skola, Niksi¢ od 08.04.2019. do 12.04.2019. god.

- Clanovitimai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &lana 11 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjeenje stupa na snagu danom donoSenja.

QIREKTOR

“ResadhSijaric
Dostavljeno:
- &lanovima tima,
- arhivi

_———— - . ,
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}’ 47361" Planovi i programi rada stru¢nih organa Skole (Nastavniko vijece, odjeljenjska vijeca, struéni'.akti'vi) éastéﬁﬁi s:u:dio'

Godiénji plan rada Skole (GPRS) blagovremeno je uradio Tim za izradu GPRS koga ¢&ini direktor, pomocnik direktora, ‘
predsjednici struénih aktiva, organizator prakti¢ne nastave, bibliotekar i sekretar. Procedura usvajanja ovog dokumenta je
'uglavnom ispostovana, razmatran je na Nastavnickom vijecu (20.08.2018), Savjetu roditelja (10.09.2018) i Skolskom
odboru (11.09.2018). Zapisnici sa navedenih organa ne sadrze mislienje, odnosno kradi zakljutak u vezi sa razmatranjem ‘
prijedloga (NV, SR) i usvajanja Plana (§0). U izradi GPRS djelimiéno se polazilo od Programa razvoja Skole, rezultata
interne evaluacije i Izvjiestaja o realizaciji GPRS za prethodnu godinu. Plan sadrZi osnovne strukturne elemente koji su
| primarni za proces rada Skole, kao $to su organizacija rada Skole, organizacija nastave i profesionalne prakse, lista ‘
\izbornih predmeta, plan interne evaluacije, plan profesionalnog razvoja na nivou Skole, plan i program rada direktora,
‘pomoénik_a. direktora, pedagoga, organizatora praktiéne nastave, struénih organa - Nastavni¢kog vijeca, odjeljenjskih \
vijeéa, struénih aktiva, plan saradnje sa roditeljima i lokalnom zajednicom, plan rada u¢enickog parlamenta, plan
‘profesionalne prakse, plan realizacije edukativnih programa (zastite udenika od nasilja i diskriminacije, program za ‘
reproduktivno zdravije, program prevencije narkomanije, alkoholizma i pusenja), plan podrske darovitim uenicima,
‘vannastavnih aktivnosti. U njemu se nalaze i planovi rada Skolskog odbora, Savjeta roditelja, odjeljenjskih starje$ina, ICT
koordinatora, administrativnih sluzbi. Programima su vecinom utvrdeni nosioci aktivnosti, vrijeme realizacije, ali ne i
'metodologija pracenja, procjenjivanja i vrednovanja realizacije planiranog. \
Evidencija o realizaciji vodi se u formi izvjestaja o realizaciji na godignjem nivou, pa se u potpunosti ne moze sagledati
okvir cjelokupnog desavanja u Skoli za tekuéu kolsku godinu. Uraden je Izvjestaj o realizaciji GPRS za prethodnu godinu ‘
koji je sveobuhvatan i prati realizaciju planiranih segmenata rada Skole. lzvjestaj nije razmatran na struénim organima
Skole kao i na Skolskom odboru. Nedostaje njegova kvalitetna i sadrzajna analiza kao i mjere za otklanjanje eventualnih ‘
nedostataka i unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.
Anketa sprovedena medu ugenicima, roditefjima i nastavnicima Skole pokazuje izvjesno nezadovoljstvo upravljanjem |
‘Skolorn. Tako na tvrdnju da su zadovoljni upravijanjem i rukovodenjem Skolom potpuno se sloZilo 25,86% roditelja, -
|uglavnom 41,38%, djelimitno 17.24%, sa navedenom konstatacijom nije se sloZilo 10,34% roditelja a 5,15% se izjasnilo
da ne zna. Da uprava Skole svojim radom i pona$anjem sluzi za primjer zaposlenima u Skoli nije se slozilo 18,52%
nastavnika.
Preporuke

Obezbijediti eﬁ_kasne:mebanizme pracenja i vrednovanja rezultata obrazovno;evasbitnog rada. =
Obezbijediti da srugni organi $Skole kao | Skolski odbor razmatraju izvje$taj o realizaciji GPRS kakobiseu
kontinuitetu preduzimale i pratile mjere za osiguranje kvaliteta nastave i ugenja. ' '

Godiénjeg plana rada Skole. Aktivnosti se uglavnom realizuju u skladu sa utvrdenom dinamikom. Nastavnicko vijece
uglavnom razmatra pitanja iz svoje nadleznosti. Program rada Nastavniékog vijeca sadrzi aktivnosti i vrijeme realizacije, ali
ne i nosioce aktivnosti i metodologiju realizacije. Na sastancima se analizira uspjeh uéenika, realizacija nastavnog planai
programa, razmatraju molbe i Zalbe ucenika i roditelja, razmatran je Godi$nji plan rada Skole, ali ne i Razvojni plan, Plan
‘interne evaluacije, lista izbornih predmeta. Odjeljenjska vijie¢a planiraju i vode evidenciju svojih aktivnosti u odjeljenjskim |
knjigama. Nijesu utvrdila program rada sa nadarenim udenicima i uéenicima koji zaostaju u nastavi. Na sastancima se
uglavnom analizira uspjeh i viadanje ucenika nakon klasifikacionih perioda.

'Uvidom u zapisnike struénih aktiva (ukupno 11) uogen je niz propusta. Pojedini aktivi nemaju plan rada, sastanke rijetko |
odrzavaju, planirana struéna pitanja formalno se realizuju, bez kvalitetne analize i fokusa na postignuée uéenika i |
unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. Nedostaju analize oglednih casova i hospitacija, samoevaluacije, planiranje

| otvorenog dijela programa, zapisnici su bez konkretnih zakljucaka.

Na tvrdnju iz sprovedenog upitnika za nastavnike da uprava &kole usmjerava i uskladuje rad stru¢nih organa Skole \
'potpuno se slozilo 66,67 % nastavnika, uglavnom 9,26%, djelimi¢no 5,56%. Sa navedenom konstatacijom nije se slozZilo
|14,81% nastavnika a 3,7% se izjasnilo da ne zna.

~ Preporuke -

Nastavnicko vijeée _t_rebé da razmatra Razvojni plan Skole, Plan interne evaluadie, listu izbornin predmeta, kaoi o
druge planove i izvjestaje o radu u cilju unapredenja kvaliteta rada Skole. Unaprijediti rad strudnih aktiva,
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|kulturnim d

"U Skoli je formirana Komisija za internu evaluaciju (direktor, pomocnik direktora, pedagog, 7 nastavnika i sekretar, kojaje |
uradila Poslovnik o radu komisije za interno obezbjedenje kvaliteta i Plan i program samoevaluacije (nije preciziran za koji |
|se period odnosi). U strukturi plana definisane su aktivnosti, zadaci, nosioci odgovornosti, dinamika i napomene. Nijesu .
'navedene prioritetne oblasti, pra¢enje na osnovu podataka, analiza i interpretacija rezultata, mijerila uspjeha, vrednovanje.

| Glanovi tima su na osnovu &kolske dokumentacije, anketiranja, razgovora i neposrednog uvida u rad Skole izvrsili analizu |
'stanja i uradili Izvjestaj interne evaluacije 2016-2018. koji je obuhvatio tri kljuéne dimenzije: kooperativnost, efikasnost i
|upravijanje resursima. Na osnovu Plana interne evaluacije kao i izviestaja o realizaciji ne moze se pratiti koje su prioritetne i
‘oblasti evaluacije. lzvjestaj ne sadrzi zakljucke iz kojih su izvedeni prioriteti za izradu Plana za unapredenje kvaliteta |
Iobrazovno-\.rz-xs-*.pitnog rada nakon evaluacije. Medutim, u njemu su definisani prioriteti Skole u 2019. godini koji se odnose |
'na: sprovodenje akgije koje ¢e povecati uspjeh udenika, povecanje procenta visokih ocjena, povecanje praéenja
lindividualnog progresa ugenika, poboljsanje urednog pohadanja nastave, smanjenje razlike u postignué¢ima u odnosu na
|kraj Getvrtog klasifikacionog perioda, osmisljavanje strategije za poboljsanje uspjeha ugenika. .
| Rezultati interne evaluacije razmatrani su na Skolskom odboru, ali ne i na Nastavniékom vijecu i drugim struénim I
|organima Skole. Nedostaju kvalitetne analize odataka interne evaluacije za tekudi period. 1
‘Sa tvrdnjom iz sprovedene ankete da uprava Skole redovno izvjestava u pisanoj formi o rezultatima samoevaluacije nije |
se slozilo 18,87% nastavnika. . ]
Preporuke . . ' _ - _ =

U strukturi Plana treba jasno definisati oblasti evaluacije, prioritetne cilieve za poboljsanje, pracenje na osnovu.
podataka, obradu podataka, mjerila uspjeha, vrednovanje. = - - . e
|Plan za unapredivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada saéinjen je u skladu sa predloZzenom metodologijom i
"dostaviljen je Zavodu za skolstvo. Plan je uskladen sa preporukama tima nadzornika koji je realizovao eksternu evaluaciju |
rada Skole. Ima jasnu strukturu: cilieve, mjerljive pokazatelje ostvarivanja cilieva, aktivnosti, potrebna sredstva, spoljnu ‘

ipomoé, odgovornu osobu i vrijeme realizacije. Skola je dijelom realizovala preporuke nadzornika date u lzvjestaju o |

|utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vas itnog rada. Uradeni Izviestaj o realizaciji plana za unapredenje kvaliteta nije razmatran
na Nastavnickom vijecu kao ni na Skolskom odboru. o T v P —— |
"Pian i program rada direktora i pomoénika direktora sadrze elemente koji su vezani za ovaj segment rada koji se |
|uglawnom odnose na neposredan obrazovno-vaspitni rad nastavnika. Uvid u obrazovno-vaspitni rad obavlja se u skladu sa \
planom hospitacija sa kojim su nastavnici upoznati. Koristi se protokol o posmatranju asa sa zapazanjima i obavija |
‘razgovor sa nastavnicima. Ne postoji Izvjestaj i analiza o realizovanim hospitacijama sa odgovarajucim sugestijama i ‘
|prijedlozima za pobolj$anje na struénim organima Skole. U tekuéoj godini realizovano je 39 hospitacija (15 direktor, 12
|pomo¢nik direktora, 12 pedagog). |
|Pedago$ka sluzba u fokus pedagosko-instruktivnog rada postavila je koordiniranje i pracenje profesionalnog \
‘usavréavanja nastavnika, pomo¢ nastavnicima pocetnicima i pripravnicima, opservaciji casova. Daje se pedagoska pomoc |
nastavnicima u planiranju i organizovanju procesa nastave i u¢enja (narocito nastavnicima pocetnicima), primjeni |
|raznovrsnih oblika i metoda rada. Mali je broj nastavnika ukljuéen u u plan profesionalnog razvoja.

|Sa tvrdnjom iz sprovedene ankete da uprava Skole podstice i podrzava struéno usavréavanje nastavnika potpuno se '
|slozilo 72,22% nastavnika, djelimi¢no 16,67%, uglavnom 9,28%, dok se nije sloZilo 1,85% nastavnika. \
Raspored ¢asova uglavnom je uskladu sa predmetno-sadrzinskim okvirima koje daje Nastavni plan. Vodi se ratuna 0 |
|prezentaciji rezultata rada Skole kolskim organima, &iroj pedagoskoj i drugoj javnosti (Ljetopis kole, saijt Skole, \
‘raznovrsni mediji). |

ledu gkole nije se sloZilo 16,67% anketiranih nastavnika. _ ‘

Da uprava doprinosi afirmaciji i u
~ Preporuke ' -

Raditi izvje$taj sa analizom o realizovanim hospitacijama, razmatrati ga na struénim organimakakobiseu -
kontinuitetu p'&dgzimalei_g@iigmjere : za osiguranje k kvaliteta nastave i ucenja. o o e
kolski odbor konstituisan je u skladu sa zakonom. Plan i program rada sastavni je dio GPRS. U njemu su navedeni \
!sadr?.aji i dinamika rada. Ovo tijelo funkcionige u skladu sa Poslovnikom o radu. Aktivnosti se uglavnom realizuju u skladu |
'sa planiranom dinamikom. Prosjeno tokom jedne kolske godine odrzavaju se tri sjednice. U tekucoj godini odrzane su |
\tri sjednice. Skolski odbor razmatrao je i usvojio GPRS za tekuéu Skolsku godinu, Razvojni plan Skole, lzviestaj o
isamoevaluaciji. Nije razmatrao lzvjestaj o realizaciji GPRS za prethodnu godinu, Akcioni plan za unapredenje kvaliteta. '

Zapisnici se vode uredno i sadrzajno, ali bez definisanih zakjucaia.

m Skole satinjem je za period 2015 — 2019. godine. U njegovoj izradi uGestvovao je struéni tim koga |
isu &inili: direktor, pomocnik direktora, organizator praktiéne nastave i sekretar Skole. Program razvoja razmatran je i ‘
jednoglasno usvojen na Skolskom odboru (22. 09. 201 5). U njemu su istaknute misija i vizija Skole. Program razvoja -
‘sadrii analizu postoje¢eg stanja (dobre strane i nedostatke), prioritetne oblasti razvoja koje se odnose na: materijalne l
|resurse za izvodenje nastave, kvalitet nastave, podrsku ucenicima, profesionalni razvoj na nivou Skole, obrazovanje
‘odraslih, javnost rada Skole, formiranje baze podataka i saradnju sa cjelokupnim okruzenjem. U vecini slu¢ajeva ciljevi su
|jasni i mjerljivi i operativno su razradeni u vidu akcionog plana (ciljevi, aktivnosti, indikatori uspjeha, nosioci aktivnosti, \
"vremenski okuvir, resursi). Nijesu razvrstani na kratkoro¢ne, srednjoroéne i dugorocne. Realizaciju plana prati Tim za |
monitoring implementacije akcionog plana. Uraden je lzvjestaj o realizaciji razvojnog plana 2015-2019, medutim on
!uglavnom ne sadrzi kvalitativnu analizu ostvarenosti cilieva Programa razvoja na osnovu kojeg bi se i na osnovu
\samoevaluacije za tekucu godinu izvréila njegova uskladenost (izmjene i dopune) sa realizacijom GPRS. Treba istaci da |
|jleu maju mjesecu planirano formiranje $kolskog razvojnog tima koji ¢e raditi novi razvojni plan za period od 2019 - 2023. |
‘godine. |
' Pedagoska evidencija i dokumentacija se uglavnom vodi u skladu sa Pravilnikom 0 obliku i naginu vodenju pedagoske ‘
\evidencije. Evidencija se vodi na papiru i dijelom u elektronskom obliku. Ljetopis Skole vodi se od kolske 2003/04. i
|godine, uglavnom sadrzi spisak radnika i uéenika &kole i vannastavne aktivnosti. Nedostaje evidencija o vaznim javnim i

ogadanjima Skole. Najnoviji zapisi u Ljetopisu vode se hronoloski na pri mjeran nagin (tekstualnosafoto
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U cjelini Skola se odgovorno stara da pedagoska dokumentacija bude redovna, blagovremena i valjano uredena.




jetni nadzornik: Gordana Radulovi¢
alitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
i _
OPSTI INDIKATORI : W | U e e
18 | 47369 |Struéna zastuplienost ' o [ 5 X =
15 | 47376 |Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 6 X
14 | 47370 |Profesionalni razvoj zaposlenih - 8 X
| 12 | 47371 |Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi - 7 X
11 | 47372 |Opremljenost ratunarima |75 g X g5
10 | 47373 |Koridéenje raspolozivih resursa 7 X ]
10 | 47374 | Bezbjednosni uslovi rada (tehnidko-normativni) 7 X
10 | 47375 |Sanitarno-higijenski uslovi 3 [ X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.23 UGLAVNOM USPJESNO

U Skoli je angaZovano 107 zaposlenih (46 na neodredeno, 11 na odredeno, 19 po ugovoru, 10 dopuna norme), od kojih je
na realizaciji nastavnog procesa angazovano 86 nastavnika. Nastava je nestruéno zastupliena iz matematike (saobraéajni
inZenjer) i fizike. Redovno se oglasava potreba za ovim radnim mjestima.Sest nastavnika nema polozZen struéni ispit, a od
toga je jedan nastavnik stekao uslov za polaganje. Bez poloZenog struénog ispita realizuje se nastava za gradevinsku,
saobracajnu i prehrambenu grupu predmeta, kao i za praktiénu nastave (tri nastavnika). Nastavni kadar je uglavnom
stalan, a Skola se trudi da obezbijedi odgovarajuéu zamjenu kad za tim postoji potreba.

47376 U skolskoj zgradi izvodi se kabinetska nastava u 24 kabineta, a u okviru Skole postoje radionice za izvodenje prakticne

nastave koje su opremljene masinama i opremom. Skolsko dvoriste uglavnom ispunjava uslove iz normativa prostora,
opreme i nastavnih sredstava. Problem $kolskog dvorista jeste formalno pravne prirode jer posle izdvajanja Maginsko-
|metalske Skole iz Centra srednjeg usmjerenog obrazovanja i vaspitanja, $kolsko zemljite nije prevedeno veé se vodi
proces podjele na Cetiri $kole.

U 8kolskom dvoritu izgraden je sportski poligon za izvodenje nastave fizitkog vaspitanja koje je opremljen asfaltnim
igralistem za odbojku, mali fudbal, rukomet i ko$arku (nedostaje potrebna infrastruktura: rasvjeta, kosevi, stative i dr.).
Dvoriste je ogradeno ali nije dovolino uredeno. Konfiguracija terena je nepovoljna pa je $kolski prostor neprilagoden
u€enicima sa smetnjama u razvoju, i taj problem se ni tokom dva posmatrana perioda nije rijesio. Sala za fizicko
vaspitanje veoma je lose opremljena i neuslovna, tako da se u njoj tesko mogu realizovati programski sadrzaji. Skolska
biblioteka uglavnom zadovoljava potrebe ugenika i nastavnika za kolskom literaturom i struénom literaturom predvidenom
predmetnim programima. Ukupan bibliotecki fond iznosi 9365. Da $kolska biblioteka raspolaze sa dovoljno bibliografskih
jedinica za potrebe ucenika uglavnom i potpuno se slaZe 63.37% anketiranih uéenika i 54,9% ankstiranih nastavnika

pre nete i uGionice

funkcionalnim nastavnim sredstvima. =

47370 | Plan profesionalnog razvoja nastavnika na nivou Skole je uraden na osnovu samoevéiuacije i eksterne evéluac:je iima

jasne ciljeve i prioritete. Planom je obuhvacéeno oko 30% nastavnika na nivou Skole. Koordinator na nivou Skole vodi
urednu evidenciju realizovanih aktivnosti i redovno obavjestava nastavnike o tome. Nastavnici imaju portfolija i liéne
planove profesionalnog razvoja. U Skoli pripravnicki staz obavijaju éetiri nastavnika pripravnika. U Skoli radi sedam
nastavnika sa viSim zvanjima, a izbor za dva nastavnika us$ao je u proceduru. Da su nastavnici zainteresovani i da su u
potpunosti iskoristili ponudene moguénosti za struéno usavréavanje potpuno i uglavnom se slaze 72,55% anketiranih
nastavnika.

~ Preporuke

Obuhv

47371 |U Skoli postoje kabineti (informatike, medicine, crnogorskog, engleskog jezika, geogréﬁje. biologije, matéméﬁke,

sociologije i preduzetni$tva, filozofije i umjetnosti, prehrambene tehnologije, masinstva, saobraéaja, gradevine,
elektrotehnike i fizike) koji uglavnom zadovoljavaju potrebe realizacije predmetnih kataloga. Prema rije€ima direktora, u
planu je renoviranje kroz Program energetske efikasnosti. Skolski namjestaj minimalno zadovoljava pedagoske i tehnicke
zahtjeve. Skola raspolaze samo najneophodnijim sredstvima za realizaciju predmetnih programa. Da ,,$kolski prostor i

60.78% anketiranih nastavnika, 36.27% anketiranih ucenika, 34,49% anketiranih roditelja. Rezultati ankete ukazuju na

oprema pruzaju odgovarajuce mogucnosti za realizaciju nastavnih i vannnastvanih aktivnosti" potpuno i uglavnom se slaZe |

potrebu stalnog prilagodavanja $kolskog prostora i opreme savremenim trendovima u procesu nastave i ugenju.
 Pegoike . T e e

uslove prilagoditi potreb

47372 | Ukupno u Skoli ima 44 racunara ( sedam za administraciju), tri lap top racunara, Sest projektora, 10 Stampaca, tri

skenera,fotokopir, bar-kod &ita¢ i interaktivna tabla. Kabinet za informatiku sa 16 raunara omoguéava realizaciju nastave
informatike po rasporedu ¢asova. Osim za nastavu informatike kabinet se vrlo &esto koristi i za ostale predmete i
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| Obrazlozenje

prikazivanje multimedijainin sadrzaja iz oblasti medicine, biologije, gradevine, sacbracaja. Kabinet je preko WLAN mreze
|povezan na internet. Za obuku ugenika koristi se 13 ratunara iz struka: gradevinski tehni¢ar i masinski tehnicar za |
kompjutersko projektovanje. Ragunari u ovom kabinetu imaju LAN mrezu, ali nijesu povezani na internet, kao ni dva |
ratunara, od kojih se jedan nalazi u $kolskim radionicama, a drugi u 8kolskoj biblioteci. Problem predstavija fizitka
udaljenost od bilo koje mreze (LAN i WLAN). Plan rada ICT koordinatora sastavni je dio Godisnjeg plana rada Skole i ‘
sadrzi aktivnosti na odrzavanju funkcionalnosti IT opreme, obuku nastavnika, podrsku nastavnicima za kori$¢enje opreme
i vodenje elektronskog dnevnika, itd. e o |
U Skoli postoji raspored koriscenja informaticke udionice i za ostale predmete osim informatike. Koristi se i ucionica u kojoj
je smjestena interaktivna tabla. Pristup sali za fizidko vaspitanje imaju svi uéenici u skladu sa rasporedom ¢asova i \
|
|
|
|

vannastavnim aktivnostima. Rasporedom ¢asova je obezbijedeno racionalno koridéenje prostora po smjenama. Skola
nema licenciranih didaktickih softvera.

r47374 Od normativno-tehnicke dokumentacije propisane zakonom o bezbjednosnim uslovima rada Skola ima pravilnik o ku¢nom
redu, zaétiti na radu, protivpoZarnoj zastiti, o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih. Ukupna povrsina Skole

| sa &kolskim radionicama je 4619,79 m2. Protivpozarni aparati se redovno atestiraju. U saradnji sa razli¢itim

\ organizacijama, kao i u okviru aktivnosti pedagosko-psiholoske sluzbe Skole realizuju se preventivni programi. U Skoli se

\ organizuje svakodnevno dezurstvo nastavnika, ali ne i utenika i ne vodi se uredna evidencija u Knjizi dezurstva. Kotlovi za
centralno grijanje, na loz ulje nalaze se u prostoriji Srednje struéne kole. LoZat je nadlezan za Prvu srednju struénu

‘ skolu, Skola ima pravilnik o zastiti na radu koji sadrzi opste odredbe, prava i obaveze radnika, uéenika i organa
|upravijanja, odgovornost u¢enika i radnika, rad na posebnim uslovima rada, sredstva rada, saradnja zaposlenih, saradnju
|sa zaposlenima i sindikatom, prvu pomo¢, evakuaciju zaposlenih i uenika, kolektivno osiguranje, evidentiranje, organ

‘ nadzora, kaznene odredbe.

Uredno voditi Knjigu dezurstva i nastavnika i uenika. : PESE S
47375 | Struéni nalaz o ispravnosti vode Skola ima od 16.04.2018. godine. Unutrasnji Skolski prostor i $kolsko dvoriste tokom

nadzora bili su uredni i &isti. Neposrednim uvidom je uoteno da se sanitarne prostorije redovno i temeljno giste izmedu

smjena. Redovno se vrsi dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija. Medutim, rezultati upitnika upuéuju da je znacajan broj

‘ u&enika nezadovoljan higijenom toaleta, $to se moze povezati sa malim brojem toaleta na ukupan broj ugenika i
~|&injenicom da i djevojéice i djetaci koriste iste toalete.
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47377 {Skola ima set pravilnika kojima se ureduje ponasanje ucenika, nastavnika i nenastavnog osoblja a takode ima i

. instrumente kojima prati njihovu primjenu. Dezurstva ugenika su povremena, bez odredenog mjesta deZurstva i vodenja
evidencije. Knjiga dezurstva nastavnika se formalno vodi, bez zapisa o povredama Kuénog reda. ‘
Pravilnik o kuénom redu je istaknut na oglasnoj tabli u holu Skole. Njime su propisani bitni elementi organizacije rada \

Skole. Rezultati ankete pokazuju da se 61% nastavnika u potpunosti slaze da ugenici i nastavnici postuju propisana

ipravila onasanja, a udenici se djelimiéno slazu sa tom konstatacijom. U zbornici se nalazi i Eticki kodeks za nastavnike a |
'u holu Skole i Prava i duznosti utenika sa kojima su ugenici upoznati i na potetku $kolske godine od strane odjeljenjskih '
'starjesina, kao i sa pravilima Ku¢nog reda. Uvidom u $kolsku dokumentaciju uotava se da ima uéenika sa izreenim |
‘ vaspitnim mjerama uglavnom zbog velikog broja neopravdanih izostanaka. U hodniku Skole postoji kutija za primjedbe i |

'sugestije, dok kutija povjerenja za ugenike ne postoji.
Preporuke

‘ -

Obezbjediti redovna dezurstva uenika i uredno voditi evidenciju dezurstva i uéenika i nastavnika.

\ :
47378 |Procjena meduljudskih odnosa izvréena je na osnovu rezultata sprovedene ankete medu nastavnicima, kao i na osnovu
|

‘neposrednog razgovora sa zaposlenima tokom nadzora. U Skoli viada prijatna, radna atmosfera i dobri meduljudski .
odnosi. Nema zabiliezenih konflikata medu nastavnicima, kao ni medu nastavnicima i u¢enicima. Oko 65% anketiranih

nastavnika se u potpunosti slaze da se u $koli redovno pohvaljuju pozitivni postupci zaposlenih i ucenika, na $ta ukazuju i ‘
|zapisnici sa sjednica Nastavnikog vijec¢a, a oko 80% njih se slaze da su meduljudski odnosi u klektivu zasnovani na i
| postovanju, toleranciji, bez predrasuda. |

47382 | Preko 80% anketiranih ugenika se slaZe da ih nastavnici postuju i podsti¢u, sa &ime se slaze isto toliko roditelja. Da |
ucenici imaju moguénost da iznesu svoje prijedlioge za odluke koje se na njih odnose, afirmativno je odgovorilo preko 75% ‘
|anketiranih u¢enika. ‘
Sa konstatacijom da je Skola centar kultumnih i sportskih aktivnosti u lokaloj sredini slaZe se oko 60% nastavnika, dok se ‘

33% roditelja djelimiéno slaze a 22% ucenika se ne slaze sa tom konstatacijom.
‘U Skoli postoiji Etiéki kodeks &ijih se nacela pridrzavaju svi zaposleni. '
Internom evaluacijom koja je odradena u Skoli, pod indikatorom Komunikacija izmedu nastavnika i u¢enika, prepoznato je ‘
|i kao preporuka istaknuto da i dalje treba pripremati i realizovati radionice koje ¢e pospjesiti uspjednu komunikaciju .
|

.~ |nastavnikaiutenka. BN e o S 3
47379  Skolski prostor je prijatan i uredan iako u hodnicima i holu nema dovoljno panoa sa ucéenitkim radovima i edukativnim |
sadrzajima iz raznih nastavnih oblasti. Dvoriéte je isto i lijepo uredeno, sa uredenim parkom. U holu na prizemlju se
nalazi vitrina sa peharima i diplomama, oglasna tabla i tabla sa fotografijama koje oslikavaju zivot Skole. ‘
U malom hodniku ispred zbomnice i kancelarije pedagoga nalaze se ugenitki radovi i panoi vezani za realizovane projekte.

O uredenju enterijera sa brinu uéenici i zaposleni.

|
! Skolski prostor obogatiti uéenickim radovima i edukativnim sadrzajima.
[ 47380 |Obiljezja Skole istaknuta su na vidnom mjestu i po propisu. Skola ima svoj amblem, sajt i fejsbuk stranicu.
‘Monografija $kole datira iz 1971. godine kada je bila dio Skolskog centra. l
Ljetopis se vodi od kolske 2003/04. godine, po usvojenom projektu Skolski Ljetopis, u kome je navedeno kako Ljetopis
treba da izgleda i §ta Ljetopis treba da sadrzi. Uprkos tome, priloZeni Ljetopis je nepotpun sadrzajima i prati spisak ‘
radnika, vannastavne aktivnosti, struénu zastupljenost i profesionalni razvoj nastavnika, spisak nagradenih u¢enika i rad
'struénih i ostalih organa, uz nekoliko fotografija bez datuma i ikakvog komentara. \
! ' $kola ima znaéajnu saradnju sa lokalnom zajednicom, kroz u¢e$¢e na raznim takmigenjima i kulturnim i sportskim ;
‘ manifestacijama.

I.;jéwpié voditi detaljnlja." tako da vjerodostojno opisuje Zivot i rad Skolei=d-1-, 0 e : Eoleds miad Ta s S o
47381  Skola primjenjuje Pravilnik o postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada ucenicima kao i Pravilnik o nagradivanju i ; ‘
pohvaljivanju nastavnika, koji su uskladeni sa zakonskom regulativom. Pravilnici se primjenjuju u skladu sa mogu¢nostima
Skole. Da se u Skoli redovno pohvaljuju postupci zaposlenih i uéenika u potpunosti se slaze oko 65% nastavnika, a ne

slaze se 16% nastavnika. mifl
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Nastavnici imaju jednake moguénosti za profesionalni razvoj. Skola prediaZe nastavnike za visa zvanja u skladu sa
Pravilnikom o vrstama zvanja, uslovima, naéinu i postupku dodjeljivanja zvanja nastavnicima. Do sada, sedam nastavnika
je steklo vide zvanje (tri nastavnik-mentor, Cetiri nastavnik-savjetnik), a dvoje nastavnika je u procesu sticanja viseg
zvanja.




tni nadzornik: Gordana Radulovi¢
réka koju ustanova pruza djeci - u€enicima

: | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi ‘ ~ Procjena kvaliteta |

t

OPSTI INDIKATORI b el - V. adho bk N
18 | 'dfaﬁﬂPodﬁa_uéEhit:Tma koji zaostaju u saviadavanju gradiva | 8 T T % Loeemle o
‘ 1_3_ l ifsea jPﬂa@Qar&;nﬁim i@gpieima!djeci - _ 8 ! X |
| 12 | 47384 |Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji i Vg ] |
" 12 &__4738§TPod7r§ka ugenicima/djeci sa smetnjama u razvoju 7 ’ - X [ = |
11| 47390 |Prava i duznosti utenika/postovanje djecijih prava BT = vy e e N
F10 ] _4f3§‘era§tn_aié§§umo§t uéenika/dece 71 } X | e T
8 | 47385 Realizacija edukativnih i preventivnih programa R s ahcd) X 1 ]
. 8 ! 47386 |Profesionalna orijentacija | 7 . X
L '8 | 47387 | Kvalitet rada uceni¢kog parlamenta = E ' 8 ' S | % o
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 7.38 | USPJESNO |

Br. ind.

Obrazlozenje-

47383

47388

47384

| Godignjim planom i programom predvideno je organizovanje dopunske nastave. Struéni aktivi utvrdili su program rada sa
|uéenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva ili imaju problema u u¢enju, a nastavnici su izradili planove
'dopunske nastave za ve¢inu predmeta. Evidencije o dopunskoj nastavi uredno se vode u dnevnicima predmetnih
nastavnika. Radi se i analiza efekata dopunske nastave na postignu¢a udenika. Prema rezultatima ankete, da se redovno
odrzavaju &asovi dodatne i dopunske nastave potpuno i uglavnom se slaze (75%) anketiranih u&enika, a sliéno misljenje

imaju i roditelji (71%).

Strucni aktivi su utvrdili program rada sa ugenicima koji brze napreduju. Iz vecine predmeta postoje i orijentacioni planovii |

|uredno se vodi evidencija u dnevnicima predmetnih nastavnika. U Skoli se velika paznja posvecuje nadarenim uéenicima
kao i teZnji maksimalnom razvijanju individualnih moguénosti uéenika, njihovih interesovanja, sposobnosti razvijanja
samopouzdanja u&enika i njihove unutrasnje motivacije. U holu Skole izlozene su pohvale, nagrade, diplome i priznanja
|koje govore o uspjesima i uted¢u generacija u¢enika u raznim aktivnostima. Skolska takmiGenja organizuju se iz vise
predmeta. Clanovi literarno-recitatorske sekcije uéestvuju na takmicenjima recitatora i na literarnim konkursima postizu
'zapazene uspjehe. U okviru predmeta Fizi¢ko vaspitanje organizuju se meduodjeljenska takmicenja u malom fudbalu,
'kosarci, odbojci i frizbiju. Svake godine Skola uéestvuje na takmigenjima struénih kola iz oblasti mehatronike i tehnickog
*;mr\jg_sémaﬁinskim__elementim?-, . e = R = N I —we =l
Godignjim planom rada Skole planirano je odrzavanje nekoliko vannastavnih sadrzaja u vidu sekcija: literarno-recitatorske,
dramske, ritmiéko-muzitke, matematicke. O navedenim aktivnostima uredno se vodi evidencija i podnosi se godisnji
lizvjestaj Upravi. Neposrednim razgovorom sa ucenicima, predstavnicima Uéenitkog parlamenta, u€enici isticu da Skola u
|dovoljnoj mjeri organizuje vannastavne aktivnosti i da rado uestvuju u njima. Rezultati ankete sprovedene medu
\uéenicima i roditeljima pokazuju da Skola u nedovoljnoj mjeri nudi uéenicima veliki broj vannastavnih aktivnosti (potpuno i
|uglavnom se slaze 37,26 % anketiranih u¢enika, 48,4% anketiranih roditelja). Ogigledno je da na osnovu rezultata ankete
| postoji prostor i potreba da se ova oblast unaprijedi.

Preporuke

Na osnovu rezultata ankete razmotriti mogu¢nost vece i raznovrsnije ponude. Na struénim organima potrebne su
analize (na osnovu upitnika i drugih instrumenata).

47391

| Skolu pohadaju &etiri ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama, po osnovu usmjeravanja od strane opstinske Komisije.
| Skola ima inkluzivni tim, a individualni razvojni obrazovni programi uradeni su za dva ugenika. Uvidom u dokumenataciju
|pedagoga, nastavnika i asistenta, evidencije se uredno vode. U razgovoru i komentarima u anketi, uenici navode da su
djeca sa smetnjama u razvoju dobro prihvacena od strane druge djece. Iz Udruzenja mladih sa hendikepom odrZane su
radionice sa ugenicima i nastavnicima. Redovno se pidu izvjestaji o opravdanosti, cjelishodnosti i ispravnosti usmjerenja
'za utenike sa posebnim obrazovnim potrebama i $alju Komisiji za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim

potrebama. Prate se obrazovna postignu¢a ovih uéenika i uredno se pisu izvjestaji o realizovanim aktivnostima iz inkluzije. |

‘Ostvarena je i dobra saradnja sa roditeljima djece sa smetnjama u razvoju, kao i relevantnim institucijama iz oblasti
inkuzije. Prema rezultatima ankete ucenika, 74,51% anketiranih u¢enika se potpuno ili uglavnom slaze da su djeca sa
posebnim potrebama u Skoli dobro prihvacena, 55,18% anketiranih roditelja i 94% anketiranih nastavnika.

|Na pogetku $kolske godine uéenici se upoznaju sa pravima i obavezama kroz razgovor sa odjeljenskim starjedinama i
'predmetnim nastavnicima. Prava i obaveze ucenika istaknute su na oglasnoj tabli Skole. Ugenici saznaju o Zivotu i radu
‘Skole preko fejsbuk-stranice, sajta Skole, Knjige obavjestenja i Ucenickog parlamenta, na ¢asovima odjeljenske
zajednice. Na ulazu Skole nalazi se i "Kutija za sugestije | primjedbe”. U skladu sa definisanom procedurom primjenjuje se
i Pravilnik o pohvalama i nagradama i vaspitnim mjerama za ucenike, o cemu se uredno vodi evidencija. Prema
|rezu|tatima ankete 76,49% anketiranih uéenika se potpuno ili uglavnom slaZe da su redovno informisani o svojim pravima i
duznostima, kao i da u Skoli mogu slobodno izrazavati svoja misljenja (80,39%).

Uraditi IROP za sve uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama. v_J

| Godi&nji plan i program Skole sadrzi posebno poglavije o zastiti i sigurnosti ulenika, sa operativnim planovima koji éine |
|aneks GPRS, i to Plan i program zadtite u¢enika od nasilja i diskriminacije, Program reproduktivnog zdravija, Program |
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'prevencije narkomanije i alkoholizma i Program prevencije pusenja. Skola ima Plan dezurstva nastavnika. Knjiga
evidencije ne obuhvata znaZajne informacije o eventualnom narusavanju kucnog reda, a vodi se samo formalno. Knjigu '
\vode samo nastavnici, osim toga nedostaje sistematicno pracenje od strane Uprave. U saradnji sa Domom zdravlja Niksi¢ '
|obavijaju se sistematski pregledi i vakcinacije uienika. Prema rezultatima ankete u¢enika, sa tvrdnjom da se u Skoli '
|osjecaju sigurno i bezbjedno, potpuno ili uglavnom se slaZe 66,67% anketiranih, dok su i roditelji priblizno istog misljenja
|(62,07%). Prema misljenju nastavnika, sigurnost i bezbjednost ucenika se redovno prati (80%).

Knjigu de2urstva azurnije voditi i uvesti redovna dezurstva za uenike. Neophodno je sistemati¢no pracenje
- Knjige dezurstva od strane Uprave.

| 47385 |Skola ima Program prevencije narkomanije i alkoholizma. Na osnovu evidencije

| \pedagoga Skole, koji koordinira ovim projektom realizovane su Cetiri radionice na pomenutu temu i imaju edukativni, '
|

|

|kreativni, razvojno-misaoni i praktiéni dio. Skola ima Program Prevencije pusenja, kojim je predvideno da se u toku
idmgog polugoda realizuje predavanje sa aktuelnom tematikom ,kao i radionica na pomenutu temu. Prema misljenju
ucenika 62,75% anketiranih se potpuno ili uglavnom slaze da Skola vodi brigu o zastitu u¢enika od nudenja ili upotrebe
\droga, alkohola i drugih opojnih sredstava, 56.89% anketiranih roditelja. | u prethodnom nadzoru se prepoznalo da u ovom
‘segmentu rada Skole ima prostora za pobolj$anje, te na osnovu rezultata ankete, postoji potreba da se ova oblast
|unaprijedi i prosiri. |
l Preporuke

; ]Postojaée preventivne programe dopuniti i prosiriti drugim sadrzajima.

| 47386  Uvidom u Godisnji plan i program rada i lzvjestaje o aktivnostima tima za Profesionalnu orijentaciju i na osnovu ‘

| ‘neposrednog razgovora sa uéenicima, zaklju¢uje se da je Tim za profesionalnu orijentaciju djelovao u skladu sa Planom i ‘
preporukama. Organizuju se radionice, &iji je koordinator pedagog Skole, posjete predstavnika fakulteta u¢enicima

‘ zavranih razreda kako bi predstavili svoje programe i uenicima se dijele informatori. U razgovoru ucenici i predstavnici |
Parlamenta navode da su upoznati sa aktivnostima iz oblasti profesionalne orijentacije.Svaki u¢enik ima portfolio. Prema |

‘ rezultatima ankete, 61,76% anketiranih u¢enika potpuno il uglavnom se slaze da imaju organizovanu podrsku Skole

‘ prilikom odlugivanja o daliem $kolovanju. Kad su roditelji u pitanju, 58,62% anketiranih se potpuno ili uglavnom slaze sa |

\

navedenom tvrdnjom.

47387 ﬂ Uéenicki parlament konstituisan je 10.1X 2018.godine i funkcioni$e u potpunosti u skladu sa Planom i programom rada.
' |Djelimicno se postuje dinamika planiranih aktivnosti. O radu Uceni¢kog parlamenta svjedo&e zapisnici sa sjednica, koji bi '
‘ trebalo da budu op$irniji i kompletniji i imaju zakljucke. Posao zapisnitara obavlja uéenica Skole, a Ugenicki parlament [
\broji osam ¢&lanova. Sjednicama prisustvuje i pedagoskinja Skole. Na sjednicama su zastupljene brojne teme: viadanje ‘
| |uéenika na kraju klasifikacionih perioda, vannastavne aktivnosti, organizovanje veceri recitatora, muzicke veceri, veceri ‘
{ |

| glume, darovitih utenika, priprema bazara.




Obraiotenje %

prevencije narkomanije i alkoholizma i Program prevencije pusenja. Skola ima Plan dezurstva nastavnika. Knjiga
‘evidencije ne obuhvata znaéajne informacije o eventualnom narudavanju kuénog reda, a vodi se samo formalno. Knjigu |
|vode samo nastavnici, osim toga nedostaje sistematicno praéenje od strane Uprave. U saradnji sa Domom zdravija Niksi¢ ‘
‘oba\djaju se sistematski pregledi i vakcinacije ugenika. Prema rezultatima ankete u&enika, sa tvrdnjom da se u Skoli
osjeéaju sigurno i bezbjedno, potpuno ili uglavnom se slaze 66,67% anketiranih, dok su i roditelji priblizno istog misljenja '
(62,07%). Prema misljenju nastavnika, 'sigurnost i bezbjednost ucenika se redovno prati (80%). |
PI'BDOI'IIKB = : E ; 2 : " ; : - 2

Knjigu dezurstva azumije voditi | uvesti redovna dezurstva za u¢enike. Neophodno je sistematiéno pracenje 2 }
L [Knjige dezurstva od strane Uprave. : e
47385 kola ima Program prevencije narkomanije i alkoholizma. Na osnovu evidencije ‘

1 }pedagoga Skole, koji koordinira ovim projektom realizovane su &etiri radionice na pomenutu temu i imaju edukativni, '

|kreativni, razvojno-misaoni i praktiéni dio. Skola ima Program Prevencije pu$enja, kojim je predvideno da se u toku ‘

drugog polugoda realizuje predavanje sa aktuelnom tematikom kao i radionica na pomenutu temu. Prema misljenju ‘
| udenika 62,75% anketiranih se potpuno ili uglavnom slaze da Skola vodi brigu o zatitu ugenika od nudenja ili upotrebe |

'droga, alkohola i drugih opojnih sredstava, 56.89% anketiranih roditelja. | u prethodnom nadzoru se prepoznalo da u ovom |
\ |segmentu rada Skole ima prostora za pobolj$anje, te na osnovu rezultata ankete, postoji potreba da se ova oblast
unaprijedi i prosiri.
! Preporuke

—
|

Postojede preventivne programe dopuniti i prosiriti drugim sadrzajima.

47386  Uvidom u Godiéniji plan i program rada i lzvjestaje o aktivnostima tima za Profesionalnu orijentaciju i na osnovu
|neposrednog razgovora sa ugenicima, zakljuéuje se da je Tim za profesionalnu orijentaciju djelovao u skladu sa Planom i |
preporukama. Organizuju se radionice, ¢iji je koordinator pedagog Skole, posjete predstavnika fakulteta uéenicima

\ ‘zavrémih razreda kako bi predstavili svoje programe i u¢enicima se dijele informatori. U razgovoru ucenici i predstavnici |

Parlamenta navode da su upoznati sa aktivnostima iz oblasti profesionalne orijentacije.Svaki u¢enik ima portfolio. Prema |

| |rezultatima ankete, 61,76% anketiranih ugenika potpuno ili uglavnom se slaze da imaju organizovanu podrsku Skole

'prilikom odlugivanja o daljem $kolovanju. Kad su roditelji u pitanju, 58,62% anketiranih se potpuno ili uglavnom slaze sa |

| e R N A

{ tituisan je 10.1X 2018.godine i funkcionise u potpunosti u skladu sa Planom i programom rada.

|

47387 |Ucenicki parlament kons ‘
Djelimi&no se postuje dinamika planiranih aktivnosti. O radu U¢eni¢kog parlamenta svjedoe zapisnici sa sjednica, kojibi |
|trebalo da budu opéirniji i kompletniji i imaju zakljutke. Posao zapisni¢ara obavlja ucenica Skole, a U&enicki parlament ]
broji osam &lanova. Sjednicama prisustvuje i pedagoskinja Skole. Na sjednicama su zastupljene brojne teme: viadanje |
\uéenika na kraju klasifikacionih perioda, vannastavne aktivnosti, organizovanje veceri recitatora, muzicke vederi, veceri

|

e endabio s S — — — — . S —




jetni nadzornik: Natasa Rasovi¢
aradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom
2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ~ Bodovi | Procjena kvaliteta |
oef.|

[
| |

|
OPSTI INDIKATORI Il w vl z | M ‘|
| 3_1ﬁ'm_92j§éra_drﬂ75',aﬁd@jin?7 - - =i ‘l— o { — K \ }I_
26 | 47393 |Aktivnost Savietaroditefe Jﬁ 6 X + I ‘
[24 +4‘f3_94 Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom -9 ITj T S |
19 ; 47305 &kﬁwnostﬁimﬁ u vaspitno-obrazovni proces [ 8 Jﬁ_f—ﬁ_x -
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja —7—fsﬁ' ~UGLAVNOM USPJESNO |

Brind. | Obrazlozenje : _ & _ i -
‘ 47392 ‘Skola je u Godisnjem planu rada okvirno utvrdila programske zadatke za ovaj segment rada, ali nedostaje konkretizovani
‘ Plan saradnje sa roditeljima. Ovaj vid saradnje, prema GPRS, realizuje se putem organizovanja individualnih razgovora — |
‘ konsultacija sa roditeljima, roditeljskih sastanaka, opéteg roditeljskog sastanka u septembru, kao i preko Savjeta roditelja.

O odrzanim roditeljskim sastancima postoji evidencija u odjeljenjskim knjigama, ali je ponegdje Stura i nepotpuna. ‘
| |Prisustvo roditelja roditeljskim sastancima varira, a postoje i primjeri da se pozivu na roditeljski sastanak odazove svega |
‘ |nekoliko roditelja. Skola ima ustaljen raspored individualnih konsultacija sa predmetnim nastavnicima i odjeljenjskim |

starjesinama, o éemu se vodi evidencija u odjeljenjskim knjigama. Nema evidencije 0 odrzanim opétim roditeljskim
‘ ‘pregled nedovoljno razraden i konkretizovan. Rezultati ankete sprovedene medu roditeljima govore 0 zadovoljstvu roditelja

sastancima. Skola je dala na uvid svojevrsni pregled realizovanih aktivnosti vezanih za saradnju sa roditeljima, ali je ovaj ‘
redovnim organizovanjem roditeljskih sastanaka (vise od 90% roditelja se potpuno, odnosno uglavnom slaze), dok u |
‘ pogledu odrzavanja op$tih roditeljskih sastanaka postoji odredeni stepen nezadovoljstva i neinformisanosti. S druge
‘strane, sa tvrdnjom da odjeljenjske starjesine redovno organizuju roditeljske sastanke ne slaze se 14% anketiranih \
| nastavnika, a 22% nastavnika se ne slaze u vezi sa odrzavanjem opétih roditeljskih sastanaka.
Preporuke : - : : - e

iSn;
S!@Gj:&?diﬁ'evidenciiu“d realizaciji. Redovno Qd;igﬁraﬁ"édjaljeﬁiské' roditeljske
P ~ levidenciju o realizacijie. = e L e e ‘ -

47393 | Savjet roditelja u Ustanovi postoji i periodi¢éno odrzava sjednice na kojima razmatra pitanja iz svoje nadleznosti. Osnovni
‘ programski zadaci ovog tijela dati su u Godignjem planu rada Skole. Sveska zapisnika se vodi uredno i redovno, zapisnici ‘
, |su kratki | sazZeti, ali nedostaju zakljudci. Savjet roditelja je osjetio potrebu formiranja radne grupe u okviru ovog tijela,

|mada nije precizirano koji je njen cilj i §ta ¢e biti njeni zadaci. Rezultati ankete sprovedene medu roditeljima pokazuju da |

‘ roditelji nijesu zadovoljni informisano$cu o odlukama i zakljudcima Savjeta roditelja (38% roditelja se ne slaze sa ‘
konstatacijom ,Upoznat sam sa odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja®, a oko 15% roditelja je na ovu tvrdnju dalo
‘ odgovor ,ne znam‘), a u prilog tome govori i neslaganje 18% roditelja sa tvrdnjom iz upitnika LInformisan sam o svim |
vaznjim desavanjima u $koli".
‘ "~ Preporuke

planom saradnje sa roditefjima predvidjei konkretne aktivnosti na osnazivanju sz
i

‘ Pobolj$ati informisanost roditelja o odlukama i zakljutcima Savjeta roditelja, kao i 0 svim bitnim pitanjima jzZivota = ‘
__‘7_$k‘ole;-..Deﬁnisal‘_s__gg@y;.._ciligyg_miza_dg@e Radne grupe u okviru Savjeta roditelja i voditi evidenciju aktivnosti. |
h7394 Skola ostvaruje raznovrsnu i kompleksnu saradnju sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom. Prednjaci saradnja sa \
| socijalnim partnerima, medu kojima su privatna preduzeca razli¢itih djelatnosti, kao i javne ustanove i institucije u kojima

uéenici obavljaju profesionalnu praksu. Takode, na osnovu pregledane $kolske dokumentacije, prepoznaje se tijesna ‘
saradnja sa Skupstinom opétine Nik3i¢, Kulturnim centrom, mjesnim zajednicama, vojskom, sportskim organizacijama, ‘

Ministarstvom poljoprivrede, Ministarstvom prosvjete i dr. Skola naroéito istice dobru saradnju sa Domom uéenika i
‘ studenata ,Braéa Vuéinié* u Niksicu. Odjeljenjske starjesine periodiéno obilaze uenike koji su smjesteni u Domu, a
|praksa Skole je da vaspitaci iz Doma prisustvuju roditeljskim sastancima, &to se moze smatrati primjerom dobre prakse. |
O ukljugenosti roditelja u obrazovno-vaspitni proces nema pisanih dokaza. Skola nema praksu organizovanja edukativnih
radionica, predavanja ili tribina za roditelje. Rezultati ankete sprovedene medu roditeljima pokazuju da se oko tre¢ine ‘
‘ ‘roditelja ne slaze i gotovo isto toliko nije informisano o angaZovanosti roditelja u kreiranju slobodnog dijela programa, $to

| opet govori o potrebi unapredenja kvaliteta ovog segmenta rada Skole. Takode, sa tvrdnjom da su roditelji ukljuéeni u ‘
‘ realizaciju obrazovno-vaspitnog rada u Zkoli ne slaZe se oko &etvrtine ispitanih roditelja, a nije zanemarljiv broj ni onih koji
nijesu informisani o tome (oko 12%).
|  Preporuke = o

47395

| |znataja za unapredenje svih segmenata obrazovno-vaspitnog procesa.

‘ PIégi,'r_'at‘_i',gtrtg_'aniiovanign_edu'kaﬁvnih preda_vénié‘ (tri_bina, SaiijﬁtoVan}a. radionica) za"_r'dditelje na temezkdié uod




1. Nastava i u¢enje

6.1.1. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzomik: _ Aleksandra VeSovic-lvanovié
~6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 6
'Posje¢ena odjeljenja: I-7, 1-1, 112, 11-5, 11l-2, IV-4

Broj posjecenih asova: 6

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta o ~ [ Bodovi |  Progjena kvaliteta

| koef.. | |

~ OPSTIINDIKATORI ; w [ U | z NZ
30 | 47396 |Organizacija nastave/ugenja na asu o T & § i [ }>_

[ 11 ) 47397 lPlaniranje nastave 8 j_ X l

11 | 47398 |Pisane pripreme za¢as - N T X | | ‘
11 | 47399 iMEstastredsEva - B I _‘~_ - X R 1
10 [ 47400 7mcj_8h_j'i\ﬁﬁé I - A X N

g | 47401 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat

8 | 47402 tRad"STru?:n‘og aktiva 2 9 X

E— — . — 1 = = -

5 | 47403 |Dopunska nastava — 8 | X

5 | 47404 |Dodatna nastava —— (0 | X
—, e — = ——— e -
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

g_S.O'S_T ~ USPJESNO

~Br.ind.

Obrazlozenje

\ 4739

arer

|
|
|
47398
|

il_ 47399

U odnosu na prethodni nadzor sastav Aktiva Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti skoro je u
'potpunosti promijenjen (jedna nastavnica). Tri nastavnice su u stalnom radnom odnosu a tri na zamjeni ili dopunjavaju
‘normu u ovoj Skoli. Gasovi su organizovani primjenom odgovarajuéih metoda i oblika rada, uz uglavnom zanimljive i
'raznovrsne aktivnosti (grupni rad, PPT prezentacije, nastavni listici...). Grupni rad u nekoliko nastavnih situacija nije dao

| oekivane rezultate jer nije obezbijedena dovoljina paznja ostalih uéenika prilikom izlaganja rada grupe. Takode, u
\odjeljenjima sa niskim postignu¢ima, objasnjenja, primjeri i uputstva nastavnica bila su prebrzo data tako da nije ostvaren
|njihov puni efekat. Bilo je situacija u kojima je bilo mogudée vise ukljuditi i aktivirati ucenike. Uenici se upuéuju na razli¢ite
\izvore znanja i povezuju uene sadrzaje sa sadrzajima iz drugih predmeta. Nastavnice podsticu ucenike na rad, strpljive
su i tolerantne, pokazuju stuénost, kreativnost i pedagosko umijeée u radu. Na manjem broju posjeéenih ¢asova provjeren

|je stepen ostvarenosti ishoda ugenja. Gasovi su realizovani na uglavnom uspjesan i uspjesan nagin.
Preporuke i ‘

Prilikom realizovanja grupnog rada voditi ratuna o prilagodenosti zahtjeva strukturi u¢enikai o ukljugivanju sto
veceg broja ucenika u aktivan rad u grupi.

'Godi$nji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i sadrze potrebne elemente. Otvoreni dio programa
‘p!aniran je vecinom u odnosu na obrazovni profil odjeljenja (specifiéni tekstovi i teme). Plan otvorenog dijela programa
razmatran je, usaglasen i usvojen na sjednici Aktiva. Obrazovno-vaspitni ishodi koji se odnose na rad na neumjetnickom
\tekstu planirani su u kratkom vremenskom periodu (npr. tri 2asa uzastopno) pa nije moguce razvijati razumijevanje,
|analizu i stvaranje sli¢nih tekstova tokom Citave nastavne godine. U ugenickim sveskama nema dovoljno zapisa o radu na
| neumjetnickom tekstu. Uvidom u odjeljenjske knjige i uéenitke sveske zakljuéuje se da se planovi realizuju bez vecih
|odstupanja.

Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Koriste i stare pripreme koje je ipak neophodno osavremeniti. Posebno se |

istice kvalitet priprema u I1-2 (detaljno razradene aktivnosti ucenika) i I-1 (kreativnost i raznolikost metoda rada).
b Nastavnice povremeno rade osvrt na realizaciju pripreme, posebno redovno u Il-1..

[&kola vedinom raspolaZe nastavnim sredstvima za realizaciju Predmetnog programa. Nastavnice su, liénim angazovanjem
|(prikupliena sredstva na bazaru), obezbijedile projektor za ovaj Aktiv. Koriséenje savremenih nastavnih sredstava nije
redovno kod svih nastavnica (uvid u pripreme i razgovor sa u¢enicima), pa ima onih koje svrsishodno i ¢esto koriste
'kompjutere a ima i odjeljenja u kojima se savremena nastavna sredstva ne koriste.

4

Redovno koristiti raspoloZiva nastavna sredstva.

47400

Uéenici se redovno ocjenjuju, za usmene odgovore, pismene i kontrolne zadatke. Kriterijum ocjenjivanja ¢esto se razmatra
'na sastancima Aktiva. Usaglasena je bodovna skala za kontrolne zadatke, dosta zahtjevna u odnosu na strukturu ugenika
| pojedinih odjeljenja. Ima primjera da su teme za pismene zadatke previse zahtjevne, apstraktne i neprilagodene

predznanjima uéenika (prethodno nijesu radene slicne pismene vjezbe), pa su i ocjene na pismenim zadacima niske.
|Takode. kriterijum ocjenjivanja pismenih zadataka nije dovoljno jasan i usaglasen jer ima primjera da su loSe ocjene dobili
|zadaci bez zna&ajnijih greaka, bez intervencija nastavnica u tekstu i bez konstruktivnog obrazlozenja ocjene. Znanje koje

su udenici pokazali na posjecenim ¢asovima uglavnom odgovara ocjenama u odjeljenjskim knjigama, izuzev u IV-4 gdje

1 =

| su ocjene znatno vece u odnosu na znanje koje su ucenici pokazali na posje¢enom Casu. Razlicite teme izoblasti




ObrazloZzenje _ i : ‘

ocjenjivanja redovno se razmatraju na sjednicama Aktiva i tako se pokusava posti¢i maksimalna objektivnost ocjena.

i)

Redovno razmatrati kriterijume ocjenjivanja kontrolnih i pismenih zadataka.

47401 |Nastava ovog predmeta realizuje se u specijalizovanim ucionicama. Ugionice su uredne i lijepo uredene radovima koje
uéenici rade zajedno sa nastavnicama (nedostaju male ucioni¢ke biblioteke). Nastavnice pokrecu inicijativu za nabavku
potrebnih nastavnih sredstava, kao i lektira za Skolsku biblioteku. Primjetno je veliko angaZovanje nastavnica, posebno

| | Analiza uspjeha uéenika radi se redovno, kvantitativno i kvalitativno, sa mjerama za pobolj$anje. Stru¢na pitanja se
‘razmatraju a preno$enje iskustava sa seminara biljeZi se u evidenciji o profesionalnom razvoju. Velika paznja posvecuje
se i utvrdivanju i usagladavanju kriterijuma ocjenjivanja (sve nastavnice, na primjer, u internim dnevnicima prate iste
‘parametre ocjena). Hospitacije izmedu ¢lanova Aktiva redovne su, uz struéna zapazanja posjecenih ¢asova. Aktiv redovno
radi izvjestaje o realizaciji aktivnosti i samoevaluaciju svog rada. Saradnja izmedu &lanova Aktiva je redovna, konstruktivna \
[ — {idoprinosi unapredenju kvaliteta nastave. R ]
- 47403  Uradeni su kvalitetni orijentacioni planovi rada dopunske nastave. Casovi se redovno odrzavaju, evidencija sadrZaja rada i
prisustva ugenika je detaljna i uredna. Redovno se razmatraju i efekti ovog vida nastave na postignu¢a ugenika. ‘
s | Nastavnice isticu da motivacija utenika da pohadaju dopunsku nastavu nije na potrebnom nivou. |
T 47404 ‘Uradeni su kvalitetni orijentacioni planovi rada dodatne nastave. Casovi se redovno odrzavaju a evidencija sadrzaja rada i
prisustva ucenika je detaljna i uredna. Nastavnice se trude da, kroz ovaj vid nastave, $to vedi broj uenika dodatno
‘ ‘zainteresuju za ovaj predmet i doprinesu opétoj kulturi uéenika. Veoma ¢esto organizuju razli¢ite aktivnosti u saradnji sa
kulturnim ustanovama grada, nevladinim organizacijama, drugim 8kolama, u€estvuju u projektima, organizuju radionice,
_|promovidu knjige svojih u¢enika, obiljezavaju znatajne datume...

[Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovié
6412 Engleskijezk
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
| Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
Posjeéena odjeljenja: 13, 16, 17, 115
iBrg'Lposjeéenih Casova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi " Procjena kvaliteta
koef.
| — 1 .
OPS$TI INDIKATORI W v [z Nz
30 | 47405 |Organizacia nastave/uenja na &asu — T 7 .
j' 11 | 47406 |Planiranje nastave =~ o - | 5 1 X | N
11 | 47407 |Pisane pripreme za &as o o \ & | | x | | |
11 | 47408 Upotreba nastavnih sredstava : 7 [ [ X |
10 a7as Ogenjae 5 | x [
9 | 47410 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 7 . X
|8 | 4411 RadStenogaktva 2 | [ | X |
5 47412 |Dopunska nastava 5 X
5 | 4W3<]ﬁo§atna_nast'aﬁ'— o - o —s—i_ "{ N
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja | 587 | UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind. ObrazloZenje

47405 Na posjeéenim ¢asovima oblici rada su: frontalni, individualni i rad u paru. Obja3njenja nastavnica su izre¢ena isklju¢ivo na
‘ |engleskom jeziku i razumljiva su veéem broju uéenika. Nastavnice ostvaruju dobru interakciju sa ucenicima.
U uvodnom dijelu &asa nastavnice su raznim vjezbicama motivisale ugenike za dalji rad u cilju ostvarenja definisanih
‘ ishoda. Kasnije, uéenici kroz niz aktivnosti usvajaju novi vokabular- kroz igru memorije i popunjavanje nastavnih listi¢a i
vjezbi iz udzbenika, vjezbaju pisanje pisma. U zavrsnom dijelu ¢asa kroz kviz provjeravaju novi vokabular vezan za
filmove, odgovaraju na postavijena pitanja, popunjavaju radne listi¢e, rade vjeZbe iz udzbenika.
| |Nakraju tasa, ucenicima je dat domaci zadatak. |
| 47406 | Godisnji planovi rada nastavnika nisu uskladeni sa Predmetnim programom a uglavnom nisu ni radeni po propisanoj formi. '
‘ | Otvoreni dio kurikuluma nije osmisljen i usvojen na nivou Aktiva, niti je u planu ispo$tovan preporuéeni odnos broja ¢asova

|(0d predvidenih 15-20% , tj. 10-17 ¢asova u zavisnosti od ukupnog broja ¢asova, planira se samo 3-6 ¢asova). |zostaje i
osvrt na realizaciju Godi$njeg plana rada nastavnika. Dodatna i dopunska nastava se uglavnom planira i izvodi, od
novembra, ali sa malim brojem predvidenih asova na mjeseénom nivou (jedan do tri £asa mjese&no). Drugi oblici

| |neposrednog rada sa uéenicima se ne realizuju.

Preporuke |

Pri izradi Godiénjeg plana rada nastavnika, pridrzavati se Predmetnog programa.

Postovati Zakonom propisananu odredbu o ostvarivanju dva ¢asa neposrednog rada sa u€enicima u realizaciji

[ ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada na mjese¢nom nivou.

| 47407 |PriloZene pisane pripreme za posje¢ene ¢asove su radene po propisanoj formi, sa jasno uodljivim fazama Casai
12 —




“aktivnostima uéenika. ' ' S e S e : = ‘ ‘
|Za ostale &asove se uglavnom ne pi$u pripreme za as.

prepgmke,

Pisane pripreme za ¢as redovno raditi. o - : =
U nastavi se koriste skromna nastavna sredstva: preporuceni udzbenici, CD plejer, radni listici koje nastavnice izraduju.
Na pogetku $kolske godine nastavice realizuju dijagnosticki test. Ucenici su blagovremeno ocijenjeni odgovarajucim *
brojem ocjena. Pismeni zadaci i testovi se ocjenjuju po bodovnoj skali, &iji prag prelaznosti ¢esto bude ispod 30%. Prilikom |
planiranja i izrade pisanih zadataka nastavnice daju prednost gramatici sa vokabularom u pogledu opredijeljenog broja |
bodova. U vedini sluéajeva ne provjeravaju se sve Cetiri cjeline predvidene Predmetnim programom, a i pismeni zadatak

se radi samo jedan ¢as. Nastavnice uglavnom vode evidenciju postignuéa uéenika u svojim linim biljeznicama. Uotava

se raskorak izmedu ocjena na eksternom testiranju ucenika IV razreda i zakljuénih ocjena, gdje je procenat prelaznosti na

‘ eksternom testiranju bio 87,58% a srednja ocjena 2,35 dok je srednja ocjena na kraju nastavne godine bila 3,14.

Prikom planiranja | zrade pisanih zadataka drzati se propisa | preporuka Predmetnog programa.

L 47410 U Skdii ‘po'stoji jedna specijalizovana ucionica za engleski jezik koja je svijetla,prostrana i prijatna za rad.. Skromno je
opremljena osnovnim nastavnim sredstvima i didaktickim materijalom. Nastavnice nemaju kompjuter ni projektor. Na
sjednicama Aktiva ne razmatraju $ta je potrebno za osavremenjavanje nastave i ne potrazuju nastavna sredstva od
uprave. :

@a sjednicar

a Aktiva razmatrati koja su nastavna sredstva potrebna za osavremenjavanje nastave i potrazivati ih

miti 'od'gjovaraj;iéo?n informati¢kom opremom koja ¢e zadovoljiti potrebe ucenika i savremene

47411 Aktiv'étranpiﬁ jezika okupljé bet nastavnica engleskog jezika i jednu'nastévnic‘:u Iatinékog jezika. Plan rada Aktiva poétbji u :
Godisnjem planu rada $kole za ovu $kolsku godinu a u zapisniku Aktiva stranih jezika nije prilozen. Takode, posljednji
zapi_snici su iz $kolske 2014/15.godine, pa su samo fotokopirani i nalijepljeni kao zapisnici za svaku narednu Skolsku

Sjednice Aktiva stranih jezika odrzavati u skladu sa Planom rada Aktiva stranih jezika, koji je priloZzen u
Godisnjem planu rada 8kole. L e -
" Redovno odrzavati sjednice Aktiva i azurno voditi zapisnike. o e .
47412 |Dopunska nastava se uglavnom planira i izvodi (I-6), od novembra, ali sa malim brojem predvidenih ¢asova na mjesenom
nivo do tri tasa mjese¢no).

ki nastavu planirati f realizovati tokom Giele Skolske godine a u skiadu sa Zakonom.

Dopu

47413 Dodatna nastava se uglavnom planira i izvodi (I-6), od novembra, ali sa malim
nivou (jedan do tri ¢asa mjesetno).

i I?reporukg:
| Dodatnu nastavu planira  realizovati tokom cilele $kolske godine u skladu sa Zakorom.
[Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢

6.1.1.3. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 o ‘
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 2

Posjeéena odjeljenja: 16, 111

| Broj posjec¢enih tasova: 2 _ ) |




30 | 47423 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu T Ak ;
[ 11 ﬁmzﬂplaniranje nastave B
1 47425 | Pisane pripreme za ¢as
| 11 | 47426 |Upotreba nastavnih sredstava

Aspekti utvrdivanja kvaliteta

OPSTI INDIKATORI = i . vu | U zZ \ NZ ‘|

10 | 47427 ilOcjenjivanje
9 | 47428 |Uslovirada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspita
8 | 47429 |Rad Strudnog aktiva 3
"5 | 47430  Dopunska nastava
[ 5 D‘Mﬂ' | Dodatna nastava o
| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja

| Brind.

Obrazlozenje

47423

47424

47425

47426

Nastava fizike je nestruéno zastupliena u pet odjeljenja (devet casova). Uvodni podsticaj ostvaren je obnavljanjem
izuéavanih nastavnih sadrzaja. Nastavnici ukazuju na kljuéne pojmove koje ugenici treba da upoznaju.U odjelienju ll-2je |
dominantna aktivnost nastavnika i frontalni oblik rada sa nedovoljnim brojem aktivnosti uenika. Raspolozivo vrijeme na ‘
\&asu se ne koristi adekvatno u odjeljenju Il-2. Na posje¢enim &asovima vlada prijatna i radna atmosfera. Ucenici su
motivisani za uéenje, vedina je aktivna i samostalna u radu, medusobno razmjenjuju misljenja. Pedagoski pristup
‘nastavnice. saradniéka komunikacija i radna atmosfera karakteridu rad u odjeljenju |-6. Na pitanja nastavnika veéina
ucenika daje taéne odgovore. Bitne stvari iz odgovora ugenika nastavnici dodatno isticu a po potrebi pomazu sa dodatnim ‘
pitanjima i usmjeravaju na razmisljanje (posebno u odjeljenju 1-6). Koriste¢i nastavne listi¢e (lanac znanja) i metodu
‘demonstracije nastavnica je dobila odgovarajuée povratne informacije na kraju ¢asa. U odjeljenju 11-2 nije postignuta
metodi¢ka zaokruzenost. Ishodi uéenja ostvareni su na uspjesan nacin.

Preporuke

Obezbijediti struénu zastupljenost za 9 ¢asova fizike.

Godisnji planovi su uradeni na vrijeme i usvojeni na sjednici Stru¢nog aktiva. Sadrze uglavnom sve potrebne elemente
i(obrazovno-vaspitne ishode, mjesece realizacije, redni broj ¢asa, korelaciju i osvrt na realizaciju) i u skladu su sa
| Predmetnim programom. Od slobodnog dijela programa vidno su obiliezeni &asovi saradnje sa lokalnom zajednicom.
Realizacija Godi$njeg plana ide planiranom dinamikom. Zapazanja o realizaciji obrazovno-vaspitnih ishoda se povremeno
\evidentiraju. —
Preporuke a0

Planirati ishode otvorenog dijela programa, jasno ih obiljeZiti i raditi korekcije planova na osnovu osvrta na
realizaciju. o
Nastavnici se redovno pripremaju za asove. Pripreme sadrze osnovne uvodne podatke kao i tok ¢asa razraden kroz
aktivnosti u&enika i nastavnika. Pri realizaciji pripreme uocava se odnos ishoda i aktivnosti uéenika posebno u odjeljenju I-
6. Pravi se povremeno kradi osvrt na realizaciju.

Preporuke

Redovno praviti kvalitativan osvrt na realizaciju pisane pripreme.
Skola raspolaze odredenim brojem potrebnih nastavnih sredstva. Nastava se uglavnom realizuje u kabinetu za fiziku. U |
nastavi se koriste odobreni udzbenici kao i raspoloziva nastavna sredstva i dodatna struéna literatura. Uvidom u sveske
uéenika ne moze se zakljuéiti da su realizovani demonstracioni ogledi. Na posje¢enim &asovima nastavnici su koristili |
raéunar i druga odgovaraju¢a nastavna sredstva za uspjesnu realizaciju obrazovno-vaspitnih ishoda.

Pre

Realizovati planirane demonstracione oglede i druge oblike 3kolskog eksperimenta u koje treba ukljugiti uéenike.

realizacije

47427

i
|
Insistirati da uéenici za domaci rad vrse jednostavnije eksperimente i traziti da zapisu svoja otekivanja prije J

leda i daju komentare. ;
U vrijeme eksterne evoluacije u odjeljenskim knjigama svi ucenici su ocijenjeni u skladu sa zakonom. Ocjenjivanje je
javno, redovno i raznovrsno uz obrazloZenje od strane nastavnika. Nastavnica (I-6) evidentira postignu¢a ucenika kroz
\raznovrsne elemente pracenja njihovih aktivnosti i rezultata o ¢emu vodi redovnu evidenciju u svojoj biljeznici. Nastavnik
(II-1) ne praktikuje da postignuéa i odgovore ugenika prati i evidentira u svojoj bilieznici. Ocjene u odjeljenskoj knjizi su
uglavnom kompatibilne sa pokazanim znanjem uéenika.
Preporuke

Pradenje rada | napredovanja ucenika treba da bude kontinuirano i sistematsko uz redovno evidentiranje.

47428

Prostor u kojem se realizuje nastava je uglavnom podsticajan'za ucenje, sadrzi mali broj edukativnih plakata sa
|sadrzajima iz fizike (nastavnici tvrde da su plakati uklonjeni zbog predstojece eksterne provjere znanja uéenika).
|Nastavnici povremeno izraduju nastavna sredstva sa ucenicima. Na sastancima Struénog aktiva se ne dostavija

14




' Qbraztozenfe o

spemﬁkacua potrebnih nastavnlh sredstava pa |sta i ne mogu bltl obezbuedena od strane Skole

n se reallzuja nastava posvet(te v&e paZme
kritemuma sa sadrzajima iz fizike -

47429

| Struéni aktiv funkcioni$e na osnovu Godlsnjeg plana rada (neovleren ine sadrz: datum usvajanja) kou sadr2| vrijeme
realizacije, aktivnosti (teme), natin realizacije i nosioce realizacije. Blagovremeno su usvojeni planovi redovne,dopunske i
dodatne nastave. Na kraju klasifikacionih perioda tabelarno i graficki se predstavljaju postignuéa ucenika sa povrsnom
kvantitativnom i kvalitativnom analizom. Na osnovu plana Struénog aktiva i zapisnika sa sastanaka ne mogu se vidjeti
podaci o ogledno-uglednim &asovima nastavnika i hospitacijama unutar aktiva. Clanovi aktiva povremeno vrée analizu i
progjenu realizovanih aktivnosti iz Godi8njeg plana aktiva. Plan sadrzi podjelu ¢asova na nastavnike kao i usaglasavanje
kriterijuma ocjenjlvanja Zapisnici sa sastanaka Strugnog aktiva ne sadrze konkretne zakljuéke
; ?mparuke -

Formuﬁsatl za!djucke na kra;u svakog zapisnika sa prediogom mlera za pobolj$anje. Planirati odredeni brog _
U dnih &asova iz fizike i hospitacija unutar aktiva. Na sjednicama Struénog aktiva lﬂSEsf.ll“atl na naba
odredenih nastavnih sredstava,

| 47430

Dopunska nastava je planlrana povremeno se reahzule i evtdentlra u blljeancama nastavmka
Pmpomke

ewaencqu i anallzsratt efekte ovog vida nastave na post;gnuéa uéemka

47431

Plan rada za dodatnu nastavu je b!agovremeno uraden, povremeno se reahzu;e i evudenhra u biljezn:cama nastavnika. U
Odjeljenjsklm knpgama ne postou zaprs o] reallzacul ovog wda podréke uéemc:ma
 Preporuk - ; .

uiédnu ev:dencqu i analizirati efekte ovog Vids nastave na post:gnuéa ugenika.

[Prosvjetni

nadzomik:  Nada Maras

6.1.1.4. Geografija

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posje¢ena odjelienja: Il -4

Broj posje¢enih ¢asova: 1

Ops3ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

"[ez% Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta |
oef.
= - P - — - - I — SRS
OPSTI INDIKATORI vu u z NZ
30 | 47432 [Organizacija nastave/u¢enja na &asu 7 X
11 | 47433 |Planiranje nastave 7 X
11 | 47434 |Pisane pripreme za ¢as 6 X |
11 | 47435 |Upotreba nastavnih sredstava 4 X
10 | 47436 | Odjenjivanje - 7 X i
9 | 47437 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita& 6 X 1
8 | 47438 Rad Struénog aktiva ’ 5 X
5 | 47439 |Dopunska nastava ) 3 X
5 | 47440 Dodatna nastava ) e - X }
|  6.06 UGLAVNOM USPJESNO

Obrazloien;e

47432

Nastava je realizovana primjenom aktsvnlh obhka i metoda rada, pnlagodenlh planlramrn c1tjev1ma c‘.asa U uvodnom duelu
¢asa koridéenjem metode Venovog dijagrama dosla je do izrazaja samostalnost ugenika, dok su u glavnom dijelu ¢asa
ucenici r}eéavall zadatke sa nastavnih listica. Nastavnica je postupna i sistematiéna u radu, podsti¢e u¢enike da povezuju
prethodna znanja i saraduju u procesu usvajanja novih. Primjetno je medusobno uvazavanje u¢enika i nastavnika. DIO
ucenika je motivisan za rad aI| ima i onlh koji su nezameresovanl Povratna lnformacua dl}elom 1e pnsutna

Mo _wsatt ucenike za aktzvm;e ube!ﬁée u nastaw

47433

Godlénjl planovi rada usvojeni su od strane Struénog aktlva Sadrie vrueme reahzacue redm br01 Casa obrazovno-
vaspitne ishode, ishode ugenja, sadrzaje/pojmove, aktivnosti uéenika. Osvrt na realizaciju uglavnom se odnosi na
|realizaciju plana, ne i na kraée komentare u cilju pobolj$anja u narednom periodu. Ciljevi koji nijesu centralno dati su

| planirani, medutim nijesu adekvatno rasporedeni, odnosno ne prate realizaciju odgovarajucih obrazovno-vaspitnih ishoda.

= 15 I




Obrazlozenje

| 47434

Preporuke

Ciljevi otvorenog dijela Programa treba da se odnose na sadrzaje lokalne sredine. Raditi osvrt na realizaciju u cilju
daljeg poboljsanja. e i e -
\Priprema za realizaciju &asa ima jasnu strukturu. Predvideni su potrebni metodicki elementi ¢asa (metode, oblici, nastavna |
sredstva), scenario &asa, ishodi i aktivnosti uéenika. Nedostaje korelacija srodnih sadrZaja, povratna informacija, osvrt na
realizaciju cilju pobolj$anja.

Redovno pisati pripreme za neposredno izvodenje nastave. Planirati korelaciju srodnih nastavnih sadrZaja, raditi
osvrt na realizaciju u cilju pobolj$anja. . -

47435 |Na posjeenom ¢asu izostala je primjena ociglednih nastavnih sredstava. " i
Preporuke ]
[
| O¢iglednost u nastavi je neophodna.
| 47436 |U dnevnicima rada svi su uéenici ocijenjeni. Za posje¢eno odjeljenje na | i Il klasifikacionom periodu procenat prelaznosti |
iznosio je 100% a srednja ocjena 2,62 odnosno 2,92. Na lll kiasifikacionom periodu procenat prelaznosti iznosio je 95,83 a
‘ srednja ocjena 3,08. Nastavnica posjeduie licnu evidenciju u koju unosi i prati postignuca uéenika. Na posje¢enom ¢asu
‘nijesu evidentirana postignu¢a ucenika.
| | Preporuke :
| Pracenje rada i napredovanije u¢enika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po ta¢no utvrdenim kriterijumima
. |uzobavezno evidentiranje.
47437 | Nastava se izvodi u specijalizovanoj uionici za geografiju koja je skromno opremljena nastavnim sredstvima (geografske
|karte) i didaktickim materijalom uradenim od strane u€enika i nastavnika (hamer plakati).
Opremiti u¢ionicu odgovarajuéim nastavnim sredstvima i didaktickim materijalom potrebnim za realizaciju
| nastavnih programa. e = S
| 47438 |Nastavnica geografije ukljucena je u rad Struénog aktiva drustvene grupe predmeta. Godisnji plan rada Aktiva dijelom

47439 Dopunska nastava je planirana. Po izjavi nastavnice zbog nezainteresovanosti ucenika nije realizovana.

sadrZi potrebne elemente (usvajanje nastavnih planova, planiranje dopunske, dodatne nastave i slobodnih aktivnosti, [
|ujednacéavanije kriterijuma ocjenjivanja, korelacija nastavnih sadrzaja, odrzavanje oglednih ¢asova, analiza uspjeha
iuéenika, sagledavanje efekata dopunske i dodatne nastave). Uvidom u zapisnike Aktiva uo¢ava se njihov formalni
karakter. Cesto ne prate dnevni red, nedostaje analiza postgnuc¢a ucenika, analiza oglednih ¢asova i hospitacija, kriterijum
|ocjenjivanja svodi se na raspon srednjih ocjena, nedostaju struéne i metodiCke teme.

Preporuke

Struéni aktivi treba da se detaljnije bave analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem strucnih pitanja,
struénim usavréavanjem, poboljanjem kvaliteta nastave i u¢enja, medupredmetnom korelacijom i
usaglasavanjem kriterijuma ocjenjivanja.

Preporuke

Motivisati uCenike za pohadanje dopunske nastave.

47440 | Dodatna nastava je planirana. Pohada je samo pet ugenika. Aktivnosti u¢enika hglavnom su svedene na izradu karte ‘
 Niksiékog polja. Evidencija o realizaciji nije potpuna. ‘
Unaprijediti planiranje, organ_izaéiju i evidentiranje dodatne nastave.

[Prosvjetni nadzomik:  Miodrag Lali¢ s S N e s, - wisi,

[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5

| 6.1.1.5.Matematika

| Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 5 ‘

Posjetena odjeljenja: 1-2, 11-8, 1116, 1lI-8, i IV-6. i
|Broj posjecenih ¢asova: 5




=2 | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

kOefl ! ‘
|  OPSTIINDIKATORI w U e e |
30 | 47441 |Organizacija nastave/utenja na gasu N B | e ] R QN S o
'"§1 | 47442 Planiranje nastave i e b - e v = X sl _ﬁ
11| 47443 | Pisane pripreme za &as T B - F T | X L. i 4
771 "_47434 'Upotreba nastavnih sredstava S F =N _ir*__% X L i L
40 | 47445 | Ocjenjivanje X 1
I i - I Y e e e e | )_F S
| 9 | 47446 &slovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaC 7 | T X 1 I
_*BWTT?ET Rad Struénog aktva T o | e e | X _'I _"j
75 | 47448 "[ﬁ"o;ﬁﬁki nastava eyt e | X I - 4 s
5 | 47449 Dodaina nastava e T Ry P ) S e STy
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja. = | 7.03 USPJESNO i

r Br. ind. Obrazlozenje

| 47441 |Vetina ¢asova je zapoCela neposredno isticanjem ishoda uenja i bez kontrole domacih zadataka, samo na jednom ¢asu

|(11-8) je u uvodnom dijelu kontrolisan domaéi zadatak. Casovi su uglavnom realizovani frontalnim oblikom rada, dijalo!

\ i monoloskom metodom, odnosno njihovom kombinacijom.

Nastavnici su uglavnom pratili rad ugenika na tabli gdje je

uraden dovoljan broj zadataka, medutim znatno manje u¢enika je samostalno rjesavalo zadatke

| |prepisuie riedenja s table). Objasnjenja nastavnika bila precizna, razgovj
odredenog redosljeda. Cas u odjeljenju IV-6 je je realizovan grupnim radom pri éemu su uce

\ saradnicko riedavanje i prezentaciju rjesenja zadataka. Na

'mogu¢nostima i interesovanjima su prihvatali aktivnosti, ipak osnovna aktiv
| | zadataka s table. U zavrsnim fazama posjecenih Casova nastavnici su zada

na mjestu (veéina

etna i matematicki korektna, uz postovanje
nici imali dovoljno vremena za |

posjecenim &asovima ucenici su bili paZljivi i prema svojim

skom |

|
|

nost vedine udenika bila je prepisivanje rjesenja |
li domace zadatke, a na vecini od njih je

‘ lizostala rekapitulacija ostvarenosti ishoda ucenja.

Potrebno je da nastavnici u vecoj mjeri osposobljava;u uenike za samostalno sticanje znanja.

47442 Godiénji planovi rada su uradeni uskladu sa Predmetnim prog

\
i usvojen na Stru¢nom aktivu. U tom cilju/smislu definisan je

47443 Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu. Pripreme vecine nastavnika imaju 0
odgovarajuéi izbor sadrzaja/zadataka. Pripreme za 2as u llI-6 su bile u formi skice-koncepta sa navedenim brojevima
| zadataka iz preporuéenih udzbenika. Nije uobicajeno da pos

| zakljugake o realizaciji.

Nastavnici u planovima, poslije svakog mjeseca ili nastavne
moguéim dopunama i korekcijama. Realizacija nastave, uz manja odstupanja, tede u skladu sa uradenim planovima. __

snovnu didakticko-metodick

ramom. Otvoreni dio Predmetnog programa razmatran je P

obrazovno-vaspitni ishod, ishodi ugenja i sadrZaji i pojmovi.

teme uglavnom ne evidentiraju osvrt na realizaciju sa

lije realizacije Casova nastavnici zapisuju napomene ili

u strukturu i

47444  Opremijenost Skole nastavnim sredstvima i struéno-metodickom literaturom potrebnom za izvodenje nastave matematike ‘
tabli i izvjestan fond geometrijskih tijela koje izraduju ucenici uz |
'saradnju sa nastavnicima — matematika sekcija. U nastavi se redovno koriste odobreni udzbenici i zbirke zadataka.

‘ je nedovoljna. Imaju nepotpun osnovni pribor za crtanje na

|Ragunari se koriste za pisanje godiénjih planova, dnevnih priprema

{nastave,iubenja matematike je zanemarljiva.

i nastavnih listi¢a, a njihova upotreba u procesu

47445 | Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno i u skladu sa Zakonom. U nastojanju da ocjenjivanje bude $to objektivnije na nivou |
pismenih i kontrolnih zadataka, a pored toga svi nastavnici
limaju sveske za redovnu evidenciju 0 postignuéima uéenika. Na kraju prvog Klasifikacionog perioda uspjeh iz matematike

! | Struénog aktiva odabrana je bodovna skala za ocjenjivanje

\ nije bio na zavidnom nivou, srednja ocjena je ispod 2,00 u 43,33%
13,33% odjeljenja (u 4 od 30 odjeljenja). Na kraju tre¢eg klasifikacionog

| |od}eljenja (u 8 od 30 odjelienja), a iznad 3,00 u 23,33 odjel]

| |

\uzlazna linija uspjeha tokom $Skolske godine. Izbor zadataka za pismene i kontro

odjeljenja (u 13 od 30 odjeljenja), a iznad 3,00 u
perioda srednja ocjena ispod 2,00 je u26,67%

enja (u 7 od 30 odjeljenja). MoZe se zakljuéiti da je primjetna

Ine radove u pojedinim odjeljenjima je
trebao biti u vec¢oj mjeri uskladen s preporukama iz Predmetnog programa. Nastavnice uglavnom redovno zadaju domace

| zadatke, medutim ne stice se utisak da se kontroli domacih zadataka i dackih svesaka poklanja adekvatna paznja. _

i‘  Preporuke

I - = ezt i o e
47445 |Nastava se izvodi u dva kabineta/specijalizovane ucionice,

\ |ucionica ima uéenickih radova s obradenim sadrZajima ucenja iz matem

\u svesci zapisnika Struénog aktiva nije evidentirana inicijati
| literature za realizaciju Predmetnog programa.

| Izbor zadataka za pismene i kontrolne radove prilagoditi preporukama iz Predmetnog programa.

koje su opremljene neophodnim namjestajem. Na zidovima

atike. U Planu rada struénog aktiva nije planirana i

va za nabavku potrebnih nastavnih sredstava i struéne

‘ Preporuke
|

Napraviti specifikaciju potreba za realizai:iju nastave u kojoj ¢e biti precizno definisana neophodna nastavna o

' sredstva, didakticke materijale, metodicku, struénu literaturu i dr.
godinu ima Plan i program rada koji ¢ine elementi aktivnosti,

47447 ‘Slruc‘,ni aktiv za matematiku i informatiku za tekucu Skolsku

l

—
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vrijeme realizacije, nosioci aktivnosti i indikatori. U Planu su gotovo sve aktivno
mjesecima. Po klasifikacionim periodima redovno se analiziraju postignuca ucen
I nastave, prate se hospitacije na nivou Aktiva itd. U zapisniku su postignuca ucenika prikazana tabelarno po odjeljenjima, |

sti iz domena Struénog aktiva razvrstane po
ika i realizacija dopunske i dodatne




ObrazloZenje

|prema planu.

15 &asova). S druge strane, znatan broj uenika, &iji je nivo matematickih znanja nedovoljan, nijesu dovoljno

‘medutim, nedostaju tekstualne analize sa zakljuécima i preporukama (mjerama) za pobolj$anje uspjeha u narednom
| periodu. Za ovu $kolsku godinu planirana su po dvije hospitacije-ogledna ¢asa u svakom polugodistu, od kojih su dva
odrzana. Od po&etka $kolske godine odrzano je Sest sastanka, Sto pokazuje da se sastanci Stru¢nog aktiva odrzavaju

47448 |Nastavnici su uradili planove za dopunsku nastavu. Dopunska nastava se realizuje od potetka drugog tromjesjeja (10 do |

w zainteresovani/motivisani za rad i pohadanje ¢asova dopunske nastave.

‘ Preporuke . : ' : g

! Zainteresovati/motivisati uéenike da u veéoj mjeri pohadaju ¢asova dopunske nastave i na taj nacin pobolj$aju
svoja postignuéa iz matematike.

‘ﬁWMQ 'Dodatna nastava je takode planirana, i realizuje se u ne$to manjem obimu od dopunske. Za ucenike IV razreda oénovni

‘cilj pri realizaciji dodatne nastave je pripremanje u¢enika za polaganje eksternog dijela struénog ispita iz matematike.

Nastavnici matematike organizuju rad matematicke sekcije.

Poboljsati organizaciju i r_eéiciju dodatne nastave(realizovati $kolsko takmicenje).

Prosvjetni nadzomnik: Ana Ivanovi¢ - o

| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

| Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: ll-1

| Broj posjecenih Casova: 1

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi | Procjena kvaliteta

| koef.

_ 6.1.1.6. Sociologija . : . : i R

OPSTI INDIKATORI
30 | 47468TOfgéﬁiiacijaﬁstav%éenja?a gasu [ X
1 | 47469 |Planiranje nastave ' 8 X
1 | 47470 |Pisanepripemezaas — | 9 | £ | | |
1 | 47471 |Upotreba nastavnih sredstava ’

] e , , |
0 47472 'Ocjenjivanje |
47473 | Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspita& '

=

‘hm‘mco-q

9

ﬁ ﬁ_ 47474 |Rad Struénog aktiva —
5 | 47475 |Dopunska nastava

|—5 L'ﬁ4@_6da_uia nastava

|Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.

X
"USPJESNO

|
|
|
\
|.l.-
_;_‘

8|

Br. ind. ObrazloZenje

47468 | Proces nastave usmjeren je na ucenika, kroz razlidite oblike rada i interaktivne metode uéenja. Rad utenika je

|organizovan u skladu sa planiranim aktivnostima uéenja. Nastavnica je u procesu nastave stvarala situacije kroz koje se

trudila da aktivira $to vedi broj ugenika. lzu¢avani sadrzaji su prezentovani pomoéu edukativnih didaktickih materijala, koje

|je nastavnica prvobitno pripremila, buduci da u uéionici ne postoji moguénost za koriséenje informacione tehnologije.

| |Pitanja koja je nastavnica postavijala su tematski uskladena i sadrzinski funkcionalna. Opremljenost ucionice edukativnim |
sadrzajima, motivisanost i disciplina ugenika, kao i uloga nastavnika na ¢asu, omogucavaju veoma uspjesnu realizaciju
nastave sociologije. Atmosfera na ¢asu je podsticajna za rad, demokratska, nastavnica pospjesuje dinamiku nastave i

‘motiviée uéenike uz stalno postavijanje sadrzinski funkcionalnih pitanja. U toku posmatranog nastavnog ¢asa nijesu

izostale aktivnosti ucenika.

[ 47469

Godi$nji plan rada je blagovremeno uraden i uskladen sa vaZe¢im Predmetnim programom. Obrazac sadrZi sve potrebne |

'elemente. Uvrsteni su &asovi otvorenog dijela kurikuluma, ali nijesu u dovoljnoj mjeri povezani sa specificnostima lokalne

| sredine. Poslije svakog mjeseca ili obrazovno-vaspitnog ishoda se ne daje osvrt na realizaciju sa odgovarajucim
|komentarima, dopunama i korekcijama u cilju unapredenja nastavnog procesa.

Preporuke

\ Raditi osvrt na realizaciju mjese&no ili na kraju obrazovno-vaspitnog ishoda. ;

" 47470 | Prilozena priprema za posmatrani nastavni ¢as sadrzi osnovne elemente za organizaciju nastave (nastavne metode,
\ishode uéenja, nastavna sredstva, korelaciju). Pri realizaciji pripreme uocljiv je odnos ishodi uéenja — aktivnost u¢enja

! |(aktivnost ucenika). Za pripreme nastavnica koristi struénu literaturu, Internet i druge izvore.

| 47471 Skola djelimiéno raspolaze nastavnim sredstvima — ugilima i nastavnim pomagalima neophodnim za realizaciju

| Predmetnog programa. U nastavi se koriste odobreni udZbenici, na posmatranom &asu nastavnica je koristila izvornu i

struénu literaturu. Na éasu su koridéena prilagodena nastavna sredstva, tekstovi, fotografije, plakati i panoi. Nastavnica i

uéenici periodiéno uspjedno izraduju potreban didakticki materijal, koji prati realizaciju izuavanih sadrzaja i osim

- ‘_inf_ormatige i edukativne funkcije, ima i motivacionu funkciju za ucenje. Informaciona tehnologija nije dostupna.
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r.ind. ObrazloZenje
Preporuke

Ugenike upuéivati na samostalno koriséenje izvora informacija van udzbenicke literature u cilju povezivanja teorije

| |sasvakodnevnim Zivotom. = = et T - s
| 47472 | Ocjenjivanje se vrsi u skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju i Predmetnim programom. Nastavnica u kontinuitetu

‘ ‘prati, vrednuije i ocjenjuje sve neophodne komponente. Ocjenjivanje je javno i obrazloZeno. Ocjene su uglavnom u skladu |
'sa nivoom realizovanosti obrazovnih ishoda. Srednje ocjene na klasifikacionim periodima se razlikuju u rasponu od 2,00

do 4,94. lako je posjeéeno odjeljenje sa najslabijim postignuéima znanja, nivo znanja ucenika je bio na zadovoljavajucem

‘ nivou, a nije izostalo ni vrednovanje uéeni¢kih znanja.

[ 47473 7K3biﬁet (specijalizovana uéionica) namijenjen za izvodenje nastave sociologije, uglavnom ispunjava estetske zahtjeve i
predstavija prijatan ambijent za ugenje. Uslovi za rad su zadovoljavajuci. Resursi za realizaciju predmetnih programa |
I !djelimiéno su obezbijedeni. Nastavnica je u saradnji sa uéenicima uéeni¢ki ambijent opremila edukativnim materijalima koji |

| odgovaraju zahtjevima nastavnog procesa. - |
[ Preporuke

Skola treba da obezbijedi osnovne resurse za realizaciju predmetnog programa i da pobolj$a uslove rada u

1 kabinetu/specijalizovanoj uéionici (kompjuter ili lap top, projektor, literatura za nastavnike i u¢enike, namjestaj za

. |skladiStenje literature i nastavnih sredstava...). = :

| 47474 ‘ Struéni aktiv Gine nastavnici drutvene grupe predmeta (osam nastavnika). lako je Aktiv raznorodan, iz Zapisnika se moze
zakljuéiti da ugalvnom dobro obavijaju planirane zadatke. U godi$njem planu su navedeni zadaci za Citavu Skolsku godinu. |

‘Za svaki klasifikacioni period postoji tabelarni pregled uspjeha i propratna analiza, ali izostaje analiza uticaja dopunske

|nastave na poboljsanje postignuca uéenika. Nakon prvog klasifikacionog perioda, uvidom u dokumentaciju, u odjeljenjima |

|sa slabijim postignuéima planirani su ¢asovi dopunske nastave, za koje je uraden plan i program, ali isti nijesu realizovani. |

|Vidni su efekti veoma uspjesno realizovane dodatne nastave na ishode u¢enja. O njima svjedote zapaZeni rezultati .

' | postignuti na viim nivoima takmigenja (Drzavno takmigenje iz sociologije, ,Potraga za ljudskim pravima za srednjoskolce”,

| |razni konkursi i dr.). Na pomenutim takmi¢enjima nastavnica je sa svojim uéenicima ostvarila zapazene rezultate. Dodatni

rad sa uéenicima nastavnica ostvaruje i u okviru vannastavnih aktivnosti. -

| Preporuke !

' Strugni aktivi treba da se detaljnije bave struénim usavrSavanjem, pobolj$anjem kvaliteta nastave i ucenja,
~ efektima dopunske nastave na proces nastave i u¢enja, medupredmetnom korelacijom. E =g

47475 | Uraden je plan rada dopunske nastave u skladu sa specificnostima ovoga oblika nastave. Tokom dva klasifikaciona
‘ perioda nije bilo realizacije dopunske nastave.
\ Preporuke

Realizovati dopunsku nastavu u skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju.

| 47476 iUraden je plan rada dodatne nastave u skladu sa specifiénostima ovoga oblika nastave. Tokom dva klasifikaciona perioda |

|nije bilo realizacije dodatne nastave.
[ Preporuke

Realizovati dodatnu nastavu u skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju. -

6.1.2. Izborni predmeti

6.1.3. Fakultativni predmeti
6.1.4. Obavezni izborni sadrzaji
6.1.5. Stru¢na nastava




vjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢

. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignu¢a znanja i vjestina uenika prema obrazovnim standardima.

avgustovskom ispitnom roku je upuéeno 14 ugenika iz engleskog jezika, 13 je poloZilo (jedan ugenik je polagao u
januarskom roku) i jedan iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i uspje$no polozio. Na
osnovu prilozenih izvjestaja uéenici obrazovnog programa Farmaceutski tehniar imaju najbolje prosje¢ne ocjene na
eksternoj provijeri znanja 3,59 iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i 3,27 iz matematike,
dok su uéenici obrazovnog programa Zdravstveni tehni¢ar imali najbolju srednju ocjenu 2,76 iz engleskog jezika. Svih 14
uéenika (lll stepen) Obrazovnog programa-Zanati (bravar, zavariva¢, automehani¢ar) su polagali Crnogorski-srpski,
bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost i uspje$no polozili sa ocjenom (2,00). Uéenici Obrazovnog programa Bravar podrucja
masginstvo i obrada metala su kao izborni predmet polagali Bravarske konstrukcije sa prosjeénom ocjenom (3,5). U&enici
Obrazovnog programa Automehaniéar su polagali izborni predmet Motori i motorna vozila sa prosje¢nom ocjenom (2,14).
Zavarivadi su polagali izborni predmet Uredaji za zavarivanje i poloZili sa prosjeénom ocjenom (2,60) Svi kandidati su

'TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta 1 Bodovi Procjena kvaliteta l
koef. ' \
OPSTI INDIKATORI N | U z NZ
[ 730 | 47477 [Postignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja " g \ X
15 | 47478 |Postignuéa po klasifikacionim periodima teku¢e godine | & [ X
15 | 47479 |Postignuéa uéenika na vi§im nivoima takmicenja i | 6 b X ,
11 | 47480 |Postignuéa ugenika na 8kolskom takmiGenju i ' X
"41 | 47483 |Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, viadanje ... 4 K v
10 | 47481 [Postignuca ucenika sa posebnim potrebama T X
8 ‘ 47482 |Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne b X
I godine -
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.84 UGLAVNOM USPJESNO
Br.ind. |  Obraziozenje . , : L
Struéni organi analiziraju postignuca udenika u &koll. Analizira se'uspjeh po smje':"o'\fin{é, odjeljénjima i predmetima. Na
eksternom dijelu ispita u junskom roku iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti od 134 ugenika 1
polozilo je njih 133 (98,88%) sa srednjom ocjenom 2,95 ($kolska ocjena 3,14). Matematiku je polagalo i poloZilo 25 ‘
uéenika sa prosje&nom ocjenom 3,08 (§kolska ocjena 2,95). Engleski jezik je polagalo 107 ucenika i poloZilo 94, Sto u
procentima iznosi 87,85% sa srednjom ocjenom 2,35 ($kolska ocjena 3,14), dok dva u€enika nijesu izasla. U

polozili Prakticni dio ispita sa prosjenom ocjeno
e P :

nalizirati obrazovna postignuéa uéenika na provieri znanja i predioz miere za

47478 | Skola redovno vodi evidenciju i vréi analize o p

stignu¢ima ucenika. Na kraju | klasifikacionog perioda tekuce godine na
nivou $kole od 752 uéenika sa pozitivnim uspjehom je bio 371 uéenik ili 49,33%, sa negativnim 379 ucenika ili 50,66%.
Neocijenjeno je &etiri utenika. Sa &etiri i vise negativnih ocjena je 103 ucenika ili 13,69%. Srednja ocjena iznosila je 2,45.
Na kraju |l klasifikacionog perioda 438 ugenika je sa pozitivnim uspjehom (57,81%), sa negativnim 326 ucenika (41,38%).
Neocijenjeno je dest uenika. Sa &etiri i vise negativnih ocjena je 76 ugenika ili 9,94%. Srednja ocjena iznosila je 2,65. U
1l klasifikacionom periodu tekuée $kolske godine na osnovu raspoloZivih podataka stanje je sledece: 490 ucenika ili
64,64% imalo je pozitivan uspjeh, 267 (35,22%) negativan uspjeh, dok su tri u¢enika neocijenjena. Srednja ocjena na
ovom klasifikacionom periodu iznosila je 2,89. Analiza podataka pokazuje trend rasta srednje ocjene kao i procenta
|prelaznosti od | ka Il klasifikacionom periodu. Nema predmeta sa prosje¢nom ocjenom nizom od 2,00, a rijetki su
'predmeti kod kojih je prosjeéna ocjena veéa od 4,00. Informisanost roditelja i u¢enika o postignuc¢ima i naginima
poboljanja je potpuna ili je uglavnom potpuna prema tvrdnji 84,49% roditelja i 75,24% ucenika.

_ Proponike

ﬁ.-a § edmcama ?tru.énih .Qfgana detaljnije vraiti analizu postignuéa ugenika i pfgd|02iti'konkretna mjere_.i'azi_(:t;im@s?l
za njihovo poboljsanje ' \

47479 | Ucgenici su na takmicenju ,Pdfraga za ljudskim pravima" osvojili | mjesto i kao nagradu dobili putovanje u Berlin. Jedna

uéenica je dobila nagradu iz Fonda za kvalitet i talente. Na Drzavnom takmicenju u frizbiju u¢enici su zauzeli IV mjesto, a

kolske 2016/2017.godine | mjesto na Drzavnom takmi&enju iz recitovanja u Beranama i | mjesto na Drzavnom takmicenju

iz Prehrambene industrije. Na op&tinskom takmi&enju u pjevanju i odbojci u¢enici ove kole su osvajili Ill mjesto.
~ Preporuke ae . o

Virati rad sa nadarenim u€enicima i obezbijedit njihovo utesée na visim nivoima

47480 | Na nivou &kole redovno se organizuju Skolska takmienja u pjevan

. .;}69.@3‘- =
ju, odbojci, recitovanju, fudbalu i frizbiju. Skola podstiée
|ugenike da redovno udestvuju i u ostalim vannastavnim aktivnostima kao $to su: Sajam preduzetni$tva, Sajam hrane,
'Humanitarno ve&e. Takode, uéenici uéestvuju u projektima prekograniéne saradnje, projektu "Odrzivi razvoj,” na vise
izlozbi i manifestacija.

~ Preporuke




Obrazlozenje

Moﬁ\isaﬁuémkemlganizmati Qkolskatahmésn;alzvasenastavmhpredmeta

47483

'Vaspitna postignu¢a uéenika se redovno prate i analiziraju na strucnim organima. U toku Skolske 2017/2018. godme
'ukupan broj izostanaka iznosio je 71103, od ¢ega 61876 opravdamh i 9227 neopravdanih izostanaka. U | klasifikacionom |
periodu &kolske 2018/2019. godine ukupan broj izostanaka iznosio je 18687, odnosno 23,68 izostanaka po uceniku. U Il
‘klasiﬁkacionom periodu ukupan broj izostanaka iznosio je 17588, odnosno 22,29 izostanaka po ugeniku. U llI
'klasifikacionom periodu ukupan broj izostanaka iznosio je 21459. Broj izostanaka po u€eniku iznosi 27,19 $to donekle ‘
otezava uspjesno odvijanje obrazovno-vaspitnog rada u $koli. [
Broj uéenika sa ukorom konstantno je u porastu (I klasifikacioni period 20, Il - 62, Il - 88 ucenika). Zbog neopravdanih
lizostanaka i neprimjernog ponasanja iz $kole je zakljuéno sa lll tromjesedjem iskljuéeno 19 uéenika. Na osnovu analize
podataka poslije |l klasifikacionog perioda 680 uéenika ima primjerno viadanje $to u procentima iznosi 86,19%, 79
ucenika dobro (10,01%) i tri uéenika (0,38%) nezadovoljavajuce viadanje. lzrec¢ene mjere i angaZzovanost struénih sluzbi
|dovele su do pozitivnih promjena u ponasanju veceg broja uéenika. Odliéni uéenici se redovno pohvaljuju. Prema
rezultatlma ankete da su izre&ene vaspitne mjere pravedne i pozitivno uti¢u na ponasanje u¢enika potpuno ili uglavnom se \
|slaze 68.04 % ucenika i 71,28 % roditelja.

Preporuke

Analizirati uzroke losih vaspitnih postignuca ugenika na svim struénim ocgamma i preduzeti wgovanajuce

aktivnosti u cilju njihovog pobolj$anja.

U Skolskoj 2018/2019.godini su Cetiri u¢enika sa smetnjama u razvoju. Na uvid su dati i izvjestaji struénih timova o

napredovanju i postignuéima uéenika. Na kraju lll klasifikacionog perioda jedan uéenik ima jednu nedovoljnu ocjenu, jedan

|je sa dovoljnim uspjehom, jedan sa dobrim, a jedan sa odli¢nim uspjehom. Svi u¢enici sa posebnim potrebama su ostvarili |

bolji uspjeh u odnosu na prethodne klasifikacione periode. Ugenicima se pruza i tehni¢ka podrska od strane asistenta u

nastavi.

~ |Procenat prelaznosti i srednja ocjena uéenika po klasifikacionim periodima u $kolskoj 2017/2018. godini su redom od

47,55% (2,30) na prvom;53,68% (2,56) na drugom; 48,63% (2,66) na trecem do 87,68% (3,54) na kraju Cetvrtog ;

klasifikacionog perioda. Na kraju $kolske godine, nakon odrzanih popravnih ispita procenat prelaznosti na nivou kole je

|100% sa prosjeénom ocjenom (3,67). Na osnovu dostupnih podataka, nakon analize prosjecne ocjene po predmetima

inema predmeta &ija je srednja ocjena niZa od dva. Mali je broj predmeta ¢&ija je srednja ocjena iznad &etiri. Prateci kretanje

|srednje ocjene uogava se znatno povecanje prosjecne ocjene na IV u odnosu na | klasifikacioni period. Na popravni ispit

je upuéeno 105 ugenika, od kojih 41 ugenik sa tri, 29 sa dvije i 35 uéenika sa jednom negativnom ocjenom. Znacajan je

| podatak da su svi uenici polozili popravni ispit. Diplomu “Lu€a”dobilo je 15 uéenika, a Skolske 2016/2017.godine 12

‘ucenika.

1\Rezultatj ankete da je ocjenjivanje uéenika pravedno i dobro razradeno pokazuju da se 20,69% roditelja i 11,88% ucenika |

ne slaze sa tvrdnjom.
Preporuke

Utvrditi razloge znacajmh odstupanja srednjih ocjena na klasifikacionim pericdima u odnosu na kraj $kolske
- \godine i predlozZiti mjere za njihovo poboljsanje.




preporuka:
za direktora $kole je da sa lzvje$tajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
aju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i
nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moZe izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.

Direktor
esad Sijari¢
~

Voda tima nadzornika
Natasa RaSovi¢

o,

Dostavljeno:

JU Prva srednja stru¢na $kola - Niksi¢
Ministarstvu prosvjete

Centru za stru¢no obrazovanje
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