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1.1 Rukovodenje i |Ministar Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod 5 35 |Redovno dostavljati ministar kontinuirano 1
upravljanje Generalni direktori nezakonitih odluka|podzakonska akta |eksternim uticajem, izvjesStaje o imovini i Generalni
u ministarstvu dekvat Zakljulci Vlade suprotno javnom prihoqima javnih direktori u
neadekvatno interesu zbog funkcionera ASK-u ministarstvu
Nacelnici i kreiranje politike  |pogjela radnih nepostojanja jasnih
rukovodioci razv01|:_=1 I zadataka propisa za koris¢enje drzavni
upravljanja i ‘oni i
odjeljenja pravijanj Uvid u kompletnu ﬁ;slglrecmmh ovlasc¢enja fr?iiri(sagspstva
drzavni sekretari |NaruSavanje dokumentaciju € atgovreglergo II' .
ministarstva integriteta vy nepotpuno dostavijanje sekretar
institucije Eticki kodeks izvjestaja o imovini |
sekretar ) Unutrasnja revizija prlhoc_ilma javnih
Nedozvoljeno ] funkcionera
lobiranje, drugi Mogucpogt Velika koncentracija
nejavni uticaj ili  [ulaganja zalbe poslova i ovlascenja, pa Uklju¢enost NVO Generalni kontinuirano
drugi oblici samim tim i nedovoljno sektora u radne grupe |direktori u
krsenja principa jasna podjela i za izradu propisa i ministarstvu
transparentnosti razgranicenje sistema drugih strateskih akata .
kontrole ministar
Negativna ocjena drzavni
javnog mnjenja i sekretari
gubitak povjerenja u ministarstva
rad institucije zbog o
nedovoljne Nacelnlql b
transparentnosti i rlélfol\.md.'oc'
informisanja javnosti o odjeljenja
radu institucije sekretar
Redovno pracenje ministar kontinuirano
realizacije strategije . .
razvoja institucije u ggiar:alpa:ri
Cetvorogodisnjem ministarstva
periodu uz mjerenje
ispunjenosti godisnjeg |generalni
plana realizacije direktori u

strategije

ministarstvu




Redovno objavljivati
podatke i azurirati
registre koji moraju biti
dostupni javnosti

generalni
direktori u
ministarstvu

kontinuirano

Nacelnici i
rukovodioci
odjeljenja
2.1 Kadrovska Generalni direktori [Nesavjesno i Zakoni i Nesprovodenje 40 |Vrsiti redovnu kontrolu |Generalni kontinuirano
politika, eti¢noju ministarstvu neodgovorno podzakonska akta |zakonske obaveze evidencije o primljenim |direktori u
orogsionainlNaceinik Suzbe za | O2VIRTE PO |nema aiga | SUSeTan et
: opSte poslove Nestruéno, institucije = - o . Nacelnik Sluzbe
zaposlenih Sui ‘ neetiéno | o njihove vruednostl P ASK-g do kr.aJa marta za opite
vi zaposleni . Eticki kodeks nedostavljanje Agenciji tekuce godine za poslove
neprofesionalno za sprjecavanje prethodnu godinu
ponasanje Obaveza T, isani izvietta Svi zaposleni
zaposlenin sastavljanja !<or_u;9cu.e pisanog pisani izvjestaj o p
izvieitaja izvjestaja o prlmljenlm prlmljemm. . sekretar
Primanje i sponzorstvima i sponzorstvima i
nedozvoljenih Edukacija donacijama donacijama sa kopijom
poklona ili druge Nledovo.!jno_razvijen dokymentacije u \(ezi N
nedozvoljene nivo svijesti za sa tim sponzorstvima ili
koristi prijavljivanje korupcije i donacijama, na
drugih nezakonitih propisanom obrascu.
radnji
Mogucénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja Voditi evidenciju o Nacelnik Sluzbe [kontinuirano
odluka i sprovodenja zahtjevima za izuze¢e |za opSte
zakonskih procedura zbog sukoba interesa  [poslove
Generalni
direktori u
ministarstvu
sekretar
Nacelnici i
rukovodioci
odjeljenja
Povecdati broj Generalni kontinuirano
sluzbenika ministarstva |direktori u
na obukama iz oblasti |ministarstvu
borbe protiv korupcije Nacelnik Slusbe
za opste
poslove
Svi zaposleni
sekretar
Planiranje i

upravljanje




3.1 finansijama

Sluzbenik za javne
nabavke

Generalni direktori
u ministarstvu

Nacelnik Sluzbe za
finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke
Clanovi Komisije
za sprovodenje
postupka javnih
nabavki

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije
Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Krsenje principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Eti¢ki kodeks

Obaveza
sastavljanja
polugodisnjih i
godisnjih
izvjestaja o
sprovedenim
javnim
nabavkama
Komisija za
sprovodenje
postupka javnih
nabavki ukljucuje
po jednog
eksperta iz oblasti
na koju se odnosi
konkretna javna
nabavka

Unutrasnja i
eksterna revizija

Mogucnost
ulaganja zalbe

Nedovoljna
transparentnost
trosenja sredstava i
zaposljavanja u toku
izborne godine
Mogu¢nost sukoba
interesa zaposlenih koji
ucestvuju u postupku
javnih nabavki

Davanje prednosti
odredenoj firmi u
procesu javnih nabavki,
na nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava odredenoj
firmi
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Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati ASK-u sve
dokumente shodno
Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja
(analiticke kartice,
putne naloge i odluke o
zaposljavanju sa
pratecom
dokumentacijom)

Osigurati uc¢esce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja

Generalni
direktori u
ministarstvu

sekretar

Nacelnik Sluzbe
za opste
poslove

Generalni
direktori u
ministarstvu

sekretar

Nacelnik Sluzbe
za finansije,
racunovodstvo i
javne nabavke

Nacelnik Sluzbe
za finansije,
racunovodstvo i

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

budzeta javne nabavke
generalni
direktori u
ministarstvu
4.1 Cuvanje i Svi zaposleni Iskoris¢avanje Zakoni i Nedovoljna IT 32 |Obezbijediti drzavni kontinuirano
bezbjednost eneralni direktori javne funkcije ili podzakonska akta |bezbjednost podataka kontinuirani struc¢ni sekretari
podataka i gener: sluzbenog kao i njihovo koris¢enje nadzor nad podacima |ministarstva
u ministarstvu 5 Interna akta .
dokumenata polozaja P u privatne svrhe ;
y . . institucije generalni
drzavni sekretari . ) Neadekvatno direktori u
ministarstva Ugrozavanje Pojacan sluzbeni i |postupanje sa ministarstvu
_— zastite podataka |stru¢ni nadzor sluzbenom
Nacelnici i . . . dokumentacijom i Nacelnik Sluzbe
rukovodioci Curenje Ogranicen pristup |. rtaci) M
TS : . : : . |informacijama zbog za opste
Odjeljenja informacija podacima iz arhive - :
e 5 odnosno nedovoljnih mjera poslove
Nacelnik Sluzbe za informaciono fizicke bezbjednosti i
st lov . 9 i i i
opste poslove sistema za tehnicke sigurnosti
elektronsko
Upr:.a\{'JaUJe I Pripremiti plan sekretar kontinuirano
arhiviranje sprovodenja internih -
dOkumenata kontrola ministar
Rukovodilac

Odjeljenja za
unutrasnju




Izvjestavanje o
sprovedenim
kontrolama po
sluzbenoj duznosti i po
podnesenim
predstavkama

reviziju
Nacelnik Sluzbe
za opste
poslove

Rukovodilac
Odjeljenja za
unutrasnju
reviziju
sekretar

Nacelnik
Odjeljenja za
opste poslove

kontinuirano

kontinuirano

5.1 Dostavljanje
prijedloga
zakona i
drugih akata
Viadi

Samostalni i visi
savjetnici u svim
sektorima

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Edukacija

Podjela radnih
zadataka

Verifikacija od
strane kolega

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Interno pravilo za
izradu internih
akata u
Ministarstvu

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava)

Tesko razumljivi i
nedoreceni propisi
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AZurirati interno
uputstvo o kontroli i
dostavljanju predloga
zakona i drugih akata
Viadi

Redovno objavljivanje
izvjestaja sa javnih
rasprava na web
stranici Ministarstva

generalni
direktori u
ministarstvu

sekretar
Nacelnici i
rukovodioci
odjeljenja

generalni
direktori u
ministarstvu
Nacelnici i
rukovodioci
odjeljenja
sekretar

kontinuirano

kontinuirano

6.1 Odnosi sa
javnoscu

Kabinet ministra

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa

Zakoni i
podzakonska akta

Princip Cetiri oka

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu ministarstva

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica

18

Povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti

Sluzbenici iz
Kabineta
ministra
zaduzeni za
odnose sa
javnosSéu u
saradnji sa
drzavnim
sekretarima i
generalnim
direktorima

kontinuirano




transparentnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
Kabinetu ministra

Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
institucije

Sluzbenici iz
Kabineta
ministra
zaduzeni za
odnose sa
javnosSéu u
saradnji sa
drzavnim
sekretarima i
generalnim
direktorima

Sluzbenici iz
Kabineta
ministra
zaduzeni za
odnose sa
javnosSéu u
saradnji sa
drzavnim
sekretarima i
generalnim
direktorima

Sluzbenici iz
Kabineta
ministra
zaduzeni za
odnose sa
javnosSéu u
saradnji sa
drzavnim
sekretarima i
generalnim
direktorima

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

7.1 Slobodan
pristup
informacijama

Sluzbenik zaduzen
za slobodan
pristup
informacijama

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Vodic za slobodan

pristup
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

Neosnovano
uskradivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji

Neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva

18

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

Izvjestavati o broju
podnijetih i rijesenih
zahtjeva

Sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama

Sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

kontinuirano




8.1 Nadzor nad
poslovima
uprava i
agencija u
sastavu
ministarstva

Rukovodilac
Odjeljenja za
unutrasnju reviziju

generalni direktori
u ministarstvu

Krsenje principa
transparentnosti

gubitak povjerenja
gradana u rad
institucija

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Podjela radnih
zadataka

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Neadekvatno planiranje
kontrola

40

Pripremiti plan
sprovodenja internih
kontrola

IzvjeStavanje o
sprovedenim
kontrolama po
sluzbenoj duznosti i po
podneSenim
predstavkama

ministar

Rukovodilac
Odjeljenja za
unutrasnju
reviziju
Generalni
direktori u
ministarstvu

Rukovodilac
Odjeljenja za
unutrasnju
reviziju
generalni
direktori u
ministarstvu

kontinuirano

kontinuirano




