INFORMACIJA

o Mjerama za mlade: Programu podr3ke za zaposljavanje mladih u 2022. godini

Prepoznajuci da je zapo$ljavanje kljuéni mehanizam za uspje$nu integraciju mladih u drustvo i da je usko
povezano sa drugim aspektima Zivota, Ministarstvo ekonomskog razvoja kreiralo je Mjere za miade:
Program podrske za zapo$ljavanje mladih. Mjere za mlade sadrze pet mjera koje ée doprinijeti stvaranju
preduslova za ublazavanje negativnih posljedica izazvanih prolongiranim zaposljavanjem miladih. Visoka
nezaposlenost ovu ciljnu grupu potencijalno izlaze riziku od marginalizacije, socijalne isklju¢enosti i
siroma8tva, te je za ukupan prosperitet crnogorskog drudtva od sustinskog znalaja da strategije i
programske politike u svim sferama razvoja budu posveéene mladima.

Nezaposlenost mladih je jedan od klju¢nih problema crnogorskog trzista rada, i sa sobom nosi negativne
implikacije koje se manifestuju na ekonomskom, drudtvenom i politickom planu. Dodatni izazov prilikom
zapoS$ljavanja mladih predstavlja neaktivhost one grupe miadih koji nisu zaposleni, nisu u sistemu
obrazovanja ni osposobljavanja, i koji ne traze aktivno zaposlenje (NEETs). Udio mladih iz ove kategorije
tokom 2020. godine bio je 26,6%. Polozaj mladih na trziStu rada determini$e i njihov obrazovni status,
kao faktor koji presudno oblikuje ostvarivanje potencijala mladih u drustvu i na privatnom planu.
IstraZivanja kretanja na trzistu rada u Crnoj Gori ukazuju na potrebu za daljim i dodatnim uskladivanjem
ponude obrazovnih institucija sa potrebama trzista rada. Ovo je posebno naglaseno time Sto znacajan
udio mladih radi poslove izvan svoje struke ili obavlja poslove koji zahtijevaju nizi nivo kvalifikacija od
onog koaji su stekli kroz formalno obrazovanje (deprofesionalizacija rada).

Smijernice za zaposljavanje EK 2020 izmedu ostalog ukazuju da je neophodno ulagati dodatne napore sa
ciliem poboljSanja ponude radne snage i pristupa zapo$ljavanju, vjestinama i kompetencijama.
Obrazovanje i osposobljavanje odraslih prepoznato je kao neophodno sredstvo koje moze i treba da
doprinese kreiranju zaposlenosti i razvoju kvalifikovanih ljudskih resursa kao odgovor na potrebe trzista
rada. Unapredivanjem znanja, vjestina i kompetencija povecava se moguénost zapo§ljavanja, kao i nivo
kvaliteta posla.

lako indikatori trziSta rada Crne Gore pokazuju pozitivan trend kada je u pitanju populacija mladih,
pandemija COVID-19 se negativno odrazila na sve aspekte u drustvu pa i na zapo$ljavanje mladih. Njene
negativne efekte posebno osje¢a upravo ova populacija, za koju su indikatori trziSta rada procentualno
najvie pogodeni. Tako je, prema podacima iz Ankete o radnoj snazi, za mlade starosne grupe 15-29
stopa aktivnosti u 2020. godini iznosila 45,1%, stopa zaposlenosti 31,3%, a stopa nezaposlenosti 30,7%.
Udio mladih koji ne rade, nisu u sistemu obrazovanja ili obuke (NEET) iz starosne grupe 15-29 je prema
ARS iznosio 26,6%. Prema podacima ZZZCG, uce$ce mladih starosne grupe 15-30 u ukupnoj
registrovanoj nezaposlenosti na kraju juna 2021. godine bilo je 21,3%.

Zakonodavni okvir omladinske politike je definisan Zakonom o miadima (,Sl. list CG*, br. 25/19), koji je
donijet 4. aprila 2019. godine. U smislu navedenog zakona, mladi su lica od navrSenih 15 do navrsenih 30
godina Zivota. Strateski okvir omladinske politike ¢ini Nacionalna strategija za mlade za period 2017-2021,
koja se implementira kroz godisnje akcione planove, dok lokalne samouprave svake godine usvajaju
Lokalne akcione planove za mlade, koji su uskladeni sa Zakonom i Nacionalnom strategijom za mlade.

U cilju smanjenja nezaposlenosti, odnosno povecanja zaposlenosti, sprovode se mjere aktivne politike
zaposljavanja. Imajuci u vidu karakteristike mladih, u skladu sa Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju
i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,SI. list CG*, broj 24/19), oni pripadaju posebno osjetljivoj grupi
nezaposlenih lica. Prema podacima Zavoda, u ukupnom broju ucesnika programa aktivne politike
zaposljavanja u 2020. godini, mladi starosti do 30 godina ucestvovali su sa 49,14%.



Pored navedenih programa, u skladu sa Zakonom o struénom osposobljavanju lica sa stecenim visokim
obrazovanjem (,SI. list CG", broj 38/12), sprovodi se stru¢no osposobljavanje lica sa stedenim visokim
obrazovanjem koja nemaju radno iskustvo u odredenom nivou obrazovanja, kao kontinuirana, programska
i sistematska aktivnost sa ciliem sticanja znanja, vjestina i kompetencija za samostalno obavljanje poslova
i radnih zadataka.

U julu 2021. godine Crna Gora se na ministarskom sastanku, zajedno sa zemljama Zapadnog Balkana,
obavezala na uvodenje Garancija za mlade, i ve¢ su svi bitni akteri na nacionalnom i medunaradnom nivou
iskazali svoju posvecenost procesu. Stoga Crna Gora u procesu uvodenja Garancija za mlade dobija
vaznu strukturnu, finansijsku i tehnicku pomo¢ od strane Evropske Komisije i njenih institucija i agencija,
kao i Medunarodne organizacije rada. U ovom trenutku, Crna Gora je u prvoj fazi, koja podrazumijeva
izradu plana za implementaciju Garancije za mlade, dok cjelokupnim procesom koordinira Ministarstvo
ekonomskog razvoja Crne Gore. Drzave ¢&lanice EU u velikoj mjeri koriste program Garancija za mlade
kako bi podrZzale neometan prelazak mladih iz svijeta obrazovanja ili iz nezaposlenosti u svijet rada. Glavni
princip programa je da svaka mlada osoba starosne dobi do 30 godina, u roku od 4 mjeseca nakon $to
napusti obrazovanje ili osposobljavanje ili postane nezaposlena, dobije kvalitetnu ponudu za posao,
mogucnost daljeg Skolovanja, staziranje ili pripravniStvo. Meduresorni Radni tim za uvodenje programa
Garancija za mlade u Crnoj Gore okuplja predstavnike koordinatorske institucije, odnosno Ministarstva
ekonomskog razvoja, kao i Zavoda za zapo$ljavanje, Ministarstva prosvete, nauke, kulture i sporta,
Uprave za sport i mlade, centara za socijalni rad, nevladinih organizacija aktivnih u oblasti realizacije
projekata namijenjenih populaciji mladih, kao i socijalnih partnera — predstavnika poslodavaca i sindikata.
Sprovodenje programa zahtijeva izdvajanje znacajnih finansijskih sredstava, zbog ¢éega je od posebne
vaznosti Ekonomsko-investicioni plan za Zapadni Balkan (EIP) iz oktobra 2020. godine &ija vrijednost
iznosi 9 milijardi eura, kojim je predloZzena implementacija Garancija za mlade na Zapadnom Balkanu.
KoriSéenje raspolozZivih sredstava se obezbjeduje kroz programiranje aktivnosti kroz pretpristupne fondove
i u tom praveu Ministarstvo ekonomskog razvoja je ve¢ planiralo sprovodenje ove aktivnosti kroz IPA Ill za
programski period 2023-2024.

Dakle, kako raspored aktivnosti na uvodenju Garancija za mlade predvida da ¢e Plan implementacije
Garancija za mlade biti gotov u drugoj polovini 2022, godine, Program podrike zapoS$iljavanju miladih
osmidljen je sa ciliem da se u periodu prije uvodenja Garancija za mlade ponudi niz mjera koje ¢ée
unaprijediti poziciju mladih u Crnoj Gori u pogledu obrazovanja, osposobljavanja i zapo$ljavanja, te za
mlade poboljsati cjelokupan pristup trziStu rada, tranziciju na trzite rada, kao i njihov ukupan polozaj na
trzitu rada.

Mijere:
1. Memorandum o saradnji

Kroz Memorandum o saradnji relevantne institucije i predstavnici privrede ¢e se obavezati da preduzmu
aktivnosti sa ciliem unapredenja zapo$ljavanja mladih, odnosno lak$e tranzicije iz sistema obrazovanja u
svijet rada. Potpisnici memoranduma, Vlada, socijalni partneri, predstavnici privrede i Univerzitet Crne
Gore ¢e ovim putem inicirati reviziju postojec¢ih i donoSenje novih zakonskih i programskih rieSenja, koja
obuhvataju reformu Programa struénog osposobljavanja lica sa steCenim visokim obrazovanjem,
integrisanje reformisanog Programa struénog osposobljavanja lica sa steenim visokim obrazovanjem u
formalni obrazovni sistem, dono$enje Zakona o studentskim poslovima, i inoviranje metodologije na kojoj
se temelji upisna politika.

Dakle, cilj ove mjere je bolja uskladenost obrazovnog sistema sa potrebama trZista rada, kako bi se mogle
prognozirati potrebe za vjestinama i da bi sektor obrazovanja dobio relevantne informacije sa trzista rada.
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Ova mjera nema fiskalni uticaj. Nadlezne institucije za sprovodenje ove mjere su Vlada Crne Gore,
socijalni partneri i Univerzitet Crne Gore.

2. Podrska unapredenju ljudskih resursa za digitalnu ekonomiju

Programom rada Vlade u okviru prioriteta ,Digitalna transformacija“ planirano je osposobljavanje 500
nezaposlenih osoba za deficitarna IT zanimanja u 2021. godini. Savremeno trziste rada svoju
funkcionalnost temelji na informacionim tehnologijama. Mjera podrazumijeva uspostavljanje digitaine
platforme G&iji je cilj lakd8e povezivanje mladih sa evidencije nezaposlenih ZZZCG i organizatora
obrazovanja odraslih iz oblasti ICT-ja, kao i poslodavaca koji nude obuku za rad na konkretnom radnom
mjestu. Platforma ¢e sadrzati ponudu programa obrazovanja koju nude licencirani organizatori
obrazovanja odraslih. Program ¢e se realizovati u skladu sa metodologijom rada ZZZCG sa nezaposlenim
licima, odnosno prije uklju€ivanja u program osposobljavanja ova aktivnost ¢e se definisati kroz individualni
plan zaposljavanja i ugovor izmedu korisnika i ZZZCG.

Ciljina grupa mjere su nezaposleni do 30 godina koji se nalaze na evideniciji nezaposlenih lica ZZZCG.
Fiskalni uticaj mjere procijenjen je na 1.000.000,00 €. Sprovodenje ove mjere je u programu rada
Ministarstva ekonomskog razvoja.

3. Unapredenje zaposljavanja mladih osoba sa invaliditetom (grant Seme)

Sa ciliem podrske zapoS$ljavanju mladih lica sa invaliditetom, ZZZCG ¢e prilikom raspisivanja Javnog
poziva za finansiranje projekata za zapo$ljavanje lica sa invaliditetom — grant $ema, prepoznati posebnu
mjeru koja ¢e se direktno odnositi na ovu ciljnu grupu. Ova mjera ée omoguciti aktivaciju mladih osoba sa
invaliditetom, prevenciju njihove socijalne iskljuéenosti, otvaranje novih radnih mjesta za mlade osobe sa
invaliditetom, povecanje strucnih i radnih kvalifikacija mladih osoba sa invaliditetom, unapredenje znanja i
vjestina koje je mlada osoba stekla prilikom obrazovanja, kao i njihovo ubrzano ukljuéivanje u radne i
drustvene procese. Sprovodenje ove mjere je u programu rada Zavoda za zapos$ljavanje. Sredstva za ovu
namjenu se obezbjeduju iz Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom u
skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom. Ciljna grupa su mladi
sa invaliditetom do 30 godina koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih ZZZCG. Fiskalni uticaj mjere
procijenjen je na 300.000 €. Sprovodenje ove mjere je u programu rada Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore.

4, Podrska osposobljavanju i zaposljavanju mladih za poslove inspekcijskog nadzora

Neprijavljeni rad ili rad na crno je kao problem prepoznat u programu ekonomskih reformi, kao i strateskim
dokumentima u Crnoj Gori. Razni nalazi i istrazivanja pokazuju da je nivo sive ekonomije u Crnoj Gori
znatno vi$i nego u zemljama EU, dok se struktura neformalnog sektora u Crnoj Gori ne razlikuje mnogo od
strukture u drugim evropskim ekonomijama. IstraZivanja pokazuju da se viSe od Cetvrtine ekonomske
aktivnosti u Crnoj Gori odvija u sivoj zoni, kao i da je stopa sive ekonomije ve¢a u manje razvijenim
podrugjima. Glavni uzroci izrazenog rada na crno ogledaju se u: nefleksibilnosti trZista rada, visokoj stopi
nezaposlenosti, niskoj profitnoj stopi, visokim poreskim opterecenjima poslodavaca, ali i ukupnoj kulturi
neformalnog poslovanja razvijenoj tokom proteklih decenija.

Nadlezne institucije i organi sprovode kontinuirane aktivnosti u svim segmentima rada gdje se mogu
prepoznati pojave rada na crno, i preduzimaju mjere na otklanjanju nepravilnosti sa ciljem suzbijanja sive
ekonomije i pove¢anja budZetskih prihoda Crne Gore. Medutim, obavljanje ovih aktivnosti esto je oteZano
zbog nedovoljnih kadrovskih kapaciteta ovih institucija i organa. Kako je jedno od zavr$nih mjerila u okviru
poglavija Socijalna politika i zapo$ljavanje da Crna Gora osnazuje administrativne kapacitete u cilju
obezbjedivanja djelotvornog sprovodenja zakonodavstva i okvira politika u oblasti zapoSljavanja i socijalne
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politike, prepoznata je i potreba jacanja administrativnih kapaciteta organa nadleznih za vrienje
inspekcijskog nadzora radi obezbjedenja pravilne primjene propisa. Cilj mjere je, s jedne strane, podrska
miadima za brzi ulazak na trziSte rada, dok s druge strane obezbjeduje podriku institucijama za stvaranje
neophodnih administrativnih kapaciteta za vrienje inspekcijskog nadzora.

Mjera podrazumijeva dvomjeseéno osposobljavanje na radnom mjestu za 60 miadih sa stedenim visokim
obrazovanjem, koji su minimum 2 mjeseca na evidenciji ZZZCG, i zaposljavanje na odredeno vrijeme u
trajanju od 9 mjeseci. Kroz ovu mjeru, zapo$ljavanje udesnika vrsice se posredstvom agencije za
priviemeno ustupanje zaposlenih, i to u Upravi za inspekcijske poslove, primjenom instituta priviemenog
ustupanja zaposlenih. Cilina grupa je 30 nezaposlenih visokoobrazovanih lica do 30 godina starosti koja
se nalaze na evidenciji ZZZCG minimum dva mjeseca u kontinuitetu. Fiskalni uticaj mjere procijenjen je na
340.000,00 €. Sprovodenje ove mjere je u programu rada Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore, dok su
nadlezne institucije Ministarstvo ekonomskog razvoja i Zavod za zapo$ljavanje.

5. Mladi kao podr§ka razvoju poljoprivrede

Poljoprivreda predstavlja jedan od stratekih razvojnih sektora u Crnoj Gori. Glavni cilj poljoprivredne
politike Crne Gore je unapredenje konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje, poboljsanje uslova Zivota u
ruralnim podrugjima, i odrZivo koris¢enje raspoloZivih resursa. Kao strateska privredna grana, poljoprivreda
ima posebno mjesto u programskim dokumentima na temelju kojih EU pruza pretpristupnu pomoé
zemljama kandidatima za ¢lanstvo u EU. U ovom trenutku aktuelan je Program razvoja poljoprivrede i
ruralnih podru¢ja Crme Gore u okviru IPARD Il 2014-2020 (IPARD Il program), koji predstavlja jedan od
preduslova za kori§¢enje evropskih pretpristupnih sredstava kroz IPA Il. Ova mjera predvida da
nezaposlena lica — mladi steknu preduzetni¢ka znanja i specificne vjestine izrade projektnih aplikacija,
upravijanja i implementacije projekata, organizovanja klastera i klasterskog umrezavanja subjekata
privredivanja iz oblasti poljoprivrede, kroz odredene obuke koje ¢e sprovesti ZZZCG putem angazovanja
organizatora obuke kroz javni poziv. Ovako osposobljena mlada lica bi¢e podrska savjetodavnim sluzbama
u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, i svojevrsni helpdesk poljoprivrednicima za
informisanje i pripremu projektnih aplikacija, sa kojima ¢e aplicirati za dodjelu sredstava IPARD programa
kod Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede.

Cilina grupa mijere je 30 visokoobrazovanih nezaposlenih lica do 30 godina starosti koja se nalaze na
evideniciji nezaposlenih ZZZCG minimum 2 mjeseca. Fiskalni uticaj mjere procijenjen je na 175.000,00 €.
Sprovodenje ove mijere je u programu rada Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, dok su nadlezne
institucije Ministarstvo ekonomskog razvoja i Zavod za zaposljavanje.



Program podrske za zaposljavanje mladih

U okviru rijeSenosti da strateski pristupi koriéenju Instrumenta za pretpristupnu podrsku za
programski period 2021-2027; u okviru stvaranja konkretnih preduslova za predstojece
sprovodenje Sema Garancija za mlade; sa ciljem pozicioniranja podrike mladima u vrh politicke
i programske agende kroz angaZzovanje adekvatnih ljudskih i finansijskih resursa; prepoznajudi
da je udio mladih ljudi koji nisu zaposleni, ne nalaze se u obrazovanju niti na obuci (NEETS) u
Crnoj Gori iznad EU prosjeka, i da se mladi ljudi suofavaju sa bitnim izazovima prilikom
integracije na trZiSte rada; Crna Gora donosi Program podrske za zaposljavanje mladih,
orijentisan na postizanje fer i inkluzivnog drustva, punog mogucnosti, uz naglasavanje vaznosti
principa o aktivnoj podrsci zaposljavanju.

Uvod

U okolnostima kada crnogorsko drustvo trpi posljedice tranzicionih procesa, loSeg
dugogodisnjeg vodenja ekonomske politike, COVID krize itd., izazovi sa kojima se suocavaju,
smjesStaju mlade, koji Cine petinu crnogorskog stanovniStva, u sve veéi fokus. Struktura
crnogorske privrede se transformisala od proizvodne ka dominantno usluznim djelatnostima,
Sto je dovelo do povecanja strukturne nezaposlenosti. Sektor usluga je tokom COVID krize bio
najvise pogoden, te trenutna privredna struktura nema dovoljno Sirok obim traZnje koji bi
apsorbovao ponudu radne snage. Upravo u ovome leZe uzroci smanjene ekonomske aktivnosti,
niskog nivoa zaposlenosti, dugoro¢ne nezaposlenosti, regionalnih razlika u nivou zaposlenosti,
sezonskog karaktera trZista i, sa tim povezanog, nedovoljnog angaZovanja domace radne snage.
Nezaposlenost mladih je jedan od klju¢nih problema crnogorskog trzista rada, i sa sobom nosi
negativne implikacije koje se manifestuju na ekonomskom, drustvenom i politickom planu.
Dodatni izazov prilikom zapo3ljavanja mladih predstavlja neaktivnost one grupe mladih koji nisu
zaposleni, nisu u sistemu obrazovanja ni osposobljavanja, i koji ne traze aktivno zaposlenje
(NEETs). Udio mladih iz ove kategorije tokom 2020. godine bio je 26,6%.

Zaposljavanje je kljuéni mehanizam za uspje$nu integraciju mladih u drustvo i usko je povezano
sa drugim aspektima Zivota. Visoka nezaposlenost ovu ciljnu grupu potencijalno izlaze riziku od
marginalizacije, socijalne iskljuCenosti i siromastva, te je za ukupan prosperitet crnogorskog
drustva od sustinskog znacaja da strategije i programske politike u svim sferama razvoja budu
posveéene mladima. Stopa nezaposlenosti mladih je najcesSée indikator njihovog ukupnog
poloZaja, jer je zaposljavanje klju¢ni mehanizam za njihovu uspjeSnu integraciju u drustvo i
osnova za izgradnju perspektive u svim ostalim segmentima Zivota.

Polozaj mladih na trziStu rada determinide i njihov obrazovni status, kao faktor koji presudno
oblikuje ostvarivanje potencijala mladih u drustvu i na privatnom planu. IstraZivanja kretanja na
trzistu rada u Crnoj Gori ukazuju na potrebu za daljim i dodatnim uskladivanjem ponude



obrazovnih institucija sa potrebama trZista rada. Ovo je posebno nagladeno time $to znacajan
udio mladih radi poslove izvan svoje struke ili obavlja poslove koji zahtijevaju nizi nivo
kvalifikacija od onog koji su stekli kroz formalno obrazovanje (deprofesionalizacija rada). Anketa
poslodavaca, koju Zavod za zaposljavanje Crne Gore (ZZZCG) sprovodi godinama unazad,
pokazuje da cak trecina poslodavaca smatra da je najve¢a mana obrazovnog sistema nedostatak
kvalitetne prakticne nastave, i smatra da je potrebno u kurikulumima prosititi u¢e$¢e prakticne
nastave. Percepcija da obrazovne institucije ne pripremaju dovoljno za zahtjeve trziita rada
prisutna je i kod najveceg broja mladih koji se suofavaju sa tranzicijom iz svijeta obrazovanja u
svijet rada. Prema posljednjim raspoloZivim podacima koji se nalaze u izvjestaju Tranzicija na
trziste rada mladih Zena i muskaraca u Crnoj Gori (Medunarodna organizacija rada (MOR),
2016), duiZina tranzicije do prvog zadovoljavajuéeg posla itekako je uslovljena nivoom
obrazovanja mlade osobe. Tranzicija mlade osobe iz sistema obrazovanja na trziste rada u
prosjeku traje skoro dvije godine (20,8 mjeseci), $to predstavlja prepreku ekonomskom rastu.

Dalje, promjene na trzistu rada jo$ uvijek adekvatno ne prati razvoj tzv. mekih vjestina, bilo da
se radi o formalnom ili neformalnom obrazovanju, dok dodatni izazov predstavlja i nedostatak
interesovanja za Skolovanje u deficitarnim zanimanjima.

Smijernice za zaposljavanje EK 2020 izmedu ostalog ukazuju da je neophodno ulagati dodatne
napore sa ciliem poboljSanja ponude radne snage i pristupa zapo$ljavanju, vjeStinama i
kompetencijama. Obrazovanje i osposobljavanje odraslih prepoznato je kao neophodno
sredstvo koje moZe i treba da doprinese kreiranju zaposlenosti i razvoju kvalifikovanih ljudskih
resursa kao odgovor na potrebe trZista rada. Unapredivanjem znanja, vjestina i kompetencija
povedava se mogucnost zapo$ljavanja, kao i nivo kvaliteta posla. Nameée se potreba za
uvodenjem raznovrsnih programa obrazovanja i osposobljavanja prilagodenih razli¢itim ciljnim
grupama u nastojanju da se, u $to veéoj mjeri, usklade odnosi ponude i traZznje na trZistu rada
kroz poveéanje znanja, vjestina i kompetencija, klju¢nih vjestina i kompetencija, a time poveca i
zaposljavanje, posebno lica koja su u najnepovoljnijoj situaciji na trzistu rada.

Medu izazovima koji prate polozaj mladih vrijedi naglasiti izvjestan nivo nepovjerenja mladih u
funkcionisanje principa meritokratije. Uprkos tome Sto visoko vrednuju znanje i strucnost,
znacajan procenat mladih percipira druge faktore, kao Sto su partijska i liéna poznanstva i veze,
kao primarne kanale za dolaZenje do posla.! Ovo zahtijeva sveobuhvatnu reakciju sistema koji
kao svoje vodece principe istie demokratske vrijednosti i ekonomski razvoj i rast.

lako indikatori trZista rada Crne Gore pokazuju pozitivan trend kada je u pitanju populacija
mladih, pandemija COVID 19 se negativho odrazila na sve aspekte u drustvu pa i na
zaposljavanje mladih. Njene negativne efekte posebno osje¢a upravo ova populacija, kod koje
su indikatori trZista rada procentualno najviSse pogodeni. Tako je, pema podacima iz Ankete o
radnoj snazi, za mlade starosne grupe 15-29 stopa aktivnosti u 2020. godini iznosila 45,1%,

1 Studija o mladima u Crnoj Gori 2018-2019, Friedrich-Ebert-Stiftung



stopa zaposlenosti 31,3%, a stopa nezaposlenosti 30,7%. Udio mladih koji ne rade, nisu u
sistemu obrazovanja ili obuke (NEET) iz starosne grupe 15-29 je prema ARS iznosio 26,6%.

Prema podacima ZZZCG, uceSce mladih starosne grupe 15-30 u ukupnoj registrovanoj
nezaposlenosti na kraju juna 2021. godine bilo je 21,3%.

U Studiji o mladima u Crnoj Gori koju je sproveo Centar za gradansko obrazovanje mladi
najces¢e navode smanjenje nezaposlenosti (89,1%) i poboljsanje ekonomskog rasta i razvoja
(79,7%) kao kljucne prioritete koje viada treba da rjedava.

Zakonska regulativa i programska dokumenta

Zakonodavni okvir omladinske politike je definisan Zakonom o mladima (,,SI. list CG“, br. 25/19),
koji je donijet 4. aprila 2019. godine. U skladu sa Zakonom, donijeta su i tri podzakonska akta.

U smislu navedenog zakona, mladi su lica od navrienih 15 do navrienih 30 godina Zivota.

Strateski okvir omladinske politike ¢ini Nacionalna strategija za mlade za period 2017-2021, koja
se implementira kroz godi3nje akcione planove. Dodatno, 24 lokalne samouprave su usvojile
Lokalne akcione planove za mlade, koji su uskladeni sa Zakonom i Nacionalnom strategijom za
mlade.

U cilju smanjenja nezaposlenosti, odnosno povecanja zaposlenosti, sprovode se mjere aktivne
politike zapoSljavanja. Imaju¢i u vidu karakteristike mladih, u skladu sa Zakonom o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,SI. list CG“, broj 24/19),
oni pripadaju posebno osjetljivoj grupi nezaposlenih lica. Svi mladi koji su registrovani u
evidenciji nezaposlenih lica ZZZCG, imaju svog savjetnika koji ih informise, savjetuje, podrzava,
usmjerava i prati sve do njihovog ukljucivanja u svijet rada.

Prema podacima Zavoda, u ukupnom broju ucesnika programa aktivne politike zaposljavanja u
2020. godini, mladi starosti do 30 godina uéestvovali su sa 49,14%.

Pored navedenih programa, u skladu sa Zakonom o stru¢nom osposobljavanju lica sa steenim
visokim obrazovanjem (,SI. list CG“, broj 38/12), sprovodi se stru¢no osposobljavanje lica sa
steenim visokim obrazovanjem koja nemaju radno iskustvo u odredenom nivou obrazovanja,
kao kontinuirana, programska i sistematska aktivnost sa ciljem sticanja znanja, vjestina i
kompetencija za samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka.

Zakonom o stru¢nom obrazovanju (,SI. list RCG”, br. 64/02, 49/07 i ,SI. list CG“, br. 45/10,
39/13, 47/17), koji je donijet 22. novembra 2002. godine, u obrazovni sistem Crne Gore uveden
je dualni oblik stru¢nog obrazovanja, koje obavljaju poslodavci zajedno sa Skolom.



U nekoliko godina primjene dualnog obrazovanja, podaci ukazuju da je za ovaj vid obrazovanja
sve veca zainteresovanost ucenika, ali i poslodavaca, koji pripremaju kadar za trZiSte rada u
realnom radnom okruzenju.

Povezanost sa EU podrskom za mlade (Garancije za mlade)

Drzave Clanice EU u velikoj mjeri koriste program Garancija za mlade kako bi podriale
neometan prelazak mladih iz svijeta obrazovanja ili iz nezaposlenosti u svijet rada. Glavni
princip programa je da svaka mlada osoba u roku od 4 mjeseca nakon Sto napusti obrazovanje
ili osposobljavanje ili postane nezaposlena, dobije kvalitetnu ponudu za posao, pripravnisto,
dalje usavrsavanje ili nastavak obrazovanja.

Program je posebno znacajan u vremenu pandemije i smanjene privredne aktivnosti, jer su
upravo mladi ti koje najteze pogadaju njihove posljedice. Obicno su prvi koji gube posao, cesce
su zaposleni u neformalnoj ekonomiji ili u nestandardnim oblicima zaposlenja gdje nemaju
pristup socijalnoj zastiti. Njihova radna mjesta su najzastupljenija u sektorima koji su najteze
pogodeni pandemijom (npr. turizam, usluge smjestaja i ishrane, sezonski poljoprivredni rad,
trgovina...) kod kojih uglavnom ne postoji moguénost rada na daljinu.

Sprovodenje programa zahtijeva izdvajanje znacajnijih finansijskih sredstava, zbog Cega je od
posebne vainosti Ekonomski i investicioni plan za Zapadni Balkan (EIP) iz oktobra 2020. godine
gija vrijednost iznosi 9 milijardi eura, jer jedna od mogucnosti za koris¢enje sredstava iz
navedenog plana jeste kroz sprovodenje programa Garancija za mlade. Koris¢enje raspolozivih
sredstava se obezbjeduje kroz programiranje aktivnosti kroz pretpristupne fondove i u tom
pravcu Ministarstvo ekonomskog razvoja je vec planiralo sprovodenje ove aktivnosti kroz IPA IlI
za period 2023-2024.

S obzirom na navedeno, Ministarstvo ekonomskog razvoja je obrazovalo meduresorni Radni tim
za uvodenje programa Garancija za mlade u Crnoj Gori, koji okuplja predstavnike Ministarstva
ekonomskog razvoja, Zavoda za zaposljavanje, Ministarstva prosvete, nauke, kulture i sporta,
Uprave za sport i mlade, centara za socijalni rad, i nevladinih organizacija aktivnih u oblasti
realizacije projekata namijenjenih populaciji mladih.

Mijere podrske za zaposljavanje mladih

Program se temelji na pet mjera koje ¢e doprinijeti stvaranju preduslova za ublaZzavanje
negativnih posljedica izazvanih prolongiranim zaposljavanjem mladih, a usmjerene su na
obezbjedenje podrike mladima kroz meduinstitucionalnu saradnju, kreiranje finansijski
stimulativnog okruzenja za zaposljavanje mladih, doprinos digitalizaciji drustva, zaposljavanje
mladih osoba sa invaliditetom, borbu protiv sive ekonomije, i jaanje apsorpcione moci Crne
Gore u oblasti poljoprivrede.



MIJERA 1 : Memorandum o saradnji

Ve¢ godinama unazad upisnu politiku karakteride nedostatak kvalitetne saradnje izmedu
ustanova visokog obrazovanja, Vlade, poslodavaca i drugih relevantnih institucija. Postojeca
saradnja je viSe formalna i izostaje sustinski dijalog. Nedovoljna ukljuéenost poslodavaca
prilikom izrade i realizacije studijskin programa uti¢e na smanjenu zaposljivost svrienih
studenata. U prilog ovome govore podaci iz Ankete o radnoj snazi gdje se navodi da obrazovnu
strukturu nezaposlenih ¢ini 64,1% lica sa zavrsenom srednjom gkolom, 20,1% sa zavréenim viim
ili visokim obrazovanjem, i 15,8% osobe sa zavrienom osnovnom $kolom ili niZim
obrazovanjem. Nedostaju ekstenzivnija istraZivanja u svrhu boljeg predvidanja potreba za
vjestinama na trzistu.

Dva su kljuéna razloga zbog kojih mladi spadaju u grupu teZe zaposljivih osoba:

o kvalifikacije koje sticu nakon srednjeg strufnog i visokog obrazovanja esto ne
odgovaraju potrebama trzista rada, i

e mladima nedostaje radno iskustvo koje poslodavci najée$ée traie kao preduslov za
zaposljavanje, a koje mladi nisu mogli ste¢i tokom obrazovanja, jer obrazovni sistem
karakteride niska stopa saradnje sa privredom, kao i nerazvijen sistem pripravnistva.

Kroz Memorandum o saradnji relevantne institucije i predstavnici privrede ¢e se obavezati da
preduzmu aktivnosti sa ciliem unapredenja zaposljavanja mladih, odnosno lak$e tranzicije iz
sistema obrazovanja u svijet rada. Potpisnici memoranduma, Vlada, socijalni partneri,
predstavnici privrede i Univerzitet Crne Gore ¢e ovim putem inicirati reviziju postojecih i
donosenje novih zakonskih i programskih rjesenja:

1. Reforma Programa strucnog osposobljavanja lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem
Zakonom o struénom osposobljavanju lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem (,,SI.
list CG“, broj 38/12) sprovodi se stru¢no osposobljavanje lica sa ste€enim visokim
obrazovanjem koja nemaju radno iskustvo u odredenom nivou obrazovanja, kao
kontinuirana, programska i sistematska aktivnost sa ciljem sticanja znanja, vjestina i
kompetencija za samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka. Postoji potreba za
inoviranjem dosadasnjeg modela stru¢nog osposobljavanja koji ¢e biti vise u sluzbi
lakSe tranzicije na trziste rada.

2. Integrisanje reformisanog Programa stru¢nog osposobljavanja lica sa stecenim

visokim obrazovanjem u formalni obrazovni sistem
Prema nalazima MOR-a datim u Bijeloj knjizi za zaposljavanje mladih ovaj program bi
trebalo smatrati dijelom obrazovnog puta, koji studenti moraju da produ da bi se
bavili odabranim zanimanjem, odnosno da bude dio formalnog obrazovnog sistema.
S druge strane, trebalo bi razviti program na osnovu preporuka Savjeta EU o okviru
kvaliteta za pripravniStvo koji bi bio usmjeren na nezaposlena lica.

3. Donosenje Zakona o studentskim poslovima



S obzirom na specifiénosti studenata kao ciline grupe kojoj je potrebna dodatna
zastita na trZiStu rada, potrebno je donijeti Zakon o studentskim poslovima, koji ée
blize definisati prava i obaveze studenata koji stupaju u radne odnose i njihovih
poslodavaca. Ovaj zakon ¢e definisati uslove za zasnivanje radnog odnosa, vrste
studentskih poslova, radno vrijeme, zarade i druge naknade, prestanak radnog
odnosa i drugo.
4. Inoviranje metodologije na kojoj se temelji upisna politika

Da bi se mogle prognozirati potrebe za vjeitinama i da bi sektor obrazovanja dobio
relevantne informacije sa trziita rada, neophodna je kvalitetna analiza stanja i
tendencija na trZistu rada, definisanje potreba za kvalifikacijama, kao i uspostavljanje
prioriteta za razvoj novih i izmjene postojecih kvalifikacija.

Cilj mjere Bolja uskladenost obrazovnog sistema sa potrebama trzitta rada
Period realizacije Prvi kvartal 2022. god

Fiskalni uticaj Nema

NadleZna institucija Vlada, socijalni partneri, PKCG i UCG

MIJERA 2: Podr3ka unapredenju ljudskih resursa za digitalnu ekonomiju

Programom rada Vlade u okviru prioriteta »Digitalna transformacija“ planirano je
osposobljavanje 500 nezaposlenih osoba za deficitarna IT zanimanja u 2021. godini.

Savremeno trZiSte rada svoju funkcionalnost temelji na informacionim tehnologijama. Ovo je
veliki izazov koji traZi dodatne aktivnosti, imajuci u vidu da sistem obrazovanja ne prati brze
promjene na ovom polju.

Aktuelni sistem obrazovanja odraslih nudi sljedece programe za sticanje strucnih kvalifikacija iz
oblasti ICT:

- Serviser/ka racunara;

- Elektrotehnicar/ka za razvoj mobilnih aplikacija;

- Elektrotehnicar/ka za razvoj veb aplikacija;

Pored njih sistem nudi i programe obrazova nja za sticanje sljedecih kljuénih vjedtina:

- Kreiranje web typescript,

Kreiranje primjenom jezika java,

- Kreiranje relacionih baza podataka,

- Vodenje profila poslovnih korisnika na druitvenim mrezama;

Dodatno tu su i programi obrazovanja za unapredenje digitalne kljuéne kompetencije:

- Baze podataka,

- Digitalni marketing,

- Sticanje osnovnih znanja i vjestina za rad na racunaru,

- Program obrazovanja za sticanje znanja za kreiranje elektronske prodavnice

- Programi obrazovanja za struéno usavriavanje za Oracle teh nologiju



U sistemu obrazovanja odraslih trenutno je aktivno pet organizatora obrazovanja i
osposobljavanja u oblasti ICT.

Mjera podrazumijeva uspostavljanje digitalne platforme ciji je cilj lakSe povezivanje mladih sa
evidencije nezaposlenih ZZZCG i organizatora obrazovanja odraslih iz oblasti ICT-ja, kao i
poslodavaca koji realizuju obuku na konkretnom radnom mjestu.

Platforma ¢e sadriati ponudu programa obrazovanja koju nude licencirani organizatori
obrazovanja odraslih i poslodavci koji realizuju obuku na konkretnom radnom mijestu.
Nezaposlena lica — mladi ¢e imati mogucnost da, radi sticanja posebnih znanja, vjestina i
kompetencija, u skladu sa njihovim potrebama i potrebama triista rada, odaberu program
obrazovanja iorganizatora obrazovanja kod kojeg ¢e se program realizovati. Takode, mladi ée
imati mogucnost da se obucavaju na konkretnom radnom mjestu u skladu sa programom obuke
za rad na konketnom radnom mjestu koji poudi poslodavac.

Provjerom znanja, vjestina i kompetencija nakon zavrSenog programa obrazovanja odraslih,
nezaposlena lica bi¢e u prilici da steknu stru¢nu kvalifikaciju, koja je priznata na trzistu rada, u
skladu sa Zakonom o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama (,SI. list CG“, br. 80/08, 40/16).
Obavljanje ispita za provjeru znanja, vjestina i kompetencija za sticanje stru¢ne kvalifikacije vrsi
organizator obrazovanja, koji kandidatu, koji uspjedno zavrsi ispit, izdaje sertifikat.

S druge strane korisnici platforme iz reda poslodavaca koji Zele da nezaposlenu mladu osobu
osposobe za rad na konkretnom radnom mjestu moraju osobu koju su osposobljavali da zaposle
nakon obuke na period od najmanje 2 mjeseca.

Ciljna grupa:

- Nezaposleni do 30 godina koji se nalaze na evideniciji nezaposlenih lica ZZZCG;
- licencirani organizatori obrazovanja odraslih iz oblasti ICT; i

- poslodavci.

Cilj mjere Unapredenje mijera politike zaposljavanja kroz digitalnu
platformu, povecanje fleksibilnosti i dostupnosti radi njihove vece
efikasnosti i adekvatnijeg odgovora na potrebe trziSta rada.
Sticanje znanja i vjeStina iz oblasti ICT, certifikovanje strucnih
kvalifikacija iz oblasti ICT, priznatih na trZiStu rada, i zaposljavanje
u navedenim oblastima. Unapredenje ljudskih resursa na
crnogorskom trzistu rada za digitalnu ekonomiju.

Period realizacije 2022. god.

Fiskalni uticaj 1.000.000,00 €

NadleZna institucija MER




MIJERA 3: Unapredenje zaposljavanja mladih osoba sa invaliditetom (grant Seme)

Sa ciliem podrske zapo$ljavanju mladih lica sa invaliditetom, ZZZCG ¢e prilikom raspisivanja
Javnog poziva za finansiranje projekata za zaposljavanje lica sa invaliditetom — grant $ema,
prepoznati posebnu mjeru koja ¢e se direktno odnositi na ovu cilinu grupu. BudZet za ovu mjeru
¢e biti najmanje u iznosu od 20% ukupnog bud?eta predvidenog za grant Seme.

Naime, na evidenciji Zavoda za zaposljavanje, na dan 30.6.2021. godine, nalazilo se 11.094 lica
sa invaliditetom 3to Cini oko 20% od ukupnog broja nezaposlenih lica. Dodatno, od ukupnog
broja nezaposlenih mladih, 6% ¢ine osobe sa invaliditetom.

Ova mjera ¢e omoguditi aktivaciju mladih osoba sa invaliditetom, prevenciju njihove socijalne
iskljuCenosti, otvaranje novih radnih mjesta za mlade osobe sa invaliditetom, poveéanje
strucnih i radnih kvalifikacija mladih osoba sa invaliditetom, unapredenje znanja i vjestina koje
je mlada osoba stekla prilikom obrazovanja, kao i njihovo ubrzano uklju€ivanje u radne i
drustvene procese.

Sredstva za ovu namjenu se obezbjeduju iz Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
lica sa invaliditetom u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju lica sa
invaliditetom.

Ciljna grupa:

- mladi sa invaliditetom do 30 godina koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih ZZZCG

Cilj mjere Povecanje zaposljivosti i zapoiljavanja mladih osoba sa
invaliditetom (15-29) u Crnoj Gori u 2021-2022 godini

Period realizacije 2022. god.

Fiskalni uticaj 300.000 €

NadleZne institucije 277CG

MIJERA 4: Podrska osposobljavanju i zapo$ljavanju mladih za poslove inspekcijskog nadzora

Neprijavljeni rad ili rad na crno je kao problem prepoznat u programu ekonomskih reformi, kao
i strateSkim dokumentima u Crnoj Gori. Razni nalazi i istraZzivanja pokazuju da je nivo sive
ekonomije u Crnoj Gori znatno visi nego u zemljama EU, dok se struktura neformalnog sektora u
Crnoj Gori ne razlikuje mnogo od strukture u drugim evropskim ekonomijama. IstraZivanja
pokazuju da se viSe od Cetvrtine ekonomske aktivnosti u Crnoj Gori odvija u sivoj zoni, kao i da
je stopa sive ekonomije veca u manje razvijenim podrudjima. Glavni uzroci izraZzenog rada na
crno ogledaju se u: nefleksibilnosti trzidta rada, visokoj stopi nezaposlenosti, niskoj profitnoj
stopi, visokim poreskim optereéenjima poslodavaca, ali i ukupnoj kulturi neformalnog
poslovanja razvijenoj tokom proteklih decenija.

Rad na crno najvide je zastupljen u trgovini, gradevinarstvu, turizmu i ugostiteljstvu,
poljoprivredi i saobracaju, odnosno na onim poslovima koji su sezonskog karaktera. Medu
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kategorijama na trZistu izloZenim riziku od rada na crno, prednjae mladi, bez obzira na
kvalifikaciju i diplomu koju posjeduju.

NadleZne institucije i organi sprovode kontinuirane aktivnosti u svim segmentima rada gdje se
mogu prepoznati pojave rada na crno, i preduzimaju mjere na otklanjanju nepravilnosti sa
ciiem suzbijanja sive ekonomije i povecanja budietskih prihoda Crne Gore. Medutim,
obavljanje ovih aktivnosti cesto je oteZzano zbog nedovoljnih kadrovskih kapaciteta ovih
institucija i organa. Kako je jedno od zavrsnih mjerila u okviru poglavlja Socijalna politika i
zaposljavanje da Crna Gora osnazuje administrativne kapacitete u cilju obezbjedivanja
djelotvornog sprovodenja zakonodavstva i okvira politika u oblasti zaposljavanja i socijalne
politike, prepoznata je i potreba jacanja administrativnih kapaciteta organa nadleznih za vrienje
inspekcijskog nadzora radi obezbjedenja pravilne primjene propisa. Cilj mjere je, s jedne strane,
podrika mladima za brii ulazak na trziste rada, dok s druge strane obezbjeduje podriku
institucijama za stvaranje neophodnih administrativnih kapaciteta za vrSenje inspekcijskog
nadzora.

Mjera podrazumijeva dvomjesecno osposobljavanje na radnom mjestu za 60 mladih sa
steCenim visokim obrazovanjem, koji su minimum 2 mjeseca na evidenciji ZZZCG, i
zaposljavanje na odredeno vrijeme u trajanju od 9 mjeseci. Predvideno je da se dvomjesecno
osposobljavanje, uz mentora iz institucije i angazovanje eksternih konsultanata-trenera, odvija
na radnom mjestu u organu nadleZnom za vrSenje inspekcijskog nadzora — Upravi za
inspekcijske poslove. Kroz ovu mjeru, zaposljavanje ucesnika vrsice se posredstvom agencije za
privremeno ustupanje zaposlenih, i to takode u Upravi za inspekcijske poslove, dok ce ukljuceni
nezaposleni biti angaZovani na pruZanju tehni¢ke i administrativne pomoéi inspektorima.
Primjenom instituta privremenog ustupanja zaposlenih posredstvom agencije registrovane za
obavljanje ovih poslova, otvara se Siroka moguénost uklju€ivanja nezaposlenih lica u aktivne
programe trziSta rada.

Ciljna grupa:

- nezaposlena visokoobrazovana lica do 30 godina starosti koja se nalaze na evidenciji ZZZCG
minimum dva mjeseca u kontinuitetu;

- Uprava za inspekcijske poslove

Cilj mjere Razvoj znanja, vjeStina i kompetencija za tehnicke i
administrativne poslove inspekcijskog nadzora, podrska
zaposljavanju visokoobrazovanih mladih do 30 godina koji se
nalaze na evidenciji nezaposlenih minimum 2 mjeseca, i jaCanje
administrativnih kapaciteta Uprave za inspekcijske poslove kroz
zaposljavanje mladih na period od 9 mjeseci

Period realizacije 2022. godina
Fiskalni uticaj 340.000,00 €
Nadlezna institucija MER- ZZZCG




MJERA 5: Mladi kao podrska razvoju poljoprivrede

Poljoprivreda predstavlja jedan od strateskih razvojnih sektora u Crnoj Gori. Glavni cilj
poljoprivredne politike Crne Gore je unapredenje konkurentnosti poljoprivredne proizvodnije,
poboljsanje uslova Zivota u ruralnim podruéjima, i odrZivo koridéenje raspolozivih resursa. Kao
strateSka privredna grana, poljoprivreda ima posebno mjesto u programskim dokumentima na
temelju kojih EU pruza pretpristupnu pomo¢ zemljama kandidatima za ¢lanstvo u EU. U ovom
trenutku aktuelan je Program razvoja poljoprivrede i ruralnih podruéja Crne Gore u okviru
IPARD Il 2014-2020 (IPARD Il program), koji predstavlja jedan od preduslova za koris¢enje
evropskih pretpristupnih sredstava kroz IPA II. Kroz sprovodenje IPARD Il programa crnogorskim
poljoprivrednicima obezbijedeno je ukupno 51.816.473 eura bespovratnih sredstava, od cega
EU sredstva Cine 39.000.000 €, a nacionalno kofinansiranje iznosi 12.816.473 €. Uz doprinos
korisnika, investicije kroz IPARD Il za ovaj programski period kre¢u se na nivou od 86 mil. €.

Cilj IPARD Il programa je restrukturiranje i modernizacija poljoprivrednog i preradivackog
sektora, u svrhu stvaranja konkurentnih poljoprivrednih gazdinstava i preradivackog sektora,
koji Ce biti spremni za ulazak u EU i korii¢enje fondova EU. Ministarstvo poljoprivrede,
sumarstva i vodoprivrede pruza stru¢nu i administrativnu podréku potencijalnim korisnicima
sredstava, medutim diverzifikovanost mjera, obim sredstava i brojnost korisnika su takvi da
kapacitete ministarstva treba dodatno podriati, narodito imajuéi u vidu broj individualnih
poljoprivrednih proizvodaca, malih gazdinstava i malih pravnih subjekata koji se prijavljuju na
pozive.

S tim ciljem saCinjena je i ova mjera koja predvida da nezaposlena lica — mladi steknu
preduzetnicka znanja i specificne vjeStine izrade projektnih aplikacija, upravljanja i
implementacije projekata, organizovanja klastera i klasterskog umrezavanja subjekata
privredivanja iz oblasti poljoprivrede, kroz odredene obuke koje ¢e sprovesti ZZZCG putem
angazovanja organizatora obuke kroz javni poziv. Ovako osposobljena mlada lica bi¢e podrika
savjetodavnim sluzbama u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, i svojevrsni
helpdesk poljoprivrednicima za informisanje i pripremu projektnih aplikacija, sa kojima ce
aplicirati za dodjelu sredstava IPARD programa kod Ministarstva poljoprivrede, $umarstva i
vodoprivrede.

Ciljna grupa:

- 30 nezaposlenih lica do 30 godina starosti koja se nalaze na evideniciji nezaposlenih ZZZCG
minimum 2 mjeseca
- Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede

Cilj mjere Podrska zaposljavanju 30 mladih do 30 godina koji se nalaze na
evidenciji nezaposlenih lica minimum 2 mjeseca, jacanje
administrativnih kapaciteta Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva
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i vodoprivrede, i unapredenje apsorpcije EU fondova za razvoj
poljoprivrede u Crnoj Gori kroz zaposljavanje mladih na period od
9 mjeseci

Period realizacije 2022. godina
Fiskalni uticaj 175.000, 00 €
Nadlezna institucija MER- ZZZCG
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