IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu
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1.1 Rukovodenjei | Ministar Naslijedeni Zakoni i podzakonska | Narufavanje integriteta 4 | 4 | 16 || Proaktivno objavljivanje Ministar Kontinuirano _m_ Realizovano
upravljanje DS seketsE problemati¢ni akta institucije informacija o svim o i :
’ ) * projekti bivieg _:_:.._ﬂ:u akta aspektima radai Drzavni sekretari AZurno su
Sekretar Ministarstva Ministarstva Pravne praznine i ostvarenim rezultatima objavljene sve
kapitalnih investicija | Zakljucci Viade neuskladenost vazecih Seliitar najvaznije
MK propisa; informacije o
—/nncﬁ_uﬂmr strategije radu i u zadnja
upravljanja Jasno nedefinisani ciljevi dva kvartala
MSP-a 2024.godine
dva biltena
Pojacati mjere Ministar Kontinuirano Djelimi¢no

realizovano

Promjena
menadZmenta
krajem jula
2024.imala je
za posljedicu i
promjenu
glavnih
donosioca
odluka.
AngaZovanje
konsultanata je
u toku

realizovano

Zhoe




1.1 Rukovodenjei

upravljanje

Ministar
Drzavni sekretar

Sekretar

Naslijedeni
problematiéni
projekti bivieg
Ministarstva
kapitalnih investicija
MKDN

Nedostatak strategije
upravljanja

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
Ministarstva
Zakljucci Viade

Naruiavanje integriteta
institucije

Pravne praznine i
neuskladenost vazecih
propisa;

Jasno nedefinisani ciljevi
M5P-a

414116

1.2 Rukovodenjei

upravljanje

Drzavni sekretari
Nacelnici

direktori

Nedozvoljeni uticaj i
krienje principa
transparentnosti
Donodenje
nezakonitih odluka
Nedostatak
procedura vezano za
diskreciona
ovlaicenja

Zakoni i podzakonska
akta
Zakljuéci Vlade

Pravilnici i uputstva

Odluke

Donodenje odluka pod
eksternim uticajima

Neadekvatna koordinacija
prilikom odluéivanja

Nedozvoljeno lobiranje

01.11.2024.

promjene
menadimenta
MSP-a, tri
mjeseca nakon
donoienja
Plana
integriteta, nije
bilo moguce
definisati
strategiju
razvoja

Definisati jasne
precizirati ovlaicenja

Zastita zvizdada i
ohrabrivanje drzavnih
sluzbenika da prijavljuju
zloupotrebe

Driavni sekretari

Naéelnici

direktori

Drzavni sekretar
Nacelnici

Sekretar

01.07.2024.

Kontinuirano

]

Nije
realizovano

Prethodni
menadiment
zbog najavljenje
promjene, do
koje je doslo u
julu 2024, nije
realizovao
mjeru, a
Pravilnik o
untrainjoj
organizac
novog resora
usvojen
13.03.2025.godi
ne

Realizovano

Zastita zvizdaca
i ohrabrivanje
sluzbenika da
prijavljuju
zloupotrebe
imala je za
posljedicu
podnoienje 13
prijava
nepravilnosti u
2024.godini




Napraviti analizu
efikasnosti propisa

Drzavni sekretar
Naéelnici
direktori

Sekretar

Nije
realizovano

Analizu
efikasnosti
propisa nije bilo
mogude
odraditi imajuci
u vidu
obavljeno
restruktuiranje
bivieg MSP-a

1.2 Rukovodenjei |Drzavni sekretari Nedozvoljeniuticaji | Zakoni i podzakonska | Dono3enje odluka pod 516130
upravljanje — krienje principa akta eksternim uticajima
atelnici transparentnosti Zakljucci Vlade
i i Donoienje s Neadekvatna koordinacija
direktor! nezakonitih odluka Pra chluputstva prilikom odluéivanja ;
Nedostatak 0dluke
procedura vezano za Nedozvoljeno lobiranje
diskreciona
ovladcenja
1.3 Rukovodenjei |Nacelnici Narusavanje Zakoni i podzakonska | Nezainteresovanost i 4 28
upravljanje ; . integriteta institucije |akta nesavjestan rad u sluzhi;
ﬁ_—ﬁn#ﬂa_‘_ m._.u.e___._ﬂ_.mr o
Zaposleni (drzavni | Zloupotreba unutradnjoj Donoienje nezakonitih
sluzbenici) sluzbenog polozaja | organizaciji i odluka;

sistematizaciji radnih
mjesta MSP-a

Zloupotreba Sirokih
ovladéenja;

Curenje povjerljvih
informacija;

Nedostatak detaljnjih
uputstava o radu

kadra i jasno postaviti
ciljeve organizacionih
jedinica

31.12.2024.
Analizirati potencijalne Drzavni sekretari Nije
lobisticke kontakte i realizovano
sastanke tokom Sekretar
kalendarske godine i
Naéelnici ; o
Mjera nije
direktori realizovana jer
nije bilo
evidencije ni o
potencijalnim
lobisti¢kim
kontaktima
tokom proile
godine
31.12.2024.
Pojacati kontrolu direktori Djelimi¢no
ekspertsko rukovodnog . realizovano
nadelnici

Promjena
visoko
rukovodnog
kadra u gotovo
svim
direktoratima,
osim jednog,
imala je za
posljedicu
djelimi¢nu
kontrolu
ekspertsko

ritkovodnoe




1.3 Rukovodenje i

upravljanje

Naéelnici
direktori

Zaposleni (drzavni
sluzbenici)

Narusavanje
integriteta institucije

Zloupotreba
sluzbenog poloZaja

Zakoni i podzakonska
akta

Pravilnik o
unutrainjoj
organizacijii
sistematizaciji radnih
mjesta MSP-a

Nezainteresovanosti
nesavjestan rad u sluzbi;

Donoienje nezakonitih
odluka;

Zloupotreba Sirokih
ovlaiéenja;

Curenje povjerljvih
E?ﬂamn.

Nedostatak detaljnjih
uputstava o radu
organizacionih
jedinica

28

Definisati procedure u vezi
kontakata sa
predstavnicima privrede CG

Dodatna edukacija
zaposlenih o sluZbenim
tajnama

Pojaéati kontrolu
upravljanja podacima

direktori

nadelnici

direktori

nacelnici

direktori

nacelnici

01.07.2024.

01.09.2024.

kontinuirano

kontinuirano

kadra

Djelimi¢no
realizovano

Donijeto novo
Interno
uputstvo o
postupanju u
cilju
spredavanja
sukoba interesa
Br01-011/24-
2414/1 od
11.11.2024.god.

realizovano

Lani nije bilo
interesovanja
sluzbenika za
edukaciju o
sluzbenim
tajnama, ali ni
povoljne prilike
zato

Realizovano

[uMSP-u,a
potomiu MS-a
(Rjesenjen Br:
01-011/24-
3282/1od
17.12.2024.)
2024.god.
formirane
komisije za
periodiéno




1.3 Rukovodenjei [Nacelnici Narusavanje Zakoni i podzakonska | Nezainteresovanost i 28 preispitivanje
upravljanje . integriteta institucije |akta nesavjestan rad u sluzbi; tajnosti
direktori Pravilnik o podataka
Zaposleni (drzavni Enmﬁoﬂnru . unutrainjoj Donosenje nezakonitih
slufbenici) sluzbenog poloZaja organizaciji i odluka;
sistematizaciji radnih
mjesta MSP-a Zloupotreba Sirokih
ovlaiéenja;
Usvojiti interna pravila i ministar Realizovano
Curenje povjerljvih uputstva o radu " .
informacija; organizacionih jedinica direktori
nacelnici [nternim
Nedostatak detaljnjih uputstvima
uputstava o radu detaljnije
orpanizacionih precizirane
jedinica procedure
imajuéi u vidi
prodlogodiinju
izmjenu i
dopunu Zakona
o spredavanju
korup
31.10.2024.
2.1 Kadrovska Ministar Otpor promjenama | Zakoniiinterna akta |Nerealno ocjenjivanje 48 || Donodenje internog akta ministar Nije
politika, etiéno i : ) istarstva radnog ucinka i kojim se precizira realizovano
profesionalno Sekretar ?mﬂun_oz.a:u . Eticki kodeks nagradivanje zaposlenih u nagradivanje zaposlenih sckretar
ponaganje direktori ”Mnﬂwm_mrmw%%h_:wm drzavnih sluzbenika i | skladu sa ostvarenim direktori
zaposlenih o ) M e oladbn namjeitenika Crne | rezultatima Postupak
Odjeljenje za podjela oviascenia Gore pisanja intenog
integritet Velika koncentracija radnih akta za
Pravilnik o obaveza na jednoj osobi preciznije
unutradnjoj nagradivanje
B | Uticaj politike na zaposlenih
aciji radnih | zapo§ljavanje zapoéet nakon
mjesta M5P-a donosenja
Neblagovreme no novog
dostavljanje dokumentacije Pravilnika o
organizaciji M5-
Nepostojanje posrednika u a
slucaju mobinga 13.03.2025.godi
ne
31.10.2024.
Precizirati dodatna direktori Djelimi¢no
ovlaifenja s realizovano
odgovornosti unutar nateinid
organizacionih jedinica
Visoko
rukovodni

kadar u MS-a




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Ministar
Sekretar
direktori

Odjeljenje za
integritet

Otpor promjenama

Neracionalna
kadrovska politika
Neprecizirana
padjela ovlaidéenija

Zakoni i interna akta
Ministarstva

Eticki kodeks
driavnih sluzbenika i
namjeitenika Crne
Gore

Pravilnik o
unutrainjoj
organizaciji i
sistematizac
mjesta M5P-a

radnih

Nerealno ocjenjivanje
radnog u€inka i
nagradivanje zaposlenih u
skladu sa ostvarenim
rezultatima

Velika koncentracija radnih
obaveza na jednoj osobi

Uticaj politike na
zapoiljavanje

Neblagovreme no
dostavljanje dokumentacije

Nepostojanje posrednika u
slu¢aju mobinga

48

Postupak donoienja
kadrovskog plana uéiniti
transparent i
akurnijim

Internim uputsvima
precizirati rokove za
dostavljanje trazene
dokumentacije

ministar
Sekretar

direktori

Sekretar

Sluzba za opite
poslove i ljudske
TRSUrse

30.09.2024.

31.01.2025.

01.09.2024.

jod jeu VD
stanju i jos nije
dobio mandatu
punom
kapacitetu

je
realizovano

Kasnilo
usvajanje nove
sistematizacije
MS-a, a Vladaje
27.marta 2025.
Zakljutkom
Br:11-011/25-
871/3 stopirala
kadrovsko
planiranje do
donosenja
novog Zakona o
driavnim
sluzben
namjestenicima

imai

Nije
realizovano

Novi
menadzment
smatra da ovo
interno
uputstvo ne
treba usvajati
jer je sve manje
zaostalih
predmeta




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Ministar
Sekretar
direktori

Odjeljenje za
integritet

Otpor promjenama

Neracionalna
kadrovska politika
Neprecizirana
podijela ovlaiéenja

Zakoni i interna akta
Ministarstva

Etieki kodeks
drzavnih sluzbenika i
namjeitenika Crne
Gore

Pravilnik o
unutrainjoj
organizac
sistematizac
mjesta M5P-a

Nerealno ocjenjivanje
radnog udinka i
nagradivanje zaposlenih u
skladu sa ostvarenim
rezultatima

Velika koncentracija radnih
obaveza na jednoj osobi

Uticaj politike na

Neblagovreme no
dostavljanje dokumentacije

Nepostojanje posrednika u
slu¢aju mobinga

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o spriecavanju
korupcije

Eticki kodeks
drZzavnih sluzbenika i
namjeitenika Crne
Gore

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti za prijavljivanje
korupcije i drugih
:n..-.mronﬁrwmn:.

48

24

Internim uputstvom
odrediti posrednika za
mobing

Sekretar

Sluzba za opite
poslove i ljudske
resnrse

31.10.2024.

Djelimi¢no

Tokom marta
2025. pokrenut
postupak za
izbor
posrednika za
mobing

Dodatna edukacija
zaposlenih o borbi protiv
korupcije i zadtiti
integriteta M5P-a

Periodi¢na (godiinja)

kodeksa

kontrola potovanja Etickog

Odjeljenje za
inteeritet

Sekretar

Sluzba za opite

poslove i ljudske

resurse

kontinuirano

Realizovano

Dvije drzavne
sluZzbenice
pohadale
jednodnevnu
obuku Uprave
za ljudske o
borbi protiv
korupcije i
zastiti
integriteta, a
jedan sluzbenik
obuku o
nepravilnostim
a i unutrasnjoj
kontroli

Realizovano

Obavljena
godisnja
kontrola
poitovanja
Etickog
kodeksa
sluzbenika.
Odjeljenje za
integritet
dodatno




2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno

Svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii

Zakon o sprieéavanju
korupcije

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti za prija
korupcije i drugih

4 [624

ponasanje Eticki kodeks nezakonitih radnji;
zaposlenih drzavnih sluzbenika i
namjeitenika Crne
Gore
3.1 Planiranjei Sekretar Kasdnjenje u pripremi |Zakon o budZetu Neblagovreme na
upravljanje : 1 budieta 5 komunikacija izmedu
finansijama direktori Neadekvatna zastita | Podzakonska akta organizacionih jedinica

Rukovedilac sluzbe
za ra¢unovodstvo,
finansije i javne
nabavke

imovine i fuvanje
podataka

Zakon o budzetu i
fiskalnoj

odpovornosti
Zakono
ratunovodstvu u
javnom sektoru
Zakon o upravljanju i
unutrainjim
kontrolama u javnom
sektoru

Zakon o drizavnoj

podzakonskim
aktima

Greske u planiranju i
neusaglasenost i budZeta sa
realnim prioritetima M5P-a
Nemoguénost arhiviranja
finansijske dokumentacije
bitne za MSP

Neadekvatna kontrola i
izvjeStavanje o koriséenju
voznog parka i koriséenje
poriva

20

safinilo analizu
7.02.2025.godin
e

31.10.2024.
—
Poboljsanje komunikac Sekretar i Realizovano
izmedu organizacionih direkeor
jedinica MSP-a Irektorl
Rukovadilac Lociranjem
sluibe za odgovornosti
ratunovodstvo, unutar
finansije i javne organizacionih
nabavke jedinica bolje
precizirane
obaveze vezane
za finansije
30.07.2024.
Postovanje propisanih Sekretar Realizovano
limita
direktori
Rukovodilac m__mmm._.:o
sluzbe za uo_uc:w.mnn
racunovodstvo, :.:E_E_:ru
finansije i javne disciplina
nabavke
30.07.2024.
Dodatna edukacija Sekretar kontinuirano Realizovano
zaposlenih i struéno : ,
usavriavanje direktori
nadelnici Pojedine
sluzbenice
Rukovodilac Sluzbe za
sluzbe za finansije stekle

Obezbjedivanje uslova za
adekvatno arhiviranje
finansijske dokumentacije

racunovodstvo,
finansije i javne
nabavke

Sekretar

Rukovodilac
sluzbe za
racunovodstvn.

licencu
sertifikovanog
ratunovode

Obezbiieden




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Sekretar
direktori

Rukovodilac sluzbe
za racunovodstvo,
finansije i javne
nabavke

Kasnjenje u pripremi
budieta
Neadekvatna zastita
imovine i éuvanje
podataka

Zakon o budzetu
Podzakonska akta

Zakon o budZetui
fiskalnoj
odegovornosti
Zakono
ratunovodstvu u
javnom sektoru
Zakon o upravljanju i
unutrajnjim
kontrolama u javhom
sektoru

Zakon o drzavnoj
imovini sa
podzakonskim
aktima

Neblagovreme na
komunikacija izmedu
organizacionih jedinica
Greske u planiranju i
neusaglaenost i budZeta sa
realnim prioritetima MSP-a
Nemoguénost arhiviranja
finansijske dokumentacije
bitne za MSP

Neadekvatna kontrola i
izvjestavanje o korisc¢enju
voznog parka i kori$éenje
goriva

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Sekretar
direktori

Rukovodilac sluzbe
za rafunovodstvo,
finansije i javne
nabavke

Rizik od promjene
plana javnih nabavki
tokom godine

Nedovoljna edukacija
zaposlenih i
neakurirani propisi
naslijedeni od MKI-a

Zakon o javnim
nabavkama
Interna akta
Ministarstva
Pravilnici MF-a

Neblagovremeno
dostavljanje zahtjeva od
organizacionih jedinica;
Neadekvatno istraZivanje
trzista za predmet

nabavke koje bi trebalo da
prethodi postupku nabavke
NeaZurirana interna akta
Kancelarije za javne
nabavke

Neiskustvo dijela radno
angazovanih u Kancela
za javne nabavke

20 finansije i javne | |dioinventaraza
nabavke adekvatno
arhiviranje
dokumenata
31.12.2024.
Pojacana kontrola voznog  sekretar kontinuirano Realizovano
parka :
chn,“n,a__ﬁ Pobolj3ana
¥ :.s = .n_a kontrola
mﬂnmcnﬂwﬂﬂ IStva; voznog parka i
avne T
nabavke : el
: goriva
Detaljno upoznavanje direktori kontinuirano Djelimi¢no
zaposlenih sa prop nateinic realizovano
Rukovodilac
slufbe za Unutar
ratunovodstvo, arganizacionih
finansije i javne jedinica
nabavke zaduZena lica za
pracenje
ugovora i za
nabavke manje
vrijednosti
28 [| Unaprijediti kordinaciju Sekretar kontinuirano | |Realizovano

izmedu organizacionih
jedinica

Bolja kontrola propisanih
rokova

Rukovodilac
sluzbe za
racunovodstvo,
finansije i javne
nabavke

kontinuirano

Zagzivjela praksa
organizovanja
posebnih
sastanaka, po
potrebi

Realizovano

Preporuke
Sluzbe za
racunovodstvo,
finansiie i




3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

Sekretar
direktori

Rukowvodilac sluzbe
za racunovodstvo,
finansije i javne
nabavke

Rizik od promjene
plana javnih nabavki
tokom godine

Nedovoljna edukacija
zaposlenih i
neaiurirani propisi
naslijedeni od MKI-a

Zakon o javnim
nabavkama
Interna akta
Ministarstva
Pravilnici MF-a

Neblagovremeno
dostavljanje zahtjeva od
organizacionih jedinica;
Neadekvatno istrazivanje
trZista za predmet

nabavke koje bi trebalo da
prethodi postupku nabavke
NeaZurirana interna akta
Kancelarije za javne
nabavke

Neiskustvo dijela radno
angazovanih u Kancela
za javne nabavke

28

Istrazivanje trzista prije
oglasavanja tendera

AZurirati éetiri interna akta
kancelarije javnih nabavki

Dodatna obuka i edukacija
zaposlenih

kontinuirano

01.07.2024.

kontinuirano

javne nabavke
precizno
definisu rokove
za postupanje
sluzbenika

Realizovano

Analiza trzista
prethodi
postupcima
javnih nabavki

Realizovano

Cetiri interna
uputstva
kancelarije za
javne nabavke
aturiranai
zavedena
14.05.2024.god.
(Br:01-011/24-
2603/1, Br: 01-
011/24-
2604/1, Br: 01-
011/24-
2605/1, Br: 01-
011/24-
2606/1)

Djelimiéno
realizovano

Realizaciju
pojedinih
ugovora prate
detaljno data
uputstva




3.2 Planiranjei
upravljanje
finan

Sekretar
direktori

Rukovaodilac sluzbe
za racunovodstvo,
finansije i javne
nabavke

Rizik od promjene
plana javnih nabavki
tokom godine

Nedovoljna edukacija
zaposlenih i
neazurirani propisi
naslijedeni od MKl-a

Zakon o javnim
nabavkama
Interna akta
Ministarstva
Pravilnici MF-a

Neblagovremeno
dostavljanje zahtjeva od
organizacionih jedinica;
Neadekvatno istraZivanje
trzidta za predmet
nabavke koje hi trebalo da
prethodi postupku nabavke
NeaZzurirana interna akta
Kancelarije za javne
nabavke

Neiskustvo dijela radno
angaZovanih u Kancelariji
za javne nabavke

28

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podatakai
dokumenata

Svi zaposleni
ministar
sekretar

Sluzba za opste i
pravne poslove

Curenje informacija

Slaba fizicka zaStita
podataka

Zakoni i podzakonska
akta

Uputstva i preporuke
ASK-a od 9.02.2024.

Zloupotreba javne funkcije
i sluzbenog poloZaja
Nedostatak adekvatnog
prostara za odlaganje i
cuvanje dokumentacije
Zastarela i nepotpuna IT
oprema

Nedostatak elektronske
baze podataka

Manjak obucenih kadrova
za upravljanje podacima

Jasno definisanje
odgovornosti kod
upravljanja podacima

Dodatno precizirati
procedure za kancelarijsko
poslovanje MSP

Obezbijediti prostor za
tuvanje podataka
oznadenih stepenom
tajnosti

Ministar
Sekretar

Sluzba za opite i
nravne noslove

ministar
sekretar

SluZba za opite i
pravne noslove

sckretar

Sluzba za opitei
pravne poslove

Kontinuirano

30.06.2024.

Nije
realizovano

Prilikom
odvajanja
direktorata
(novog resora)
Za pomorstvo
uofen problem
slabe
koordinacije i
upravljanja
podacima

Nije
realizovano

Interno
uputstvo nije
pripremila
Sluzba za opite
i pravne
poslove

Realizovano

Uprava za
imovinu 8.maja
2024.predala
kljuéeve




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi zaposleni
ministar
sekretar

Sluzba za opite i
pravne poslove

Curenje informacija

Slaba fizi¢ka zastita
podataka

Zakoni i podzakonska
akta

Uputstva i preporuke
ASK-a 0d 9.02.2024.

Zloupotreba javne funkcije
i sluzbenog poloZaja
Nedostatak adekvatnog
prostora za odlaganje i
tuvanje dokumentacije
Zastarela i nepotpuna IT
oprema

Nedostatak elektronske
baze podataka

Manjak obucenih kadrova
za upravljanje podacima

sekretar
Ohezbijediti skladisni
prostor (i metalne ormare)
za fuvanje
dokumentacije

Sluzba za opite i
oravne voslove

Obezbijediti alate za zadtitu sekretar
digitalnih podataka

(origami) Sluzba za opste i

oravne poslove

Sekretar
Uspostavljanje elektronske
baze podataka
(back up)

Sluzba za opite i
nravne noslove

30.06.2024.

30.04.2025.

30.04.2025.

30.04.2025.

prostorije za
Cuvanje tajnih
podataka u
suterenu
zprade Vektra”
na Rimskom
trgu u Podgarici

Djelimiéno
realizovano

Djelimiéno
obezbijeden
skladini
prostor i
inventar za
tuvanje
dokumentacije

Realizovano

Novi sistem -
Qrigami poceo
sa radom
10.februara
2025.god

Nije
realizovano

uspostavljanje
baze podataka
(back up)




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi zaposleni

sckretar

Sluzba za opsitei
pravne poslove

Curenje informacija

Slaba fizicka zastita
podataka

Zakoni i podzakonska
akta

Uputstva i preporuke
ASK-a od 9.02.2024.

Zloupotreba javne funkcije
i slutbenog poloZaja
Nedostatak adekvatnog
prostora za odlaganje i
Cuvanje dokumentacije
Zastarela i nepotpuna IT
oprema

Nedostatak elektronske
baze podataka

Manjak obuéenih kadrova
za upravljanje podacima

5.1 Odnosisa
javnodcu

Ministar

Radno angaZovaniu
kabinetu ministra

Velika koncetracija
posla na jednoj osobi

Nepreglednost veb
sajta Viade CG

Zakoni i podzakonska
akta

Nedostatak kadrovskih
kapaciteta

Neadekvatna pristupaénost
i preglednost veb sajta
Vlade i MSP
Neblagovremeno
prevodenje informacija na
engleski jezik

28

Dodatna obuka zaposlenih
za rukovanje i upravljanje
podacima

Sluzba za opite |
pravne poslove
sekretar

kontinuirano

| [Realizovano

Dodatna obuka
zaposlenih za
elektronsko
rukovanje
podacima
realizovana
tokom februara
i marta
2025.godine

Povecati kadrovske
kapacitete u Sluzbi za
odnose sa javnosiéu

Unaprijediti veb sajt

Azurirati objave na
engleskom jeziku

ministar

Radno angaZovani
u kabinetu
ministra

Radno angazovani
u kabinetu
ministra

30.09.2024.

kontinuirano

kontinuirano

reallzovano

Novim
Pravilnikom o
organiza
a udvostruen
broj izvriilacau
Sluibi za
odnose sa
javnoicu

Djelimi¢no
realizovano

Veb sajt MS-a
odvojen od MP-
a, a aktivnosti o
radu objavljuju
se unovim
formama

Nije
realizovano

Objave nisu
prevedene na
engleski jezik i
data opcija na
veb sajtu nije u
funk




5.1 Odnosisa
javnoicu

Ministar

Radno angaZovani u
kabinetu ministra

Velika koncetracija
posla na jednoj osobi

Nepreglednost veb
sajta Vlade CG

Zakoni i podzakonska
akta

Nedostatak kadrovskih
kapaciteta

Neadekvatna pristupatnost
i preglednost veb sajta
Vlade i MSP
Neblagovremeno
prevodenje informacija na
engleski jezik

28

6.1 Slobodan pristup

informac

ma

Ministar
Sekretar
direktori

Sluzba za opiteii
pravne poslove

Slaba koordinacija sa
arganizacionim
jedinicama

Velika koncetracija
posla na jednoj osobi

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Zakon o zastiti
podataka o licnaosti
Zakon o zastiti tajnih
podataka

Nedostatak internog
uputstva za postupanje
organizacionih jedinica za
SPI

Neblagovremeni odgovori
direktorata MSP
Nedovoljan broj izvriilaca
za rad u zadatim rokovima
Nedostatak tehnickih
sredstava za rad

48

postupanje organizacionih
jedinica za 5P

Edukacija o vaznosti SPI
u direktoratima MSP

Donijeti interno uputstva za ministar

sekretar

Sluzba za opite i
pravne noslove

sekretar
direktori

Sluzba za opite i
nravne poslove

<.|'

Nije
realizovano

Pobolj%ana
efikasnost u
radu. Novi
menadzment
MS-a smatra da
je donosenje
posebnog
uputstva
suviino, vec¢ da
se sancionisu
sluzbenici koji
ne postupaju po
zahtjevu lica
ovlaiéenog za
SPI

Djelimiéno
realizovano

Odgovorna
sluzbenica
pohadala 6.1 7.
novembra
2024. obuku
«Medunarodni
standardi
[Tromso i
Arhuska
konvencija) i
nacionalni
propisi o SPI" u
organizaciji
kancelarije
Savjeta Evrope




6.1 Slobodan pristup
informacijama

Ministar
Sekretar
direktori

SluZba za opite i
pravne poslove

Slaba koordinacija sa
organizacionim

jedinicama
Velika koncetracija

posla na jednoj osobi

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Zakon o zastiti
podataka o liénosti
Zakon o zastiti tajnih
podataka

Nedostatak internog
uputstva za postupanje
organizacionih jedinica za
SPI

Neblagovremeni odgovori
direktorata MSP
Nedovoljan broj izvréilaca
za rad u zadatim rokovima
Nedostatak tehnickih
sredstava za rad

48

7.1 Interna revizija

Ministar

Rukovaodilac
Odjeljenja za

unutradniju reviziju

sekretar

Neakurirani registri
nakon podjele bivieg
ministrastva (MKI)

Nedostatak
kadrovskih i
prostornih kapaciteta

Zakoni i podzakonska
akta

Neazurnost registra rizika
novog MSP

NeaZurirana lista poslovnih

procesa novog MSP

Velika koncentracija posla
na jednoj osobi

Nedostatak poslovnog
prostora i tehnickih
sredstava za rad

20

Povedati broj zaposlenih za
rieSavanje zahtjeva za SPI

Nabavka tehnicke
opreme(skeneri,
racunari) i uvodenje
elektronske arhive
predmeta

ministar
sckretar

Sluzba za opite i
oravne poslove

30.09.2024.

minista
sckretar

Sluzba za opsitei
pravne noslove

30.04.2025.

| |Nije
realizovano

Novi
menadZzment
MS-a smatra da
ne treba
poveéavati broj
zaposlenih za
postupanje po
zahtjevima za
SPljerjeza
godinu oko 70
odsto smanjen
broj zahtjevaza
5Pl

Realizovano

Nabavljen dio
opreme
neophodan za
rad i uvedena
elektronska
arhiva
predmeta

istar rizika

Azurirati listu poslovnih
procesa MSP

Rukovodilac
Odjeljenja za
unutradnju reviziju

31.08.2024.

Ministar
Rukovedilac
Odjeljenja za
unutrasnju reviziju

Realizovano

Registar rizika
MSP-a azuriran
u oktobru
2024.godine

Djelimi¢no
realizovano

Sacinjen Nacrt
liste poslovnih




7.1 Interna revizij:

Ministar

Rukovaedilac
Odjeljenja za
unutradniu reviziju
sekretar

NeaZurirani registri
nakon podjele bivieg
ministrastva (MKI)

Nedostatak
kadrovskih i
prostornih kapaciteta

Zakoni i podzakonska
akta

NeaZurnost registra rizika
novog MSP

Neakurirana lista poslovnih
procesa novog MSP

Velika koncentracija posla
na jednoj osobi

Nedostatak poslovnog
prostora i tehniékih
sredstava za rad

4 15|20

Povecéati broj zaposlenih u
QOdjeljenju za unutrasnju
reviziju

Obezbijediti posebnu
kancelariju za Odjeljenje i
tehnicka sredstva za rad

31.08.2024.
Ministar
Rukovodilac
Qdjeljenja za
unutrasnju reviziju
30.04.2025.

ministar
sekretar

Rukovodilac
Odjeljenja za
unutradnju reviziju

30.04.2025.

procesa M5SP-a,
arad na
finalnom
dokumentu
prekinutu
posljednjoj
sedmici juna
2024.

Nije
realizovano

Zbog
reorganizacije
MS5P-a nije bilo
oglasa za
popunjavanje
radnih mjesta u
Odjeljenju za
unutrainju
revizim

Realizovano

Dbezbijedena
hosebna
kancelarija i
pprema za rad
Ddjeljenja za
Linutradnju
revi




8.1 Nadzor nad
inspekcijama
MSP i lu¢kim
kapetanijama

ministar

Drizavni sckretari
direktori

glavni inspektor

inspektori

Pravne praznine u
propisima
Rizik od korupcije

Lo3i uslovi za rad
inspektora

Zakoni i podzakonska
akta

Naruiavanje integriteta
inspekcije zbog
nedoreéenih propisa

Neadekvatna koordinacija
upravljanja inspekcijama

na visokom nivou

Nedovoljan broj inspektora

32

Dopuniti vazece zakone i

dopuniti pravilnike

Ojaéati pravnu podriku
inspekcijama u sudskim

sporovima

Ohrabriti zvizdace da
prijavljuju korupciju

ministar
drzavni sekretari

direktori

glavni inspektor

ministar

drzavni sekretari

direktor

glavni inspektor

ministar
drzavni sekretari

direktor

kontinuirano

30.04.2025.

kontinuirano

reallzovano

U toku je
postupak
donodenja
Predloga
zakona o
homologaciji,
Predloga
zakona o
radnom
vremenu i
pauzama
mobilnih
radnika i
uredajima za
evidentiranje u
drumskom
prevozu, i
razmatranje
Nacrta zakona o
bezbjednosti i
interoperabilno
sti Zeljeznice

Realizovano

AngaZovana
nova
advokatska
kancelarijai
ojaéana pravna
pomocé
inspektorima u
drumskom
sanhrafain

Realizovano

Na vidnom
mjestu u MS-a
objavljen poziv

korupciju i
druge
zloupotrehe
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