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Minislarstvo
finansija

Br: 02-05-040/26-9393/2 Podgorica, 23.03.2026.godine

Za: MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA, Rimski trg 46, Podgorica
n/r: gospodinu, Danilu Saranovi(:u, ministru

Predmet: Misljenje na Predlog odluke o obrazovanju Koordinacionog tijela za pracenje
implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine

Veza: Vas akt 01 br. 078/26-11750/2 od 11 .03.2026. godine

Postovani gospodine Saranoviéu,

Povodom Predioga odiuke o obrazovanju Koordinacionog tjjela za pracenje implementacije
Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine, Ministarstvo finansija

daje sledece:

MISLJENJE

Predlogom odluke o obrazovanju Koordinacionog tijela za pracenje implementacije Strategije
za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine propisuje se sastav
Koordinacionog tijela, zadaci kao i druga pitanja od znadaja za rad Koordinacionog tijela.
Naime, Vlada Crne Gore je na sjednici od 18. decembra 2026. godine donijela zakljugak br.
11-011/25-4562/3 kojim se zaduzuje Ministarstvo unutradnjih poslova da pripremi i Vladi
dostavi predlog akta o obrazovanju Koordinacionog tijela Viade za pracenje implementacije
Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine.

Uvidom u dostavljeni tekst predloga i lzvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa,
navedeno je da su za implementaciju Predloga odluke potrebna finansijska sredstva iz
budZeta Crne Gore. Naime, u é&lanu 9 Odluke predvideno je da predsjedniku/ci,
Clanovimal/icama Operativnog tima i sekretaru/ki, pripada naknada za rad u skladu sa &lanom
2 Odlukom o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad &lana radnog tijela ili drugog
oblika rada (,Sluzbeni list CG*, br. 78/22). S tim u vezi, kako se navodi, predsjedniku pripada
naknada do 70% prosjeéne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, §to na godi$njem
nivou iznosi 10.130,40 €, dok za &lana naknada iznosi do 50%, odnosno 7.236,00 € na
godisnjem nivou.Takode, predvideno je da se naknada ispladuje iz budzetskih sredstava
organa na Ciji predlog je é&lan, odnosno sekretar odreden, a za predstavnika nevladine
organizacije iz budzetskih sredstava organa drzavne uprave nadleznog za unutrasnje

poslove.
Shodno navedenom, obavjestavamo Vas sledecée:

Na tekst Predloga odluke i pripremljeni lzvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Ministarstvo finansija, sa aspekta budZeta, nije saglasno sa izdvajanjem finansijskih
sredstava za isplatu mjeseénih naknada ¢lanovima Koordinacionog tijela za pracenje



vine ljudima za period 2025-2028. godine, te je

implementacije Strategije za borbu protiv trgo
ad sastava predmetnog Koordinacionog tijela

potrebno da realizacija isplata naknada za r
bude jednom godisnje.

S postovanjem,

MINISTAR
mr Novica Vukovic




PREDLOG

Na osnovu ¢lana 12 stav 3 Uredbe o Vladi Crne Gore (“Sluzbeni list CG™, br. 80/08,
14/17, 28/18, 63/22 i 121/23). Vlada Crne Gore, na sjednici od 2026. godine,
donijela je

ODLUKU O OBRAZOVANJU KOORDINACIONOG TIJELA ZA PRACENJE
IMPLEMENTACIJE STRATEGLIE ZA BORBU PROTIV TRGOVINE LJUDIMA
ZA PERIOD 2025-2028. GODINE

Clan 1
Ovom odlukom obrazuje se Koordinaciono tijelo za pracenje implementacije
Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine (u daljem tekstu:
Koordinaciono tijelo) i utvrduju sastav, zadz{ci, kao i druga pitanja od znacaja za njegov rad.
Clan 2
Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.
Clan 3
Koordinaciono tijelo ¢ine:
1) Sonja Perisi¢ Bigovi¢, predstavnica Ministarstva unutradnjih poslova, predsjednica;
2) Jovana Mitrovié, predstavnica Ministarstva pravde, ¢lanica;
3) Milica Nokovi¢, predstavnica Ministarstva kulture i medija, ¢lanica;
4) Nikoleta Laki¢, predstavnica Ministarstvo vanjskih poslova, ¢lanica;
5) Sandra Damjanovi¢, predstavnica Ministarstva zdravlja, ¢lanica;
6) Natasa Draskovi¢, predstavnica Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalnog
dijaloga, ¢lanica;
7) Srdan Simovi¢, predstavnik Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga,
¢lan;
8) Aleksandra Toskovi¢, predstavnica Ministarstva finansija, ¢lanica;
9) Sokolj Beganaj, predstavnik Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, ¢lan;
10) Bosko Lazarevi¢, predstavnik Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, ¢lan;
11) Milena Mili¢, predstavnica Ministarstva turizma, ¢lanica;
12) Sabina Muratovi¢, predstavnica Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici
1 demografije, ¢lanica;
13) Aleksandra Duki¢, predstavnica Uprave policije, ¢lanica;
14) Ranka Stanisi¢, predstavnica Ministarstva unutrasdnjih poslova, ¢lanica;
15) Snezana SiSevi¢, predstavnica Vrhovnog drzavnog tuzilastva, ¢lanica:
16) Bojana Bandovi¢, predstavnica Vrhovnog suda, &lanica;
17) Snezana Mijuskovié, predstavnica Zastitnika ljudskih prava i sloboda, ¢lanica;
19) Jelena Mili¢, predstavnica NVO ,Centar za bezbjednosna, sociologka i
kriminoloska istrazivanja Crne Gore — Defendologija®, &lanica;
20) Dragana Babi¢, predstavnica Ministarstva unutrasnjih poslova, sekretarka.

Clan 4

Zadatak Koordinacionog tijela je da:
1) prati implementaciju Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-

2028. godine (u daljem tekstu: Strategija);

2) usmjerava, koordinira i prati aktivnosti nadleznih organa 1 organizacija radi
sprovodenja akcionog plana u cilju implementacije Strategije;

3) predlaze mjere za uskladivanje zakonodavnog i administrativnog okvira radi
unapredenja realizacije postavljenih ciljeva u Strategiji;



4) unapreduje saradnju sa privatnim sektorom u oblasti borbe protiv trgovine ljudima;

5) utvrduje rokove i dinamiku realizacije konkretnih ciljeva, mjera 1 aktivnosti
predvidenih u Strategiji;

6) satinjava pojedina¢ne akcione planove za implementaciju Strategije.

O sprovodenju zadataka iz stava 1 ovog ¢lana, Koordinaciono tijelo dostavlja izvjestaj
Vladi, najmanje jednom godisnje.

Clan 5

Koordinaciono tijelo moze, po potrebi, ukljuciti u rad predstavnike drugih organa i
institucija 1 struéna lica iz odgovarajucih oblasti koji nijesu ¢lanovi Koordinacionog tijela i
traziti podatke, objasnjenja i struéna misljenja u vezi sa pitanjima koja se odnose na
obavljanje zadataka iz ¢lana 4 stav 1 ove odluke.

Koordinaciono tijelo moze, po potrebi i radi efikasnijeg obavljanja zadataka iz ¢lana
4 stav 1 ove odluke, obrazovati stru¢ne radne grupe i angazovati stru¢njake iz odgovarajuc¢ih
oblasti.

Clan 6

Koordinaciono tijelo odlu¢uje na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom u tri
mjeseca.

U sluc¢aju sprijecenosti da prisustvuje sjednicama, predsjednik Koordinacionog tijela
odreduje ¢lana Koordinacionog tijela koji ¢e ga mijenjati.

Koordinaciono tijelo donosi Poslovnik o svom radu kojim se ureduje na¢in rada i druga
pitanja od znacaja za rad Koordinacionog tijela.

Clan 7
Administrativno-tehnic¢ke poslove za potrebe Koordinacionog tijela obavlja sekretar
Koordinacionog tijela.
Clan 8
Predsjednik, ¢lanovi i sekretar Koordinacionog tijela duzni su da sa podacima,
informacijama i dokumentacijom koja se koristi ili nastane u radu Koordinacionog tijela
postupaju u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o licnosti i zakonom kojim
se ureduje tajnost podataka.
Clan 9
Predsjedniku, ¢lanovima i sekretaru Komisije pripada mjese¢na naknada za rad u
Komisiji u skladu sa ¢lanom 2 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad
¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada (“Sluzbeni list CG™, br. 26/12, 27/13, 44/22 1 78/22).
Naknada iz stava 1 ovog ¢lana isplauje se iz budzetskih sredstava organa na ¢iji
predlog je ¢lan, odnosno sekretar odreden, a za predstavnika nevladine organizacije iz
budZetskih sredstava organa drzavne uprave nadleZnog za unutradnje poslove.

Clan 10
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne
Gore”.

Broj:
Podgorica, 2026. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,

mr Milojko Spaji¢



OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donosenje Odluke o obrazovanju Koordinacionog tijela za pracenje
implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine
sadrzan je u ¢lanu 12 stav 3 Uredbe o Vladi Crne Gore ("Sluzbeni list CG", br. 80/08, 14/17,
28/18,63/221121/23), kojim je propisano da Vlada obrazuje stalno radno tijelo, a privremeno
radno tijelo odlukom kojom se utvrduje njegov sastav i zadatak.

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 18. decembra 2025. godine godine donijela
Strategiju za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine, sa akcionim planom
za 2025. godinu. Tom prilikom Vlada Crne Gore je zaduzila Ministarstvo unutrasnjih poslova
da pripremi i Vladi dostavi predlog akta o obrazovanju Koordinacionog tijela Vlade za
praenje implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028.
godine (broj 11-011/25-4562/3 od 25. decembra 2025. godine).

Na osnovu toga Ministarstvo unutrasnjih poslova je sacinilo Predlog odluke o
obrazovanju Koordinacionog tijela za pracenje implementacije Strategije za borbu protiv
trgovine ljudima za period 2025-2028. godine.

Predlogom odluke predlaze se da Koordinaciono tijelo ¢ine predstavnici organa
drzavne uprave, nevladinih organizacija i drugih drzavnih organa, a da Koordinacionim
tijelom rukovodi predstavnica Ministarstva unutra$njih poslova. Takode se predlazu i zadaci
koje ¢e obavljati ovo tijelo, kao i da predsjednik, ¢lanovi 1 sekretar imaju naknadu za rad u

ovom tijelu.



OBRAZAC

L IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA I

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo unutragnjih poslova —}
Predlog odluke o obrazovanju Koordinacionog tijela]
v

NAZIV PROPISA - o - ;
Za pracenje implementacije Strategije za borbu proti

trgovine ljudima za period 2025-2028. godine

1. Definisanje problema
- Koje probleme treba da rijesi predioZeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti osteéeni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

28/18, 63/22i 1 21/23), kojim je propisano da Vliada obrazuje stalno radno tijelo, a privremeno
radno tijelo odlukom kojom se utvrduje njegov sastav i zadatak.
- S tim u vezi, Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 18. decembra 2025. godine godine
donijela Strategiju za borby protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine, sa akcionim
’ planom za 2025. godinu. Tom prilikom Viada Crne Gore je zaduzila Ministarstvo unutrasnjih
| poslova da pripremi i Viadi dostavi predlog akta o obrazovanju Koordinacionog tijela Viade za
| praéenje implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028.
ﬁ godine (broj 11-011/25-4562/3 od 25. decembra 2025. godine). Na osnovu toga Ministarstvo
unutrasnjih poslova je saginilo Predlog odluke o obrazovanju Koordinacionog tijela za pracenje
implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine.
- Predlogom odluke o obrazovanju Koordinacionog tijela za pracenje implementacije Strategije
Zza borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine propisuje se sastav

,! propisa dovodi se u pitanje sama implementacija Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za




| sprovedenim zadacima koji se odnose na implemetaciju navedene Strategije.

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postiZu prediozenim propisom?

- Navesti uskladenost ovih cilieva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako
Jje primjenljivo.

- Cilj predlozenog propisa je da se omoguéi obrazovanje Koordinacionog tijela koje ¢e da
izvrSava zadatke propisane &lanom 4 Predloga odluke, kao i druga pitanja od znaéaja za rad
Koordinacionog tijela, a narogito izrada izvjestaja koji Koordinaciono tijelo dostavlja Vladi Crne
Gore, najmanje jednom godisnje.

- Clanom 3 Predloga odluke propisan je sastav Koordinacionog tijela, a Cine je predsjednik,
Clanovi i sekretar.

- Poslove, odnosno zadatke koje ée obavljati Koordinaciono tijelo su propisani ¢lanom 4
Predloga odluke, i to su: pracenje implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima;
usmjeravanje, koordinacija i praéenje aktivnosti nadleznih organa i organizacija radi
sprovodenja akcionog plana u cilju implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima
za period 2025-2028. godine; predlaganje mjera za uskladivanje zakonodavnog i
administrativnog okvira radi unapredenja realizacije postavijenih cilieva u Strategiji za borbu
protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine; unapredenje saradnje sa privatnim
sektorom u oblasti borbe protiv trgovine ljudima; utvrdivanje rokova i dinamike realizacije
konkretnih cilieva, mjera i aktivnosti previdenih u Strategiji; sacinjavanje pojedinaénih akcionih
planova za implementaciju Strategije.

- Realizacijom, odnosno vrenjem navedenih poslova, omogucéice se Koordinacionom tijelu da
prati implementaciju Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine,
c¢ime ¢e omoguciti da Koordinaciono tijelo dostavi izvjestaj Vladi Crne Gore o sprovedenim
zadacima i to najmanje jednom godiénje.

- Navedeni ciljevi uskladivani su sa Strategijom za borbu protiv trgovine ljudima za period
2025-2028. godine.

dgOptilp : :
- Koje su mog_uéeopcij&,za«-i}spunj’avanjé ciljeva i rjeSavanje problema? (i.lvijek ireba .
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljugiti i neregulatornu opciju, osim
ako postoji obaveza donosenja predlozenog propisa).

- Obrazloziti preferiranu opciju?

- S obzirom na €injenicu da je Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 18. decembra 2025.
godine godine donijela Strategiju za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine,
sa akcionim planom za 2025. godinu, kao i da je Ministarstvo unutranjih poslova tom prilikom
zaduZzeo za donosenje akta o obrazovanju Koordinacionog tijela Viade za praéenje
implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine (broj
11-011/25-4562/3 od 25. decembra 2025. godine), kao i zadatke koje ée ovo Koordinaciono
tijlelo da radi, zadrzavanjem “status quo” opcije ne bi se mogli ispuniti predvideni ciljevi,
odnosno ne bi se mogli vrsiti zadaci Koordinacionog tijela navedeni u élanu 4 Predloga odluke,
a samim tim bi se dovelo u pitanje pra¢enje implementacije Strategije za borbu protiv trgovine

ljudima za period 2025-2028. godine.

| - Bilo kojom neregulatornom opcijom ne bi se mogli posti¢i definisani ciljevi. Imajuéi u vidu




da se postizanje ciljeva moze ostvariti isklju¢ivo donoSenjem Predloga odluke o obrazovanju
Koordinacionog tijela za prac¢enje implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za
period 2025-2028. godine, Ministarstvo unutrasnjih poslova se opredijelilo za pripremanje
predloga te odluke.

- Obzirom na prirodu, sastav i zadatke Koordinacionog tijela, kao i to da ¢e Koordinaciono tijelo
svojim radom doprinijeti pravovremenu i djelotvornu implementaciju Strategije za borbu protiv
trgovine ljudima za period 2025-2028. godine preferirana opcija je dono3enje ovog propisa
kojim ¢e se omoguciti Koordinacionom tijelu vréenje nevedenih poslova, dostavijanje izvjestaja
Viadi Crne Gore, a sve u cilju implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za

period 2025-2028. godine.

- vajnj i primjena popisa ée irektn i poiti tcati a rarmenu i
djelotvornu implementaciju Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028.

godine.
- Ukoliko se ne bi usvojila predioZzena Odluka o obrazovanju Koordinacionog tijela za pracenje

implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine
Koordinaciono tijelo neée mo¢i da vri navedene poslove, a samim tim se dovodi u pitanje
implemetacija Strategije za borbu protiv trgovine ljudima za period 2025-2028. godine.

- Primjena ovog propisa nece izazvati troSkove gradanima i privredi, narogito malim i srednjim

preduzeéima.
- Propis ne utiCe na stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trziSnu konkurenciju.

- Nema administrativnih opterecenja i biznis barijera.




|- Tekstom Predloga odluke je predvideno da predsjedniku, Glanovima i sekretaru

Koordinacionog tijela pripada mjesecna naknada za rad u Koordinacionom tijelu u skladu sa
¢lanom 2 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad &lana radnog tijela ili
drugog oblika rada (“Sluzbeni list CG", br. 26/12, 27/13, 44/22 i 78/22). Clanom 2 navedene
odluke je propisano da visina naknade iznosi za:

- predsjednika, do 70% prosjeéne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, $to na
mjeseénom nivou iznosi 844,20 eura, odnosno na godisnjem nivou 10.130,40 eura;

- €lana, do 50% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, $to na mjeseénom
nivou iznosi 603,00 eura, odnosno na godi$njem nivou 7.236,00 eura. Na osnovu navedenog
potrebno je obezbijediti finansijska sredstva iz budzeta Crne Gore.

| - Takode, lanom 9 stav 2 Predloga odluke predvideno da se naknada isplacuje iz budzetskih

sredstava organa na ciji predlog je ¢lan, odnosno sekretar odreden, dok se naknada za rad
predstavnika nevladine organizacije isplaéuje iz budZetskih sredstava organa drzavne uprave
nadleznog za unutrasnje poslove.

- Postojanje Koordinacionog tijela je od velikog znacaja, kako je vec i reCeno, te pozitivhe
posljedice donoSenja odluke kojim se propisuje pripadaju¢éa mjesecna naknada za rad u
Koordinacionom tijelu, a narocito imajuéi u vidu obim zadataka koje ¢e Koordinaciono tijelo da
obavlja, kao i druga pitanja od znaéaja za njegov rad, opravdavaju troSkove koje ce stvoriti
njena primjena, odnosno troSkove u smislu sredstava potrebnih za isplatu naknada za rad
predsjednika, élanova i sekretara Koordinacionog tijela.

- Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

- Usvajanjem propisa nije predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci
finansijske obaveze.

- Nijesu postojale sugestije Ministarstva finansija na predlog propisa, obzirom da se isti po prvi
put upucuje Ministarstvu finansija na davanje misljenja, prema tome u ovoj fazi nema ni
primjedbi koje je potrebno ukljuciti u tekst propisa.

6. Konsultacije zainteresovanih strana

- Naznaciti da li je koriS¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
i koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
ko (javne ili ciljane konsultacije).

Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zaintereaovamh
stranﬁ’ prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti.

Az .";\:‘.

- U izradi propisa nije koris¢ena eksterna ekspertska podrska.

- Nije bilo javnih ili ciljanih konsultacija prilikom izrade ovog propisa, kao ni RIA obrasca, prema
tome nema ni sugestija i predloga koji bi se uzeli u razmatranje.

- Medutim, prilikom izrade propisa, u dijelu koji se odnosi na propisivanje naknade za rad u
Koordinacionom tijelu, propisana je upucuju¢a norma na odredbe ¢lana 2 Odiuke o
kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada
(“Sluzbeni list CG", br. 26/12, 27/13, 44/22 i 78/22). Dok je ¢lanom 9 stav 2 Predloga odluke
predvideno da se naknada isplacuje iz budZetskih sredstava organa na iji predlog je ¢lan,
odnosno sekretar odreden, dok se naknada za rad predstavnika nevladine organizacije
isplacuje iz budZetskih sredstava organa drzavne uprave nadleznog za unutrasnje poslove.

7. Monitoring i evaluacija
- Koje su poteneijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriﬁ lspunjenje ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Nema prepreka za implementaciju propisa.

| - Vréenjem navedenih zadataka Koordinaciono tijelo ¢e preduzimati sve mjere u cilju realizacije




ovog propisa.
- Glavni indikatori su:

- pracenje implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima i;

- usmjeravanje, koordiniranje i pracenje aktivnosti nadleznih institucija i organizacija radi
sprovodenja akcionog plana u cilju implementacije Strategije za borbu protiv trgovine ljudima
Za period 2025-2028. godine;

- predlaganje mjera za uskladivanje zakonodavnog i administrativnog okvira radi
unapredenja realizacije postavljenih cilieva u Strategiji za borbu protiv trgovine ljudima za
period 2025-2028. godine;

- unapredenje saradnje sa privatnim sektorom u oblasti borbe protiv trgovine ljudima;

- rokovi i dinamika realizacije konkretnih cilieva i mjera aktivnosti predvidenih u Strategiji;

- satinjavanje pojedinacnih akcionih planova za implementaciju Strategije;

- dostavljanje izvjestaja o radu Koordinacionog tijela Vladi Crne Gore, najmanje jednom
godisnje.

- Primjenu propisa vrSice Koordinaciono tijelo, dok ¢e pracenje njegove primjene vrsiti
Ministarstvo unutrasnjih poslova i Vlada Crne Gore.

Datum i mjesto

Podgorica, 2026. god.




