Na osnovu €l. 133 stav (1) tacka 1) i 329 stav (1) Zakona o privrednim drustvima (,Sl.list CG“
br.65/2020), XXIll vanredna Skupitina akcionara Elektropriverde Crne Gore AD Nik&i¢ 06.04.2021.
godine, donijela je

STATUT

ELEKTROPRIVREDE CRNE GORE AD NIKSIC

| OSNOVNE ODREDBE
Clan1

Ovim Statutom (u daljem tekstu: Statut) se regulidu pitanja zna¢ajna za korporativno upravljanje
| organizaciju Elektroprivrede Crne Gore AD Nik3i¢ (u daljem tekstu: Drudtvo), a posebno ona koja
su:

- Zakonom o privrednim drustvima (u daljem tekstu: Zakon) odredena da &ine sadrZaj
Statuta odnosno da se regulidu njegovim odredbama i
- Koja su od zajednickog interesa za Drustvo i njegove akcionare.

Clan 2

Drustvo je kao akcionarsko osnovano Odukom o transformaciji JEP »Elektroprivreda Crne Gore”
Niksi¢ br.1001-2772/1 od 16.10.1998. godine.

Drustvo je registrovano u Centralnom registru privrednih subjekata — Podgorica (u daljem tekstu:
CRPS) pod brojem 4-0000330.

Drustvo je kod Komisije za hartije od vrijednosti sada Komisije za trziite kapitala upisano u
registar emitenata hartija od vrijednosti pod brojem 283.

Mati¢ni broj Drustva je 02002230.
Clan 3

Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme radi obavljanja energetskih djelatnosti i sticanja
dobiti.

€lan 4

Drustvo je akcionarsko drustvo od javnog interesa (u daljem tekstu: javno akcionarsko drugtvo)
koje emituje akcije, druge hartije od vrijednosti i finansijske instrumente koji su ukljuéeni u
trgovanje na regulisanom trZistu u Crnoj Gori ili inostranstvu.



Drustvo je energetski subjekat u smislu odredba Zakona o energetici.

Clan 5

Drustvo moze u cilju 3to potpunijeg obavljanja osnovnih djelatnosti i sinergije proizvodnje
elektricne energije i snabdijevanja potrosaca u Crnoj Gori da osniva samostalno ili sa drugim
subjektima druga pravna lica kao akcionarska ili drustva sa ograni¢enom odgovorno3cu (u daljem
tekstu: zavisna drustva).

Drustvo sa osnovnim zavisnim drustvima ¢ini EPCG grupu.
Clan 6

Drustvo kao registrovano pravno lice nastupa u pravhom prometu u svoje ime i za svoj racun.

I NAZIV | SJEDISTE DRUSTVA

Clan7
Naziv Drusdtva je: ,Elektroprivreda Crne Gore” AD Niksic.
Skraceni naziv Drustva je: EPCG AD Niksic.

Clan 8

Sjediste Drustva je u NikSicu, ulica Vuka Karadzica broj 2.

Clan 9
Adresa Drustva za prijem poste je: 81400 Niksic¢, ulica Vuka KaradZzi¢a broj 2.
Adresa za prijem elektronske poste Drustva je: office@epcg.com

Drustvo ima zvani¢nu internet stranicu: www.epcg.com

11l DAN, ZNAK, PECAT | MEMORANDUM DRUSTVA
€lan 10

Drustvo kao svoj Dan slavi 19. avgust, datum kada je 1910. godine na Cetinju pustena u rad prva
elektricna centrala u Crnoj Gori.
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Naéin obiljezavanja Dana Drustva ureduje Odbor direktora svojom odlukom.

Clan 11
Drustvo ima znak - logo sa obiljezjima koja simbolizuju njegove djelatnosti.

lzgled, oblik i veli¢ina znaka - loga kao i nacin njegove upotrebe utvrduju se Grafickim
standardima vizuelnog predstavljanja Drustva koje odobrava Odbor direktora.

Clan 12
Drustvo ima pecat i Stambilj.
Pecat i Stambilj iz stava 1 sadrZe naziv i sjediste Drustva.

U funkciji obavljanja elektronskog poslovanja Drustvo moZe imati elektronski pecat i elektronski
potpis u skladu sa zakonom i internim aktom Drustva.

Clan 13

Organizacioni djelovi Drustva (funkcionalne i operativne cjeline i podruznice) imaju svoje pecate
i Stambilje.

Pecati i Stambilji iz stava 1 sadrZe naziv i sjediSte Drustva i organizacionog dijela.

Clan 14

Oblik, veli¢inu, sadrzaj, broj primjeraka i na¢in upotrebe pecata i stambilja Drustva i njegovih
organizacionih djelova utvrduje Odbor direktora posebnom odlukom i internim aktom Drustva.

Clan 15
Za potrebe poslovne korespodencije Drustvo ima memorandum.

Memorandum Drustva u svom zaglavlju sadrZi: naziv i oblik Drustva, sjediste, znak, kontakt
telefon, e-mejl, Ziro ra¢un, broj pod kojim je Drustvo upisano u CRPS, poreski indentifikacioni
broj, upisani kapital i druge podatke utvrdene odlukom Odbora direktora.

Memorandum Drustva koriste i njegovi organizacioni djelovi uz upis naziva i podataka tog
organizacionog dijela.

Clan 16

Podaci iz zaglavlja memoranduma objavljuju se i na internet stranici Drustva.



IV DJELATNOST DRUSTVA
Clan 17

Drustvo obavlja elektroenergetske djelatnosti propisane Zakonom o energetici i ovim Statutom,
i to:

- Proizvodnja elektri¢ne energije;

- Snabdijevanje elektricnom energijom;

- Kupoprodaja elektricne energije;

- lzgradnja i odrzavanje elektro-energetskih objekata i
- Projektovanje i nadzor,

(zajedno u daljem tekstu: Djelatnosti).
Djelatnosti iz alineje 1 i 2 su od javnog interesa u smislu Zakona o energetici.

Promjena Djelatnosti vrsi se Statutom u skladu sa Zakonom.

Clan 18

Pored Djelatnosti iz ¢lana 17 Drustvo obavlja i druge poslove koji se u skladu sa Zakonom i drugim
propisima uobicajeno obavljaju uz Djelatnosti.

€lan 19

Djelatnosti se registruju i obavljaju pod Sifrom preteine djelatnosti Drustva: 35.11 - proizvodnja
elektricne energije.

Clan 20

Drustvo obavlja poslove iz okvira Djelatnosti u Crnoj Gori i inostranstvu u skladu sa Zakonom i
drugim propisima.

Clan 21

Drustvo u skladu sa Zakonom i drugim propisima preduzima sve radnje i aktivnosti kojima se
ostvaruju i unapreduju Djelatnosti i profitabilnost poslovanja Drustva ukljucujuci i osnivanje
drugih privrednih drustava ili sticanje vlasnistva u drugim privrednim drustvima koja se bave
nekom od Djelatnosti ili poslovima vezanim za njih.

Clan 22

Drustvo obavlja Djelatnosti i upravlja zavisnim drustvima na nacin koji obezbjeduje pouzdano i
stabilno poslovanje, uredno i kvalitetno zadovoljavanje potreba svojih potro$aca, efikasno

upravljanje i ostvarivanje dobrih poslovnih odnosa sa svim partnerima.
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Clan 23

Za obavljanje energetskih Djelatnosti Druitvo pribavlja odgovarajuce licence i odobrenja.

V ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 24

Drustvo kao jedinstveno pravno lice se organizaciono sastoji od: funkcionalnih cjelina,
operativnih cjelina i podruznica (u daljem tekstu: Organizacione cjeline).

Clan 25

Funkcionalne cjeline su organizacioni djelovi Drustva koji se bave energetskim Djelatnostima od
javnog interesa u sjedistu Drustva.

Operativne cjeline su organizacione cjeline Drustva koje iz sjediSta Drustva daju podrsku
funkcionalnim cjelinama, podruZnicama i organima Drustva.

PodruZnice su posebne organizacione cjeline preko kojih se obavljaju Djelatnosti ili njihov dio.
Clan 26

Organizacione cjeline nemaju svojstvo pravnog lica.
Clan 27

Unutradnja organizacija Dru$tva ureduje se Pravilnikom o organizaciji koji donosi Odbor
direktora.

Clan 28

Odluku o usvajanju Pravilnika o organizaciji i formiranju funkcionalnih cjelina i podruznica donosi
Odbor direktora Drustva.

Funkcionalne cjeline i podruZnice Drustva registruju se u CRPS-u.

VI ZASTUPANJE DRUSTVA
Clan 29

Predsjednik i ¢lanovi Odbora direktora kolektivno zastupaju Drustvo u skladu sa Zakonom i
Statutom.

Zakonski zastupnik Drustva je izvrini direktor.
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Izvréni direktor zastupa Drustvo u okviru ovlas¢enja utvrdenih Zakonom, Statutom i odlukama
Odbora direktora i Skupstine akcionara.

lzvrsni rukovodioci zastupaju funkcionalne i operativne cjeline a rukovodioci podruznice kao
organizacione djelove Drustva bez pravnog subjektiviteta, u okviru ovlaséenja utvrdenih
Zakonom, Statutom i odlukama izvrsnog direktora.

€lan 30

Pored lica iz ¢lana 29 Drustvo zastupaju i druga lica koja su za to ovladéena aktom nadleinog
organa Drustva i kao takva registrovana u CRPS.

Clan 31

lzvr3ni direktor kao zakonski zastupnik moZe svoja ovladéenja za preduzimanje odredjenih radnji
ili obavljanje odredenih poslova prenijeti na druge zaposlene ili na lica van Drustva.

PrenoSenje ovlascenja iz stava 1. vrsi se putem punomodja koje moze biti pojedinacno za
konkretni pravni posao ili generalno.

Clan 32

Drustvo moZe u skladu sa Zakonom dati prokuru jednom ili vide fizi¢kih lica da u njegovo ime i za
njegov racun zaklju€uje/u pravne poslove i preduzimaju druge pravne radnje.

Prokura se moZe izdati za sve pravne poslove i radnje osim za one za koje se Zakonom traZi
posebno ovlaséenje.

Prokura moze biti pojedinacna i kolektivna.

Prokurista se potpisuje u ime i za ra¢un Drustva i pored svog potpisa stavlja oznaku ,,prokurist”.

Clan 33
NadleZni organ za izdavanje i opoziv prokure je Odbor direktora Drustva.

Prokura se izdaje i opoziva u pisanoj formi i registruje u CRPS.

VIl LICA SA POSEBNIM DUZNOSTIMA PREMA DRUSTVU | POVEZANA LICA

Clan 34

Lica sa posebnim duZnostima prema Drustvu su: predsjednik i élanovi Odbora direktora, izvrini
direktor, izvrdni rukovodioci funkcionalnih i operativnih cjelina i rukovodioci podruznica,
zastupnici, prokuristi, revizor, sekretar i clanovi Revizorskog odbora Drustva.



Posebne duznosti prema Drustvu imaju i

- Akcionar koji samostalno ili sa drugim licima koja sa njim zajedno djeluju posjeduje vise od
20% prava glasa u Drustvu i

- Akcionar koji je kontrolni ¢lan Drustva, dakle samostalno ili sa drugim licima vr3i odlucujudi
uticaj na poslovanje Drustva.

Clan 35
Lica iz ¢lana 34 ovog Statuta imaju prema Drustvu:

- Duinost painje (da u izvrSavanju obaveza postupaju savjesno i sa paznjom dobrog
privrednika odnosno u interesu Drustva kao cjeline);

- Duinost prijavljivanja licnog interesa;

- Duinost izbjegavanja sukoba interesa;

- DuZnost ¢uvanja poslovne tajne i

- Duinost poStovanja zabrane konkurencije.

€lan 36

Lica sa posebnim duZnostima prema Drustvu ne smiju biti povezana, moraju prijaviti svaki li¢ni
interes i izbjegavati sukob interesa sa Drustvom u smislu odredbi ¢l. 33-47 Zakona.

Ukoliko je angaZzovan ekspert iz ¢lana 125 Zakona, duZan je izbjegavati sukob interesa i ¢uvati
poslovne tajne Drustva.

Povezanost drugih pravnih i fizickih lica sa Drustvom utvrduje se Zakonom.

VIIl ODGOVORNOST DRUSTVA
Clan 37

Drustvo stice svojstvo pravnog lica i poslovnu sposobnost danom registracije u CRPS.

Clan 38

Za preuzete obaveze u pravnom i poslovhom prometu Drustvo odgovara svojom cjelokupnom
imovinom.

Clan 39

Drustvo je svojom imovinom i obavezama odvojeno od akcionara.



Clan 40

Akcionari ne odgovaraju za obaveze Drustva osim u slu¢ajevima Zakonom utvrdene zloupotrebe
svojstva pravnog lica.

Clan 41

Organizacione cjeline istupaju u pravhom prometu iskljucivo u ime i za racun Drustva.

IX IMOVINA | OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA
Clan 42

Imovinu Drusdtva Cine prava svojine i druga imovinska prava koja predstavljaju uloge njegovih
clanova i imovina koju je Drustvo steklo poslovanjem.

Clan 43

Neto kapital Drustva je njegova imovina koja se iskazuje u vidu razlike izmedu vrijednosti ukupne
imovine i obaveza Drustva.

Clan 44

Osnovni kapital Drustva je nov€ana vrijednost svih upisanih i u skladu sa Zakonom registrovanih
uloga ¢lanova Drustva.

Osnovni kapital Drustva podijeljen je na akcije utvrdene nominalne vrijednosti.
Clan 45

Akcije Drustva su hartije od vrijednosti kojima se iskazuje vlasnicki udio akcionara u Drustvu.
Clan 46

Osnovni kapital Drustva iznosi 769.927.930,0350 eura.

Clan 47
Osnovni kapital Drustva je podijeljen na 118.132.402.
Sve akcije Drustva iz stava 1 su obi¢ne sa pravom glasa.

Akcije Drustva su dematerijalizovane i vode se u registru Centralnog klirinskog depozitarnog
drustva AD Podgorica (u daljem tekstu: CKDD) u skladu sa Zakonom o trZistu kapitala.



Clan 48
Nominalna vrijednost jedne (1) akcije Drustva iznosi 6,5175 eura.
Clan 49

Vrijednost ukupnog broja akcija Drustva u vlasnistvu svakog akcionara predstavlja njegov ulog u
Drustvo i iskaz procentualnog uces¢a u ostvarivanju svih prava koja mu po tom osnovu pripadaju.

Clan 50

Pored obicnih akcija sa pravom glasa Drustvo moze emitovati i povlaséene akcije i obveznice
shodno odredbama Zakona i Zakona o trzistu kapitala.

Povladéene akcije Drustva mogu biti kumulativne i nekumulativne.
Obveznice Drustva mogu biti sa fiksnim prihodom i zamjenjive.
Clan 51

Odlukom Skupstine akcionara akcije i obveznice jedne klase mogu se zamjenjivati drugima u
srazmjeri utvrdenoj strucnom procjenom.

Clan 52

Akcionari Drustva stiCu i ostvaruju pravo prece kupovine akcija po odredbama Zakona i Statuta.
Clan 53

Drustvo moze sticati i posjedovati sopstvene akcije po odredbama Zakona i Statuta.
Clan 54

Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala Drustva vrsi se po odredbama Zakona i Statuta.

Povecanje osnovnog kapitala Drustva emisijom novih hartija od vrijednosti moze se vrsiti u jednoj
transi najviSe do vrijednosti 10% osnovnog kapitala Drustva.

Uz odluku o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala Skupstina akcionara Drusta donosi i
odgovarajuce izmjene Statuta.

X ORGANI DRUSTVA

Clan 55
U Drustvu se primjenjuje jednodomni model korporativnog upravljanja.
Organi Drustva su:

1) Skupstina akionara
2) Odbor direktorai
3) lzvrini direktor



Organi iz taaka 2) i 3) su organi upravljanja Drustvom.
Clan 56

Pored organa Drustvo ima: sekretara, izvrine rukovodioce, rukovodioce, revizora i Revizorski
odbor.

1. Skupstina akcionara
Clan 57
Skupstina akcionara je najvisi organ korporativnog upravljanja Drustvom.

Skupstinu akcionara ¢ine svi akcionari Drustva nezavisno od broja i klase akcija koje posjeduju.

Clan 58
Skupstina akcionara:

1) Donosi Statut Drustva;

2) Vrsiizmjene i dopune Statuta Drustva;

3) Vrsi promjenu djelatnosti Drustva,

4) Birairazresava ¢lanove Odbora direktora Drustva;

5) Imenuje i razrsava revizore Drustva;

6) Imenuje i razreSava likvidatora Drustva;

7) Donosi politiku naknada i odlu¢uje o visini naknada ¢lanova Odbora direktora na svakoj
redovnoj godi$njoj sjednici;

8) Usvaja godisnje finansijske i konsolidovane finansijske iskaze i izvjestaj o poslovanju Drustva;

9) Donosiodluku o raspolaganju imovinom velike vrijednosti Drustva (kupovina, prodaja, zakup,
zamjena, sticanje ili na drugi nacin raspolaganje);

10) Donosi odluku o raspodjeli dobiti i pokri¢u gubitaka Drustva;

11) Povecava ili smanjuje osnovi kapital Drustva i zamjenjuje akcije jedne klase akcijama druge
klase;

12) Donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva, restrukturiranju ili podnosenju prijedloga za
pokretanje ste¢ajnog postupka;

13) Odobrava procjenu nenovcanih uloga;

14) Odobrava zaklju€ivanje ugovora i kupovine imovine od osnivaca ili vecinskog akcionara
Drustva kada ta isplata prevazilazi jednu desetinu osnovnog kapitala Drustva utvrdenog
Statutom i kada ugovor treba zakljuciti u roku od dvije godine od registracije Drustva,;

15) Donosi odluku o emisiji obveznica, odnosno zamjenjivih obveznica ili drugih zamjenjivih
hartija od vrijednosti;
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16) Ogranicava ili ukida prioritetno pravo akcionara da upisu akcije ili steknu zamjenjive
obveznice uz saglasnost dvotrecinske vecine glasova akcionara na koje se ta odluka odnosi;

17) Donosi odluku o samostalnom ili zajedinickom osnivanju drugog privrednog drustva Ciji je
kapital veci od 1% osnovnog kapitala Drustva;

18) Donosi investicione odluke vrijednosti preko jedne desetine osnovnog kapitala Drustva;

19) Na zahtjev Odbora direktora razmatra pitanja iz njegove nadleznosti koja se odnose na
poslovanje Drustva;

20) Donosi Poslovnik o svom radu;

21) Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.

€lan 59

Pod imovinom velike vrijednosti Drudtva podrazumijeva se imovina &ija je vrijednost preko jedne
desetine osnovnog kapitala Drustva.

Clan 60
Skupstina akcionara Drustva radi na sjednicama.

Sjednice Skupstine akcionara Drustva su redovne i vanredne.

Clan 61

Redovna sjednica Skupstine akcionara Drustva odrzava se jednom godi$nje i na njoj se usvajaju
godisnji finansijski i konsolidovani finansijski iskazi, izvjestaj o poslovanju i politika naknada, biraju
¢lanovi Odbora direktora i imenuje revizor.

Clan 62

Redovna godiSnja Skupstina akcionara Drustva odrzava se u roku od Sest mjeseci od dana
zavrsetka svake poslovne godine.

Svaka druga Skupstina akcionara osim redovne godi$nje je vanredna Skupstina akcionara Drustva.
Clan 63

Skupstinu akcionara sazivaju: Odbor direktora Drusdtva, akcionar Cije akcije predstavljaju
najmanje 5% osnovnog kapitala Drustva i nadlezni sud u skladu sa odredbama Zakona i Statuta.

Clan 64

Skupstina akcionara se saziva na nacin i u rokovima propisanim Zakonom i Poslovnikom o radu
Skupstine Drustva.

Akcionar iz ¢lana 63 saziva skupstinu akcionara na nacin utvrden odredbama ¢l. 135 i 151 Zakona.

11
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Clan 65

Nakon objavljivanja saziva sa dnevnim redom i prijedlogom odluka akcionar Drustva moZe da
glasa pisanim putem o prijedlogu svake odluke Skupstine akcionara dostavljanjem Drustvu putem
poste ili u elektronskoj formi (email ili fax) uredno popunjenog i ovjerenog glasackog listica,
najkasnije dva sata prije vremena pocetka sjednice Skupstine akcionara Drustva.

Ovjera glasackog listica iz stava 1 od strane akcionara pravnog lica vrsi se potpisom zakonskog
zastupnika sa petatom a za akcionara fizicko lice potpisom ovjerenim od strane nadleznog
organa.

Glasacki listi¢ dostavljen u elektronskoj formi mora sadrzati ovjereno odredenje sa kojeg emaila
ili faxa ce biti dostavljen Drustvu od strane identifikovanog akcionara.

Akcionar koji glasa na nacin iz stava 1. smatra se prisutnim na Skupstini akcionara Drustva po
tacki dnevnog reda za Ciju predloZenu odluku se uredno izjasnio.

Od prava glasanja pisanim putem prije vremena odrZavanja Skupstine akcionara izuzimaju se
pitanja izbora &lanova Odbora direktora i revizora zbog iskljucivog prava akcionara sa preko 5%
osnovnog kapitala da predlozi kandidate do pocetka odrzavanja Skupstine.

Clan 66

Ucéesce akcionara na Skupstini Drustva elektronskim putem, punomocje dato elektronskim putem
i glasanje na sjednici elektronskom putem uredice se Statutom, Poslovnikom o radu Skupstine
akcionara i pravilnikom kojim se ureduje elektronski rad i poslovanje kad se za to obezbijede
potrebni uslovi.

Clan 67

Pored akcionara Skupstini obavezno prisustvuju predsjednik i ¢lanovi Odbora direktora, izvrini
direktor i sekretar Drustva.

Po pozivu predsjednika Odbora direktora ili izvrSnog direktora sjednici Skupstine akcionara
prisustvuju lica sa posebnim duznostima i ostali zaposleni u Drustvu.

Redovnoj sjednici Skupstine akcionara obavezno prisustvuje i revizor Drustva kada se usvajaju
godisnji finansijski i konsolidovani finansijski iskazi.

Clan 68

Skupstinom akcionara predsjedava izvréni direktor Drustva ukoliko drugacije ne odluci vecina
prisutnih ili zastupljenih akcionara.

Sekretar sjednice Skupstine akcionara je sekretar Drustva ukoliko predsjedavajuci Skupstine
akcionara ne imenuje drugo lice za sekretara sjednice Skupstine akcionara.
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Clan 69

Poslovnikom o radu SkupStine akcionara Drustva blize se ureduje nacin sazivanja i rada sjednice,
ucedce akcionara u njenom radu, odludivanje, davanje odgovora i pojasnjenja na pitanja
akcionara, izrada odluka i zapisnika i druga pitanja iz rada Skupstine akcionara.

2. Odbor direktora
Clan 70

Odbor direktora je kolektivni organ upravljanja i nadzora nad tekuéim radom i poslovanjem
Drustva.

Odbor direktora ime sedam (7) ¢lanova od kojih su najmanije tri (3) nezavisna &lana, §to ¢ini dvije
petine od ukupnog broja ¢lanova, u skladu sa Zakonom.

Clan 71
Za €lana Odbora direktora moze biti izabrano samo poslovno sposobno lice koje ima:

- Najmanje VII-1 stepen strucne spreme ili 240 CSPK kredita;
- Radno iskustvo od najmanje pet (5) godina.

Clan 72
Clan Odbora direktora Drustva ne moze biti:

- Lice koje je osudeno za krivi¢na djela: protiv prava iz rada, protiv intelektualne svojine,
protiv platnog prometa i privrednog poslovanja, protivimovine i sluZzbene duznosti, u roku
od tri godine od dana pravosnaZnosti presude s tim da se u taj period ne uratunava
vrijeme provedeno na izdrZzavanju kazne zatvora;

- Lice kojem je izreCena mjera zabrane obavljanja djelatnosti koja ¢ini preteznu djelatnost
Drustva, za vrijeme dok traje ta zabrana;

- Lice iz ¢lana 157 stav 2 Zakona, lica sa posebnim duznostima u DruStvu i u zavisnim
drustvima; Drustva kao i lice koje je bilo angaZovani na reviziji finansijskih izvje3taja
Drustva tokom tri prethodne godine.

Clan 73

Clan Odbora direktora moZe zasnivati radni odnos sa Druétvom za vrijeme trajanja mandata tog
saziva ovog organa.
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O zasnivanju radnog odnosa iz stava 1 odlu¢uje Odbor direktora posebnom odlukom.

Pravo &lanova Odbora direktora na naknadu ili zaradu kao i njihov udio u dobiti Drustva utvrduje
se Politikom naknada i ugovorom koji odobrava Odbor direktora.

Clan 74
Clanove Odbora direktora bira Skupstina akcionara Drustva.

Mandat izabranih ¢lanova Odbora direktora isti¢e na prvoj narednoj redovnoj godisnjoj sjednici
Skupstine Drustva.

Broj mandata ¢lanova Odbora direktora Drustva nije ogranicen.

€lan 75
Clan Odbora direktora moZe biti razrije3en i prije isteka mandata.

1) Na licni zahtjev - podnosenjem ostavke;

2) Ako se konstatuje da ne ispunjava uslove za izbor;

3) Ako se utvrdi da poslove ¢lana Odbora direktora ne obavlja stru¢no i sa paznjom dobrog
privrednika;

4) Ako uradu djeluje suprotno bilo kom relevantnom propisu ili Statutu ili ne izvrSava odluke
Skupstine akcionara i Odbora direktora.

Clan 76

Pravo predlaganja kandidata za ¢lanove Odbora direktora Drudtva ima akcionar odnosno
akcionari Drustva koji zajedno imaju najmanje 5% osnovnog kapitala Drustva.

Prijedlog iz stava 1. mora imati odredenje kandidata za nezavisne ¢lanove Odbora direktora,
njihovu profesionalnu biografiju i izjavu o prihvatu kandidature i izbora za ¢lana Odbora direktora
a za nezavisne ¢lanove i izjavu da su u njihovom sludaju ispunjeni za to utvrdeni uslovi iz ¢lana
156 Zakona.

Jedan prijedlog ¢lanova Odbora direktora iz stava 1 moZe imati najvise sedam (7) kandidata.

Clan 77

Izbor ¢lanova Odbora direktora na Skupstini akcionara vrsi se putem glasackog listi¢a koji se
salinjava nakon $to akcionari predloze kandidate za ¢lanove Odbora direktora.

Na glasatkom listicu iz stava 1 jasno se oznalavaju kandidati za nezavisne ¢lanove Odbora

direktora sa napomenom koliko ih se najmanje bira u sastav Odbora direktora Drustva.
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Clan 78
Odbor direktora Drustva:

1) Upravlja Drustvom i daje smjernice izvrénom direktoru, izvrdnim rukovodiocima i sekretaru u
pogledu vodenja poslova Drustva;

2) Utvrduje poslovnu politiku Drustva;

3) Vrdinadzor nad poslovanjem Drustva;

4) Donosi akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Drustva;

5) Imenuje i razrje$ava izvrinog direktora i lica sa posebnim duznostima;

6) Odobrava ugovore sa predsjednikom Odbora i licima iz prethodne tacke;

7) Utvrduje poslovnu strategiju u skladu sa smjernicama Skup3tine akcionara;

8) Utvrduje ra¢unovodstvene politike Drustva i politike upravljanja rizicima;

9) Imenuje i razrjeSava lica zaduZena za sprovodenje interne revizije u Drustvu na prijedlog
Revizoroskog odbora;

10) Saziva sjednice SkupSstine akcionara i utvrduje prijedlog dnevnog reda sa predlozima odluka;

11) Utvrduje iznose dividendi koji u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukom Skupstine akcionara
pripadaju pojedinim klasama akcionara, kao i nadin i postupak njihove isplate;

12) lzvrSava odluke Skupstine akcionara;

13) Utvrduje predlog Politike naknada, finansijskih i konsolidovanih finansijskih iskaza i izvjestaja
o poslovanju;

14) Daje i opoziva prokuru;

15) Usvaja tromesje¢ne izvjesStaje izvrsnog direktora o poslovanju Drustva i godisnje izvjestaje
menadimenta;

16) Imenuje i razreSava ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela;

17) Odluéuje kao drugostepeni organ u slu¢ajevima obavezne dvostepenosti postupka;

18) Stara se i odgovara za zakonitost rada Drustva;

19) Donosi opsta akta koja nijesu u nadleznosti Skupstine akcionara;

20) Osniva funkcionalne cjeline i podruZznice Drustva;

21) Donosi godisnji i srednjoro¢ni biznis plan i plan razvoja Drustva;

22) Donosi odluke o raspolaganju imovinom do 1/10 vrijednosti osnovnog kapitala Drustva
(kupovina, prodaja, zakup, zamjena, sticanje ili na drugi nacin raspolaganje);

23) Predlaze Skupstini akcionara pokrice gubitaka i raspodjelu dobiti;

24) Odlucuje o pomocima, donacijama i sponzorstvima veé¢im od 1.000 eura;

25) Donosi godisnji plan javnih nabavki;

26) Bira predsjednika Odbora direktora iz svojih redova;

27) Usvaja elaborat o rezultatima obavljenog godisnjeg popisa imovine i obaveza Drustva;

28) Imenuje predstavnike Drustva u organima zavisnih drustava;

29) Donosi odluku o samostalnom ili zajednickom osnivanju drugog privrednog drustva Ciji je
kapital do 1% osnovnog kapitala Drustva;

30) Odobrava ugovore u pogledu pojedinacnih investicija vrijednosti vece od dva miliona eura;
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31) Odobrava ugovore u pogledu investiicija vrijednosti vece od deset miliona eura tokom jedne
kalendarske godine;

32) Donosi odluke o prodaji ili optereéenju imovine vrijednosti vec¢e od dva miliona eura;

33) Odlucuje o kupovini ili prodaji elektri¢ne energije u vrijednosti vecoj od pet miliona eura;

34) Bez uticaja na tacku 33 odlucuje o sprovodenju javne nabavke i utvrduje kriterijume za javne
nabavke u vrijednosti preko jedan milion eura;

35) Odlucuje o uzimanju i/ili davanju zajmova pojedinac¢ne vrijednosti ve¢e od dva miliona eura;

36) Odlucuje o uzimanju i/ili davanju zajmova vrijednosti veée od deset milona eura u toku jedne
kalendarske godine;

37) Odobrava ugovore sa i/ili prihvata obaveze u korist povezanih lica, uklju¢ujuéi ali se ne
ogranitavajuci na ugovore o zajmu i ugovore o pruzanju konsultantskih usluga;

38) Odobrava zaklju€enje poravnanja u vrijednosti od preko 500.000 eura;

39) Obavlja poslove skupstine odnosno osnivaca u jednoélanim zavisnim privrednim drustvima;

40) Usvaja godisnje i srednjoro¢ne planove rada i razvoja Drustva;

41) Organizuje uspostavljanje, razvoj i pracenje ostvarivanja poslovnih ciljeva Drustva,
unutradnjih kontrola i procjene rizika;

42) Donosi poslovnik o svom radu;

43) Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 79
Odbor direktora po pravilu radi na sjednicama.
Ostali nacini rada Odbora direktora utvrduju se Poslovnikom o radu Odbora direktora.
Radom Odbora direktora Drustva rukovodi predsjednik.

Predsjednik Odbora direktora bira se iz reda ¢lanova veéinom od najmanje Cetirii (4) glasa.

Clan 80
Izbor predsjednika Odbora direktora vrsi se na konstitutivnoj sjednici svakog saziva ovog organa.

Konstitutivhu sjednicu Odbora direktora saziva i njom predsjedava najstariji ¢lan novog saziva
Odbora direktora

Clan 81
Predsjednik Odbora direktora Drustva:

1) Sazivai predsjedava sjednicama Odbora direktora;

2) Predlaze dnevnired i odgovoran je za vodenje zapisnika sjednice;

3) Organizuje i vodi sjednice Odbora direktora koje se odrZavaju neposredno, elektronski,
telefonskim ili drugim sredstvima audio-vizuelne komunikacije;
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4) Prisustvuje sjednicama Skupstine akcionara i daje ili obezbjeduje potpune i istinite
odgovore na pitanja akionara u vezi sa utvrdenim taékama dnevnog reda;

5) Daje ili obezbeduje odgovore na pitanja akcionara postavljena prije sjednice Skupétine u
vezi sa tackama utvrdenog dnevnog reda;

6) Pratiiosigurava realizaciju odluka Odbora direktora;

7) Potpisuje sva akta koja donese Odbor direktora Drustva;

8) Zastupa Drustvo u okviru ovlaséenja Odbora direktora kao kolektivhog organa upravljanja;

9) Koordinira i ostvaruje poslovnu saradnju sa strateskim domacim i stranim partnerima i
medunarodnim organizacijama;

10) Zaklju¢uje ugovore sa izvr$nim direktorom i sekretarom Druétva;

11) UCestvuje u izradi, promociji i implementaciji  strategije i programa razvoja,
prestrukturiranja, reorganizacije i privatizacije Drustva;

12) Predstavlja i zastupa Odbor direktora pred drugim organima i subjektima;

13) Odlucuje o pomocéima, donacijama i sponzorstvima do 1.000 eura i

14) Vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 82

Za pripremu i obavljenje strucnih poslova iz svoje nadleznosti Odbor direktora formira komisije
za imenovanje i naknade.

Komisije iz stava 1 imaju po tri (3) ¢lana.

Jedan Clan komisije i predsjedavajuci je ¢lan Odbora direktora a ostali ¢lanovi su po pravilu
zaposleni u Drustvu.

Mandat ¢lanova komisije traje do isteka mandata saziva Odbora direktora koji je formirao.

Clan 83

Naknada za rad u komisijama iz ¢lana 82 utvrduje se odlukom o njenom formiranju u skladu sa
Politikom naknada.

Komisije iz stava 1 donose poslovnike o svom radu.

Clan 84
Komisija za imenovanje:

1) Priprema predlog kandidata za izvrinog direktora, izvréne rukovodioce, rukovodioce i
sekretara Drustva;

2) Priprema predlog za ¢lanove Revizorskog odbora i Tima za internu reviziju Drustva;
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3) Priprema predlog za ¢lanove organa upravljanja zavisnih drustava u kojima Odbor
direktora obavlja poslove Skupstine odnosno osnivaca;

4) Priprema predlog predstavnika Drustva u zavisnim drustvima, strukovnim udruZenjima i
sl.;

5) Najmanje jednom godi$nje sainjava izvjestaj o primjerenosti sastava i broja ¢lanova
organa upravljanja;

6) Daje misljenje na kadrovsku politiku Drustva prilikom izbora ostalih rukovodecih lica u
Drustvu po zahtjevu Odbora direktora;

7) Obavljaidruge poslove u vezi sa kadrovskom politikom po zahtjevu Odbora direktora.

Clan 85
Komisija za naknade:

1) Priprema nacrt Politike naknada Drustva za organe upravljanja;

2) Pratirealizaciju Politike naknada i o tome izvjestava Odbor direktora;

3) Daje prijedlog o iznosu i strukturi naknada za svakog ¢lana organa upravljanja;

4) Daje preporuke organima upravljanja o iznosu i strukturi naknada licima na rukovodecim
mjestima u Drustvu;

5) Obavlja i druge poslove u vezi sa Politikom naknada po zahtjevu Odbora direktora.

3. lzvréni direktor
Clan 86

Izvr$ni direktor je inokosni organ upravljanja i rukovodenja teku¢im poslovanjem Drustva.

Rukovodenje tekucim poslovanjem Drustva izvrsni direktor vr3i neposredno i putem koordinacije
rada izvrsnih rukovodilaca i rukovodilaca organizacionih cjelina.

Clan 87

Izvrinog direktora imenuje Odbor direktora Drustva u skladu sa odnosnim zakonom.
Clan 88

Imenovanje izvr$nog direktora vrii se na mandatni period od Cetiri (4) godine.

Broj mandata izvrsnog direktora nije ogranicen.

Za izvrsnog direktora moze biti imenovano lice koje ispunjava uslove iz ¢l. 71 i 72 Statuta.
Clan 89

Izvr3ni direktor je na profesionalnom radu u Drustvu za vrijeme trajanja mandata.
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Ugovor o radu na period do isteka mandata lzvrsni direktor zakljucuje sa predsjednikom Odbora
direktora.

Ugovorom iz stava 2 bliZe se ureduju prava, obaveze i odgovornosti izvrsnog direktora i Drustva,
visina zarade i drugih primanja izvrSnog direktora kao i medusobna prava i obaveze nakon isteka
mandata ili razrjesenja, a sve u skladu sa odredbama Zakona, Statuta i op3tih akata Drustva.

Ukoiliko je izvrsni direktor imenovan iz reda zaposlenih u Drustvu njegov ugovor o radu miruje
do isteka mandata ili razrieSenja sa duznosti izvrsnog direktora.

Clan 90
lzvrdni direktor drustva:

1) Zastupa i predstavlja Drustvo;

2) Stara se o zakonitosti i efikasnosti rada Drustva;

3) ZakljuCuje ugovore u ime Drustva;

4) Organizuje i vodi poslovanje Drustva;

5) Upravlja imovinom Drustva do vrijednosti od dva miliona eura;

6) lzvrSava odluke Odbora direktora i Skupstine akcionara;

7) Podnosi Poreskoj upravi kvartalne i godi$nje finansijske iskaze;

8) Odlutuje o zaposljavanju i prestanku radnog odnosa, pravima i obavezama zaposlenih po
osnovu radnog odnosa;

9) Podnosi Odboru direktora tromjesecne izvjestaje o teku¢em poslovanju Drustva;

10) Predlaze Odboru direktora materijale za sjednice Odbora direktora i Skupstine akcionara;

11) Raspolaze imovinom i odlucuje o pojedinacnim investicijama, zajmovima i poravanjima do
vrijednosti koja je u nadleznosti Odbora direktora;

12) Realizuje poslovne ciljeve, unutradnje kontrole i procjene rizika Drustva i koordinira realizaciju
istih u organizacionim cjelinama;

13) Pokrece postupke u ime Drustva kod Regulatorne agencije i drugih nadleznih organa;

14) Donosi akta Drustva koja nijesu u nadleznosti Odbora direktora i Skupstine akcionara;

15) Priprema i predlaZe planove, programe rada i razvoja Drustva;

16) Upravlja nov€anim tokovima Drustva;

17) PredlaZe op3ta akta Drustva;

18) Predlaze kandidate za izvrSne rukovodioce i rukovodioce;

19) Predsjedava sjednicama Skupstine akcionara i prisustvuje sjednicama Odbora direktora;

20) Odlucuje o sprovodenju javne nabavke iz godisnjeg plana i utvrduje kriterijume za javne
nabavke do jednog miliona eura;

21) Odobrava sluzbena putovanja zaposlenih u zemlji i inostrantvu;

22) Odluc¢uje o pomocima, donacijama i sponzorstvima do 1.000 eura i

23) Obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i odlukama Odbora direktora.
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Clan 91

Za svoj rad izvrsni direktor je odgovoran Odboru direktora drustva.
Clan 92

lzvrini direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata:

1) Na li¢ni zahtjev-podnosenjem ostavke;

2) Ako se konstatuje da ne ispunjava uslove za imenovanje;

3) Ako se utvrdi da poslove koji su mu povjereni ne obavlja stru¢no i sa painjom dobrog
privrednika;

4) Ako u radu djeluje suprotno bilo kom relevantnom propisu ili Statutu ili ne izvrdava odluke
Skupstine akcionara i Odbora direktora;

Clan 93

Ako Odbor direktora u slu¢aju isteka mandata ili razrje3enja ne imenuje novog izvr$nog direktora
ili vrsioca duZnosti izvrSnog direktora izvr3ni direktor kome je prestao mandat nastavlja sa radom
sve do imenovanja novog izvrsnog direktora ili privremenog zastupnika Drustva, ali ne duze od
60 dana.

X1 1ZVRSNI RUKOVODIOCI, RUKOVODIOCI, SEKRETAR | REVIZOR

1. lzvrini rukovodioci

lzvrdni rukovodioci rukovode funkcionalnim i organizacionim cjelinama (u daljem tekstu:
cjelina/e).

Clan 94

lzvrini rukovodioci po nalogu i u koordinaciji izvrénog direktora Drustva organizuju i kontrolisu
sprovodenje planova Drustva u okviru odnosne cjeline, a posebno:

1) Rukovode cjelinom i organizuju njen proces rada;

2) Predstavljaju i potpisuju cjelinu kao dio drustva bez pravnog subjektiviteta;

3) Staraju se i odgovaraju za zakonitost rada cjeline;

4) Pripremaju i predlaZu poslovni plan i planove razvoja cjelina;

5) PruZaju podrsku operativnoj cjelini odgovornoj za ljudske resurse u postupku izrade
organizacije i sistematizacije radnih mjesta kao i implementaciji ovih opstih akata;

6) Pripremaju periodi¢ne i godisnje izvjestaje o radu i poslovanju cjelina;

7) Pripremaju i predlaZu akta i pravila neophodna za rad cjelina;

8) Realizuje poslovne ciljeve, unutrasnje kontrole i procjene rizika u okviru cjelina Drustva;

9) Podnosi inicijativu za pokretanje postupka utvrdivanja odgovornosti zaposlenih za
povredu radnih obavezai
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10) Obavljaju i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i opétim akcima Drustva.

Clan 95
Odbor direktora imenuje i razre3ava izvr$ne rukovodioce na prijedlog izvrénog direktora Drustva.

Imenovani izvrsni rukovodilac za vrijeme imenovanja potpisuje sa lzvrinim direktorom Drustva
ugovor kojim se blize ureduju prava, obaveze i odgovornosti izvrinog rukovodioca i Drustva,
visina zarade i drugih primanja izvrSnog rukovodioca kao i medusobna prava i obaveze nakon
razrjeSenja, a sve u skladu sa odredbama odnosnog zakona, Statuta i opétih akata Drustva.

Za izvrinog rukovodioca moze biti imenovano poslovno sposobno lice sa VII-1 nivo kvalifikacija ili
240 CSPK-a kredita, adekvatnih struéno-upravljatkih sposobnosti i radnog iskustva od najmanje
tri (3) godine u struci.

Za svoj rad izvrini rukovodilac je odgovoran izvrsnom direktoru i Odboru direktora Druétva.

Ukoliko je izvr3ni rukovodilac imenovan iz reda zaposlenih u Drustvu njegov ugovor o radu miruje
do razrjeSenja sa druznosti izvrinog rukovodioca.

Clan 96

Odredbe Statuta koje se odnose na izvrine rukovodioce analagono se primjenjuju i na
rukovodioce podruznica u Drustvu.

2. Sekretar
Clan 97
Drustvo ima sekretara.
Sekretar Drustva je na profesionalnom radu u Drustvu.

Sekretar Drustva obavlja korporativne i stru¢no-administrativne poslove za organe Drustva,
akcionare i Drustvo kao pravno lice.

Odbor direktora imenuje i razrje$ava sekretara Drudtva i odreduje mu zaradu na osnovu Politike
naknada.

Clan 98

Predsjednik Odbora direktora zaklju¢uje ugovor sa sekretarom Drustva kojim se blize ureduju
prava, obaveze i odgovornosti sekretara i Drustva, visina zarade i drugih primanja sekretara kao
i medusobna prava i obaveze nakon razrjesenja, a sve u skladu sa odredbama odnosnog zakona,
Statuta i opstih akata Drusdtva .
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Clan 99

Sekretar Drustva:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Organizuje i vodi administraciju Skupstine i Odbora direktora Druitva;

Po nalogu Odbora direktora priprema, organizuje i prati sjednice Skupstine akcionara;
Pruza strucnu podrsku Skupstini i Odboru direktora kao i akcionarima Drustva;

Po nalogu predsjednika Odbora direktora organizuje i prati sjednice Odbora direktora;
Odgovoran je za izradu i arhiviranje materijala, zapisnika i odluka Skupstine akcionara i
Odbora direktora;

Stara se za izvrSavanje obaveza Druitva prema akcionarima;

lzvriava odluke Odbora direktora;

Prati statusne promjene kod akcionara;

Prati promet akcija i akcionarsku strukturu Drustva i o tome informige Odbor direktora i
Skupstinu akcionara;

10) Stara se za izvravanje obaveza Druétva prema akcionarima, driavnim organima

nadleznim za trziste kapitala, klirniskom tr¥iétu i berzama;

11) Vr3i registraciju promjena Drustva, njegovih akata, organa i drugih registrovanih lica kod

CRPS;

12) Daje na uvid akta i dokumenta akcionarima Drustva i vré neposrednu komunikaciju sa

akcionarima u ime Drustva;

13) Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i op&tim aktima Drustva.

Clan 100

Za sekretara Drustva moze biti imenovan diplomirani pravnik VII-1 nivo kvalifikacije ili 240 CSKP
kredita sa najmanje pet (5) godina iskustva u struci na istim ili sliénim poslovima.

Sekretar Drustva za svoj rad neposredno je odgovoran Odboru direktora Druitva.

Ukoliko je sekretar imenovan iz reda zaposlenih u Druétvu njegov ugovor o radu miruje do
razrjeSenja sa druznosti sekretara.

3.

Revizor

€lan 101

Revizor Drustva je ovlas¢eno nezavisno pravno lice izabrano od strane Skupstine akcionara za
reviziju godisnjih finansijskih i konsolidovanih finansijski iskaza Drugtva.

22



Clan 102

Revizor se imenuje na redovnoj godidnjoj sjednici Skupétine akcionara nakon usvajanja
finansijskih i konsolidovanih finansijskih iskaza za proteklu godinu.

Pravo predlaganja kandidata za revizora imaju akcionari koji posjeduju najmanje 5% osnovnog
kapitala Drustva.

Prijedlogu kandidata iz stava 2 po pravilu prethodi tenderski postupak izbora najpovoljnije
ponude za reviziju finansijskih iskaza sa kojim se upoznaje Skupstina Drustva.

Mandat revizora traje do prve naredne redovne godisnje sjednice Skup3tine akcionara Drugtva.

Revizor dostavlja izvjestaj sa misljenjem Skupstini akcionara na bazi koga se akcionari izja3njavaju
o predloZenim finansijskim i konsolidovanim finansijskim iskazima Druétva.

XIl INTERNA REVIZIIA
Clan 103

Internu reviziju kao dio internih kontrola koje uspostavljaju i sprovode organi Drustva (Odbor
direktora i izvr$ni direktor), izvrini rukovodioci i rukovodioci u okviru svojih nadleznosti u Drustvu
kao velikom pravnom licu sprovode: Revizorski odbor i Tim za internu reviziju.

1. Revizorski odbor
Clan 104

Revizorski odbor shodno ovlaié¢enjima utvrdenim Zakonom o reviziji (,,SI.list CG" br.1/17) nadzire
proces finansijskog izvjeStavanja, interne kontrole i zakonitog vodenja Drustva.

Clan 105

Revizorski odbor ima tri (3) ¢lana od kojih najmanje jedan (1) mora imati znanja iz oblasti
racunovodstva i revizije i ne smije biti zaposleni, akcionar ili ¢lan organa upravljanja Drustva.

Revizorski odbor ima sekretara koji obavlja struéno-administrativne poslove za potrebe ovog
organa.

Clan 106
Predsjednika, ¢lanove Revizorskog odbora i sekretara imenuje Odbor direktora Drustva na period

od 4 (Cetiri) godine.
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Clan 107
Rad u Revizorskom odboru nije profesionalan.

Naknada za rad u Revizorskom odboru ¢lanovima i sekretaru utvrduje Odbor direktora svojom
odlukom.

Clan 108
Revizorski odbor:

1) Prati postupak finansijskih izvje$tavanja Druétva;

2) Prati efikasnost internih kontrola i rad Tima za internu reviziju Drustva;

3) Prati Zakonom propisanu reviziju godisnjih finansijskih i konsolidovanih finansijskih iskaza
Drustva;

4) Prati angaZovanost eksternog revizora Druétva kao | ugovore o koriséenju dodatnih usluga
iz oblasti finansija i ratunovodstva, finansijskih analiza i kontrola, poreskog i drugog
poslovnog savjetovanja, procjene vrijednosti imovine i obaveza i izrade i ekonomske
ocjene investicionih projekata Drustva;

5) Daje preporuke Skupstini Druétva o izboru revizora;

6) Razmatra planove i godiinje izvjestaje Tima za internu reviziju kao i druga pitanja koja se
odnose na finansijsko izvjeStavanje i reviziju;

7) Donosi poslovnik o svom radu;

8) Daje strucna misljenja po pojedinim pitanjima i obavlja druge poslove po zahtjevu Odbora
direktora.

Kontrolu i nadzor nad radom Revizorskog odbora vréi Odbor direktora Druttva.

Za svoj rad Revizorski odbor je odgovoran Odboru direktora Druétva.

2. Tim za internu reviziju
Clan 109

Tim za internu reviziju je organizacioni dio Drustva koji je shodno vaje¢em Zakonu o upravljanju
i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru odgovoran da sagledava stanje u svim segmentima
Drustva i njegovu uskladenost sa zakonskom i normativhom regulativom i preduzima konkretne
akitvnosti u cilju davanja preporuka subjektima revizije u cilju pobolj$anja i unapredenja
organizacije rada i korporativnog upravljanja.

Clan 110
Strukturu i sastav Tima za internu reviziju utvrduje Odbor direktora Drugtva.
Odbor direktora imenuje i razre$ava rukovodioca i €lanove Tima za internu reviziju.

Multidisciplinarnom strukturom i sastavom Tima za internu reviziju obezbeduje se strué¢na
pokrivenost svih Djelatnosti i segmenata rada Druétva.
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Clan 111
Rukovodilac i €lanovi Tima za internu reviziju su na profesionalnom radu u Drugtvu.

Kontrolu i nadzor nad radom Tima za internu reviziju vrii Odbor direktora Drustva.

XIll PRAVA AKCIONARA

Clan 112
Akcionar Drustva je pravno ili fiziko lice koje je vlasnik najmanje jedne (1) akcije Drustva.
Akcionar uestvuje u upravljanju Drustvom srazmjerno broju akcija Drustva sa pravom glasa.

Akcionar odgovara za obaveze Drustva do visine svog uloga u osnovnom kapitalu Drustva.

Clan 113
Akcionar ima imovinska i neimovinska prava u Drugtvu.

Vlasnici iste klase akcija imaju ista prava u Drudtvu.

Clan 114
Imovinska prava akcionara Drustva su:

1) Da raspolaZe svojim akcijama u skladu sa Zakonom;

2) Da ugestvuje u raspodjeli dobiti Drustva shodno odluci Skupstine akcionara;

3) Da dobije besplatne akcije za slu¢aj povecanja osnovnog kapitala iz sredstava Druétva uz
ogranicenja utvrdena Zakonom;

4) Pravo prefe kupovine u postupku nove emisije akcija i zamjenjivih obveznica uz
ogranicenja utvrdena Zakonom;

5) Da mu Drustvo otkupi akcije u sluéaju i pod uslovima utvrdenim Zakonom;

6) Da dobije pripadajuéi dio imovine Drustva, u slu¢aju njegove likvidacije;

7) Druga prava u skladu sa Zakonom.

Clan 115
Neimovinska prava akcionara su:

1) Da prisustvuje sjednicama Skupitine akcionara;
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2) Da glasa na sjednicama Skupstine akcionara po svim taCkama dnevnog reda osim gdje je
u konfliktu interesa;

3) Da zahtijeva da mu sekretar Drustva u toku radnog vremena stavi na uvid i omogudi
kopiranje o trosku akcionara, bilans stanja, bilans uspjeha, poreskih prijava i izvjestaja o
placenim porezima za tri poslednje poslovne godine, zapisnika sa sjednica Skupitine
akcionara, spiska lica ovlaéenih za zastupanje Drustva, spiska ¢lanova Odbora direktora
u periodu na koji je izabran kao i o funkcijama koje oni obavljaju u drugim pravnim licima
i drugih dokumenata koje je Drugtvo duZno da stavi Skupstini na uvid;

4) Uvid u kopije finansijskih i konsolidovanih finansijskih iskaza i izvje3taja nezavisnog
revizora najmanje 20 dana prije odrzavanja Skupétine akcionara kao i na samoj Skupstini;

5) Postavljanje pitanja unaprijed putem pisma ili na samoj Skupstini akcionara, trazenje
objasnjenja i informacija od Odbora direktora u pogledu materijala i prijedloga odluka kod
razmatranja pojedinih tataka dnevnog reda;

6) Zakljucenje sporazuma o glasanju i

7) Druga prava u skladu sa Zakonom.

XIV FINANSIJE, RASPODIJELA DOBITI i POKRICE GUBITAKA
Clan 116

Drustvo vodi poslovne knjige, sastavlja ratunovodstvene isprave, vrednuje imovinu i obaveze i
sastavlja finansijske i konsolidovane finansijske iskaze u skladu sa propisima kojima se ureduje
oblast raCunovodstva i revizije i u skladu sa medunarodnim ratunovodstvenim standardima.

Clan 117

Drustvo priprema, usvaja i dostavlja Poreskoj upravi revidovane finansijske i konsolidovane
finansijske iskaze sa midljenjem revizora najkasnije do 30 juna tekuce za prethodnu finansijsku
godinu.

Clan 118
Poslovni rezultat Drustva utvrduje se bilansom uspjeha.
Clan 119
Dobit Drustva moze se na predlog Odbora direktora rasporediti odlukom Skupstine akcionara za:

1) Pokrice gubitaka iz prethodnog perioda;
2) Isplatu dividende akcionarima ili
3) Rezerve Drusdtva
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Skupstina akcionara moZe odlutiti da se dobit i ne rasporeduje vec knjizi kao nerasporedena do
novog bilansa uspjeha.

Clan 120
Dividenda se po pravilu isplacuje u novcu.

Iz dobiti Drustva izdvaja se najmanje 10% u fond rezervi dok taj fond ne dostigne vrijednost 10%
osnovnog kapitala Drustva.

Rezervni fond iz stava 2. sluZi za pokri¢e eventualnih gubitaka iz poslovanja Drustva ili za
investiciona ulaganja u nove projekte.

Clan 121

Poslovni gubitak Drustva moZe se pokriiti na predlog Odbora direktora odlukom Skupétine
akcionara iz:

1. Dobiti Drustva
2. Sredstava rezervi ili
3. Osnovnog kapitala Drustva

Skupstina akcionara moze odluéiti da se poslovni gubitak ne pokriva i da se prenosi u narednu
poslovnu godinu koliko i kako to dozvoljavaju Medunarodni racunovodstveni standardi.

Clan 122

Pokrice gubitaka na teret osnovnog kapitala Druitva vr&i se njegovim umanjenjem shodno
Zakonu a po pravilu odgovarajuéim umanjenjem nominalne vrijednosti akcija Drustva.

XV — STATUSNE PROMJENE DRUSTVA

Clan 123
Statusne promjene vrse se restrukturiranjem Drugtva.
Drustvo se moZe restrukturirati u skladu sa Zakonom:

1) Spajanjem sa drugim druitvom;
2) Podjelom na dva ili vide druétava i
3) Odvajanjem uz osnivanje jednog ili vise drutava

Clan 124
Odluku o restrukturiranju donosi Skupétina akcionara Drutva.

Osnivacku skupstinu privrednog drustva koje nastaje postupkom restrukturiranja saziva Odbor
direktora Drustva.
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XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE, ZASTITA | ZDRAVLE NA RADU ZAPOSLENIH
Clan 125

Drustvo kao energetski subjekt koji u odredenom obimu Djelatnosti moze uticati na ivotnu
sredinu posvecuje posebnu paZnju obezbedenju preventivnih mjera kojima c¢e se preduprediti i
otkloniti moguce negativne posledice procesa rada Druétva na njegovo okruzenje.

Clan 126
Drustvo posebnu paZnju posvecuje zastiti i zdravlju na radu zaposlenih.
Clan 127

Za realizaciju zakonskih i normativnih obaveza iz oblasti zadtite ivotne sredine i zattite i zdravlja
na radu zaposlenih formiraju se posebne sluzbe i izdvajaju adekvatna namjenska sredstva u
budzetu Drustva.

O zastiti Zivotne sredine i zdravlju zaposlenih Odbor direktora informige Skupstinu akcionara u
okviru godisnjeg izvjestaja o radu.

XVII JAVNOST RADA DRUSTVA
Clan 128

Rad Drustva je javan.

Clan 129

Drustvo kao javno akcionarsko u skladu sa pozitivnim propisima javno objavljuje kvantitativne i
kvalitativne podatke o svom finansijskom stanju i poslovanju i bitnim desavanjima za koja postoji
interesovanje javnosti.

Clan 130

Obaveza javnosti rada Drustva posebno se odnosi na akcionare | zaposlene u Drustvu koji imaju
pravo da budu istinito i blagovremeno informisani o svim sadrZajima rada i poslovanja Drustva.

Clan 131

Informisanje javnosti, akcionara i zaposlenih vrii se putem saopstenja, kvartalnog i godisnjeg
finansijskog izvjedtavanja, uvida u dokumenta, lista EPCG, oglasnih tabla Drustva i njegovih
organizacionih djelova i sl.

Drustvo vodi poslovne evidencije, registruje promjene i objavljuje podatke shodno Zakonu.
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XVIII POSLOVNA TAJNA DRUSTVA
Clan 132

Poslovnom tajnom Drustva smatraju se dokumenta, podaci i komercijalno osjetljive informacije
iz rada i poslovanja Drustva koji su u cjelosti ili djelimi¢no dostupni ili poznati samo odredjenim
organima Drustva ili broju zaposlenih a &ije bi saopstavanje i neovlaséeno objavljivanje izazvalo
ili moglo izazvati teze Stetne posledice po Drugtvo i na koje se primjenjuju odgovarajuée mjere
zastite tajnosti.

Clan 133

Lica sa posebnim duZnostima prema Drugtvu, akcionari, zaposleni i lica izvan Druétva koja su u
posjedu dokumenta, podatka ili komercijalno osjetljive informacije iz &lana 132 Statuta duina su
da se prema njima odnose kao poslovnoj tajni na naéin i u rokovima utvrdenim Zakonom i opstim
aktima Drustva.

Clan 134

Odbor direktora posebnim aktom propisuje koja se dokumenta, podaci i komercijalno osjetljive
informacije smatraju poslovnom tajnom Drustva, na koji nacin se obezbeduje njeno cuvanje i
mjere odgovornosti za povredu obaveze zastite povjerljivosti tih podataka.

XIX POSLOVNA ETIKA
€lan 135

Drustvo u svom radu, uz primjenu pozitivnih propisa, tehnickih standarda i opstih akata
promovise i opSte prihvacene eticke principe:

- Zakonitosti;

- Drustvene odgovornosti:

- PoStovanja zaposlenih i brige o njima;
- Efikasnosti i kvaliteta rada;

- Odgovornosti;

- Transparentnosti;

- Inovativnosti;

- Strucnosti;

- Sticanja i ¢uvanja povjerenja;

- Nelojalne konkurencije i sl.

Clan 136

U cilju $to efikasnije primjene eti¢kih principa u svom radu i poslovanju Drustvo donosi Eticki
kodeks kojim se definise primjena eti¢kih principa.

29



XX OPSTA AKTA DRUSTVA
Clan 137

Drustvo svojim opstim aktima (pravilnici, poslovnici, odluke, upustva i dr.) reguliSe sljedeéa
pitanja:

- Unutradnju organizaciju;

- Sistematizaciju radnih mjesta i njihovu analiti¢ka procjena;

- Finansijsko i ratunovodstveno poslovanje;

- Upravljanje nov¢anim tokovima;

- Stambene odnose;

- Zastitu i zdravlje na radu zaposlenih i zaititu Zivotne sredine;

- Rad u elektroenergetskom sistemu Crne Gore;

- Politiku naknada;

- Poslovnu tajna;

- Elektronski rad i poslovanje;

- Inovacije, racionalizacije i drugi oblici tehnitkog unapredenja procesa rada;

- Vodenje poslovne evidencije i javnosti poslovanja;

- Utvrduje oblik, velitinu, sadrzaj, broj primjeraka i nacin upotrebe pecata i Sstambilja,

Drustva;
- Standarde vizuelnog identiteta Drustva;
- ldruga pitanja od zna¢aja za rad i poslovanje Drustva.

Opsta akta Drustva iz stava 1 donosi Odbor direktora na svoju inicijativu ili na inicijativu izvrinog
direktora i izvrénih rukovodilaca.

Opsti akti Drustva stupaju na snagu u roku od 8 dana od dana njihovog objavljivanja na oglasnoj
tabli uprave Drustva, intranetu, odnosno u informativnom listu Drustva.

lzuzetno od opredjeljenja iz stava 3, ako postoje opravdani razlozi, Odbor direktora moze odluéiti
da doneseni akt stupa na snagu danom njegovog objavljivanja, odnosno danom njegovog
donodenja.

XXI IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clan 138

Statut mijenja Skupstina akcionara Druitva veéinom prisutnih ili zastupanih akcija od kvoruma
koji €ini najmanje 2/3 ukupnog broja akcija Druétva sa pravom glasa.

Statut se mijenja: izmjenama, dopunama ili izmjenama i dopunama teksta.
Prilikom svake promjene Statuta Skupstina akcionara utvrduje i preci$éeni tekst ovog akta.

Clan 139

Postupak promjene Statuta pokre¢u Odbor direktora i akcionar koji ima najmanje 5% osnovnog
kapitala Drustva.

Inicijativu za promjenu Statuta subjektu iz stava 1 moZe dati svaki akcionar i zaposleni u Drustvu.
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XXII ZAPOSLENI | SINDIKALNO ORGANIZOVANJE

Clan 140
Zaposleni su lica koja su sa Drudtvom zasnovala radni odnos zaklju¢enjem ugovora o radu.

Zaposleni imaju u Drustvu prava, obaveze i odgovornosti koje su utvrdene pozitivnim propisima,
Statutom i opStim aktima Drustva.

€lan 141

Drustvo iz ostvarenih prihoda obezbedjuje sredstva za zarade i ostala primanja zaposlenih iz
Kolektivnog ugovora i drugih akata Druétva.

Clan 142
U cilju zastite i ostvarivanja svojih prava zaposleni u Druétvu se slobodno sindikalno organizuju.

Drustvo obezbeduje Zakonom i opstim aktima utvrdene uslove za rad i djelovanje Sindikalne
organizacije.

XXl PRELAZNE ODREDBE
Clan 143

Opsti akti Drustva koji nijesu u skladu sa Zakonom i Statutom donijece se u roku od 6 mjeseci od
stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 144
Statut stupa na snagu danom registracije u CRPS.
Clan 145

Danom stupanja na snagu Statuta prestaje da vazi Statut Drugtva br. 10-00-11945 od 28.09.2009.
godine sa izmjenama i dopunama od 28.06.2010; 16.12.2010; 11.04.2012; 17.07.2014;
23.06.2016; 30.12.2017. i 30.08.2019. godine.

Broj: 10-00-13611

Nik3i¢, 06.04.2021. godine
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OBRAZLOZENJE

Dana 25.06.2020. godine Skupstina Crne Gore je donijela novi Zakon o privrednim drustvima (u
daljem tekstu: Zakon) koji je proglasen 29.06.2020. godine, objavljen u ,,SI. list CG" br.65/20 od
03.07.2020. godine a stupio na snagu 11.07.2020. godine.

Po odredbama ¢lan 329 stav 1. Zakona sva akcionarska drustva i drusStva sa ogranitenom
odgovornoscu iz ¢lana 297 st. 3 i 4 su duzna da usaglase organizaciju (statut, organe drustva i
druga akta) sa ovim zakonom u roku od devet mjeseci tj. do 11.04.2021. godine.

Kako se ova obaveza odnosi i na Elektroprivredu Crne Gore AD Nik3i¢ (u daljem tekstu: EPCG) kao
veliko pravno lice i druStvo od javnog interesa njen Odbor direktora je kao organ upravljanja
pokrenuo postupak usagladavanja Statuta sa Zakonom i utvrdio da se ponovo implementira
jednodomni sistem upravljanja. Tako opredeljenje uslovilo je izradu Statuta u novom tekstu sa
¢ijim donosenjem i registracijom ce biti stavljen van snage Statut iz septembra 2009 godine.

Nakon zavrSetka nacrta Statuta i utvrdivanja njegovog predloga isti organ je sazvao vanrednu
Skupstinu akcionara EPCG za 06.04.2021. godine i ovo pitanje uvrstio u njen dnevni red.

S obzirom na veoma kratke rokove i Cinjenicu da se tek uspostavlja i zaZivljava korporativna
praksa na bazi novog Zakona u privrednom ambijentu Crne Gore kao i specifiéne okolnosti u
kojima su se nalazile upravljacke i poslovne strukture EPCG od Eetvrtog kvartala 2020. godine
predloZeni tekst Statuta je u najve¢oj mjeri zadrZao koncepciju i osnovna rjeSenja sada vaZeceg
Statuta, naravno sve to u okviru prihvacenog jednodomnog upravljanja i uz primjenu svih
relevantnih zakonskih odredbi koje najc¢esce iscrpno reguliSu sve segmente pozitivhog
kompanijskog prava u praksi akcionarskog drustva.

Sa izloZenog, a da nebi doslo do normativnog paralelizma u tekstu novog Statuta nijesu citirane
zakonske norme vec je primarno tretirano korporativno upravljanje i organizacija EPCG u dijelu
koji je Zakonom odreden da Cini sadrZaj Statuta ili da se reguliSe njegovim odredbama. Takav
tretman imaju i pitanja koja su od zajednickog interesa za EPCG kao privredno drustvo i njegove
akcionare.

Na taj nacin, donosenjem novog Statuta od strane Skupstine akcionara EPCG izvr$ava svoju
zakonsku obavezu, unapreduje korporativno poslovanje i otklanja moguénost primjene zakonskih
kaznenih mjera i svoje likvidacije odnosno brisanja iz registra privrednih subjekata koji postupak
ex oficio pred nadleznim sudom pokrece Poreska uprava — CRPS prema privrednim drustvima
koja na vrijeme ne izvrie svoju obavezu usaglasavanja sa Zakonom.
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