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Na osnovu €lana 15 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 78/18,
70/2021 1 52/2022), Clan 81 stav 7 i ¢lana 179 stav 8 Zakona o planiranju prostora i
izgradnji objekata ("SI. List CG" br. 64/17, 44/18, 93/18, 11/19, 82/2020, 86/2022 i

4/2023, 66/2022), direktor Uprave za saobracaj donosi

INTERNO UPUTSTVO O UTVRDIVANJE VISINE
NADOKNADA ZA REVIZIJU TEHNICKE DOKUMENTACIJE

Clan 1
Ovim internim uputstvom definiSe se nacin obracuna nadoknade za fizi¢ko lice - ¢lana
Komisije za reviziju (u daljem tekstu: Revizor) tehnicke dokumentacije za koju je
Investitor Uprava za saobraca;.

Clan 2
Sviizrazi upotrijebljeni u ovom internom uputstvu u muskom rodu podrazumijevaju iste
takve izraze za fiziCka lica u Zenskom rodu.

Clan 3
Naknada za revizora iz &lana 1 ovog internog uputstva odredena je na osnovu
vrijednosti ugovora za izradu tehni¢ke dokumentacije koja je predmet revizije.

Clan 4
Revizor glavne faze tehniCke dokumentacije je ujedno i predsjednik Komisije za
reviziju.

Clan 5
Ukupna vrijednost nadoknade za reviziju tehnicke dokumentacije iznosi 10% od
vrijednosti ugovora za izradu tehni¢ke dokumentacije koja je predmet revizije.

Nadoknada Revizoru ne moze biti manja od 200,00€, kao ni ve¢a od 5.000,00€ za
izvrsenu reviziju faze projekta za koju vrsi reviziju.

lzuzetno, ukoliko je zbir svih maksimalnih ili minimalnih pojedinacnih nadoknada takav
da se ne moze primjeniti stav 1 ovog ¢lana, visinu nadoknade odreduje direktor
Uprave za saobracaj.

Clan 6
Troskove polise osiguranja od odgovornosti Revizora snosi Investitor.

Clan 7
Isplata nadoknade revizoru vrsi se na sledeci nacin:
a) 70% visine nadoknade nakon revizije fazu projekta za koju je bio zaduzen
b) preostalih 30% nadoknade nakon revizije kompletne projektne dokumentacije

Clan 8
Ovo interno uputstvo stupa na snagu danom potpisivanje od strane direktora,
objavljuje se na internet stranici i na oglasnoj tabli uprave i sastavni je dio Knjige
procedura Uprave za saobracaj.
Broj: DIREKTOR
Podgorica, /< 'Radomir Vuksanovi¢
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