Crna Gora
Vlada Crne Gore
Generalni sekretarijat

Broj: 10-100/24-6078/2 Podgorica, 30. oktobar 2024. godine

Na osnovu &lana 10 Uredbe o Viadi Crne Gore (,Sluzbeni list CG*,
br. 80/08, 14/17, 28/18, 63/22 | 121/23), Viada Crne Gore je,
30. oktobra 2024. godine, bez odrZavanja sjednice, na osnovy pribavljenih

ZAKLJUGCAK

Vlada je donijela Kadrovski plan Uprave carina za 2024. godinu.

GENERALNI'SEKRETAR
M¢ DragoljubyNikolic
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Dostavljeno:
- Mr Aleksa Beéig, Potpredsjednik Vlade Crne Gore
za bezbjednost, odbranu, borbu protiv kriminala i unutrasnju politiky
- Mr Momo Koprivica, potpredsjednik Viade Crne Gore
Za politicki sistem, pravosude | antikorupciju
- Dr Filip Ivanovig, potpredsjednik Vade Crne Gore za vanjske i evropske poslove
- Dr Budimir Aleksic, potpredsjednik Viade Crne Gore
Za obrazovanje, nauku i odnose sa vjerskim Zajednicama
- Nik Gjeloshaj, potpredsjednik Viade Crne Gore za
ekonomsku politiku i ministar ekonomskog razvoja
- Milun Zogovig, potpredsjednik Viade Crne Gore
za infrastrukturu i regionalni razvoj



- Mr Ervin Ibrahimovig, potpredsjednik Viade Crne Gore
Za medunarodne odnose | ministar vanjskih poslova
- Novica Vukovig, Mministar finansija
- Sava Laketi¢, vrilac duznosti direktora Poreske uprave
- Agron Camaj, direktor Uprave za ljudske resurse
- Branko Krvavac, gef Kabineta predsjednika Viade Crne Gore



UVvOD

Clanom 25 a Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (,,Sl. list CG“, br 098/23, 102/23, 113/23, 71/24,72/24, 90/24 i 93/24), propisano je da:
Uprava carina vrsi poslove koji se odnose na: primjenu propisa koji se odnose na robu koja se unosi u carinsko podrucje do odredivanja carinski
dozvoljenog postupanja ili upotrebe robe; odobravanje carinski dozvoljenog postupanja ili upotrebe robe; vrsenje carinske kontrole; utvrdivanje porijekla
robe; utvrdivanje vrijednosti robe u carinske svrhe; izdavanje obavezujucih informacija; odobravanje pojednostavljenih postupaka; primjenu propisa koji
se odnose na povlas¢ene postupke; sprovodenje mjera carinske istrage i obavjestajnog rada radi sprecavanja i otkrivanja carinskih prekrsaja i krivicnih
djela pocinjenih krsenjem carinskih propisa, kao i podnosenje prijave nadleznom tuzilastvu; obracun i naplatu carinskog duga, poreza i akciza u vezi sa
uvozom robe; vodenje prvostepenog upravnog postupka u skladu sa zakonom; vrsenje kontrole unosa u carinsko podrucje i iznosa sa carinskog podrucja
domacih i stranih sredstava pla¢anja; kontrolu uvoza, izvoza i tranzita robe za koju su propisane posebne mjere radi zastite bezbjednosti, zdravlja i
zivota ljudi, Zivotinja i biljaka, zasStite zivotne sredine, javnog morala, zaStite predmeta pod privremenom zaStitom, zasStite kulturnog nasleda i prirodnih
rariteta, zaStite autorskog prava i drugih srodnih prava i prava industrijske svojine, kao i ostalih mjera komercijalne politike propisanih zakonom;
pracenje i razvoj carinskog informacionog sistema, prikupljanje i cuvanje podataka o uvozu i izvozu za potrebe statistike i prac¢enje obracuna i naplate
dazbina; saradnju sa drugim drzavnim organima, privrednim subjektima i njihovim udruZenjima; saradnju sa carinskim sluzbama drugih zemalja i
medunarodnim organizacijama; izdavanje licenci za zastupanje pred carinskim organom; vodenje propisanih evidencija; kao i druge poslove koji su joj
odredeni u nadleznost.

Uprava carina poslove iz svoje nadleznosti ostvaruje na osnovu Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl.list CG”, broj 02/18, 34/19, 08/21,
37/22), Uredbe o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave (,,Sl. list CG“, br 098/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24 i 93/24,) i Zakonom o carinskoj
sluzbi (,,Sl. list CG” br.3/16 i 80/17)

Obaveze Uprave carina proizilaze i iz Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, Programa rada Vlade Crne Gore, Akcionih planova koje je
donijela Vlada Crne Gore, zaklju¢enih medunarodnih sporazuma, Strategije borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala, Pregovaracke pozicije
Crne Gore za poglavlje 29 - Carinska unija, kao i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave carina broj I/1- 9968/2-24 od
09.09.2024.godine,

Kadrovski plan uprave pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG”“, broj 02/18, 34/19, 08/21, 37/22),
Uredbom o sadrzaju postupku i na¢inu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe uprave i sluzbe Vlade (,Sl.list CG“, br.50/18), Smjernicama za
izradu kadrovskog plana i Zakonom o budzZetu Crne Gore za 2024. godinu (,Sl.list CG“, br.124/23,86/24).



Kadrovski plan za 2024 .godinu

Uprava carina

. Broj Leifoy S Broj sluz. Bll;(c);]jisglllz.
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@mramh plavlmramh koji ¢ce |stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti usloviraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. [namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana Za penzyju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravlja?nje
kadrovima
Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa uprave 1 0 0 0 1 0 1 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 Visoko
Generalni direktor u .
ministarstvu rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Visoko
Pomocnik starjesine organal rukovodni 6 0 0 0 0 0 0 0 0
. kadar
© Ekspertsko
g | Nacelnik rukovodni 3 3 3 0 0 0 0 0 0
x kadar
= Ekspertsko
2 |Rukovodilac rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
E kadar
3 Ekspertsko
A~ |Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m kadar
" . Ekspertsko
1(T?.lavno ovlas¢eno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 5 4 4 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
Samostalni savjetnik I Elapesicl 9 5 5 0 2 2 0 0 0
kadar
Samostalni savjetnik [T | Exspertski 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Samostalni savjetnik IIT | ioPertsid 1 0 0 0 1 1 0 0 0
adar




B Drzavni sluzbenici

Ekspertski

Inspektor I kadar 0 0 0
Ekspertski
Inspektor II kadar 0 0 0
Ekspertski
Inspektor III kadar 1 1 1
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice I kadar 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice II kadar 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice III kadar 0 0 0
- v . . Ekspertski
Visi unutrasnji revizor kadar 1 0 0
v s . Ekspertski
Stariji unutrasnji revizor kadar 1 0 0
Mladi unutrasnji revizor Ellspeiisl 1 0 0
kadar
Vi&i savjetnik I Ellspeiisl 0 0 0
kadar
Vigi savjetnik IT EkSpertSki 0 0 0
adar
Vi&i savjetnik I1I Ellspeiisl 0 0 0
kadar
S Ekspertski
Savjetnik I kadar 0 0 0
Savjetnik IT Ekspertski 0 0 0
kadar
Savjetnik IT1 Ellspeiisl 0 0 0
kadar
Saradnik I LSO 0 0 0
kadar
Saradnik 11 LSO 0 0 0
kadar
Saradnik II LSO 0 0 0
kadar
Samostalni referent Izvrsni kadar 9 5 5
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0
Referent Izvrsni kadar 1 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 40 18 18




kadar

Visi namjestenik I 5 2 2 0 0
g
=)
8 | Visi namjeStenik II 0 0 0 0 0
3
=
CZU Namjestenik 0 0 0 0 0
O
Ukupno C NamjesStenici 5 2 2 0 0
Ekspertsko-
Upravnik / Nacelnik rukovodni 28 25 25 0 0
Carinski
kadar
} Ekspertsko-
Sef ispostave rukovodni 31 27 27 1 1
Carinski
kadar
Ekspertsko-
Pomocnik Sefa ispostave rukovodni 1 1 1 0 0
Carinski
kadar
Samostalni carinski Ekspertski
savjetnik I / Samostalni Carinski 146 114 114 2 2
carinski inspektor I kadar
Samostalni carinski Ekspertski
savjetnik II / Samostalni Carinski 13 8 8 0 0
carinski inspektor II kadar
@ |Samostalni carinski Ekspertski
'5 savjetnik III / Samostalni | Carinski 24 16 16 2 2
o |carinski inspektor III kadar
i Vigi inski etnik I / Ekspertski
] iSi carinski savjetni N
8, |Visi carinski inspektor I Carinski 0 0 0 0 0
) kadar .
= |Visi carlinski savjetnik IT / e
2, | Vi$i carinski inspektor II Carinski 0 0 0 0 0
= kadar
> . . _ Ekspertski
N 1ViSi carinski savjetnik II / SN
& | Vvisi carinski inspektor II Carinski 0 0 0 0 0
k= kadar
2% ] ] S Ekspertski
& | Visi carlinski savjetnik III / S
o
g Visi carinski inspektor III E:g;r;skl 1 < e c U
sz : : mnd Ekspertski
Visi carinski savjetnik III / SN
Visi carinski inspektor III E:gifkl L 1 1 s &
3 3 it Ekspertski
Carinski savjetnik I / N
Carinik - vi$i saradnik I ezl £ & s 2 2
kadar
. . N Ekspertski
Carinski savjetnik II / AN
Carinik - visi saradnik II Cerinss 0 0 0 0 0
kadar
.. . Ekspertski
Carinski savjetnik III / SN
Carinik - vi§i saradnik 111 | Carinski . < . 0 v
kadar
Samostalni carinski Izvrsni
referent / Samostalni Carinski 198 153 153 13 13
carinik kadar
Izvrsni
Carinski referent / Carinik | Carinski 0 0 0 0 0




=] Izvrsni
% o | Carinski referent/ Carinik [ Carinski 0 0 0 0 0 0
S & kadar
R © . . Izvrsni
© | Mladi carinski referent / . .
@ = | Mladi carinik Carinski 2 2 2 0 0 0
2 kadar
2 B
& = Ukupno D Posebna zvanja u Upravi carina 553 422 422 23 23 0
@)
Ukupno : 598 447 447 28 27 1

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 0 0
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Vise 0 0
obrazovanje
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 40

Broj zaposlenih sa rjeSenjima vrSioca duznosti: 1

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




OBRAZLOZEN]JE

Vlada Crne Gore je na sjednici od 15.12.2023. godine, donijela Uredbu o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave
(“Sl.list CG”, broj 98/23, 102/23 i 113/23), kojom je doslo do razdvajanja Uprave prihoda i carina, na nacin Sto su se formirale nove uprave pod nazivom
Poreska uprava i Uprava carina, koja je stupila na snagu dana 23.12.2023. godine, a primjenjuje se od 01.01.2024. godine.

Vlada Crne Gore, na sjednici odrzanoj dana 28.08.2024. godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave carina, broj I/1-
9968/2-24 od 09.09.2024.godine.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave carina, sistematizovano je 598 radnih mjesta.

Utvrdena je organizacija Uprave prema kojoj su poslovi organizovani u okviru Sest sektora, dva odjeljenja, dvije sluzbe i Cetiri podrucne jedinice -
ukupno 14 organizacionih jedinica, i to: Sektor za carinski sistem i procedure, Sektor za carinsko informacioni sistem, Sektor za upravljanje i razvoj
ljudskih resursa, Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu, Sektor za akcize, poreze i naplatu prihoda, Sektor za stratesko planiranje, koordinaciju
projekata i medunarodnu saradnju, Odjeljenje za unutrasnju kontrolu, Odjeljenje za unutrasnju reviziju, Sluzba za finansije i javne nabavke,Sluzba za
opsSte poslove, Podrucna jedinica - Carinarnica Podgorica, Podruc¢na jedinica - Carinarnica Bar, Podrucna jedinica - Carinarnica Kotor i Podrucna
jedinica Carinarnica Bijelo Polje.

U Upravi carina u toku 2024. godine, u cilju kontinuiranog i blagovremenog obavljanja poslova i zadataka radnih mjesta u skladu sa preuzetim
nadleznostima, te popunjavanja upraznjenih radnih mjesta, planirano je zapoSljavanje ukupno 28 izvrSilaca, i to:
- 1 izvrsioca u zvanju starjeSina organa uprave , na osnovu javnog konkursa.

- U kategoriji ekspertsko-rukovodni kadar tokom 2024. godine, planirano je zaposljavanje 1 izvrSioca i to na neodredeno vrijeme, u Podrucnoj jedinici
Carinarnica Bijelo Polje, Carinska ispostava Pljevlja, u zvanju Sef/ica ispostave

- U kategoriji ekspertski kadar, planirano je zaposljavanje 12 izvrsilaca na neodredeno vrijeme i to:

U Sektoru za carinski sistem i procedure, 1 izvrsilac u Odsjeku za tranzit, Grupa za podrsku korisnicima u zvanju samostalni/a carinski savjetnik III

U Sektoru za carinsko-informacioni sistem, 3 izvrsioca, Odsjek za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativnog softvera, u zvanjima:

Samostalni/a carinski/ca savjetnik/ca I- vodeci projektant/kinja

Visi/carinski savjetnik/ca III - projektant/kinja

Visi/carinski savjetnik/ca III - projektant/kinja

U Sektoru za upravljanje i razvoj ljudskih resursa, Odsjek za ljudske resurse 1 izvrsilac u zvanju Visi/carinski savjetnik/ca III

U Sektoru za stratesko planiranje, koordinaciju projekata i medunarodnu saradnju, Odsjek za stratesko planiranje i izvjestavanje, 1 izvrSilac u zvanju
samostalni/a carinski/a savjetnik/ca III-za odnose sa javnosc¢u

U Sluzbi za finansije i javne nabavke, 3 izvrsioca, u zvanju:

Samostalni/a savjetnik/ca I

Samostalni/a savjetnik/ca I - za javne nabavke

Samostalni/a savjetnik/ca III - za javne nabavke

U Podrucnoj jedinici Carinarnici Bijelo Polje, Cariinska ispostava Pljevlja, 1 izvrsSilac u zvanju samostalni/a carinski/ca inspektor/ka I i Carinska filijala
Metaljka, 2 izvrSioca u zvanju:

Carinik/ca viSi/a saradnik/ca I - voda smjene

- U kategoriji izvr$ni kadar, planirano je zapoS$ljavanje 14 izvrsilaca i to:

U Sektoru za carinski sistem i procedure, Odsjek za tranzit, Grupi za podrsku korisnicima, 1 izvrsilac u zvanju samostalni/a carinski/a referent/ica

U Sektoru za carinsku bezbjednost i kontrolu, Odsjek za suzbijanje krijumcarenja, 1 izvrSilac u zvanju samostalni/a carinik/ca - za suzbijanje
krijumc¢arenja, mjesto rada Podgorica

U Sektoru za akcize, poreze i naplatu prihoda, Odsjek za postupanje sa carinskom robom, 1 izvrsilac u zvanju samostalni/a carinski/ca referent/ica

U Sluzbi za opste poslove, 1 izvrsilac u zvanju referent - upisnicar/ka - arhivar/ka

U Podrucnoj jednici Carinarnica Podgorica, Carinska ispostava Terminal Podgorica, 1 izvrSilac u zvanju samostalni/a carinik/ca, Carinska ispostava
Bozaj, 1 izvrSilac u zvanju samostalni/a carinik/ca, Carinska filijala Zatrijebacka Cijevna, Carinska ispostava Bozaj, 1 izvrsSilac u zvanju samostalni/a
carinik/ca, Carinska ispostava Aerodrom Podgorica, 1 izvrsSilac u zvanju samostalni/a carinik/ca

U Podrucnoj jednici Carinarnica Bar, Carinska ispostava Slobodna zona Bar, 2 izvrsioca u zvanju samostalni/a carinik/ca

U Podrucnoj jednici Carinarnica Kotor, Carinska ispostava Zelenika, Carinska filijala Kumbor , 1 izvrSilac u zvanju samostalni/a carinik/ca, Carinska
ispostava Debeli Brijeg, 1 izvrSilac u zvanju samostalni/a carinik/ca,

Carinska ispostava Sitnica, 1 izvrsilac u zvanju samostalni/a carinik/ca,

U Podrucnoj jednici Carinarnica Bijelo Polje, Carinska ispostava Dobrakovo 1 izvrsilac u zvanju samostalni/a carinik/ca

Popuna gore navedenih radnih mjesta je neophodna zbog nedostatka dovoljnog broja sluzbenika u Upravi, te potrebe kontinuiranog obavljanja poslova u
organizacionim jedinicama Uprave.



Kadrovskim planom nisu obuhvac¢ena radna mjesta 40 zaposlenih sa rjesenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija.

Za 2024. godinu, nije planirano stavljanje drzavnih sluzbenika i namjestenika na raspolaganje za potrebe internog trzista rada.

Do kraja 2024. godine, nema sluzbenika koji sticu uslov za odlazak u penziju ,po sili zakona“.

Kadrovski plan tadasnje Uprave prihoda i carina za 2023. godinu, nije realizovan, zbog kratkog roka za popunu radnih mjesta, cijeneci da je Vlada Crne
Gore donijela Uredbu o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (“Sl.list CG”, broj 98/23, 102/23, 113/23), kojom je
doslo do razdvajanja Uprave prihoda i carina, na nacin Sto su se formirale nove uprave pod nazivom Uprava carina i Poreska uprava, a koja je stupila na

snagu dana 3.12.2023. godine, i koja se primjenjuje od 01.01.2024. godine, te su se shodno istoj morali povuci zapoceti postupci oglasavanja.

Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca u Upravi carina je 483 sluzbenika i namjestenika.



