




Članom 25 a Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave („Sl. list CG“, br 098/23, 102/23, 113/23, 71/24,72/24, 90/24 i 93/24), propisano je da:
Uprava  carina  vrši  poslove  koji  se  odnose  na:  primjenu  propisa  koji  se  odnose  na  robu  koja  se  unosi  u  carinsko  područje  do  određivanja  carinski
dozvoljenog postupanja ili upotrebe robe; odobravanje carinski dozvoljenog postupanja ili upotrebe robe; vršenje carinske kontrole; utvrđivanje porijekla
robe; utvrđivanje vrijednosti robe u carinske svrhe; izdavanje obavezujućih informacija; odobravanje pojednostavljenih postupaka; primjenu propisa koji
se odnose na povlašćene postupke; sprovođenje mjera carinske istrage i obavještajnog rada radi sprečavanja i otkrivanja carinskih prekršaja i krivičnih
djela počinjenih kršenjem carinskih propisa, kao i podnošenje prijave nadležnom tužilaštvu; obračun i naplatu carinskog duga, poreza i akciza u vezi sa
uvozom robe; vođenje prvostepenog upravnog postupka u skladu sa zakonom; vršenje kontrole unosa u carinsko područje i iznosa sa carinskog područja
domaćih  i  stranih  sredstava  plaćanja;  kontrolu  uvoza,  izvoza  i  tranzita  robe  za  koju  su  propisane  posebne  mjere  radi  zaštite  bezbjednosti,  zdravlja  i
života ljudi, životinja i biljaka, zaštite životne sredine, javnog morala, zaštite predmeta pod privremenom zaštitom, zaštite kulturnog nasleđa i prirodnih
rariteta,  zaštite  autorskog  prava  i  drugih  srodnih  prava  i  prava  industrijske  svojine,  kao  i  ostalih  mjera  komercijalne  politike  propisanih  zakonom;
praćenje i razvoj carinskog informacionog sistema, prikupljanje i čuvanje podataka o uvozu i izvozu za potrebe statistike i praćenje obračuna i naplate
dažbina;  saradnju  sa  drugim  državnim  organima,  privrednim  subjektima  i  njihovim  udruženjima;  saradnju  sa  carinskim  službama  drugih  zemalja  i
međunarodnim organizacijama; izdavanje licenci za zastupanje pred carinskim organom; vođenje propisanih evidencija; kao i druge poslove koji su joj
određeni u nadležnost.
Uprava carina poslove iz svoje nadležnosti ostvaruje na osnovu Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Sl.list CG“, broj 02/18, 34/19, 08/21,
37/22), Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave („Sl. list CG“, br 098/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24 i 93/24,) i Zakonom o carinskoj
službi („Sl. list CG“ br.3/16 i 80/17)
Obaveze  Uprave  carina  proizilaze  i  iz  Programa  pristupanja  Crne  Gore  Evropskoj  uniji,  Programa  rada  Vlade  Crne  Gore,  Akcionih  planova  koje  je
donijela  Vlada  Crne  Gore,  zaključenih  međunarodnih  sporazuma,  Strategije  borbe  protiv  korupcije  i  organizovanog  kriminala,  Pregovaračke  pozicije
Crne  Gore  za  poglavlje  29  –  Carinska  unija,  kao  i  Pravilnika  o  unutrašnjoj  organizaciji  i  sistematizaciji  Uprave  carina  broj  I/1-  9968/2-24  od
09.09.2024.godine,
Kadrovski plan uprave pripremljen je u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i  namještenicima („Sl.  list  CG“, broj  02/18, 34/19, 08/21, 37/22),
Uredbom o sadržaju postupku i načinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe uprave i službe Vlade („Sl.list CG“, br.50/18), Smjernicama za
izradu kadrovskog plana i Zakonom o budžetu Crne Gore za 2024. godinu („Sl.list CG“, br.124/23,86/24).
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Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Državni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Starješina organa uprave 1 0 0 0 1 0 1 0 0

Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sekretar ministarstva
Visoko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni direktor u
ministarstvu

Visoko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pomoćnik starješine organa
Visoko
rukovodni
kadar

6 0 0 0 0 0 0 0 0

Načelnik
Ekspertsko
rukovodni
kadar

3 3 3 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac
Ekspertsko
rukovodni
kadar

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavni inspektor
Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavno ovlašćeno službeno
lice

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Šef / Koordinator  /
Inspektor koordinator /
Drugo odgovarajuće zvanje

Ekspertsko
rukovodni
kadar

5 4 4 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik I Ekspertski
kadar 9 5 5 0 2 2 0 0 0

Samostalni savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik III Ekspertski
kadar 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Kadrovski plan za 2024 .godinu

Uprava carina
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Inspektor I Ekspertski

kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor III Ekspertski
kadar 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Stariji unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Mlađi unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši savjetnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši savjetnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni referent Izvršni kadar 9 5 5 0 0 0 0 0 0

Viši referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Referent Izvršni kadar 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Ukupno B Državni službenici 40 18 18 0 5 4 1 0 0



C
 N

am
je

št
en

ic
i

Viši namještenik I 5 2 2 0 0 0 0 0 0

Viši namještenik II 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Namještenik 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno C Namještenici 5 2 2 0 0 0 0 0 0
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Upravnik / Načelnik
Ekspertsko-
rukovodni
Carinski
kadar

28 25 25 0 0 0 0 0 0

Šef ispostave
Ekspertsko-
rukovodni
Carinski
kadar

31 27 27 0 1 1 0 0 0

Pomoćnik šefa ispostave
Ekspertsko-
rukovodni
Carinski
kadar

1 1 1 0 0 0 0 0 0

Samostalni carinski
savjetnik I / Samostalni
carinski inspektor I

Ekspertski
Carinski
kadar

146 114 114 0 2 2 0 0 0

Samostalni carinski
savjetnik II / Samostalni
carinski inspektor II

Ekspertski
Carinski
kadar

13 8 8 0 0 0 0 0 0

Samostalni carinski
savjetnik III / Samostalni
carinski inspektor III

Ekspertski
Carinski
kadar

24 16 16 0 2 2 0 0 0

Viši carinski savjetnik I /
Viši carinski inspektor I

Ekspertski
Carinski
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši carIinski savjetnik II /
Viši carinski inspektor II

Ekspertski
Carinski
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši carinski savjetnik II /
Viši carinski inspektor II

Ekspertski
Carinski
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši carIinski savjetnik III /
Viši carinski inspektor III

Ekspertski
Carinski
kadar

15 8 8 0 0 0 0 0 0

Viši carinski savjetnik III /
Viši carinski inspektor III

Ekspertski
Carinski
kadar

11 1 1 0 3 3 0 0 0

Carinski savjetnik I /
Carinik - viši saradnik I

Ekspertski
Carinski
kadar

80 63 63 0 2 2 0 0 0

Carinski savjetnik II /
Carinik - viši saradnik II

Ekspertski
Carinski
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Carinski savjetnik III /
Carinik - viši saradnik III

Ekspertski
Carinski
kadar

4 4 4 0 0 0 0 0 0

Samostalni carinski
referent / Samostalni
carinik

Izvršni
Carinski
kadar

198 153 153 0 13 13 0 0 0

Carinski referent / Carinik
Izvršni
Carinski
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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a Carinski referent/ Carinik
Izvršni
Carinski
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mlađi carinski referent /
Mlađi carinik

Izvršni
Carinski
kadar

2 2 2 0 0 0 0 0 0

Ukupno D Posebna zvanja u Upravi carina 553 422 422 0 23 23 0 0 0

Broj zaposlenih pripravnika Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje
obrazovanje 0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 0 0

Pripravnik - Više
obrazovanje 0 0

Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rješenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 40

Broj zaposlenih sa rješenjima vršioca dužnosti: 1

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima za mirovanje prava i obaveza: 0

Ukupno : 598 442 442 0 28 27 1 0 0



Vlada Crne Gore je  na sjednici  od 15.12.2023.  godine,  donijela  Uredbu o izmjenama i  dopunama Uredbe o organizaciji  i  načinu rada državne uprave
(“Sl.list CG”, broj 98/23, 102/23 i 113/23), kojom je došlo do razdvajanja Uprave prihoda i carina, na način što su se formirale nove uprave pod nazivom
Poreska uprava i Uprava carina, koja je stupila na snagu dana 23.12.2023. godine, a primjenjuje se od 01.01.2024. godine.
Vlada Crne Gore, na sjednici održanoj dana 28.08.2024. godine, utvrdila je Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave carina, broj I/1-
9968/2-24 od 09.09.2024.godine.

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave carina, sistematizovano je 598 radnih mjesta.

Utvrđena  je  organizacija  Uprave  prema  kojoj  su  poslovi  organizovani  u  okviru  šest  sektora,  dva  odjeljenja,  dvije  službe  i  četiri  područne  jedinice  –
ukupno 14 organizacionih jedinica, i to:  Sektor za carinski sistem i procedure, Sektor za carinsko informacioni sistem, Sektor za upravljanje i  razvoj
ljudskih  resursa,  Sektor  za  carinsku  bezbjednost  i  kontrolu,  Sektor  za  akcize,  poreze  i  naplatu  prihoda,  Sektor  za  strateško  planiranje,  koordinaciju
projekata i međunarodnu saradnju, Odjeljenje za unutrašnju kontrolu,   Odjeljenje za unutrašnju reviziju, Služba za finansije i javne nabavke,Služba za
opšte  poslove,  Područna  jedinica  -  Carinarnica  Podgorica,   Područna  jedinica  -  Carinarnica  Bar,   Područna  jedinica  -  Carinarnica  Kotor  i  Područna
jedinica  Carinarnica  Bijelo  Polje.

U  Upravi  carina  u  toku  2024.  godine,  u  cilju  kontinuiranog  i  blagovremenog  obavljanja  poslova  i  zadataka  radnih  mjesta  u  skladu  sa  preuzetim
nadležnostima,  te  popunjavanja  upražnjenih  radnih  mjesta,  planirano  je  zapošljavanje  ukupno  28  izvršilaca,  i  to:
- 1 izvršioca u zvanju starješina organa uprave , na osnovu javnog konkursa.

-  U kategoriji  ekspertsko-rukovodni kadar tokom 2024. godine, planirano je zapošljavanje 1 izvršioca i  to na neodređeno vrijeme, u Područnoj jedinici
Carinarnica  Bijelo Polje,  Carinska ispostava Pljevlja,  u zvanju šef/ica ispostave

- U kategoriji ekspertski kadar, planirano je zapošljavanje 12 izvršilaca na neodređeno vrijeme i to:
U Sektoru za carinski sistem i procedure,  1 izvršilac u Odsjeku za tranzit, Grupa za podršku korisnicima   u zvanju samostalni/a carinski savjetnik III
U Sektoru za carinsko-informacioni sistem, 3 izvršioca, Odsjek za projektovanje, razvoj i održavanje aplikativnog softvera, u zvanjima:
Samostalni/a carinski/ca savjetnik/ca I- vodeći projektant/kinja
Viši/carinski savjetnik/ca III - projektant/kinja
Viši/carinski savjetnik/ca III - projektant/kinja
U Sektoru za upravljanje i razvoj ljudskih resursa, Odsjek za ljudske resurse 1 izvršilac u zvanju Viši/carinski savjetnik/ca III
U Sektoru za strateško planiranje,  koordinaciju projekata i  međunarodnu saradnju,  Odsjek za strateško planiranje i  izvještavanje,  1 izvršilac u zvanju
samostalni/a  carinski/a  savjetnik/ca III-za odnose sa javnošću
U Službi za finansije i javne nabavke, 3 izvršioca, u zvanju:
Samostalni/a savjetnik/ca I
Samostalni/a savjetnik/ca I - za javne nabavke
Samostalni/a savjetnik/ca III - za javne nabavke
U Područnoj jedinici Carinarnici Bijelo Polje, Cariinska ispostava Pljevlja, 1 izvršilac u zvanju samostalni/a carinski/ca inspektor/ka I i  Carinska filijala
Metaljka, 2 izvršioca u zvanju:
Carinik/ca viši/a saradnik/ca I - vođa smjene
- U kategoriji izvršni kadar, planirano je zapošljavanje 14 izvršilaca i to:
U Sektoru za carinski sistem i procedure, Odsjek za tranzit, Grupi za podršku korisnicima, 1 izvršilac u zvanju samostalni/a carinski/a referent/ica
U  Sektoru  za  carinsku  bezbjednost  i  kontrolu,  Odsjek  za  suzbijanje  krijumčarenja,  1  izvršilac  u  zvanju  samostalni/a  carinik/ca  -  za  suzbijanje
krijumčarenja,  mjesto  rada  Podgorica
U Sektoru za akcize, poreze i naplatu prihoda, Odsjek za postupanje sa carinskom robom, 1 izvršilac u zvanju samostalni/a carinski/ca referent/ica
U Službi za opšte poslove, 1 izvršilac u zvanju referent - upisničar/ka - arhivar/ka
U  Područnoj  jednici  Carinarnica  Podgorica,  Carinska  ispostava  Terminal  Podgorica,  1  izvršilac  u  zvanju  samostalni/a  carinik/ca,  Carinska  ispostava
Božaj,  1  izvršilac  u  zvanju  samostalni/a  carinik/ca,  Carinska  filijala  Zatrijebačka  Cijevna,  Carinska  ispostava  Božaj,  1  izvršilac  u  zvanju  samostalni/a
carinik/ca,  Carinska  ispostava  Aerodrom   Podgorica,  1  izvršilac  u  zvanju  samostalni/a  carinik/ca
U Područnoj jednici Carinarnica Bar, Carinska ispostava Slobodna zona Bar, 2 izvršioca u zvanju samostalni/a carinik/ca
U  Područnoj  jednici  Carinarnica  Kotor,  Carinska  ispostava  Zelenika,  Carinska  filijala  Kumbor  ,  1  izvršilac  u  zvanju  samostalni/a  carinik/ca,  Carinska
ispostava  Debeli  Brijeg,  1  izvršilac  u  zvanju  samostalni/a  carinik/ca,
Carinska ispostava Sitnica,  1 izvršilac u zvanju samostalni/a carinik/ca,
U Područnoj jednici Carinarnica Bijelo Polje, Carinska ispostava Dobrakovo  1 izvršilac  u zvanju samostalni/a carinik/ca
Popuna gore navedenih radnih mjesta je neophodna zbog nedostatka dovoljnog broja službenika u Upravi, te potrebe kontinuiranog obavljanja poslova u
organizacionim jedinicama Uprave.

OBRAZLOŽENJE



Kadrovskim planom nisu obuhvaćena radna mjesta 40 zaposlenih sa rješenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija.

Za 2024. godinu, nije planirano stavljanje državnih službenika i namještenika na raspolaganje za potrebe internog tržišta rada.

Do kraja 2024. godine, nema službenika koji stiču uslov za odlazak u penziju  „po sili zakona“.

Kadrovski plan tadašnje Uprave prihoda i carina za 2023. godinu, nije realizovan, zbog kratkog roka za popunu radnih mjesta, cijeneći da je Vlada Crne
Gore donijela Uredbu o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave (“Sl.list CG”, broj 98/23, 102/23, 113/23), kojom je
došlo do razdvajanja Uprave prihoda i carina, na način što su se formirale nove uprave pod nazivom Uprava carina i Poreska uprava, a koja je stupila na
snagu dana 3.12.2023. godine, i koja se primjenjuje od 01.01.2024. godine, te su se shodno istoj morali povući započeti postupci oglašavanja.

Ukupan broj zaposlenih izvršilaca u Upravi carina je 483 službenika i namještenika.


