Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-9524/1
Podgorica, 05.09.2017.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vr§enje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-9523/2, od 05.04.2017.godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu, br.02/1-112/17-3841/2, objavljenom 24. juna 2017. godine, za
potrebe Ministarstva unutrasnjih poslova, za radna mjesta:

-Samostalni/a referent/kinja — operater/ka u Birou za administrativno-kancelarijske
poslove, Sluzba za finansijske, opsSte i pomoéne poslove, mjesto rada-
Danilovgrad, 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme,- Srednje obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

¢ Nema kandidata koji su zadovoljili u postupku provjere sposobnosti

-Samostalni/a referent/kinja —upisni¢ar/ka u Birou za administrativho-kancelarijske
poslove, Sluzba za finansijske, opSte i pomoéne poslove, mjesto rada-
Danilovgrad, 1 izvrSilac/telika na neodredeno vrijeme,- Srednje obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

¢ Nema kandidata koji su zadovoljili u postupku provjere sposobnosti

-Samostalni referent - upisni€ar u Birou za administrativho-kancelarijske poslove,
Sluzba za finansijske, opste i pomoéne poslove, Forenzi¢ki centar- Danilovgrad, 1
izvrSilac na neodredeno vrijeme, - Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a,
(IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

1. ZDRAVKO BOSKOVIC- ostvareni broj bodova 18,10



U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeci raCuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: DIREKTORICA
- Ministarstvu unutradnjih poslova
- Sektoru za oglasavanje UZK Svetlana Vukovié

- A/A



