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ZAKON O ZARADAMA I DRUGIM PRAVIMA U VEZI SA VRŠENJEM PRAVOSUDNE I USTAVNOSUDSKE FUNKCIJE

I OSNOVNE ODREDBE

Predmet zakona 
Član 1 
Ovim zakonom uređuju se pravo na zaradu, uslovi za sticanje prava na starosnu penziju u slučaju prestanka funkcije, visina penzije, kao i druga prava iz rada i po osnovu rada nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija. 
	Nosioci pravosudnih funkcija, u smislu ovog zakona, su: predsjednik suda, sudija, Vrhovni državni tužilac, Glavni specijalani tužilac, specijalni tužilac, rukovodilac državnog tužilaštva i državni tužilac.
	Nosioci ustavnosudskih funkcija, u smislu ovog zakona, su predsjednik i sudije Ustavnog suda Crne Gore (u daljem tekstu: Ustavni sud).  

Shodna primjena
Član 2
	U pogledu pojedinih prava nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija koja ovim zakonom nijesu posebno uređena, shodno se primjenjuju Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, opšti propisi o radu, državnim službenicima i namještenicima, kao i propisi o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Materijalna nezavisnost
Član 3 
	Nosioci pravosudnih i ustavnosudskih funkcija imaju pravo na zaradu i druga prava u skladu sa dostojanstvom i odgovornošću njihove funkcije.
	Iznos zarade nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija garantuje njihovu nezavisnost i materijalnu sigurnost.

II PRAVA NOSILACA PRAVOSUDNIH I USTAVNOSUDSKIH FUNKCIJA ZA VRIJEME VRŠENjA FUNKCIJE

Prava nosilaca pravosudne i ustavnosudske funkcije
Član 4
	Za vrijeme vršenja funkcije, nosioci pravosudnih i ustavnosudskih funkcija imaju:
1) pravo na osnovnu zaradu;
2) pravo na poseban dio zarade;
3) pravo na dodatak na osnovnu zaradu, 
4) pravo na naknadu zarade i
5) druga prava u vezi sa vršenjem funkcije.



Osnovna zarada nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija
Član 5
Osnovna zarada nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija (u daljem tekstu: osnovna zarada) utvrđuje se množenjem koeficijenta platnog razreda sa obračunskom vrijednošću koeficijenta.
Obračunska vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog člana je iznos 1/11 prosječne neto zarade na nivou Crne Gore u godini koja prethodi obračunu zarade prema podacima organa uprave nadležnog za poslove statistike.
	


                                             Posebni dio zarade
Član 6
Posebni dio zarade obuhvata naknadu troškova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade u bruto iznosu iznosi 70% obračunske vrijednosti koeficijenta iz člana 5 ovog zakona.

Uvećanje osnovne zarade
Član 7
Osnovna zarada uvećava se, po osnovu:
1) godina radnog staža (minuli rad);
2) rada noću;
3) rada na dan državnog ili vjerskog praznika; i
4) prekovremenog rada.

Koeficijenti
Član 8 
	Za utvrđivanje zarade, u zavisnosti od složenosti, odgovornosti, značaja i uslova rada, nosioci pravosudnih i ustavnosudskih funkcija se razvrstavaju se u devet platnih razreda izraženim sljedećim koeficijentima:

	Platni razred
	OPIS
	Koeficijent

	1
	Sudija suda za prekršaje 
	20,23


	
	Sudija osnovnog suda
	

	
	Državni tužilac u osnovnom državnom tužilaštvu
	

	2
	Predsjednik suda za prekršaje 
	24,73

	
	Predsjednik osnovnog suda 
	24,73

	
	Rukovodilac osnovnog državnog tužilaštva
	24,73

	3
	Sudija Višeg suda za prekršaje 
	24,73

	
	Sudija Privrednog suda Crne Gore
	

	
	Sudija Višeg suda 
	

	
	Državni tužilac u višem državnom tužilaštvu
	

	4
	Predsjednik Privrednog suda Crne Gore
	25,86

	
	Predsjednik Višeg suda 
	

	
	Rukovodilac višeg državnog tužilaštva
	

	
	Predsjednik Višeg suda za prekršaje 
	

	
	Sudija Upravnog suda Crne Gore
	

	
	Sudija Apelacionog suda Crne Gore
	

	5
	Sudija u Višem sudu koji postupa u predmetima organizovanog kriminala, korupcije i pranja novca, terorizma i ratnih zločina 
	26,98

	
	Specijalni tužilac 
	

	6
	Sudija u Apelacionom sudu Crne Gore koji postupa u predmetima organizovanog kriminala, korupcije i pranja novca, terorizma i ratnih zločina 
	28,11

	7
	Predsjednik Apelacionog suda Crne Gore 
	29,22

	
	Predsjednik Upravnog suda Crne Gore 
	

	
	Sudija Vrhovnog suda Crne Gore 
	

	
	Sudija Ustavnog suda 
	

	
	Glavni specijalni tužilac
	

	
	Državni tužilac u Vrhovnom državnom tužilaštvu
	

	8
	Zamjenik predsjednika Vrhovnog suda
	30,34

	
	Zamjenik predsjednika Ustavnog suda
	

	
	Zamjenik vrhovnog državnog tužioca
	

	9
	Predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore 
	33,72 

	
	Predsjednik Ustavnog suda 
	

	
	Vrhovni državni tužilac
	


 

Dodaci na osnovnu zaradu
[bookmark: _Hlk161053822]Član 9
Dodaci na osnovnu zaradu su:
1) dodatak za dežurstvo i pripravnost; 
2) dodatak za nepopunjenost suda, odnosno državnog tužilaštva;
	      3)  specijalni dodatak, 
	      4)  dodatak za postignute rezultate rada.  



Uvećanje osnovne zarade po osnovu radnog staža
Član 10
[bookmark: _Hlk178787476]	Osnovna zarada uvećava se po osnovu radnog staža, i to: 
	1) za svaku započetu godinu do 10 godina radnog staža - za 0,5%;
	2) za svaku započetu godinu od 10 do 20 godina radnog staža - za 0,75%;
	3) za svaku započetu godinu preko 20 godina radnog staža - za 1,0%.

Uvećanje osnovne zarade po drugim osnovima
Član 11 
	Osnovna zarada uvećava se po započetom času, a cijena časa se utvrđuje prema osnovnoj zaradi i to za:
	- noćni rad (između 22 časa i 6 časova narednog dana) - 50%;
	- rad na dan državnog ili vjerskog praznika - 150%;
	- prekovremeni rad - 50%;
	- rad subotom i nedjeljom - 80%.
	
Dodatak za dežurstvo i pripravnost
Član 12
Osnovna zarada uvećava se po započetom času, a cijena časa se utvrđuje prema osnovnoj zaradi i to za:
· dežurstvo - 50%,
· pripravnost - 20% od cijene časa utvrđenog prema osnovnoj zaradi.
Pripravnost u Ustavnom sudu, sudovima i državnom tužilaštvu može trajati tokom cijelog mjeseca.
Utvrđivanje prava na uvećanje osnovne zarade po osnovu dežurstva i pripravnosti, vrši se na osnovu evidencije koju vodi Ustavni sud, sud, odnosno državno tužilaštvo, na osnovu dostavljenog izvještaja.
Dežurstvom se smatra vrijeme koje se provede u toku pripravnosti u obavljanju poslova po pozivu, na radnom  mjestu ili drugom mjestu u vezi sa vršenjem funkcije, uključujući i vrijeme koje mu je potrebno za put od mjesta stanovanja do mjesta rada, kao i postupanje u predmetima u cilju otklanjanja administrativnih nedostataka potrebnih za postupanje u pojedinim predmetima.
Sadržaj izvještaja iz stave 3 ovog člana utvrđuje Ustavni sud, Sudski savjet,  I Tužilački savjet.





Specijalni dodatak 
Član 13
Nosioci pravosudnih i ustavnosudskih funkcija koji postupaju u predmetima iz nadležnosti Specijalnog državnog tužilaštva, imaju pravo na specijalni dodatak u visini do 80% osnovne zarade. 
Kriterijume i način ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz stava 1 ovog člana, utvrđuje za sudije Sudski  savjet, za državne tužioce Tužilački savjet i Ustavni sud na sjednici za predsjednika Ustavnog suda, a predsjednik Ustavnog suda za sudije Ustavnog suda.



Dodatak u slučaju nepopunjenosti suda, odnosno državnog tužilaštva ili zbog povećanja obima posla
Član 14
	Zarada nosioca pravosudne i ustavnosudske funkcije koji vrši funkciju u sudu, ili sudskom odjeljenju, u kojem je nepopunjeno više od 10% sudijskih, odnosno tužilačkih mjesta ili u kojem je znatno povećan obim posla, uvećava se  od 10% do 50%, srazmjerno broju nepopunjenih mjesta, odnosno obimu povećanja posla.
	Kao nepopunjeno mjesto iz stava 1 ovog člana, smatra se i mjesto sudije, odnosno državnog tužioca koji je na dužem odsustvu, privremeno udaljen od dužnosti, privremeno spriječen da obavlja dužnost po propisima o zdravstvenom osiguranju (a sve duže od 90 dana), odnosno kojem miruje funkcija, zbog izbora, imenovanja, privremenog upućivanja u drugi sud, odnosno državno tužilaštvo, ministarstvo nadležno za poslove pravosuđa; Centar za obuku u sudstvu i državnom tužilaštvu ili međunarodnu organizaciju 
	Kriterijume i način ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz stava 1 ovog člana, utvrđuje za sudije Sudski  savjet, za državne tužioce Tužilački savjet i Ustavni sud na sjednici za predsjednika Ustavnog suda, a predsjednik Ustavnog suda za sudije Ustavnog suda.


Dodatak za postignute rezultate rada 
Član 15 
	Nosilac pravosudne, odnosno ustavnosudske funkcije, ima pravo na dodatak na zaradu u slučaju da je ostvario izuzetne rezultate rada, u iznosu koji ne može biti veći od 50% osnovne zarade koju je ostvario u mjesecu u kojem su ti rezultati postignuti.
	Kriterijume i način ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz stava 1 ovog člana, utvrđuje za sudije Sudski  savjet, za državne tužioce Tužilački savjet i Ustavni sud na sjednici za predsjednika Ustavnog suda, a predsjednik Ustavnog suda za sudije Ustavnog suda.





Pravo na naknadu troškova
Član 16
Nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije koji vrši funkciju u sudu odnosno državnom tužilaštvu van mjesta svog prebivališta, odnosno boravišta ili je upućen ili koji je raspoređen da vrši pravosudnu funkciju u sudu odnosno državnom tužilaštvu  koje je udaljeno manje od 50 km od mjesta njegovog prebivališta, odnosno boravišta, ima pravo na naknadu troškova prevoza.
Ako je sud odnosno državno tužilaštvo iz stava 1 ovog člana udaljeno 50 km i više od mjesta njegovog prebivališta, odnosno boravišta, nosilac pravosudne funkcije ima pravo na naknadu troškova prevoza, ili pravo na službeni stan, odnosno naknadu stanarine, troškove prevoza za posjetu porodici dva puta mjesečno i za vrijeme praznika, kao i pravo na naknadu troškova za odvojeni život od porodice, ako nosilac pravosudne funkcije kao ni član njegovog porodičnog domaćinstva nema stan, odnosno stambeni objekat u svojini, susvojini ili zajedničkoj svojini na području suda odnosno državnog tužilaštva u kojem vrši pravosudnu funkciju.
Članovima porodičnog domaćinstva iz stava 2 ovog člana, smatraju se lica koja sa nosiocem pravosdune funkcije žive u zajedničkom domaćinstvu, i to:
- bračni ili vanbračni supružnik, odnosno partner u zajednici života lica istog pola;
- djeca rođena u braku ili van braka, usvojena i pastorčad;
- druga lica koja je nosilac pravosudne funkcije, njegov bračni ili vanbračni supružnik, odnosno partner u zajednici života lica istog pola dužan po zakonu da izdržava, a koja sa njim stanuju u istom stanu, odnosno porodičnom stambenom objektu.
O pravu, visini i načinu ostvarivanja iz st. 1 i 2 ovog člana odlučuje Sudski savjet odnosno Tužilački savjet, a sredstva za ostvarivanje tog prava obezbjeđuju se u budžetu suda, odnosno državnog tužilaštva u kojem nosilac pravosudne funkcije vrši funkciju.
O pravu, visini i načinu ostvarivanja iz st. 1 i 2 ovog člana, utvrđuje Ustavni sud na sjednici za predsjednika Ustavnog suda, i predsjednik Ustavnog suda za sudije Ustavnog suda.

Pravo na životno osiguranje
[bookmark: _Hlk190935498]Član 17
	Nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije ima pravo na životno osiguranje.
	Odluku o vrsti i visini osiguranja donosi Sudski savjet za predsjednika suda i sudije, Tužilački savjet za rukovodioce državnih tužilaštava i državne tužioce, Ustavni sud na sjednici za predsjednika Ustavnog suda, a predsjednik Ustavnog suda za sudije Ustavnog suda.


[bookmark: _Hlk190935508]Donošenje rješenjem
Član 18
	Rješenje o zaradama, naknadama i drugim primanjima  donosi:
· Sudski savjet na predlog predsjednika suda za sudije, a za predsjednika suda na predlog predsjednika Sudskog savjeta;
· Tužilački savjet na predlog rukovodioca državnog tužilaštva za državne tužioce, a za rukovodioca državnog tužilaštva na predlog Vrhovnog državnog tužioca; 
· nadležni odbor Skupštine Crne Gore na predlog Tužilačkog savjeta za Vrhovnog državnog tužioca;
· Ustavni sud na sjednici za predsjednika Ustavnog suda, a predsjednik Ustavnog suda za sudije Ustavnog suda.


III DRUGA PRAVA U VEZI SA VRŠENJEM PRAVOSUDNE I USTAVNOSUDSKE FUNKCIJE

Godišnji odmor
Član 19
Dužina trajanja godišnjeg odmora određuje se prema dužini radnog staža, i to:
- od četiri do sedam godina - 23 radni dan;
- od sedam do deset godina - 24 radna dana;
- od deset do 15 godina – 25 radna dana;
- od 15 do 20 godina - 26 radna dana;
- od 20 do 30 godina - 28 radnih dana;
- preko 30 godina - 30 radnih dana.
Pored utvrđenog minimuma iz stava 1 ovog člana, godišnji odmor se uvećava:
1) prema dužini radnog staža:
- od pet do 15 godina - jedan radni dan;
- od 15 do 25 godina - dva radna dana;
- od 25 do 35 godina - tri radna dana;
- preko 35 godina - pet radnih dana;
2) prema zdravstvenom stanju:
- licu sa invaliditetom - tri radna dana;
- sudiji odnosno državnom tužiocu koji u svom domaćinstvu izdržava dijete sa smetnjama i teškoćama u razvoju - tri radna dana;
3) prema socijalnim uslovima:
- samohranom roditelju djeteta do 16 godina života - tri radna dana;
- roditelju sa dvoje ili više djece do 16 godina života - tri radna dana.

Odsustvo
Član 20

Sudija odnoso državni tužilac ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaćeno odsustvo), u toku jedne kalendarske godine u slučaju:
1) zaključivanja braka - pet radnih dana;
2) rođenja djeteta - tri radna dana;
3) porođaja člana uže porodice - jedan radni dan;
4) selidbe sopstvenog domaćinstva - tri radna dana;
5) odbrane magistarskog, odnosno master rada ili obavljanja naučnoistraživačkog rada, odnosno dokvalifikacije - pet radnih dana;
6) učestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od nacionalnog i međunarodnog značaja - dva radna dana;
7) smrti srodnika van uže porodice, zaključno sa trećim stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;
8) teže bolesti člana uže porodice - sedam radnih dana;
9) njege djeteta sa smetnjama i teškoćama u razvoju - tri radna dana;
10) zaštite od elementarnih nepogoda i otklanjanja posljedica u domaćinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana;
11) dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;
12) dobrovoljnog davanja ćelija, tkiva ili organa - prema medicinskoj dokumentaciji;
13) odbrane doktorske disertacije - 15 radnih dana.

Pravo na plaćeno odsustvo može se koristiti isključivo u vrijeme kada se predviđeni slučaj dogodio.
Pravo na plaćeno odsustvo ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva sudije odnosno državnog tužioca.
Plaćeno odsustvo iz stava 1 tač. 1 do 8 ovog člana ostvaruje se nezavisno od broja dana koje je sudija odnosno državni tužilac iskoristio po drugim osnovima iz stava 1 ovog člana.

Neplaćeno odsustvo
Član 21
Sudija odnosno državni tužilac ima pravo na neplaćeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slučaju:
1) njege člana uže porodice usljed teže bolesti;
2) liječenja o sopstvenom trošku;
3) izrade magistarskog, odnosno master rada;
4) izrade doktorske disertacije ili obavljanja drugog naučnoistraživačkog rada;


Uvećanje zarade
Član 22
Osnovna zarada sudije odnosno državnog tužioca uvećava se po osnovu naučnog zvanja:
- magistru nauka/masteru 100% obračunske vrijednosti koeficijenta iz člana 5 stav 2 ovog zakona u bruto iznosu, ako je ovo naučno zvanje stečeno u skladu sa propisima koji su važili prije stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju ("Službeni list CG", broj 42/17);
- doktoru nauka za 150% obračunske vrijednosti koeficijenta iz člana 5 stav 2 ovog zakona.
Uvećanje zarade iz stava 1 ovog člana vrši se po jednom osnovu naučnog zvanja.





Privremena spriječenost
Član 23
Sudiji odnosno državnom tužiocu pripada naknada zarade za vrijeme privremene spriječenosti za rad u visini od 90% od osnova za naknadu utvrđenu zakonom, osim u slučajevima predviđenim zakonom u kojima se ova naknada isplaćuje u visini od 100% od osnova za naknadu. 
Osnov za obračun naknade iz stava 1 ovog člana, uključuje i specijalan dodatak.


Jubilarna nagrada
Član 24
Sudija odnosno državni tužilac povodom neprekidnog rada u sudstvu odnosno državnom tužilaštvu ima pravo na jubilarnu nagradu u iznosu:
[bookmark: _Hlk197521137]- 120% obračunske vrijednosti koeficijenta iz člana 5 stav 2 ovog zakona- za 10 godina rada;
- 240% obračunske vrijednosti koeficijenta iz člana 5 stav 2 ovog zakona - za 20 godina rada;
- 360% obračunske vrijednosti koeficijenta iz člana 5 stav 2 ovog zakona - za 30 godina rada;
- 480% obračunske vrijednosti koeficijenta iz člana 5 stav 2 ovog zakona - za 40 godina rada.


Pomoć porodici
Član 25
Sudiji odnosno državnom tužiocu ili članu njegove uže porodice isplaćuje:
1) 20 obračunskih vrijednosti koeficijenta - u slučaju smrti sudije odnsono državnog tužioca;
2) 10 obračunskih vrijednosti koeficijenta - u slučaju smrti člana uže porodice;
3) do 11 obračunskih vrijednosti koeficijenta - za nabavku ortopedskih, očnih, ušnih i drugih pomagala za zaposlenog ili člana njegove uže porodice, ako sredstva za nabavku tih pomagala nijesu obezbijeđena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Jednokratna pomoć
Član 26
Sudiji odnosno državnom tužiocu ili članu njegove uže porodice isplaćuje jednokratnu pomoć, i to:
1) do 11 obračunskih vrijednosti koeficijenta - u slučaju duže ili teže bolesti, nabavke ljekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili člana njegove uže porodice;
2) do 10 obračunskih vrijednosti koeficijenta - u slučaju otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda.
Članom uže porodice u smislu stava 1 ovog člana smatra se bračni, odnosno vanbračni supružnici, partneri u zajednici života lica istog pola, djeca (bračna, vanbračna, usvojena i pastorčad), roditelji, usvojioci, staratelji, braća i sestre.




IV PRAVO NA STAROSNU PENZIJU NOSILACA PRAVOSUDNE I USTAVNOSUDSKE FUNKCIJE

Uslovi za sticanje prava na starosnu penziju 
Član 27
	Nosioci pravosudnih funkcija ispunjavaju uslove za sticanje/ostvarivanje prava na starosnu penziju, kad navrše 66 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja.
Nosioci ustavnosudskih funkcija ispunjavaju uslove za starosnu penziju kad navrše 66 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja.
Izuzetno od st. 1 i 2 ovog člana, ako to sami zatraže nosioci pravosudnih i ustavnosudskih funkcija ispunjavaju uslove za sticanje/ostvarivanje prava na starosnu penziju kad navrše 65 godina života i najmanje 15 godina staža ili 61 godina života i 40 godina staža osiguranja. 
Na ostvarivanje, korišćenje i usklađivanje penzije koja pripada prema ovom članu, primjenjuju se odredbe zakona kojim se uređuje penzijsko i invalidsko osiguranje.


Pravo na otpremninu zbog odlaska u starosnu penziju 
Član 28
Nosilac pravosudne, odnosno ustavnosudske funkcije, ima pravo na otpremninu zbog odlaska u starosnu penziju u dvostrukom neto iznosu zarade koju je ostvario u mjesecu koji je prethodnio odlasku u starosnu penziju. 


V PRAVA NOSILACA PRAVOSUDNE ODNOSNO USTAVNOSUDSKE FUNKCIJE PO PRESTANKU FUNKCIJE 

Pravo po prestanku funkcije
Član 29
Nosilac pravosudne, odnosno ustavnosudske funkcije kome je prestala funkcija na lični zahtjev ili istekom mandata, kao i koji je razriješen dužnosti zbog trajnog gubitka sposobnosti za njeno vršenje, po prestanku funkcije, odnosno razrješenju, ostvaruje naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuće usklađivanje.
Pravo iz stava 1 ovog člana nosilac pravosudne funkcije ostvaruje za vrijeme od godinu dana od dana prestanka funkcije, odnosno razrješenja, a izuzetno još godinu dana, ukoliko u tom vremenu stiče pravo na penziju.






Ostvarivanje prava
Član 30
Nosilac pravosudne, odnosno ustavnosudske funkcije ostvaruje pravo iz člana 29 ovog zakona na osnovu ličnog zahtjeva, koji se podnosi u roku od 30 dana od dana prestanka funkcije.
Rješenje o ostvarivanju prava iz člana 29 ovog zakona donosi Sudski savjet za predsjednike sudova i sudije, a za rukovodioce državnih tužilaštava i državne tužioce, Tužilački savjet. 
Rješenje iz stava 2 ovog člana za predsjednika i sudije Ustavnog suda i  Vrhovnog državnog tužioca , donosi nadležno radno tijelo Skupštine Crne Gore. 


Prestanak prava
Član 31
Nosiocu pravosudne, odnosno ustavnosudske funkcije prestaje pravo iz člana 29 ovog zakona, prije isteka vremena utvrđenog u tom članu, kad on to zatraži, kad se zaposli ili bude izabran, imenovan, odnosno postavljen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu ili kad ostvari pravo na penziju.
Nosiocu pravosudne, odnosno ustavnosudske funkcije prestaje pravo iz člana 29 ovog zakona i ako je pravosnažnom sudskom odlukom osuđen na kaznu zatvora za krivično djelo koje bi ga činilo nedostojnim za obavljanje pravosudne funkcije.


VI PRELAZNA I ZAVRŠNA ODREDBA

Prestanak važenja
Član 32
Danom početka primjene ovog zakona, prestaju da važe odredbe Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru  ("Službeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 42/18, 34/19, 146/21, 92/22, 152/22, 48/24 i 26/26), koje se odnose na nosioce pravosudnih funkcija i odredbe člana 55a i člana 86a Zakona o Sudskom savjetu i sudijama ("Službeni list CG", br. 11/15, 28/15, 42/18, 60/24, 92/25 i 31/26 ), odredba člana 67a i člana 85a Zakona o Državnom tužilaštvu („Službeni list CG", br. 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20, 59/21, 54/24, 92/25 i 31/26).

Stupanje na snagu i primjena
Član 33
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore", a primjenjivaće se od 1. januara 2027. godine.








                                                 O B R A Z L O Ž E N J E


[bookmark: _GoBack]I. USTAVNI OSNOV ZA DONOŠENJE ZAKONA 
[bookmark: _Hlk192232200]Ustavni osnov za donošenje Zakona o zaradama i drugim pravima u vezi sa vršenjem pravosudne i ustavnosudske funkcije sadržan je članu 16 stav 1 tačka 5 Ustava Crne Gore, kojim je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom uređuju druga pitanja od interesa za Crnu Goru.

II. RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA 
[bookmark: _Hlk159848459]Donošenje Zakona o zaradama i drugim pravima u vezi sa vršenjem pravosudne i ustavnosudske funkcije  je potrebno radi jačanja nezavisnosti sudija, državnih tužilaca i sudija Ustavnog suda, a sve u cilju poboiljšanja njihovog materijalnog položaja. Potreba donošenja ovog zakona je sadržana I u članu 2a zakona o Sudskom savjetu I sudijama da  sudija ima pravo na zaradu i penziju u skladu sa dostojanstvom sudijske funkcije i odgovornošću sudije. Iznos zarade i penzije sudije garantuje njegovu nezavisnost i materijalnu sigurnost, kao i članu 5 sudije ostvaruju pravo na zaradu, naknadu zarade, druga primanja i prava u vezi sa vršenjem sudijske funkcije u skladu sa zakonom kojim se uređuju zarade nosilaca pravosudnih funkcija. Takođe, zakonom o Državnom tužilaštvu propisano je u članu 8 da rukovodioci državnih tužilaštava i državni tužioci ostvaruju pravo na zaradu, naknadu zarade, dodatak na zaradu i druga prava u vezi sa vršenjem tužilačke funkcije, u skladu sa zakonom kojim se uređuju zarade nosilaca pravosudnih funkcija. 
Strategijom reforme pravosuđa 2024-2027. godina i pratećim Akcionim planom za sprovođenje Strategije za period 2026-2027. godina predviđena je mjera utvrditi Predlog zakona kojim se uređuje finansijski položaj nosilaca pravosudnih funkcija, i Programom rada Vlade crne Gore za 2026. Godinu. 
Imajući u vidu navedeno ministar pravde je obrazovao radnu grupu za izradu predloga zakona koju su činili presdtavnici sudstva, državnog tužilaštv, Ustavnog suda i Ministarstva pravde, Ministarstva finansija, Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga i Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije.  Ekspertsku podršku radu radne grupe pružao je EU/Savjet Evrope: HF III Osnaživanje odgovornosti u pravosudnom sistemu i unapređenje prava žrtava u Crnoj Gori – Komponenta 1. 

III. USAGLAŠENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE I POTVRĐENIM MEĐUNARODNIM KONVENCIJAMA

	Ne postoji odredba primarnih izvora prava EU sa kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena njihove usklađenosti.
Preporuka CM/Rec(2010)12 Komiteta ministara državama članicama o sudijama: nezavisnost, delotvornost i odgovornosti u dijelu Nagrađivanje sudija propisuje kao slijedi:
„53. Glavna pravila sistema nagrađivanja profesionalnih sudija za rad trebalo bi da budu utvrđena zakonom.
 54. Naknada za rad sudija trebalo bi da bude srazmerna njihovoj profesiji i dužnostima i da bude dovoljna da ih zaštiti od podsticaja čiji je cilj da utiču na njihove odluke. Trebalo bi da postoje jemstva za održavanje prihvatljive naknade za slučaj bolesti, porodiljskog odsustva ili odsustva oca zbog odgajanja dece, kao i za isplatu starosne penzije, koja bi trebalo da bude u prihvatljivoj srazmeri sa nivoom njihove zarade dok su radili. Potrebno je uvesti konkretne zakonske odredbe namenjene posebno sudijama radi zaštite od smanjenja naknade. 
55. Trebalo bi izbegavati sisteme koji glavni deo naknade sudija određuju prema učinku jer se time mogu stvoriti poteškoće kad je reč o nezavisnosti sudija.”
Nadalje, Venecijanska komisija u svom hitnom naknadnom mišljenju broj CDL-PI(2024)007 od 6. maja 2024. godina na revidirani nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Sudskom savjetu i sudijama preproučuje da  je potrebno zakonskim propisima regulisati zarade i druga prava sudija iz radnog odnosa, na način kako su to vlasti planirale, ali što je prije moguće nakon donošenja i stupanja na snagu nacrta zakona (tačka 58). 
Polazeći od navdenog potrebno je donijeti ovaj poseban zakona kao bi se ispoštovala prerpouka Venecijanske komisije. 
	Navedeni međunarodni standardi ukazuju da zarade sudija i državnih tužilaca moraju biti adekvatne njihovoj funciji i odgovornosti.
 
            IV. OBJAŠNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA
Predlogom zakona se predviđa uvećanje koeficijenata za obračun zarada sudijama i državnim tužiocima za 30%. Povećanje je već predviđeno kao prelazno rješenja kroz dodatak na funkciju 30% od septembra 2024. godine i odredbe Zakona o Sudskom savjetu i sudijama, Zakona o Državnom tužilaštvu i Zakona o Ustavnom sudu Crne Gore važe do 31. decembra 2026. godine.
Propisani su Dodaci na osnovnu zaradu su: 1)dodatak za dežurstvo i pripravnost; 2)dodatak za nepopunjenost suda, odnosno državnog tužilaštva; 3)  specijalni dodatak, 4)  dodatak za postignute rezultate rada.  Takođe propisana su uvećanja osnovne zarade po osnovu radnog staža, uvećanje osnovne zarade po drugim osnovima. 
Takođe, se propisjuju i druga prava u vezi sa vršenjem funckije godišnji odmor, odsustva, privremena srpiejčenost, jubilarne nagrade, pomoći porodici i jendokratne pomoći i uslovi za sticanje starosne penzije što je jedna od razloga za prestanak funkcije sudiej i državnog tužioca. 
	
V.  SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVOĐENJE OVOG ZAKONA
Za sprovođenje ovog zakona je potrebno obezbjediti dodatna sredstva u Budžetu Crne Gore za 2027. godinu. 

VI. RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU
U skladu sa članom 151 Poslovnika Skupštine Crne Gore („Službeni list RCG“ br. 51/06, 66/06 i "Službenom list CG", br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13, 32/14, 42/15, 52/17, 17/18  47/19 i 112/20, 129/20, 65/21, 104/21), predlažemo da se ovaj zakon donese po hitnom postupku s obzirom na to da je njegovo donošenje neophodno u cilju ispunjenja završnih mjerila u Pregovaračkim poglavljima 23 - Pravosuđe i temeljna prava. 
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