
PREDLOG 

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O UNUTRAŠNJIM POSLOVIMA 

Član 1 

U Zakonu o unutrašnjim poslovima („Službeni list CG“, br. 70/21, 123/21, 3/23 i 84/24) u 

članu 16 poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi: 

“Lice koje je razriješeno u smislu stava 3 ovog člana, a koje je prije postavljenja za 

direktora Policije imalo policijsko zvanje, raspoređuje se u Policiji na radno mjesto u policijskom 

zvanju koje je imalo prije postavljenja. ” 

Član 2 

U članu 65 stav 2 alineja 3 riječ „nacionalne“ zamjenjuje se riječju „unutrašnje“. 

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi: 

“O razlozima za ograničenje iz stava 2 ovog člana licu na koje se ti podaci odnose dostavlja 

se pisano obrazloženje, ako to ne ugrožava sprečavanje, otkrivanje i rasvjetljavanje krivičnog djela 

ili prekršaja.” 

Dosadašnji stav 3 postaje stav 4. 

Član 3 

U članu 90 poslije stava 6 dodaje se novi stav koji glasi: 

 “U cilju pribavljanja podataka o licu za koje postoje osnovi sumnje da je učinilo krivično 

djelo za koje se goni po službenoj dužnosti ili radi pronalaska lica za kojim se traga, policija može 

objaviti fotografiju lica, video materijal ili drugi sadržaj koji može biti od koristi za identifikaciju 

ili pronalazak lica.”  

Član 4 

 U članu 125 stav 3 mijenja se i glasi: 

“Lice koje je završilo osnovno policijsko obrazovanje, a koje zasniva radni odnos u zvanju 

policajac u skladu sa članom 133 ovog zakona, ne može biti starije od 32 godine na dan zasnivanja 

radnog odnosa u tom zvanju.”  

U stavu 4 riječi: “stav 8” zamjenjuju se riječima: “stav 9”. 

Član 5 

U članu 127 u uvodnoj rečenici stava 1 poslije riječi “pripravnika” dodaju se zarez i riječi: 

“korisnika stručnog osposobljavanja u Policiji”. 

Član 6 

 Član 128 mijenja se i glasi: 

“Bezbjednosne smetnje utvrđuje Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji koju 

obrazuje ministar. 

 Komisiju za provjeru bezbjednosnih smetnji čini pet članova koji su službenici 

Ministarstva, od kojih su tri službenici Policije, jedan službenik organizacione jedinice koja vrši 

poslove unutrašnje kontrole rada Policije i jedan službenik iz druge organizacione jedinice.  

 Predsjednik Komisije za provjeru bezbjednosnih smetnji imenuje se iz reda članova 

Komisije. 

            Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji imenuje se na period od dvije godine.  



            Stručne i administrativne poslove za potrebe Komisije vrši sekretar, koji se određuje iz 

reda zaposlenih u Ministarstvu. 

 Za članove Komisije za provjeru bezbjednosnih smetnji mogu se odrediti samo službenici 

za koje je prethodno izvršena provjera postojanja bezbjednosnih smetnji i dostavljen izvještaj sa 

mišljenjem o nepostojanju bezbjednosnih smetnji. 

Provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji za predložene članove Komisije za provjeru 

bezbjednosnih smetnji vrši posebna komisija koju obrazuje ministar, a koju čine službenici 

Ministarstva i Policije koji nijesu kandidati za članove u Komisiji za provjeru bezbjednosnih 

smetnji. 

Provjera iz stava 7 ovog člana vrši se u skladu sa članom 162 ovog zakona i propisom iz 

stava 19 ovog člana. 

Provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji iz člana 127 stav 1 tač. 1 do 4 ovog zakona 

Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji vrši uvidom u odgovarajuće evidencije. 

Provjeru postojanja bezbjednosne smetnje iz člana 127 stav 1 tač. 5 do 8 ovog zakona 

Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji vrši u saradnji sa Policijom.  

O postojanju bezbjednosne smetnje iz člana 127 stav 1 tačka 6 ovog zakona, Komisija za 

provjeru bezbjednosnih smetnji pribavlja i mišljenje Agencije za nacionalnu bezbjednost, u skladu 

sa zakonom kojim se uređuje nacionalna bezbjednost. 

Mišljenje iz stava 11 ovog člana Agencija za nacionalnu bezbjednost dostavlja u roku od 

60 dana. 

 Ako Agencija za nacionalnu bezbjednost ne dostavi mišljenje u roku iz stava 12 ovog 

člana, Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji će mišljenje o postojanju ili nepostojanju 

bezbjednosne smetnje donijeti na osnovu podataka dobijenih u skladu sa stavom 10 ovog člana.  

Izvještaj sa mišljenjem o postojanju ili nepostojanju bezbjednosne smetnje Komisija za 

provjeru bezbjednosnih smetnji dostavlja ministru, u roku od 30 dana od dana izvršenih provjera. 

Izvještaj iz stava 14 ovog člana ministar dostavlja Odboru za bezbjednost i odbranu, na 

upoznavanje. 

Lice za koje se vrši utvrđivanje bezbjednosnih smetnji daje pisanu saglasnost za 

utvrđivanje postojanja bezbjednosnih smetnji. 

O postojanju bezbjednosne smetnje obavijestiće se kandidat, pri čemu ne postoji obaveza 

obavještavanja kandidata o razlozima na osnovu kojih je utvrđeno postojanje bezbjednosne 

smetnje. 

 Predsjedniku, članovima i sekretaru Komisije za provjeru bezbjednosnih smetnji i posebne 

komisije iz stava 7 ovog člana pripada naknada za rad u tim komisijama, u iznosu do 50% 

prosječne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadležnog 

za poslove statistike. 

 Način rada Komisije za provjeru bezbjednosnih smetnji, kao i druga pitanja od značaja za 

provjeru postojanja bezbjednosnih smetnji propisuje Ministarstvo.” 

Član 7 

U članu 129 stav 4 poslije riječi: „borbe protiv terorizma,“ dodaju se riječi: „poslovi 

forenzičkog ispitivanja, vještačenja istraživanja i poslovi u vezi sa krivičnim djelima propisanim 

zakonom kojim se uređuje organizacija i nadležnost Specijalnog državnog tužilaštva,”. 



Član 8 

U članu 131 stav 2 mijenja se i glasi:  

 “Radnim mjestima, u smislu stava 1 ovog člana, smatraju se radna mjesta načelnika centara 

bezbjednosti.” 

Član 9 

 U članu 132 stav 3 briše se. 

U stavu 7 riječi: “stava 6” zamjenjuju se riječima: “stava 5”. 

U stavu 8 riječi: “stava 7” zamjenjuju se riječima: “ stava 6”. 

U stavu 10 riječi: “stava 6” zamjenjuju se riječima: “stava 5”.   

 Stav 13 briše se. 

U stavu 14 riječi: “st. 12 i 13” zamjenjuju se riječima: “stava 11”.  

U stavu 16 riječi: “stava 7” zamjenjuju se riječima: “stava 6”, a  riječi: “st. 7 i 9” riječima: 

“st. 6 i 8”.  

Dosadašnji st. 4 do 12 postaju st. 3 do 11, a st. 14, 15 i 16 st. 12, 13 i 14. 

Član 10 

Član 133 mijenja se i glasi: 

“Za lica koja su završila osnovno policijsko obrazovanje u smislu ovog zakona, 

Ministarstvo objavljuje javni poziv za prijem pripravnika.  

Odluku o objavljivanju javnog poziva iz stava 1 ovog člana donosi ministar. 

Rok za podnošenje prijave na javni poziv iz stava 1 ovog člana ne može biti kraći od osam 

dana od dana objavljivanja javnog poziva.  

Ministarstvo, u roku od tri dana od dana isteka roka za prijavu na javni poziv, sačinjava 

listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog poziva na osnovu blagovremene, potpune i uredne 

dokumentacije. 

Na osnovu liste iz stava 4 ovog člana, ministar donosi odluku o izboru kandidata. 

Lice iz stava 1 ovog člana zasniva radni odnos u zvanju policajac, bez javnog oglasa, nakon 

završenog pripravničkog staža, uz obavezu polaganja stručnog ispita za rad u državnim organima 

i posebnog ispita za rad u policijskom zvanju, u roku od jedne godine od završetka pripravničkog 

staža. 

U slučaju da lice iz stava 6 ovog člana ne zadovolji na probnom radu, odnosno ne položi 

ispit za rad u državnim organima i poseban ispit za rad u policijskom zvanju, prestaje mu radni 

odnos. 

Lice iz stava 6 ovog člana dužno je da ostane u radnom odnosu u policijskom zvanju 

najmanje pet godina. 

U slučaju da lice iz stava 6 ovog člana ne ostane u radnom odnosu u policijskom zvanju 

najmanje pet godina, dužno je da nadoknadi troškove obrazovanja, kao i druge troškove nastale 

tokom obrazovanja, u skladu sa ugovorom između Ministarstva i tog lica, kojim se uređuju 

međusobna prava i obaveze. 

Lice iz stava 6 ovog člana nije dužno da završi osnovnu policijsku obuku iz člana 149 ovog 

zakona. 

Broj polaznika osnovnog policijskog obrazovanja utvrđuje Vlada, na predlog Ministarstva, 

uz prethodno pribavljeno mišljenje Policije. 



Uz predlog iz stava 11 ovog člana, Ministarstvo dostavlja potvrdu o obezbijeđenim 

finansijskim sredstvima od organa državne uprave nadležnog za poslove finansija.” 

Član 11 

U članu 133v stav 1 alineja 2 riječi: “V nivo” zamjenjuju se riječima: “IV nivo”. 

Stav 2 mijenja se i glasi:  

“Pored uslova iz stava 1 ovog člana, lice koje zasniva radni odnos u zvanju policajac i 

mlađi policajac u skladu sa članom 133a ovog zakona ne može biti starije od 32 godine na dan 

podnošenja prijave na javni poziv.” 

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi: 

“Izuzetno od stava 2 ovog člana, lice koje zasniva radni odnos u zvanju policijskog 

službenika u skladu sa članom 133a ovog zakona, a koje ima prethodno radno iskustvo u Policiji, 

Ministarstvu, organu državne uprave nadležnom za poslove odbrane, Agenciji za nacionalnu 

bezbjednost ili organu uprave nadležnom za izvršenje krivičnih sankcija, može zasnovati radni 

odnos ako nije starije od 40 godina na dan podnošenja prijave na javni poziv.” 

Član 12 

Član 133g mijenja se i glasi: 

“Rok za podnošenje prijava na javni poziv iz člana 133a stav 2 ovog zakona ne može biti 

kraći od 15 dana od dana objavljivanja javnog poziva. 

Nakon isteka roka iz stava 1 ovog člana, Ministarstvo sačinjava listu kandidata čije su 

prijave na javni poziv blagovremene, potpune i uredne. 

Kandidati sa liste iz stava 2 ovog člana podliježu provjeri postojanja bezbjednosnih smetnji 

iz člana 125 stav 1 tačka 4 ovog zakona i provjeri posebne psihičke i fizičke sposobnosti za vršenje 

policijskih poslova, koje se sprovode po hitnom postupku. 

Nakon provjere iz stava 3 ovog člana, Ministarstvo sačinjava listu kandidata koji 

ispunjavaju uslove javnog poziva, odnosno za koje je utvrđeno da ne postoje bezbjednosne smetnje 

i da posjeduju posebnu psihičku i fizičku sposobnost. 

Kandidati sa liste iz stava 4 ovog člana podliježu provjeri znanja, sposobnosti, 

kompetencija i vještina koju vrše komisije koje obrazuje ministar, i to: 

1) Komisija za provjeru integriteta i profesionalnih kompetencija kandidata; i 

2) Komisija za provjeru znanja, sposobnosti i vještina kandidata. 

 Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina kandidata vrši se najkasnije u roku 

od 60 dana od dana sačinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog poziva. 

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vještina kandidata sastoji se od provjere 

integriteta i profesionalnih kompetencija kandidata i provjere znanja, sposobnosti i vještina 

kandidata, koje se vrše pisanim testiranjem i usmenim intervjuom, na osnovu propisanih 

kriterijuma i traju najduže po 20 dana. 

U roku od sedam dana od dana sprovedene provjere integriteta i profesionalnih 

kompetencija kandidata Komisija za provjeru integriteta i profesionalnih kompetancija kandidata 

sačinjava izvještaj o toj provjeri, koji dostavlja Komisiji za provjeru znanja, sposobnosti i vještina 

kandidata. 

Nakon sprovedene provjere znanja, sposobnosti i vještina kandidata, Komisija za provjeru 

znanja, sposobnosti i vještina kandidata, najkasnije u roku od sedam dana, sačinjava izvještaj o 



sprovedenoj provjeri u koji se unose podaci o toj provjeri i ostvareni rezultati za svakog kandidata 

pojedinačno. 

Na osnovu izvještaja iz stava 9 ovog člana, Ministarstvo u roku od tri dana sačinjava listu 

za izbor kandidata. 

Lista za izbor kandidata za zapošljavanje u Policiji dostavlja se direktoru Policije i 

ministru. 

Odluku o izboru kandidata donosi direktor Policije, uz prethodnu saglasnost ministra. 

Lista za izbor kandidata za zapošljavanje u organizacionim jedinicama Ministarstva 

dostavlja se ministru, koji donosi odluku o izboru. 

Ministarstvo je dužno da obavijesti kandidate o rezultatima postupka u roku od 30 dana od 

dana završetka postupka. 

Protiv odluke iz st. 12 i 13 ovog člana može se pokrenuti spor pred nadležnim sudom, u 

roku od 15 dana od dana prijema odluke o izboru kandidata. 

Predsjedniku, članovima i sekretaru komisija iz stava 5 ovog člana pripada naknada za rad 

u tim komisijama, u iznosu od 60% prosječne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, prema 

podacima organa uprave nadležnog za poslove statistike. 

Sadržinu, način ispravke i povlačenja javnog poziva, bliži način sprovođenja provjere iz 

stava 7 ovog člana, kriterijume za ocjenjivanje kandidata, sastav i način rada komisija iz stava 5 

ovog člana, kao i druga pitanja od značaja za sprovođenje posebnog postupka zapošljavanja 

propisuje Ministarstvo.” 

Član 13 

 Član 133d mijenja se i glasi: 

“Policijski službenici koji su zasnovali radni odnos u skladu sa članom 133a ovog zakona 

dužni su da u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa završe osnovnu policijsku 

obuku iz člana 149 ovog zakona. 

Policijski službenici koji su zasnovali radni odnos u Policiji u skladu sa članom 133a ovog 

zakona zasnivaju radni odnos u zvanju mlađi policajac, odnosno policajac.   

Policijski službenici koji su zasnovali radni odnos u zvanju mlađi policajac dužni su da 

ostanu u radnom odnosu u tom policijskom zvanju najmanje sedam godina, a u zvanju policajac 

najmanje tri godine. 

Policijski službenici koji su zasnovali radni odnos u organizacionoj jedinici Ministarstva 

koja vrši poslove u vezi sa informacionim tehnologijama u skladu sa članom 133a ovog zakona, 

zasnivaju radni odnos u zvanjima iz člana 135 stav 1 tačka 4 ovog zakona.”  

Član 14 

 U članu 135 stav 1 tačka 3 mijenja se i glasi:  

“3) stariji policajac I klase, stariji policajac, policajac i mlađi policajac;”. 

Član 15 

 U članu 136 stav 1 tačka 17 riječi: “organima; i“ zamjenjuju se riječju “organima;“. 

Na kraju tačke 18 tačka se zamjenjuje tačka-zarezom i dodaje nova tačka koja glasi:  

 „19) mlađi policajac – IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje šest mjeseci radnog 

iskustva, položen stručni ispit za rad u državnim organima.“ 



Član 16 

U članu 143 stav 7 mijenja se i glasi: 

“Policijski službenik gubi policijsko zvanje prestankom radnog odnosa u Policiji, odnosno 

izricanjem disciplinske mjere iz člana 174 stav 2 tačka 3a ovog zakona.” 

Član 17 

 U članu 143a stav 1 tačka 1 poslije riječi: “Kategorije I –“ dodaju se riječi: “mlađi 

policajac,”. 

Član 18 

U članu 161 poslije stava 5 dodaje se novi stav koji glasi: 

“Predsjedniku i članovima zdravstvene komisije pripada naknada za rad u toj komisiji, u 

iznosu do 50% prosječne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, prema podacima organa 

uprave nadležnog za poslove statistike, i to za mjesec u kojem je angažovana ta komisija.” 

Dosadašnji st. 6, 7 i 8 postaju st. 7, 8 i 9. 

Član 19 

Poslije člana 161 dodaje se novi član koji glasi: 

“Obaveza podvrgavanja testiranju na prisustvo alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci 

Član 161a 

 Policijski službenik je dužan da se podvrgne testiranju na prisustvo alkohola i/ili 

psihoaktivnih supstanci. 

 Testiranje iz stava 1 ovog člana vrši se bez prethodne najave, po nalogu neposrednog 

rukovodioca, direktora Policije, ministra ili lica koje ministar ovlasti, u skladu sa pravilima struke 

i posebnim propisima. 

 Testiranje iz stava 1 ovog člana sprovodi se analizom uzorka krvi, urina, pljuvačke ili 

drugog relevantnog biološkog materijala, na način koji obezbjeđuje pouzdanost i tačnost rezultata. 

 O testiranju iz stava 1 ovog člana sačinjava se službena zabilješka za svakog policijskog 

službenika pojedinačno, koja se sa dokumentacijom o rezultatima testiranja, odnosno odbijanju 

testiranja, dostavlja ministru, bez odlaganja, a najkasnije u roku od 24 časa.” 

Član 20 

 U članu 162 stav 1 tačka 1 riječi: “zdravlja; i” zamjenjuju se riječima: “zdravlja; ili”. 

Stav 5 mijenja se i glasi: 

“O postojanju bezbjednosne smetnje iz stava 1 tačka 2 ovog člana, Komisija za provjeru 

bezbjednosnih smetnji, pored uvida u evidencije iz člana 64 ovog zakona i drugih evidencija 

ustanovljenih Zakonom, pribavlja i mišljenje Agencije za nacionalnu bezbjednost, u skladu sa 

zakonom kojim se uređuje nacionalna bezbjednost.” 

U stavu 6 poslije riječi “dostavlja” dodaje se riječ “najkasnije”. 

Stav 7 mijenja se i glasi: 

“Ako Agencija za nacionalnu bezbjednost ne dostavi mišljenje u roku iz stava 6 ovog člana, 

Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji će mišljenje o postojanju ili nepostojanju 

bezbjednosne smetnje donijeti na osnovu podataka iz evidencija iz člana 64 ovog zakona i drugih 

evidencija ustanovljenih Zakonom.” 

Poslije stava 10 dodaje se novi stav koji glasi: 



“Provjera postojanja bezbjednosnih smetnji za dalji rad u policijskom zvanju, za sve 

policijske službenike vrši se jednom u pet godina, prema godišnjem planu provjere koji donosi 

Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji, do kraja tekuće za narednu godinu, uz saglasnost 

ministra.” 

Član 21 

U članu 169 poslije stava 6 dodaje se novi stav koji glasi: 

“O podnijetim izvještajima o imovini i prihodima organizaciona jedinica iz člana 183 stav 

1 ovog zakona vodi evidenciju.” 

Stav 7 mijenja se i glasi:  

“Bliži način dostavljanja, obrazac izvještaja iz st. 2 i 3 ovog člana, kao i sadržaj evidencije 

iz stava 7 ovog člana propisuje Ministarstvo.” 

Dosadašnji stav 7 postaje stav 8. 

Član 22 

 U članu 173 stav 1 tačka 28 briše se. 

 Dosadašnja tačka 29 postaje tačka 28. 

Član 23 

 U članu 174 stav 2 poslije tačke 3 dodaje se nova tačka koja glasi:  

 „3a) gubitak policijskog zvanja;”. 

Poslije stava 5 dodaje se novi stav koji glasi: 

 “Policijski službenik kojem je izrečena mjera iz stava 2 tačka 3a ovog člana, može se 

rasporediti u skladu sa propisom kojim se uređuju prava i obaveze državnih službenika i 

namještenika.” 

Član 24 

U članu 179 stav 1 tačka 4 riječi: “službom; ili” zamjenjuju se riječju “službom;”.  

Na kraju tačke 5 tačka se zamjenjuje tačka-zarezom i dodaju dvije nove tačke koje glase: 

“6) Komisija za provjeru bezbjednosnih smetnji utvrdila postojanje bezbjednosne smetnje 

za dalji rad u policijskom zvanju, danom donošenja rješenja; ili  

 7) došao na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci ili je tokom radnog 

vremena konzumirao alkohol ili psihoaktivne supstance ili odbio da se podvrgne testiranju na 

prisustvo alkohola ili psihoaktivnih supstanci u skladu sa posebnim propisima.” 

Član 25 

 Poslije člana 208a dodaje se novi član koji glasi: 

“Član 208b 

 Podzakonski akti za sprovođenje ovog zakona uskladiće se u roku od šest mjeseci od dana 

stupanja na snagu ovog zakona.” 

Član 26 

 Poslije člana 214 dodaje se novi član koji glasi: 

“Član 214a 

 Na lica za koja je u skladu sa Zakonom o unutrašnjim poslovima („Službeni list CG“, br. 

70/21, 123/21, 3/23 i 84/24), utvrđeno postojanje bezbjednosnih smetnji za dalji rad, a za koje nije 



pokrenut disciplinski postupak do dana stupanja na snagu ovog zakona, primjenjivaće se odredbe 

ovog zakona. 

Na lica za koja je u skladu sa Zakonom o unutrašnjim poslovima („Službeni list CG“, br. 

70/21, 123/21, 3/23 i 84/24), utvrđeno postojanje bezbjednosnih smetnji za dalji rad i pokrenut 

disciplinski postupak koji nije pravosnažno okončan do dana stupanja na snagu ovog zakona, 

primjenjivaće se odredbe ovog zakona. 

Disciplinski postupci koji su u skladu sa Zakonom o unutrašnjim poslovima („Službeni list 

CG“, br. 70/21, 123/21, 3/23 i 84/24) pokrenuti zbog postojanja bezbjednosnih smetnji za dalji 

rad, koji nijesu pravosnažno okončani do dana stupanja na snagu ovog zakona, obustaviće se.”  

Član 27 

U članu 217a st. 1 i 2 riječi: “2025. godine.” zamjenjuju se riječima: “2027. godine.”. 

Član 28 

Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u “Službenom listu Crne Gore”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




