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Broj: 01/1-077/23-517/1 03. 04. 2023.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

8

2

Dr SneZana Grbovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i geografiju), rukovoditeljka tima;

Aleksandra VeSovi¢ - Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), ¢lanica;

Mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lanica;

Zeljiko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i razrednu nastavu), ¢lan;

Mr Dragana Celi¢ Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za
oblast op$te organizacije i hemiju), €lanica.

NebojSa Rakoc&evi¢, samostalini savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizicko vaspitanje), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 08
,Bratstvo-jedinstvo“ RoZaje, od 24. 04. 2023. do 28. 04. 2023. godine.

I - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donos$enja.



ObrazloZzenje

Glanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima je p_ropisapo Qa o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlu¢uje starjesina drZavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima pred&kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ucenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog ra_da u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nadin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano d_a
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a ¢lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne Skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ugenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvalitgta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluacij, |
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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1. Nastava iuc¢enje
1.1. Nastava i u¢enje

1.1.1. Razredna nastava
'Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovi¢-Ivanovié

1.1.1.1. Cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezlk i knjiZevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 4

Posjetena odjeljenja: PO Kalade 1-2, 111-2, mati¢na $kola IV-1, V-1
 Broj posjecenih ¢asova: 4

TeZ  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w v “ Ne
50 55812 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 5 | ' X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| ‘ucenja e | | |
30 55811 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 6 X
,redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 55810 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 530 ZADOVOLJAVA
 Brind. | Obrazozenje S ' S
55812  Posjeceni su Easovi kod nastavnika sa viSegodignjim iskustvom u ovoj $koli i jedan ¢as kod nastavnice na kratkoj zamjerii.

" 55811

55810

Casovi su organizovani primjenom naj¢es¢e frontalnog oblika rada i dijaloske metode. Na ¢asovima rada na umjetnickom
tekstu (IV-1, V-1) najveci dio viemena posvecen je odgovorima na pitanja iz udzbenika (usmenim i pismenim), a
nedostajalo je vise konkretnog rada na tekstu — &itanju, podsticanju dozivljaja, razumijevanju i vrednovanju teksta. Takode,
objasnjenja nastavnica bila su kratka, kao i komentari na uéeni¢ke odgovore. Na ¢asu u |-2 na veoma jednostavnim
primjerima ucenici su prepoznavali osnovne pojmove (slovo/glas, rije&, re¢enica) ali njihovi odgovori, ukljuéenost u
aktivnosti nijesu bili na odekivanom nivou. Takode, ugenici nijesu bili dovoljno pazljivi i motivisani za rad. Organizacija
Casa u llI-2 (podrugno odjeljenje Kalage) bila je odgovaraju¢a u odnosu na planirane ishode, aktivnosti su bile raznovrsne,
a ucenici pokazali visok nivo savladanosti tehnike ¢itanja i pisanja, kao i govornog izraza. Motivisani su i odgovorni u radu.
Na gasovima su osim osnovnih nastavnih sredstava koristeni i pripremljeni dodatni materijali (ilustracije, pojmovna mapa.
fotografije). UZionicama u mati¢noj $koli nije posve¢ena potrebna paznja i trud nastavnica prilikom uredenja, pa nijesu
podsticajne ni u estetkom ni u saznajnom smislu. Ugionice u podruénoj $koli Kalage uredne su i uredene materijalima iz
razli¢itih predmeta i predstavljaju prijatan i podsticajan ambijent za boravak i uéenje.

Ishodi su u I1l-2 ostvareni na uspje$an naéin, a u ostalim posjeéenim odjeljenjima na zadovoljavajuéi.
| Preporuke : o R )

‘Casove organizovati primjenom aktivnih metoda i oblika rada, u skladu sa ishodima ucenja.
'Sa ucenicima vise raditi na motivaciji i paznji u procesu uéenja. 4
IU¢ionice u maticnoj Skoli uredivati materijalima koje ¢e raditi uGenici u saradnji sa nastavnicima.
Razmatranje razlicitih pitanja iz oblasti ocjenjivanja nije zastuplieno u radu Struénog aktiva razredne nastave. Analiza
uspjeha uenika radi se na kraju klasifikacionih perioda, statisticki, sa kratkim komentarima. U&enici se redovno ocjenjuju.
/U prvom razredu ocijenjena su samo tri ishoda a u tre¢em pet. U detvrtom i petom razredu ocjenjuju se usmeni odgovori |
pismeni zadaci, povremeno i kontrolni zadaci. Teme za pismene zadatke su sliéne na oba pismena zadatka (opis jeseni i
proljeca u petom razredu), a ista je tema i u ¢etvrtom razredu (opis prolje¢a). Zadaci nijesu detaljno ispravljeni, nedostaje
ukazivanje na greske i nacine ispravljanja, kao i konstruktivan komentar ocjene i zadatka. Sveske uéenika su uglavnom
sadrzajne, posebno u lll-2, s tim Sto nedostaje vise viezbanja i iz oblasti gramatike i pravopisa, kao i iz oblasti
samostalnog stvaranja teksta, posebno u ¢etvrtom i petom razredu. SadrZe Gesta prepisivanja i odgovore na pitanja iz
udzZbenika (Cetvrti razred), $to nije potrebno raditi éesto. Takode, uodljivo je da se zapisi u sveskama rijetko pregledaju |
vrednuju. Podrska u€enicima u vidu dopunske i dodatne nastave pruZa se od kraja septembra ili pocetka oktobra ali se ne
razmatraju efekti na postignu¢a ucenika.

Preporuke

Ceéte pregledati utenicke sveske. Detaljnije ispravijati pismene zadatke u€enika i davati konstrukiivne komentare
unapredenje zadatka, Prilikom odabira tema, kriterijuma ocjenjivanja i nagina ispravijanja pismenih zadataka

ostvariti saradnju sa nastavnicima crogorskog-srpskog, bosanskog, i hrvatskog jezika i knjizevnosti, kako bi se

ova oblast unaprijedila a kriterijumi ocjenjivanja uskladili i ujednadili,

'Godiénji planovi rada sadrze obrazovno-vaspitne ishode koji su predvideni Predmetnim programom, kao i sadrZaje |
|pojmove. Ishodi u€enja su razlicito planirani — Gesto sa (pre)velikim brojem u odnosu na sadrzaj (npr. 12 ishoda udenja za
Jedan umjetnicki tekst), takode, ima i neuskladenosti izmedu obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda uéenja (za OV ishod iz
\oblasti pravopisa navedeni su ishodi uenja iz oblasti razumijevanja neumjetnickih tekstova). U rubrici Jliteratura® navedeni
|su udzbenici. U okviru dijela plana koji se osmisljava u odnosu na jezicke i knjizevne specificnosti sredine planirane su
posjete ili gostovanja predstavnika nekih zanimanja, a nijesu zastupljeni sadraji koji bi se odnosili na knjizevnost i jezik
(pisci, tekstovi o kraju u kojem se nalazi $kola, jezi¢ke specificnosti podneblja i sl.). U u¢enidkim sveskama nema
evidencije da su se i ovako planirani sadrzaji realizovali. Evidentna su odstupanja od godidnjih planova rada (plan,
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odjeljenjska knjiga, ucenicke sveske), all se ona ne biljeZe | ne obrazlaZu u Skolskoj il evidenciji nastavnika. Nastavnici su |

‘]"*Wﬂéieh]o & R T g ]

prilo2ili pripreme za posjedene ¢asove, uradene na posebnim formularima. Za svakodnevni rad tasove planiraju uglavnom

na osnovu aktivnosti utenika, negdje samo nastavnika, a ima i biljeski nastavnika koje sadrZe kratke teze, pitanja,
definicije ili primjere, bez metodi¢kog pristupa. Upotreba savremenih ili raspoloZivih nastavnih sredstava nije planirana (u
pripremama koje su date na uvid planira se samo upotreba osnovnih nastavnih sredstava)

Ishode udenja u godisnjim planovima rada planirati na osnovu ishoda iz Predmetnog programa, vodeéi ratuna o
(uskladenosti obrazovno-vaspilnog ishoda, ishoda ucenja i sadrzaja koji se planira

| Proporuke E—

Dio planova koji se planira u odnosu na specifichosti sredine planirati na osnovu knjizevnih i jeziékih
arakteristika kraja u kojem se nalazl $kola (umjetnicki | neumjetnicki tekstovi o podneblju, jezitke specifiénosti).

,P(()dsmpanja od godisnjih planova rada evidentirati | obrazloZiti. Izmjene Koristiti prilikom izrade planova za
rarednu godinu,

Redovno se pripremati za nastavu na osnovu metodi¢kih principa pripremanja.
Planirati | pripremati &e$¢u upotrebu internih dodatnih materijala za rad.
Prosvjetni nadzornik: Zeljko Kora¢ '
1.1.1.2. Matematika - - '
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvr&en nadzor: 4

Posjec¢ena odjeljenja: V-1, II-1, PU Kalage (V-2 i Il/IV)
Broj posjecenih gasova: 4
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
) | | —
STANDARDI W u [ ‘ e
50 55818 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 | X
|mogu¢nostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda [
L ____utenja. o [ I A N S—
30 | 55817 | Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 6 ‘ X |
| |redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkgiju. | |
| 20 ) 55816 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 650 USPJESNO
Brind : I; oZenje

| 55818 iPreg|edom domacih zadataka nastavnici su ponovili ste¢ena znanja i motivisali uéenike za dalji rad. Aktivnosti u¢enika

1 osmisliene su kroz primjenu tradicionalnih oblika i metoda rada. Izborom zadataka, kroz jasna pitanja i objasnjenja,
|uc‘,enike usmjeravaju na samostalnost u radu i razmisljanje. Nastavnim listi¢ima, dobrim izborom zadataka, dobijena je
|povratna informacija i odabrani zadaci za rad kod ku¢e. Uz medusobno uvazavanje, atmosfera na posjec¢enim ¢asovima je
prijatna i radna, a u¢enici aktivni. U PU Kalace, odjeljenje II/1V razred, planirani ishodi za posjeceni ¢as su veoma
uspjesno usvojeni. U V-1 odjeljenju nastavu realizuje uditeljica na kratkoj zamjeni.

755817 Sveske ugenika se povremeno pregledaju i ocjenjuju, kao i rad u udZbeniku. Zadatke putem nastavnih listica ili kontrolne
'zadatke u pojedinim etapama Casa, takode, povremeno ocjenjuju. Vode li€nu evidenciju ocjenjivanja. Na ovaj nadin
|pokusavaju da prate rad i napredak svakog uéenika i njegovu motivaciju za uc¢enje matematike. Pismeni zadaci u petom
‘razredu, uradeni su po planu. Zapisana je bodovna skala. Svi zadaci su bodovani istim brojem bodova. Na posje¢enim
| Gasovima, uéenici su dobili povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa postignuc¢ima. U zapisnicima sa sastanaka
Strucnog aktiva nema evidencije o razmatranju i usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja.
Preporuke

IBodovati zadatke za pismeni zadatak prema nivou tezZine.
U testovima, kontrolnim zadacima, istaknuti odgovarajuéu bodovnu skalu, S i N

Razmotriti i usaglasiti kriterijume ocjenjivanja u okviru Struénog aktiva.

55816

Imaju Godi$nje planove rada (vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi u¢enja, sadrzaji/pojmovi i korelacije). Casovi slobodnog
dijela programa nijesu planirani. Planovi za dodatnu | dopunsku nastavu su na vrijeme uradeni. Redovno se organizuju
Casovi. Pripremaju se za nastavu i rade dnevne pripreme za sve Casove u pisanoj ili $tampanoj formi). Za posjecene

Gasove, pripreme sadrze potrebne elemente i metodicki su uglavnom korektne. Osvrt o realizaciji planiranih obrazovno-

vaspitnih ishoda i ishoda u€enja u godiénjim planovima rada i pripremama ne pi$u redovno.
Preporuke

INa kraju mjeseca vr8iti osvrt na realizaciju ishoda uenja u planovima rada, a svakodnevno u pripremama.
i@pdi@pj! plan rada qopuni}i sadrzaj)ma pre@dgnim Eafotvorenlfdﬁlvq programa,

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

iProsvjetni nadzornik; Aleksandra VeSovic-lvanovi¢
L 1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
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Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: VI-2, 1X-2

Broj posjedenih tasova: 2

TeZ | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. \
STANDARDI w v z Ne
- 50 | 55821 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i | 7 ' X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja ‘
30 55820 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
_redovno,javno | raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ‘ ‘
20 55819 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 720 | USPJESNO
[*wina} Obrazlozenje R ‘ R I R, AN Ca st

55821 | Nastavu realizuje nastavnica na poéetku karijere i nastavnik koji u ovoj &koli ima dopunu do norme. Nastavnici primjenjuju
savremeni pristup nastavi, raznovrsne metode i oblike rada i dodatne interne pisane materijale za rad. Na €asu u lX-_2 _
(sadrZaji iz istorije jezika) nastavnik je davao jasna objasnjenja i uputstva za rad u&enicima. Materijal na nastavnom listicu
bio je odgovaraju¢a dopuna udzbeniku, a rad u paru primijenjen je u zavrénom dijelu &asa, kao obnavijanje. Samo mali
broj uenika je aktivno udestvovao u radu, vecina je bila pasivna, §to potvrduju i ocjene u ovom odjeljenju (od 20 ucenika,
njih 10 ima dovoljne ocjene). Ostvarenost ishoda na ¢asu u VI-2 bila je veéa jer je veéa bila i motivacija, aktivnost i paZnja
utenika. Nastavnica je postupno vodila uéenike kroz umjetnicki tekst (domaca lektira), uz podsticajne i kreativne zadatke
za samostalan rad u¢enika. Na oba ¢asa ostvarena je korelacija sa drugim predmetima a odnos sa ucéenicima e .
saradnicki. Nastava se realizuje u odjeljenjskim ugionicama; za IX-2 je uredna i uredena podsjetnicima iz razliéitih, pa i
pvgg predmeta. a ucionica za VI-2, sa polomljenim i ispisanim inventarom, ne predstavlja podsticajan ambijent za nastavu
i uCenje.

Preporuke

Cesée koristiti oblike | metode aktivnog uenja i motivisati utenike da se vise ukljuéuju u aktivnosti na €asu.

Struéni aktiv nastavnika ovog predmeta, istorije i gradanskog vaspitanja ne razmatra kriterijume ocjenjivanja po
predmetima ali je kriterijume za pojedine ocjene uradila nastavnica koja ih primjenjuje. Analiza uspjeha radi se za svaki
klasifikacioni period, vie statisticki, bez analitickih komentara i zakljudaka. Zapisnici za sastanaka Aktiva su kratki,
nedostaje vise analiza struénih pitanja koja su u nadleZnosti ovog organa. Srednja ocjena iz ovog predmeta (od tre¢eg do
devetog razreda) na kraju prethodne $kolske godine bila je 3,55 (drzavni prosjek 3,77), na eksternoj provjeri uenika
devetog razreda 3,35, $to je malo niZa srednja ocjena od $kolske zakljuéne (3,52) a veca od drzavnog prosjeka (3,16).
Ugenici se redovno ocjenjuju za usmene odgovore, kontrolne i pismene zadatke. Teme za pismene zadatke ucenika u VI
razredu zahtjevne su u odnosu na prethodno ostvarivane ishode i sadrzaje i viezbe za stvaranje teksta. Ispravke zadataka
su detaljne, uz ukazivanje na greke, naéine ispravljanja i konstruktivne i podsticajne komentare, posebno u Sestom
razredu. Kontrolni zadaci sadrze najviSe pitanja iz oblasti gramatike i pravopisa, i dosta reproduktivnih pitanja iz
knjizevnosti. Nedostaje vise pitanja iz oblasti razumijevanja funkcionalnih/neumjetnickih tekstova i pitanja kojima bi
ucenici pokazali primjenjivost naucenog. Sveske ucenika su sadrzajne, nedostaje vise vjezbanja iz oblasti stvaranja teksta
(obrazovno-vaspitni ishodi 4 i 7 za nastavu jezika i knjizevnosti, procesni pristup stvaranju teksta, po koracima). Zapisi u
uéeni¢kim sveskama se rijetko pregledaju i ispravljaju. Nastavnici vode detaljnu evidenciju napretka u¢enika iz razlicitih
segmenata predmeta. Nastavnica radi i izvjestaje, zapazanja o ucenicima iz kojih se uoCava posvecen pristup pracenju
uéenika. | pored velikog broja dovoljnih i nedovoljnih ocjena, dopunska nastava se samo povremeno odrzava — od 40
anketiranih uéenika (od VI do IX razreda), samo je njih osam navelo da se ¢asovi dopunske nastave redovno odrzavaju iz
ovog predmeta. Nastavnici istiCu da na neodrzavanje dopunske nastave uti¢e problem sa prevozom ucenika, koji je
organizovan odmah poslije zavr$etka redovnih ¢asova. Samo jedan od anketiranih u¢enika potvrduje da se iz ovog
predmeta odrZavaju ¢asovi dodatne nastave, a iste komentare u€enici su iznijeli i u neposrednom razgovoru sa
nadzornicom. U svesci Aktiva zabiljezeno je da u€enici nijesu zainteresovani za dodatnu nastavu. Nastavnica organizuje
raznovrsne aktivnosti kojima podstice dodatno interesovanje ucenika za ovaj predmet i ukljuéuje ih u kulturni Zivot Skole i
grada — organizacija manifestacija kojima se obiljeZavaju zna¢ajni datumi u $koli, saradnja sa nevladinim organizacijama
koje se bave kulturom, u¢es$ce na konkursima i nagrade, u¢e$¢e u priredbama humanitarnog karaktera... Ocjene ugenika
objektivne su u odnosu na znanje pokazano na posjecenim ¢asovima. )

Preporuke |

55820

U okviru rada Struénog aktiva &e&ée razmatrati razliite struéne teme, posebno iz oblasti ocjenjivanja — detaljnija
analiza uspjeha uéenika | uskladivanje kriterijuma ocjenjivanja.

Teme za pismene zadatke birati na osnovu prethodno ostvarivanih ishoda | viezbanja stvaranja teksta. Na
kontrolnim zadacima, i u svakodnevnom radu, zastupiti viSe pitanja iz oblasti rada na
neumjetnickom/funkcionalnom tekstu, kao i primjene naucenog.

\Uenitke sveske ceste pregledati,
Dopunsku | dodatnu nastavu realizovati u skladu sa potrebama uéenika. Prevoz udenika organizovati tako da
u&enici mogu da prisustvuju ovim éasovima, Psiholoskinja $kole, u okviru redovnog rada sa ugenicima, kao i
ln&swvnici..l treba da rade na motivisanju uéenika da uGestvuju u dopunskoj | dodatnoj nastavi.

55819 | Godiénji planovi rada uradeni su u skladu s Predmetnim programom, sadrZe obrazovno-vaspitne ishode, ishode udenja,

3



e

- ObrazloZenje

obavezne sadraje/pojmove | broj tasova za realizaciju. U planove su uvréteni i Easovi koji se odnose na specifitnosti

sredine, vise jozitke, manje iz oblasti knjizevnosti. U planu za deveti razred za pojedine mjesace planirano je previse novih

sadrzaja tas za tasom, bez mogucénosti uvjezbavanja | utvrdivanja Nastavnici redovno biljeZe odstupanja od planova.

Uradeni su i planovi dopunske i dodatne nastave. Dnevne pripreme nastavnika su detaljne, sa razradenim aktivnostima

udenika, rade se redovio. Iz priprema nije uodljiva upotreba savremenih nastavnih sredstava. Nastavnici redovno rads i

osvrt na realizovano, posebno konstruktivno za develi razred. Povremeno se pripremaju dodatni materjal za rad.
Preporuke

v |

U planove uvrstiti vise &asova za viezbanje | utvrdivanje planiranih ishoda.

‘Cesce planirati upotrebu savremenih nastavnih sredstava.

Prosvjetni nadzornik mr Fadila Kajevi¢
1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 3

Posje¢ena odjeljenja: IV-1, V-1, VI-1, VII-2, IX-2

Broj posjecenih ¢asova: 5
TeZ  Aspekli utvrdivanja kvaliteta

koef.

STAN

["Bodovi | Procjena kvaliteta

DARDI VU U VA NZ

50 55824 'Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 X

mogucnostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uCenja.

30 55823 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je [ 8 | X

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 55822 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | 7 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja — | 7.30 | ~ USPJESNO

I . — _—

| Br.ind.

e oy
55824

56823

55822

elemente: informativni dio i tok ¢asa s akcentom na aklivnosti u¢enika.

Obrazlozenje

U organizaciji dasova nastavnice su se rukovodile planiranim ishodima uéenja. U tri odjeljenja drugog ciklusa prezentovani
su novi gramaticki sadrzaji. Nastavnica koja realizuje nastavu u IV i V razredu pripremila je zanimljiv nastavni materijal za
podugavanje novih pojmova (glagoli kretanja u IV razredu, Present Continuous u V). Cas u V razredu bio je zanimljiv uz
kontinuirano angazovanje ucenika primjenom odgovaraju¢eg audio-vizuelnog materijala i savremenih nastavnih metoda,
ukljuéujuéi i odgovarajucu kinesteticku aktivnost uéenika. Sli¢no je zamisljen i &as u IV razredu, ali nije uspio jer su tri
udenika onemogudéila normalno odvijanje ¢asa stalnim upadicama, od kojih su neke bile neprimjerene.

Cas u VI razredu realizovala je nastavnica koja je na zamjeni i ima skromno radno iskustvo. U&enici ovog odjeljenja imaju
solidno znanje (srednja ocjena je oko 4,00) i s entuzijazmom pristupaju rje$avanju svih zadataka. U uvodnom dijelu ¢asa
uéenici su slusali i Gitali tekst koji sadrZi ciljane pojmove (prilozi koji ozna¢avaju pravac kretanja). Prezentacija navedenih
priloga realizovana je pomoc¢u crteZa koje je nastavnica pripremila. Nakon vjezbi zatvorenog tipa, uéenici su u grupama
primijenili steGeno znanje u stimulativnom zadatku (crtanje ostrva s blagom i smjernice kako do¢i do blaga). Ishodi u¢enja
su ostvareni. Nastavnica koja realizuje nastavu u odjeljenjima tre¢eg ciklusa, uspjedno je ostvarila ishode uéenja u VIl
razredu, odgovaraju¢om prezentacijom novog vokabulara, podsticanjem diskusije | produktivnim zadatkom za rad u
grupama. Na sli¢an nacin je osmisljen i ¢as u IX razredu, ali nije uspio jer je znanje uCenika veoma slabo (srednja ocjena
odjeljenja je 2,50), a pokazano “znanje” je ispod nivoa srednje ocjene. Drugi razlog za neuspjeh je | prezentovanje veceg
‘broja novih pojmova, bez adekvatnog stimulisanja ucenika da razmisljaju i povezuju ranija znanja s novim.
Preporuke

Potreban je pojacan pedagoski rad s ucenicima IV razreda.
Unaprijediti metode prezentacije vokabulara u odjelienjima treceg ciklusa.

Ocjenjivanje ugenika je redovno, blagovremeno, javno i zasnovano na definisanim kriterijumima. Postignu¢a ucenika prate
se i biljeze u licnoj bilieznici nastavnica. Evidencija sadrZi ocjene ili znakove razvrstane po razli¢itim elementima, kao $to
su: jezitke vjestine (Citanje, pisanje, govor, slusanje), zatim, gramatika, vokabular, ocjene ostvarene na pismenim
provjerama, aktivnost uéenika, domaci zadaci... UCenici su upoznati s kriterijumom ocjenjivanja.

‘Godi$nji planovi rada sadrze potrebne segmente (ishode u¢enja, sadrZaje, medupredmetne teme) u skladu sa

Predmetnim programom. Nastavnice su uradile i planove rada s u¢enicima koji zaostaju u savladivanju gradiva,
nadarenim uéenicima i u¢enicima s posebnim obrazovnim potrebama. Za ove kategorije u¢enika nastavnice povremeno
izraduju odgovarajuci, diferencirani, nastavni materijal. Stru¢ni akliv je usvojio planove rada, a razmatra povremeno i
efekte podréke ugenicima.

Nastavnice uglavnom imaju pisane pripreme za ¢as. U njima su faze ¢asa jasno uodljive. Pripreme sadrze osnovne

Prosvjetni nadzornik: Nebojéa Rakocevié
1.1.2.3. Fizi¢ko vaspitanje



[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
'Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4
Posjecena odjeljenja: VI-2; VII-1; VIII-2; IX-1

|Broj posjecenih ¢asova: 4

'Te. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.!
. I . :
; STANDARDI { w v “ | N
|
| 50 | 55827 ]Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X ‘f ‘ '
mogu¢nostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
| |ucenja. xe g ——— I PRES
30 55826 | Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X
| . |redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. . = R
20 | 55825 iPlaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X [
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja o | 830 | USPJESNO
Br. ind. 1
U4, FRAd L 2 X

4 L WA ADTNRIN O BEIRNY 4 At Ntk o o v T hev LN e =
55827 |Nastavu realizuju nastavnici sa dugogodisnjim iskustvom u ovoj 8koli. Casovi su dobro strukturirani. Pravilnim izborom

imetoda i viesto osmisljenim aktivnostima, nastavnici podstidu uéenike na samostalnost i sigurnost u radu. Aktivnosﬁ
utenika bile su raznovrsne, dinamiéne i zanimljive, a raspoloZivo vrijeme je racionalno iskoriéeno. Ugenici su motn_rlsani
|za rad koji se odvija u prijatnoj, saradnitkoj atmosferi. Obja$njenja na asu su veoma jasna i precizna. Dominantna je
komunikacija nastavnik-ugenik, kao i komunikacija izmedu samih ugenika. Ishodi ¢asa su u cjelini na metodicki dobar
nacin ostvareni. Na pojedinim ¢asovima nedostaje vise intenzivnog dopunskog vjezbanja. Sala u kojoj se izvodi nastava je
nestandardnih dimenizija ali zbog optimalnog broja ugenika u jednom odjeljenju je zadovoljavaju¢a. Sportski poligon je u
fazi adaptacije tako da u narednom periodu se moze oéekivati rastere¢enje prostora za izvodenje nastave za fizicko
vaspitanje, narodito za razrednu nastavu. Nedostaje znatan broj sportskih rekvizita, a samim tim i pojedine djelove
|nastavnog plana nije moguée realizovati. Saradni¢kim odnosom &lanova aktiva i dobrim planiranjem uglavnom se
|prevazilaze problemi u realizaciji nastavnog procesa.

55826

|Ocjenjivanje ucenika je redovno i u skiadu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i naginu ocjenjivanja. Nastavnici vode urednu
evidenciju o aktivnostima i postignu¢ima ugenika u svojim biljeznicama. U pojedinim biljeZnicama nedostaju rezul@atn‘
testiranja ugenika, kako na pogetku nastavne godine tako i na kraju. Ugenici rade u opremi, disciplinovani su i aktivni. Kod
'vecine uCenika postignuca u sportskim igrama su uspjesna. Kriterijumi ocjenjivanja su uskladeni sa ishodima uéenja, )
standardima znanja ali nijesu u dovoljnoj mjeri izdiferencirani. Veoma visoka ocjena u pojedinim odjeljenjima. Ocjenjivanje
je raznovrsno, javno i obrazloZeno. Ocjene u odjeljenskim knjigama uglavnom odgovaraju znanju uéenika. Kao rezultat
'kontinuiranog i sistematizovanog praéenja postignuca ucenika, evidentni su rezultati na, opstinskim, regionalnim i
|drzavnim takmigenjima u prethodnih nekoliko godina.

55825

|Nastava se izvodi po vaze¢em Predmetnom programu. Godi$nji planovi rada nijesu blagovremeno usvojeni na sjednicama |
|strucnih organa. Nastavni sadrZaj je pravilno rasporeden po nastavnim temama. Obrazovno-vaspitni ishodi sa planiranim
’fondom ¢asova za realizaciju korektno su rasporedeni po mjesecima. U planovima nije dobro planirana provjera fizickih
sposobnosti u¢enika. Takode, nastavnici ne pisu osvrt na realizaciju nastavnih sadrZaja na kraju mjeseca. Nastavni
1sadr2aji su uglavnom uskladeni sa materijalno tehnickim moguénostima u kojima se program realizuje. Nastavnici se f
|periodi¢no pripremaju za nastavni proces. Nedostaje kontinuitet u pripremanju sa cjelovitom pokriveno$éu tematskih

|oblasti pripremama. Aktiv fizickog vaspitanja funkcionise u okviru estetske grupe predmeta. Plan i program rada Struénog
aktiva ne sadrzi aktivnosti koje treba realizovati u toku $kolske godine: planiranje i programiranje rada, korelaciju nastavnih
sadrzaja, hospitacije, ocjenjivanje i vrednovanje ucenika, takmicenja, struéno usavravanje nastavnika i evaluaciju rada.

| Plan je uopsten i nedostaje mu viSe konkretnih aktivnosti za pojedine predmete.

/aspitnog rada, razmatranja strugnih pitanja, strugnim
teta nastave i U'ég‘nja,.me_dupredm'étnom,kbraltaqij_qm i'uség]'a§avanjém." X

usavrsavanjem; poboljsanje
kriterijuma ocjenjivanja. - LI R e SN RROR :
[Rezultate takmi€enja, koje se nalaze u svesci Tima za kulturnu i javnu djelatnost, lreba pisatai u svesciaktiva.

Prosvjetni nadzornik:

dr Snezana Grbovi¢

1.1.2.4. Geografija
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VIII-1, IX-2

Broj posjeéenih Easova: 2




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
koef.

STANDARDI W U / NZ
50 | 55830  Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | 7 X
moguénostima udenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| utenja. _ |
30 55829 Pradenje,vrednovanje | ocjenjivanje znanja ucenika je 6 )4
) redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ‘ |
20 55828 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X

Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 630 | USPJESNO
|V"ér’(in_d.' : l ~ Obrazlozenje AT 2,
55830 Na oba posjecena dasa vréeno je ponavljanje nastavnog sadrzaja kroz formu grupnog oblika rada. Nacela organizacie |
izvodenja grupnog rada nijesu u potpunosti ispostovana. Zahtjevi, odnosno pitanja i zadaci su prilagod_eni moguénostima
udenika. Nastavnik je podsticao uéenike na razmisljanje, postavljao dodatna pitanja, trazio obrazloZenje odgpvorq,.
pohvaljivao kvalitetne odgovore. Pojedini ugenici su pokazali zapaZeno zanimanje za predmet, slobodno su iznosili svoje
misljenje, davali dodatna pojasnjenja na odgovore drugih uenika iz odjeljenja, iznosili zanimljivosti u vezi sa predmetom
rada na ¢asu. Funkcionalno se koristila geografska karta kao dostupno nastavno sredstvo. ) ]
Nastava se realizuje u udionicama, za koje se ne moze re¢i da predstavijaju podsticajno okruzenje za ucenje. Nedostaju

nastavna sredstva i adekvatan didakti¢ki materijal u vezi predmetnog sadrZaja. o
Preporuke i

Usmjeriti paZnju na nagela organizacije i izvodenja grupnog rada i primjerenost biranog oblika rada aktivnostima u
nastavi.

Na Strugnom aktivu pokrenuti inicijativu za opremanje nastave potrebnim nastavnim sredstvima, a zajedno sa
udenicima raditi na stvaranju ugionitkog ambijenta pogodnog za uspjesno sticanje znanja iz geografije. :
Usmijeriti paZnju na nadela organizacije i izvodenja grupnog rada i primjerenost biranog oblika rada aktivnostima u
nastavi. :

Na Stru¢nom aktivu pokrenuti inicijativu z

55829  Uvidom u dnevnike rada i litnu evidenciju nastavnika, moZe se zakljuéiti da je vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika
redovno. Biljeke nastavnika o radu uéenika pokazuju da se zapaZanja nastavnika vi$e odnose na nivoe usvojenosti
sadrZaja nego na sami proces/aspekte ucenja.

Pokazano znanje na opserviranim &asovima uglavnom je u skladu sa ocjenama datim u dnevnicima rada.
Nastavnik je uradio kriterijume i definisao elemente procjenjivanja i ocjenjivanja, ali ih nije u potpunosti precizirao.

=
t_Erﬁmente i kriterijume ocjenjivanja detaljno uraditi; pored sumativnog vrednovananja, redovno i planski prikupljati ‘
|podataka o napredovanju uéenika u toku samog procesa sticanja znanja (formativno vrednovanje). )
55828  Godisnji planovi rada sadrze obrazovno-vaspitne ishode i ishode u¢enja definisane u Predmetnom programu. Planiran je
otvoreni dio Predmetnog programa kao i korelacija. Ne daje se osvrt na realizaciju planiranog.
Za posjecene ¢asove nastavnik posjeduje pismene pripreme koje su metodicki adekvatno koncipirane.
Imali smo uvid u planove dodatne i dopunske nastave, medutim uvidom u $kolsku dokumentaciju i evidencije,
' konstatujemo da se planirano ne realizuje.

Preporuke

Raditi evaluaciju planova rada, kako bi se adekvatno usmjerilo planiranje u sljedecoj godini.
IPlanove dopunske i dodatne nastave u kontinuitetu realizovati i pratiti uticaj dopuskih i dodatnih ¢asova na

iposﬁgnu&a ucenika. e 278 00 S
[Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢ o - -
1.1.2.5. Hemija

[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VIII-2, IX-1
Broj posjecenih ¢asova: 2



Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' Bodovi ~ Procjena kvaliteta
koef.
" STANDARDI o ' Wi o727
50 | 55833 |Nastava je prilagodena razvojnim karakieristikama, potrebamai | 6 T 1
'moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘ |
eiion | “ce"la j | } :‘
30 | | 55832 tPracenje vrednovanje | ocjenjivanje znanja uéenika je 6 X
S S |redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. : ) | ’
| 20 | 55831 JPlamranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X |
[Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja o - 6.00 USPJESNG ]

55833 Nastava je reahzovana na tradicionalan nacin koné(:en;em fron(alnog oblka rada, monoloéke i dualoéke metode
Usmjerena je na reallzacuu planiranih ishoda u¢enja. Na ¢asovima su dominantne aktivnosti nastavnice koja izlaZe
nastavni sadrZaj i povremeno postavlja pitanja koja su reproduktivnog karaktera. Uéenici se ne motividu i podsti€u na

‘samo;;alan rad. Nastava se izvodi u ugionicama klasi¢nog tipa pa prostor nije ureden i prilagoden estetskim i saznajnim
potrebama ucenika.

lNa nivou Stménog aktiva nljesu usaglaéeni knterqumu. ocjenjavama i uéemcu 'nuesu sa njlmé upoznatn Nastavmca |ma svo;u 1
| bilieznicu u kojoj vrednuje postignuéa uéenika na ¢asu. Koristi usmenu i pismenu metodu prov;ere znanja. Srednja ocjena
se m € u rasponu od dva va do tri. Podrska u¢enicima u skladu sa njihovim postignuc¢ima ni ije zastupliena u ‘dovoljnoj mjeri.

ke

55831 ‘Plamranje obaveznog dijela Pré&?netnog programa jeu skladu sa ishodima ucenja Planow sadrie obrazovno-vaspltne
ishode. mjesec realizacije, broj ¢asova, korelaciju. Ishodi se odnose na teorijski dio nastave. Nijesu planirane
|medupredmetne teme, otvoreni dio Predmetnog programa. Ne pi§e se osvrt na realizaciju sa odgovaraju¢im zapaZanjima.
Nastavnica ima pripreme za posje¢ene Casove. : o 5 — - s —

| Preporuke 3 |

/ mrauvmedupredmetne teme. lshode otvorenog duela Predmetnog programa. Redovno raditi osvrt na realizaciju

1.1.3. Izborni predmetl
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzZaji



prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢

2. Upravijanje i rukovodenje $kolom s
F&. Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi Procjena kvaliteta
koef. '
[»_V STANDARDI ' w u [ z
| 30 | 55836 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave | 7 | X

_ | |utenja. _ -
: 25 55835 Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 8 1 X
|| _____ |vespitnogradauskoh. . . ___ i)

25 | 55837 Direktor stvara podsticajno okruZzenje za ucenje, profesionalni 7 X |
. rezvojinapredovanje zaposlenih. T P

20 | 55834 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8 ‘ X
I (. L e e sesrr— il i ik e
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.45 USPJESNO

—

=
N

Brind. | Obraziozene

55836 U Skoli nije pronadena evidencija o pedagosko-instruktivnom radu di
|duznost direktora i on je u proteklom periodu vrsio hospitacije oglednih i ug
protokolom. Zaposleni i uéenici su upoznati sa Kuénim redom i on se postuj
sprovodi aktivnosti (anketiranje, analiza postignuéa uéenika i druge) u cilju dobij
Skole. Na osnovu izvjestaja koji je uraden nakon samoevaluacije svih oblasti mo
svim oblastima jer su navedene samo prednosti Skole pa Akcioni plan nije uraden.

lednih ¢asova u skladu sa utvrdenim

sk rektora. Novi rukovodilac Skole je nedavno stupio na

e. Formiran je Tim za samoevaluaciju koji
anja $to objektivnijih pokazatelja raga )
e se zakljuditi da su rezultati pozitivni u

Preporuk

\

| 55835 U Sko‘li"je usp&s'ta\'/lje'na dobra Bfgaﬁizé.cija rada gdje svi zaposlenl irha‘j.d éVBjé ulog\;'e“i '6dgbvdmasti. Struéni aktivi,

Nastavnicko i odjeljenjska vijeca realizuju svoje planove o &emu se vodi pedago$ka evidencija. U zapisnicima sa
\ sastanaka struénih organa nema zakljudaka i prijedloga mjera za unapredenje rada. Direkt
timova i komisija na nivou Skole. Obezbjeduje materijalno-tehnicke uslove za
rada u skladu sa finansijskim moguénostima koje su skromne i ne dozvoljavaju opremanj
[ sredstvima, potrebnim informacionim tehnologijama, za realizaciju savremene nastave.

or Skole prati rad formiranih
kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog
e Skole namjestajem, nastavnim
kola je pokrivena internetom. Sa

konstantacijom iz ankete za nastavnike ,,U §koli viada saradnicka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se misljienja i

inicijative zaposlenih” u potpunosti se slaze 67% a djelimiéno se slaZe 30% anketiranih nastavnika.
. Preporuke- . - e R s # e

Zapisnici o radu struGnih organa treba da sadrZe zaK(judk
hamlm;ud_dénjima;;rbkwiiiié.i’pléﬁdrh praéenija i realizacij

55837 ‘Skola ima Plan profesionalnog razvoja i on odrazava realne potrebe r{astavvh'i'ké‘ u'Skdli.' Naétévﬁici rédo\)nb p.olﬁahd'aj'u“.
dostupne seminare u organizaciji Zavoda za $kolstvo i druge u skladu sa svojim potrebama i interesovanjima. Direktor

‘ motivide zaposlene najéesce pohvaljivanjem na sjednicama stru¢nih organa.

| 55834 |Program razvoja ustanove je uraden na osnovu rezultata interne i eksterne evaluacije. U programu su jasno navedene

 prioritetne oblasti razvoja: Unapredenje nastavnog procesa, Saradnja $kole sa subjektima koji utiCu na rad Skole i

| Infrastruktura i oprema. Prioritetni ciljevi odrazavaju realne potrebe Skole. Svi ciljevi su operativno razradeni i sadrze
|aktivnosti, nosioce aktivnosti, vrijeme realizacije i indikatore pokazatelje ostvarenosti. Uskladen je sa Godisnjim planom

rada &kole. U izradi Godi&njeg plana rada $kole su udestvovali direktor Skole i nastavnici. Sadrzi pored osnovnih

elemenata i planove direktora Skole, psihologa, Nastavnickog vije¢a, odjeljenjskih vije¢a, odjeljenskih starjesina i druge.

lzvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana rada $kole za prethodnu godinu je uraden i dio je Godi$njeg plana rada Skole.

1Usvojen je u zakonskom roku na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 05.09.2022. godine a prethodno je razmatran na

'sjednici Nastavni¢kog vije¢a i Savjeta roditelja koji su dali pozitivno mi$ljenje.




prosvjetni nadzornik:  Zeljko Kora¢

3 EtosSkole
[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

VU U v 4 NZ

STANDARDI

40 | 55840 |Skola je obezbijedila sistematiénu zadtitu ucenika od nasilja. 7 ‘ [ X
30 55838 Medusobni odnosi udenika i zaposlenih zasnovani su na ' 8 ‘ X

povjerenju i na postovanju pravila |

“30 55839 U $kolije razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 7 | X

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 730 | USPJESNO

nivoima ]

"—Br‘ ind.
55840

55838

55839

ObrazloZenje

U Skoli su razvijeni razliciti mehanizmi za sprecavanje nasilnickog ponasanja kao i drugih oblika riziénog ponasanja.
Formiran je Tim za prevenciju nasilja | vandalizma. Broji pet &lanova. Redovno se sastaje. Zapisnici su uredni sa jasnim
zakljutcima. 1zvjestaiji se pisu za svaki klasifikacioni period. Akcionim planom planirane su teme: Elektronsko nasilie,
Konvencija o pravima djeteta... Organizuju se radionice za uenike svih razreda. Organizovanim deZurstvom nastavmk? i
udenika prati se postovanje pravila Kuénog reda. Na relaciji odjeljenske starjegine, roditelji, uenici preventivno se djeluje
na postovanje Kuénog reda. Prema rezultatima ankete, sa tvrdnjom da se u Skoli osjeta bezbjedno, potpuno se slaZe
54%, 32% se djelimicno slaZe, a ne slaze se 14% anketiranih udenika. Da $kola vodi brigu 0 bezbjednosti uéenika 100%
ranketiranih roditelja se u potpunosti ili djelimi¢no slaze. T —

\ Preporuke

4

Obuéiti edukatore (€lanovi Ugenickog parlamenta) da sprovode vrénjacku edukaciju o zastiti uéenika od svih vrsta

nasilja u Skoli. _ =

Medusobni odnosi zaposlenih zasnovani su na postovanju i uvazavanju. U kolektivu viada radna | opustena atmosfera.
Unapredenje kvaliteta nastave i uslova rada je prepoznato kao zajednicki cilj zaposlenih i roditelja. Na tvrdnju iz ankete da
su medusobni odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, toleranciji, bez predrasuda potpuno se slaze 67% nastavnika,

dok se 30% djelimi¢no slaZe Pravilnik o kuénom redu istaknut je na vidnom mjestu u holu Skole. Odjeljenske starjesine su

upoznale ugenike sa pravima i duZnostima. Kroz organizaciju deZurstva nastavnika i u¢enika, o &emu svjedoCe knjige
dezurstva, organizovano je pra¢enje postovanja pravila Ku¢nog reda i rada. |z razgovora sa predstavnicima U¢eni¢kog
parlamenta moze se zakljuéiti da se Kuéni red postuje i da nije bilo krsenja pravila koja zavreduju paznju. Sa tvrdnjom iz
upitnika da se u Skoli postuju pravila pona3anja propisana Kuénim redom potpuno ili djelimi¢no se sloZila ve¢ina
anketiranih nastavnika i u¢enika. - ) - ) NE——

Plan saradnje sa roditeljima je sastavni dio Godisnjeg plana rada Skole. Savjet roditelja aktivnosti realizuje prema
Poslovniku o radu kroz razraden Plan rada. Sastanci se redovno odrzavaju. U Skoli uvazavaju mislienja i nicijative Savjeta
roditelja. Postoji evidencija o realizovanim aktivnostima. Osim putem redovnih roditeljskih sastanaka, saradnja sa
roditeljima se odvija i organizacijom samostalnih konsultacija kao i opstih roditeljskih sastanaka. Sa tvrdnjom iz upitnika da
su roditelji upoznati sa odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja slaZe se ili se djelimiéno slaze 82%, ne slaze se 9 %

‘anketiranih roditelja.

Ugenicki parlament funkcioni$e po Planu. Zapisnici su uredni. SadrZe dnevni red i zakljucke. Parlament razmatra pitanja
vezana za pobolj$anje uspjeha i viadanja, vannastavne i kulturno-zabavne aktivnosti u Skoli, akcije za osmisljavanje i
|uredenje Skolskog enterijera i eksterijera.
|Sa tvrdnjom iz upitnika da su upoznati sa radom Ucenickog parlamenta slaZe se ili djelimi¢no se slaze 76%, ne slaze se
21% anketiranih uéenika. Ovakav rezultat bi mogao biti predmet analize na nekom od sastanaka U¢eni¢kog parlamenta.

Skola ostvaruje saradnju sa vaspitno-obrazovnim, kulturnim, zdravstvenim, sportskim i drugim ustanovama u svom

okruZenju. Ima razvijenu saradnju sa Sekretarijatom za drustvene djelatnosti, JU 0S “25. maj" (logoped i defektolog)...

Ima Plan i program saradnje sa lokalnom zajednicom kojim su obuhvaéeni: kulturni dogadaji (priredbe, $kolske

manifestacije, obiljezavanje posebnih datuma), posjete, sportski dogadaji, izleti i ekskurzije. Evidencija realizacije Plana i

programa saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom je uredna. Skola promovise svoj rad putem Ljetopisa Skole

putem sajta, fejsbuk stranice. '
Preporuke

iProéiriti saradnju sa vaspitno-obrazovnim, kulturnim, zdravstvenim, sportskim i drugim ustanovama u svom
okruzenju.




prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakocevié
4. Obrazovna postignuca

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| koef.
STANDARDI ’ w | U i z | NZ l
60 | 55841 ]'Ishod'l udenja udenika su na nivou ili iznad naclonalnog prosjeka. ‘ 7 } | X | f
40 55842 Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i 7 % ‘

. ekstemnih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a ucenika. ] —|
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja [ 7.00 USPJESNO
I

t'mi_miﬁeﬁﬁ. IR BT : R 0 o T |

55841 Uporedna analiza postignuca ucenika na kraju skolske godine, . zakljuéne prosjeéne ocjene sa prosje¢nom ocjenom na
nacionalnom nivou, prema podacima koje je priloZio Ispitni centar, na uzorku od tri predmeta (Crnogorski-srpski, bosanski,
hrvatski jezik i knjizevnost, Matematika i Engleski jezik) pokazuje uglavnom ujednacen odnos. $kola ima pojedinacne i
sumamne podatke o postignucima udenika na eksternoj provjeri znanja i u dnevniku. Skolske 2021/22. godine, eksternom
provjerom znanja radeni su testovi iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezila i knjizevnosti (ocjena na elsstemqj
provjeri znanja 3,52, zakljuéna ocjena 3,35, nacionalni prosjek 3,50), engleskog jezika (ocjena na eksternoj provjeri znanja
2,87, zakljutna ocjena 3,39, nacionalni prosjek 3,78) i matematike (ocjena na eksternoj provjeri znanja 3,04, zakljuéna
ocjena 2,96, nacionalni prosjek 3,19). Pregledom dostavljene dokumentacije konstatovano je da nedostaje kritiCka i )
uporedna analiza tokom nastave, odnosno $kolske godine, kao i uporedne analize po godinama, osim tabelarnog gnkaza
postignuéa udenika po razredima i predmetima. U $koli postoji Tim za inkluziju koji &ine: psiholog, defektolog, odjeljenske
starjeSine, asistenti u nastavi i roditelji. U $koli je integrisano 6 ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama. PriloZzena je
sumarna dokumentacija o napredovanju ugenika sa posebnim obrazovanim potrebama ali ne i periodi¢no po
klasg?:aciokr;im periodima. Saradnja sa roditeljima u¢enika je uglavnom na odgovaraju¢em nivou. ]
porul

Potrebno je vrsiti detaljnu analizu postignuéa uenika, po predmetima, razredima, ciklusima kao i na kraju kolske
e A R A A S PR T T e e AL S it
U skladu sa tim potrebno je predlozZiti mjere za pobolj$anje.

detaljnu evidencijuotome. oo : s i ST Sa
55842 Prema podacima koje je prilozila Skola, uporedna analiza srednje ocjene sa eksternog testiranja i srednje zakljuéne
ocjene tokom nastave, odnosno, na kraju $kolske godine, na uzorku od tri predmeta (Crnogorki-srpski, bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost, Matematika i Engleski jezik) pokazuje da je srednja ocjena sa eksternog testiranja iz predmeta
Crnogorski-srpski, bosanski,hrvatski jezik i knjizevnost skoro ujednaéena sa srednjom zakljuénom $kolskom ocjenom na
kraju nastavne godine sa malom negativnom razlikom (-0,17) na eksternom testiranju. Nesto veca, ali takode negativna
razlika na eksternom testiranju u odnosu na srednju zakljuénu ocjenu (-0,52) je uo&ena kod predmeta Engleski jezik, dok
je kod predmeta Matematika uo¢ena negativna razlika (-0,08) u odnosu na srednju zakljuénu ocjenu. U zapisnicima
struénih organa rijetko ima podataka sa dopunskom nastavom ili njenim efektima na pobolj$anje postignuca ucenika.
ZakljuCuje se da postoji realna potreba dopunskog rada sa pojedinim u¢nicima iz konkretnih predmeta.

Preporuke

Na osnovu analize ‘pqéﬁ'gnuéa uCenika, odnosno realnih potreba ugenika, Skola treba da organizuje dopunsku
nastavu i periodiéno vri analizu njenih efekata.
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Prosvjetni nadzornik: dr Snezana Grbovid
5. Podrska u¢enicima

e2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi 1 Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w ‘ u | zZ | Nz
60 | 55844 TST«E podrZava i podstice cjelovit razvoj udenika. 8 X1 i
40 | 55843 v Skoli se udenicima pruZa podrska u vaspitanju i u¢enju. 6 X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 7.20 USPJESNO

¥

55844  Svi zaposleni u Skoli, kako nam je receno u razgovoru sa direktorom i psiholoskinjom Skole, u kontinuitetu posveéuju
paznju emocionalnom i socijalnom razvoju uéenika. Plan aktivnosti rada odjeljenskog starjesine ukljucuje i ¢asove koji su
‘posvecteni jatanju emocionalnih i socijalnih kompetencija ugenika.
Psiholo$kinja $kole u saradniji sa nastavnicima realizovala je nekoliko psiholoskih radionica sa temom “Rad na
osjecanjima" i radionicu ,Konvencija o pravima djeteta". Nijesmo imali uvid u realizaciju drugih edukativnih programa.
'Pored navedenog, vidljivo je da se u Skoli realizuju razlidite akcije i aktivnosti koje podsti¢u cjelovit razvoj li¢nosti 'uéemka.
U tekucoj Skolskoj godini formirane su brojne sekcije $to je u funkciji zadovoljavanja razli¢iti potreba i interesovanja
uCenika (Klub za programiranje, Recitatorska sekcija, ENGLISH CLUB, Literarna sekcija, Mladi fizi¢ari, Fudpalska
sekcija...). Rad u sekcijama se manifestuje ude$éem na konkursima, smotrama i susretima koji se organizuju na
opstinskom, regionalnom, drzavnom i medunarodnom nivou, na kojima udenici postizu zapaZen uspjeh. -
U Skoli je formiran Tim za podrsku i pracenje rada sa talentovnim uéenicima. Talentovani ucenici su prepoznati i
kategorisani po oblastima interesovanja. Rad sa njima se organizuje prema utvrdenom Planu. )
Nastavu pohada $estoro ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Za njih su uradeni individualni razvojno-obrazovni
planovi (IROP), shodno preporukama Zavoda za $kolstvo. Saradnja sa ¢lanovima mobilnog tima uspostavija se u
kontinuitetu. Za ucenika I1X-1 odjeljenja u toku je izrada ITP.

Ostvarivanje socio-emocionalne kompetentnosti kod djece podsticati implementacijom programa i projekata za
L razvoj empatije, samokontrole, fleksibilnosti, sposobnosti rie§avanja problema u saradnji s drugima i sli¢no.
| 55843 |U pruzanju podrke uéenicima u vaspitanju i u¢enju Skola ukljuéuje porodicu kroz individualnu saradnju i grupne
|roditeljske sastanke, i uglavnom postiZze ocekivane efekte u oblasti vaspitno-obrazovnih postignu¢a. Na osnovu
| sprovedene ankete za roditelje, konstatujemo da su roditelji saglasni (80% u potpunosti; 20% djelimino) sa tvrdnjom da
su roditeljski sastanci redovni, sadrzajni i korisni.
Sporadicni slu¢ajevi nekonstruktivnog ponasanja u¢enika, reSavaju se na vrijeme, sa vaspitnim mjerama adekvatnim
| problemu. Tokom nadzora, u jednom odjeljenju Cetvrtog razreda zapazZeno je, da jedan dio u¢enika ima neprimjereno
|ponasanje. Psiholo$kinja $kole svoje aktivnosti najéesS¢e bazira na savjetodavni rad sa u¢enicima u problemu o ¢emu se
vodi evidencija.
Planovi dopunske i dodatne nastave su uradeni iz vec¢ine predmeta. Pregledom Skolske dokumentacije i na osnovu
Izvjestaja o planiranim i realizovanim ¢asovima dopunske i dodatne nastave za prethodne klasifikacione periode, zapaza
se da planirani ¢asovi dopunske i dodatne nastave nijesu u potpunosti realizovani.
Sa tvrdnjom iz upitnika “Casovi dopunske nastave odrZavaju se svake nedjelje”, 53% ucenika u potpunosti ili djelimiéno se
slaZe, dok se 39% ucenika ne slaZe sa navedenom tvrdnjom. Sli¢an stav u€enici imaju i kada je u pitanju organizacija
dodatne nastave.
Sa druge strane, u sprovedenoj anketi za nastavnike, vec¢ina nastavnika je stava da su u&enici u ovom vidu nastave
podrzani. Skola se u realizaciji ovog oblika nastave, kako nam je pojasnjeno u upravi Skole, suoava sa problemom
uskladivanja realizacije sa organzacijom prevoza za ucenike.
Kvalitativna analiza uticaja dopunske i dodatne nastave na postignué¢a ugenika djelimi¢no se radi.
_’ Preporuke YA RGN
J

lIntenzivirati vaspitni rad sa u¢enicima IV-1 odjeljenja.
fPlanirau‘ i redovno odrzavati dopunsku i dodatnu nastavu iz svih predmeta, i kontinuirano pratiti efekte dopunske i
|dodatne nastave na postignu¢a ucenika.
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. Pravna pouka:

Shodno stavu 4. 8lana 11, Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za §kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika v.d. direktorice )
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