CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 02-03-1770/1 Podgorica, 29. februar 2016. godine

MINISTARSTVO ODBRANE
- n/r ministra, gospode Milice Pejanovi¢ -

Postovana gospodo Pejanovic,

Povodom Predloga pravilnika o iznosu naknade licu u sluzbi u Vojsci Crne Gore
upuéenog u inostranstvo radi obrazovanja, usavrS$avanja, obuke ili vojne vjeZbe,
Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni lzvjestaj o sprovedenoj analizi procjene
uticaja propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni tekst i Izvje$taj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa,
utvrdeno je da je za sprovodenja predmetnog Pravilnika potrebno izdvajanje sredstava
iz Budzeta Crne Gore u iznosu od 226.519,25 € u 2016. godini.

Sredstva neophodna za implementaciju Pravilnika planirana su Ministarstvu odbrane,
Zakonom o budZetu Crne Gore za 2016. godinu ("SI. list CG", br: 79/15).

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija daje saglasnost na Predlog pravilnika o
iznosu naknade licu u sluzbi u Vojsci Crne Gore upucenog u inostranstvo radi
obrazovanja, usavr§avanja, obuke ili vojne vjezbe.

S postovanjem,

=~ MINISTAR
>+ Cdr Radoje Zugié

o 0 \\

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me






OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Predlagaé propiéa Ministarstvo odbrane

Pravilnik o iznosu naknade licu u sluzbi u Vojsci Crne
Gore upucenog u inostranstvo radi obrazovanja,

NAZIV PROPISA usavrsavan]a obuke ili vojne v;ezbe

Odjeljak 1: Definisanje'problema

Koje probleme treba da rues: predlozeni aki?
Sto sy uzroci problema? :
Stosu posijedice problema?

Ko je osteéen, na koji nacin i koliko?
Kake bi problem evolu:rao bez promjene propisa (“status quo” opcua)'-"

AN N

PredloZeni akt propisuje da licu u sluzbi u Vojsci pripada naknada za vrijeme obrazovanja, usavriavanja,
obuke ili vojne vjezbe.

Uzrok problema je $to su dosadadnje naknade bile nedovoljne za lica u sluzbi u Vojsci koja su poslata na
obrazovanja usavriavanja, obuke ili vojne vjeZbe.

Posljedica je Sto se lice u sluzbi u Vojsci ne moze poslati na obrazovanje, usavréavane, obuku ili vojnu
vieZbu, bez propisivanja naknade.

Ostecena je Vojska Crne Gore.

Bez donosenja propisa lica u sluZbi u Vojsci imala bi nedovoline naknade prilikom upudivanja u
inostranstvo na obrazovanje, usavr$avanje, obuke ili vojne viezbe.

'Odjel;a'k 2: C’lijeﬁ ) .
- ¥ Koji ciljevi se postzzu predlozemm propisom ?

v Navestl dosljednost owh cﬂjeva sa posfo;ecum stratengama ili programlma Vlade ako je
prlmjenljlvo

Cilj ovog propisa je da se licu u sluzbi u Vojsci propiSu veée naknade kada se upuduje u inostranstvo radi
obrazovanja, usavrsavanja, obuke ili vojne viezbe. Takode, cilj je da lice u sluzbi u Vojsci upuéeno u
inostranstvo radi obrazovanja iii usavrsavanja, u frajanju dufzem od $est mjeseci, moZe se isplatiti |
naknada u vezi sa ostalim froskovima obrazovanja i usavr$avanja ( radi promocije Crne Gore i Vojske
Crne Gore, nabavka sportske opreme,za sportska takmicenja...) u visini od dvije obradunske vrijednosti
koeficijenta.

Odjeljak 3: Opcue

v ‘Koje su mdguce opcije za lspunjavanje CIIjeva i rjesavanje problema? {uvuek treba
~razmatrati “status quo” opeiju i preporucljlvo je ukljumtl i neregulatornu opcuu, osim ako
postop obaveza pravnog d]elovanja) _ -

Opcija "Status quo” (da ostane kako jeste) - bez dono3enja propisa fica u sluzbi u Vojsci imala bi
nedovoline naknade prilikom upucivanja u inostranstvo na obrazovanje, usavriavanje, obuke ili vojne
viezbe,







Druga opcija je - donoSenje Pravilnika o iznosu naknade licu u sluzbi u Vojsci Crne Gore upuéenog u
mostranstvo radi obrazovanja, usavrsavanja, obuke ili vojne vjezbe.

Odjeijak 4; Analiza utlcaja
na koga ¢e i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
. - negativne utlcaje, dirgktne i indirektne
v "kakve troSkove ¢e prlmjena proplsa stvorltl gradamma i prsvredl (naroclto mahm i srednjim
- preduzeéima),
v' da li su pozitivne posijedice donosen}a proplsa takve da opravdava]u troSkove kole e on
stvoriti,
v da li se propisom podrzava stvaranje novih prwredmh subjekata na tmst_u i trzisSna
konkurencija
v ukljugiti procjenu administrativnih optereéenja i bizsnis barijera.

Dono$enje Pravilnika ¢e pozitivno uticati na sistem odbrane.
Primjena Pravilnika ne iziskuje troskove za gradane i privredu.
Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti uti¢e na trZisnu konkurenciju.

Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja
Da li je potrebno izdvajanje flnansuskm sredstava 2a :mplementacuu proplsa iu kom
iznosu?
Dalije lzdvajanje fmansusklh sredstava 3ednokratno, l|I tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.
Da li implementacijom propisa prmzniaze medunarodne fmansuske obaveze? Obrazlozm
Da fi su.neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZzetu za tekudu fiskalnu godmu,
odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?
Dali jg usvajanjem proplsa predvideno donosenje podzakonsklh akata iz koph ie prorsteél
flnansuske obaveze? R
PDaliée se mplementacuom propisa ostvariti prihoda za budzet Crne Gore‘? :
Obraloziti metodologn;u kolom ie. korlscema pnl:kom obracuna f:nansusklh
/izdataka/prihoda. -
Dali su postojali probleml u preclznom obracunu flnansusklh |zdatakafprlhoda‘?
- Obrazloziti. .
Da li st postojale prim}edbe Mm:starstva finansija na predlog propisa?
Da li su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? ObrazloZiti.
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a) Za implementaciju navedenog pravilnika potrebno je obezbjedenje sredstava u iznosu od oko
226.519,25e na godidnjem nivou.

b) Sredstva je potrebno izdvajati u duzem vremenskom periodu, prema godiénjem planu za usavrSavanje,

obrazovanje, obuku i uedée na vojnim vjezbama u inostranstvu pripadnika Vojske.

¢} Implementacijom ovog pravilnika ne proizilaze medunarodne finanasijske obaveze.

d) Sredstva su obezbijedena u Budzetu za 2016.godinu, a bi¢e predloZena i u okviru budzeta za 2016.

godinu, a bice predloZzena i u okviru budzetskih zahtjeva za narednu godinu.

e) Donogenjem ovog pravilnika nije predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih proizilaze

finansijske obaveze.

f) Implementacijom ovog pravilnika nece se ostvariti prinod za budZet Crne Gore.

g) Sredstva u navedenom iznosu planirana su na osnovu planirane potrebe za obrazovanje, usavriavanje,

obuku i u¢edde na vajnim vjeZbama u inostranstvu pripadnika Vojske Crne Gore,

hy/

i) Predlog pravilnika se tek upucuje na misljenje Ministarstvu finansija.
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‘Odjeliaks: Konsultacije zainteresovanih strana







v naznaiti da Ii je koriSéena eksterna ekspertiza | ako da, kako
¥ naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
~ kako (javne ii ciljane konsultacije) : ' :
¥ naznaditi glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zasto
-~ nije bio uzet y obzir ' '

U izradi Predioga pravilnika nije korid¢ena eksterna ekspertiza.

Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija
¥ Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
v Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
¥ Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mijeriti ispunjenje ciljeva?
v Ko ée biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Ministartsvo odbrane ¢e biti zaduzeno za praéenje i primjenu propisa.

Datum i mjesto

SEKRETA

-

Ulicevic

i

3.2.2016. godine







