
PRIJEDLOG 
 
Na osnovu člana 33 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 

("Službeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19), Vlada 
Crne Gore, na sjednici od __________ 2019. godine, donijela je 

 
 

ODLUKU  
O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O OTPREMNINI U SLUČAJU SPORAZUMNOG 

PRESTANKA RADNOG ODNOSA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU 

 

Član 1 
 U Odluci o otpremnini u slučaju sporazumnog prestanka radnog odnosa 
zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni list CG", br. 41/19 i 55/19)  poslije člana 1 
dodaje se novi član koji glasi:  
 

"Član 1a 
            Sporazum o prestanaku radnog odnosa ne može se zaključiti sa zaposlenim koji 
obavlja poslove koji su od posebnog značaja za nesmetano i redovno vršenje poslova 
neophodnih za ostavarivanje nadležnosti organa, odnosno pravnog lica u kome je 
zaposleno to lice." 
                                                                        
 

Član 2 
            Član 6 mijenja se i glasi: 

       "Zaposlenom prestaje radni odnos na dan isplate otpremnine. 

            Na radno mjesto zaposlenog kojem je prestao radni odnos u skladu sa stavom 1 
ovog člana, ne može se zaposliti drugo lice, a to radno mjesto ukida se izmjenom akta o 
unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji, u roku od 30 dana, od dana isplate otpremnine. 
            Ukoliko je na radno mjesto iz stava 2 sistematizovano veći broj izvršilaca, broj 
izvršilaca se umanjuje". 
            

  
Član 3 

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore". 
 
 
 

Vlada Crne Gore 
 
 
Broj:  
Podgorica,       

Predsjednik, 
Duško Marković 


