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KOLEKTIVNI UGOVOR

(preciséeni tekst)

Kolektivni ugovor AD MONTECARGO Podgorica od oktobra 2009.godine,
Prve izmjene i dopune Kolektivhog ugovora od oktobra 2010.godine, Aneks
Kolektivhog ugovora od jula 2011.godine, Aneks Il Kolektivhog ugovora od
januara 2012.godine, Aneks lll Kolektivnog ugovora od maja 2013.godine,
Aneks IV Kolektivnog ugovora od septembra 2013.godine, Aneks V
Kolektivhog ugovora od septembra 2013.godine, Aneks VI Kolektivnog
ugovora od oktobra 2013.godine, Aneks VIl Kolektivhog ugovora od januara
2014.godine i Aneks VIl Kolektivhog ugovora od We.

1. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Kolektivnim ugovorom za Akcionarsko drugtvo "MONTECARGO" Podgorica
(u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz
oblasti rada i radnih odnosa Zaposlenih u Akcionarskom  drustvu
"MONTECARGO" Podgorica ( u daljem tekstu: Zaposleni) i Akcionarskog drustva
"MONTECARGO” Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), medjusobni odnosi
potpisanika Kolektivnog ugovora, postupak zakljugivanja Kolektivhog ugovora i
druga pitanja od znadaja za Zaposiene i Poslodavca, kao izraz slobodne volje
ugovornih strana, saglasno zakonu.

Clan 2
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako za
primjenu pojedinih odredbi nije potrebna odgovarajuéa razrada u pravilnicima
Poslodavca.

U postupku dono$enja odgovarajuéih akata Poslodavca, kojima se uredjuju prava,
obaveze i odgovornosti Zaposlenih, Poslodavac je duzan da zatraZi mislienje
reprezentativhog sindikata.

Reprezentativni sindikat je duZan da, mi$lienje iz stava 2 ovog &lana, dostavi u
roku od osam dana, u protivnom se smatra da je saglasan sa prijedlogom
Poslodavca.

Pravilnici Poslodavca moraju biti u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom.
Ukoliko su pojedina prava Zaposlenih aktima Poslodavca, utvrdena u manjem

obimu u odnosu na prava utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se
odredbe ovog Kolektivnog ugovora.




Clan 3
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora odnose se na sve Zaposlene kod Poslodavea,
osim na organe Poslodavca u dijelu u kojem su njihova prava i obaveze utvrdene
posebnim ugovorom i zakonom.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava | nepovoijniji uslovi rada, od
prava i uslova utvrdenih ovim Kolektivnhim ugovorom.

Clan 4
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu uredene ovim Kolektivnim ugovorom,
primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i drugih propisa (Opéti kolektivni
ugovor, odgovarajuci akt zastite na radu i dr.)

Clan 5
U slugaju statusnih promjena Drustva, shodno zakonu (podjela, spajanje,
izdvajanje, privatizacija, prodaja veéinskog paketa akcija i sl.), kod novoformiranih
pravnih subjekata, ne moZe se utvrditi manji obim prava i nepovoljhiji uslovi rada
za Zaposlene od prava i uslova utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
U ovom Kolektivnom ugovoru, ukoliko kontekst drugadije ne zahtijeva, sljededi
termini koji su napisani velikim po&etnim slovom, imaée zna&enja navedena u
ovom &lanu:

- Poslodavac, u smislu ovog Kolektivnog ugovora, je pravno lice —
Akcionarsko drustvo "MONTECARGO” Podgorica, koje obavija privrednu
djelatnost - registrovano kod CRPS Podgorica i koje sa Zaposlenim
zakljuduje ugovor o radu i sl. u smisiu Zakona,

- Zaposleni, u smislu ovog Kolektivnog ugovora, je fizitko lice koje je
zasnovalo radni odnos kod Poslodavca, sa pravima i obavezama iz radnog
odnosa shodno Ugovoru o radu | zakonu,

- Radno iskustvo, podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu u
odredenom stepenu struéne spreme, odnosno nivou obrazovanja i
Zanimanja,

- Radnim mjestom se smatra skup poslova predvidenih aktom o
sistematizaciji,

- Akt o sistematizaciji je akt kojim se utvrduju radna mjesta, opis poslova
radnog mjesta, radno iskustvo, vrsta i stepen struéne spreme, odnosno nivo
obrazovanja i zanimanja i drugi posebni uslovi za rad na tom radnom
mjestu,

- Reprezentativni sindikat, u smislu ovog Kolektivnog ugovora, je sindikalna

organizacija koja ima najveéi broj &lanova | koja je kao takva registrovana
kod nadleZnog ministarstva,

- Sindikalne organizacije su Sindikaine organizacije Zaposlenih kod
Posiodavca i koje su kao takve registrovane kod nadleznog ministarstva,
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- Predstavnik (predsjednik) reprezentativnog sindikata ili druge sindikalne

organizacije Zaposlenih kod Poslodavca, smatra se shodno aktima te
sindikalne organizacije izabrani, odnosno imenovani &lan, koji istu
predstavija i istupa u ime i za radun te organizacie |

Specijalni propisi - "Lex specialis” su zakoni, podzakonski akti, i
pravilnici koji regulidu oblast zeljeznitkog sacbracaja.

Osim ako kontekst ne nalaze drugadije, rijedi koje oznadavaju jedninu
podrazumijevaju i mnoZinu i obratno.,

Clan 7

Ovaj Kolektivni ugovor sastoji se od sljedec¢ih djelova i to:

1. Osnovne odredbe

2. Radno pravni dio, kojim se utvrduju prava, obaveze i odgovornosti, a

4.
5.
6.

odnose se na:
2.1.Zasnivanje radnog odnosa

2.2.Rasporedivanje Zaposienih

2.3.Pripravnici

2.4.Radno vrijeme

2.5.0dmori i odsustva

2.6.0brazovanje i stru¢no usavr8avanje zaposlenih

2.7 Zastita privatnosti i dostojanstva zaposlenih i zabrana diskriminacije
2.8.0dgovornost zaposlenih

2.9.Sindikalne organizacije

2.10.Pravo zaposlenih na $trajk

2.11.Prestanak radnog odnosa zaposlenih

2.12.Prestanak potrebe za radom zaposlenih

2.13 Zaétita prava zaposlenih iz radnog odnosa
2.14.1zdvajanje sredstava za stambene potrebe zaposlenih

Zarade, uvecanje zarada, naknade zarada | druga primanja zaposlenih
3.1.Zarade

3.2.Uvecanje zarada
3.3.Naknade zarada
3.4.Druga primanja zaposienih

Radni uslovi i zastita na radu

Prava | obaveze ugovornih strana i nacin rjeSavanja sporova
Prelazne i zavrine odredbe

Ovi nasiovi siuze iskljugivo u svrhe lakSeg upucivanja i ne treba ih uzimati y obzir
prilikom tumadgenja ovog Kolektivhog ugovora.
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2. RADNO PRAVNI DIO
2.1. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 8
Prijavijivanje siobodnih radnih mjesta Poslodavac vréi na naéin i po postupku
utvrdenim zakonom.

Prije donosenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa za konkretno radno
mjesto Poslodavac je duZan ispitati moguénost popune tog radnog mjesta iz reda
vet zaposienih.

Poslodavac je duZan da slobodno radno mijesto interno oglasi na oglasnoj tabli
Drustva prije prijavijivanja slobodnog radnog mjesta Zavodu za zapogljavanje radi
njegove popune eventualnim prerasporedom zaposienih kod Poslodavca.

Postupak sprovodenja internog oglasa i rasporedivanja zaposlenih po istom vréi se
po postupku utvrdenom za sprovodenje javnog oglasa.

Clan 9
Radni odnos je odnos po osnovu rada izmedu zaposlenog i Poslodavca koji se
zasniva Ugovorom o radu, u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom,

Ugovor o radu moZe se zakljuditi sa licem koje ispunjava opéte i posebne uslove
predvidene zakonom, drugim propisima i aktuelnom sistematizacijom.

Radni odnos zasniva se zakljugivanjem Ugovora o radu.

Ugovor o radu zakljuéuju Zaposieni i Posiodavac.

Ugovor o radu zakljuduje se prije stupanja na rad, u pisanom obliku.
Ugovor o radu je ugovor sadinjen shodno zakonu.

Ugovor o radu smatra se zakljuéenim kada ga potpisu Zaposleni i Poslodavac.

Clan 10
Poslodavac ¢e omoguditi stupanje na rad licu sa kojim je zakljugio Ugovor o radu,
a koje nije stupilo na dan predviden Ugovorom o radu zbog:
- smrti srodnika zakljuéno sa treéim stepenom Krvnog srodstva,
- bolni¢kog lijedenja, '
- odaziva na poziv drZavnog organa,

- prekida saobracaja izazvanog elementarnom nepogodom (zemljotres, poplava i
sl).



Zaposleni ¢e stupiti na rad po prestanku razloga iz stava 1 ovog ¢lana, odnosno, u
roku od sedam radnih dana u slu€aju smrti &lana uZe porodice.

Clanom uze poredice smatraju se: bra&ni drug, deca ( braéna, vanbracna,
usvojena i pasteréad), roditelji, brada i sestre.

Lice iz stava 1 ovog élana ée na pogodan nacin, u roku od 24 sata od dana koji je
bio previden Ugovorom o radu obavijestiti Poslodavca o razlozima nestupanja na
rad na dan predviden Ugovorom o radu.

Clan 11

Prije stupanja na rad Poslodavac Je duzan omoguéiti Zaposlenom upoznavanje sa
sadrZajem ovog Kolektivnog ugovora i optim aktima, kojima su uredena njegova
prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, organizacijom rada, zastitom na
radu,opasnostima posla koji ¢e obavijati, snadbjeti ga pravilnicima i uputstvima,
ako je za njega propisano poucavanje, osposobiti ga za rad na nagin koji osigurava
zastitu Zivota i zdravlja, a u skladu sa mogucnostima i potrebama rada osigurati mu
skolovanje | usavrsavanje.

Poslodavac mora udovoljiti zahtjevu Zaposlenog koji trazi uvid u sadrZaj ovog
Kolektivnog ugovora i pravilnika.

Clan 12
Ugovor o radu zakljuéuje se u pisanoj formj i sadri sliedeée odredbe:

~ radno mjesto na koje se Zaposleni zaposljava, odnosno rasporeduje,
- datum zakljugenja Ugovora o radu,

~ datum stupanja Zaposlenog na rad,
- tagan naziv ugovornih strana, odnosno podatke o Zapostenom i Poslodavcu,
- koeficijent radnog mjesta, -

- podatke o zaradi, naknadi zarade i drugim primanjima Zaposlenog po osnovy
rada,

- mogucénost rasporedivanja na drugo radno mjesto, u toku trajanju radnog
odnosa, u skladu sa Zakonom,

- duZina i raspored radnog vremena,

- trajanje godisnjeg odmora,

- Za radni odnos na odredeno vrijeme, datum prestanka Ugovora o rady,

- prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog na radu i u vez sa radom,

- slgc’:ajevi I rokovi za otkazivanje Ugovora o rady zakijutenog na neodredeno
vrijeme,

- poslove sa posebnim usiovima rada,

- radnom mje:stu od posebnog znaCaja ifili sa posebnim ovlascenjima |
odgoyornostlma, ukoliko je kao takvo utvrdeno Aktom o sistematizacfji,

- trajanju pripravnikog staza i

- druge odredbe og Znacaja za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.




Clan 13 )
Ugovor o radu zaklju€uje se po pravilu na neodredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je zakljuéen, smatra se da je
zaklju¢en na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se zakljuditi na odredeno vrijeme, radi obavijanja poslova dije
je trajanje iz objektivnih razloga unaprijed odredeno ili je uslovljeno nastupanjem
okolnosti ili dogadaja koji se nijesu mogli predvideti.

Poslodavac, sa istim Zaposlenim, ne moze zakljuditi jedah ili vise ugovora o radu iz
stava 3 ovog ¢lana, ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, due od
24 mjeseca.

Prekid kraéi od 60 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 4 ovog &lana.

Izuzetno od stava 4 ovog &lana, Ugovor o radu na odredeno vrileme moZe trajati i
duZe od 24 mjeseca, samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog
Zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova ili rada na odredenom projekiu do
okoncanja tog projekta, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni koji je zakijugio Ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava,
obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada dok ugovor traje, kao | Zaposlenj
koji je zakljugio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

roka na koji je zaklju¢io Ugovor o radu, smatra se da je Ugovor o raduy zakljuéen na
neodredeno vriieme ako Zaposleni pristane na takvo zaposlenje.

rugoj okolnosti kgja ga onemoguduje ili bitno
Ofa ugroZava zivot ijj zdravije
u, Zaposleni dolazij dodir.
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Clan 17
U siuaju statusne promjene, odnosno promjene Poslodavca, u skiadu sa
zakonom, Poslodavac sliedbenik preuzima od Poslodavca prethodnika zaposlene i
duzan je da postuje sva prava i obaveze zaposienih iz Ugovora o radu koji vaze na
dan preuzimanja.

Poslodavac prethodnik duzan je da o preuzimanju iz stava 1 ovog &lana pisano
obavijesti Zaposlenog, najkasnije pet dana prije pruzimanja.

Poslodavac sljedbenik je duzan da sa Zaposienim iz stava 1 ovog &lana zakljuci
Ugovor o radu u roku od pet dana od dana preuzimanja.

Ugovor o radu iz stava 3 ovog &lana ne moze da sadrsi manji obim prava za
Zaposlenog od prava utvrdenih Ugovorom o radu kod Poslodavea prethodnika.

Zaposlenom koji odbije da zakljugi Ugovor o radu ili se ne izjasni o prihvatanju
zakljuivanja Ugovora o radu u roku iz stava 3 ovog &lana sa Poslodavcem
sliedbenikom, Poslodavac prethodnik otkazuje Ugovor o radu.

Clan 18
Poslodavac sliedbenik duzan je da primjenjuje Kolektivni ugovor prethodnika tri
godine od dana promjene Poslodavca, osim ako prije isteka tog roka kod
Poslodavca sliedbenika bude zaklju&en novi Kolektivni ugovor.

Clan 19
Poslodavac prethodnik | Poslodavac sliedbenik duzni su da, prije promjene
Poslodavca, obavijeste Reprezentativni sindikat kod Poslodavea 0:
1. datumu promjene Posiodavca;
2. razlozima za promjenu Poslodaveu;
3. pravnim, ekonomskim i socijalnim posliedicama promjene Poslodavea na
poloZaj zaposienih i mjerama za njihovo ublazavanje.

Poslodavac prethodnik i Poslodavac sliedbenik duZni su da prije promjene
Poslodavca, u saradnji sa Reprezentativnim sindikatom, preduzmu mjere u cilju

ublaZavanja eventuaino negativnih socijaino-ekonomskih posliedica na polozaj
zaposlenih.

Clan 20
Poslodavac predhodnik duzan je da o prenosenju ugovora o radu na Poslodavca
sliedbenika pisanim putem obavijesti zaposlene é&iji se Ugovori o radu prenose.

Ako Zaposleni odbije prenos Ugovora o radu ili se ne izjasni u roku od pet radnih

dana od dana dostavijanja obavje$tenja iz stava 1 ovog ¢lana, Poslodavac
predhodnik moZe Zaposienom otkazati Ugovor o radu.
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Clan 21
Probni rad kao poseban usiov za rad, moze se utvrditi Aktom o sistematizaciji, ako
posebnim zakonom nije drugadije uredjeno.

Probni rad ne moZe biti duzi od $est mjeseci.

DuZina trajanja probnog rada utvrdjuje se ugovorom o radu, a naéin sprovodjenja i
ocjenjivanja rezultata probnog rada, prava i obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa
I dr... utvrdjuju se posebnim aktom Poslodavca.

Clan 22
[zmjena Ugovora o radu (aneks ugovora o radu) vrsi se u svemu saglasno zakonu.

Aneks ugovora o radu ne moZe sadrzati manja prava i nepovoljnije uslove rada, od
prava i usiova utvrdenih zakonom i ovim Kolektivhim ugovorom.

2.2.Rasporedivanje zaposlenih

Clan 23
Zaposieni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zakljugio Ugovor o radu jli
Aneks ugovora o radu.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto saglasno Aktu o sistematizaciji.

Clan 24

Pored slugajeva utvrdenih zakonom, Poslodavac i Zaposleni mogu ponuditi Aneks

ugovora o radu i u sljedeéim sludajevima:

- transformacija Ugovora o radu sa odredenog na neodredenog vrijeme,

- produZenje Ugovora o radu sa Zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do
24 mjeseca,

- izmjene Ugovora o radu sa Zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme,

- produZenje Ugovora o radu poslije navr§enih 67 godina Zivota ako Zaposleni
nije navrsio 15 godina staza osiguranja do ispunjenja tog uslova,

- radi rasporedivanja Zaposlenog na radno mjesto sa vi§im stepenom struéne
kvalifikacije u odnosu na postojeéu, na osnovu obrazovania, struénog
osposobijavanija i usavriavanja,

- radi utvrdivanja zabrane konkurencije,

- produzenja Ugovora o radu za 3enu koja koristi pravo na roditeljsko odsustvo, u
skladu sa zakonom i

- U drugim sludajevima utvrdenim ovim Kolektivnim ugovorom, Zakonom o radu i
Ugovorom o radu.



Clan 25
U slucaju potrebe, u procesu i organizaciji rada, Zaposleni za vrijeme trajanja
radnog odnosa moZe biti rasporeden na drugo radno mijesto, koje odgovara
njegovom stepenu $kolske - struéne spreme, odredene vrste zanimanja, znanju i
sposobnostima.

Potreba rasporedivanja na drugo radno mjesto moze postojati u siudajevima:

- uvodenja nove i usavr$avanja postojeée organizacije rada,

- ukidanja radnog mjesta na koje je Zaposleni do tada bio rasporeden,

- rasporedivanja viska zaposlenih,

-~ smanjenja ili poveéanja obima rada na pojedinim radnim mjestima,

- ocjene (liekarskog izvjestaja) da Zaposleni za odredene poslove nije
zdravstveno sposoban,

- Zzbog invalidnosti, neposredne opasnosti od invalidnosti, izmjene radne
sposobnosti ili gubitka posebnih zdravstvenih uslova za rad,

- zbog gubitka prava na polaganje periodiénog ispita u tekuéoj godini i

- zbog zabrane obavljanja poslova po posebnim propisima.

Clan 26

Izuzetno, priviemeni raspored na rad za Cije obavljanje se zahtijeva nizi stepen
strucne spreme od one koju Zaposleni ima, bez izmjene Ugovora o radu, pored
sluéajeva utvrdenih zakonom, moZe se vrsiti i u sludaju:

- viSe sile koja je nastala ili neposredno predstoji (zemljotres, poZar ili druge

elementarne nepogode),

- spreCavanja kvarenja sirovina i materijala,
spasavanja sredstava za rad,
otklanjanja posljedica vanrednog dogadaja,
otklanjanja smetnji i zastoja u Zeljeznickom saobracaju,
angaZovanja usljed poveéanog obima posla,
priviemene zamjene iznenada odsutnog Zaposlenog i

- kada Zaposleni zbog primjene propisa, o bezbjednosti u saobracéaju he moze
obavljati svoje poslove.

Raspored na poslove iz stava 1 alineja 1,2,3,4 i 5 ovog &lana ée trajati dok traju
izuzetne okolnosti, a u sludajevima iz stava 1 alineja 6,7 i 8 ovog &lana, najduze tri
mjeseca.

Privremeni raspored na nie radno mjesto u sluéaju zamjene iznenada odsutnog
Zaposlenog u smislu stava 1 alineja 7, ovog &lana, moze trajati duZe od tri mjeseca
$amo uz saglasnost Zaposlenog.

Zaposlenom iz stava 1 ovog &lana pripada zarada koju je ostvarivao na radnom
mjestu na kojem je do tada radio, ako je to za njega povoljnije.

Odluku o rasporedu iz stava 1 ovog Clana donosi lzvr$ni direktor ili drugi Zaposleni
po ovlagéenju Izvrinog direktora.




Clan 27
U sluCajevima potrebe procesa i organizacije rada, Zaposieni moZe biti rasporeden
na rad iz jednog mjesta u drugo kod Poslodavca, u skladu sa zakonom.

lzuzetno, u sluéajevima potrebe procesa i organizacije rada, Zaposleni moze bit
rasporeden na rad iz jednog mijesta u driigo kod Poslodavca, samo uz njegovu
saglasnost pod uslovima:
- da takav raspored odgovara stepenu strugne spreme, znanju i sposobnostima
Zaposlenog i :
- da Poslodavac nadoknaduje troskove prevoza ili da postoji drugi javni prevoz
za uredan dolazak na rad i povratak sa rada.

O rasporedivanju u smislu stava 1 ovog &lana Izvrni direktor, odnosno oviagéeni
Zaposleni donosi rjegenje.

Clan 28
Poslodavac i Zaposleni mogu ponuditi izmjene ugovorenih uslova rada ( Aneks
ugovora o radu ) u sluéajevima predvidenim Zakonom o radu.

Clan 29
Zaposleni je duZan da u toku radnag vremena, osim poslova svog radnog mjesta,
obavija i druge posiove u okviru stepena gkolske - struéne spreme, odnosno
sposobnosti, po nalogu neposrednog rukovodioca, izuzev poslova radnog mjesta
za koje je potrebno imati poloZzen strugni ispit, odnosno zdravstveny grupu, a
Zaposieni ga nema.

Clan 30
Ako Poslodavac ocijeni da Zaposleni nema potrebna znanja i sposobnosti ili ne
ostvaruje predvidene rezultate rada, moze donijeti odluku kojom se Zaposleni

rasporeduje na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom znanju i
sposobnostima.

Clan 31
Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma Poslodavca, biti
preuzet na rad kod drugog Poslodavea.

Zall'posleni iz stava 1 ovog &lana zakljuéuje Ugovor o radu sa drugim Posiodavcem
prije stupanja na rad kod tog Poslodavca.
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2.3. Pripravnici

Clan 32 .
Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu $kolske
spreme, odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije, radi
osposobljavanja za samostalan rad.

Clan 33
Sa pripravnikom Poslodavac zaklju€uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

| Clan 34
Licu koje prvi put zasniva radni odnos, ako zakonom nije drugadije propisano,
pripravnicki staz traje:
- devet mjeseci za lice sa diplomom ste¢enom u visokom obrazovanju: Sesti
referentni nivo Okvira kvalifikacija - kvalifikacija visokog obrazovanja obima
180 CSPK; sedmi referentni nivo Okvira kvalifikacija - kvalifikacija visokog
obrazovanja obima 240 CSPK (180+60), 300 CSPK, 360 CSPK i
kvalifikacija stedena u skladu sa propisima koji su vaZili prije stupanja na
snagu Zakona o visokom obrazovanju iz 2003. godine, odnosno kvalifikacija
sedmog stepena struéne spreme;
- 8est mjeseci za ostala lica.

Pripravnicki rad se ne raduna u vrijieme trajanja Ugovora o radu na odredeno
vrijeme shodno &lanu 25 Zakona o radu.

Clan 35
Za Zaposlene - pripravnike, koji se osposobljavaju za obavljanje poslova
neposredno vezanih za bezbjednost Zeljeznidkog sacbracaja, duZina trajanja i
nacin sprovodenja pripravniékog staza, utvrdjen je Zakonom o bezbjednosti,
organizaciji i efikasnosti Zeljeznitkog prevoza i drugim propisima koji imaju tretman
"Lex specialis”.

Clan 36
Pripravnicki staz se produzava za vrijeme opravdanog odsustva sa rada zbog
priviemene sprijeenosti za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju i porodiljskog odsustva.

Clan 37
Za vrijleme trajanja pripravni¢kog staza, pripravnik ima sva prava iz rada i po
osnovu rada, u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnicima i
Ugovorom o radu.
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Clan 38
Mentor mora imati najmanje isti stepen $koiske - strugne spreme i zvanja kao i
pripravnik, koji se osposabljava, te najmanje pet godina radnog iskustva.

Clan 39
Pripravnik polaZe pripravnicki ispit nakon zavrietka pripravnitkog staza, pred
ispitnom komisijom od tri ¢lana, koju imenuje Poslodavac prema propisanom
programu.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen Skolske - struéne spreme, kao i
pripravnik &ija se osposobijenost za samostalan rad provjerava i najmanje tri
godine radnog iskustva u struci.

Pripravnik, koji se osposobljava za rad na radna mjesta neposredno vezena za
bezbijednost Zeljeznitkog saobradaja, nakon obavljenog pripravnitkog staza
shodno specijalnim propisima, polaZe struéni ispit na nagin | po postupku koji je
utvrdjen Zakonom o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeliezni¢kog prevoza i
propisima koji imaju tretman “Lex specialis”.

Clan 40
O poloZzenom pripravnitkom ispitu, osim za Zanimanja neposredno vezana za
bezbijednost Zefieznitkog saobraéaja, Poslodavac izdaje uvjerenje, u roku od pet
dana.

2.4. Radno vrijeme

Clan 41
Puno radno vrijleme kod Poslodavca iznosi 40 sati u radnoj nedjelji, ukoliko nije
izvr§ena preraspodijela radnog vremena saglasno potrebama procesa rada.

Puno radno vrijeme moZe biti utvrdeno kao:
- jednokratno,
- dvokratno i
- U smjehama (turnusu),

Puno radno vrijeme iznosi osam sati dnevno i ne moZe biti predvideno u manjem
trajanju ukoliko se ne radi o dvokratnom radnom vremenu ili za pojedina radna
mjesta, utvrdenom skraéenom radnom vremenu.

Radno vrijeme u nedjelji rasporeduje se po pravilu u pet uzastopnih radnih dana.

Radno vrijeme i trajanje smjena za masinsko osoblie definisano je odredbama
Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zelieznitkog prevoza.

Mjesecni raspored radnog vremena na pojedine dane u mjesecu, podetak i
zavrSetak radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora ureduje se odlukom
Poslodavea u skladu sa potrebama procesa rada.

Poslodavac je obavezan objaviti raspored radnog vremena tri dana prije pogetka
rada po utvrdenom rasporedu radnog vremena, za odnosni vremenski period.
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Clan 42

U mjesecni fond sati Zaposlenog, koji ne moZe biti duzi od zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom predvidenog radnog vremena,  raduna se i vrijeme
provedeno:

radi obaveznog pouéavanja, struénog osposobijavanja i usavrSavanja u
trajanju do &etiri sata,

radi periodi€nog redovnog i vanrednog provjeravanja znanja, osim u sludaju
ponavljanja ispita, u trajanju do osam sati,

radi periodiCnog redovnog i vanrednog zdravstvenog pregleda, u trajanju do
osam sati, izuzev u sluCaju da je zaposleni upuéen na vanredni pregled zbog
uZivanja alkohola ili opojnih droga,

radi prekida i zastoja u radu u sluéajevima utvrdenim zakonom,

radi predvidjene pauze u toku rada,

radi u¢esca u radu radnih tijela i organa Poslodavea,

radi uées¢a u radu sindikalne organizacije i

drugim radnim aktivnostima vezanim za djelatnost Poslodavca, u trajanju za
vrijeme kao da je na radu.

Clan 43

Radno vrijeme Zaposlenog - masinsko osoblje &ini i vrijeme u obavljanju sliedeéih
posiova:

Pod

rad na pripremi | raspremi vuénog vozila,

rad na vucénom vozilu,

rad na manevri,

vrijeme pratnje vuénog vozila,

planirana reZi voznja,

vrijeme prekida do dva sata tokom frajanja smjene,

vrijeme od javijanja na rad po rasporedu do stvarnog podetka rada, kod
kaSnjenja planiranog voza,

vrileme provedeno u obaveznoj rezervi i

u sluCaju otkaza voza vrijleme predvidenog trajanja smjene, a za koje je
masinsko osoblie na raspolaganju nadzorniku lokomotiva, izuzev trajanja
smjene koja zapoginje iz obrtne jedinice, ako je u obrtnoj jedinici predviden
odmor.

radnim vremenom koje se ne planira, ali se vodi kao radno vrijeme, &ini i

vrijeme provedeno:

na ¢ekanju zamjene nakon isteka smjene,

vrijeme putovanja u reZi voznji po odradenoj smjeni i

vrijeme primanja i predaje posla izvrénog osoblja kod kKojih je primanje i
predaja posla propisano.

Clan 44
Radno vrileme Zaposlenog moze g;l)duie od _punog radnog vremena

(prekovremeni rad) ako se odgovarajuéom organizaciiom rada i rasporedom
radnog vremena ne moZe zavrsiti iznenada poveéani obim posia.

Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko viemena koliko je_neophodno da se
otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duZe od 10 sati nedjeljno. |
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Pored sluCajeva utvrdenih zakonom, rad duZi od punog radnog vremena mozZe se

uvesti I:

- da se voz il vuéno vozilo dovede u krajnju stanicu, odnosno jedinicu,

- da se sprijedi kvarenje sirovina ili materijala ili otkloni kvar na sredstvima za rad,

- da se zavr$i proces rada &ije se trajanje nife moglo predvidjeti, a &ije bi
obustavljanje ili prekidanje nanijelo materijalnu Stetu u procesu rada,

- da se u procesu rada, koji neprekidno traje,zamijeni iznenada odsutni Zaposleni i

- da se preduzmu neodloZne mjere za bezbjednost i urednost Zeljeznidkog
saobradaja.

Prekovremeni rad se uvodi pisanom odiukom Poslodavea, prije odradivanja tog
rada.

Poslodavac moZe prekovremeni rad uvesti i usmenim putem, s tim §to je duzan da
pisanu odluku o tome urudi Zaposlenom najkasnije U roku od tr~dand nakon
-izvr§enog prekovremenog rada.

Clan 45
Poslodavac je duZan da o uvodeniju prekovremenog rada obavijesti inspekeiju rada
u roku od tri od dana donogenja odluke’ﬁﬁmmﬁglﬁog rada.

Ukoliko Poslodavac propusti  da obavijesti inspekciju rada o uvodeniju
prekovremenog rada to moze uéiniti sindikalna organizacija.

Clan 46
Rad Zaposienog u vremenu izmedu 22 i Sest sati sliedeéeg dana, smatra se
noénim radom.

Ako je rad organizovan u smjenama, mora se osigurati Zzamjena smjena tako da
Zaposleni radi nodu uzastopno najvi$e jednu nedjelju dana.

Zaposleni koji obavlja poslove vezane za bezbjednost Zeljeznitkog saobraéaja ne
moZze raditi vi§e od dvije nodi uzastopno.

U smisiu stava 3 ovog &lana smatra se da je Zaposleni radio no¢u, ako je u noénoj

smjeni zapogeo sa radom prije &etiri sata ujutro il; ako je zavrsio rad posiije 24 sata
noéu.

Clan 47
Raspored i preraspodijelu radnog vremena vr§i Poslodavac u skladu sa zakonom.

Preraspodjela radnog vremena se mose u toku kalendarske godine utvrditi tako da
u odredenom vremenskom periodu radno vrijeme iznosi vise, odnosno manje od
40 sati nedeljno, ali tako da ukupno radno vrijeme Zaposlenog, u prosjeku ne bude
duZe od punog radnog vremena u toku godine.

Obraéun i isplata prekovremenog rada vriée se najkasnije tromjesedno.
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Clan48
Rad u smjenama - turnusu obavlja se na radnim mjestima u radnim jedinicama
gdje je neaphodno obezbijediti neprekidan ( kontinuiran ) rad.

Rad u turnusu &ini radno vrijeme koje se sastoji od rasporeda:
- 12 satirada (danju ) .......c........... 24 sata odmora
-12satirada(nocu) ......ccoven...... 48 sati odmora

Rad u turnusu ne moZe trajati vi$e od 12 sati neprekidno.

Clan 49
Na osnovu odluke Poslodavca, zbog potrebe procesa rada, Zaposienom se moze
odrediti ,pripravnost kod kuée“ ( deZurstvo ).

Sati provedeni po osnovu odiuke o ,pripravnosti kod kuée* ne ulaze u efektivno
radno vrijeme.

Rjesenje o odredjivanju ” pripravnosti kod kuée” donosi izvréni direktor iii drugo od
njega ovlaséeno lice.

2.5. Odmori i odsustva

Clan 50
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i druga odsustvovanja u skladu sa
zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom i Ugovorom o radu.

Clan 51
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada - pauzu u trajanju od 30
minuta.

Zaposleni koji radi duZe od &etiri, a kraée od Sest sati dnevno ima pravo na odmor
u toku rada u trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od punog radnog vremena, a najmanje 10 sati dnevno ima
pravo na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta.

Odmor ne smije biti odreden u prva dva sata nakon podetka rada, niti u zadnja dva
sata prije zavrSetka rada.

Odmor u toku smjene ne moze se prenositi van propisanog vremena, niti koristiti u
djelovima.

Vrijeme odmora iz stava 1,2 3 ovog Clana uracunava se u radno vrijeme.

Kod utvrdjivanja rasporeda smjene Zaposlenog, Poslodavac utvrdjuje i vrijeme
dnevnog odmora (pauzu).
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Ako Poslodavac ne omogudi prekid rada radi koris¢enja odmora u toku dnevnog
rada, vrijeme predvideno za odmor uradunava sé u preraspodjelu radnog vremena.

Masinskom osobljy, kada proces rada ne dopusta prekid rada radi kori§éenja
dnevnog odmora (pauze), vrijeme zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom i Ugovorom o radu utvrdjeno na ime dnevnog odmora (pauze) se
uracunava u mjesecni fond sati.

_ Clan 52
Zaposieni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 53
Odmor masinskog osoblja u domiciinoj jedinici izmedu dvije uzastopne smjene
iznosi dvostruki broj sati ostvarenih na radu u toku prethodne smjene, a najmanje
12 sati neprekidno.

Odmor masinskog osoblja u obrtnoj jedinici iznosi najmanje Sest sati neprekidno.

Ako se rad masinskog osoblja od polaska do povratka u domiciinu jedinicu moze
izvrSiti u trajanju jedne smjene, odmor masinskog osoblja u obrtnoj jedinici nije
obavezan.

Clan 54
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

Dani nedjeijnog odmora za Zaposlene koji ne rade u smjenama, po pravilu su
subota i nedjelja.

Ako je potrebno da Zaposleni radi na dan nedjelinog odmora, Poslodavac je duzan
da mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno u toku naredne
nedjelje.

Clan 55
Poslodavac je duZan da omoguéi Zaposlenom koriéenje prava na godinji odmor.

Zaposienom se ne mozZe uskratiti pravo na godisnji odmor i istog se ne moze
odredéi.

Odluku o kori$éenju godidnjeg odmora donosi Poslodavac na prijedlog $efa radne
jedinice u kojoj Zaposleni radi, a u skiadu sa planom kori§éenja godisnjih odmora.

Clan 56
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, uveéan po osnovy kriterijuma utvrdenih ovim Kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni mladji od 18 godina Zivota, ima pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 24 radna dana.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom
odnosu.
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Zaposleni ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svaki navrdeni mjesec dana
rada kod Poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu
prestaje radni odnos kod Poslodavca.

Privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti, plateno odsustvo, porodilisko
odsustvo, odmor u dane drZavnih i vjerskih praznika i odsustvovanje zbog
odazivanja na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu
za sticanje prava na kori$éenje godiénjeg odmora.

Clan 57
Pri utvrdjivanju duZine godinjeg odmora radna nedjelja raduna se kao pet radnih
dana.

U dane godisnjeg cdmora ne uradunavaju se praznici koji su neradni dani, u skladu
sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i priviemena sprijeéenost za rad
u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ako je Zaposleni za vrijeme kori¢enja godidnjeg odmora priviemeno sprijeéen za
rad, u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme porodiljskog odnosno
roditeljskog odsustva, ima pravo da po isteku te sprijeGenosti za rad nastavi
koris¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 58
Pored utvrdene duZine trajanja godiSnjeg odmora od najmanje 20 radnih dana,
godidnji odmor se uvetava po osnovu:
- sloZenosti poslova,
- uslova rada,
- duZine radnog staza i
- posebnih socijalnih i zdravstvenih uslova.

Clan 59
Po osnovu sloZenosti poslova radnog mjesta godisnji odmor se uvedava za ;
- SI0ZENE POSIOVE ... Jradnadana i
- manje sloZene PoSIOVE ..........ooveovieeee oo 2 radna dana.

Slozenim poslovima smatraju se poslovi za koje je predvideno visoko obrazovanje i
visa stru¢na sprema, a svi ostali poslovi spadaju u manje sloZene poslove.

Clan 60
Po osnovu usiova rada godi$nji odmor se uveéava za:
-teSke uslove rada ............oooeviioeeee e 3 radnadana i
-manje teske uslove rada.................oocooeeeeooee 2 radna dana.

Teskim uslovima rada smatraju se uslovi u kojima se rad-obavlja u smjenama i
turnusu, kao i rad na otvorenom prostoru uz intenzivno fiziéko naprezanije.

Manje teSkim uslovima rada smatraju se uslovi u kojima se rad obavlja u
zatvorenom prostoru bez uticaja viage, buke, vibracija i sli¢no.
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Clan 61
Po osnovu duzine radnog staza, godidnji odmor se uvedava:
- od 5 do 15 godina - 1 radni dan,
- od 15 do 25 godina - 2 radna dana,
- od 25 do 35 godina — 3 radna dana,
- preko 35 godina - 5 radnih dana.

Clan 62
Po osnovu socijalnih uslova godiénji odmor se uvedava :
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - 2 radna dana.

Clan 63
Po osnovu zdravstvenog stanja godisnji odmor se uvecava:
- licu sa invaliditetom ~ 3 radna dana,
- roditelju djeteta koje ima smetnje u razvoju — 3 radna dana.

Clan 64
U zavisnosti od potreba procesa rada Poslodavac, na osnovu plana koridéenja
godi$njih odmora, odluduje o viemenu kori$éenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju sa Zaposlenim.

Poslodavac je duzan da rjeSenje o koridéenju godidnjeg odmora dostavi
Zaposlenom najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za poletak kori§éenja
godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori§¢enje godi$njeg odmora
ako to zahtijevaju potrebe procesa rada, hajkasnije pet radnih dana prije dana
odredenog za kori§¢enje godignjeg odmora, uz saglasnost Zaposlenog.

Izuzetno od stava 3 ovog &lana, u sluéaju vise sile saglasnost Zaposlenog nije
potrebna.

Clan 65
Godisnji odmor koristi se po pravilu odjednom ili zbog potrebe Poslodavea ili
zahtijeva Zaposlenog u dva dijela.

Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od
najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Poslodavac je obavezan omoguéiti koriSGenje neiskori$éenog dijela godisnjeg
odmora do 30. juna naredne godine.

Ako Zaposleni nije iskoristio godignji odmor ili dio godi$njeg odmora u kalendarskoj
godini zbog: odsustva sa rada po propisima o zdravstveno osiguranju, kori$éenja
porodiliskog odnosno roditeljskog odsustva, odsustva sa rada radi njege djeteta i
posebne njege djeteta ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.
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Clan 66
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (plaéeno
odsustvo), tokom jedne kalendarske godine u slu¢ajevima:

- sklapanja braka- dva radna dana,

- rodjenja djeteta - dva radna dana,

- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana,

- teske bolesti 8lana uze porodice - pet radnih dana,

- koriséenja prevencije radne invalidnosti i rekreativhog odmora, u smislu &lana
60 Opsteg kolektivnog ugovora - pet radnih dana,

- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan i

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji.

Placeno odsustvo iz stava 1 alineja 6 i 7 ovog ¢lana ostvaruje se nezavisno od
broja dana koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskeristio po drugim osnovama
primjenom stava 1 ovog élana.

Placeno odsustvo se moZe koristiti u vrijeme kada se predvideni slugaj dogodio.

Pravo na placeno odsustvo zaposleni ostvaruje podnogenjem zahtjeva poslodavcur
i dokaza o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opstepoznat.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki slugaj ostvarivanja prava na pladeno
odsustvo.”

Clan 67
U sluCaju vanrednog dogadjaja - udesa, sa smrtnom posliedicom po treéa lica,
Zaposlenim - masinsko osoblje, koji su bili .posada’ voza kod kojeg je na pruzi
doslo do vanrednog dogadjaja, pripada pet radnih dana plaéenog odsustva.

Ako se u sludaju iz stava 1 ovog &lana protiv Zaposlenog — masinsko osoblje vodi

postupak pred nadleZnim organom, pa pravosnazno bude osloboden krivice,
eventualne tro8kove postupka snosi Poslodavac.
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Clan 68

Zaposleni ima pravo na neplad¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u

kalendarskoj godini u slu¢ajevima:

- njege ¢lana uZe porodice usljed teze bolesti,

- lijeéenja o sopstvenom trodku i

- udestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog
znacaja,

- kada postoji saglasnhost Poslodavca i Zaposienog, kao i u drugim sluéajevima
utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom, ovim kolektivnim ugovorom
odnosno ugovorom o radu.

Za slutajeve odsustvovanja iz stava 1 alingja 1 i 2 ovog &lana, Zaposlenom se
moZe odobriti neplaéeno odsustvo i duZe od 30 radnih dana.

Ako je Poslodavac odobrio Zapostenom korigéenje neplaéenog odsustva u trajanju
duzem od 90 radnih dana, moZe na upraznjeno radno mjesto izvrsiti prilem drugog
lica na odredjeno vrijeme, do povratka Zaposlenog sa kori§éenja odsustva iz stava
1 ovog ¢lana.

Za vrijieme odsustvovanje sa rada u smislu stava 1 ovog &lana, Zaposleni ima
pravo na zdravstvenu zadtitu, a druga prava i obaveze iz i po osnovu rada mu
miruju,

Doprinos za zdravstvenu zastitu iz stava 4 ovog ¢&lana uplaéuje Poslodavac.

Clan 69
Zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa i po oshovu rada, ako
odsustvuje sa rada zbog:

- imenovanja, odnosno izbora, na drzavnu funkciju u skladu sa zakonom &ije
vréenje zahtijeva priviemeni prestanak rada kod Poslodavca, do isteka
mandata,

- Upucuvanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno - tehni&ke ili kulturno
prosvjetne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva, kao i
na struno usavravanje ili obrazovanje, uz saglasnost Poslodavea i

- izdrZzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mjere, U
trajanju do $est mjeseci.

Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i bra&ni drug Zaposlenog koji je upuéen na
rad u inostranstvo u smisiu stava 1 alineja 2 ovog &lana.

Korisnik ovog prava je duZan da se javi Poslodaveu u roku od 30 dana od dana
prestanka razloga zbog kojeg su mu mirovala prava i obaveze iz rada i po osnovu
rada i vrati na rad kod Poslodavca, na isto ili drugo radno mjesto koje odgovara

njegovom stepenu Skolske - strudne spreme, odnosno nivou obrazovanja i
zanimanja. :
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2.6. Obrazovanje i struéno usavrdavanje zaposlenih

Glan 70 _
Zaposleni ima pravo na Skolovanje - obrazovanje i struéno usavr$avanje, zbog
potrebe procesa rada i svojih liénih interesa.

Poslodavac moze uputiti Zaposienog na $kolovanje - obrazovanje i struéno
usavrSavanje samo u skladu sa Programom Skolovanja - obrazovanja i struénog
usavrSavanja, koji donosi Poslodavac uz predhodne konsultaciie sa
Reprezentativnim sindikatom.

Pravo na skolovanje - obrazovanje, struéno usavrSavanje i sl. blize se uredjuje
posebnim pravilnikom.

Clan 71
Ukoliko Poslodavac uputi Zaposlenog na $kolovanje, do$kolovavanje il
prekvalifikaciju iz rada, koje je organizovano tokom redovnog radnog vremena, u
tom slucaju se vrijeme Skolovanja, dogkolovavanija ili prekvalifikacije raduna u puno
radno vrijeme i Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu zarade kao da je na radu,
pod uslovom da redovno prisustvuje $kolovanju.

Ako se Zaposieni upucuje na Skolovanje bez moguénosti svakodnevnog povratka u
mjesto boravka, odnosno prebivali$ta, Poslodavac mu je duZan obezbijediti
smjestaj, u kojem sludaju Zaposleni ima pravo na dnevnicu u skladu sa ovim
Kolektivnim ugovorom.

Ukoliko se Skolovanje po programu vréi uz rad, u tom slugaju Zaposleni ima pravo
na odsustvo sa rada, uz nadoknadu, u trajanju, kako slijedi:

- zasvakiispit U okvirtd SSS.. ... 1 radni dan
- zazavrsni ispit SSS. ... e 2 radna dana
~ za svaki iSpit NAa VES i VSS ..ot 2 radna dana
- za polaganje diplomskog ispita na VSS, VSS,
za magistraturu,doktorat,drzavni i pravosudni ispit................... 5 radnih dana
- za polaganje struénog ispita na Zeljeznici...........ccoceerevvvvnno, 9 radnih dana.
Clan 72

Zaposlenom koji se obrazuje za potrebe Poslodavca shodno utvrdjenom Programu
i sprovedenoj proceduri saglasno praviiniku, pripada naknada tro$kova za:
upisninu, 8kolarinu i dnevnice.

- Ukoliko Zaposleni nije u predvidjenom redovnom roku, iz neopravdanih razloga,

zavrsio 8kolovanje na koje je upuéen, duzan je da nadoknadi Poslodavcu trogkove
na ime Skolovanja.
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Clan 73
Poslodavac mozZe omoguditi Zaposlenim udestvovanje na struénim seminarima ili
drugim slicnim oblicima obrazovanja i usavr§avanja, koji su vezani za domen rada i
djelatnost Poslodavca.

Poslodavac moZe primiti na struénu obuku i praksu udenike i studente iz
obrazovnih ustanova koje &koluju kadar za Zeljeznitka zanimanja, odnosno za
zanimanja iz osnovne djelatnosti Poslodavca.

2.7. Zastita privatnosti i dostojanstva zaposlenih i zabrana diskriminacije

Clan 74
Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o Zaposlenima koji su mu potrebni radi
urednog vodenja evidencije iz oblasti rada.

Prikupljaju se i obraduju sliedeéi podaci:
—  ime i prezime Zaposlenog,
- Jedinstveni matiéni broj gradana ( JMBG ),
- broj liéne karte,
- pol,
~  dan, mjesec i godina rodenja,
- mjesto i opstina rodenja,
- braéno stanje,
~  broj &lanova porodice,
- prebivali$te | adresa,
- vozacki ispit, :
—  broj telefona na radnom mjestu i kod kuée,
-~ mjesto rada,
-~ zanimanje,
—  8kolska sprema,
—  struéno obrazovanje,
—  stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova,
—  radno mjesto na kojem Zaposleni radi,
—  radni staZ do zaposlenja kod Poslodavea,
- radni staz kod Poslodavca,
—  beneficirani radni staz,
—  Umanjena radna sposobnost,
—  znanje sfranog jezika,
—  dalije Ugovor o radu skloplien na neodredeno ili odredeno radno vrijeme,
—  datum zasnivanja radnog odnosa,
- radno mjesto vezano uz pravo na solidarnost i
—  datum pocetka prava na solidarnost,

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o Zaposlenom &ije je vodenje propisano
zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na rad i po osnovu rada.
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Clan 75
Poslodavac ¢e posebno ovlastiti osobu koja smije podatke o Zaposlenima
prikupljati, koristiti i dostavljati treéim licima, uz pismenu saglasnost Zaposlenog.

O prikupljanju, obradivanju, kori§¢enju i dostavijanju podataka o Zaposlenim treéim
licima, Poslodavac ¢e donijeti odluku uz prethodnu saglasnost Reprezentativhog
sindikata.

Clan 76
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo Zaposlenog za vrijeme obavljanja posla,
tako da mu osigura uslove rada u kojima neée biti izloZzen neposrednoj ili posrednoj
diskriminaciji, odnosno uznemiravanju. Ova zadtita ukljuuje i preduzimanje
preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema Zaposlenom prouzrokovano
nekim od radnji iz ¢lana 77 ovog Kolektivhog ugovora, a ima za cilj i stvarno
predstavija povredu dostojanstva Zaposlenog, te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajucée ili uvredljivo okruZenje.

Clan 77
Uznemiravanje u toku rada i u vezi sa radom smatra se posebno:
— upotreba nepriliénih izraza i tona u ophodenju,
—  zahtijevi za obavijanjem poslova, koji nijesu poslovi za obavljanje kojih je
skloplien ugovor o radu, a kojima se Zaposleni stavija u poniZavajuci polozaj,
- uznemiravajuéi telefonski pozivi i
- nedoliéni prijediozi polne i druge prirode.

Zastitom od uznemiravanja obuhvacéeni su svi Zaposleni kod Poslodavca od svojih
nadredenih rukovodioca i saradnika sa kojima Zaposleni dolazi u dodir u toku rada
i U vezi sa radom,

Postupak utvrdivanja uznemiravanja povjerljiive je prirode. Postupak i mjere za
zaétitu dostojanstva Zaposlenog sprovode se u skladu sa posebnim pravilnikom i
odredbama zakona.

Zaposleni radi zastupanja nastale situacije moZe se obratiti 1zvrénom direktoru i
Sindikalnoj odrganizagiji ili pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.

2.8. Odgovornost zaposlenih
- Clan 78

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, ovim

Kolektivnim ugovorom, praviinikom i Ugovorom o radu.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze, u
skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom i Ugovorom o radu.
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Kriviéna odgovornost ne iskljuduje odgovornost Zaposlenog za izvr$avanje radnih
obaveza, ako ta radnja predstavlja povredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila
utvrdjena Kolektivhim ugovorom, pravilnikom i Ugovorom o radu.

Pokretanje i vodjenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od
znaCaja za zastitu radne discipline uredjuju se ovim Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom i Ugovorom o radu.

Clan 79
Za povrede radne obaveze, Zaposlenom se moZe izre¢i jedna od sljedeéih mjera:
- nov&ana kazna i
- prestanak radnog odnosa.

Nov€ana kazna mozZe se izreéi za lak$e povrede radnih obaveza, u skladu sa ovim
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom i Ugovorom o radu u visini do 20% mijeseéne
zarade Zaposlenom ostvarene u mjesecu u kome je odluka izreena, u trajanju od
jedan do tri mjeseca.

Prestanak radnog odnosa moze se izreéi za teZu povredu radnih obaveza u skladu
sa ovim Kolektivnim ugovorom i pravilnikom koji reguli§e pitanje disciplinske i
materijaine odgovornosti zaposlenih.

Clan 80
Odluku o izre€enoj mjeri, za povredu radne obaveze donosi nadleZni organ
Poslodaveca u skladu sa pravilnikom.

Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je konaéna.

Protiv konatne odiuke, Zaposleni moZe pokrenuti postupak pred nadlezmm
sudom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadieZznim sudom ne zadrzava izvrienje odluke iz stava
1 ovog &lana.

Clan 81
Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza Zaposlenih,
zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja za tu povredu i uinioca.

Ako povreda radne obaveze sadrZi obiliezje bita krivitnog djela, pokretanje
postupka zastarijeva protekom 3est mjeseci od dana saznanja za povredu radne
obaveze i ucinioca, odnosno protekom roka zastarjelosti za to kriviéno djelo.

Vodenje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva protekom tri
mjeseca od dana pokretanja postupka za utvrdivanje povrede radne obaveze,
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Clan 82
IzreCena mjera o povredi radne obaveze ne moZe se izvrditi ako je proteklo 30
dana od dana pravosnaZnosti odluke kojom je ona izreéena.

O izreCenim mjerama za povredu radnih obaveza nadleZna sluZzba Poslodavca
vodi evidenciju.

Ako Zaposleni u roku od dvije godine od dana pravosnaZnosti odluke kojom je
izreGena nov&ana kazna ne udini novu povredu radne obaveze, izreéena mjera se
brise iz evidencije. :
: Clan 83
Zaposleni ¢e priviemenao biti udaljen sa rada ako je:
- zate€en u vr8enju povrede radne obaveze za koju je predvideno izricanje
mjere prestanka radhog odnosa, odnosno raskida Ugovora o radu,
- Zaposlenom odreden pritvor, od prvog dana pritvora, dok traje pritvor,
- protiv njega pokrenut krivi€ni postupak zbog kriviénog djela uginjenog u radu
ili u vezi sa radom i
- ako je protiv Zaposlenog pokrenut postupak zbog kriviénog djela korupcije.

Zaposieni se priviemeno udaljava sa rada pisanim nalogom Poslodavea, odnosno
oviasCenog Zaposlenog, s tim Sto se mora donijeti obrazlozeno rjedenje o
privremenom udaljenu.

Ukoliko se rjesenje iz stava 1 ovog &lana ne donese u roku od tri dana od dana
udaljenja sa rada, smatra se da nalog nije ni dat.

Za vrijeme privremenog udaljenja sasieni ima pravo na naknadu zarade

u visini 1/3, a ako izdrzava porodicu u visini 1/2 mjeseéne zarade, koju je ostvario u
mjesecu prije priviemenog udaljenja.

Naknada zarade za vrijeme pritvora ispladuje se na teret organa koji je naredio
pritvor.

Organ koji je donio rie$enje o pritvoru, saglasno zakonu, duZan je da u roku od tri
dana o odredenom pritvoru obavijesti Poslodavca.

Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarada, za vrijeme za koje se
Zaposleni nalazi u pritvoru, doprinosa i poreza uragunatih u tu zaradu podnosi
Poslodavac organu koji je donio rie$enje o pritvoru.

Zaposlenom za vrijeme priviemenog udaljenja sa rada pripada razlika izmedu
iznosa naknade primliene na osnovu stava 1 ovog &lana i punog iznosa zarade
ostvarene za mjesec prije priviemenog udaljenja uveéanog za prosjeéni porast

zarada Zaposlenih kod Poslodavca, za vrijeme u kojem mu je pripadala naknada i

to: :

- ako je kriviéni postupak obustavijen pravosnaznom sudskom odlukom ili ako je
pravosnaznom odiukom suda osloboden optuZbe ili je optufba protiv njega
odbijena, ali ne zbog nenadleZnosti i

- ako je osloboden od odgovornosti ili se postupak za utvrdivanje povrede radne
obaveze obustavi.
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Clan 85
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
krajnjom nepaznjom prouzrokovao Poslodavcu, koja &injenica se utvrduje u
postupku disciplinske i materijalne odgovornosti.

Ako Stetu prouzrokuje viSe Zaposlenih, svaki Zaposleni je cdgovoran za dio tete
koju je prouzrokovao Poslodavcu.

Ako se za svakog Zaposlenog iz stava 2 ovog &lana, ne moZe utvrditi dio stete koju
je prouzrokovao, smatra se da su svi Zaposleni podjednako odgovorni i Stetu
nadoknaduju u jednakim djetovima.

Ako je vide Zaposlenih prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa umisijajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clan 86
Posebnim pravilnikom kod Poslodavca uredi¢e se na precizan nadin oblast
disciplinske i materijalne odgovornosti zaposlenih.

2.9. Sindikalne organizacije

Clan 87
Zaposleni imaju pravo da po slobodnom izboru, bez predhodnog odobrenja
Poslodavca, osnivaju sindikalhe organizacije i da se u njih uélanjuju, pod uslovima
utvrdenim statutom i pravilima tih organizacija.

Clan 88
Zaposlenima se jaméi sloboda sindikalnog organizovanja i djelovanja, bez
predhodnog odobrenja Poslodavea.

Sindikalne organizacije zaposlenih kod Poslodavca upisuju se Registar sindikalnih
organizacija koje vodi nadiezno Ministarstvo.

Postupak upisa u Registar, promjenu upisa i brisanje iz Registra vr§i se po
propisima koje utvrduje i donosi nadleZno Ministarstvo.

Clan 89
Reprezentativni sindikat u smislu zakona i ovog Kolektivhog ugovora je Sindikalna
organizacija koja ima najve¢i broj ¢lanova i koja je kao takva registrovana kod
nadleznog Ministarstva.

Mjerodavni broj ¢lanova sindikalne organizacije je onaj za koji Poslodavac
obustavlja sindikalnu &lanarinu prilikom isplate zarade.
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Clan 90 _
Poslodavac obezbjeduje Reprezentativnom sindikatu uslove za obavljanje
sindikalnih aktivnosti kojima se &tite interesi i prava zaposlenih.

Reprezentativni sindikat samostalno odluéuje o naéinu njegovog zastupanja kod
Poslodavca i isto ureduje svojim aktima.

Clan 91
Poslodavac informi8e Reprezentativni sindikat, najmanje jednom godignje o:

- rezultatima poslovanja,

- razvojnim planovima i njihovom uticaju na poloZaj zaposlenih, kretanju i
promjenama u politici zarada,

- mjerama pobolj8anja uslova rada, bezbjednosti i zastiti na radu i drugim
pitanjima vaznim za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih,

- uvodjenju nove tehnologije rada i organizacionim promjenama,

- rasporedu radnog vremena, noénom i prekovremenom radu,

- donosenju Programa o uvodjenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena i Programa ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim je radom prestala
potreba i

- vremenu | nadinu isplate zarada.

U slucaju restrukturalnih promjena u smislu zakona, Poslodavac predhodnik i
Posiodavac sliedbenik duZni su da, prije promjene Posiodavca, obavijeste
Reprezentativni sindikat kod Poslodavca o:
- datumu promjene Poslodavca,
- razlozima za promjenu Poslodavca i
- pravnim | ekonomskim posliedicama promjene Poslodavca na poloZaj
zaposlenih i mjerama za njihovo ublazavanje, radi medusobne koordinacije i
saradnje Reprezentativnog sindikata | Poslodavca u cilju preduzimanja mjera
za ublaZavanje socijalno — ekonomskih posljedica na polozaj zaposlenih.

Clan 92
Poslodavac je duzan da zaposlenim obezbijedi slobodno ostvarivanje sindikalnih
prava.

Poslodavac je duZan da Sindikalnoj organizaciji obezbijedi uslove za efikasno
obavijanje sindikalnih aktivnosti kojima se &tite interesi | prava zaposlenih, u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Predstavnik Sindikalne organizacije ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu
zarade radi obavljanja sindikalnih aktivnosti u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac nije duZan da ispladuje naknadu zarade predstavniku Sindikalne
organizacije, Cije odsustvo sa rada nije u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom iz
stava 3 ovog &lana.

Poslodavac mora biti obavije$ten u pisanoj formi o odsustvu ¢lana Sindikalne
organizacije u slu¢ajevima iz stava 3 ovog ¢&lana, najmanje tri dana prije njegovog
odsustva.
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Clan 93
Ugovorne strane su saglasne da se Reprezentativnom sindikatu obezbijede
sliededi uslovi za rad i djelovanje: o
- pravo za koris¢enje prostorija Poslodavca (kancelarija opremiiena tehnigkim
sredstvima za rad), o
- pravo da u koordinaciji i uz saglasnost Poslodavca odluéuje o struéno - tehni¢kim
posiovima za svoje potrebe, koji eventualni novéani izdaci idu na teret

Poslodavca, o
- pravo da Reprezentativni sindikat i ostale sindikalne organizacije samostalno

upravijaju sindikalnim fondovima, _
- pravo na nepovredljivost sindikalnih prostorija, sindikalne poste i telefonskih
razgovora i
- pravo na pristup medijima.

Clan 94
Sindikaina organizacija samostalno odluuje o nadinu njenog zastupanja kod
Poslodavca.

Sindikalna organizacija moze imenovati ili izabrati jednog predstavnika koji ¢e je
zastupati.

Poslodavac je duZan da predstavniku Sindikalne organizacije omogudi
pravovremeno ostvarivanje prava na pristup podacima i informacijama potrebnim
za ostvarivanje tog prava.

Sindikalna organizacija je duzna da obavijesti Poslodavea o imenovanju svog
predstavnika.

Clan 95
Sindikalni predstavnik je duZan da obavlja sindikalnu aktivhost na nadin koji neée
uticati na efikasnost poslovanja Poslodavea.

Poslodavac ne mozZe staviti u povoljniji ili nepovoliniji poloZaj predstavnika
Sindikalne organizacije zbog &lanstva u Sindikatu ili njegovih sindikalnih aktivnosti,

Predstavnik Reprezentativnog sindikata i predstavnik druge Sindikalne organizacije
zaposlenih kod Poslodavca, za vrijleme obavljanja sindikalnih aktivnosti | %est
mjeseci nakon prestanka sindikalnih aktivnosti, ne moFe biti pozvan na
odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikainih aktivnosti, proglasen kao Zaposleni
za Cijim radom je prestala potreba, rasporedjen na drugo radno mjesto kod istog ili
drugog Poslodavca u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi nadin
doveden u nepovoljniji poloZaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clan 96
Ugovorne strane su saglasne da predstavnik Reprezentativinog sindikata moze
obavljati funkciju i profesionaino.

O profesionalnom obavljanju funkcije predstavnika Reprezentativnog sindikata i
drugih prava i obaveza u vezi sa radom na toj funkciji, zakljuéuje se poseban
Sporazum izmedu Poslodavea i predstavnika Reprezentativnog sindikata.
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Clan 97
Radi pomoci sindikalnim organizacijama u obavljanju i izvr§avanju osnovnih
programskih obaveza, Poslodavac izdvaja 0,2% mjesedno na obradunate bruto
zarade koji procenat se dijeli sindikalnim organizacijama srazmjerno broju &lanova.

Statutom sindikalne organizacije ¢e biti ureden postupak i nagin usmjeravanja i
kori$¢enja sredstava iz stava 1 ovog &lana.

Sindikalna organizacija je duZna da Poslodavcu podnosi godidnji izviedtaj o
potrosnji finansijskih sredstava, koja su joj po ovom osnovu opredijeljena.

Clan 98
Poslodavac je duZan da blagovremeno obavijesti Sindikalnu organizaciju i dostavi .
akta, radi prisustvovanja sastancima organa Poslodavca na kojima se razmatraju
inicijative i prijedlozi te Sindikalne organizacije.

Predstavnik Repezentativnog sindikata ima pravo da ucestvuje u raspravi pred
nadleznim organima Poslodavca, ukoliko su na razmatranju pitanja od zajednickog
interesa za sve Zaposlene kod Poslodavca.

Poslodavac je obavezan da sredstva, koja Zaposleni &lanovi Sindikalne
organizacije, izdvajaju od neto zarade, kao sindikalnu Clanarinu, uplaéuju na Ziro
radun Sindikalne organizacije &iji su &lanovi, danom isplate zarada.

2.10. Pravo zaposlenih na $trajk

Clan 99
Zaposleni imaju pravo na Strajk radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih
interesa iz rada i po osnovu rada. -

Zaposleni organizuju $trajk pod uslovima, na nadin i u vrijeme koji su utvrdeni
Zakonom o $trajku.

Zaposleni slobodno odluduju o svom uéeséu u Strajku.

| Clan 100
Strajk se moze organizovati kod Poslodavea kao cieline ili u pojedinoj radnoj
jedinici Poslodavea. '

Strajk se moze organizovati i kao &trajk upozorenja | moZe trajati najduze jedan
sat.

Clan 101

Sa Pos'lc_adavcem pregovara i Strajkom rukovodi Strajkacki odbor, Ciji €lanovi ne
mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme §trajka.
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Clan 102
Na prijedlog Poslodavca, Sindikalna organizacija i Poslodavac, sporazumno
utvrduju poslove koji se ne mogu prekidati za vrijeme $trajka.

Najkasnije na dan najave $&trajka Sindikalna organizacija je duzZna objaviti
Sporazum o poslovima na kojima se rad ne moZe prekidati za vrijeme §trajka.

Sporazum iz stava 1 ovog &lana sadrzi narodito, odredbe o poslovima i broju
zaposlenih koji su duZni da rade za vrijeme $trajka radi osiguranja minimuma
procesa rada.

Clan 103
Ucedce zaposlenih u &trajku organizovanom u skladu sa odredbama Zakona o
Strajku i ovim Kolektivnim ugovorom ne predstavlja povredu radne obaveze.

Zaposleni zbog ucesca u Strajku organizovanom u skladu sa odredbama Zakona o
strajku i ovim Kolektivnim ugovorom ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj od
drugih zaposlenih kod Poslodavca.

Poslodavac ne smije tokom $trajka zaposljavati druge zaposlene umjesto
Strajkaca.

Clan 104
Zaposleni koji ne postuje odredbe Zakona o $trajku, odredbe ovog Kolektivhog
ugovora i pravila Sindikalne organizacije o $trajku, neée imati zastitu Sindikalne
organizacije ako Poslodavac pokrene postupak za utvrdivanje njegove
odgovornosti.

Clan 105
U svemu, Sto nije regulisano ovim Koiektivnim ugovorom vezano za strajk
primjenjuju se neposredno odredbe Zakona o trajku.

2.11. Prestanak radnog odnosa zaposlenih

Clan 106
Zaposienom prestaje radni odnos:
- po sili zakona,
- sporazumom izmedju Zaposlenog i Poslodavca i
- otkazom ugovora o radu Zaposlenog ili Poslodavca.

Clan 107
Zaposienom prestaje radni odnos, odnosno Ugovor o radu, po sili zakona:
- kad navr$i 67 godina Zivota i njamanje 15 godina staZa osiguranja, ako se
Poslodavac i Zaposleni drugagije ne sporazumiju - danom dostavljanja
konaéne odiuke Zaposlenom,
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- ako je, na nadin propisan zakonom, utvrdeno da je kod Zaposlenog dogio do
gubitka radne sposobnosti — danom dostavijanja pravoshaZnog rjesenja o
utvrdivanju gubitka radne sposobnosti,

- ako mu je, po zakonu, odnosno pravosnaZnoj odluci suda ili drugog organa
zabranjeno da obavlja odredene poslove, a ne moZe se rasporediti na druge
poslove - danom dostavljanja pravosnaZzne odluke,

- ako zbog izdrZavanja kazne zatvora, mora biti odsutan sa rada duze od $est
mjeseci - danom stupanja na izdrzavanje kazne,

-~ ako mu je izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duzem od Sest mjeseci | zbog toga mora da bude odsutan sa rada- danom
pocetka primjenjivanja te mjere i

- usljed stecaja ili likvidacije Poslodavca, odnosno u svim drugim sluéajevima
prestanka rada Poslodavca u skladu sa zakonom.

Clan 108
Zaposleni koji navréi 67 godina Zivota i ima najmanje 15 godina staza osiguranja
moze da nastavi da radi, ako je to neophodno za obavijanje odredjenog posla do
zavrsetka tog posla, na osnovu pisane odluke nadleZnog organa Poslodavca.

Zaposleni moZe da nastavi da radi i poslije navr§enih 67 godina Zivota, ako nije
navrsio 15 godina staZa osiguranja, do ispunjenja tog uslova.

Clan 109
Radni odnos prestaje sporazumom Poslodavca i Zaposlenog.

Sporazum iz stava 1 ovog &lana zakljuéuje se u pisanoj formi.

U slu¢aju sporazumog prestanka radnog odnosa, Poslodavac moZe Zaposlenom
isplatiti otpremninu.

Clan 110
Radni odnos, odnosno Ugovor o radu, moze prestati otkazom od strane
Zaposlenog.

Otkaz Ugovora o radu moze podnijeti i roditelj ili staratelj Zaposlenog mladjeg od
18 godina Zivota.

Otkaz Ugovora o radu Zaposleni je duZan da dostavi Posiodaveu u pisanom obliku,
najmanje 15 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan 111
Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu Zaposlenom ako za to postoji opravdani
razlog koji se odnosi na radnu sposobnost Zaposlenog, hjegovo ponasanje i
potrebe Poslodavca, pod uslovima i na nadin utvrdjen zakonom.

Odiuku o otkazu Ugovora o radu, u formi rie$enja, donosi Poslodavac i dostavija
ga Zaposlenom u skladu sa zakonom.
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Clan 112

Pored razloga utvrdenih zakonom, Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu
Zaposlenom i u sliede¢im slu¢ajevima:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo
radno mjesto (posac) dao neistinite podatke koji se odnose na uslove za
zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova;

ako je Zaposleni bez znanja Poslodavca, a suprotno zakljuCenom
Ugovoru o radu, povrijedio prava i obaveze o zabrani konkurencije;
neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno,
odnosno pet radnih dana sa prekidima u toku kalendarske godine; '
dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili kori§¢enja
opojnih droga, uz odbijanje odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih
&injenica od strane obu&enog lica, u skladu sa posebnim propisima;
upotreba i raspolaganje sluzbenim automobilom, madinom i orudem za
rad suprotno aktu Poslodavca sa kojim je Zaposleni prethodno upoznat;
ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeCenosti za
rad, a narodito ako je za period priviemene sprijeenosti za rad bio
radno angazovan kod drugog poslodavca, odnosno ako Poslodavcu ne
dostavi izvjestaj o privremenoj sprijeenosti za rad, liéno ili preko drugog
lica, u roku do pet dana od dana izdavanja izvjestaja;

ako je povrijedio propise o zaétiti na radu i time izazvao opasnost po
sopstveno ili zdravlje drugih zaposlenih, odnosno teZe povrede na radu,
profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa radom;

nasilnitko, nedoli¢no ili uvredljivo pona$anje prema strankama ili
Zaposlenim;

ako se Zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od
dva radna dana po zavrietku neplacenog odsustva, odnosno, u roku od
30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i
obaveze iz rada;

10)ako Zaposleni ugini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom, i
11)u drugim slu¢ajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom,

odnosno ovim kolektivnim ugovorom.

U sludajevima iz stava 1 tag. 1, 3, 5, 6 i 7 ovog ¢lana Posiodavac ¢e u pisanoj formi
predhodno upozoriti Zaposlenog o postojanju razloga za otkaz Ugovora o radu,
ostavljajuéi mu rok od pet radnih dana da se po istom, u pisanoj formi izjasni.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana Poslodavac dostavlja u pisanoj formi na misljenje
Sindikatu ¢&iji je Zaposleni &lan koji je duZan da se izjasni u pisanoj formi, u roku od
pet radnih dana po prijemu upozorenja.

U sludajevima iz stava 1 ta¢. 3, 5, 6, 8, 9 i 10 ovog &lana Poslodavac moze
otkazati Ugovor o radu bez po$tovanja otkaznog roka od 30 dana od dana
dostavljanja odluke o prestanku radnog odnosa.
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2.12. Prestanak potrebe za radom zaposlenih

Clan 113
Ukoliko Poslodavac utvrdi da ¢e zbog tehnologkih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena u periodu od 30 dana do¢i do prestanka potrebe za radom zaposlenih na
neodredeno vrijeme i to za najmanje:

1) 10% zaposlenih ako je u radnom odnosu kod Poslodavca najmanje 100 a
najvise 300 zaposlenih i

2) 30 zaposlenih ako je u radnom odnosu kod Poslodavca preko 300
zaposlenih duzan je da o tome odmah, pisano obavijesti Reprezentativni
sindikat i Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore (u daljiem tekstu: Zavod).

Obavjestenje iz stava 1 ovog ¢lana duZan je da dostavi i Poslodavac koji utvrdi da
¢e doci do prestanka potrebe za radom najmanje 20 zaposlenih u periodu od 90
dana, bez obzira na ukupan broj zaposlenih.

Obavjestenje iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi:

1) razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih,

2) broj i kategoriju zaposlenih koji su zaposleni na neodredeno vrijeme,

3) kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba,
4) broj i kategoriju zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba,

5) period u kome ¢e se sprovesti mjere za zaposljavanje shodno zakonu i
6) kriterijume za izraéunavanije visine otpremnine.

Ako Poslodavac utvrdi da 6e zbog tehnologkih, ekonomskih i restrukturalnin
promjena doci do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme
u broju manjem od cenzusa utvrdenog u stavu 12 ovog Clana duZan je da o tome
pisano obavijesti te zaposlene, najkasnije pet dana prije donoSenja odluke o
prestanku radnog odnosa.

Reprezentativni sindikat i Zavod dostavijaju Poslodaveu svoje miSljenje u vezi
obavjedtenja iz stava 1 ovog &lana u roku od 15 dana od dana dobijanja tog
obavjestenja.

Ukoliko Reprezentativni sindikat i Zavod, u roku utvrdenom zakonom i stavom 1
ovog cClana ne dostave pisano mislienje u vez dostavljenog Obavjestenja,
smatrace se da na isti nemaju primjedbi.

Clan 114
Ugovorne strane su saglasne da se za slucaj privatizacije, prestanak potrebe za
radom zaposlenih (tehnologki vi$ak) utvrduje u skladu sa Ugovorom o prodaji
akcija, a broj zaposlenih kod Poslodavca ne moze biti manji od 230, u odnosu na
broj zaposlenih koji imaju Ugovor o radu sa Poslodavcem na dan potpisivanja
Ugovora o prodaji akcija, u naredne tri godine.
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Clan 115
Nakon pribavlienog mislienja Reprezentativnog sindikata | Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, Poslodavac donosi Program ostvarivanja prava
zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba.

Program iz stava 1 ovog &lana sadri:
- razlog prestanka potrebe za radom zaposlenih,
- kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba,
- ukupan broj zaposlenih,
- broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i staz osiguranja zaposlenih za
. ¢ijim je radom prestala potreba i poslove koje obavljaju i

- miere za zaposljavanje: raspored na druge poslove kod istog Poslodavea u
stepenu strucne spreme Zaposlenog, raspored kod drugog Poslodavca u
stepenu struéne spreme Zaposlenog, uz njegovu saglasnost, struéno
osposobljavanje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo radno mjesto
kod istog ili drugog Poslodavca i druge mijere u skladu sa Kolektiviim
ugovorom ili Ugovorom o radu.

Program iz stava 1 ovog ¢lana donosi Odbor direktora Poslodavea.

Poslodavac nije duzan da donosi program ako je doslo do prestanka potrebe za
radom zaposlenih na neodredeno vrijieme u broju manjem od zakonom utvrdenog
cenzusa.

Clan 116

Poslodavac, po osnovu prijedioga - izviestaja direktora sektora, rukovodioca sluzbe
i Sefa radne jedinice, saéinjenih shodno kriterjumima iz &lana 118 ovog
Kolektivnog ugovora, utvrduje spisak zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba
i to sa podacima kako slijedi:

- ime i prezime Zaposlenog,
Skoiska, odnosno stru¢na sprema,
godine starosti,
radni staz i
radno mjesto na koje je bio rasporeden.

Spisak iz stava 1 ovog &lana utvrduje lzvréni direktor li drugo ovladéeno lice.

Clan 117
Ukoliko je kod Poslodavca na odredenim radnim mjestima doslo do smanjenja
broja izvrilaca, usvajanjem novog Akta o sistematizaciji, vriit ée se bodovanje po
kriterfjumima utvrdenim ovim Kolektivnim ugovorom.

Ako dva ili vise zaposlenih imaju isti broj bodova, kao zaposleni za &ijim radom je
prestala potreba, se utvrduje Zaposleni koji ima manji broj bodova po osnovu
kvaliteta rada.

34



Clan 118
Prilikom utvrdivanja zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba, Poslodavac,
odnosno $ef radne jedinice u kojoj se Zaposleni nalazi na radu, ocjenjuje rezultate
rada zaposlenih ostvarene za period od posliednje dvile godine dana rada, po
oshovu: _ :
- kvaliteta obavijanja posla i
- doprinosa u radu.

Kvalitet obavljanja posla utvrduje se na osnovu rezultata rada:
- za kvalitetno | blagovremeno obavijanje posla........... od 5 do 20 bodova,

Doprinos u radu utvrduje se na osnovu:
- uredan dolazak na posao i postovanje radnog vremena od 5 do 20 bodova i
- radnog staZza Zaposlenog .................. po jedan bod za svaku godinu.

Poslodavac nije obavezan sprovoditi postupak ocjene rezultata rada zaposlenih,
po kriterfjumima shodno ovom &lanu, veé se isti utvrdjuju kao zaposleni za &ijim je
radom prestala potreba, u sluéaju ukidanja radnog mjesta, odnosno usvajanja Akta
o sistematizaciji kojim nije predvidjeno isto ili sliéno radno mjesto, na koje je
Zaposieni bio rasporedjen predhodnim Aktom o sistematizaciji, koji je prestao da
vazi.

Clan 119.
Zaposlenom za dijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se
obezbijedi nijedno od prava iz &lana 115 po osnovu viska Zaposlenih, utvrdenih
Kolektivnim ugovorom i zakonom, Poslodavac je duZan isplatiti otpremninu u visini
od 30 neto zarada Zaposienog ili prosjeéne neto zarade na nivou Crne Gore za
mjesec Koji prethodi mjesecu u kojem Zaposlenom prestaje radni odnos, ako je to
povoljnije za Zaposlenog.

Clan 120

Zaposlenom - invalidu &ija je invalidnost prouzrokovana povredom na radu ili
profesionainom boledéu, za &ijim je radom prestala potreba, a kojem nije moglo da
se obezbijedi nijedno od prava po osnovu viska zaposlenih iz &lana 115, utvrdenih
ovim Kolektivnim ugovorom i zakonom, Poslodavac je duZan isplatiti otpremninu u
iznosu od 36 neto zarada Zaposlenog ili prosjeéne neto zarade na nivou Crne
Gore za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem Zaposienom prestaje radni odnos,
ako je to povoljnije za Zaposlenog.

Clan 121

Ugovorne strane su saglasne da se u sluéaju privatizacije Poslodavea ( Drustva ),
Aneksom kolektivnog ugovora dodatno regulide pitanje visine otpremnine
Zaposlenih za €ijim radom je prestala potreba kod Poslodavca, posebno u smislu
uvecanja otpremnine po godini radnog staZza Zaposlenog i dodatnog uveéanja
otpremnine za Zaposlenog koji nema rijeeno stambeno pitanje u smislu Pravilnika
o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih, koji ne moZe biti nizi od pola prosjeéne
neto zarade u Crnoj Gori po godini radnog staZa.
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Clan 122
Mjere za zapoéljavanje zaposlenih za g&ijim je radom prestala potreba su:

- raspored na druge poslove kod Poslodavca u stepenu strune spreme
Zaposlenog, sa punim ili nepunim radnim vremenom,

- raspored kod drugog Poslodavca u stepenu struéne spreme sa punim ili
nepunim radnim vremenom i

- struéno osposobljavanje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo
radno mjesto kod istog ili drugog Poslodavca.

Clan 123
Poslodavac moZe Zaposlenog za &ijim je radom prestala potreba radno angazovati
radi obavljanja poslova koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi, odnosno nivou
obrazovanja i zanimanja dok mu ne obezbijedi jedno od prava utvrdenih zakonom i
ovim Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni koji nije angaZovan, u smislu stava 1 ovog ¢lana, moze biti priviemeno
rasporeden na rad kod drugog Poslodavca do ostvarivanja nekog od prava po
osnovu prestanka potrebe za radom.

Zaposlenom za &ijim je radom prestala potreba pripada pravo na naknadu zarade
u visinu 100% kao da je na radu, sve do ostvarivanja jednog od prava utvrdenih
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 124
Zaposlenom, koji je odlukom Poslodavca utvrdjen kao Zaposleni za &ijim je radom
prestala potreba, a koji je ostvario prave na otpremninu u smislu ovog Kolektivhog
ugovora, prestaje radni odnos, odnosno otkazuje se Ugovor o radu, danom kada je
izvrSena isplata otpremnine.

Clan 125
U postupku utvrdivanja | iskazivanja ,viSka zaposlenih®, na liéni zahtjev
Zaposlenog, a uz saglasnost Poslodavca, Zaposlenom moze prestati radni odnos
kao Zaposienom za &ijim je radom prestala potreba, isplatom nov&anog iznosa na
ime otpremnine, na iznos koji se dogovara sa Poslodavcem.

Nov&ani iznos na ime otpremnine iz stava 1 ovog &lana, do kojeg se moZe
dogovarati izmedju Poslodavca i Zaposlenog, donosi Odbor direktora i ne moze
biti veé¢i od iznosa koji se utvrdjuje shodno &lanu 118 i 120 oveg Kolektivnog
ugovora.

Zaposlenom iz stava 1 ovog &lana, prestaje radni odnos, odnosno Poslodavac
donosi rieSenje o otkazu Ugovora o radu sa danom isplate novZanih sredstava na
ime otpremnine.

Prestanak radnog odnosa Zaposlenog na ovaj nadin iskljuuje potrebu bodovanja
po kriterijumima iz &lana 118.
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2,13. Zastita prava zaposlenih iz radnog odnosa

Clan 126
O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluéuje Poslodavac,
u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom, normativnim aktima i Ugovorom
o radu.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz i po osnhovu rada
moze podnijeti zahtjev Poslodavecu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

Poslodavac je duZan da odluci po zahtjevu Zaposlenog u roku od 15 dana od dana
podno$enja zahtjeva.

Odiuka iz stava 3 ovog ¢lana je konadna, ako zakonom nije drugacije odredjeno.

Odiuka iz stava 3 ovog &lana dostavija se Zaposienom u pisanom obliku, sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku.

Clan 127
Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz &lana 126 ovog Kolektivhog ugovora ili
mu odluka nije dostavljena u predvidjenom roku, ima pravo da pokrene spor pred
nadleZznim sudom za zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dostavljanja
odliuke, odnosno u roku od 15 dana od dana kada je protekao rok za odlucivanje
po zahtjevu.

Poslodavac je duZan da pravosnaZznu odiuku suda izvr8i u roku od 15 dana od
dana dostavljanja odluke, ako odlukom suda nije odredjen drugi rok.

Clan 128
Ako u postupku inspekcijskog nadzora, inspektor rada utvrdi da ie rieSenjem
Poslodavca o otkazu Ugovora o radu ogigledno povrijedeno pravo Zaposlenog, a
Zaposleni je pokrenuo postupak pred sudom, na inicijativu Zaposlenog inspektor
rada ¢e svojim rjeSenjem odloZiti izvréenje tog rje$enja do donoSenja
pravnosnazne cdluke suda.

Zaposleni moZe podnijeti inicijativu iz stava 1 ovog ¢&lana, u roku od 15 dana od
dana pokretanja radnog spora.

Inspektor rada je duzan da donese rjesenje o odlaganju izvréenja rjesenja
Poslodavca o otkazu ugovora o radu u roku od 15 dana od dana podnosenja
inicijative Zaposlenog, ako su ispunjeni uslovi iz stava 1 i 2 ovog clana.

Protiv rjeSenja iz stava 3 ovog &lana koji je donio inspektor rada ne moze se
pokrenuti upravni spor.
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Clan 129
NovCana potraZivanja iz rada i po osnovu rada koja se odnose na period nakon
stupanja na snagu Zakona o radu {,Sllist Crne Gore" br. 49 od 15.avgusta
2008.godine) ne zastarijevaju.

2.14. lzdvajanje sredstava za stambene potrebe zaposlenih

Clan 130
Poslodavac je duZan da svakog mjeseca izdvaja sredstava na poseban radun
Poslodavca za rjeSavanje stambenih potreba Zaposlenih, u visini od 3% na
obradunate bruto zarade.

Pored sredstava iz prethodnog stava, sredstava za rjeSavanje stambenih potreba
obezbjeduju se od zakupa stana, otkupa stana — kupovine stana pod povoijnijim
uslovima, uplatama rata po osnovu ugovora o kori§¢enju stambenih kredita i st.

Uplata sredstava u smislu stava 1 i 2 ovog &lana vr$i se istovremeno sa isplatom
zarada.

Clan 131
Ugovorne strane su saglasne da se ops$tim aktom o rjieSavanju stambenih potreba
Zaposlenih kod Poslodavca uredi nacgin i postupak rie$avanja stambenih potreba.
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3. ZARADE, UVECANJE ZARADE, NAKNADE ZARADA
| DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH

3.1.Zarade

Clan 132
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu u skladu sa zakonom, ovim
kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Zarada, odnosno naknada zarade, isplaéuje se jedanput mjesecno i to najkasnije
do 15. u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 133

Poslodavac je prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, duzan da svakom

Zaposlenom uruéi pisani obradun zarade koji sadrzi:

- startni dio zarade (topli obrok i 1/12 regresa za godis$nji odmor),

- oshovna bruto zarada (proizvod obratunske vrijednosti koeficijeta i koeficijenta
slozenosti poslova),

- uvecdanje zarade, po vrstama, koje proizilaze iz ovog Kolektivnog ugovora ili
Ugovora o radu,

- zaradu po oshovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio),

- naknadu zarade po vrstama,

- druga primanja iznad iznosa utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom,

- minuli rad,

- bruto zaradu,

- iznos poreza i doprinosa iz i na bruto zaradu,

- neto zaradu,

- obustave od neto zarade po vrstama i

heto zaradu za isplatu.

_ Clan 134
Zarada Zaposienog sastoji se od: startni dio zarade, zarade za obavljeni rad i
vremena provedenog na radu (osnovna zarada), uvecanje zarade po ostvarenim
rezultatima rada i uveéanja po drugim osnovama utvrdenim ovim Kolektivnim
ugovorom i drugim propisima.

Zaradu Zaposlenog &ine jos i naknade zarade, kao i druga primanja utvrdena ovim
Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Zarade, odnosno naknade zarade, ispladuju se iskljugivo u novcu.
Ukoliko, izmjenom zakonskih propisa dode do smanjenja stopa poreza i doprinosa

na ligna primanja zaposlenih, Poslodavac je duZan da efekte takvog smanjenja
usmjeri na zarade, odnosno naknade zarade zaposlenih, u skladu sa zakonom.
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Clan 135
Poslodavac moZe nov&ano potraZivanje prema Zaposlenom naplatiti
obustavijanjem od njegove zarade samo na osnovu pravoshazne odluke suda i u
drugim slu&ajevima utvrdjenim zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i pravilnikom.

Zaposleriom se moZe prinudno obustaviti zarada ili naknada zarade najvise do 1/2
zarade radi obaveznog izdrzavanja na osnovu pravosnazne odiuke suda, a za
ostale obaveze najvise do 1/3 zarade ili naknade zarade u skladu sa zakonom.

Clan 136
Poslodavac je obavezan, nezavisno od ostvarenih rezultata rada, Zaposlenom
isplatiti zaradu i pripadaju¢e naknade utvrdjene Kolektivnim ugovorom, ukoliko
ovim Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

Doprinose, poreze i slitna davanja koja terete zaradu Zaposlenog, obradunava i
ispiaduje Poslodavac, kao i doprinose koji terete Poslodavca prilikom isplate
zarade.

Clan 137
Obradun zarade Zaposlenog vréi se na nadin i po postupku utvrdenom zakonom i
ovim Kolektivnim ugovorom i to.

- startni dio zarade se sabira sa osnovnom zaradom (koeficijent slozenosti
uveéan za minuli rad i mnoZi sa obradunskom vrijednoséu koeficijenta),

- osnovna zarada se dijeli sa brojem &asova Zaposlenog, na mjesenom nivou i
dobija se osnovna satnica za obracunski mjesec,

- osnovna zarada se uved¢ava U iznosu, na naéin, i po postupku utvrdenom
ovim Kolektivnim ugovorom, ¢ime se dobija ukupna mjeseéna bruto zarada
Zaposlenog i

- u skladu sa zakonom, na osnovu obradunate bruto zarade izratunava se |
ispla¢uje neto zarada Zaposlenom.

Clan 138
Obradunska vrijednost koeficijenta u bruto iznosu (neto najniza cijena rada, porez
na dohodak i doprinosi na teret zaposlenog) i startni dio zarade (koju ¢&ini topli
obrok i 1/412 regresa za kori§¢enje godisSnjeg odmora), za prosjeéno 176 ¢asova u
mjesecu, utvrduje se pismenim Sporazumom Reprezentativnog sindikata i
Poslodavca, tako $to se polazi od:
- prosje&no 176 sati rada u mjesecu,
- egzistencijalnih i socijainih potreba Zaposlenog | njegove porodice,
primjerenih opstem nivou razvijenosti Drzave,
- troskova Zivota,
_ ekonomskih faktora: kretanja proizvodnje i produktivnosti rada, potreba
razvoja i nivoa zaposlenosti i
- ostvarenog, procijenjenog ili projektovanog uceséa zarada u bruto prihodu
Drustva. ‘

Startni dio zarade ne moZe biti nizi od 70% obraunske vrijednosti koeficijenta.

Minimalna zarada zaposlenog za standardni radni uginak i puno radno vrijeme za
prosjeéno 176 &asova U mjesecu ne moze biti niza od 40% prosjec¢ne zarade u
Crnoj Gori u prethodnom polugodistu.
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Clan 139
Najniza cijena rada, za najednostavniji rad za mjesec dana za koji se vr$i obraéun i
isplate zarade, nakon izvrSene privatizacije Drustva ne moZe biti manja od 150
eura u bruto iznosu za puno radno vrijeme od 176 sati, odnosno u visini koja
obezbjedjuje da prosjetna neto zarada Zaposlenih za efektivno radno vrijeme ne
bude manja od prosjeéne isplacene neto zarade u Crnoj Gori, ako je to za
Zaposlenog povoljnije.

. Clan 140.
Koeficijent radnog mjesta odreduju se u okvirima datim u sljedeéoj tabeli imajuéi u
vidu elemente: potrebna vrsta i stepen struéne spreme, odnosno nivo obrazovanja
i zanimanja, sloZenost posla, uslove rada pod kojim se ti poslovi preteZno
obavljaju, odgovornost za posao i druge elemente bitne za vrednovanje odredenog
radnog mjesta odnosno posla.

Ovim Kolektivhim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima
za utvrdivanje zarade po osnovu sloZenosti postignutih ishoda uéenja, na nagin
kako slijedi:

Prvi nivo

< Kvalifikacija zavrSenog osnovnog obrazovanja 2,00 2,20
podnivo L.
Drugi nivo Kvalifikacija nizeg stru¢nog obrazovanja 2 20 270
(1) (obima 120 kredita CSPK-a) ’ ’
Treéi nivo Kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja 270 320
(111} (obima 180 kredita CSPK-a) ! ’
Cetrviti nivo Kvalifikacija srednjeg ops$teg i struénog obrazovanja 3.20 4.20
podnivo IV1 (obima 240 kredita CSPK-a) ’ '
Cetrvitl nivo _ Diploma V stepena strune spreme ,
odnive IV2 majstorski isput i specuallst? u okviru struénog 4,20 4,40
P obrazovanja
Peti nivo  Kvalifikacija viSeg struénog obrazovanja 4.40 5.00
{V) (obima 120 kredita CSPK-a) ’ ’
Sosti nivo Diploma o steéenom visem obrazovanju na Univerzitetu
Kvalifikacija visokog obrazovanja (obima 180 kredita 5,00 5,50
(V1) CSPK-a)
Kvalifikacija visokog obrazovanja
{obima 240, 180+60, 300 odnosno 360 kredita CSPK-a)
Sedmi nivo Kvalifikacija vis_okog obrazovanja — Becelor
dnivo {(obima 240CSPK-a); 5.50 7.00
pOV” 1 Kvalifikacija sedmog stepena struéne spreme stecena ’ ’
po ranijim propisima;
Kvalifikacija visokog obrazovanja — Specijalista
(obima 240 kredita CSPK-a)

Ugovorne strane unaprijed navedenim okvirima utvrduju koeficijent, za svako
radno mjesto uivrdeno Aktom o sistematizaciji.

Sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora &ini Pregled koeficijenata svakog radnog
mjesta, utvrdenog Aktom o sistematizaciji.
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Clan 141
Zarada pripravnika se utvrdjuje u visini od 80% zarade odgovorajuéeg radnog
mjesta na koje je rasporedjen.

Clan 142
Zaradu Zaposlenog koji pripada menadZmentu Drustva, osim utvrdjivanja zarade
predsjednika Odbora direktora (regulisano zakonom), utvrdjuje Odbor direktora na
prijedlog lzvr&nog direktora.

Sastav menadZmenta utvrdjuje Odbor direktora na prijedlog izvrénog direktora iz
reda zaposlenih, koji su rasporedjeni na radna mjesta od posebnog zna&aja za rad
i posiovanje, odnosno poslove sa posebnim ovlagéenjima i odgovornostima kod
Poslodavca.

h‘_’ Clan 143 —

U slucaju da, bez krivice, bude rasporedjen na drugo radno mjesto, Zaposleni ima
pravo da zadrZi zaradu koju bi ostvario na radnom mjesiu na kojem je bio
rasporedjen, ako je to za njega povoljnije, pod uslovom:

- da u trenutku ponude izmjene Ugovora o radu ima najmanje 20 godina radnog
staza u izvrSnoj sluzbi, a odlukom nadleZne zdravstvene ustanove je kod
Zaposlenog utvrdjen gubitak zdravstvene sposobnosti za rad na radnom mjestu
na koje je prije gubitka zdravstvene sposobnosti bic rasporedjen, odnosno imao
zakljuéen Ugovor o radu,

- da u trenutku ponude izmjene Ugovora o radu ima najmanje 30 godina radnog
staZza na bilo kojim poslovima u Drustvu i

- da u trenutku ponude izmjene ugovora, Zaposleni ima navrSenih 60 godina
zivota, a da je u trenutku ostvarivanja prava na solidamost, kod Poslodavea
Zaposleni ostvario najmanje 15 godina radnog staZa, te da je na radnom mjestu
za koje ostvaruje pravo na solidarnost radio najmanje jednu godinu neprekidno.

Pravo na solidarnost se utvrdjuje Ugovorom o radu, odnosno Aneksom ugovora o
radu.

Clan 144
U slucaju da se zarada ostvarena za rad na radnom mjestu, po oshovu solidarnosti
iz Elana 143 ovog Kolektivnog ugovora, izmijeni, Zaposleni ima pravo na zaradu
koja je za njega povoljnija.

U slugaju da je radno mjesto po kojem je Zaposlenom utvrdena zarada po osnovu
solidarnosti ukinuto, Zaposlenom pripada zarada koja se utvrdjuje poredenjem sa
drugim, po sadrzaju i prirodi, sliénim radnim mjestom, utvrdjenim Aktom o
sistematizaciji.
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Clan 145
Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora su saglasni da, izuzetno, moze dodi do
odstupanja od isplata zarada, kako je to utvrdjeno ovim Kolektivnim ugovorom, ako
nastupe nepredvidljivi razlozi:
- ekonomsko - finansijske te$koée kod poslovanja Drustva, uzrokovane
globainim finansijskim poremecajima na trzistu i
- drugim slu¢ajevima koji se nijesu mogli predvidjeti, a imaju za posljedicu
smanjenje poslovne aktivnosti i deficit nov8anih sredstava u smislu
podmirenja novéanih izdataka na ime redovnog poslovanja.

Odstupanja od utvrdjenog sistema obraduna i isplate zarada u sluéajevima iz
stava 1 ovog Clana mogu biti najvise do 20% manje od pripadajuée zarade svakog
Zaposlenog ( odnosno najnize cijene rada ).

Odluku o smanjenju zarade u smislu stava 2 ovog &lana donosi Odbor direktora uz
predhodno pribavljenu saglasnost Reprezentativnog sindikata.

Clan 146
Poslodavac moze na prijediog neposrednog $efa, uz saglasnost direktora sektora,
Zaposlenog ili grupu zaposienih stimulisati uveéanjem zarade od 5% do 20% za
dobro | kvalitetno odraden posao ili destimulisati umanjenjem zarade od 5% do
20% za slabo ili nekvalitetno uraden posao.

Poslodavac je duZan posebnim aktom uraditi kriterijume za utvrdivanje rezultata
rada ( stimulaciju i destimulaciju ) Zaposlenog.

U izradi ovog akta udestvuje i predstavnik Reprezentativnog sindikata.

Osnovna zarada i dio zarade po osnovu rezultata rada &ine zaradu Zaposlenog,
koja se uvecCava u skladu sa zakonom i ovim Kolektivhim ugovorom.

Clan 147
lzuzetno, Poslodavac moZe za odredjeni vremenski period, odlukom Odbora
direktora, za rad na projektu od posebnog znadaja za Poslodavca, utvrditi zaradu
Zaposlenom u iznosu veéem od one koja istom pripada po Ugovoru o radu,
odnosno Aneksu ugovora o radu.

Zarada iz stava 1 ovog ¢lana ne moZe predstavijati osnov za sticanje zarade po
osnovu solidarnosti.

3.2. Uvecanje zarada
Clan 148

Zarada Zaposlenog se uveéava u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom j
Ugovorom o radu za: minuli rad, noéni rad, rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), rad nedeljom, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su
zakonom utvrdjeni kao neradni dani, za obavljanje posebno stresnog posla; rad
masinovode u jednoposjedu, rad u slobodnom vremenu, rad mentora, dezurstvo -
pripravnost kod kuée i za rad u komisijama i radnim tijelima Poslodavca i druge
slucajeve utvrdjene ovim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.
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Clan 149
Zarada Zaposlenog uvecava se po satu rada za minuli rad za svaku zapodetu
godinu radnog staza:

=0 10 GOING. ... 0,50%
-0d 10do 20 godina ..o 0,75%
-0d 20 do 30 GOAINA c.ovviieiiii e 1,00%
- preko 30 godina .....ocveiiii e, 1,25%.
Clan 150
Zarada Zaposlenog uvecava se po satu rada za:
= A NOCU. it e e, 40%
- prekoviemeni rad.........coi e, 40%
- rad nedjeliom. ... 20%
- rad na dan drzavnog ili vierskog praznika ..........ccoccveeevrennn., 150%

U slucaju kada je Zaposleni ispunio usliove za uvectanje zarade po vi$e osnova iz
stava 1 ovog ¢lana procenti poveéanja se sabiraju.

Clan 151 .
Zarada Zaposlenog za posebno oteZane uslove rada, specifiénosti radnog mijesta i
odgovornost za bezbjednost u Zeljezniékom saobraéaju uveéava se za:

= MASINOVOAA. ... 45%
= MasSinovoda MANEVIE..........cc..oueeeeieeeeeeeeeeee oo 30%
= POMOCNIK MAasSIiNOVOAE...........ooooiieieiee e 20%
= VOZOVOUE... oot e e 20%
= TUKOVAOC MANEVIC. .......cc.ooiioeee e 20%
= MENEVIISTAL ... e 20%
- nadzornik - pregledad Kola..............ccoovoveeeroeeeooeeoe 15%
= pregledad Kola.... ... 15%
Clan 152

Zaposleni koji obavija poslove masinovodje, odnosno masinovodje na manevri, u
jednoposjedu ima pravo na uveéanu zaradu: '
- 20% osnovne zarada za posao masinovodie i
- 10 % osnovne zarade za posao masinovodje manevre.

Pod pojmom jednoposjeda u smisiu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se
posijedanje vuénog vozila masinovodje, odnosno masinovodje na manevri, od
pocetka smjene do predaje vudnog vozila.
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Clan 153
Kada se Zaposleni ocdazove na poziv na rad u svoje slobodno vrijeme uveéava mu
se zarada za sate provedene na radu za 20%.

_ Clan 154
Zaposleni, koji pored svojih poslova obavlja i poslove mentora, odnosno prati rad
pripravnika, ima pravo na uvecanje svoje osnovne zarade U visini od 5% u periodu
za Koji je radio kao mentor.

Zbog potrebe procesa rada Poslodslenom moZe odrediti deZurstvo -
pripravnost kod kuée ( u daljem tekstu: deZurstvo ).

Zaposlenom koji je dezurni, za mjesec dana dezurstva pripada uvecanje osnovne
zarade od 5%, a za dezurstvo manje od mjesec dana srazmjerno broju dana

deZurstva.
Sati dezurstva ne ulaze u efektivno radno vrijeme.
i~ e
{¢ian 158)
& )

Osnovna zarada zaposlenog za rad u komisiji uve¢ava se 5% Sto se utvrduje
rieSenjem - odlukom Poslodavca.

Clan 157
Uvecanje zarade po osnovama iz ¢l.149 do156 obracunava se posebno i uvecava
se pojedinadno po svim osnovama.

3.3.Naknada zarade

Clan 158

Zaposlenom priprada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini
100% njegove zarade kao da je na radu:

- za vrijeme korigéenja godi$njeg odmora,

- za dane plaéenog odsustva,

- za odazivanje na poziv drZavnih organa,

- za vrijeme struénog usavrdavanja, po nalogu Posiodavca,

- za vrijeme odbijanja da radi, kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na

radu,
- _za dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdjeni kao neradni,
odsustvovanja sa rada u dogovoru sa Poslodavcem ili na osnovu odredenih
zakonskih ili podzakonskih akata zbog u¢eséa u radu organa kod Poslodavca ili
organa Sindikata i
lieme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim

poslovima, dok oni traju saglasno aktima Poslodavca.
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Naknada zarade u danima drzavnih i vjerskih praznika pripada, svim Zaposlenim,
pojedinacno bez obzira da ii su u tim danima radno angaZovani ili ne,

Poslodavac ima pravo na refundiranje naknade zarade iz stava 1 ovog ¢lana u
sluéaju odsustvovanja Zaposlenog sa rada zbog odazivanja na poziv drzavnog
organa, od organa na ¢&iji se poziv Zaposleni odazvao, ako Zakonom nije drukdije

odredjeno.

Clan 159
Zaposleni za vrileme sprijeCenosti za rad prouzrokovane bole$éu do 60 dana ima
pravc na naknadu zarade u iznosu od 80%, osim za slu€ajeve utvrdene Zakonom
za koje naknada iznosi 100% od osnova za naknadu.

Naknada zarade Zaposlenom za vrieme priviemene sprijeéenosti za rad
prouzrokovane bole$éu preko 60 dana utvrduje se saglasho Zakonu o

zdravstvenom osiguranju.

Naknadu zarade do 60 dana priviemene sprijeCenosti za rad, u smislu stava 1
ovog &lana, ispladuje Poslodavac, a naknadu zarade za vrijeme priviemene
sprije€enosti za rad poslije isteka 60 dana obradunava i ispla¢uje Poslodavac, a
Fond je refundira Poslodavcu.

Clan 160
Osnov za utvrdivanje naknade zarade za vrijeme priviemene sprijedenosti za rad
je prosjek osnovne zarade uvedane po osnovu vremena provedenog na radu za
svaku zapocetu godinu radnog staZa, koju je Zaposleni ostvario u posljednjih 12
mjeseci, koja prethode mjesecu u kome je nastupila priviemena sprijeéenost za
rad.

U osnov za naknadu iz stava 1 ovog &lana ukljuéuje i:

- naknadu zarade za privriemenu sprije¢enost za rad 100%,

- naknadu zarade za vrijeme kori§¢enja godi$njeg odmora,

- naknada zarade za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u okviru redovnog
radnog vremena,

- zarade za smjenski rad,

- noéni rad — smjenski rad,

- plaéeno odsustvo |

- startni dio zarade.

Osnovna zarada ne ukijucuje:

- prekovremeni rad,

- rad u dane drzavnih i vjerskih praznika,

- stimulacije, bonuse za ostvarene rezultate rada i
- prevoz, zimnica, jubilarne nagrade i otpremnina.

_Ukofiko nije moguce utvrditi osnov za naknadu, kao osnov za naknadu se uzima
iznos zarade koju bi Zaposleni ostvario da je radio.
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Naknadu zarade do 60 dana priviemene sprijeenosti za rad isplacuje Poslodavac,
a naknadu zarade za vrijeme priviemene sprijedenosti za rad poslije isteka 60
dana obraCunava i isplacuje Poslodavac, a Fond zdravstva Crne Gore refundira
Poslodaveu.

Naknada zarade iz stava 1 ovog &lana ne mozZe biti veéa od prosjeéne zarade
zaposlenih u Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima .organa uprave
nadleznog za poslove statistike, osim za priviemene sprijeéenosti za rad za koje
naknada iznosi 100% od osnova za naknadu.

3.4. Druga primanja Zaposienih

Clan 161
Zaposleni ima pravo na trodkove na ime zimnice (ogrijev i sl.) u visini 40%
prosje¢ne neto zarade u Crnoj Gori za mjesec koji prethodi isplati.

Pravo na isplatu zimnice iz stava 1 ovog d&lana ima Zaposleni koji je kod
poslodavca proveo najmanje 8est mjeseci neprekidnog rada u kalendarskoj godini
za koju se zimnica isplacuje.

Zimnica se isplacuje najkasnije do 30.novembra tekuce godine.

Clan 162
Zaposleni ima pravo na otpremninu za odlazak u penziju u visini od &etiri
prosjene neto zarade u Crnoj Gori, u prethodnom polugodigtu.

Pravo na isplatu otpremnine iz stava 1 ovog &lana ima Zaposleni koji je stekao
pravo na penziju kod Poslodavca kod kojega je na radu u trenutku sticanja ovog
prava, bilo da je zasnovao radni odnos na odredeno ili na neodredeno vrijieme.

Isplata otpremnine vr$i se najkasnije na dan prestanka radnog odnosa zbog
odlaska u penziju, odnosno na dan zakljuéenja radne knjiZice po tom osnovu.

Clan 163
Zaposleni ima pravo na isplatu jubilarne nagrade, nakon navréenih svakih deset
godina rada, U iznosima kako slijedi :
- 10 godina rada - 35% prosje¢ne neto zarade u Crnoj Gori,
- 20 godina rada - 70% prosjetne neto zarade u Crnoj Gori i
- 30 gedina rada - 100% prosjeéne neto zarade u Crnoj Gori.

Isplata naknade vrSi se u kalendarskoj godini u kojoj Zaposleni navr$ava broj
godina iz stava 1 ovog ¢lana i isplaéuje se na dan Drustva.

47




Clan 164
Zaposleni ima pravo na povecane tro8kove koji su u funkciji izvr$enja posla, ako to
na drugi nadin nije obezbijedeno i to za:
- tro8kove prevoza za dolazak i povratak sa rada,
- dnevnice za sluzbeno putovanje u Crnoj Gori i
- dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo.

Clan 165
Poslodavac ¢e posebnim aktom utvrditi uslove za ostvarivanje prava Zaposlenog
na troskove prevoza za dolazak i povratak sa rada.

Naknada za troSkove prevoza i topli obrok u toku rada ne pripada Zaposlenom
kada ostvaruje pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u Crnoj Gori i
inostranstvu, kao i za vrijeme kori§¢enja godiSnjeg odmora i za vrijeme
odsustvovanja sa rada po bilo kom osnovu.

Clan 166

Sluzbenim putovanjem smatra se putovanje radi obavljanja poslova i radnih
zadataka van mjesta rada na udaljenosti od najmanje 30 kilometara.

Dnevnica za sluibeno' putovanje u Crnoj Gori, Zaposlenom pripada u visini od 30%
od najniZe cijene rada na nivou Crne Gore. '

Putni troSkovi i tro8kovi no¢enja priznaju se u cjelini, prema priloZenim ragunima,
do nivoa hotela sa &etiri zvezdice.

Sluzbenim putovanjem u Crnoj Gori smatra se i upuéivanje, odnosno putovanje
Zaposienog radi:

- obavljanja liekarskog pregleda sa ciliem provjere i utvrdivanja zdravstvene i
radne sposobnosti Zaposlenog, ukoliko u mjestu redovnog rada ne postoji za
to odgovarajuc¢a zdravstvena ustanova,

- davanja krvi ili tkiva,

- struénog obrazovanja, seminara, usavr§avanja i polaganja struénih ispita, u
skladu sa vazeéim Pravilnikom,

- uteS¢a na raznim sportskim i kulturnim manifestacijama, u skladu sa
programima ovih organizacija i

- odazivanja na poziv organa Poslodavea, te drugih drzavnih i pravosudnih
organa u svojstvu svjedoka i dr.

Pod mjestom redovnog rada Zaposlenog podrazumijeva se sjediste Poslodavca,
odnosno radne jedinice u kojoj Zaposleni stalno radi.

U zavisnosti od vremena provedenog na sluZbenom putu, Zaposleni ima pravo na:
- punu dnevnicu za svakih 24 sata, kao i za ostatak vremena preko 12 do 24
sata i
- pola dnevnice za vrijleme preko osam sati, do 12 sati.
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Clan 167
Zaposlenom koji po istim poslovima, u toku mjeseca, sluzbeno putuje vi$e puta
uzastopno, izdaje se putni nalog za sluzbeno putovanje sa prilogom.

Dnevnica po nalogu iz prethodnog stava utvrduje se na taj nain §to se ukupan
broj sati provedenih na sluzbenom putovanju podijeli sa 24.

Osnov za obracun je visina dnevnice utvrdena &lanom 166 stav 2.

Clan 168
Naknada za putne trodkove masinskog osoblja ("kilometar") obradunava se prema
vremenu provedenom na putu - radu.

U vrileme provedeno na putu - radu uradunava se:
- vrijeme voZnje - putovanja voza,
- vrijeme pripreme i predaje sluzbe i
- vrijeme ( boravak - odmor ) osoblja van domicilne stanice.

Naknada po satu utvrduje se na osnovu pune dnevnice bez noéenja, podijeljeno sa
24 sata.

Clan 169
U siuCaju kada je sluzbeno putovanje obavlieno radi zamjene, ispomoéi
doSkolovavanja, privremene promjene mjesta rada i sl. pod uslovima iz &lana 166
ovog Kolektivnog ugovora, Zaposleni ostvaruje pravo na dnevnicu koja se
obratunava na osnovu naloga za sluzbenu putovanje s prilogom, ako se svaki dan
vraca Kuéi. :

Clan 170
Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo obragunava se u iznosu i na nagin
propisan od nadleznog drzavnog organa.

Ako su Zaposlenom na sluZbenom putovanju u inostranstvu obezbijedeni
besplatan smjestaj i ishrana, dnevnica se umanjuje za 80%, ako je obezbijeden
besplatan smjestaj za 50%, a ako je obezbijedena samo besplatna ishrana za
30%.

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, Zaposleni ima pravo na:
- punu dnevnicu za svakih 24 sata, kao i za ostatak vremena preko 12 do 24
sata i
- polovinu dnevnice za vrijeme preko osam sati, a do 12 sati.

Clan 171
Zaposleni koji obavlja sluzbeno putovanje u inostranstvu duzan je da, u roku od
pet dana od dana povratka u mjesto redovnog rada podnese pisani izvjestaj o
izvrSenom poslu zajedno sa popunjenim nalogom i prilozima.
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Clan 172
Za sluzbeno putovanje voznog osoblja, koje traje manje od osam sati, raSunajudi
vrijeme od trenutka prelaska granice drzave do povratka - prelaska granice drzave,
obra¢unava se u iznosu od 30% ino dnevnice dnevno.

Clan 173
Poslodavac Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, ispla¢uje jednokratnu
pomoé u sluéaju :
- duze i teZe bolesti, nabavke ljekova,
lijeéenja, zdravstvene rehabilitacije
Zaposlenog ili €lana njegove uZe

POrOdICE ... do 1 prosjeéne neto zarade u Crnoj Gori,
- porodici u slu¢aju smrti Zaposlenog.... ... 3 prosjeéne neto zarade u Crnoj Gori,
- smrii supruznika ili djeteta ...................... 2 prosje¢ne neto zarade u Crnoj Gori,
- smrti roditelia.......ooocoii 1 prosjeéna neto zarade u Crnoj Gori,

Gore navedenu pomo¢ ostvaruje samo 1 ¢lan porodice Zaposlen u Drustvu.

Odiuku o solidarnoj pomoci saglasno stavu 1 ovog ¢lana donosi lzvr$ni direktor, po
priloZenoj dokumentaciji i prijedlogu tro¢lane komisije formirane od predstavnika
Poslodavca | Reprezentativnog sindikata.

Clan 174
U sludaju smrti Zaposlenog njegovoj porodici, pored pomoéi iz &lana 173 ovog
kolektivnog ugovora, pripada i novéana pomo¢ u visini trodkova pogrebnih usluga.

Pod pojmom pogrebnih usluga podrazumijevaju se trodkovi nabavke: sanduka,
pokrova, nadgrobnog znaka i prevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane.

Clan 175
Eoslodavac ¢e Zaposlenom za svako novorodeno dijete isplatiti novéani iznos u
visini jedne prosje¢ne neto zarade u Crnoj Gori, u mjesecu koji prethodi mjesecu
rodenja djeteta.
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4. RADNI USLOVI | ZASTITA NA RADU

Clan 176
Poslodavac je duzan obezbijediti takve uslove rada i sve potrebne mjere liéne i
kolektivne zastite na radu kojima se &titi fizitko i psihofiziCko zdravlje i ligna i
kolektivha bezbjednost zaposlenih u procesu rada, u skladu sa zakonom, Zakonom
o zastiti na radu i drugim pravilnicima kod Poslodavca.

_ Clan 177
Zaposieni ima pravo i duznost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna
sa propisanim mjerama zastite na radu i opasnosti sa poslom koji treba da obavija,
kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite na radu.

Clan 178
Zaposleni ima pravo odbiti da radi ako mu nijesu obezbijedena propisana sredstva
zasdtite na radu i o tome obavjestava sindikalnu organizaciju koja ¢e zahtijevati od
Poslodavca obezbjedenje propisanih mjera zastite na radu.

Ukoliko se ne udovolji zahtijevu sindikalne organizacije iz prethodnog stava,
sindikalna organizacija ée obavijestiti nadlezni inspekcijski organ.

Clan 179
Ukoliko se ustanovi da je Zaposleni radio ili radi bez zastithe opreme, sindikaina
organizacija ¢e od Poslodavca zahtijevati pokretanje mjera odgovornosti protiv
neposrednog rukovodioca i Zaposienog zaduzZenog za obezbjedenje sredstava
zastite na radu.

Clan 180
Poslodavac je obavezan da kolektivno osigura sve Zaposlene kod nadieznog
osiguravajuceg drustva od posliedica nesre¢nog sluaja na poslu i van posla i
rizika smrti usljed bolesti ili nesreée na posiu, invalidnosti i sl. u iznosu koji
zajednicki utvrde Reprezentativni sindikat i Poslodavac.

Clan 181
Zaposleni koji radi na posiovima za &ije obavijanje mora da ispunjava posebne
zdravstvene uslove, kod koga je doSlo do priviemenog gubitka zdravstvene
sposobnosti utvrdene od strane nadleZnog zdravstvenog organa, priviemeno se
rasporeduje na druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi i radnim
sposobnostima.

Clan 182
Zaposleni se ne moZe rasporediti na radno mjesto, niti mo2e da radi duZe od
punog radnog vremena, odnosno nocu, ako bi po nalazu organa nadleZnog za
ocjenu zdravstvene sposobnosti takav rad mogao da pogora njegovo zdravstveno
stanje.
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Na radnom mjestu na kojem postoji poveéana opasnost od nastanka invalidnosti,
profesionalnih i drugih oboljenja moZe da bude rasporedjen Zaposleni Koji, pored
uslova utvrdjenih Aktom o sistematizaciji, ispunjava i uslove za rad u pogledu
zdravstvenog stanja, psiho-fizickih sposobnosti i godina Zivota.

Zaposlenom koji je zakljugio Ugovor o radu na odredjeno vrijeme okolnosti iz stava
11 2 ovog ¢lana nijesu od uticaja na prestanak radnog odnosa.

Clan 183
Zaposlena Zena, zbog trudnoée i porodiliskog odsustva, ne moZe se proglasiti
viskom usljed uvodenja tehnologkih, ekonomskih i restrukturalnih promjena kod

Poslodavca.

Zaposlena Zena iz stava 1 ovog ¢lana se ne moZe proglasiti viskom najmanje
jednu godinu dana, nakon isteka zakonskog prava na porodiljsko odsustvo.

Zaposlenom koji je zakljucio Ugovor o radu na odredjeno vrijeme okolnosti iz stava
112 ovoga ¢lana nijesu od uticaja na prestanak radnog odnosa.

Clan 184
Poslodavac ne mozZe odbiti da zaklju¢i Ugovor o radu sa trudnom Zenom, niti joj
moze raskinuti ugovor o radu zbog trudnoce ili ako koristi porodiljsko odsustvo.

Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa roditeljem koji radi polovinu
punog radnog vremena zbog njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
samohranim rodlteljem koji ima dijete do sedam godina Zivota ili dijete sa tesklm
invaliditetom, kao ni sa licem koje koristi neko od navedenih prava.

Zaposleni iz stava 1 ovog €lana ne mogu se proglasiti kao lica za &ijim je radom
prestala potreba usled uvodjenja tehnoloSkih, ekonomskih ili restrukturalnih
promjena u skladu sa zakonom.

Zaposlenom koji je zakljudio ugovor o radu na odredjeno vrileme okolnosti iz stava
112 ovog ¢&lana nijesu od uticaja na prestanak radnog odnosa.

Clan 185

Poslodavac je obavezan da Zaposlenog informise o:

- rizicima po bezbjednost i zdravije i zastitnim preventivnim mjerama i
aktivnostima u odnosu na svako radno mjesto,

- mijerama prve pomodéi U sluaju povrede na radu, zadtiti od pozara i postupku
evakuacije Zaposlenih pri pojavi opasnosti i o licima koja su zaduZena za
sprovodenje ovih mjera,

- pravima u oblastima medicine rada, higijene rada i ergonomije,

- zdravstvenim opasnostima na radu i

- planovima, mjerama i odlukama koje bi mogie Stetno da se odraze na zdravije
zaposlenih usljed zagadenja vazduha, elektriénog napona, buke ili vibracija na
radnom mjestu.
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Clan 186
Obiast zastitite na radu biée regulisana posebnim pravilnikom u skladu sa ovim
Kolektivnim ugovorom i zakonom.

U svemu Sto nije regulisano ovim Kolektivnim ugovorom i pravilnikom iz oblasti
zastite na radu, primjenjuju se odredbe zakona.

Clan 187
Poslodavac je duzan da najmanje jednom godi$nje sadini izvjestaj o zastiti na radu
Zaposlenih, koji se razmatra na organima upravljanja zajedno sa izvjestajima o
posiovanju.

5. PRAVA | OBAVEZE UGOVORNIH STRANA
I NACIN RJESAVANJE SPOROVA

Clan 188
Ugovorme strane duZne su zalagati se za postovanje odredbi ovog Kolektivnog
ugovora i za njegovu pravilnu primjenu.

Ugovorne strane duZne su se uzdrzavati od svakog djelovanja koje bi bilo u
suprotnosti sa odredbama ovog Kolektivnog ugovora ili bi spregavalo, odnosno
otezavalo njegovu primjenu.

Ovaj Kolektivni ugovor je obavezan za strane koje su ga zakljudile kao i za strane
koje mu naknadno pristupe.

Clan 189
U sluéaju da jedna od ugovornih strana kréi obaveze koje je preuzela ovim
Kolektivnim ugovorom, druga strana moze ovaj Kolektivni ugovor otkazati.

Otkaz ovog Kolektivhog ugovora pismeno se najavijuje drugoj ugovornoj strani u
roku koji ne moze biti kraéi od tri mjeseca, sa obrazloZenjem i prijedlogom novih
odredbi.

Po otkazivanju ovog Kolektivnog ugovora svaka strana moZe traZiti zakljudivanje
novog Kolektivhog ugovora.

Clan 190
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, zastitu Zivota i zdravija na radu,
struéno osposobljavanje i druga prava u skiadu sa zakonom i ovim Kolektivnhim
ugovorom.

Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoée i porodaja, u
skladu sa zakonom.
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Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa zakonom i
ovim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni, miadi od 18 godina Zivota i zaposleno lice sa invaliditetom imaju pravo
na posebnu zastitu u skladu sa zakonom.

Clan 191
Zaposleni kod Poslodavca ima pravo:

- na udruzivanje u sindikalne organizacije,

- da posredstvom svojih predstavnika uéestvuje u pregovorima za zakljuéivanje
ovog Kolektivhog ugovora,

- na mirno rieSavanje kolektivnih i individualnih radnih sporova, lignim
angazovanjem ili posredstvom predstavnika i

- na informisanje i izraZavanje svojih stavova o bitnim pitanjima iz oblasti rada,
u skladu sa zakonom.

Zaposleni, odnosno predstavnik Zaposlenih, zbog aktivhosti iz stava 1 ovog ¢lana
ne moze biti pozvan na odgovormnost, niti stavlien u nepovoljniji poloZaj u pogledu
uslova rada, u odnosu na ostale Zaposiene, ako postupa u skladu sa zakonom,
ovim Kolektivhim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 192
Zaposleni je duzan da:

- savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,

- postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, uslove i pravila
Posiodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza iz radnog odnosa,

- vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima Poslodavea,

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijainih opasnosti za Zivot i zdravije
Zaposlenih i nastanak materijalne $tete,

- postuje propise o bezbjednosti, zadtiti na radu i paZljivo obavlja posao na
nacin da stiti zdravlje i Zivot, svoj i drugih lica i

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, ovim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 193
Poslodavac je duzan da:

- Zaposienom obezbijedi obavijanje poslova na radnom mjestu, utvrdenih
Aktom o sistematizaciji i Ugovorom o radu,

- Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim propisima, predvidene
uslove rada i organizuje bezbjednost i zastitu Zivota i zdravija na radu,

- Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu,

- Zaposlenog obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i
obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravija
na radu,
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- u sluéajevima utvrdenim zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom zahtijeva
midljenje sindikata,

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom, pravilnicima i Ugovorom o radu i

- postuje licnost, Stiti privatnost Zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih
litnih podataka.

Clan 194
Poslodavac je duZan da obezbijedi redovno i blagovremeno informisanje
zaposlenih o pitanjima od bitnog znacaja za ekonomski i profesionalni interes
zaposlenih, shodno Pravilniku o informisanju zaposlenih.

Clan 195
U svrhu prevencije invalidnosti na radnom mjestu i rekreativnog odmora svih
zaposlenih, Poslodavac na mjeseénom nivou, na poseban Ziro radun izdvaja 0,2%
na obradunate bruto zarade.

Nadin koridéenja sredstava iz stava 1 ovog ¢lana uredi¢e se posebnim aktom
Poslodavca | Reprezentativnog sindikata.

Za vrijeme kori§éenja rekreativnog odmara, Zaposlenom pripadaju prava kao da je
na radu.

Kori§¢enje prava na rekreativni odmor u svrhu stava 1 ovog &lana nije u vezi sa
koriéenjem prava na godi$nji odmor, odnosno ne umanjuje se Zaposlenom
pripadajuéi broj dana na ime godi$njeg odmora.

Clan 196
Ako Zaposleni pretrpi povredu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZan da
mu nadoknadi $tetu.

Postojanje s$tete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se ona nadoknaduje, utvrduje posebna Komisija koju
rieSenjem imenuje lzvrsni direktor.

U sluéaju da se naknada Stete ne ostvari u skladu sa stavom 2 ovog €lana, o Steti
odluéuje nadleZni sud u postupku pokrenutom po tuzbi Zaposlenog koji je pretrpio
Stefu.
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6. PRELAZNE | ZAVRSENE ODREDBE

Clan 197
Ovaj Kolektivni ugovor zakljuCuje se na neodredeno vrijeme.

Izmjene i dopune ovog Kolektinog ugovora vre se na nadin i po postupku za
njegovo donosenje (pregovaranje, utvrdjivanje teksta, rieSavanje spornih pitanja i
potpisivanje).

lzmjene i dopune ovog Kolektivnhog ugovora vrie se Aneksom ugovora.
Clan 198
Ukoliko u toku primjene ovog Kolekiivhog ugovora dode do izmjene zakona i

Opsteg kolektivnog ugovora, njihove odredbe primjenjivat ée se neposredno
ukolike je takva primjena moguca.

Clan 199
UCesnici u zakljuCivanju Kolektivnog ugovora duzni su da pregovaraju na
ravnopravnoj osnovi.

Kolektivni ugovor kod Poslodavca je zakljuten kada ga potpiSu oviadéeni
predstavnici Reprezentativnog sindikata i Poslodavca.

Clan 200
Sprovodenje ovog Kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju Odbor za praéenje, primjenu i tumadenje odredaba ovog
Kolektivnog ugovora.

Odbor iz prethodnog stava &ine po dva ¢&lana predstavnika ugovomih strana i jedan
¢lan kojeg izaberu sporazumno.

Odbor iz ovog &lana duZan je da najmanje jednom godidnje daje pismenu
informaciju o primjeni ovog Kolektivnog ugovora.

Odbor o spornim pitanjima odiu¢uje veéinom glasova.

Zakljudei Odbora imaju obavezujuéu snagu za obje ugovorne strane.
Clan 201

Nadin rada Odbora se ureduje posebnim aktom.

Troskovi rada Odbora terete Poslodavca.
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Clan 202
Na prava i obaveze koje nijesu uredene ovim Kolektivnim ugovorom neposredno

se primjenjuju odredbe zakona.

Ukoliko su pojedina pravna pitanja uredena posebnim aktima Poslodavca
primjenjuju se ta akta, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 203
Nakon usvajanja ovog Kolektivhog ugovora sva akta kod Poslodavca usaglasice
se sa istim u roku od 3est mjeseci od dana njegovog stupanja na snhagu.

Clan 204
Ovaj pregiséeni tekst Kolektivnog ugovora  Akcionarskog  drustva
"MONTECARGO” Podgorica obuhvata Kolektivni ugovor koji je u primjeni od
1.januara 2010.godine sa svim izmjenama i dopunama — Aneksima, zakljuéno sa
Aneksom VI Kolektivnog ugovora koji je u primjeni od 1.avgusta 2014.godine.

REPREZENTATIVNI SINDIKAT POSL /DAVAC
' L?Tdsjednik Izvréni direktor
10900 ,
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AKCIONARSKO DRUSTVO ¢ MONTECARGO “ POPGORICA

ANEKSVII ||
KOLEKTIVNOG UGOVORA

N

Podgorica, jul 2014.godine




Akcionarsko druftvo ,,MONTECARGO“ l’odgorlca
ODBOR DIREKTORA

Broj: 4258/4

Podgorica, 11.jul 2014. godine

Na osnovu Clana 37 Stamuta Akcionarskog druStva "MONTECARGO* Podgorica
i ¢lana 196 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO® Podgorica,
Odbor direktora Akcionarskog drudtva "MONTECARGO* Podgorica na petoj redovnoj
sjednici esmog saziva, odrzanoj 11 jula 2014.godine, donio je
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Dostavijeno:

- Izvr$nom direktoru

- Sektoru za pravne poslove

- Sektoru za ekonomske poslove
- Reprezentativnom sindikatu

ODPLUKU

Daje se saglasnost na tekst Aneksa VIII Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva
"MONTECARGO’” Podgorica.

Aneks VIl Kolektiviog ugovera Akcionarskog drustva "MONTECARGO”
Podgorica, sastavni je dio ove Odiuke.

Ovladcuje se lzvrdni direktor Milivoje Pavidevic da sa predsjednikom
Reprezentativnog sindikata Akcionarskog drus§tva "MONTECARG(’" Podgorica
Milenkom Klikovecem, zakljui Aneks VII Kolektivhog ugovora Akcionarskog
drudtva "MONTECARGO’’ Podgorica.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasroj tabli u sjedistu Drustva.

Aneks VI iz tatke | ove Odluke stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj
tabli u sjedite Drudiva, a primjenjivace se pocev od 01.08.2014.godine.

Ovu Odluku 1 Aneks iz tacke | ove Odluke objaviti na Oglasnoj tabli u sjedistu
Drustva 11.07.2014 godine.
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Na osnovu ¢lana 147,148,149,150 i 151 Zakona o radu ("SluZbeni list CG * broj 48/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11 66/12 ), &lana 69 Opsteg kolektivnog ugovora ( "Sluzbeni list CG " broj 14
od 22.03.2014.godine ), &lana 5 Zakona o reprezentativnosti sindikata (»SluZbeni list CG* broj
26/10) i Clana 196 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica,

1) Akcionarsko drustvo ”MONTECARGO”I Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac ),
koga zastupa lzvrni direktor Akcionarskog drudtva "MONTECARGO” Podgorica Milivoje
Pavicevié, po ovia8cenju Odbora direktora po Odluci br.4258/4 od 11.jula 2014.godine
i

2) Reprezentativni sindikat Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica (u
daljem tekstu Sindikat ), koga zastupa predsjednik Milenko Klikovac,

zakljjuéuju:

ANEKS VIl

Kolektivni  ugovor  Akcionarskog drustva “MONTECARGO” Podgorica od
27.10.2009.godine, lzmjene i dopune Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva
"MONTECARGO” Podgorica od 25.10.2010.godine, Aneks Kolektivnog ugovora od
27.07.2011.godine, Aneks [l Kolektivnog ugovora od 18.01 .2012.godine, Aneksa il
Kolektivnog ugovora od 17.05.2013.godine, Aneksa IV Kolektivnog ugovora od
13.09.2013.godine, Aneksa V Kolektivnog ugovora od 256.09.2013.godine, Aneksa VI
Kolektivhog ugovora od 30.10.2013.godine i Aneksa VI Kolektivhog ugovora od
28.01.2014.godine

Glan 1 .
Poslije lana 3 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Podgorica dodaje
se novi ¢lan koji glasi:
" Clan 3a :
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu uredene ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i drugih propisa (Opéti kolektivni ugovor, odgovarajuéi akt zastite
naraduidr.).”

Clan 2
Clan 7 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i
glasi:
" Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta Poslodavac vr&i na nadin i po postupku utvrdenim
zakonom, '

Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa za konkretno radno mjesto
Poslodavac je duZan ispitati moguénost popune tog radnog mjesta iz reda veé zaposlenih.

Poslodavac je duZan da slobodno radno mjesto interno oglasi na oglasnoj tabli Drustva prije
prijavijivanja slobodnog radnog mjesta Zavodu za zaposliavanje radi njegove popune
eventuainim prerasporedom zaposlenih kod Poslodavca.,

Postupak sprovodenja internog oglasa i rasporedivanja zaposlenih po istom vréi se po postupku
utvrdenom za sprovodenje javnog ogiasa. "
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Clan 9
Poslije ¢lana 14 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Pedgorica
dodaju se dva nova &lana koja glase:
" Clan 14a
Poslodavac sljedbenik duZan je da primjenjuje Kolektivni ugovor prethodnika tri godine od dana
promjene Poslodavca, osim ako prije isteka tog roka kod poslodavca sligdbenika "bude
zakljuéen novi kolektivni ugovor.

Clan 14b
Poslodavac prethodnik i Poslodavac sliedbenik duZni su da, prije promjene Poslodavca,
obavijeste Reprezentativni sindikat kod Poslodavca o: _
1. datumu promjene Poslodavca,

2. razlozima za promjenu Poslodavcu;
3. pravnim, ekonomskim i socijalnim poslijedicama promjene Poslodavea na poloZaj

Zaposlenih i mjerama za njihovo ublaZavanje.

Poslodavac prethodnik i Poslodavac sljedbenik duZni su da prije promjene Peslodavca, u
saradnji sa Reprezentativnim sindikatom, preduzmu mjere u cilju ublaZavanja eventualno
negativnih socijalno-ekonomskih posljedica na poloZaj Zaposlenih.”

Clan 10
Clan 18 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica muenja se i
glasi:
" Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zakljuéio ugovor o radu ili aneks ugovora
o radu.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto saglasno aktu o sistematizaciji.”

Clan 11
Poslije ¢lana 18 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica
dodaje se novi koji glasi:
" Clan 18a
Pored sluCajeva utvrdenih zakonom, Poslodavac i Zaposleni mogu ponuditi aneks ugovora o
radu i u sijededim slucajevima:
- transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredenog vrijeme,
- produZenje ugovora o radu sa Zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca,
- izmjene ugovora o radu sa Zaposienim sa nepunog ha puno radno vrijeme,
- produZenje ugovora o radu poslije navrdenih 67 godina Zivota ako Zaposleni nije navrsio 15
godina staZa osiguranja do ispnunjenja tog uslova,
- radi rasporedivanja Zaposlenog na radno mjesto sa viS§im stepenom struéne kvalifikacije u
odnosu na postojecu, na osnovu obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavréavanja,
- radi utvrdivanja zabrane konkurencije,
- produZenja ugovora o radu za Zenu koja koristi pravo na roditeljsko odsustvo, u skladu sa
zakonom i
- udrugim sluCajevima utvrdenim ovim Kolektivhim ugovorom, Zakonom o radu i ugovorom o

radu.”
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Clan 12
Poslije Clana 24 Kolektivhog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO"” Podgoerica
dodaje se novi &lan koji glasi:
» Clan 24a |
Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma Poslodavea, biti preuzet na rad
kod drugog Poslodavca.

Zaposleni iz stava 1 ovog &lana zakljuuje ugovor o radu sa drugim Poslodavcem prije stupanja
na rad kod tog Poslodaveca.”

Clan 13
Clan 25 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i

glasi: _ _
" Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenem stepenu Skolske spreme,

odnosno kvalifikacijie nivoa obrazovanja ili strutne kvalifikacije, radi osposobljavanja za
samostalan rad. ”

Clan 14
Clan 27 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i
glasi: o
»Licu koje prvi put zasniva radni odnos, ako zakonom nije drugadije propisano, pripravnicki staz
traje:

devet mjeseci za lice sa diplomom stedenom u visokom obrazovanju: Sesti referentni nivo
Okvira kvalifikacija - kvalifikacija visokog obrazovanja obima 180 CSPK; sedmi referentni
nivo Okvira kvalifikacija - kvalifikacija visokog obrazovanja obima 240 CSPK (180+60),
300 CSPK, 360 CSPK i kvalifikacija steena u skladu sa propisima koji su vaZili prije
stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju iz 2003. godine, odnosno kvalifikacija
sedmog stepena struéne spreme;

- Sest mjeseci za ostala lica.

Pripravnicki rad se ne raguna u vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme shodno
¢lanu 25 Zakona o radu.”

Clan 15
U clanu 31 stav 2 Kolektivnog ugovora Akcionarskog druitva "MONTECARGO" Podgorica
mijenja se i glasi: :
" Mentor mora imati najmanje isti stepen $kolske - struéne spreme i zvanja kao i pripravnik, koji
se osposobljava, te najmanje pet godina radnog iskustva.”

Clan 16
Clan 49 Kolektivhog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i
glasi: o
" Zaposleni ima pravo.na godi$nji odmor u kalendarskoj godini u trajanju od najmanje 20 radnih
dana, uvecéan po osnovu kriterijuma utvrdenih ovim Aneksom Kolektivhog ugovora.

Zaposieni mladji od 18 godina Zivota, ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24
radna dana.
Trajanje godi&njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu.

Zaposleni ima prave na 1/12 godi$njeg odmora za svaki navr&eni mjesec dana rada kod
Poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
Poslodavca.

Priviemena sprijeéenost za rad zbog bolesti, plaéeno odsustvo, porodilisko odsustvo, odmor u
dane drzavnih i vierskih praznika i odsustvovanje zbog odazivanja na poziv drzavnih organa
smatraju se vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koriscenje godisnjeg odmora.”
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Clan 17
Clan 50 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i
glasi: Cp e "
” Pri utvrdjivanju duZine godiénjeg odmora radna nedjelja raduna se kao pet radnih dana.

U dane godiSnjeg odmora ne uralunavaju se praznici koji su neradni dani, u skiadu sa
zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena sprijedenost za rad u skladu sa

propisima ¢ zdravstvenom osiguranju.

' ij i j i8nj a pri jed a rad, u smislu
Ako je Zaposleni za vrijeme koriS¢enja godidnjeg odrr_nqra prwremeno spr_ljeggn za rad, islt
prop{sa 0 gdravstvenom osiguranju i za vrijieme porodli}skc_).g odn_o_spo rodzrte_ljsk’c?g odsustva, ima
pravo da po isteku te sprije€enosti za rad nastavi kori§éenje godiSnjeg edmora.

Clan 18 _

Clan 51 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drugtva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i
gIaSi: » » - RErd .
" Pored utvrdene duZine trajanja godiSnjeg odmora od najmanje 20 radnih dana, godi$nji odmer
se uvetava po 0snovu:

- sloZenosti posiova,

- uslova rada,

- duzine radnog staZa i

- posebnih socijalnih i zdravstvenih uslova.”

Clan 19
Poslije &lana 51 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica
dodaju se pet novih &lanova koji glase;

” Clan 51a
Po osnovu sioZenosti poslova radnog mjesta godisnji odmor se uvetava za ° ,
- sloZene poslove ........ccooeieiioeeeeeee 3 radna dana i
- manje sloZene poslove ..............co.co.oveeeeeioveiieo 2 radna dana.

SloZenim posiovima smatraju se poslovi za koje je predvideno visoko obrazovanje i vida struéna
sprema, a svi ostali poslovi spadaju u manje siozene posilove. '

Cian 51b
Po oshovu uslova rada godignji odmor se uveéava za:
- teSke usiove rada ..o 3 radna dana i
- manje teske uslove rada..............ocoooveevvii 2 radna dana.

Teskim uslovima rada smatraju se uslovi u kojima se rad obavlja u smjenama | turnusu, kao i
rad na otvorenom prostoru uz intenzivno fizigko naprezanje.

Manje teSkim uslovima rada smatraju se uslovi u kojima se rad obavlja u zatvorenom prostoru
bez uticaja vlage, buke, vibracija i sli¢no.

Clan 51¢
Po osnovu duZine radnog sta2a, godignji odmor se uvedava:
od 3 do 15 godina - 1 radni dan,
od 15 do 25 godina - 2 radna dana,
od 25 do 35 godina — 3 radna dana,
preko 35 godina - 5 radnih dana.
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Clan 51d
Po osnovu socijalnih uslova godignji odmor se uveéava :
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - 2 radna dana.

Clan 51e
Po osnovu zdravstvenog stanja godisnji odmor se uveéava:
- licu sa invaliditetom — 3 radna dana,
- roditelju djeteta koje ima smetnje u razvoju — 3 radna dana.”

¢lan 20
Clan 52 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Pedgerica mijenja se i
glasi;
" U zavisnosti od potreba procesa rada Poslodavac, na osnovu plana keri$éenja godisnjih
odmora, odluéuje o vremenu kori§éenja godi$njeg admora, uz prethodnu kensultaciju sa
Zaposlenim.

Poslodavac je duzan da rjeéenje o koriS¢enju godiSnjeg acdmora dostavi Zaposlenom najkasnije
30 dana prije datuma odredenog za podéetak koriSéenja godi$njeg odmora.

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koridéenje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredencg za
kori¢enje godisnjeg odmora, uz saglasnost Zaposlenog.

lzuzetno od stava 3 ovog €lana, u sluéaju vide sile saglasnost Zaposlenog nije petrebna.”

Clan 21
Clan 53 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Pedgorica mijenja se i
glasi:
" Godignji odmor koristi se po pravilu odjednom ili zbog potrebe Poslodavca ili zahtijeva
Zaposlenog u dva dijela.

Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih
dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Poslodavac je obavezan omoguéiti koriéenje neiskoridéenog dijela godidnjeg odmora do 30.
juna naredne godine.

Ako Zaposleni nije iskoristio godi8nji odmor ili dio godisnjeg odmora u kalendarskoj godini zbog:
odsustva sa rada po propisima o zdravstveno osiguranju, koridéenja porodiliskog odnosno
roditeljskog odsustva, odsustva sa rada radi njege djeteta i posebne njege djeteta ima pravo da
taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.”

Clan 22
Clan 54 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica brise se.




Clan 23
Glan 55 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO™ Podgorica mijenja se i
glasi:
" Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (plaéene odsustvo), tokom
jedne kalendarske godine u sluéajevima:
- sklapanja braka- dva radna dana,
- rodjenja djeteta - dva radna dana,
- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana,

. teske bolesti &lana uZe porodice - pet radnih dana, )
. kori§éenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, u smislu &lana 60 Opsteg

kolektivnog ugovora - pet radnih dana, ‘
_ dobrovolinog davanja krvi - jedan radni dan | .
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema liekarskoj dokumentaciji.

Placeno odsustvo iz stava 1 alingja 6 i 7 ovog &lana ostvaruje se nezavisno od. broja dana koje
je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama primjenom stava 1 ovog

élana.

Pladeno odsustvo se moze koristiti u vrijeme kada se predvideni sludaj dogodio.

Pravo na plaéeno odsustvo zaposieni ostvaruje podnesenjem zahtjeva poslodaveu i dokaza o
razlogu odsutnosti, osim ako je raziog te odsutnosti opstepoznat.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki siugaj ostvarivanja prava na plaéeno odsustvo.”

Clan 24
&lan 57 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i

glasi:
"Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarskoj

godini u sluéajevima:

- njege tlana uZe porodice usljed teze bolesti,

- lije8enja o sopstvenom trodku i

- ugestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionainog znadaja,

- kada postoji saglasnost Poslodavca i Zaposlenog, kao i u drugim sluéajevima utvrdenim
granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod posiodavea odnosho ugovorom

o radu.
Za sluéajeve odsustvovanja iz stava 1 alineja 1 i 2 ovog ¢lana, Zaposlenom se moze odobriti
neplaéeno odsustvo i duZe od 30 radnih dana.
Ako je Poslodavac odobrio Zaposlenom kori$¢enje neplacenog odsustva u {rajanju duzem od
90 radnih dana, moZe.na upraZnjeno radno mjesto izvr$iti prijem drugog lica na odredjeno

vrijeme, do povratka Zaposlenog sa kori§Genja odsustva iz stava 1 ovog &lana.

Za vrijleme odsustvovanje sa rada u smislu stava 1 ovog &lana, Zaposleni ima pravo na
zdravstvenu zadtitu, a druga prava i obaveze iz i po oshovu rada mu miruju.

Doprinos za zdravstvenu zastitu iz stava 4 ovog Clana uplaéuje Poslodavac.”




Clan 25

U #lanu 68 stav 2 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica

mijenja se i glasi: _ o
»Novéana kazna moZe se izreéi za lake povrede radnih obaveza, u skladu sa Kolektivnim
ugovorom i ugovorom O radu u visini do 20% mijesetne zarade Zaposlenom ostvarene U

mjesecu u kome je odluka izredena, u trajanju od jedan do tri mjeseca.”

Clan 26
U &lanu 72 stav 1 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica

dodaje se alineja posiije alineje 3 koja glasi: . i}
» _ ako je protiv Zaposlenog pokrenut postupak zbog krivitnog djela korupcije.”

Clan 27

U &lanu 96 stav 1 alingja 1 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO"

Podgorica mijenja se i glasi:
» _  kad navrsi 67 godina Zivota i njamanje 15 g
Zaposieni drugacije ne sporazumiju - danom dostav

odina staza osiguranja, ake se Poslodavac |
lianja konaéne odluke Zaposienom,”.

Clan 28
Glan 97 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgerica mijenja se i
glasi: . _ _ - . )
" Zaposleni koji navr$i 67 godina sivota i ima najmanje 15 godina staza osiguranja moze da
nastavi da radi, ako je to neophodno za obavijanje odredjenog posla do zavr3etka tog posla, na
osnovu pisane odluke nadieZnog organa Poslodavcea.

Zaposleni moZe da nastavi da radi i poslije navréenih 67 godina Zivota, ako nije navrsio 15
godina staza osiguranja, do ispunjenja tog uslova. ”

Clan 29
Poslije ¢lana 100 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Podgorica

dodaje se novi &lan koji glasi:
"Clan 100a

Pored razloga utvrdenih zakonom, poslodavac mo3e otkazati ugovor o radu zapesienom i u
sliededim slu¢ajevima:

1) ako je prillkom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto
(posao) dao neistinite podatke koji se odnose na usiove za zasnivanje radnog
odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova; '

2) ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljuéenom ugovoru 0 radu,
povrijedio prava i obaveze o zabrani konkurencije;

3) neopravdanog izostajanja sa posia vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet
radnih dana sa prekidima u toku kalendarske godine;

4) dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ifi kori§¢enja opojnih droga,
uz odbijanje odgovarajuteq testa radi utvrdivanja tih sinjenica od strane obucenog
lica, u skladu sa posebnim propisima;

5) upotreba i raspolaganje sluZbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno
aktu poslodavca sa kojim je zaposieni prethodno upoznat,

6) ako je zloupotfrijebio pravo na odsustvo zbog priviemene sprijetenosti za rad, a
narodito ako je za period priviemene sprijedenosti za rad bio radno angaZovan kod
drugog poslodavca, odnosno ako posiodavcu ne dostavi izvjestaj o privremenoj
sprijetenosti za rad, li¢no ili preko drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja
izvjestaja;

7) ako je povrijedio propise o zastiti na radu i ime izazvao opasnhost po sopstveno ili
zdravije drugih zaposlenih, cdnosno teZe povrede na radu, profesionalna oboljenja ili
bolesti u vezi sa radom;

8) nasilnitko, nedolino ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim;
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9) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna
dana po zavréetku neplaéenog odsustva, odnesno, u roku od 30 dana od dana
prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada;

10)ako zaposleni ugini kriviéno djelo na radu il u vezi sa radom, i

11)u drugim sludajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivrim
ugovorom kod poslodavcea.

U sluéajevima iz stava 1ta¢. 1,3, 5,817 ovog &lana poslodavac ¢e u pisanoj formi predhodno
upozoriti zaposlenog o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu, ostavijajuéi mu rok od pet

radnih dana da se po istom, u pisanoj formi izjasni.

Upozorenje iz stava 2 ovog Clana poslodavac dostavija u pisanoj formi na misljenje sindikatu &iji
je zaposleni &lan koji je duzan da se izjasni u pisanoj formi, u roku od pet radnih dana po

prijemu upozorenja.

5,6 8 9i10 ovog tlana poslodavac moZe otkazati ugovor o

U slugajevima iz stava 1 tad. 3, _ _
ka od 30 dana od dana dostavljanja edluke o prestanku radnog

radu bez postovanja otkaznog ro:
odnosa.

Clan 30

Clan 101 Kolektivhog ugovora Akcionarslmgarjuétva“MONTECARGO" Podgorica mijenja se i
lasi:

: Ukoliko Poslodavac utvrdi da ée zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena u

periodu od 30 dana dodi do prestanka potrebe za radom Zaposienih na neodredeno vrijeme i to

Za najmanje:

1} 10% Zaposlenih ako je u radnom odnosu kod Poslodavca najmanje 100 a najvise 300

Zaposlenih i

2) 30 Zaposlenih ako je u radnom odnosu kod Poslodavca preko 300 Zapeslenih duZan je da

o tome odmah, pisano obavijesti Reprezentativni sindikat | Zavod za zape$ljavanje Crne Gore

(u daljem tekstu: Zavod).

Obavjestenje iz stava 1 ovog &lana duZan je da dostavi i Poslodavac koji utvrdi da ¢e doci do
prestanka potrebe za radom najmanje 20 Zaposlenih u periodu od 90 dana, bez obzira na
ukupan broj Zaposlenih.

Obavjedtenje iz stava 1 ovog ¢lana sadrZi:

1) razloge za prestanak potrebe za radom Zaposlenih,

2) broj i kategoriju Zaposlenih koji su zaposleni na neodredeno vrijeme,

3) kriterijume za utvrdivanje Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba,
4) broj i kategoriju Zaposlenih za &fjim je radom prestala potreba,

5) period u kome ée se sprovesti mjere za zapo$ljavanje shodno zakonu i
8) kriterijume za izradunavanje visine otpremnine.

Ako Poslodavac utvrdi da ée zbog tehnologkih, ekonomskih i restrukturalnih promjena doéi do
prestanka potrebe za radom Zaposlenih na neodredeno vrijeme u broju manjem od cenzusa
utvrdenog u stavu 1 i 2 ovog &lana duZan je da o tome pisano obavijesti tog Zaposlenog,
najkasnije pet dana prije dono$enja odluke o prestanku radnog odnosa.

Reprezentativni sindikat i Zavod dostavljaju Poslodavcu svoje milienje u vezi obavjestenja iz
stava 1 ovog &lana u roku od 15 dana od dana dobijanja tog obavjestenja.

Ukoliko Reprezentativni sindikat i Zavod, u roku utvrdenom zakonom i stavom 1 ovog Clana ne
dostave pisano mislienje u vezi dostavljenog Obavjedtenja, smatraée se da na isti nemaju

primjedbi.”
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Clan 31
Clan 102 i 103 Kolektivhog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica brisu

se. :

' Clan 32
Clan 105 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drudtva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i
glasi: .
"Nakon pribavljenog mislienja Reprezentativnog sindikata i Zavoda za zaposijavanje Crne Gore,
Poslodavac donosi Program ostvarivanja prava zaposienih za &ijim je radom prestala potreba.

Program iz stava 1 ovog &lana sadrZi:

- razlog prestanka potrebe za radom Zaposlenih,

- kriterijume za utvrdivanje Zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba,
- ukupan broj Zaposlenih, o
- broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i staZ osiguranja Zaposienih za &ijim je radom
prestala potreba i poslove koje obavijaju i : )
mjere za zapoé$ljavanje: raspored na druge posiove kod istog Poslodavea u stepenu strucne
spreme Zaposlenog, raspored kod drugog Poslodavca u stepenu strufne spreme
Zaposlenog, uz njegovu saglasnost, struéno osposcbliavanje, prekvalifikacija li
dokvalifikacija za rad na drugo radno mjesto kod istog ili drugog Poslodavea i druge mjere u
skladu sa Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Program iz stava 1 ovog ¢lana donosi Odbor direktora Poslodavca.

Poslodavac nije duzan da donosi program ako je doslo do prestanka potrebe za radom
Zaposlenih na neodredeno vrijeme u broju manjem od zakonom utvrdenog cenzusa.”

Clan 33 |
Clan 106 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Podgorica mijenja se |
glasi: '
" Poslodavac, po osnovu prijedloga - izvjestaja direktora sektora, rukovodioca sluzbe i Sefa
radne jedinice, saginjenih shodno kriterijumima iz &lana 108 ovog Kolektivnog ugovora, utvrduje
spisak Zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba i fo sa podacima kako slijedi:

- ime i prezime Zaposlenog,

gkolska, odnosno struéna sprema,
godine starosti,
radni staz i
radno mjesto na koje je bio rasporeden.

Spisak iz stava 1 ovog &lana utvrduje lzvrdni direktor ili drugo ovlagéeno lice.”

Clan 34 '
Glan 111 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica bride se.

Clan 35

Clan 112 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i
glasi:

" Ugovorne strane su saglasne da se u slugaju privatizacije Poslodavca ( Drudtva ), Aneksom
Kolektivhog ugovora dodatno reguli$e pitanje visine otpremnine Zaposlenih za &ijim radom je
prestala potreba kod Poslodavca, posebno u smisiu uvecanja otpremnine po godini radnog
staZa Zaposlenog i dodatnog uveéanja ofpremnine za Zaposlenog koji nema rijeseno stambeno
pitanje u smislu Pravilnika o rje$avanju stambenih potreba Zaposlenih, koji ne moze biti niZi od
pola prosjecne neto zarade u Crnoj Gori po godini radnog staza.”
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Clan 36
Clan 123 Kolektivhog ugovora Akcionarskog drutva "MONTECARGO” Podgorica brie se.

Clan 37
Clan 124 Kolektivhog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i

glasi. _ o
"Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Zarada, odnosno naknada zarade, ispladuje se jedanput mjesecno i to najkasnije do 15. u
mjesecu, za prethodni mjesec.”

Clan 38
Clan 125 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i
lasi:
S’J’Posludavac je prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, duZan da svakom
Zaposlenom uruéi pisani obrac¢un zarade koji sadrzi:
- startni dio zarade (topli obrok i 1/12 regresa za godisnji odmor),
- osnovna bruto zarada (proizvod obracunske vrijednosti koeficijeta i koeficijenta sloZenosti
posiova),
- uvedanje zarade, po vrstama, koje proizilaze iz ovog Kolektivnog ugovora ili ugovora o radu,
- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio),
- naknadu zarade po vrstama,
- druga primanja iznad iznosa utvrdenih ovim Kolektivnih ugovorom,
- minuli rad,
- bruto zaradu,
- iznos poreza i doprinosa iz i na bruto zaradu,
- neto zaradu,
- obustave od neto zarade po vrstama i
- neto zaradu za isplatu.”

Clan 39
Clan 126 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i
glasi:
"Zarada Zaposlenog sastoji se od: starini dio zarade, zarade za obavljeni rad i vremena
provedenog na radu (osnovha zarada), uveéanje zarade po ostvarenim rezultatima rada i
uvecanja po drugim osnovama utvrdenim ovim Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Zaradu Zaposlenog &ine jo§ i naknade zarada, kao i druga primanja utvrdena ovim Kolektivnim
ugovorom i ugovorom ¢ radu.

Zarade, odnosno naknade zarads, isplacuju se iskijuéivo u novcu.

Ukoliko, izmjenom zakonskih propisa dode do smanjenja stopa poreza i doprinosa na li¢na

primanja Zaposlenih, Poslodavac je duZan da efekte takvog smanjenja usmjeri na zarade,
odnosno naknade zarade Zaposlenih, u skladu sa zakonom. ”
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Clan 40 -
Clan 129 Kolektivnog ugovora Akcienarskog drustva "MONTECARGO” Padgorica mijenja se i
lasi:

9Obraéun zarade Zaposlenog vréi se na nadin i po postupku utvrdenom zakenom i ovim
Kolektivnim ugovorom i to:

- startni dio zarade se sabira sa osnovnom zaradom (koeficijent sloZenosti uvecan za minuli

rad i mnozi sa obradunskom vrijedno&éu koeficijenta),
- osnovna zarada se dijeli sa brojem &asova Zaposlenog, na mjesenom nivou i dobija se

osnovna sathica za obradunski mjesec, . _ .
- osnovna zarada se uveéava u iznosu, na naéin, i po postupku utvrdenom ovim Kolektivnim

ugovorom, time se dobija ukupna mjeseéna bruto zarada Zaposlenog i N -
- u skladu sa zakonom, na osnovu obradunate bruto zarade izragunava se i ispladuje neto

zarada Zaposlenom.”

Clan 41
&lan 130 Kolektivhog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se |

glasi:

"Obraéunska vrijednost koeficijienta u bruto iznosu (neto najniZa cijena rada, porez na dohodak i

doprinosi na teret zaposlenog) i startni dio zarade (koju &ini topli obrok i 112 regresa za
koridéenje godidnjeg odmora), za prosieéno 176 Casova u mjesecy, ulvrduje se pismenim
sporazumom Reprezentativnog sindikata i Poslodavca, tako $to se polazi od:

- prosjedno 176 sati rada u mjesecu, ‘ )
- egzistencijalnih i socijainih potreba Zaposlenog i njegove porodice, primjerenih opstem

nivou razvijenosti DrZzave,

- troSkova Zivota,
- ekonomskih faktora: kretanja proizvodnje i produktivnosti rada, potreba razvoja i nivoa

zaposlenosti i :
. ostvarenog, procijenjenog ili projektovanog uéedéa zarada u bruto prihodu

Drustva.
Startni dio zarade ne moZe biti nizi od 70% obradunske vrijednosti koeficijenta, iskljucuje élan
142 ovog Kolektivnog ugovora.
Minimalna zarada zaposlenog za standardni radni u¢inak i puno radno vrijeme za prosjecno 176
Zasova U mjesecu ne mozZe biti niza od 40% prosjeéne zarade u Crnoj Gori u prethodnom
polugodistu. ”
) - Clan 42
Clan 133 Kolektivhog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO"” Podgorica mijenja se i

glasi:
"Zarada pripravnika se utvrdjuje u visini od 80% zarade odgovorajuéeg radnog mjesta na koje je
rasporedjen.”

Clan 43

Glan 138 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i
glasi: A' LoV O e o §

" Poslodavac moZe na prijedlog neposrednog &%efa, uz saglasnost direktora sektora,
Zaposlenog ili grupu Zaposlenih stimulisati uveéanjem zarade od 5% do 20% za dobro i
kvalitetno odraden posao ili destimulisati umanjenjem zarade od 5% do 20% za slabo ili

nekvalitetno uraden posao.

Poslodavac je duzan posebnim aktom uraditi kriterijume za utvrdivanje rezultata rada
( stimulaciju i destimulaciju ) Zaposienog.

U izradi ovog akta uCestvuje i Predstavnik Reprezentativnog sindikata.

Osnovna zarada i dio zarade po oshovu rezultata rada Cine zaradu Zaposlenog, koja se
uvecava u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.”
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Clan 44

Glan 141 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Podgorica mijenja se |
glasi:

v 7arada Zaposlenog se uveéava u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o fadu za:
minuli rad, noéni rad, rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), rad nedeljom, rad
u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdjeni kao neradni dani, za obavljanje
posebno stresnog posia; rad madinovode u jednoposjedu, rad u slobodnom vremenu, rad
mentora, dezurstvo - pripravnost kod kuce i za rad u komisijama i radnim tijelima Poslodavca i
druge sluajeve utvrdjene ovim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.”

Clan 45
&lan 143 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se |
glasi:
» Zarada Zaposlenog uveéava se po satu rada za:
o T FIOBU. cveceeeeereeetessesssreasssaaar st e s e s s n e e s e sb e 40%
- PrekOVIEMENT TAG. ... oot e 40%

rad NEAIEHOM. ... s
rad na dan drzavnog ili vierskog praznika ... 150%

U slugaju kada je Zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po vise osnova iz stava 1 ovog
glana procenti poveéanja se sabiraju.”

Clan 46
Slan 152 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drudtva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i
glasi:
» Zaposleni za vrijeme sprijeéenosti za rad prouzrokovane bole$éu do 60 dana ima pravo na
naknadu zarade u iznosu od 80%, osim za sludajeve utvrdene Zakonom za koje naknada {znosi
100% od osnova za naknadu.

Naknada zarade Zaposlenom za vrijeme priviemene sprijetenosti za rad prouzrokovane
boleséu preko 60 dana utvrduje se saglasno Zakonu o zdravstvenom osiguranju.

Naknadu zarade do 60 dana priviemene sprijedenosti za rad, u smislu stava 1 ovog &lana,
isplacuje Poslodavac, a naknadu zarade za vrijeme priviemene sprijedenosti za rad poslije
isteka 60 dana obratunava i isplaéuje Poslodavac, a Fond je refundira Poslodavcu. ”

Clan 47
&lan 153 Kolektivhog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGOQ"” Podgorica mijenja se i
glasi:
"Osnhov za utvrdivanje naknade zarade za vrijeme priviemene sprijedenosti za rad je prosjek
osnovne zarade uveéane po OSNOVU vremena provedenog na radu za svaku zapocetu godinu
radnog staZa, koju je Zaposleni ostvario u posliednjih 12 mjeseci, koja prethode mjesecu u
kome je nastupila priviemena sprijedenost-za rad.

U osnov za naknadu iz stava 1 ovog &lana ukljucuje i;

- naknadu zarade za privremenu sprijesenost za rad 100%,

- naknadu zarade za vrijeme kori$éenja godignjeg odmora,

naknada zarade za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u okviru redovnog radnog

vremena,
- zarade za smjenski rad,
- noéni rad — smjenski rad,
- plaéeno odsustvo i
- startni dio zarade.
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Osnovna zarada ne ukljucuje:

- prekovremeni rad,

- rad u dane drzavnih | vjerskih praznika,

- stimulacije, bonuse za ostvarene rezultate rada i
- prevoz, zimnica, jubilame nagrade i otpremnina.

Ukoliko nije moguce utvrditi osnov za naknadu, kao osnov za naknadu se uzima iznos zarade

koju bi Zaposleni ostvario da je radio. |
Naknadu zarade do 60 dana priviemene sprijetenosti za rad isplacuje Poslodavac, a naknadu
zarade za vrijeme priviemene sprijedenosti za rad poslije isteka 60 dana obragunava i isplacuje
Poslodavac, a Fond zdravstva Crne Gore refundira Poslodavcu.

a ne moze biti veéa od prosjetne zarade zaposlenih u
dacima organa uprave nadleznog za poslove statistike,
da iznosi 100% od osnova za naknadu.”

Naknada zarade iz stava 1 ovog &lan
Crnoj Gori u prethodnoj godini, po po
osim za priviemene sprijeCenosti za rad za koje nakna

Clan 48 |
Glan 154 i 165 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgerica bridu

se.
Clan 49

Cian 156 Ko:iektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGOQ"” Podgorica mijenja se i
glasi:

" Zaposleni ima pravo na trodkove na ime zimnice (ogrijev i sl.) u visini 40% prosjecne neto
zarade u Crnoj Gori za mjesec koji prethodi isplati.

Pravo na isplatu zimnice iz stava 1 ovog &lana ima Zaposleni koji je kod poeslodavca proveo
najmanje $est mjeseci neprekidnog rada u kalendarskoj godini za koju se zimnica isplacuje.

Zimnica se isplaéuje najkasnije do 30.novembra tekuée godine.”

Clan 50
&lan 157 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGOQO” Podgorica mijenja se i

glasi:
»Zaposleni ima pravo na otpremninu za odlazak u penziju u visini od &etiri prosjeCne neto

zarade u Crnoj Gori, u prethodnom polugodistu.

Pravo na isplatu otpremnine iz stava 1 ovog glana ima Zaposleni koji je stekao pravo na penziju
kod Poslodavca kod kojega je na radu u trenutku sticanja ovog prava, bilo da je zasnovao radni
odnos na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Isplata otpremnine vréi se najkasnije na dan prestanka radnog odnosa zbog odlaska u penziju,
odnosno na dan zaklju¢enja radne knjizice po tom osnovu.”

Clan 51
&lan 158 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se |

glasi:
» Zaposleni ima pravo na isplatu jubiiarne nagrade, nakon navrienih svakih deset godina rada,

u iznosima kako slijedi
- 10 godina rada - 35% prosjeéne neto zarade u Crnoj Gori,

- 20 godina rada - 70% prosjetne neto zarade u Crnoj Gori i
- 30 godina rada - 100% prosjetne neto zarade u Crnoj Gori.

Isplata naknade vrSi se u kalendarskoj godini u kojoj Zaposleni navriava broj godina iz stava 1
ovog &lana i isplacuje se na dan Drustva.”
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Clan 52
Cian 166 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGQO” Podgorica mijenja se i
glasi: '
"7a sluzbeno putovanje voznog osoblja, koje traje manje od osam sati, radunaju¢i vrijeme od
trenutka prelaska granice drzave do povratka - prelaska granice drZave, obragunava se u
iznosu od 30% ino dnevnice dnevno.”

Clan 53
3lan 168 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se i
glasi:
» poslodavac Zaposienom, odnosno njegovoj uzoj porodici, ispla¢uje jednokratnu pomoé u
sluéaju : , :

- duZe i teZe bolesti, nabavke ljekova,
liedenja, zdravstvene rehabilitacije
Zaposlenog ili élana njegove uze
POTOTICE ...voneareermesris s

- porodici u siuéaju smrti Zaposlenog.... .......

- smirti supruZnika ili dieteta ...

- smrti Toditela....oe

do 1 prosje&ne neto zarade u Crnoj Gori,
3 prosjetne neto zarade u Crnoj Gori,
2 prosje¢ne neto zarade u Crnoj Gori,
1 prosjeéna neto zarade u Crnoj Gor,

Gore navedenu pomoé ostvaruje samo 1 Elan poredice Zaposlen u Drustvu.

u 1 ovog élana donosi 1zvréni direktor, po prilozenoj

Odluku o solidarnoj pomoéi saglasno stav
nika Poslodavea |

dokumentaciji i prijedlogu troclane komisije formirane od predstav
Reprezentativnog sindikata.

Clan 54
Glan 169 Kolektivhog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGQ” Podgorica mijenja se |

glasi:
"\ sludaju smrti Zaposlenog njegovoj porodici, pored pomo¢i iz €lana 55 ovog Aneksa

Kolektivnog ugovora, pripada i nov€ana pomo¢ U visini tro§kova pogrebnih usluga.

Pod pojmom pogrebnih usiuga podrazumijevaju se trodkovi nabavke: sanduka, pokrova,
nadgrobnog znaka i prevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane. ”

, | Clan 55
Glan 170, 171 i 172 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Podgorica

brisu se.

Clan 56
Glan 173 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica mijenja se |
glasi:
"Poslodavac ¢e Zaposlenom za svako novorodeno dijete isplatiti novéani iznos u visini jedne
prosjeéne neto zarade u Crnoj Gori, u mjesecu koji prethodi mjesecu rodenja djeteta.”

Clan 57
&lan 174 Kolektivhog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica brise se.

16



AKCIONARSKO DRUSTVO © MONTECARGO “ PODGORICA

Ak
e e e e e e & ) e i rpreri il 1

ANEKS IX

KOLEKTIVNOG UGOVORA

S e H T

AR ATE el




Ao dufn "MONTECARGO" podgors
b1

Pedgorlca._?_-)i:iﬁ__ 20/{4““

Na osnovu Clana 147, 148, 149, 150, 151 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore*
br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/M14), Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Siuzbeni list Crne Gore" br.016/16 od 8. marta 2016.
godine), Opsteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list Cme gore" br.14/14) i Clana 196
Kolektivhog ugovora Akcionarskog drudtva ,MONTECARGO" Podgorica,

Akcionarsko drustvo "MONTECARGO” Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac),
koga zastupa lzvréni direkfor Akcionarskog drudtva "MONTECARGO” Podgorica
Milivoje Pavicevié, po ovlaséenju Odbora direktora po Odluci br.6400/9 od 31. oktobra
2016. godine

Sindikalna organizacija AD MONTECARGO Podgorica (u daliem tekstu
Reprezentatlvm sindikat), koga zastupa predsjednik Milenko Klikovac,

Sindikaina organizacija radnika "MONTEKARGO PODGORICA”(u daljem tekstu:
Reprezentativni sindikat), koju zastupa predsjednik Milo Adzi€,

zakljucuju:

ANEKS IX

KOLEKTIVNOG UGOVORA

Kolektivni ugovor Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica od 27.
oktobra 2009. godine, lzmjene i dopune Kolektivhog ugovora Akcionarskog
drustva ,,MONTECARGOQO“ Podgorica od 25. oktobra 2010. godine, Aneks
Kolektivhog Ugovora od 27. jula 2011. godine, Aneks Il Kolekivnhog ugovora od
18. januara 2012. godine, Aneks Il Kolektivhog ugovora od 17. maja 2013. godine,
Aneks IV Kolektivhog ugovora od 13. septembra 2013. godine, Aneks V
Kolektivnog ugovora 25. septembra 2013. godine, Aneks VI Kolektivhog ugovora
od 30. oktobra 2013. godine, Aneks VIl Kolektivhog ugovora od 29. januara 2016.
godine, Aneksa Viii Kolektivhog ugovora od 11. jula 2014.godine i Kolektivni
ugovor prediséeni tekst od oktobra 2014.godine.

N

Clan 1
Pregled koeﬁcujenata radnlh mjesta po grupama poslova — Prilog 1 Kolektivnog ugovora
mijenja se na nacin, kako slijedi:




PREGILED KOEFICIJENATA RADNIH MJESTA

GRUPA POSLOVAD

Ciétaﬁca _

PR, POSLOVE .
_ Cistalica 1 3,()0
“Radnik ns;li;b.ezwbjedé;lj‘u imovine _ T 4 3,00

Manevrista

SluZba za transportre poslove

Podgorica

3,70

9
Manevrista Sluiba za iransportne poslove Bar 9 3,70
Manevrista Sluba za transportne posiove Nikiié 9 3,70
Manevrista Slutba za transportne poslove Bijelo Polje 5 3.70
Pomoénik mafinovode Shu¥ha za vuéu vozova Jedinica vafe 15 3,70
lzvodat lokomotiva ¢ SluZba za vuiu vozova Jedinica vuée 4 3,70

2

fa |
oty Y

Suobraéajno transportni magacioner SluZba zu transportne poslove Podgorica 5 4,10
Popisni vozoveda - vozovoeda Sluiba za transporine posfove Podgorica 8 4,40
Rukovaoc manevre SluZba za transportne poslove Podgorica 5 4,10
Saebrafajno transportni magacioner Sluiba za transportne poslove Bar 9 4,10
Paopisni vozovoda - vozovoeda Slufba zz transportne poslove Bar 5 4,40
Rukovaoc manevre SluZba za transporine poslove Bar 5 4,10
Sacbraéajne transportni magacioner Stuiba za transportne poslove Nikgié 6 4,10
Pepisni vozovoda - vozovoda Sluiba za transportne poslove NikEi¢ 4 4,40
Rukovaec manevre Sluzba za transpoertne poslove Nikiié 5 4,10
Saobratajno transpertni magacioner SluZba za transporine posiove Bijelo Polje 5 4,10
Popisni vezovoda - voz Staiba za transportne poslove Bijelo Polje 5 4,40
Maginevoda manevre SluZzba za vaén vozova Jedinica vade 10 4,40
Bravar Sluzba za teretma kola 2 4,30
Bravar Siuzba za TKP Jedinica Bar 1 4,35
Bravar Sluzba za TKP Jedinica BP 4. 4,30
Bravar Shuzba za TKP Jedinica NX 14 4,30

F i




preglede, sluzbenu i zastitnn odjeéu

Poslovni sekretar 1 5,20
Vozal 1 5,00
e , KTOR ; IV _ AR
Dispeter ShiZba za transporine poslove 5 5,80
~ Stanifno robni blagajnik SluZba za transportne poslove Podgorica 1 5,40
_Robni blagajnik - kalkulant Slu¥ba za transpertne poslove Podgorica 5 520
Transportui komerc1:| alista - vezovoda Sluzba za transporine poslove Podgorica 2 5,20
u Tuzima .
Staniéne robni blagajnik Sluzba za fransportne poslove Bar 1 5.40
Robui blagajnik - kalkulant Sluzba za transportne posiove Bar 5 5,20
Stani¢ne robni blagajnik Slazha za transportne postove | Nik§ié 1 5,40
Robni blasajnik - katkulant SlaZba za transportne posiove Niksié 3 520
Carinski deklarant Sluiba za transportne postove Niksi¢ 1 5,00
Staniéno robni blagajnik Slazba za trangportne postove Bijelo Polje 1 546
Robni blagajnik - kalkulant '| Sluzba za transportne postove Bijelo Polje 2 520
Kontrotor brzinomjernih traka SluZzba za vadu vozova 1 5,50
Referent za evidencije vule Sluiba za vudu vozova 1 5,20
Magacioner - ralunopolagad Sluzha za vufn vozova 1 520
Rasporedui i isledni radnik Sluzba za vudu vezova ~ Jedipica vude 1 5,80
UnuiraZnji nadzornik n Podgerici Stuzba za vuu vozova Jedinica vude 4 5,80
Spoljainji nadzornik v Podgorici Shu¥ba za vulu vezova Jedinica vade 4 5,80
Nadzornik u Bijelom Poljn Stuzba za vuén vozova Jedinica vude 2 5,80
Nadzornik u Nik$ifa StuZba za vufu vozova Jedinica vude 3 5,80
MaSinovoda Stuzba za vucéu vozova Jedinica vade 38 5,80
Referent za tehn. dekum, i arhiva Stuzba za lokomotive 1 5,20
__Nadzornik- pregledaé kola Sluzba za TKP Jedinica PG 1 5,80
Pregledac kola Sluiba za TKP Jedinica PG 6 5,80
Nadzornik-pregledaZ kola Sluzba za TKP Jedinica Bar 1 5,80
Pregledal kola Slufba za TKP Jedinica Bar 5 5,80
Pregledad kola SluZzba za TKP Jedinica BP 5 5,80
Pregledat kola Sluzba za TKP Jedinica NK 5 | 5,80
R e EKTOR ZA EKONOMSKEPOSLOVE .- .. @ o0 0
Revizor blazaini 1 5,80
Referent za ebradu podataka 2 5,50
Referent za fakturisanje, likkv. i poreze 1 5,20
Referent za ‘
blagajritko poslovanje, statistiku i M4 1 5,20
Bilansista-kontista 1 5,50
Magacioner—raéunopolagai za HTZ 1 5.00
opremu i kancelarijski m_gterijal * _
Referent za socijalni rad, ljekarske 1 5,20

kurir

Arhivar-

5.00

5,00

AN




Kentrolno prijemni organ za lokomot. Sluiba za lokomeotive 2 6,00
Kontrolno prijemni organ za kola SluZba za terema kola _ _ 2 6,00
— Bravar Sluzba za TKP Jedinicg N1k§1c _3 . 5,80

- ~ Séfadnikzanaba_vku

-— Sluzbenik za javme nabavke 1 9,40
Sef kabineta 1 8,60

_ Rukovaedioc Shribe za kemercijalne poslove S,y za kemercijalne poslave 1 9,40
Struéni saradnik za komercijalu S"";ﬁn za komercijalne postove 1 7,50

Strutni sarn‘a:n“s‘;‘;: ;“l::ﬁg;ﬁ integraini Slu3pa za komereijaine poslove 1 2,50

— Rukovodioc SluZbe za transportne poslove Sluzha za transportne postove i 9.40
Strulmi sarad. za saobr. propise i $kolovanje Shiba za transportne poslove 1, 7,50

- Struéni saradnik za obratun radsa kola Sluiba za transporine poslove 1 7,50
Strutni saradnik za aoalizu i izradu reda veinje Stuiba za transportne poslove 1 7,50

Sef Shwiba za transportne poslove Jedinica PG 1 8,60

Sef Shifba za transportne postove Jedinica Bar 1 8,60

Sef Sluzba za transportae poslove Jedinica NK 1 8,60

— Sef Sluzba za transportne posleve |, Jedinica BP 1 8,60
Rakovedilac SluZbe za valy vozova Sluzba 7a viéu vozova 1 9,40

—_ Glavni inFenjer za vadu vozova Siuzba za vudu vozova 1 8,20
Struéni saradnik za §kolovanje i propise vude Slukba za vufy vozova 1 7,50

Sef i SluZba za vufu vozova Jedinica vule 1 8,60

Rukovedilac slufbe za fokomotive Slufba za lokometive 1 9,40

- Glavni inZenjer za lokomotive Stuzba za lokomotive 1 8,20
Rukovodilac StuZbe za teretna kola StnZba za teretna kola 1 9,40

Glavni infenjer za logistikn Sluzba za teretna kola i 8,20

— * Glavni inZenjer za kola Stuiba za teretna kola 1 8,20
Rukovodilac Stuzbe za tehnitiko kolske poslove | Stuiba za tehnidko kolske poslove 1 . 9.40

Giavni inZenjer za tehnitko-kolske posiove | Sluba za tehnifko kalske poslove 1 $,20

?.ef tehnitko pregledne jedinice PG ShiZba za tehnifko kalske poslove Jedinica PG 1 8,60

Sef tehnifko pregledne jedinice Bar Slufba za tehnitko kolske poslove Jedinica Bar 1 8,60

Sef tehnitko pregledne jedinice BP Shufba za tehnicko kolske poslove Jedinica BP 1 4 5,60

Zef tehmitko pregiedne jedinice NK $lutba 2a tehniFko kolske poslove i 1 /] 860

R R =




. Glavni inZenjer za IT 1 8=2'9
Stulni sar. za obrafun zarada 1 7,50
_ Struéni saradnik za finansijsku oper. 1 750
Str.sar. za fin.- ratunevodstvene posl. 1 1.50
Struéni sar. za materijalno knjigovodstve i Cen
1 7.50
osnovna sredsiva _
Str.sar. za kontokorentni obrafun __ 1_ 7,50
"Strodn saradnik za zastupange, normativon T ' 1 B -8 2'0'
djelainest i pravne poslove i
Struéni saradnik za radne odnose, druftveni 7 50
standard i disciplinske poslove ’
Strulni saradnik za zaStitu i zdravlje na radu 7,50
4 Struéni saradnik -prevodilac 7,50
~Rukovedioc Slu¥be i koordinator za vode jei |
implementaciju Sistema za upravljanje ' 1 9,40
bezbjednoséu 7
Kontrolor za saohrafajne poslove _ ‘ _ 1 7,50
Kontrolor za ma§ipske poskove 7 1 7,53 .
GRUPA POSLOVAC
{zvrini direktor 19
Pomodnik lzvrinog direktora za tehnitke | komercijalne poslove 13,5
Pomoénik lzvrénog direktora za ekonomske i_ pravne poslove i35
Sekretar drystva 13,5
Interni revizor 12,5
Savjetnik lzvrinog direktora 12,5
Menadier integrisanog sistema kvaliteta | integriteta 12,5
Direktor sektora 12,5
Clan 2

Pregled koeficijenata radnih mjesta je promijenjen uslied primjene Zakona o Zaradama
zapostenih u javnom sektoru koji je Skupitina Crne Gore donijela 24. februara 20186. godine i
Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(trece izmjene i dopune) od 1.oktobra 20186. godine.

Clan 3
Ovaj Aneks IX Kolektivnog ugovora zakljucen je dana 31. oktobra 2016. godine.

Clan 4
Ovaj Aneks IX Kolektivnog ugovora stupa na snagu danom objavijivanja na Oglasnoj tabli u
sjedistu drudtva, a primjenjivaée se polev od obraluna zarade za mijesec januar 2017.
godine, odnosno od 1. januara 2017. godine.

Reprezentativni Sindikat
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Akcionarsko druitvo ,MONTECARGO* Podgorica
ODBOR DIREKTORA

Broj: 6110/3

Podgorica, 29. septembar 2017, godine

Na osnovu ¢&lana 37 Statuta Akcionarskog drustva “MONTECARGO® Podgorica
1 Slana 196 Kolektivnog ugovora Akcionarskog druitva "MONTECARGO” Podgorica,
Odbor direktora Akcionarskog drustva "MONTECARGO* Podgorica na estoj redovnoj
sjednici jedanaestog saziva, odrZzanoj 29. septembar 2017, godine, donio je

ODLUKU

1. Daje se saglasnost na tekst Aneksa X Kolektivnog ugovora Akcionarskog druitva
"MONTECARGO”’ Podgorica.

2. Aneks X Kolektivnog  ugovora Akcionarskog  drustva "MONTECARGO”
Podgorica, sastavni je dio ove Odluke.

3. OvlaSéuje se izvrdni direktor Muradif Grbovi¢ da sa predsjednicima Reprezentativaih
sindikata Akcionarskog  drustva "MONTECARGO” Podgorica  Milenkom
Klikovcem i Ad¥¢é Milom, zaklju¢i Aneks X Kolektivnog ugovora Akcionarskog
drudtva "MONTECARGO”’ Podgorica.

4. Ova Odluka i Aneks iz tatke 1 ove Odluke stupaju na snagu danom objavljivanja na
Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva, a primjenjivace se od 1. oktobra 2017. godine.

5. Ovu Odluku i Aneks iz tadke 1 ove Odluke objaviti na Oglasnoj tabli u sjedisty
Druétva.

Dostavljeno: PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
- Izvrinom direktory

- Sektoru za pravne poslove

- Sektoru za ekonomske poslove
- Reprezentativnim sindikatima
-al/a




Na osnovu Clana 147, 148, 149, 150, 151 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore" br.49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,Sluzbeni list Cme Gore" br.016/18 od 8. marta 2016. godine), Opsteg kolektivhog
ugovora {,Sluzbeni list Crne gore” br.14/14) i &lana 196 Kolektivnog ugovora Akcionarskog -
drustva MONTECARGO" Podgorica,

Akcionarsko drustvo "MONTECARGO” Pedgorica ( u daliem tekstu Poslodavac), koga
zastupa izvr$ni direktor Akcionarskog drugtva "MONTECARGO” Podgorica Muradif Grbovic,
po oviasdéenju Odbora direktora po Odiuci broj 6110/3 od 29. septembra 2017, godine

i

Sindikalna organizacija AD MONTECARGO Podgorica (u daljem tekstu: Reprezentativni
sindikat), koga zastupa predsjednik Milenko Klikovag,

Sindikalna organizacila radnika "MONTEKARGO FODGORICA”(u daliem teksiu
Reprezentativni sindikat), koju zastupa predsjednik Milo AdZi¢,

zaldjuduju:

ANEKS X

KOLEKTIVNOG UGOVORA

Kolektivni ugovor Akcionarskog drustva ,, MONTECARGO* Podgorica od 27. oktobra
2009. godine, Izmjene | dopurie Kolsktivheg ugovera Akcionarskog drudtva
~MONTECARGO* Podgorica od 25. oktobra 2010. godine, Aneks Kolektivhog Ugovora
od 27. jula 2011. godine, Aneks il Kolekivnog ugovora od 18. januara 2012. godine,
Aneks ilf Kolektivhog ugovora od 17, maja 2013. godine, Aneks iV Kolektivhog
ugovora od 13. septembra 2013. godine, Aneks V Kolektivnog ugovora 25. septembra
2013. godine, Aneks VI Kolektivniog ugovora od 30. oktobra 2013, godine, Aneks VI
Kolektivnog ugovora od 29. januara 2016. godine, Aneksa Vil Kolektivhog ugovora od
11. jula 2014.godine, Kolektivni ugovor pre&i&éeni tekst od oktobra 20t4.godine i
Aneks IX Kolektivnog ugovora od 31. oktobra 2016. godine.

- Clan 1
Clan 151 Kolektivnog ugovora ( preCidéeni tekst ) mijenja se i glasi:
7 Zarada Zaposlenog za posebno oteiane uslove rada, specifitnosti radnog mijesta i
odgovornost za bezbjednost u Zeljeznitkom saobracaju uvetava se za:

- masinovoda — instruktor vuBe. ..o 45%
< MABINOVOAR. ... 45%
- Masinovoda ManevIe..............o.oomvovooeeeo 30%
= pomoCnik Masinovode. ...........co..oomeeeomeeee 20%
" VOZOVOGA. .. ..ot 20%
= TUKOVEOC MANEYIE........eeiiveeeee oo 20%
T OMENBVISIE. ... 20%
- nadzormnik - pregledat KOla..............ccooovve oo 15%




Clan 2
Poslije &lana 152 dodaje se novi &lan 152a, koji glasi:
" Zarada predsjedniku Reprezentativnog sindikata na nivou Drustva, koji fu funkciju ne
obavija profesionaino, se uvetava za 20%.”

Cian 3
Pregled koeficijenata radnih mjesta po grupama posiova — Prilog 1 Kolektivnog ugovora
mijenja se na nacin, kako slijedi:

PREGLED KOEFICIJENATA RADNIK MJESTA
GRUPA POSLOVAD

PREGLED

Koeficijenata za obradun zarada po nlvoima | pednivoima kvalifikacija za nivo 12

- Radia. | 3

Shidba’  jediniea A

| Keeficijent

] Broj
Evrkilaca

§3

Higijenitarka Slugba za transportse posiove Bar‘ T 1 l 3,!]@ - \/

Higijenitarka SluZba za transportne poslove Nikdié 1 ! 300 .

ERTO

— Hig'jenﬂ‘,arka S_luibazatranspnrtae poslove | Bijelo Polje 1 3,00

Eba za vulu vozova | Jedinica vte § : l 3,60

X

Radnik na obezbjedenju imovine _,39_‘.}0__ e

PREGLED

Koeflcljenata za obragun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikaclja za nive

Kaziv mdnogzmjest_a . R Slugba - . jl‘?; fi-"{c"é _ 3 :g"% '_ Koeficijent

Ve

Manevrista Shutba 22 tran-sp_clu;;ﬁel:bo ove

Manevrista  Stutbs 7a trausportne poslave 3,70

Manevrista SluZba za transportne poslove 3,70

Manevrista _ Stuiba za transportne poslove 300

Pomoénik matinovode ShiFla za vudu vazova

3,70 5

Ezvodad lckemotiva Sluzha za vudu verova

| 3,70

Zaltitar lica | imovine f B l . 3,30




3

PREGLED
Koeﬂcljenata 2a obraéun zarada po nivoima i podnivoima kvahﬂka__ua z nivo 1
Radia - 7 B
Nazﬁv radnog m}esta Squba e je dinfes & z :.Koeﬁmjent_.. )
Pop‘isni vozuvoda vozovoda u Podgoricii Tuzima | Shwiba % transportne pasiove __Podgoriea 7 ' 440 ¥
Sagbrataine transportni magacioner Stulba 24 transporine poslove | Podgorica 5 4,10 v
—_ Rukovaoc manevre _ |- Statba zutrausportme poslove | Podgorica 5 4,10 v
" Popisni vozovoda - vozovoda Sluiba za transportne posiove _Bar 5440 W
__Saobraéajne trans portni magacioner ~ | Shilbaza transportne postove | Bar 7. A0
T " Rukovaoe manevre Sluiba ze transportue poslove Bar 5 4,30
Popisni vozoveda - vozevoda Sluiba za transporine pasiove Nildié A . . S
Sﬂgbraéajno ;u'anspmmi mg.aﬁfmer StiFbi ia tﬁms . FEE poklove [ NikE!é 5 4,10
Rukovace manevre Sluiba za fransportne poslove | Nidié _ 5 4,10
Popisot vozoveda - vozevoda Shrzba 7a transportne poslave '_ B'ijelq Polje L .5 . 4,40 .
Saobraéaine (ransporini mag ; Siufha za transportne poslove - | Bijelo Polj 410 -
. M=?§iﬂ0V0ﬂa IANEYe 2 . =_r%@,-@!ﬂ_= \/
Bravar 7 Sluibaza TKP Jedinica Podgo.rica. . 1 4,36 ?
Bravar Sluzba za TKP Jedinica Bar 1 4,30 °
__ Bravar Sha¥ba za TKP Jedinica BP & 4,30 -
Bravar Sluzba 2a TKP | Jedinica NK. 1 4,36 -
-1 ""’“ 3 i
W olep Ll 4V de
PREGLED
Koeficijenata za obra _,‘rada po nivoima i podnivolma kvalafikacija za nlvo V1
- Naziy radriog'm - Koeficijeni
Posluvm sekretar 4 s,gﬁ ¥4
_ Vozal 500 v
Dispeéér Sinkba za.h'ansportnué.poslavel T 5 5,80 v
Stanitao robni blggmmk SluZba za transportae posiove _Podgorica’ | 1 540 v
Robni blagajnik, kalloalant i transp. . T VT S sn
kgmercla!ista Podorlcii'l‘a Sl za tequs e pasiose Putgerca 7 5,20 v
Staniéno robni blagajnik Siuzha za transportae poslove Bar- . N 5,40 | 174
Robni bagajnik, kalkulant i L T '
sportni k reijalistz Slnf&bazatmnsperme poslove Bar 4 5,20
Stanitno robni blagajnik SinZba za iransportne poslove Nikdié F 5,406
Robni blagajnik, kallgnlant § e . S . yes - L
transporini komereijalisia Slzba za transportne poslove Nildi¢ 3 520
Carinski deklar: ant Stazba za transportne posiove NiliSié 1 500 v
Stanitno robni blagajnik Sluzba za trausportne posiove | Bijelo Polje 1 5,40
Rebni blagainik, italkulant i ' o L N .
transportni k Sluiba fransportne posleve Bijelo Polje 2 5,20
Referent za dekumentaciin Stuzba za lokomotive 1 5,20 v
Magacioner - rafunopolagat Stu¥ha 7a lokomotive 1 5,20 v
_ Referent 7a evidencije vude cemotuEha za vila yozova, i 5,20 v
Rasporedni { isledni radnik Shurba za vudn vozova Jedinica vade 1 5,80 v’
Unutrainji nadzornik u Podgorici SluZba za vuén vozova Jedinica vole 4 5,80 v
Spoliainji nadzomik u Pedgorici Slvibs za vulfne vezova Jedinica vale 5 5,80 v’
Nadzornik o Bijelom Poljn SluZpa za yuda vozova Jedinica wnde 2 5,80 v
Nadzornik u Nikiéa StuZba za vefx vezova Jedinica vade 2 5,30 v
e _Matinovoda Sluiba za vudn vozova Jedinica vule 37 5,30 \/J



* Referent za dokumentaciju |

Shefba za tereina kela

<%<

magaeioner - ratunopolagal _ 1 5,20
Nadzorpik- pregledat kola ShbazaTKP | . oL L &80
Pregledat kola Shibaza TKP | 7 580
P_I‘g_gledai& kola Sln¥ba za TKP ~ Jedinica Bar 6 5,80
Prep Shu¥ha za TKP Jedinica B 3 5,80
eoledal kola Stufba za TKP Jedinica N g 580

__Referent za fakiurisanje, likv. i pm'eze
Refereni za '
7 -.blagamu‘.ko poslovame, stat:stﬁm i M4

5,20

Referent za socijalni rad, lje
pregiede, slufbenu i za¥titnu odjeéu

550 .

520

PREGLED

Konﬁcuenata za obméun zarada po nivoinia ip podnivnima kvaﬁfikacija 28 nivo 12

. -N@'ﬁv;@d?ﬂ?ﬂmms'

- | Koeficijent

Kontrolor brzinomjernih h‘aka _ Slu¥ha za vadu va 1 _ v
Mafinovoda — instrulitor vade _Stibazavnavozova | Jedinicavele | 1 6,80 d
In. i i i 2 6,00 i
Kontrolito prijemni 'orgzm za kola ' SiuZha za tereina kola T 2 6,08 v
Bravar Siutha 72 TKP Jedinica Podgorica | 1 53|V

Bravar

Shaiha za TKP

Revizor bagainl

Y




PREGLED

Kaeﬂcljenm Za.obradun zarada'po mvoima i pod'nivoima kvaliﬂkacija za mvo Vht -

- I Koeficijent

920 | ¥
1 8,20 Ptz
1 9,40 il
Rukowdwc Slu%’;he za komercualne posleve ' Siutbo za komerclfaine postove i .40 el
Struini saradnik 2a komercijalu Blulba z2 komercijalne poslove 1 7,56
Struéni saradnik za marketin y integraini . .
transport i narefite puz:§giljlmegg Slathe 22 hemercijaing posless ! 7,50
_Rukovodioe Slufbe za transportne poslove |  Siuiba za transporte posiove. | 1 940 1V
Struénj saraduik 22 propise i ¥kolovanje | ~ Slwibava tromsportme posiove | LA Tse . (v
Strudni saradnik 22 ebradon rada kola - __ Simiba za transportpe posiove i T80 e
Struéni saradnik 2a analizn iizradu reda voimje | Siniba za transportne poslove , 1 7,50
. Stujba z3 transportne paslove . | Jedinicw PG . | 4. 865 |V
Eef Sluiba za tramsporine poslove | | Jedinice Bar 1 ’ 3_36{) o
" Sef " Shikba za transportne poslove Jedinica NK 1. 8,60
Sef Sluha za transportme poslove | - JedinicaBE | - § ‘8,60
Rukovodilac shafbe za lokomotive Sladba za lokemotive 1 9,40 |V
Glavni infenjer za lokomotive Sluiba za lokemotive 1 8,20 U4
Raukevedilac Sheibe za vudn vozova Sluibs za vudu vozeva 1 9,40 Ve
Glavni inZenfer za vutu vozova Sluiba za voin vozova 1 £,20
' Sef ' ‘ Sluiba za yudu vozova " Jedinica vuie 1 2,60 i
Rukovodilac Shu¥be za teretna kola Sluba za teretna kola i 9,40 v
Glavni inFenjer zp logistilu Stutha 7a teretns kola i 820 1w
e IAYNE Irfenior zaliola Stutha za teretns kola i1 8,20 Iy
‘ T Siitbn 72 fohnitho holvhe Josioe. i 240 1V
Glavni inienjer 74 behmékoskolske poslove Sin¥ba za tehnidkn kolske poslove i 3,29
Sef tehniflke pregledne jedinice PG Shuba za tohniko kobske posiove Jedinies PG 1 8,60
Sef tehméka pregledne jedinice Bar Sluiba za tehnidko kolske poslove Jedinica Bar 1 8,60 -
Sef tehnifko pregledne jedinice BP Slaba za tehuitke kolske postove Jedinica BP 1 8,50
Sef telmitko pregledne jedinice NK Sluiba 22 tehnilho kolske poslove | Jedinica NK 1 2,60
Glavni infenjer 24 IT t | 82 v
Strudni sar, za obratun zarada 1. 7,50 ‘/
Struni saradnik 2a finansijskuoper, 1 el 1 7,50 W
Str.sar. za fin.- rafunovodstvene posl. | 1 7,58 v’
Struéni sar, za materijalna knjigovodstve i " 1 ' 7 50 /
osnovna sredstva i
-_Sty.sar, za kentokorenti obrafen 1 7,50 v
Strudni saradnik za nabavke 1 R A
Struini saradnik za zastapanie, nermativom 1 8.20 \/
djelatmost i pravne posiove ?
Strutni saradnik za radne cdnose, dru¥tveni 1 7,50 \/
stamdard i disciplinske poslove .
Struéni suradnik za za§tita | zdravije na radu I 7,50 v’
Strudni saradnik dilac 1 7,50 v
Rukovodilac Sufbe kontrole 1 | 940 |
Rukovedioc StuZbe i keordinator za vodenje i
implementaciju Sistermea za upravijanje 1 9,46
bezhjednetén
Glayvni kontrolor 1 8.20
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GRUPA POSLOVAC

izvrini diraktor

Sekretar Drultva

Pomoéaik \zvelnoy divelesra fa tERAIKS | Kémercijaing pasiove

Fomodnik laviinog direktors za ekonoinske i pravne posiove _

Interni revizor

Savjetnik lzvrinog disektora

A ‘%& i\

Menadier integrisanog sistema kvaliteta | integriteta

Difelior sekiorg

Clan 4
Ovaj Aneks X Kolektivnog ugovora zakljuéen je dana 29. septembra 2017. godine.

7 Clans
Ovaj Aneks X Kolektivnog ugovora stupa na snagu danom objavijivanja na Oglasnoj tabli u
sjedistu drudtva, a primjenjivade se polev od obraduna zarade za mjesec oktobar 2017,
godine, odnosno od 1. oktobra 2017. godine.

Reprezentativini Sindikat Poslodavac

izvrsni direktor

Muradif Grbovi¢ .
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ANEKS Xi
\OLEKTIVNOG UGOVO

Podgcnca decembar2017 godme




Na osnovu Clana 147, 148, 149, 150, 151 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore® br.49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 58/11, 66/12, 31/14 | 53/14), Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore* br.016/16 od 8. marta 2016. godine), Opéteg kglektivnog
ugovora (,Sluzbeni list Crme gore" br.14/14) i &lana 1968 Kolektivhog ugovora Akcionarskog

drustva ,MONTECARGO" Podgorica,

Akcionarske drustvo "MONTECARGO” Podgorica ( u daljiem tekstu Posloda\(ac), kogg
zastupa izvr$ni direktor Akcionarskog drustva "MONTECARGO” Podgorica Murath Grbovié,
po oviascéenju Odbora direktora po Odluci broj 6110/3 od 29. septembra 2017. godine

i

Sindikalna organizacija AD MONTECARGO Podgorica (u daljem tekstu: Reprezentativni
sindikat), koga zastupa predsjednik Milenko Klikovac,

i

Sindikalna organizacija radnika “"MONTEKARGO PODGORICA”(u daljemn tekstu:
Reprezentativni sindikat), koju zastupa predsjednik Milo AdzZi¢,

zakljucuju:

ANEKS Xl

KOLEKTIVNOG UGOVORA

Kolektivni ugovor Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica od 27. oktobra
2008. godine, lzmjene i dopune Kolektivhog ugovora Akcionarskog drustva
~MONTECARGO* Podgorica od 25. oktobra 2010. godine, Aneks Kolektivneg Ugovora
od 27. jula 2011. godine, Aneks I Kolekivnog ugovora od 18. januara 2012. godine,
Aneks Ill Kolektivnog ugovora od 17, maja 2013. godine, Aneks IV Kolektivhog
ugovora od 13. septembra 2013. godine, Aneks V Kolektivhog ugovora 25. septembra
2013. godine, Aneks VI Kolektivhog ugovora od 30. oktobra 2013, godine, Aneks Vi
Kolektiviiog ugovora od 29. januara 20186. godine, Aneksa Vill Kolektivnog ugovora od
11. jula 2014.godine, Kolektivni ugovor preé¢igéeni tekst od oktobra 2014.godine,
Aneks IX Kolektivihog ugovora od 31. oktobra 2016, godine i Aneks X Kolekiivnog
ugovora od 28. septembra 2017. godine.

Clan1

Poslije ¢lana 152a Kolektivhog ugovora Akcionarskog drudtva "MONTECARGO” Podgorica

(precisCeni tekst) dodaje se novi &lan 152b, koji glasi:

” Zaposieni, koji pored svojih poslova obavlja i poslove drugog radnog mjesta, u skladu sa
vaze¢im Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Akcionarskom drustvu
"MONTECARGQ" Podgorica, a za koje ima odgovarajuéu kalsku spremu, struni ispit i
zdravstvenu sposobnost, ima prave na uvedanje zarade u visini od 20% u periodu za kaoiji
je radio navedene posiove. ” '




Clan 2
Ovaj Aneks X! Kolektivnog ugovora zaklijucen je dana 27. decembra 2017. godine.

Clan 3
Ovaj Aneks Xi Kolektivnog ugovora stupa na snagu danom objavljivanja na Oglasnoj tabli u
sjediStu drudtva, a primjenjivace se polev od obraCuna zarade za mjesec januar 2018.
godine, odnosno od 1. januara 2018. godine.

dslodavac

)

Repfezentativni Sindikat Reprezentativni Sindikat//

E. Z gﬂ Es;z Precisje#n“g

I i ; [
Milo Adzic,. 57




ANEKS Xii
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Podgorica,jul 2018.godine




Na osnovu &lana  147,148,149,150,151 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore"  br.
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14) , Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni
list Crne Gore " br.016/16, 083/16,021/17,042/17 i 012/18 , Opéteg Kolektivnog ugovora ("SluZbeni list Crne Gore
" br.14/14 i 040/18) i &lana 196 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drudtva "MONTECARGO" Podgorica,

Akeionarsko drustvo "MONTECARGO"Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac), koga zastupa izvr$ni direktor
Akcionarkog drugtva "MONTECARGO"Podgorica Muradif Grbovi¢, po ovlaséenju Odbora direktora po Odluci

broj 4650/2 od 6.jula 2018.godine
i

Sindikalna organizacija AD MONETCARGO Podgoriea (u daljem tekstu : Reprezentativni sindikat), koga
zastupa predsjednik Milenko Klikovac,

i

Sindikat radnika "MONTEKARGO™ Podgorica (u daljem tekstu : Reprezentativni sindikat), koju zastupa
PREDSJEDNIK Milo Adzi¢, '

zakljuCuju:

ANEKS XII
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Kolektovai ugovor Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Podgorica od 27.0ktobra 2009.godine, lzmjene
1 dopune Kolektovni ugovor Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Podgorica o 25.0ktobra 2010.godine,
Aneks Kolektivnog ugovora od 27.jula 2011.godine, Aneks Il Kolektivnog ugovora od 18.januara
2012.godine, Aneks I Kolektivnog ugovora od 17.maja 2013.godine, Aneks 1V Koiektivnog ugovora od
i3.septembra 2013.godine , Aneks V Kolektivnog ugovora od 2S.septembra 2013.godine, Aneks VI
Kolektivnog ugovora od 30.oktobra 2013.godine, Aneks VII Kolektivnog ugovora od 29 .januara
2016.godine, Aneks VIII Kolektivnog ugovora od 11.jula 2014.godine, Kolektivni ugovor prediséeni tekst od
oktobra 20f4.godine I Aneks IX Kolektivnog ugovora od 31.oktobra 2016.godine, Aneks X Kolektivnog
ugovora od 29.septembra 2017.godine, Aneks XI Kolektivnog ugovora od 28.januara 2017.godine.

Clan 1

Pregled koeficijenata radnih mjesta po grupama poslova — Prilog 1 Kolektivnog ugovora mijenja se na naéin , kako
slijedi:




- PREGLED KOEFICIJENATA RADNIH MJESTA
GRUPA POSLOVAD

o o e
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
[ : [ 5 | 300

Radnik na obezbjedenju imovine

Zastitar lica [ imovine

UPRAVA SA KABINETOM
Sekretar - I | | 7t ] 520 v
SEKTOR ZA EKONOMSKE POSELOVE
Referent za materijaino knjigovodstvo i ; 4
— osnovnin sredstlvg ' 1 5,40 \‘/
. Referent z3 blagajnitko poslovanje ) 4 520 | %
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE )
Arhivar ' ' ' ™1 500 v

— Kure : 11 ] 500 1V
P Portir-zagtitar ' [ 2 | 500 [v

SEKTOR ZA PREVOQZ
Pomocnik Sefa jedinice Sluzha za transportne poslove Bijelo Polje 1 7,20 =
- Pomoénik Sefa jedinice : Sluzba za transportne poslove " Nik&i¢ 1 7,20
. SEKTOR ZA TEHNICKO KOLSKE POSLOVE ) ]
InZenjer za tehnitko-kolske posiove ! Sluzba za tehnicko kolske poslove I i 1 T 720 |
E SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE )
- Saradnik za obradun, statistiku i M4 | : ] | 1 | 720 \/
SLUZBA ZA INFORMACIONE TEMNOLOGLIE | ODNOSE SA JAVNOSGU
Saradnik za informacione tehnologije S ) 1 7,20 Vf
Saradnik za odnose sa javnoséu i protokol . ) 1 7,20 \/
T -SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE |
Kontrolor | ' l I 2 ] 720 \/




UPRAVA SA KABINETOM

It
.
Poslovhi sekretar 1 T,gg
Savjetnik predsjednika odbora direktora 1 9,
] - B SEKTOR ZA PREVQZ '
Struéni sarad. za praéenje, kantrolu i obratun Slutba za transportne poslove 1 7,50
— rada sopstvenih kola o ' ; - _ o

| Struéni saradnik za intergraini transport | 1
- naroéite posiljke
] Struéni saradnik za poslove Spedicije 1 7,50
—~ o : SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE ~— [
Rukovodilac - Sluzbenik za javne nabavke ) ~ i 1 9,40
Struéni saradnik za ekonomske poslove: ; 1 7,50
Strucni saradnik za pravne poslove ' 1 7,50
— Struéni saradnik za nabavku i praéenje 4 750
realizacije ugovorenih nabavki - !
1 SLUZBA KONTROLE TRANSPORTNIH PRIHODA
i Revizor blagajni ' e ' ‘1 | 7,50
_ T SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
Glavni kontrolor [ ' E _ I 1 ] 820
SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE | ODNOSE SA JAVNOSEU )
Rukovodilac ) ’ - i ) : il i | 940
- Glavni inZenjer za IT | 1 | 8320
Struéni saradnik za odnose sa javnoséu i p I

L Menadser integrisanog sistema kvaliteta | intégriteta N

—_—

Struéni sradnik za obra¢un rada stranih kola

Sluzha za transportne poslove _

~ Bar

Pomoénik Sefa jedinice

SEKTOR PRODAJE | SPEDICIIE

Struéni saradnik za komercijalu i marketing

7,50

7 protok_o[

GRUPA POSLOVA C

7,50

Pomocnik izvr$nog direktora za komercijalne poslove i eksploataciju

[_Direktor sektora prodaje | Spedicije

12,50
12,50

Clan 2

Ovaj Ankes XII Kolektivnog ugovora zakljugen je dana 6. jula 2018.godine.

Ovaj Aneks XII Kéle’ktivnog ugovora stupa na sna
primjenjivade se po&ev od obraduna zarade za mjese

(VZI.‘;m 3

gu danom objavljivanja na Oglasnoj-tabli u sjedistu drustva, a
¢ avgust 201 8.godine, odnosno od l.avgusta 2018.godine.
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MTECARGO © PODGORICA

decembar 2018. godiné

pRUSTVO ¥ MO

Podgorica,

AKCIONARSKO




Akcionarsko dru§tvo , MONTECARGO* Podgorica

ODBOR DIREKTORA

Broj: 8967/3
Pedgorica, 27. decembar 2018. godine

Na osnovu ¢&lana 37 Statuta Akcionarskog druStva “MONTECARGO* Podgorica
i 8lana 196 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO’’ Podgorica,
Odbor direktora Akcionarskog druftva 'MONTECARGO“ Podgorica na devetoj
redovnoj sjednici trinaestog saziva, odrZanoj 27. decembra 2018. godine, donio je

ODPLUKU

1. Daje se saglasnost na tekst Aneksa XIII Kolektivhog ugovora Akcionarskog drustva
MONTECARGO’’ Podgorica.

2. Aneks XIII Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva MONTECARGO”
Podgorica, sastavni je dio ove Odluke.

3. Ovla8cuje se izvrini direktor Muradif Grbovi¢ da sa predsjednicima Reprezentativnih
sindikata Akcionarskog druftva MONTECARGO”’ Podgorlcj Milenkom
Klikovecem i AdZi¢ Milom, zaklju¢i Aneks XII Kolektivnog ugovora Akcmnarskog
drustva "MONTECARGO’’ Podgorica.

4. Ova Odluka i Aneks iz tatke 1 ove Odluke stupaju na snagu danom objavljivanja na
Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

5. Ovu Odluku i Aneks iz tacke 1 ove Odluke objaviti na Oglasnoj taoh u sjedidtu
Drustva.

Destavljeno:

- Izvr$nom direktoru

- Sektoru za prevoz

- Sektor prodaje i $pedicije

- Sektor za vatu vozova

- Sektor za TKP

- Sektor za ekonomske poslove

~ Sektor za pravne poslove

- Sluzba kontrole transportnih prihoda
- Sluzba unutra$nje kontrole

-~ Sluzba za IT i odnose sa javoo¥céu
- Reprezentativaim sindikatima

- ala

|
// i 'j
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a osnovu  ¢&lana  147,148,149,150,151  Zakona o radu  ("Slu¥beni list Cre Gore” br.
9/08,26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,3 1/14 i 53/14) , Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni
ot Crné Gore " br.016/16, 083/16,021/17,042/17 1 012/18 , Opsteg Kolektivnog ugovora ("SluZbeni list Crne Gore

' br.14/T4 ; 040/18) i ¢lana 196 Kolektivnog ugovora Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Podgorica,

__keionarsko drugtvo "MONTECARGO"Podgorica (u daljem tekstu Poslodavac), koga zastupa izvr$ni direktor
_Akcionarkog drustva "MONTECARGO"Podgorica Muradif Grbovi¢, po ovlaséenju Odbora direktora po Odluci
roj 8967/3 od 27. decembra 2018.godine
i

Tiindikalna organizacija AD MONETCARGO Podgorica (u daljem tekstu : Reprezentativni sindikat), koga

__iastupa predsjednik Milenko Klikovac,

- i

Tjindikat radnika "MONTEKARGO" Podgorica (u daljem tekstu : Reprezentativni sindikat), koju zastupa
PREDSJEDNIK Milo Adzi¢,

" rakljuduju:
ANEKS XIII
KOLEKTIVNOG UGOVORA

- Kolektovni ugovor Akcionarskog druftva "MONTECARGO" Podgorica od 27.0ktobra 2009.godine, Izmjene

_I dopune Kolektovni ugovor Akcionarskog drustva "MONTECARGO" Podgorica o 25.0ktobra 2010.godine,
Ancks Kolektivnog ngovora od 27.jula 201l.godine, Aneks II Kolektivnog ugovora od 18.januara
2012.godine, Ancks III Kolektivnog ugovora od 17.maja 2013.godine, Aneks TV Kolektivnog ugovora od

__13.septembra 2013.godine , Aneks V Kolektivnog ugovora od 25.septembra 2013.godine, Aneks VI
Kolektivnog ugovora od 30.oktobra 2013.godine, Ancks VII Kolektivnog ugovora od 29 .januara
2016.godine, Aneks VIII Kolektivnog ugovora od 11.jula 2014.godine, Kolektivni ugovor prefiSéeni tekst od

__oktobra 2014.godine I Aneks IX Kolektivnog ugovora od 3l.oktobra 2016.godine, Aneks X Kolektivnog
ugovora od 29.septembra 2017.godine, Aneks XI Kolektivnog ugovora od 28.januara 2017.godine, Aneksa
XII Kolektivaog ugovora od 6. jula 2018.godine.

Clan 1

_ Pregled koeficijenata radnib mjesta po grupama poslova .- Prilog 1 Kolektivnog ugovora mijenja se na nadin, kako
slijedi: :

__ Bride se radno mjesto Pomoénik Sefa jedinice — Sluzba za transportne poslove — Jedinica Bijelo Polje iz grupe
poslova D, Pregled koeficijenata za obragun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacije za nivo VL.

~__ Brise se radno mjesto Struéni saradnik za pravne poslove — SluZba za javne nabavke iz grupe poslova D, Pregled
koeficijenata za obradun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacije za nivo V1iy.

_ Radno mjesto Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove — Sluzba za javne nabavke iz grupe posiova D, Pregled
_+ koeficijenata za obradun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacije za pivo VII;, u koloni ,,Broj izvriilaca”

umjesto broja ,,1” upisuje se broj ,,2”.



Clan 2

,vaj Aneks XIIl Kolektivnog ugovora zakljuden je dana 27. decembra 2018.godine.
N fllén 3
avljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu drustva, a

vaj Aneks XIIT Kolektivnog ugovora stupa na snagu danom obj
rimjenjivade se od 1. januara 2019.godine.

Reprezeptativni Sindikat Poslodavac
Predsjednik Tzvrsni direktor
A SR uradi Grb;)}ic'




